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portador da cédula de Identidade n. 4xxxxx2 DGPC/GO e do CPF n. 8xx.xxx.xxx-x9 Valor: R$ 2.541.924,69 (dois milhdes, quinhentos e quarenta e
um mil, novecentos e vinte e quatro reais e sessenta e nove centavos).

Extrato de Contrato n° 325/2023
Data: 01/08/2023

Vigéncia: 01/07/2024

Licitagao: Dispensa n.° 050/2023

Objeto: O Objeto da presente contragédo é a LOCAGAO DE IMOVEL PARA IMPLANTAGAO DE UM POSTO DE ATENDIMENTO AVANGADO VIR-
TUAL - PAV DA RECEITA FEDERAL NO MUNICIPIO DE JUARA-MT em atendimento ao Gabinete do Prefeito

Contratada: CLEIDE PAGLIOCO, brasileira, divorciada, pessoa fisica inscrita com CPF sob 0 n° 4xx.xxx.xxx-x2 € RG n°® 1xxxx4 SSP/MS

Valor: R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais).

DEPARTAMENTO RH
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacao de pessoal em carater temporario e de excepcional interesse publico N° 004/2023

A Prefeitura Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, através do seu representante legal o Prefeito Municipal de Juara Sr°. Carlos Amadeu Sirena,
através da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria 414/2023, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 198, § 4° da Constituigdo Federal, a abertura de inscricbes ao Processo Seletivo Simplificado para vagas e cadastro de reserva para quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Juara.

[1 - DO PROCESSO SELETIVO|

1.1 O Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em conformidade com as Leis vigentes e aplicaveis nas fungdes .
1.2 A selegéo para os Cargos de que tratam se dara através de Prova Objetiva.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Juara - Mato Grosso

1.4 — As atribuigoes dos cargos sao as especificas da Lei Complementar 031/2007 e Lei Complementar 069/2010.

[2- DAS INSCRIGOES|

2.1 As inscrigOes serao gratuitas e realizadas exclusivamente pelo candidato ou seu procurado de modo presencial na Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo. Rua Niterdi , n° 81N - CEP: 78.575-000 Juara - MT, no periodo de 10 de Agosto de 2023 a 23 de agosto de 2023, das 08h as 11h e das 13h
as 15h.

2.2 O cargo deve ser optado no ato da inscricdo. Sendo aceita apenas uma inscrigdo por candidato (o candidato devera optar por 1 cargo (1 vaga).

2.3 A Prefeitura Municipal de Juara,bem como a comiss&o organizadora do Seletivo,ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha
de Inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do Candidato.

2.4 A Comisséo organizadora ira divulgar a lista das Inscricdes Deferidas e Indeferidas e a respectiva homologagéo das Inscri¢cdes, conforme as datas
previstas no ANEXO Il - Cronograma do Processo Seletivo simplificado.

2.4.1.. No ato da inscri¢do o candidato devera :

2.4.2 Ler e aceitar o requerimento de inscrigéo;

2.4.3. Preencher o formulario de inscrigdo com os dados solicitado

2.6.4.. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.4.5. No ato da inscrigdo o candidato devera optar pela atribuigdo do cargo por ele escolhido na zona urbana ou rural, podendo optar por apenas um
cargo.

2.4.60 candidato que optar pela zona rural em hipétese alguma sera remanejado para zona urbana.

2.4.7. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

2.4.8. Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital.

2.4.9 O candidato deve atender as seguintes condigdes, quando de sua convocacéo:

2.4.10. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constituigdo Federal; artigo 9° do
Decreto n°® 6.975 de 07 de outubro de 2009 — Acordo do Mercosul.

2.4.11. Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

2.4.12. Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

2.4.13. Nao estar incompatibilizado para desenvolver o trabalho em cargo publico;

2.4.14. Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislagdo propria;

2.4.15 Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para o qual concorre;
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2.4.16. Ter idade minima de 18 anos.
2.4.17. A contratagédo do candidato dependera de:

2.4.18. Comprovagao de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo Simplificado, importando sua ndo apresentagéo
em insubsisténcia de inscrigdo e nulidade da aprovagao;

2.4.19. Comprovagao de compatibilidade de horario, em caso de acumulagéo legal.

2.4.20. Cumprir as determinagdes deste edital

3 - DA PROVA

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de avaliagdo de conhecimento por prova escrita objetiva de carater classificatorio.

3.1.2. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao da prova, depois de transcorrido, no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
previsto para o inicio da mesma e constante no presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

3.1.3. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de um dos seguintes documentos
no original: - Cédula de Identidade - RG; - Carteira Nacional de Habilitaca;

3.1.4. A prova objetiva (escrita) desenvolver-se-a em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma
(A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma alternativa correta.

3.1.5. Em caso de anulagédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serado atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

3.1.6. Durante a prova ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagéo da prova. Os aparelhos
"celulares" deverao ser desligados, deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

3.1.7. O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado. 3.1.8. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova, exceto policiais
em servigo.

3.1.9.. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situagdes; deixar o local de realizagdo da prova sem
a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizagdo da prova; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter
vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de prova e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

3.1.10. As respostas deveréo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao serdo com-
putadas questdes ndo respondidas, que contenham emenda ou rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alterna-
tiva assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

3.1.11. A Folha de Respostas, cujo preenchimento e de responsabilidade do candidato, e o unico documento va lido para a correga o e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala.

3.1.12. Seréo considerados, para efeito de corregao da prova objetiva, somente o gabarito preenchido e assinado pelo candidato e aplicador da Prova.
3.1.13. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

3.1.14. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagéo do
Fiscal de Sala;

3.1.15. Os 02 (dois) ultimos candidatos somente poderdo deixar o local da prova concomitantemente

[4 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA -PDN|

4.1. As pessoas PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegu-
rado o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que
possuem.

4.1.1. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.2. As pessoas PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarao
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacéo e aos
critérios de aprovacgéao, ao dia, horario e local de aplicagdo da prova, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 1° e 2°, deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigao especial.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, apos a realizagdo da sua inscrigao, deverdo encaminhar via e-mail: sad.pmjra@gmail.com, até o dia 25/08/2023 ,
os seguintes documentos: a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade
(R.G) e opgao de cargo;

4.1.4. Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de “condi¢céo especial’, via
e-mail: sad.pmjra@gmail.com, até o dia 25/08/2023, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador.
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4.1.5. Serao indeferidas as inscrigdes na condigao especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
Edital o respectivo laudo médico.

541.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao PcD e nao terdo prova espe-
cialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.7 Aos candidatos com deficiéncia estao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital.
4.1.8. O candidato PcD que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.1.9. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de todos os candi-
datos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuacédo destes ultimos.

[5— DA COMPOSICAO DA PROVA E NUMERO DE QUESTOES]

5.1 Para todos os cargos a Prova objetiva (escrita) tera 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas cada questdo, com uma Unica
alternativa correta, de carater classificatério, a ser aplicada a todos os candidatos sendo:

a) 10 (dez ) Questdes de Conhecimentos Basicos Portugues — Matematica

b) 15 (quinze) Questdes de Conhecimentos Especificos do Cargo

[6 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA|

6.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos e tera carater classificatorio.

6.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40% (quarenta) por cento das questdes da
prova.

6.1.2. O candidato que néo auferir a nota minima de 5,0 (cinco) pontos na prova objetiva sera classificado de acordo com a pontuagao.

6.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato

[7—DOS CRITERIOS DE DESEMPATE]|

7.1 Em caso de empate entre os candidatos na prova objetiva tera preferéncia o candidato:
| - com maior pontuagado na prova de conhecimentos especificos;
Il — 0 mais idoso;

IIl — que tiver a maior prole

8 - DOS ANEXOS

8.1 - O Anexo | apresenta os cargos objeto do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo em carater temporario de excepcional interesse publico,
especifica cadastro de Reserva, carga horaria semanal de trabalho, escolaridade exigida e vencimento basico no ano vigente.

8.2 O Anexo Il. — apresenta o cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

|9 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES|

9.1. Sera divulgado no dia 24/08/2023 a relacédo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas. A relagao sera afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Juara — MT e disponibilizada no site www.juara.mt.gov.br.

[10 - DO LOCAL E DATA DA REALIZACAO DA PROVA|

10.1. A prova escrita sera realizada na Escola Estadual Luiza Nunes Bezerra .

10.2 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 03 de Setembro 2023, com inicio as 08h00min. (horario
local) e termino as 11:00.

[11 - DAS NORMAS]|

11.1. A prova escrita objetiva sera individual, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagao de livros, notas, impressos, celu-
lares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante da prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios para
resguardar a execugéo individual e correta da prova.

11.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo da prova e apds o fechamento dos portdes néo sera permitida
a entrada de candidatos retardatarios.

11.3. N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, exceto no caso de amamenta-
¢ao, podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

11.3.1. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizagéo da prova, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, que ficara
em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera compensagao do tempo de amamentagao a duragdo da
prova da candidata.
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11.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova. A exclusivo critério da Coordenagao do local, podera ser
permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando a prova.

11.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e
esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

11.6. Apos o término da prova os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio. 11.7. O candidato ndo podera alegar desconheci-
mento dos locais de realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, sera conside-
rado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagédo do Processo Seletivo.

11.8 -No CARTAO DE RESPOSTAS, vocé deve preencher totalmente apenas uma alternativa (A, B, C, D) de cada questdo,com caneta de ponta
grossa azul ou preta(de material transparente) faga as marcas de acordo com o modelo

[01]A][C[D[(CERTO) - PONTO GANHO]

A marcacgéo da folha de respostas ¢ definitiva, ndo admitindo rasuras ou preenchidas incorretamente conforme segue abaixo:

02|A[B|C|D|(ERRADO) - NAO PONTUA
03|A[B|C|D|(ERRADO) - NAO PONTUA
04|A[B|C|D|(ERRADO) - NAO PONTUA
05|A[B|C|D|(ERRADO) - NAO PONTUA

[12 — DA DIVULGACAO DO GABARITO|

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizagdo da referida prova, a partir das 13 hOOmin,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Juara — MT, publicado no 6rgéo de imprensa oficial do municipio.

[13 - DOS RECURSOS|

13.1. Cabera interposicédo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 01 (um) dia util, contados do primeiro dia subsequente a data de pu-
blicagdo do objeto de recurso contra: a) Inscricdes ndo homologadas; b) Questdes da Prova e Gabarito Preliminar; ¢) Resultado Preliminar da Prova
escrita objetiva, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Administragdo com as seguintes especificagdes: - nome do candidato; -
numero de inscrigdo; — numero do documento de identidade; — cargo para o qual se inscreveu; — a questéo objeto de controvérsia, de forma individuali-
zada; — a fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questéo, sob pena de sua des-
consideragao e os mesmos deverdo conter indicagao do numero da questao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideragéo.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar embasado em argumentagao légica e
consistente. Em caso de contestacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

13.5. Recursos nédo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima
instancia na esfera administrativa para deliberar sobre os recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
15.6. O resultado dos recursos interpostos sera publicado no site www.juara.mt.gov.br.

[14 - DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR|

14.1 Previsto para ser divulgado no dia 06 de Setembro de 2023., a partir das 13h00 hs, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Juara — MT,
e publicado no 6rgéo de imprensa oficial do municipio.

[15 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL]

15.1. O resultado final da Prova Escrita Objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 13 de Setembro de 2023, a partir das 13h00, mediante edital
afixado na Prefeitura Municipal de Juara— MT, e publicado no érgédo de imprensa oficial do municipio

[16 — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA|

16.1Copia da cédula de identidade;

16.2 Cépia do cadastro de pessoa fisica — CPF;

16.3 Copia do titulo de eleitor e Comprovante de votagdo ou certiddo do TSE;

16.4 Cépia de certidao de nascimento ou casamento;

16.5 Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacéo e emissao);

16.6 Copia de PIS e PASEP;

16.7 Copia do comprovante de escolaridade;

16.8 Dependentes até 21 anos: certiddo de nascimento, CPF e carteira de vacinagéo;
16.9 Conjuge: CPF;
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16.10 Copia do Reservista-comprovante servigo militar (para homens);

16.11 Cépia do comprovante de residéncia atualizado;

16.12 Numero de telefone e E-mail;

16.13 Cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

16.14 Cépia da vacina dos filhos até 05 anos de idade;

16.15 Certiddo negativa de antecedentes criminais;

16.16 Declaragao de bens;

16.17 Declaracéo se ocupa cargo, emprego ou fungdo publica;

16.18 Qualificagdo cadastral e-social positiva;

16..19 Segunda via do contrato de abertura de conta salario (pessoal) no Banco Bradesco em agéncia de Juara-MT, ou copia legivel do cartéo;
16.20 Exame médico admissional (com a empresa contratada pela Prefeitura);
16.21 Laudo psicolégico (unidade publica de Saude);

16.22 Os documentos serdo apresentados em 1 (uma) vias de cada, somente serdo aceitos todos os documentos com fotocdpias legiveis.

[17 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO|

17.1 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publicagdo da homologacéo do resultado final, podendo haver
prorrogagao uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

17.2. A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a concretizagédo deste ato con-
dicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade, sendo o numero de vagas
preenchido

[18 — DAS DISPOSICOES FINAIS]

18.1 As clausulas deste edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.2 A Administragéo reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias
para garantir a corregao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

18.3 Ainscrigado implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas
no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

18.4. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da de-
claragao.

18.5. O 6rgéo realizador do presente certame nédo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado.

18.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o resultado final.

18.7 O regime Juridico dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera o Administrativo Lei Complementar Municipal n® 028, amparado
pelos artigos 268, 269 e 270, sob a forma de prestagéo de servigos e ndo gera vinculo empregaticio podendo ser rescindido por ambas as partes a
qualquer momento sem direito a indenizagdes ou a verbas rescisorias.

18.8 Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos sob o regime administrativo, nos termos da Legislagcdo Municipal.
89.9 Os servidores contratados através deste Processo Seletivo Simplificado seréo vinculados ao Regime Geral Previdenciario Social (INSS).

18.10. A convocagédo para admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao, ndo gerando o fato de aprovagéo,
direito a contratagdo. Os aprovados serao chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.11. Quando convocado, o candidato aprovado tera o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para se apresentar.

18.12. Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam a relagao de parentesco com os membros da Comisséo Organizadora conforme
disciplina os artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado
posteriormente @ homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

18.13. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado, sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados
pela Prefeitura Municipal de Juara— MT e apresentagao de documentos legais que lhe forem exigidos.

18.14. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Muni-
cipal seréo resolvidos pela da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado.

18.15. Os vencimentos constantes nos anexos sao referente a data do presente Edital
Juara-MT., 08 de Agosto de 2023.

CARLOS AMADEU SIRENA

PREFEITO MUNICIPAL DE JUARA
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ANEXO |
DOS CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo Requisito / Escolaridade g:rr;g‘;:nI;?sréria Vagas|Vencimento

ENFERMEIRO B A e, i rerrmagem 40horas  |CR [R$5.999,96
FISIOTERAPEUTA Egg‘ig‘t’ms}f\%‘EIQOr{ng&Ps'gltr?oeég kit 40 horas  |CR |R$5.081,62
FARMACEUTICO Eggiig?rc?x%sgor{ocggggfﬁoeg; Farmacia 40horas  |CR |R$ 5.081,62
FONOAUDIOLOGO B S Ao oo fnoaudiologia |40 horas  [CR |R$ 5.081,62
ODONTOLOGO Eggiig‘t’ros}f\%eg?{océ’g]gglt,?oeg; Qdontologia 40horas  |CR |R$ 5.081,62
TERAPEUTA OCUPACIONAL B Ao Tl Cjeapia Ocupacionallsg horas  |CR  |R$ 5.081,62
TECNICO EM RADIOLOGIA gggsigt;)éﬁﬂifgfomc%ﬁgglﬁgﬁa Classe 30horas  |[CR |R$2.117,35
MOTORISTA ONIBUS CAMINHAO E CARRETA |Alfabetizado — CNH D ou E — 40 horas __|CR__|R$ 1.853,82
PSICOLOGO B Ao s T Caologia 40horas  |CR [R$5.081,62
ASSISTENTE SOCIAL B S A e e Cisistencia Social |30 horas  [CR  |R$ 5.081,62
TEGNIG M ENFERVAGEN Curso TeeqicosmEnfernagom, horas [CR [Rs 211735

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE AREA RURAL

Cargo

Requisito/Escolaridade

Carga Horaria Vagas|Vencimento

Semanais
TECNICO EM ENFERMAGEM |Curso Técnico em Enfermagem
Aguas claras Registro Ativo no Conselho da Classe/40 horas  |CR |R$2.117,35
MOTORISTA AMBULANCIA | Afabetizado CNH B ou superior |40 HORAS |[CR  |RS$ 1.735,93
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - ZONA RURAL PARANORTE
Cargo Requisito/Escolaridade (S::rrrgllaanlggéria Vagas
OPERADOR DE MOTO NIVELADORA Alfabetizado — CNH C ou Superior|40 01 R$ 3.031,34

ANEXO Ill
DP CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTO Local e ou funcdes relacionadas
08/08/2023 Divulgago do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado m:ﬁ;g;gmggg‘,‘ﬂ-com-br
10/08/2023 a 23/08/2023|Periodo de Inscricbes Secretaria Municipal de Administracao
24/08/2023 Divulgagdo da homologacao das inscri¢des e dos locais de prova mwﬂggmggg’;ﬁ.com.br
25/08/2023 Periodo para interposicdo de recursos das inscricdes Secretaria Municipal de Administracéo
28/08/2023 Resultado — Recurso Homologagao (se necessario) a partir das 08h:00m m:ﬁjg;g‘mggg\l’r‘)ﬁ:.com.br
03/09/2023 Aplicacéo da Prova Objetiva Escola Estadual Luiza Nunes Bezerra
04/09/2023 Divulgagéo do Gabarito Preliminar o ey com.br
05/09/2023 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar Secretaria Municipal de Administracédo
06/09/2023 Divulgagdo do Gabarito Definitivo e Divulgaggo do Resultado Final Preliminar m:ﬁ;g;gmggg‘,‘ﬂ-com-br

08 e 11/09/2023 Periodo para interposicdo de recursos — Resultado Preliminar Secretaria Municipal de Administracao
13/09/2023 Resultado Final a partir das 13h:00m ey com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE JUINA
INSTRUGAO NORMATIVA N° 04/2023/SMFA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E ADMINISTRAGAO
Instrugdo Normativa n° 04/2023/SMFA

Dispde sobre a retengéo de tributos no pagamento aos fornecedores por
Orgéos e Entidades da Administragdo Publica Municipal Direta, e da ou-
tras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FINANGCAS E ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE JUINA-MT, no uso das atribuigdes legais e com funda-
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mento no art. 380, Paragrafo Unico, do Cédigo Tributario Municipal (Lei
Complementar Municipal n® 1.905, de 18 de dezembro de 2019); e

CONSIDERANDO o disposto no inciso | do caput do art. 158 da Constitui-
cao Federal, de 1988, segundo o qual pertence aos Municipios o produto
da arrecadagao do imposto da Unido sobre renda e proventos de qualquer
natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo,
por eles, suas autarquias e pelas fundagdes que instituirem e mantiverem;

CONSIDERANDO a decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento do Recurso Extraordinario com Repercussédo Geral n°. 1.293.
453 e na Agao Civel Originaria n°. 2.897;
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