9 de Agosto de 2023 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVIII | N° 4.294

De um lado a Prefeitura Municipal De Cotriguagu-MT, inscrita no CNPJ | PROCESSO: 045/2023
sob o n°® 37.465.309/0001-67, situada a av. 20 de dezembro, n°® 725 — bair-
ro centro em Cotriguagu-MT, neste ato representada pelo Prefeito Muni-
cipal S.r. VALDIVINO MENDES DOS SANTOS, que doravante passa a
ser identificado e chamado de "CONTRATANTE", e a pessoa juridica INS-
TAR TECNOLOGIA EM INFORMATICA- COMERCIO DE EQUIPAMEN-

TOS DE INFORMATICA LTDA inscrito sob CNPJ 08.225.893/0001-85 VIGENCIA: O presente Contrato Administrativo tem vigéncia de 12 meses
denominado “CONTRATADO” a partir de 03 de agosto de 2023 podendo ser prorrogado.

VALOR: O presente Contrato Administrativo tem o valor global de R$9.
580,00 (nove mil quinhentos e oitenta reais). conforme proposta apresen-
tada, que integra o presente instrumento e que é de pleno conhecimento
das partes.

Objeto: “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRES-
TAGCAO DE SERVIGCOS TECNICOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA IN- | VALDIVINO MENDES DOS SANTOS
FORMAGAO, PARA MANUTENGAO, SUPORTE TECNICO E HOSPEDA- PREFEITO MUNICIPAL

GEM WEBSITE DA PREFEITURA MUNICIPAL, QUE TEM COMO FOCO

A DISPONIBILIZAGAO DE INFORMAGOES E SERVIGOS AO CIDADACQ”.

EDITAL N.° PSS 003/COTRIGUAGU — MT PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROCESSO N.° PSS 003/2023 — COTRIGUAGU-MT

SELEGAO DE PESSOAL PARA EXERCER TEMPORARIAMENTE AS ATRIBUIGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PE-
CUARIA E ASSUNTOS FUNDIARIOS DO MUNICIPIO DE COTRIGUAGU, ESTADO DE MATO GROSSO.

PREAMBULO:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU/MT, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara na forma do presente Edital,
Processo Seletivo Simplificado objetivando a selegdo de Pessoal para exercer, em carater temporario e excepcional, as atribuicdes das fungbes cons-
tantes dos Planos de Cargos, Carreira e Salarios, do Municipio de Cotriguagu, Estado de Mato Grosso, mediante Contrato Administrativo Temporario,
segundo as disposi¢des do art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal; da Lei Complementar Municipal n°® 019/2005, que dispde sobre a reestruturagéo
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cotriguagu/MT; da Lei Municipal n® 1.134/2021, alterada pela Lei n° 1.173/2022, que dispde sobre
a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do Inciso IX, do art. 37, da
Constituigdo Federal, no ambito do Municipio de Cotriguagu/ MT; da Lei Complementar n° 046/2014, que dispde sobre O Plano de Cargos Carreira e
Salario dos Profissionais da Educagéo Publica Basica do Municipio de Cotriguagu, da Lei Complementar n° 048/2014, que dispde sobre o Plano de
Cargos e Carreira e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Cotriguagu/MT, da Lei Municipal n° 049/2014, que dispde do Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude; da Lei Municipal n® 1.132/2021, alterada pela Lei n° 1.165/2021, que regulamenta
o procedimento a ser adotado pelos Poderes da Administragdo Publica, direta e indireta, do Municipio de Cotriguacu, Estado de Mato Grosso, na reali-
zacgao do Processo Seletivo Simplificado e nas Contratagbes Temporarias, em conformidade com as normas do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso/TCE-MT; da Portaria Municipal n° 184/2023, que constituiu a Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
do Municipio de Cotriguagu MT; e, dos seguintes itens 1.2.1, 1.2.2,1.2.3,1.2.4,1.2.5,1.2.6, 1.2.7, 1.2.8, 1.2.9 e 1.2.10. e disposi¢des do presente Edital
de Selegéo, para todos os efeitos, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS, é destinado a selegéo dos cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Consultério Odontolégico, Auxiliar
de Servigo em Saude — Cozinheiro, Agente de Servico em Saude — Limpeza, Apoio Operacional/Motorista do Transporte Escolar, Enfermeiro, Farma-
céutico, Médico Veterinario, Orientador Social, Professor da Educagéo Basica, para atuar nos estabelecimentos da Rede Publica Municipal de Ensino,
Saude e Agricultura, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes no munici-
pio de Cotriguagu-MT, face auséncia de pessoal efetivo para atender a demanda, mediante Contrato Administrativo Temporario por prazo determinado.

1.2. A selegéo para contratacao temporaria sera para provimento de pessoal nos respectivos cargos, a saber:

1.2.1. Auxiliar Administrativo 1.2.2. Auxiliar de Consultério Odontolégico 1.2.3. Agente de Servigo em Saude - Cozinheiro 1.2.4. Agente de Servigo em
Saude - Limpeza 1.2.5. Apoio Operacional/Motorista do Transporte Escolar 1.2.6. Enfermeiro 1.2.7. Farmacéutico 1.2.8. Médico Veterinario 1.2.9. Ori-
entador Social

1.2.10. Professor da Educagéo Basica

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos referentes a escolaridade e aperfeicoamento profissional, conforme disposto nos
ANEXOS, deste Edital.

1.4. Antes de inscrever-se no PSS, o candidato deve observar as normas estabelecidas neste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até
a data da atribuigao, todos os requisitos exigidos para a contratagao.

1.5. A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndao implica obrigatoriedade de sua contratagao, ocorrendo apenas a
expectativa de contratagao, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Cotriguagu, Estado de Mato Grosso o direito de proceder as contratagdes em
ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado, que sera de 06 (seis) meses.

1.6. O cargo de professor para compor o quadro das unidades escolares e do Centro Municipal de Educacéo Infantil sera estabelecido mediante carga
horéria da matriz curricular ofertada nas etapas e cargos/atribuigbes/fungbes estabelecidas em Portaria da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
de Cotriguagu-MT que ira dispor sobre critérios e procedimentos a serem adotados para o processo de atribuicdo. O quadro de estimativa de vagas
consta no ANEXO XIV, do presente Edital, passando desse a ser parte integrante.

2. DOS REQUISITOS:
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2.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, no momento da contratagdo, conforme disposto nos subitem 3.6. deste Edital.
3. DO CADASTRO E DAS INSCRICOES:

3.1. Ainscrigédo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos ndo poderao alegar
desconhecimento dessas.

3.2. Para a selegao dos candidatos sera constituida uma Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, por Portaria
do Prefeito Municipal.

3.3. A Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento, sera encarregada do processo de validagéo, analise dos documentos, analise e julgamento de
eventuais recursos interpostos, conforme previsto no presente Edital.

3.4. Os interessados em participar do presente Processo Seletivo Simplificado deverao fazer a sua inscri¢gdo, no periodo compreendido entre a data de
16 de agosto a 25 de agosto de 2023, exclusivamente via e-mail: concursopublico@cotriguacu.mt.gov.br no horario da zero hora do primeiro dia
até as 23h do ultimo dia, horario de Mato Grosso.

3.5. Os candidatos no momento da inscrigao deverao preencher o Formulario de Selegao, disponiveis nos ANEXOS | ao X, deste edital, disponibilizado
no endereco eletrénico www.cotriguacu.mt.gov.br

3.6. As inscrigdes realizadas por meio eletrénico no e-mail: concursopublico@cortriguacu.mt.gov.br sdo de exclusiva responsabilidade do candidato
as informacdes dos dados cadastrais prestadas no ato de inscricdo, sob as penas da Lei. O candidato devera anexar documentacdo em Unico arquivo
em formato PDF, nomeado com o nome completo do candidato, na sequéncia exigida.

3.6.1. Formulario de Selegao;

3.6.2. RG/ Carteira de Identidade;

3.6.3. CPF/MF;

3.6.4. Titulo de Eleitor;

3.6.5. Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao (quando do sexo masculino);
3.6.6. CNH Carteira Nacional de Habilitagéo - categoria D (para o cargo especifico);

3.6.7. Titulos de habilitagao que pretendem apresentar para a contagem de pontos;

3.6.8. Certificado de formagao continuada do ultimo 01 (um) ano e ano vigente, ou seja, ano 2022 e 2023.

3.7. O candidato, antes de efetuar a inscricdo deve ler atentamente este Edital de Selecdo e seus ANEXOS, bem como certificar-se de que atende a
todos os requisitos exigidos, preenchendo integral e corretamente o Formulario de Selegao.

3.8. O candidato ao cargo temporario de Auxiliar Administrativo devera inscrever-se, obrigatoriamente, para concorrer a um unico cargo/fungao, obser-
vando sua qualificagdo/formagdo em uma unica fungéo.

3.9. O candidato ao cargo temporario de Auxiliar de Consultério Odontoldgico devera inscrever-se, obrigatoriamente, para concorrer a um Unico cargo/
fungao, observando sua qualificagdo/formagédo em uma Unica fungéo.

3.10. O candidato ao cargo temporario de Agente de Servigo em Saude — Cozinheiro devera inscrever-se, obrigatoriamente, para concorrer a um Unico
cargo/fungao, observando sua qualificagdo/escolaridade em uma Unica fungéo.

3.11. O candidato ao cargo temporario de Agente de Servigo em Salde — Limpeza devera inscrever-se, obrigatoriamente, para concorrer a um Unico
cargo/fungao, observando sua qualificagdo/escolaridade em uma Unica fungao.

3.12. O candidato ao cargo de Apoio Operacional/Motorista do Transporte Escolar devera inscrever-se para concorrer a um Unico cargo/fungao, obser-
vando sua qualificagdo/formacao em uma unica funcéo e possuir CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo em categoria - D.

3.13. O candidato ao cargo de Enfermeiro devera inscrever-se, obrigatoriamente, na sua habilitagdo especifica de formagao.

3.14. O candidato ao cargo de Farmacéutico devera inscrever-se, obrigatoriamente, na sua habilitagdo especifica de formagéo.

3.15. O candidato ao cargo de Médico Veterinario devera inscrever-se, obrigatoriamente, na sua habilitacéo especifica de formacéo.
3.16. O candidato ao cargo de Orientador Saude devera inscrever-se, obrigatoriamente, na sua habilitagdo especifica de formagao.
3.17. O candidato ao cargo temporario de Professor devera inscrever-se, obrigatoriamente, na sua habilitagao especifica de formagao.

3.18. Para a inscrigdo, no que se refere & FORMAGAO/TITULACAO, deve-se considerar o ponto da maior titulagdo que o profissional tiver concluido,
nao sendo permitido selecionar dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formagéo;

3.19. Durante o periodo das inscrigdes, o candidato que finalizar a inscricdo ndo podera incluir ou alterar informagdes no Formulario de Selegao.

3.20. Uma vez encerrado o periodo das inscri¢des, ndo sera permitido realizar nova opgao, inscri¢do ou alteragdo no Formulario de Selegao, ficando a
ATRIBUICAO vinculada ao critério de opgéo de inscrigéo.

3.21. Ser4 publicada a RELACAO DE INSCRITOS validados e a classificagdo no

enderego eletrénico, www.cotriguacu.mt.gov.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Cotriguagu de acordo com as datas definidas no cronograma do
Processo Seletivo Simplificado, estabelecido no ANEXO X, deste Edital.

3.22. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, por meio
citados no subitem anterior.
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3.23. A Prefeitura Municipal de Cotriguagu n&o se responsabiliza por inscrigdes ndo concluidas e/ou ndo recebidas dentro dos prazos estipulados neste
Edital.

3.24. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegdo, o Poder Publico Municipal podera inativar/anular a inscrigdo desde
que verificada a falsidade em qualquer documento e/ou irregularidade em informacgdes fornecidas pelo candidato.

4. DA COMPROVAGAO DE TITULOS E VALIDACAO DE DOCUMENTOS:

4.1. A comprovacao de titulos e validagdo de documentos serdo apoés as inscrigées na data de 29 a 30 de agosto de 2023, das 7:30 as 13:00
horas.

4.2. Para a comprovagéao da formagao/titulos:
4.2.1. para a fungéo de Auxiliar Administrativo apresentar Certificado de Conclusédo de Ensino Fundamental Completo.
4.2.2. para a fungdo de Auxiliar de Consultério Odontolégico apresentar Certificado de Conclusédo de Ensino Fundamental Completo.

4.2.3. para fungdo de Agente de Servico em Saude — Cozinha na conformidade com o respectivo nivel de habilitagdo em Ensino Fundamental Incom-
pleto;

4.2.4. para funcéo de Agente de Servigo em Saude — Limpeza na conformidade com respectivo nivel de habilitagdo em Ensino Fundamental Incompleto;

4.2.5. para a fungao de Apoio Operacional/Motorista do Transporte Escolar, apresentar Histérico do Ensino Fundamental Completo, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D e curso de formagao de Condutor de Veiculo de Transporte Escolar (CET) regulado pelo DETRAN/
MT;

4.2.6. para a fungado de Enfermeiro apresentar o Diploma de Graduagao ou, na falta deste, Atestado de Conclusdo de Curso Superior acom-
panhado do Histérico Escolar, constando data de colagado de grau, observando que o prazo de validade para os Atestados de Conclusao de
Curso sera de no maximo 2 (dois) anos, a contar da data de colagao de grau do curso;

4.2.7. para a fungao de Farmacéutico apresentar o Diploma de Graduagao ou, na falta deste, Atestado de Conclusao de Curso Superior acom-
panhado do Histérico Escolar, constando data de colagdo de grau, observando que o prazo de validade para os Atestados de Concluséo de
Curso sera de no maximo 2 (dois) anos, a contar da data de colagédo de grau do curso;

4.2.8. para a fungao de Médico Veterinario apresentar o Diploma de Graduagéao ou, na falta deste, Atestado de Conclusao de Curso Superior
acompanhado do Histérico Escolar, constando data de colagéo de grau, observando que o prazo de validade para os Atestados de Conclusao
de Curso sera de no maximo 2 (dois) anos, a contar da data de colagéao de grau do curso;

4.2.9. para a fungao de Orientador Social apresentar o apresentar Certificado de Conclusido de Ensino Médio Completo.

4.2.2. para a funcao de professor da Educagéo Basica, apresentar o Diploma emitido por Instituto Ensino Superior - IES com curso autorizado (de
graduagédo) ou, na falta deste, Atestado de Conclusédo de Curso Superior acompanhado do Histérico Escolar, constando data de colagéo de grau, ob-
servando que o prazo de validade para os Atestados de Concluséo de Curso sera de no maximo 2 (dois) anos, a contar da data de colagéo de grau do
curso;

4.2.3. para a comprovagao de titulagao (Pés-Graduagao/Especializagdo, Mestrado e Doutorado), admitir-se-4 a apresentacéo do HISTORICO E ATES-
TADO DE CONCLUSAO, emitido pela IES, devidamente legalizada no territério nacional;

4.2.4. a CLASSIFICACAO FINAL dos candidatos sera gerada a partir da VALIDACAO dos documentos, possibilitando a atribuicéo.
4.3. Da Validagao:

4.3.1. Sao de responsabilidade da Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, a analise, conferéncia e validagédo
dos documentos apresentados pelos candidatos, sendo que:

4.3.2. a ndo apresentagéo dos documentos de titulo/escolaridade comprovando os critérios selecionados no Formulario de Selegéo, excluira o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, cabendo a comisséo a inativagdo do Formulario de Sele¢édo, devendo constar em ata o motivo da inativagédo e ser
assinada pelo interessado e pelos integrantes da Comisséo;

4.3.3. o candidato devera fazer sua inscri¢gdo via e-mail: concursopublico@cotriguacu.mt.gov.br se responsabilizara pela documentagéo enviada, e ao
receber o e-mail sera de responsabilidade da Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo confirmar o recebimento do e-mail.

4.4. Da Impossibilidade de contratagao:

4.4.1. O candidato que se enquadrar nos critérios abaixo ficara impossibilitado de participar da contratagdo na Etapa/Fase:
4.4.1.1. ndo comparecer a convocagao;

4.4.1.2. nao comprovar o dia, més e ano de nascimento que constar no comprovante de inscrigdo, por ser critério de desempate;
4.4.1.3. ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para inscrigdo, conforme exigido neste Edital.

4.4.1.4. Ficara completamente impedido de ser contratado, o candidato que possuir acumulo ilegal de cargos na forma da Lei;

4.4.1.5. O candidato somente sera considerado Desistente do Processo Seletivo Simplificado ao assinar Termo de Desisténcia, conforme Modelo esta-
belecido no ANEXO 1V, do presente Edital, ou quando do ndo comparecimento a convocagao, mediante assinatura do responsavel pelo Departamento
de Recursos Humanos.

5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

5.1. Compreende a categoria funcional com as atribuicées de executar servicos auxiliares de administragdo, nas dreas de secretariado, admi-
nistragdo, digitagcdo, arquivo, manipulagao de dados, datilografia, protocolo, registro, arquivos, classificagao e expedi¢do de correspondéncia,
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operar maquinas de datilografia, copiadoras, digitagdo, telex, atender telefone, manusear fichdrios, recepcionar ao publico, controlar entrada
e saida de materiais de consumo e demais atividades complementares e afins.

6. AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

6.1. Compreende a categoria funcional com as atribui¢ées de orientar pacientes sobre higiene bucal, auxiliar no atendimento ao paciente, au-
xiliar na organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de atuagdo para assegurar a pronta localizagao
de dados, zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugédo dos servigos, de-
senvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga, zelar pela guarda, conservagdao, manutengao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

7. AGENTE DE SERVICO SAUDE - COZINHA:

7.1. Compreende a categorial funcional com as atribuigées de executar servigos de limpeza, zeladoria, cozinhar, executar servigos de segu-
rancga das instalagées e bens existentes em prédios, dreas publicas, e outros locais de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude,
exercer fungées administrativas no auxilio das chefias imediatas e demais atividades complementares afins.

8. AGENTE DE SERVIGO SAUDE - LIMPEZA:

8.1. Compreende a categorial funcional com as atribuic6es de executar servigcos de limpeza, zeladoria, cozinhar, executar servigos de segu-
rancga das instalagcées e bens existentes em prédios, dreas publicas, e outros locais de

responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, exercer fungées administrativas no auxilio das chefias imediatas e demais atividades
complementares afins.

9. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE APOIO OPERACIONAL/MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR:

9.1. O processo de atribuicdo para contratacdo temporaria de Apoio Operacional/Motorista do Transporte Escolar sera realizado pelo Departamento de
Recursos Humanos, e critérios de classificacdo obtidos no Formulario de Selecao, estabelecido no ANEXO II, deste Edital.

9.2. PRINCIPAIS FUNGOES/ATRIBUICOES:

9.2.1. As principais fungdes/atribuicdes do cargo de Apoio Operacional/Motorista do Transporte Escolar estédo previstas no Art.11, da Lei Complementar
Municipal n.° 46/2014, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Subsidios dos Profissionais da Educagéo, assim definidas:

9.3. E vedada a acumulagao destes cargos com qualquer outro cargo publico (estadual, municipal e/ou federal) independentemente da carga horaria.
9.4. Os candidatos que for classificado além do nimero de vagas oferecidas ficardo no CADASTRO RESERVA, de acordo com a opgéo de inscrigéo,
durante a vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado.

9.5. Dos Requisitos para Habilitagao:

9.5.1. Ter formagéo em Ensino Fundamental (completo), para a fungao de Apoio Operacional/Motorista do Transporte Escolar.

9.6. O candidato também devera apresentar os seguintes documentos:

9.6.1. Histdrico do Ensino Fundamental conforme exigido para o cargo ao qual concorre.

10. ESPECIALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO:

10.1. Compreende o cargo inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Salide, na sua dimensao técnico-cientifica, que
requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional,

Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes as dreas de Biologia, Biomedicina, Bioquimica, Enfermagem, Farmadcia, Fisiotera-
pia, Fonoaudiéloga, Nutricao, Odontologia, Psicologia, Quimica, Servigco Social, Terapia Ocupacional, Arte Terapia, Musicoterapia, Medicina
Veterindria e Educacgao Fisica, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas dreas de promogao, pre-
vengao, atencao a saude e reabilitacao desenvolvidas pelo Municipio.

11. ESPECIALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO:

11.1. Compreende o cargo inerentes as agées e servigos que constituem o Sistema Unico de Salide, na sua dimensao técnico-cientifica, que
requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional, Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades ine-
rentes as dreas de Biologia, Biomedicina, Bioquimica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiéloga, Nutricdo, Odontologia, Psicolo-
gia, Quimica, Servigo Social, Terapia Ocupacional, Arte Terapia, Musicoterapia, Medicina Veterindria e Educacao Fisica, utilizando métodos e
técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas dreas de promogao, prevengao, atengdo a saude e reabilitacao desenvolvidas
pelo Municipio.

12. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — VETERINARIO:

12.1. Compreende a categoria funcional com as atribuigées de exercer atividades correspondentes a profissao regulamentada por lei e demais
atividades complementares e afins, de nivel superior, com registro no 6rgao competente.

12.2. Atribui ao Médico Veterinario, por meio de sua atuagdo no Servigo de Inspecdo Municipal (SIM), é responsavel pela fiscalizagdo de es-
tabelecimentos que manipulam alimentos de origem animal, asseguran- do a qualidade necessdria para comercializagao e consumo, contri-
buindo para a segurancga alimentar.

13. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL:

13.1. Compreende a categoria funcional com as atribuicbes desenvolver atividades s6cio educativa e de convivéncia e socializagao visando
a atencgao, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagées de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
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que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos
construgcao da autonomia, convivio e participagcdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimen-
soes individuais e coletivas levando em consideracgao o ciclo de vida e ag6es intergeracionais e demais atividades complementares e afins.

14. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROFESSOR:

14.1. O processo de atribuigdo para contratagdo temporaria de professor da Educagao Basica sera realizado pelo Departamento de Recurso Humanos,
e critérios de classificagdo obtidos no Formulario de Selecéo, estabelecido no ANEXO |, deste Edital, para as unidades escolares que disponham de
cargos em substituigao.

14.2. Principais funges/atribuicoes:

14.2.1. As principais fungoes/atribuicoes do cargo de Professor, estdo previstas no Art.5° da Lei Complementar Municipal n.° 46/2014, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Subsidios dos Profissionais da Educacéao.

14.3. Os candidatos que for classificado ficarao no CADASTRO RESERVA, de acordo com a opgao de atribuicdo constante na listagem geral do
municipio de inscrigdo, durante a vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado.

14.4. Dos Requisitos para Habilitagao:

14.4.1. Para o cargo de professor, deve-se observar:

14.4.1.1. Ser graduado em LICENCIATURA PLENA, com habilitagdo na disciplina de atuagao;

14.4.1.2. Ser habilitado em nivel médio magistério;

14.4.1.3. Ter formagédo em nivel médio.

14.5. Sera permitida a atribuicdo na area de formacéo quando da necessidade de

completar a carga horaria da matriz curricular da escola e na auséncia de professores habilitados nas disciplinas especificas;
14.6. Sera permitida a atribuicdo de professores em disciplinas diferentes da formagao nas seguintes situagdes:

14.6.1. apos esgotar o Cadastro reserva dos professores habilitados em licenciaturas especificas no municipio.

15. DA CLASSIFICACAO E ATRIBUICAO DE JORNADA DE TRABALHO:

15.1. A contratagdo dos candidatos com as inscrigdes validadas pela Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado,
devera ocorrer mediante rigorosa observagéo da pontuagdo dos candidatos na Lista de Classificagéo, disponibilizada no endereco eletrénico (www.co-
triguacu.mt.gov.br), do Poder Executivo de Cotriguagu-MT.

15.2. Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo dar-se-a mediante os critérios:

15.2.1. maior escolaridade;

15.2.2. maior pontuagéo obtida na Formagéo Continuada;

15.2.3. maior idade; e,

15.2.4. persistindo o empate, sorteio publico a ser realizado em sesséo publica, previamente designada pelo Departamento de Recursos Humanos.
15.3. Cabera a Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento, o seguinte:

15.3.1. divulgar, no enderego eletrénico do Poder Executivo de Cotriguagu-MT (www.cotriguacu.mt.gov.br), no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Cotriguagu, a lista classificatéria dos candidatos inscritos constantes no Processo Seletivo Simplificado.

15.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar no endereco eletrdnico do Poder Executivo de Cotriguacu-MT (www.cotriguacu.mt.gov.br), quan-
do da sua convocagao e se apresentar no Departamento de Recursos Humanos.

16. DA CONTRATACAO:

16.1. Sao requisitos para contratagéo:

16.1.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado - PSS;

16.1.2. Apresentar a documentagao legal comprovando os quesitos registrados na inscricdo e demais critérios dispostos neste Edital;
16.1.316.1.3. Apresentar os documentos pessoais exigidos de acordo com cada cargo especifico - originais e copias - as suas expensas;

16.2. O subsidio dos contratados estéa previsto no ANEXO VIX - Quadro de Estimativa de Vagas, Localidade e Remuneragéo Inicial do presente Edital
de Selegao.

16.3. O contrato temporario tera prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado se de interesse e necessidade do Poder Executivo.

16.4. O contrato temporario devera ser impresso em 02 (duas) vias, assinadas pelas partes interessadas, no Departamento de Recursos Humanos, sen-
do que a 1.2 (primeira) devera permanecer no Departamento de Recursos Humanos da Municipalidade e a 2.2 (segunda) sera entregue ao contratado.

17. DA NAO CONTRATACAO OU DA RESCISAO CONTRATUAL:
17.1. Sera vedada a contratacéo, ou tera o contrato rescindido, o candidato que:

17.1.1. na inscri¢éo, informar escolaridade que gere pontuagédo ou remuneragdo maior que a efetivamente comprovada na fase de Comprovagéo de
Titulos;

17.1.2. ndo comprove a escolaridade minima exigida para o cargo de inscri¢éo;
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17.1.3. com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos permitidos pelo art. 37, da Constituicdo Federal, que devera ser de-
clarada e justificada em termo préprio;

17.1.4. que tenha sofrido algum tipo de condenagéo criminal em qualquer dmbito judicial, com transito em julgado, nos ultimos 5 anos;
17.1.5. demitido ou exonerado do Servigo Publico, apés Processo Administrativo Disciplinar, na forma da lei, nos ultimos 2 (dois) anos;
17.1.6. 75 (setenta e cinco) anos completos, de acordo com a Lei Complementar Federal n.° 152/2015;

17.1.7. aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungdo equivalente a pretendida;

17.1.8. ndo apresentar a documentagao exigida no item 4.2 e seguintes deste Edital;

17.1.9. servidor que encontre respondendo em qualquer dmbito judicial que tenha por objeto denuncias de pratica de pedofilia;

17.1.10. quando o candidato se recusar ao cumprimento da jornada de trabalho contratada ou ao local e horario estabelecido.

17.2. A resciséo ou a extingédo do vinculo, ocorrera em conformidade com o descrito nas clausulas do Contrato Administrativo Temporario.
18. DOS RECURSOS:

19.1. DA INSCRICAO/VALIDAGAO/ATRIBUICAO:

19.1.1. O candidato que sentir-se prejudicado quanto a sua inscri¢cdo, validagéo e atribuicdo, podera interpor RECURSO, justificando os motivos da
divergéncia perante a Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado - via processo fisico - até 2 (dois) dias apods a
publicacédo da Lista de Classificados, sendo que a Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para analise e julgamento.

19.2. Os RECURSOS de inscri¢éo e validagédo, “DEFERIDOS” pela Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
reclassificara os candidatos na relagéo de classificagéo, quando for o caso.

19.3. Os recursos de Atribuigdo serdo publicados como “DEFERIDOS” ou “INDEFERIDOS”, no enderego eletrénico do Poder Executivo de Cotriguagu-
MT (www.cotriguacu.mt.gov.br), no Quadro de Avisos da Prefeitura.

19.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado.

19.5. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragao falsa ou inexata, o candidato, se em fase de avaliagao,
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato rescindido, observado o devido processo legal, o contraditério e a
ampla defesa e o contraditério, sendo que nestes casos, a ocorréncia sera encaminhada ao Ministério Publico.

19.6. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas e, apés o término do processo, e decorridos 05 (cinco) anos, os documentos
poderéo ser incinerados, conforme estabelecido em legislagao que trata da temporalidade dos documentos publicos.

19.7. A convocagéao do candidato sera publicada no enderego eletrénico do Poder Executivo de Cotriguagu-MT (www.cotriguacu.mt.gov.br), no Quadro
de avisos da Prefeitura.

20. DOS SUBSIDIOS:

20.1. Os subsidios a ser pagos aos contratados temporariamente, consta Anexo VIX do presente Edital no Quadro de Estimativa de Vagas, Localidade
e Remuneragéo Inicial.

21. DAS INFORMACOES:
21.1. As informagdes relativas ao presente Processo Seletivo Simplificado poderado ser obtidas como segue:

21.1.1. Durante o periodo de inscri¢ao, o interessado podera formular via e-mail:concursopublico@cotriguacu.mt.gov.br, ao Presidente da Comissao
de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

21.1.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao enviadas aos interessados via e-mail.
21.1.3. A cada resposta do Presidente da Comissao de Atribuicdo sera atribuido um numero sequencial, a partir do nimero 01 (um).

21.2. E facultada ao Presidente da Comiss&o de Fiscalizagdo e Acompanhamento Processo Seletivo Simplificado ou autoridade superior, em qualquer
fase do Processo Seletivo Simplificado, realizar diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo de selegdo.

22. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

22.1. Toda documentagéao fornecida pela Prefeitura Municipal de Cotriguacgu, Estado de Mato Grosso, somente podera ser utilizada para Formulario de
Inscrigdo do candidato, sendo vedada a sua reproducgao, divulgagao e/ou utilizagéo, total ou parcial, para quaisquer outros fins que ndo os expressos
neste Processo Seletivo Simplificado, sob pena de responsabilidade pelo uso indevido desses documentos.

22.2. A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, devidamente motivado por despacho fundamentado, adiar o
presente Processo Seletivo Simplificado, sem que isso represente motivo para que os Candidatos pleiteiem qualquer tipo de indenizagao.

23.3. Os Candidatos obrigam-se a comunicar a Prefeitura Municipal de Cotriguagu, a qualquer tempo antes da assinatura do contrato, qualquer fato ou
circunstancia superveniente que altere as condi¢gdes de participagdo no Processo Seletivo Simplificado, imediatamente apds sua ocorréncia.

24.4. Ocorrendo decretagdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo da sessdo de atribuicdo de pontos, a data constante
deste Edital sera transferida, automaticamente, para o 1.° (primeiro) dia util ou de expediente normal subsequente ao anteriormente fixado.

25.5. Para agilizagao dos trabalhos, solicita-se que os Candidatos fagam constar na documentagao o seu enderego, e-mail e os numeros de WhatsApp
e telefone.

26.6. Nenhuma indenizagéo sera devida aos Candidatos, pela elaboragéo e/ou apresentagdo de documentagao relativa ao presente Edital.
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27.7. Os Candidatos respondem pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados nas diversas fases do processo do
Processo Seletivo Simplificado.

28.8. A nao solicitagdo de informagdes complementares, por parte dos Candidatos implica na tacita admissao de que as informagdes técnicas e juridicas
foram consideradas suficientes.

29.9. O Candidato que pretender, voluntariamente ou a pedido do Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, renunciar do seu direito de interpor recursos podera, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado disciplinado pelo presente Edital,
fazer uso do TERMO DE RENUNCIA DE INTERPOSICAO DE RECURSOS, conforme Modelo estabelecido pelo ANEXO XV, do presente Edital, ficando
ciente, desde ja, que tal providéncia n&o é obrigatdria.

30. DO FORO:

30.1. Para dirimir quaisquer questdes emergentes ou remanescentes do presente Edital de Processo Seletivo Simplificado e na execugao do Contrato
Administrativo Temporario, que néo for possivel ser solucionado administrativamente, fica designado o foro da Comarca de Cotriguagu, Estado de Mato
Grosso, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja, até mesmo se houver mudancgas de domicilio de qualquer das partes contratantes.

31. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

31.1. O presente Edital e seus ANEXOS poderéo ser alterados, pela Prefeitura de Cotriguacu ou pela Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado, com base no interesse publico, por sua iniciativa ou decorrente de provocagéao de terceiros, bem como adiar ou prorrogar
0 prazo para recebimento de documentos para os Candidatos, se necessario.

31.2. O Poder Executivo Municipal podera revogar o presente Processo Seletivo Simplificado por razdes de interesse publico decorrente de fato super-
veniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar o ato, ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros,
mediante decisdo escrita e devidamente fundamentada.

31.3. Os atos de anulagédo ou revogacao, total ou parcial, do Processo Seletivo Simplificado, nas hipéteses legais, ndo geram aos candidatos direito
subjetivo a qualquer indenizagdo ou compensacéao de qualquer natureza.

31.4. As duvidas oriundas deste Edital serdo dirimidas de acordo com as leis que
regem este procedimento e pela Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

31.5. Havendo duvida quanto a legalidade do presente Processo Seletivo Simplificado e de suas normas, prevalecem as disposigdes editalicias sobre
as dos Contratos Administrativos Temporarios - salvo se de forma diversa for, expressamente, disposto no presente Edital - e as legais sobre aquelas.

31.6. As normas disciplinadoras do Processo Seletivo Simplificado serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, a finalidade e a seguranga do presente procedimento.

31.7. Integram o presente Edital e passam a ser parte integrante do mesmo, os seguintes ANEXOS:
31.7.1. ANEXO | - FORMULARIO DE SELEGAO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO;

31.7.2. ANEXO Il - FORMULARIO DE SELEGAO — AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO;
31.7.3. ANEXO Ill - FORMULARIO DE SELEGCAO — AGENTE DE SERVICO EM SAUDE — COZINHA,;
31.7.4. ANEXO IV — FORMULARIO DE SELEGAO — AGENTE DE SERVIGO EM SAUDE — LIMPEZA;
31.7.5. ANEXO V — FORMULARIO DE SELECAO - APOIO OPERACIONAL/MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR;
31.7.6. ANEXO VI - FORMULARIO DE SELEGAO — ENFERMEIRO;

31.7.7. ANEXO VIl - FORMULARIO DE SELECAO — FARMACEUTICO;

31.7.8. ANEXO VIl - FORMULARIO DE SELEGAO — MEDICO VETERINARIO;

31.7.9. ANEXO IX — FORMULARIO DE SELEGCAO — ORIENTADOR SOCIAL;

31.7.10. ANEXO X — FORMULARIO DE SELEGAO — PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA,;

15.7.3. ANEXO XI - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

15.7.4. ANEXO XII - MODELO DE TERMO DE DESISTENCIA;

15.7.5. ANEXO XIIl - MODELO DE PROCURAGAO;

15.7.6. ANEXO XIV - QUADRO DE ESTIMATIVA DE VAGAS, LOCALIDADE E REMUNERAGCAO INICIAL PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO;

15.7.7. ANEXO XV - MODELO DE RENUNCIA DE RECURSO;
15.7.8. ANEXO XVI — INFORMAGCOES E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO.

15.8. Para conhecimento dos interessados, expediu-se o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado e seus respectivos ANEXOS, que tera sua
copia afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Cotriguagu, publicado no enderecgo eletronico do Poder Executivo de Cotriguagu-MT (www.cotri-
guacu.mt.gov.br) e o resumo do Edital publicado no Diario Oficial adotado pelo Municipio de Cotriguagu-MT, durante o periodo de inscrigdes, ficando a
Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado a disposigéo dos interessados e candidatos durante todas as fase do
presente Processo Seletivo Simplificado, em horarios de expediente, de segunda a sexta-feira, das 7:30 as 13:00 horas, ou pelo telefone (66) 3555
1224.

15.9. O presente Edital e seus ANEXOS também pode ser visualizado e baixado pelos interessados e candidatos junto ao site oficial do Municipio de
Cotriguagu-MT (www.cotriguacu.mt.gov.br).
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Cotriguagu-MT, 08 de agosto de 2023.
Leda Pereira Souza Silva

Presidente da Comissao do PSS 003/2023
ANEXO |

EDITAL N.° PSS 003/COTRIGUAGU - 2023

FORMULARIO DE SELECAO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1.0 DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato(a/l):

Data Nasc: ___|

Logradouro N°

Bairro: Cidade —_ CEP:

Fone Res:

Fone Cel.: E-mail:

RG: Or/g.Exp.UF:

Data Exp..__7/ CPF:

2.0 — Localidade onde pretende concorrer a vaga:

3.0 — Cargo/fungao:

4.0 FORMACAO ACADEMICA

Item Critérios SUB-CRITERIOS INDICADORES|COMPUTO PONTOS
Pés-Graduagao Especializagédo 40 pontos

B Licenciatura Plena 20 pontos

4.1 Graduag&o giigharelado/Tecnolé- 10 pontos
Ensino Médio Propedéutico 05 pontos
Ensino Fundamental Ensino Fundamental |03 pontos

5.0 QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR (CONSIDERAR APENAS O ULTIMO 01 (UM) ANO - 2022 E ANO VIGENTE - 2023):

51 Certificado de curso de capacita%éo ou aperfeicoamento na area pleiteada com carga horaria mini- gé%g%'g%%[’/ Até o limite maximo
: ma de 10 (dez) horas - maximo: 02 (dois) certificados. = de 10 pontos
TOTAL DE PONTOS
= OBS: Considerar-se-a na somatodria de pontos até 02 (du-
6.0 CRITERIOS DE DESEMPATE as) casas decimais.
6.1. Maior titulagéo ) )
6.2. Maior pontuagédo obtida na Formagéao na Continuada;
6.3. Maior idade; e, . ) . ~ . . Responsavel p/ validacao
6.4. Persistindo o empate, sorteio |gubllco a ser realizado em sessao publica, previamente |Data da Validagao / /
deS|gnada|p<'eIo Departamento de Recursos Humanos.

DECLARAGAO DE INSCRICAO

Declaro, para inscricdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacéo em regime temporario de profissionais para atuarem na rede municipal de
’s\laude que apresentei os documentos solicitados, conforme edital.

ome:
n° de iNSCricao
Data da inscrigao 7 12023. ] L
Técnico responsavel pelo recebimento da inscricao:

ANEXO Il
EDITAL N.° PSS 003/COTRIGUAGU - 2023

FORMULARIO DE SELECAO — AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
1.0 DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato(a):

Data Nasc: |

Logradouro N°

Bairro: Cidade CEP:

Fone Res:

Fone Cel.: E-mail:

RG: Or/g.Exp.UF:

Data Exp.. 7/ CPF:

2.0 — Localidade onde pretende concorrer a vaga:

3.0 — Cargo/funcao:

4.0 FORMACAO ACADEMICA

Item Critérios SUB-CRITERIOS INDICADORES|COMPUTO PONTOS
Pés-Graduagéo Especializagédo 40 pontos

} Licenciatura Plena 20 pontos

4.1 Graduagéo gi%gharelado/Tecnolo- 10 pontos
Ensino Médio Propedéutico 05 pontos
Ensino Fundamental Ensino Fundamental |03 pontos

5.0 QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR (CONSIDERAR APENAS O ULTIMO 01 (UM) ANO - 2022 E ANO VIGENTE - 2023):
5.1 Certificado de curso de capacita%éo ou aperfeicoamento na area pleiteada com carga horaria mini- g’a%g%rg%%f’/ Até o limite maximo

: ma de 10 (dez) horas - maximo: 02 (dois) certificados. o de 10 pontos
TOTAL DE PONTOS

: OBS: Considerar-se-a na somatéria de pontos até 02 (du-
6.0 CRITERIOS DE DESEMPATE as) casas decimais. p (

6.1. Maior titulagdo . .
6.2. Maior pontuagéo obtida na Formagéo na Continuada;

6.3. Maior Idade; e, . i ) ) ) Responsavel p/ validag¢éo
6.4. Persistindo o empate, sorteio BUbllco a ser realizado em sesséao publica, previamente |Data da Validagcao / /
designada pelo Departamento de Recursos Humanos.
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DECLARACAO DE INSCRICAO

Declaro, para inscrigéo do Processo Seletivo Simplificado para contratagéo em regime temporario de profissionais para atuarem na rede municipal de
,s\laude que apresentei os documentos solicitados, conforme edital.

ome:
n° de inscricao
Data da inscrigdo 7 12023. . .
Técnico responsavel pelo recebimento da inscri¢éo:

ANEXO Il
EDITAL N.° PSS 003/COTRIGUACU - 2023

FORMULARIO DE SELECAO — AGENTE DE SERVICO EM SAUDE - COZINHA
1.0 DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato(a):
Data Nasc: ___|
Logradouro N°

Bairro: Cidade CEP:
Fone Res:

Fone Cel.: E-mail:
RG: Or/g.Exp.UF:
Data Exp.. 7 CPF:

2.0 — Localidade onde pretende concorrer a vaga:
3.0 — Cargo/fungao:

4.0 FORMACAO ACADEMICA

Item Critérios SUB-CRITERIOS INDICADORES|COMPUTO PONTOS
Pds-Graduagéo Especializacdo 40 pontos
Licenciatura Plena 20 pontos
41 Graduagao Egcharelado/Tecnolégi- 10/pontas
Ensino Médio Propedéutico 05 pontos
Ensino Fundamental Ensino Fundamental 03 pontos
Ensino Fundamental Incompleto Egﬁ}lg&&undamental In- 02 pontos

5.0 QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR (CONSIDERAR APENAS O ULTIMO 01 (UM) ANO - 2022 E ANO VIGENTE - 2023):
2,%pc%ntos p/
cada

Até o limite maxi-

5.1 Certificado de curso de capacitagcdo ou aperfeigoamento na area pleiteada com carga horaria minima Oho-
: de 10 (dez) horas - maximo: 02 (dois) certificados ras mo de 10 pontos
TOTAL DE PONTOS
6.0 CRITERIOS DE DESEMPATE OBS: Considerar-se-a na somatéria de pontos até 02 (du-

as) casas decimais.

6.1. Maior titulagdo . .
6.2. Maior pontuagao obtida na Formag&o na Continuada;

6.3. Maior idade; e, ) ] ) ) ) Responsavel p/ validagao
6.4. Persistindo o empate, sorteio 'gabllco a ser realizado em sessao publica, previamente |Data da Validagcao / /
designada pelo Departamento de Recursos Humanos.

DECLARACAO DE INSCRICAO

Declaro, para inscrigéo do Processo Seletivo Simplificado para contratagéo em regime temporario de profissionais para atuarem na rede municipal de
,s\laude que apresentei os documentos solicitados, conforme edital.

ome:
n° de iNScricao
Data da inscrigdo 7 /2023. ] .
Técnico responsavel pelo recebimento da inscricdo:

ANEXO IV
EDITAL N.° PSS 003/COTRIGUACU - 2023

FORMULARIO DE SELECAO — AGENTE DE SERVICO EM SAUDE - LIMPEZA
1.0 DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato(a):
Data Nasc:
Logradouro Ne°

Bairro: Cidade CEP:
Fone Res:

Fone Cel.: E-mail:
RG: Or/g.Exp.UF:
Data Exp..___/ CPF:

2.0 — Localidade onde pretende concorrer a vaga:
3.0 — Cargo/funcao:

4.0 FORMACAO ACADEMICA

Item Critérios SUB-CRITERIOS INDICADORES|COMPUTO PONTOS
Pés-Graduagéo Especializagdo 40 pontos
_ Licenciatura Plena 20 pontos
4.1 Graduagéo (I?gcharelado/Tecnolégi- 10 pontos
Ensino Médio Propedéutico 05 pontos
Ensino Fundamental Ensino Fundamental 03 pontos
Ensino Fundamental Incompleto Eggg@tlz')undamental In 102 pontos

5.0 QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR (CONSIDERAR APENAS O ULTIMO 01 (UM) ANO - 2022 E ANO VIGENTE - 2023):

2,0 pontos p/
cadg 10 hoEJ
ras

Até o limite maxi-
mo de 10 pontos

5.1 Certificado de curso de capacitacéo ou ape_rfeié:oamento na éarea pleiteada com carga horaria minima
: de 10 (dez) horas - maximo: 02 (dois) certificados.
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TOTAL DE PONTOS

- OBS: Considerar-se-a na somatoria de pontos até 02 (du-
6.0 CRITERIOS DE DESEMPATE as) casas decimais. P (

6.1. Maior titulagdo ) )
7.2. Maior pontuac&o obtida na Formagéao na Continuada;

6.3. Maior Idade; e, N . N . Responsavel p/ validagao
6.4. Persistindo o empate, sorteio |gubllco a ser realizado em sessao publica, previamente |Data da Validagao / /
designada pelo Departamento de Recursos Humanos.

DECLARACAO DE INSCRICAO

Declaro, para inscricéo do Processo Seletivo Simplificado para contratagcéo em regime temporario de profissionais para atuarem na rede municipal de
’s\laude que apresentei os documentos solicitados, conforme edital.

ome:
n° de iNSCricao
Data da inscrigao ! 12023. ] N
Técnico responsavel pelo recebimento da inscrigéo:

ANEXO V
EDITAL N.° PSS 003/COTRIGUAGCU - 2023

FORMULARIO DE SELECAO — APOIO OPERACIONAL/MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR
1.0 DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato(a):
Data Nasc:

Logradouro N°

Bairro: Cidade CEP:
Fone Res:

Fone Cel.: E-mail:
RG:

8 Or/g.Exp.UF:
Data Exp.. 7/ CPF:

e
2.0 — Localidade onde pretende concorrer a vaga:
3.0 — Cargo/funcao:

4.0 FORMACAO ACADEMICA

Iltem Critérios SUB-CRITERIOS INDICADORES|COMPUTO PONTOS
Doutorado 80 pontos
Pés-Graduagao Mestrado 60 pontos
Especializagao 40 pontos
4.1 B Licenciatura Plena 20 pontos
. Graduagao gi%(éharelado/Tecnolé- 10 pontos
Ensino Médio Propedéutico 05 pontos
Ensino Fundamental Ensino Fundamental |03 pontos

5.0 QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR (CONSIDERAR APENAS O ULTIMO 01 (UM) ANO - 2022 E ANO VIGENTE - 2023):
51 Certificado de curso de capacita%ézo(ou aperfeicoamento na area pleiteada com carga horaria mini- gé%g%'g%sof’/ Até o limite maximo

ma de 10 (dez) horas - maximo: dois) certificados. ras de 10 pontos
TOTAL DE PONTOS

- OBS: Considerar-se-a na somatoria de pontos até 02 (du-
6.0 CRITERIOS DE DESEMPATE as) casas decimais. P (

6.1. Maior titulacao

6.2. Maior pontuagédo obtida na Formagéao na Continuada;
6.3. Maior idade; e, o ) N ) Responsavel p/ validag&o
6.4. Persistindo o empate, sorteio |gubllco a ser realizado em sessao publica, previamente |Data da Validagao
designada pelo Departamento de Recursos Humanos.

DECLARACAO DE INSCRICAO

Declaro, para inscri;t:éo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo em regime temporario de profissionais para atuarem na rede municipal de
ensino que apresentei os documentos solicitados, conforme edital.

Nome;

n° de iNSCricao
Data da inscricao 7 12023

Técnico responsavel pelo recebimento da inscrigéo:

ANEXO VI
EDITAL N.° PSS 003/COTRIGUAGU - 2023

FORMULARIO DE SELECAO — ENFERMEIRO
1.0 DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato(a):

Data Nasc. ___|

Logradouro N°

Bairro: Cidade CEP:
Fone Res: Fone Cel.:

e-mail:

RG: Org. Exp. UF: Dafa Exp.. 7 ] CPF:

2.0 DADOS SOCIAIS
2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?
a) () NAO b) () SIM

2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tiRO' carga horaria, e se € acumulavel:
a) () MUNICIPAL 8 ESTADUAL () FEDERAL () PRIVADO

b) () ATIVO E)) APOSENTADO

c) CARGA HORARIA: h/s _ ,

d) () CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL

3.0 — Localidade onde pretende concorrer a vaga:

4.0 — Cargo/funcéo:
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5.0 FORMACAO ACADEMICA

ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO PONTOS
Doutorado 80,0 pontos
P6s-Graduagéo Mestrado 60,0 pontos
5.1 ————
Especializagao 40,0 pontos
Graduacgéo Bacharelado 20,0 pontos

TOTAL DE PONTOS

6.0 CRITERIOS DE DESEMPATE

OBS: Considerar-se-a na somatéria de pontos até
02 (duas) casas decimais.

6.1. Maior titulagao
6.2. Maior idade; e,

nada pelo Departamento de Recursos Humanos.

6.3. Persistindo o empate, sorteio publico a ser realizado em sesséo publica, previamente desig-

Responsavel p/ validacao
Data da Validagéao

DECLARACAO DE INSCRICAO

sNaL'Jde que apresentei os documentos solicitados, conforme edital.
ome:

n° de iNsScricao
Data da inscrigao / 12023. . N
Técnico responsavel pelo recebimento da inscrigéo:

Declaro, para inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo em regime temporario de profissionais para atuarem na rede municipal de

ANEXO VI
EDITAL N.° PSS 003/COTRIGUACU - 2023

FORMULARIO DE SELECAO — FARMACEUTICO

1.0 DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a):

Data Nasc. ___|

Logradouro N°

Bairro: Cidade CEP:
Fone Res: Fone Cel.:

e-mail:

RG: Org. Exp. UF: Data Exp.. 7 7 CPF:

2.0 DADOS SOCIAIS

2.1 - Passui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?
a) ()NAOb) () SIM

a ;MUNICIPALQESTADUAL()FEDERRL'() IVADO
O () ARG o}

b é ATIV SENTAD
c) CARGA HORARIA: | h/s _ i
d) () CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL

2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se € acumulavel:

3.0 — Localidade onde pretende concorrer a vaga:

4.0 — Cargo/funcéo:

5.0 FORMACAO ACADEMICA

ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO PONTOS
Doutorado 80,0 pontos
Pés-Graduagao Mestrado 60,0 pontos
5.1 Especializagdo 40,0 pontos
Graduagéo Bacharelado 20,0 pontos

TOTAL DE PONTOS

6.0 CRITERIOS DE DESEMPATE

OBS: Considerar-se-a na somatéria de pontos até
02 (duas) casas decimais.

6.1. Maior titulagao
6.2. Maior idade; e,

nada pelo D?partamento de Recursos Humanos|.

6.3. Persistindo o empate, sorteio publico a ser realizado em sessao publica, previamente desig-

Data da Validagao

Responsavel p/ validagao

DECLARAGAO DE INSCRICAO

’s\laL'Jde que apresentei os documentos solicitados, conforme edital.
ome:
n° de iNScricao
Data da inscrigao 7 12023. ] L

Técnico responsavel pelo recebimento da inscrigéo:

Declaro, para inscricdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo em regime temporario de profissionais para atuarem na rede municipal de

ANEXO Vil
EDITAL N.° PSS 003/COTRIGUAGCU - 2023

FORMULARIO DE SELECAO — MEDICO VETERINARIO

1.0 DADOS PESSOAIS

Nome do Candi/dato(a):

Data Nasc.

Logradouro N°

Bairro: Cidade CEP:
Fone Res: Fone Cel:

e-mail:

RG: Org. Exp. UF: Dafa Exp.. 7 7 CPF:

2.0 DADOS SOCIAIS

2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?
a) () NAO b) () SIM

a; 2 g MUNICIPAL () ESTADUAL () FEDERAL () PRIVADO
b) () ATIVO () APOSENTADO

2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se &€ acumulavel:
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c; CARGA HORARIA: | h/s _ i
d) () CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL

3.0 — Localidade onde pretende concorrer a vaga:

4.0 — Cargo/fungéo:

5.0 FORMACAO ACADEMICA

ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO PONTOS
Doutorado 80,0 pontos
5.1 Pés-Graduagao Mestrado 60,0 pontos
’ Especializagéo 40,0 pontos
Graduacédo Bacharelado 20,0 pontos
TOTAL DE PONTOS
6.0 CRITERIOS DE DESEMPATE OBS: Considerar-se-a na somatéria de pontos até

02 (duas) casas decimais.

6.1. Maior titulagao

6.2. Maior idade; e,

6.3. Persistindo o empate, sorteio publico a ser realizado em sesséo publica, previamente desig-
nada pelo Departamento de Recursos Humanos.

Responsavel p/ validagcao
Data da Validagédo / /

DECLARACAO DE INSCRICAO

Declaro, para inscrigéo do Processo Seletivo Simplificado para contratagéo er.n.regime temporario de profissionais para atuarem na rede municipal de
agricultura, pecuaria e assuntos fundiarios que apresentei os documentos solicitados, conforme edital.

ome:
n° de inscricao
Data da inscrigdo 7 /2023. ] .
Técnico responsavel pelo recebimento da inscri¢cdo:

ANEXO IX
EDITAL N.° PSS 003/COTRIGUACU - 2023

FORMULARIO DE SELECAO — ORIENTADOR SOCIAL

1.0 DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a):
Data Nasc. /
Logradouro N°

Bairro: Cidade CEP:
Fone Res: Fone Cel.:

e-mail:
RG: Org. Exp. UF: Data Exp..___ 7 7 CPF:

2.0 DADOS SOCIAIS

2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?
a) () NAO b) () SIM

2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se € acumulavel:

21 ) MUNICIPAL () ESTADUAL () FEDERAL () PRIVADO
b { ) ATIVO () APOSENTADO

¢) CARGA HORARIA: his )

d) () CARGO ACUMULAVEL {[JCARGO NAO ACUMULAVEL

3.0 — Localidade onde pretende concorrer a vaga:

4.0 — Cargo/fungao:

5.0 FORMACAO ACADEMICA

ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO PONTOS
Doutorado 80,0 pontos
Pés-Graduagao Mestrado 60,0 pontos
5.1 Especializacédo 40,0 pontos
’ Graduagéo Licenciatura Plena 20,0 pontos
. - Magistério 10,00
Ao Azl Propedéutico 5,00

TOTAL DE PONTOS

- OBS: Considerar-se-a na somatéria de pontos até
6.0 CRITERIOS DE DESEMPATE 02 (duas) casas decimais.

6.1. Maior titulagao

6.2. Maior idade; e,

6.5. Persistindo o empate, sorteio publico a ser realizado em sesséao publica, previamente desig-
nada pelo Departamento de Recursos Humanos.

Responsavel p/ validagao
Data da Validagao / /

DECLARACAO DE INSCRICAO

Declaro, para inscrigéo do Processo Seletivo Simplificado para contratagéo em regime temporario de profissionais para atuarem na rede municipal de
ﬁs&stenma social que apresentei os documentos solicitados, conforme edital.

ome:
n° de inscricao
Data da inscrigdo 7 12023. ] .
Técnico responsavel pelo recebimento da inscricdo:

ANEXO X
EDITAL N.° PSS 003/COTRIGUACU - 2023

FORMULARIO DE SELECAO — PROFESSOR

1.0 DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a):
C / /

Data Nasc. |

Logradouro N°

Bairro: Cidade CEP:
Fone Res: Fone Cel.:

e-mail:

RG: Org. Exp. UF: Data Exp..___ 7 7 CPF:
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2.0 DADOS SOCIAIS

2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?

a) () NAO b) () SIM

2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tiRo, carga horaria, e se € acumulavel:
a (8 MUNICIPAL () ESTADUAL () FEDERAL () PRIVADO

b) () ATIVO () APOSENTADO
c) CARGA HORARIA: | h/s _ i
d) () CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL

3.0 — Localidade onde pretende concorrer a vaga:
4.0 — Cargo/fungéo:
5.0 FORMACAO ACADEMICA

ITEM |CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO PONTOS
Doutorado 80,0 pontos
Pés-Graduagao Mestrado 60,0 pontos
5.1 Especializagéo 40,0 pontos
’ Graduagéo Licenciatura Plena 20,0 pontos
Ensino Médio Magistério_ 10,00
Propedéutico 5,00

6.0 FORMACAO CONTINUADA
Curso de formagéo continuada ofertados I;:_)or instituicdes de ensino (reco-

Até o limite ma-

6.1 nhecidozpelo MEC, SEDUC, SMEC e DRE), referente ao ultimo 01 (um) (1,0 pontos p/ ximo de 10
: ano (2022) e ano vigente (2023), e relglstradg pela Instituicdo formadora, |cada 40 horas ontos
contendo carga horaria e periodo de formag&o, entre outras exigéncias. P

TOTAL DE PONTOS
- OBS: Considerar-se-a na somatéria de pontos
7.0 CRITERIOS DE DESEMPATE até 02 (duas) casas decimais. P

7.1. Maior titulagéo . .

7.2. Maior pontuagéo obtida na Formagdo Continuada; -
7.3. Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado, especifico para a fungdo PROFESSOR NIVEL
MEDIO; Responsavel p/ validagao

7.4. Maior idade; e, ) ) ) ) ) _ Data da Validagéo / /
7.5. Persistindo o empate, sorteio publico a ser realizado em sessé&o publica, previamente designada
pelo Departamento de Recursos Humanos.

DECLARACAO DE INSCRICAO

Declaro, para inscricf*éo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo em regime temporario de profissionais para atuarem na rede municipal de
ensino que apresentei os documentos solicitados, conforme edital.

Nome:

n° de inscricao
Data da inscrigao 7 12023. ] .
Técnico responsavel pelo recebimento da inscricdo:

ANEXO XI
EDITAL N.° PSS 003/COTRIGUACU - 2023
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA ATIVIDADE LOCAL

09 a 15/08/ . ) _ ) No endereco eletronico do Poder Executivo de Cotriguagu-MTﬁwww.cotriguacu.mt.gov.br), Qua-

2023 Periodo de divulgagéo do Edital dro de Avisos da Prefeitura de Cotriguagu e o resumo do Edital no Diario Oficial Eletronico dos
municipios do Estado de Mato Grosso.

16/08 a

%8/2038/ Periodo de inscricao Local: Endereco eletrénico — e-mail: concursopublico@cotriguacu.mt.gov.br

29530/ |Periodo de divulgacéo e&ublicagéo daRe- |\, enderego eletronico do Poder Executivo de Cotriguagu-MT (www.cotriguacu.mt.gov.br), € no

08/2023 Isaégzr.'i;\;)éigsscl:r;snc&'g’é%stgsda assificacéo Provi- | 5iaris Oficial Eletronico dos municipios do Estado de Mato Grosso.

%/20382 Periodo de apresentacédo de Recursos da

Inscricdo e da Classificagdo Proviséria dos |Local: Endereco eletrdnico — e-mail: concursopublico@cotriguacu.mt.gov.br
01/09/ Candid
2023 andidatos

04/09/ Publicagéo das decisbes sobre os Recursos
2023 da Inscrlg_ao e da Classificagéo Definitiva
dos Candidatos

No endereco eletronico do Poder Executivo de Cotriguagu-MT (www.cotriguacu.mt.gov.br), € no
Diario Oficial Eletrdnico dos municipios do Estado de Mato Grosso.

No endereco eletronico do Poder Executivo de Cotriguagu-MT (www.cotriguacu.mt.gov.br), Qua-

06/09/ Homologag&o do Processo Seletivo Simplifi- dro de Avisos da Prefeitura no Diario Oficial Eletrénico dos municipios do Estado de Mato
2023 cado Grosso.

ANEXO XiI

EDITAL N.° PSS 003/COTRIGUACU - 2023

MODELO DE TERMO DE DESISTENCIA

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.003/COTRIGUAGU/2023

Eu, , portador do CPF n° , declaro que participei do Processo
Seletivo  Simplificado n.° 003/2022/COTRIGUAGCU - 2023, do Municipio de Cotriguagu-MT, inscrito para o cargo de:
, e pelo presente venho requerer minha DESISTENCIA do referido processo para que meu nome
seja excluido da relagédo dos candidatos classificados, devendo minha inscri¢do ser inativada nos registros do referido Processo Seletivo Simplificado
desta Secretaria.

(Cidade e data) , de de 2023
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(Assinatura)

ANEXO Xl

EDITAL N.° PSS 003/COTRIGUAGU - 2023
MODELO DE PROCURAGAO

INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURAGAO

OUTORGANTE:

NOME: , brasileiro (a), portador (a) do CPF e da Cédula de Identidade n.

° , residente e domiciliado na Rua , NO munici-

pio , e-mail: , fone: ()

OUTORGADA:

NOME: , brasileiro (a), portador(a) do CPF e da Cédula de Identidade n.°
, residente e domiciliado na Rua , o munici-

pio ,email: , fone: ()

PODERES:

Praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento do presente mandato, conferindo amplos poderes para o fim especifico de inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado n.° 003/COTRIGUACU/2023, do Municipio de Cotriguagu-MT, e apresentar-se com os documentos utilizados no formuléario de ins-
cricéo/selegao para validagao, e atribuicdo de jornada e/ou aulas do outorgante, podendo para isso assinar declaragdes e demais documentos que se
fizerem necessarios e exigidos pela Prefeitura de Cotriguagu-MT, bem como apresentar recursos cabiveis quando pertinentes, acompanhando-os até
final decisdo, dando tudo por bom, firme e valioso.

IMT, /| /2023 .

Outorgante (Assinatura)

ANEXO XIV

EDITAL N.° PSS 003/COTRIGUAGU - 2023

QUADRO DE ESTIMATIVA DE VAGAS E REMUNERAGAO INICIAL
Localidade: Unidade Basica de Saude de Nova Unido

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E SUPERIOR

CATEGORIA FUNCI- ~ LQCAL DE LOTA-[PROVA PRA- [N° DE VA- [C/ [VENCIM. INICI-
SNAL CARGO CONCORRIDO (FUNGAO) CAG TICA GAS H IALRS

Auxiliar Administrati- | ayyiliar Administrativo Nova Unigo N&o 1 40 |1.388,59
Especialista em Sau- |Enfermeiro + registro no COREN = Conselho Regional de iz 5

aor e 9 Nova Uni&o N&o 1 40 |4.210,56

Localidade: Centro

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIO- m LOCAL DE LO-|[PROVA __ |[N°DE__ |CADASTRO __ |C/[VENCIM. INI-
NAL CARGO CONCORRIDO (FUNGAO) TACAO PRATICA |VAGAS |RESERVA H |CIALIR$
Especialista em Satde [aTmaceuliod + tegielro no CRF = Conselho|gentro N&o 1 40(4.210,56
Dopaniar e Sonsultorio |auxiliar de Consultorio Odontologico Centro N&o 1 40(1.348,19
Agente de Servicoem |cozinheiro Centro Nao 1 40(1.348,19
Agente de Servicoem || impeza Centro Nao 1 40(1.348,19
Orientador Social Orientador Social Centro Nao CR 40/1.595,21
Médico Veterinario Centro Nao 1 40(4.210,56

Localidade: Escola Municipal Santa Maria, Centro Municipal Pequeno Cidadao e Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura
ENSINO FUNDAMENTAL E NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIO-|CARGO CONCORRIDO (FUN- |LQCAL DE LOTA- |PROVA PRATI-|N° DE VA- |CADASTRO RE- C/ VENCIM. INICIAL/
NAL CAO) CAO CA GAS SERVA H |R$

. : Motorista do Transporte Esco- |Sede =
Apoio Operacional lar Rota — Linha Ariel Nao 1 40 |2.260,33
Professor Foofessor Licenciado em Peda-|gqqe Nao CR 40 [3.645,96

Localidade: Escola Municipal 07 de Setembro - Ouro Verde dos Pioneiros (Agrovila)

NIVEL MEDIO COMPLETO E SUPERIOR
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8iAc')I"\IIEELORIA FUN- 8%8?0 CONCORRIDO (FUN- || 5cAL DE LOTACAO 'FIEIRC%VA PRA- CNEZBE VA- géBOETRO RE- (|_3|/ XE/'\IJQ%IM' INICI-
Professor gPing)fessor Licenciado em Pedago- (%Lér'%\\//i%r)de dos Pioneiros N3o 1 CR 403.645.96
Professor cI?égfcei:tsl?rralgicenciado em outras li- (C,)A%rn%\\//ig)de dos Pioneiros (54 CR 30(3.645,96
Professor Eir”ct)zfiedsos)or Ensino médio (ndo ha- (%lg%\\//ig)de dos Pioneiros (4 CR 40(2.884,00

Localidade: Escola Municipal 07 de Setembro — Sala Anexa — Sidney César Furh (Linha Gaucha)

NIVEL MEDIO COMPLETO E NIVEL SUPERIOR

gférhllEELORlA FUN- 8%8()30 CONCORRIDO (FUN- || 5caL DE LOTACAO BE%@A \'\}ZBE\S gég\ﬁ/ﬁTRO RE- (H:/ \C/:EA,\II_%%I INI-
Professor gcr)%figssor Licenciado em Peda- (Sl_ziaﬁérée;(gcﬁas)idney César Furh  [\54 1 CR 40/3.645,96
Professor Féggi?gﬁjrrlggcenciado em outras (S‘LeilL%aAr&?;chaS)idney César Furh N3o CR 3.645,96
Professor E;%Eﬁfasc?é)Ensino médio (ndo (Sl_?ﬁgréeggcﬂas)idney César Furh N3o CR 40(2.884,00

Localidade: Escola Municipal Aldovandro da Rocha Silva — Nova Esperanca

NIVEL MEDIO COMPLETO E NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIO- A LQCAL DE LOTA- |PROVA PRATI- [CADASTRO RESER-|C/ |VENCIM. INICIAL/
NAL CARGO CONCORRIDO (FUNCAO) CAO CA VA H RS

Professor Professor Licenciado em Pedagogia Nova Esperanca Nao CR 40 (3.645,96
Professor Err%fsessor Licenciado em outras licencia-|\ gy 4 Esperanga Nao CR 40 (3.645,96
Professor Professor Ensino médio (ndo habilitado) |Nova Esperanca Nao CR 40 (2.884,00

Localidade: Escola Municipal Aparecido Neri Fonseca
NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIO- 5 LOCAL DE LOTA- [PROVA PRATI- [CADASTRO RESER-[C/ [VENCIM. INICIAL/
NAL CARGO CONCORRIDO (FUNCAO)  |cR§ N A H RS

Professor Professor Licenciado em Pedagogia Nova Uniao Nao CR 40 (3.645,96
Professor Er%fgssor Licenciado em outras licencia-|nova Uniao N3o CR 40 |3.645.96

Localidade: Nova Uni&do (Espago Rural) — Salas Anexas

NIVEL MEDIO COMPLETO E NIVEL SUPERIOR

8%FI\IIEELORIA FUN- 8%8?0 CONCORRIDO (FUN- || 5caAL DE LOTAGCAO EE?‘Y@)A IC\I;ZIgE VA- gég\/}gTRO RE- CH)/ XE/I\}IQ%IM. INICI-
Professor gP(r)%figssor Licenciado em Peda- ggl\;)as L/J\r:]ig)?a(sEspago Rural) Nio 1 CR 40(3.645,96
Professor Il?é'g;%?ggjrrla_iscenciado em outras glgl\;% l;‘l‘rlj‘ig)c()a(sEspago Rural) Nao CR 40(3.645,96
Professor Ei'ii?;edsos)or Ensino médio (ndo ha- glgl\ga; l}&r:\ig)c()a(sEspago Rural) N3o CR 40(2.884,00
ANEXO XV

EDITAL N.° PSS 003/COTRIGUAGU - 2023

MODELO DE RENUNCIA DE RECURSO

RENUNCIA DE RECURSO

Ao Presidente da Comisséao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
Municipio de Cotriguagu-MT;

Processo n.° PSS 003/COTRIGUACU/2023.

O/A Candidato/a Signatario/a , RG n.° e do CPF/MF n.° , residente e domiciliado
na cidade de , Estado de , pelo presente Termo RENUNCIA ao direito de interposigéo de recursos quanto a Inscrigao
e/ou Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado PSS, referente ao Processo acima citado, realizado pelo Poder Executivo do Municipio de
Cotriguagu-MT.

Firmo o presente Termo para que surta seus juridicos e legais efeitos.
Local e data

Nome e assinatura do/a Candidato/a

CANDIDATO/A

ANEXO XVI

EDITAL N.° PSS 003/COTRIGUAGU - 2023
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INFORMACOES E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

1. IDENTIFICAé:AO:
2. TELEFONES:

- RG Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor; - .

- Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH - categoria D;

- Certi
- Certidao de nascimento ou casamento;

- Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
- Comprovante de residéncia gtuallzado na data da contratacéo);
- Certidao de Nascimento e R

-CPF Es oso(l%
4. DOCUMEN
- Certificado ou Diploma;

- Histdrico Escolar;

devera ser indicado o cargo ja ocupado);
- Declaracao de Bens e Valores;

3. FOTOCOPIA (LEGIVEL) COM EXIBICAO DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS DAS SEGUINTES DOCUMENTAGOES:

- ComProvante de votag&o na Ultima elei¢do que antecederam a contratagéo, se & época ja possuia 18 (dezoito) anos;
icado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (quando do sexo masculino);

- CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (de todas as paginas preenchidas);

e CPF (se tiver) dos filhos dependentes (se for o caso);

- Caderneta de vacinacéo para os filhos menores de 05 anos (se for o caso);

S QUE COMPROVEM A ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO:

- Declaragao de conclusao de curso Original ou autenticada em cartério (se nao possuir o Certificado ou Diploma;
B APRESENTA% DOCUMENTACAO NO ORIGINAL DAS SEGUINTES DOCUMENTACOES:

- Certidio negativa de antecedentes criminais dos ultimos 05 (cinco) anos (www.tjmt.jus.br | www.jfmt.jus.br);
- Declaracao de nao Acumulagao de Cargos Publicos. (Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungéo publica (nos casos de acumulacgao licita de cargos,

SEC. GOVERNO
PROCESSO 004/2023 - LICENCA AMBIENTAL MUNICIPAL

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu, Estado de Mato Grosso, inscrita no
CNPJ n° 37.465.309/0001-67, torna publico que, através da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, concedeu a
Licenga Prévia (LP), Licenga de Instalagdo (LI), Licenca de Operagéo (LO),
processo n° 004/2023, para o Empreendimento e/ou atividade: Picador Fi-
xo - CNAE (1629-3/04), localizado na Estrada 3 Vicinal Leste, Setor Cha-
caras, municipio de Cotriguagu-MT, coordenadas: ( Lat - 9° 54' 51,586" S ;
Long - 58° 33' 48,823" W).

Cotriguagu-MT,08 de agosto de 2023

Amilton Castanha

Secretario Municipal de Meio Ambiente

e Desenvolvimento Sustentavel

PORTARIA N.° 183/2023.

Dispoe sobre exoneragéo de servidor estatutario por desligamento do qua-
dro funcional em circunstancia de Aposentadoria por idade, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUAGU-MT, VALDIVINO MENDES
DOS SANTOS, no uso das suas atribuicoes legais, conferidas pela
Constituicao Federal e pelo art. 81, inciso Ill, da Lei Organica do Munici-
pio,

RESOLVE:

Art. 1.° EXONERAR, a partir 02 de agosto de 2023, o Senhor, Agostinho
Castanha, Efetivo no cargo de Apoio Operacional, inscrito no CPF/MF sob
o n.° ***.758.589-**, matricula funcional 15, residente e domiciliado no Mu-
nicipio de Cotriguagu-MT, em circunstancia a Aposentadoria voluntaria por
idade concedida pelo Instituto Municipal de Previdéncia Social — PREVI-
COTRI em conformidade com o processo do PREVI-COTRI N° 006/2023
e a Lei 692/2011 que Dispde Sobre a Reestruturagéo do Regime Proéprio
de Previdéncia Social do Municipio de Cotriguagu — MT.

Art. 2.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu-MT, 08 de agosto de 2023.
Publique-se.

Notifique-se.

Cumpra-se.

VALDIVINO MENDES DOS SANTOS
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Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO por afixagdo na data supra no local de cos-
tume.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Curvelandia/MT comunica as em-
presas que as 13h30min, do dia 24/08/2023, realizara a licitagdo na mo-
dalidade Pregéo Presencial Registro de Prego de n°. 014/2023, e recebe-
ra os envelopes de (proposta e de habilitagdo) visando futuro e eventu-
al “REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO
E CONSULTORIA VOLTADO A GESTAO PUBLICA, COM FINALIDADE
DE REALIZAR ORIENTACOES E AVALIACOES TECNICAS, ENVOL-
VENDO AREA ADMINISTRATIVA, FINACEIRA, ORCAMENTARIA, PLA-
NEJAMENTO, E PRESTACOES DE CONTAS, CONTRATOS E ORIEN-
TACOES TECNICAS DIVERSAS, PARA ATENDER OS SETORES AD-
MINISTRATIVOS/CONTABEIS DESTE MUNICIPIO”. O Edital completo e
seus anexos poderdo ser adquiridos na Sede da Prefeitura ou através de
REQUERIMENTO pelo e-mail: licitacao@curvelandia.mt.gov.br, ou no site
http://www.curvelandia.mt.gov.br maiores informagdes pelo telefone (65)
3273-1275, das 07:00 as 11:00 horas, 13:00 as 17:00. EVANDO DE SOU-
ZA VENTUROLLI, Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

PORTARIA N°266/2023
MANOEL LOUREIRO NETO, Prefeito Municipal do Municipio de Diaman-
tino, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°-Nomear a Senhora ALINE ANDRADE BORGES portadora do RG
n°® 1691828-2 SSP/MT, inscrito no CPF n° 003.708.791-63-00como Fiscal
de Obra do Contrato n° 049/2023, cujo OBJETO é: Solicitagdo de cons-
trugéo de quadra de areia em Deciolandia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando-se a Portaria
128/2023 de 10 de Abril de 2023.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 08 de Agosto de 2023.
MANOEL LOUREIRO NETO

Prefeito Municipal

Assinado Digitalmente



