PREFEITURA MUNICIPAL DE IAPU

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 001/2023

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO PRESENCIAL

Local das inscricdes: P.M. de lapu (Recepcéao)

Enderec¢o: Rua Jo&o Lemos, 37 — Centro — lapu/MG
Horério: 08 as 16 horas.

a) Leia o Edital do Concurso Publico no local das inscri¢oes;

b) Forneca ao atendente as informacdes necesséarias para realizacdo da
inscricao;

c) Proceda o pagamento da tarifa de inscricdo conforme instrucées.

INSCRICAO VIA INTERNET

Endereco eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br

a) Leia o Edital do Processo Seletivo disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscri¢cao online;

c) Imprima o Boleto Bancéario e proceda o pagamento da Tarifa de Inscricao
conforme instrucdes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

O Prefeito Municipal de IAPU - MG, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela Lei
Organica, torna publico que estardo abertas, no periodo de 10/10/2023 a 10/11/2023 as inscri¢des
para o PROCESSO SELETIVO de Provas, destinado a contratacdo para vagas existentes no
Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo Federal, em consonéncia com a instru¢ao normativa
do tribunal de contas do estado de Minas Gerais (n° 01 de 30/03/2022). Lei n® 11350 de 05/10/2006
“‘Regulamenta o 8 5° do art. 198 da Constituicdo Federal, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n°® 51, de 14 de fevereiro de
2006, e da outras providéncias” e suas atualizacfes. Lei 14.536, de 20 de Janeiro de 2023, altera a
Lei 11.350/2006, a fim de considerar os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate
as Endemias como profissionais de Saude, com profissdes regulamentadas, para finalidade
especifica. Legislacao municipal: Lei n°® 1494 de 17/06/2016 “Institui e Consolida o Plano de Cargos
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de IAPU/MG e da outras providéncias”. Lei n®
1.644, de 22 de Setembro de 2022. Sumula: “Altera o Anexo |, especificadamente — Secretaria
Municipal de Saude — Estratégia Saude de Familia — ESF e o Anexo lll, ambos da Lei n® 1.494 de
17 de Junho de 2016 que institui e consolida o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Municipais de lapu/MG.” Lei n° 1.654, de 24 de Fevereiro de 2023. Sumula: “Altera a Lei n°® 1.494,
de 17 de Junho de 2016 que institui e consolida o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais de lapu/MG e da providencias”, conforme especifica. Emenda Constitucional
n° 120, de 15 de Maio de 2022, dispbe sobre responsabilidade financeira da Unido corresponsavel
pelo SUS na politica remuneratoria das atividades de agente comunitario de saude e agente de
combate as endemias. Portaria n® 056 de 20 de Junho de 2023, designa Comissdo Supervisora do
Processo Seletivo Publico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada,
Agora Consultoria, site www.agoraconsultoria.srv.br, e-mail: agoraconsultoria@outlook.com
Endereco para correspondéncia: Agora Consultoria — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
IAPU/MG. Av. Visconde do Rio Branco, n° 931, sala 101, Centro, Teo6filo Otoni - MG, CEP: 39800-
118.

1.2. O Processo Seletivo compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas, conforme previsto no Anexo |l deste Edital; sob responsabilidade
da empresa Agora Consultoria.

b) 22 Etapa — Comprovagéao de requisitos e exames meédicos admissionais, de carater eliminatorio;
sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacédo
de seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da
Administracdo Municipal.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas
para 0s mesmos cargos publicos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a
necessidade do servico, poderéo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados
ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria.

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para contratacdo, sdo os constantes do
ANEXO Il deste Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.
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1.7. O ANEXO Il deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas,
Requisitos/Escolaridade, Vencimentos Mensais, NiUmero de Vagas e Carga Horaria Semanal,
mediante regras e condi¢des contidas neste edital.

1.8. O Processo Seletivo sera constituido de Provas Objetivas para todos os cargos.

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, seréo aplicadas conforme
apresentado no ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programéticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO Il deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO - Contrato de trabalho por Tempo Determinado.
QUADRO | - CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das Inscricdes. 10/10/2023
2 Término das Inscrigdes. 10/11/2023
3 Divulgacéo da listagem de candidatos inscritos. 17/11/2023

Divulgacéo dos locais e horarios de provas na Prefeitura Municipal e
no site www.agoraconsultoria.srv.br 21/11/2023
Comprovante Definitivo de Inscricdo disponivel no site da empresa.

Realizagéo das Provas Objetivas. 26/11/2023

Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas no site

6 www.agoraconsultoria.srv.br

Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais e questdes das
7 Provas Obijetivas.

26/11/2023

27 a 29/11/2023

8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 11/12/2023
9 Resultado das Provas Objetivas. 11/12/2023
10 Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas. 12 a 14/12/2023
11 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 20/12/2023
12 Divulgagéo do Resultado Final. 20/12/2023

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e
art. 12, 8 1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2.3. Possuir, na data da contratacdo, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo,
especificadas no Anexo Ill deste edital, obtido em instituicAo de ensino publico ou privado,
devidamente reconhecido pelo MEC.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contracao.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuic6es do cargo.

AGORA CONSULTORIA 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE IAPU
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°001/2023

2.8. Apresentar, na época da contratacdo, os documentos comprobatérios descritos no item 9.
Resultado e Convocacéo.

2.9. Os candidatos aos cargos de Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitério de
Saude classificados e convocados pela Prefeitura, realizardo o Curso Introdutério de Formacgao
Inicial e Continuada, em conformidade com o Art. 6°, Il e 7°, | da Lei Federal n® 11.350.

2.9.1. O Curso Introdutério sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal e a data e local do
curso serdo divulgados no momento oportuno pela Administragdo Municipal.

2.9.2. O empregado publico, em nenhuma hipo6tese, podera ser dispensado da participacdo do
Curso Introdutério.

2.9.3. O Curso Introdutdrio tera carga horaria de 40 (quarenta) horas/aulas.

2.9.4. O empregado publico seré considerado infrequente quando deixar de comparecer a mais de
25% (vinte e cinco por cento) das aulas ministradas.

2.9.5. Sera aplicada ao empregado publico ao final do Curso Introdutério, Prova Final, que versara
sobre o contelido programatico do Curso Introdutorio.

2.9.6. O empregado que nao obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova
final ou for considerado infrequente no curso introdutério serd automaticamente eliminado do
certame.

2.9.7. O Curso Introdutério visa a formacgdo inicial e continuada do candidato ao exercicio das
atividades inerentes ao emprego publico.

2.9.8. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverd residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do Edital, conforme prevé Art. 6°
Inciso I da Lei 11.350.

3. INSCRICOES

a) Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos para o ingresso no cargo.
b) Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas

pelo Edital.

c) Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico conforme
item 4.6 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o
enderecgo de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou anexar no ato da inscri¢gdo, durante o
periodo das inscri¢des.

d) O pagamento devera ser feito em qualquer banco ou casa lotérica até a data do vencimento,
constante no proprio boleto gerado no ato da inscricao.

e) O candidato podera emitir 22 via do boleto no site da empresa, acessando a Area do Candidato
com seu CPF e senha informados no ato da inscri¢cdo, durante o periodo das inscri¢des.

f) O boleto referente a Tarifa de Inscricdo podera ser pago até o primeiro dia util seguinte ao término
da inscri¢ao.

g) O pagamento apdés a data de vencimento implica no cancelamento da inscrigao.

h) A inscrigdo sera confirmada somente ap0s o pagamento do boleto.

i) O valor da Tarifa de Inscrigdo esta especificado para cada cargo no ANEXO Il deste edital.

i) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

k) Feita a inscricdo o candidato ndo podera alterar o cargo escolhido.

I) O candidato podera se inscrever apenas para um cargo.

m)N&o haverad devolugdo do valor da Tarifa de Inscricdo, salvo nos casos de cancelamento,
suspensdo, adiamento, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, alteracdo da data das
provas ou exclusao de algum cargo oferecido.
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n) Confirmada a situagdo especificada de devolucdo de Tarifa referente a inscricdo, esta sera
devolvida com juros e correcdo monetéria ao candidato, pela Prefeitura Municipal, no prazo de
10 dias da publicagédo da Decisao Final do Ato Motivador da respectiva devolu¢gdo, no mesmo
local das inscri¢Bes ou através de depdsito bancario, em conta a ser indicada pelo candidato.

0) A empresa realizadora do Processo Seletivo, divulgard na Prefeitura Municipal e no site da
empresa, conforme Cronograma, pagina 2 deste Edital, a relacdo de todos os candidatos
inscritos no certame. Caso hao conste na listagem ou o candidato constate qualquer divergéncia
em sua inscricdo, devera entrar em contato com a empresa para solucédo do problema.

p) Sera divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme
cronograma pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal e no site da empresa.

g) Para ter acesso ao local das provas, € imprescindivel a apresentagdo do Documento Oficial de
Identidade.

r) O Comprovante Definitivo de Inscricdo, contendo local, data e hora das provas objetivas, estara
disponivel para o candidato no site da empresa, a partir da data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo, pagina 2 deste Edital.

s) Recomendamos ao candidato apresentar no dia da prova o Comprovante Definitivo de
Inscricdo ou Recibo de Pagamento Bancario referente a realiza¢c&o da sua inscri¢éo.

3.1. INSCRIC}AO PRESENCIAL

Local das inscrigdes: P.M. de lapu (Recepcéao)
Endereco: Rua Jodo Lemos, 37 — Centro — lapu/MG
Horario: 08 as 16 horas.

3.2. INSCRICAO VIA INTERNET
3.2.1. Periodo de Inscrigdo: 08:00 horas do dia 10/10/2023 as 20:00 horas do dia 10/11/2023.

3.2.2. Endereco eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br

3.2.3. O candidato devera preencher o formulario eletrénico disponivel no site da empresa
realizadora do Processo Seletivo, informando todos os dados solicitados no referido formulario
eletrénico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancario gerado no ato da inscri¢ao.

3.2.5. A Prefeitura Municipal e a Agora Consultoria ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposi¢do s6 sera vélida se as falhas
ocorridas néo forem de responsabilidade dos organizadores.

3.3. ISENCAO DA TARIFA DE INSCRICAO

3.3.1. Para solicitagc&o da isencéo da Tarifa de Inscri¢do o candidato devera primeiramente realizar
a sua inscricdo conforme item 3 deste Edital.

3.3.2. Somente serdo isentos da tarifa de inscricdo os candidatos que, em razéo de limitacdes de
ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da mesma, podendo ser comprovada esta
condicao através da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme modelo e comprovacao
de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata 0 Decreto Federal n°® 6135, de 26/06/2007 em situacao valida.

3.3.3. O candidato que necessitar da isencéo da Tarifa de Inscricdo devera enviar a comprovagao
prevista no item 3.3.2, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o enderecgo
de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital, dentro do prazo legal.

3.3.4. O pedido de isencéo da Tarifa de Inscricdo devera ser feito no periodo 10 a 13/10/2023.
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3.3.5. Para a tempestividade do pedido postado via Correios sera considerada a data da postagem.

3.3.6. Os pedidos de isencédo feitos apds o0 prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a
solicitacdo de isencdo automaticamente indeferida.

3.3.7. O pedido de isencéo da Tarifa de Inscrigdo sera julgado pela Empresa realizadora do certame
com auxilio da Comisséo Supervisora do Processo Seletivo e sera divulgado em até 05 (cinco) dias
Uteis antes do final das inscri¢cdes, na Prefeitura Municipal e no site da empresa.

3.3.8. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no
prazo de trés dias contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da tarifa de
inscricdo. Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail: agoraconsultoria@outlook.com.

3.3.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo da Tarifa de Inscricdo indeferidos, apés
o julgamento dos recursos, terao prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo do julgamento para,
guerendo, pagarem a tarifa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo lll do Edital.

3.3.10. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de tarifa e/ou requerimento de
devolucéo de tarifa via fax ou correio eletrénico.

3.3.11. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da
respectiva Tarifa de Inscricao.

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de IAPU — Edital n® 001/2023

Nome do candidato:

N° de inscricéo:

Cargo:

N° CadUnico/NIS:

Declaro que preencho as condi¢des trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3, para
0 ato de isencédo da Tarifa de Inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivem sob 0 mesmo
teto é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Tarifa de Inscri¢ao.

Declaro que tenho conhecimento que em caso de declaragéo falsa estou incorrendo em crime.

Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Local e data:

Assinatura

4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as atribuigbes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia
de que séo portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para
cada cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99 e Lei Municipal n°® 1494, de 17 de Junho de
2016, art. 7°, Paragrafo Unico.

4.4. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, o
mesmo percentual sera igualmente assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente
aprovadas.

4.5. Na hipotese de aplicacdo do percentual previsto no item anterior resultar em nimero fracionado,
este serd arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da
aplicacao dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento)
e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme legislacédo
vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢cbes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco
Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.
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4.6. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provéavel causa
da deficiéncia. Este Laudo serdretido e ficara de posse da empresa realizadora do certame.

4.7. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como portador de
deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no
Requerimento de Inscricdo. O Laudo apresentado serd utilizado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

4.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao,
podera interpor recurso em favor de sua situacdo, podendo a Comissao Supervisora do Processo
Seletivo deferi-lo ou néo.

4.9. Quando da convocacgdo para o pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscricdo, ndo se constate.

4.10. Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as Provas e demais exames
previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia deverd solicita-las por escrito no ato da
inscrigao, justificando os motivos de sua solicitacao.

4.11. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverao requeré-
la no momento da inscricdo. Os candidatos que néo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo
terdo a prova especial preparada.

4.12. Os portadores de deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um
leiturista da empresa ou através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item 4.10.

4.13. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.14. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames meédicos e
complementares que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

4.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.16. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.17. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados
no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.18. Na hip6tese de que a nomeacéo de todos os candidatos aprovados ndo se dé em conjunto, o
1° candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Processo Seletivo sera nomeado para
ocupar a 5% vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo for
inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). A partir
dai a ordem de convocacgéo deve ser a 212 412 612 e assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado por lei, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Prefeito Municipal designou através da Portaria n° 056 de 20 de Junho de 2023 a Comissao
Supervisora do Processo Seletivo, composta por Ronaldo Fernandes Ribeiro que presidira a
Comissao; e pelos membros: Gizelle Gongalves Moreira Pinto e Rosiane Carmo Fonseca Reis com
a finalidade de acompanhar e fiscalizar todas as etapas de elaboracao, aplicacdo e julgamento do
Processo Seletivo.
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5.2. O Prefeito Municipal podera indicar quantas pessoas forem necesséarias ao acompanhamento
do Processo Seletivo em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e 0 bom andamento do
certame.

6. REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1. PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. As Provas Objetivas, de caréter classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il
deste edital.

6.1.2. As Provas Objetivas serédo realizadas conforme Cronograma, pagina 2 do Edital.

6.1.3. Os locais e horéarios das Provas Objetivas serdo divulgados conforme Cronograma do
Processo Seletivo pag. 2 do Edital na Prefeitura Municipal e no site da empresa.

6.1.4. As Provas Obijetivas constardo de questdes de mdultipla escolha com 4 (quatro) opc¢des (A, B,
C, D) e uma Unica resposta correta.

6.1.5. As Provas Objetivas terdo a duragdo méaxima de 3 horas.

6.1.6. As respostas das Provas Objetivas deverao ser transcritas para a Folha de Respostas, que é
0 Unico documento valido para correcao eletronica. Em nenhuma hipotese havera substituicéo
da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.7. N@o sera permitido que as marcagbes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.8. As Folhas de Respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.1.9. Ser4 aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos das provas objetivas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO
Il deste Edital.

6.1.10. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.11. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacdo das
provas até que o ultimo candidato as tenha concluido, a fim de assinarem a Ata e assistirem ao
lacre dos envelopes contendo as folhas de respostas.

6.1.12. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

6.1.13. Serdo considerados documentos de identidade oficial a carteira/cédula de identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo, pelas Forcas
Armadas, pelas Policias Militares, pelos Tribunais, Ministério Publico e pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional: (OAB, CRE, CRC, CRA, CREA etc.), a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), o Certificado de Reservista, a Carteira Nacional de Habilitacao instituida pela Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997, e o Passaporte valido.

6.1.14. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de Provas como também durante a realizacdo das Provas, e em razdo da proibicdo do
uso de celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato
exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitacdo em meio eletrénico (CNHe) e Titulo de Eleitor
em meio eletrénico (e-Titulo). Para fins de identificac&o civil o candidato obrigatoriamente deveréa
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no item acima.

6.1.15. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, ndo tera acesso
ao local das provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo, salvo em caso de
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perda ou roubo, onde o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial atestando a
perda ou roubo.

6.1.16. No caso do candidato apresentar Boletim de Ocorréncia Policial para realizacéo da prova, a
empresa colhera assinatura e impresséao digital do mesmo para possivel averiguacao futura.

6.1.17. Em hipotese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados.

6.1.18. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou
gue, durante a sua realizacao, for colhido em flagrante comunicag&o com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que
venha a tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados.

6.1.19. N&o é permitido ao candidato, no dia de aplicacdo das provas objetivas, a utilizacdo de
gualquer tipo de aparelho eletrénico, como: telefone celular, smartphone, tablet, notebook ou similar,
pagers, agenda eletrdnica, receptor, gravador, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacéo
ou de registro, eletrdnicos ou nédo, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica,
maquina calculadora, relégios analdgicos ou digitais etc. Nao é permitido também a utilizacdo de
guaisquer acessoérios como pulseiras, braceletes ou de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

6.1.20. O descumprimento da instru¢cdo do item anterior, implicar4 na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.21. Ap6s o inicio e durante a realizagdo das provas ndo sera permitida a comunicagéo entre os
candidatos, utilizacdo de anotagdes, impressos, livros ou quaisquer outros materiais de consulta.

6.1.22. Apos o fechamento dos portdes, inicio e durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida
a entrada de candidatos e a permanéncia de pessoas estranhas ao evento no local de aplicagédo
das provas.

6.1.23. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenca.

6.1.24. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizacéo das provas com, no
minimo, 30 minutos de antecedéncia, portando caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto n° 2
e borracha.

6.1.25. O candidato sO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas,
levando consigo o Caderno de Provas, apos 60 minutos contados do efetivo inicio das provas.

6.1.26. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagdo automéatica do candidato.

6.1.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacédo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.28. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao contetdo das
provas e/ou aos critérios de avalia¢ao.

6.1.29. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

6.1.30. Os candidatos ndo portadores de deficiéncia que necessitarem de condi¢des especiais para
realizacdo das provas, deverdo, no ato da inscrigdo especificar as condigbes desejadas, anexando
comprovacao da necessidade, se for o caso.

6.1.31. Caso a necessidade de condicdo especial para realizagdo das provas ocorra apos a
finalizag&o das inscri¢cdes, o candidato deverd entrar em contato com a Empresa para especificar a
condicdo desejada.
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6.1.32. Tera suas provas anuladas e serd eliminado do Processo Seletivo, resguardado o direito ao
contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante
a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizac¢éo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de célculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, além dos equipamentos listados no
item 6.1.18;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com candidatos;

€) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Processo Seletivo.

6.1.33. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera eliminado do
Processo Seletivo, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos
a ele inerentes.

6.1.34. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0os quais serdo afixados nos quadros
de avisos da Prefeitura Municipal e site da empresa, devendo ainda manter atualizado seu
endereco, e quando do preenchimento da inscricdo fornecer o endereco completo na ficha de
inscricdo, e endereco eletrénico (e-mail), se possuidor.

6.1.35. Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova,
devendo se retirar imediatamente do local de prova, exceto na hipétese do item 6.1.11.

6.1.36. O candidato podera ser submetido a detector de metais e/ou coleta digital nas Folhas de
Respostas durante a realizagédo das provas.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios para
0 desempate, aplicados sucessivamente:
a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de

inscricdo, em obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso;
b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
C) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica;
e) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Caberéo recursos contra questdes das Provas Objetivas, contra erros ou omissdes no gabarito
ou referente a pontuac&o da classificacido do PROPRIO CANDIDATO, ou seja, de todas as decisdes
proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, conforme o Cronograma.
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8.2. O recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos
os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscricdo, bem como os demais
dados constantes do Formulério de Recursos.

8.3. O candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questéo que deseja efetuar
recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.

8.4. A decisao proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5. Os pontos correspondentes a anulagdo de item ou questéo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.6. As Provas Objetivas de todos os candidatos serédo recorrigidas de acordo com o novo gabarito,
se houver alteracao do gabarito oficial por for¢ca do julgamento de recurso.

8.7. Os recursos poderao ser enviados via internet para o e-mail: recurso@agoraconsultoria.srv.br,
via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia,
ver item 1.1 do Edital, protocolados na Prefeitura Municipal, no Setor de Protocolo, por procuracao
ou telegrama.

8.8. A interposicao do recurso devera observar o prazo estipulado no Cronograma, pagina 2.

8.9. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes seréo indeferidos.

MODELO DE RECURSO

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de IAPU/MG - Edital n® 001/2023
N° de inscricdo: | Nome do candidato: | Cargo:

Venho requerer:

Local e data:

9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado do Processo Seletivo estara a disposi¢ao dos interessados conforme Cronograma,
pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal e no site da empresa.

9.2. Os candidatos convocados para a contratacédo serdo submetidos a exames médicos compostos
de entrevista médica e exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados
aptos ou inaptos.

9.4. A convocagéao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, dentro do prazo
de validade deste certame, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptidao nos
exames pré-admissionais.

9.5. Para a contratacédo € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos:

a) Documento de ldentidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor e comprovacédo de quitacao eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporac¢do ou outro documento que comprove estar
em dia com as obriga¢cfes militares, se do sexo masculino;

e) 01 (uma) foto 3x4 recente;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo informando ndo haver feito o
cadastramento;

g) Cartdo de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagcdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo oficial ou legalmente reconhecida;
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i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVl,a,bec
da Constituicdo Federal,

j) Declaracéo de bens.

k) Comprovante de endereco;

I) Atestado médico comprovando a aptidao fisica para o trabalho.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao havera, sob qualquer hip6tese ou alegacao, segunda chamada para as etapas previstas
para este Processo Seletivo.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacao de provas ou do Processo Seletivo;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

c) ndo atender ou recusar convocacdo para qualquer uma das localidades que integram o
Municipio.

d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocacdes. Nao lhe
caberd nenhuma reclamacao, caso néo seja possivel a Prefeitura Municipal, convoca-lo por falta
dessa atualizacao.

10.4. Amudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo préprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal.

10.5. A Prefeitura Municipal e a empresa realizadora deste Processo Seletivo, ndo possuem vinculo
ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatorios, ndo se responsabilizando
por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este Processo
Seletivo.

10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com
a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e no site da empresa, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

10.7. O resultado final deste Processo Seletivo serd devidamente homologado pelo Prefeito
Municipal.

10.8. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacdo deste Processo Seletivo, ndo restando
recurso pendente, as provas e 0 processo pertinentes ao mesmo serdo encaminhados a Prefeitura
Municipal, para destinacao final de guarda permanente.

10.9. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricéo,
serdo apreciados pela Comissdo Supervisora do Processo Seletivo.

10.10. Este Edital poderé ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado ou qualquer outro
orgéo oficial.

lapu/MG, 03 de Agosto de 2023

José Pereira Viana
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DOS CAROGS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengcas e promocdo da saude,
desenvolvidas em conformidade do Sistema Unico de Satide — SUS e sob supervisio do gestor
municipal, nos termos previstos na Lei Federal n°® 11.350/2006 e suas alteraces.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area de atuacao: Cadastrar e atualizar familias de sua area, Identificar
individuos e familias expostos a situagcfes de risco, realizar visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade. Desenvolver acdes basicas de saude e
outras atividades inerentes a funcgéo.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

Sugestbes bibliograficas: As sugestfes citadas sao apenas indicativas, podendo o
candidato utilizar-se de outras referéncias que contenham os itens dos programas de provas.

I. PORTUGUES

Nocdo de Género e tipos textuais. Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto de variados
géneros tanto da modalidade escrita; como artigo de opinido, reportagem, pardbolas, manifestos
etc.; como na modalidade falada; transcricbes de telefonemas, conversacdes e bate papos.
Tipologias textuais e suas estruturas gramaticais predominantes: Narracdo, descricdo,
argumentacado, exposi¢cao e injuncdo. Texto e contexto. Semantica - valor que a palavra adquire no
contexto, sinénimos, anténimos, pardnimos e homoénimos. Linguagem denotativa e conotativa.
Figuras e vicios de linguagem. Variantes linguisticas. Linguagem oral e linguagem escrita. Formal
e informal; giria. Fatores de textualidade: Intencionalidade, informatividade, intertextualidade,
aceitabilidade, situcionalidade, coeséo e coeréncia. Silaba = separacéo sildbica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba ténica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e
grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e
digrafo; Ortografia; Pontuagcdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de
exclamacdao, ponto de interrogacao, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula.
Morfologia: Estrutura e formacéo de palavras. Classes de palavras — Funcgéo, uso e flexdes: 1.
Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; 2. Artigos
= definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos
patrios e locucdo adjetiva; 4. Verbos = Flex6es do verbo: modo, tempo, nimero, pessoa e vozes
verbais. 5. Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; 6. Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7.
Preposicdes; 8.Conjungdes; 9. Interjeigbes; 10. Advérbios. Sintaxe: Frases: tipos de frase; oracao;
periodo simples e composto por coordenacao e subordinacdo; Termos da oragéo = sujeito (tipos de
sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais e complementos nominais; aposto;
vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal
e verbal: Colocacao pronominal; Func6es das palavras que e se. Novo acordo ortografico da Lingua
Portuguesa.

Sugestdes bibliogréaficas:

Ler e compreender os sentidos do texto/ Ingedore Villaga Koch e Vanda Maria Elias; Contexto —
2015; Redacéo e textualidade —Maria da Graca Costa Val — Martins Fontes. Coeséo e Coeréncia
Textuais- Ingedore Villaga Koch e Luiz Carlos Travaglia — Sdo Paulo, Contexto. Géneros Textuais
e Ensino. Maria Auxiliadora Bezerra e outros —Lucerna; Rio de Janeiro. Portugués e Linguagens
(William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhaes) Volumes |, 2 e 3. Atual Editora. Lingua e
Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica. Gramatica Literatura e Producédo de
Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione. Portugués 2° grau (G. Mattos& L. Megale) — Editora
FTD. Portugués: Lingua, Literatura e Producgéo de textos —(Maria Luiza Abaurre, Marcela Nogueira
Pontara e Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna. Li¢cdes Préaticas de Gramatica —
Ulisses Infante — Editora Scipione. Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica e Interacdo — 2° grau —
William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalh&@es - Editora Atual. Gramatica Reflexiva: texto,
semantica e interagdo — 2° grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes- Atual
Editora. LicOes Préaticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione. Gramatica da Lingua
Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva. Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia
- Douglas Tufano - Editora Melhoramento. Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica
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e Scipione. O que muda com o acordo ortogréfico - Disponivel em www.gl.com.br. E outros livros
que abrangem o programa proposto.

Il. MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operaces e suas propriedades (adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo mdultiplo comum; Frag¢Bes ordinarias e decimais, numeros decimais, propriedades e
operagOes; Expressdes numéricas, Equacdes e inequacfes do 1° e 2° graus; Sistemas de
equacles do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relacdes métricas no triangulo retangulo;
relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria -
Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e Grandezas
diretas e inversamente proporcionais, razdes e proporc¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e composto - juros, capital, tempo, tarifas e montante; Média Aritmética
simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de Nameros Racionais; Problemas
envolvendo os itens do programa; Porcentagem; Juros Simples e composto.

Sugestdes Bibliograficas

ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 5?, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil S/A: Sdo
Paulo.; 02 - IMENES, Luiz Mércio e LELLIS, Marcelo. Matematica, Coletanea 52, 62, 72 e 82 Série.
Ed. Scipione: Séo Paulo, 1997. 03 - JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matemética na medida
certa. 72 série. Scipione: S&o Paulo, 1995. BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o
Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto &
Aplicacdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter. Matematica. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2001, Volume anico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, Séo
Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. Sdo Paulo: Editora Atual.
Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Colecdo Fundamentos de Matemaética Elementar. Editora
Atual. E outros livros que abrangem o programa proposto.

50. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Portugués: ver programa item |
Matematica: ver programa item Il

Conhecimentos Especificos: Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006 e suas atualiza¢des. Doengas
de notificacdo compulséria. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. www.saude.gov.br. Decreto
Presidencial n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8080/90 dispondo sobre a organiza¢do do SUS,
o planejamento da saude, a assisténcia a saude e articulagdo interfederativa. Epidemiologia e
Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quiropteros, Leptospirose, Controle de Roedores,
Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose,
Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transicdo
demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemiolégica. Investigacdo Epidemioldgica de Casos e
Epidemias. Sistema de Informacao em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de Interesse
para a Saude Publica e Vigilancia Epidemiolégica: AIDS, Coélera, Dengue, Esquistossomose
Mansoénica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites,
Raiva, Tuberculose, Febre Amarela, Doenca de Chagas e Tétano. Doencas Emergentes e
Reemergentes. Dengue (zika e chikungunya), prevencdo e combate, diferencas, perguntas e
respostas  (http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/perguntas-e-respostas-zika). Esquema
Bésico de Vacinacéo e vacinacio de adultos. Etica Profissional; Doencas Transmissiveis; Agentes
causadores, porta de entrada e de saida do corpo humano; Contaminagéo e Poluicdo; Doencas
causadas pela contaminacéo das fezes: verminoses, febre tifoide, amebiase e diarreias infecciosas.
Doencas Transmitidas por Vetores: Doencga de Chagas, Maléria e Dengue; Formas de eliminagéo
dos Microrganismos: limpeza, desinfeccao, esterilizacédo; Imunidade passiva (transplacentaria e
soros) e ativa (natural — doencas e artificial). Estrutura Nacional de Saude; Programa Nacional de
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Zoonoses (PNZ); Centros de Controle de Zoonoses; Metodologia de trabalho (Participacéo
Multiprofissional e Integracdo Multinstitucional); Legislagcdo Sanitaria; Formacado inicial e
continuada- Agente de Combate a Endemias - http://200.17.98.44/pronatec/wp-
content/uploads/2012/07/acel.pdf. Caderno de Atenc¢éo Bésica: Vigilancia em Salde — Zoonoses;
Vigilancia em Saude, Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose -
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php .

Sugestes bibliogréficas

. Ministério da Saude. Portaria n°1461 de 22 de dezembro de 1999 (atualizada). Constitui
objeto de notificacdo compulsdria, em todo territério nacional, as doencas relacionadas nesta
Portaria. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 23 de dezembro de 1999b.

. Ministério da Saude. Dengue - Instrucdo para Pessoal de Combate ao Vetor. Manual de

Normas Técnicas. FUNASA. . Ministério da Saude — Secretaria Executiva, Controle de
Endemias, 36 p. Brasilia, DF, 2001. . Ministério da Saude. Manual de Diagndstico e
Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhentos. FUNASA, 2001. . Fundacédo Nacional

de Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue: amparo legal & execucdo das acdes de
campo - imoveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador. — Brasilia,
2002. . Ministério da Saude. Manual de Controle de Roedores. FUNASA, 2002. .
Ministério da Saude. Dengue - Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD), FUNASA, 2002.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia epidemiologica 7ed.pdf

. Ministério da Saude. Leishmaniose - Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose
Visceral. Brasilia — DF, 2006. . Ministério da Saude. Politica Nacional de Promocéo da
Saude. Vol. 7. Brasilia. DF, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume?.pdf

. Ministério da Saude, Portaria SVS n° 5 de 21 de fevereiro de 2006. Inclui doencgas na
relacéo nacional de notificagdo compulsoria, define doengas de notificacdo imediata, relagéo dos
resultados laboratoriais que devem ser notificados pelos laboratdrios de referéncia nacional ou
regional e normas para notificacdo de casos. Brasilia, DF, 2006 e atualizacdes.
E outros livros que abrangem o programa proposto.

51 A 64. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Portugués: ver programa item |

Matematica: ver programa item |l

Conhecimentos Especificos: Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006 e suas atualiza¢des. Saude da
Criangca, Saude do Adolescente, Saude do Adulto, Saude Mental, Atengcdo a Pessoa com
Deficiéncia (Guia Prético do Agente Comunitario de Saude -
http://dab.saude.qgov.br/docs/publicacoes/geral/quia_acs.pdf ). A¢cdes de educacao em salde na
Estratégia de Salde da Familia; A estratégia de Saude da Familia como reorientadora do modelo
de atencdo basica a saude. Conceitos bésicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros,
reservatorios e vetores de doencas, via de transmissao de doencas, periodo de incubacao e periodo
de transmissibilidade; Principais doencas transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose):
transmisséo, principais sintomas e medidas preventivas; Principais doencgas de veicula¢do hidrica
(célera, hepatite, febre tifoide, diarreias): transmissao, principais sintomas e medidas preventivas;
Atencdo domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos
identificados de doengas contagiosas; Vacinas - conceitos, conservacao e vias de administracéo.
Dengue (zika e chikungunya), prevencdo e combate, diferencas, perguntas e respostas
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/perguntas-e-respostas-zika). Esquema Baésico de
Vacinacdo e vacinagdo de adultos. Calendario de vacinagdo do Ministério da Saude;
Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitéarios de Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e Organizagao
dos métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990.
Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990. Verminoses. Cadernos de Atencdo Bésica do Ministério da
Saude, Diabetes Mellitus, Hipertenséo Arterial Sistémica, Obesidade, Controle do Cancer de Utero
e de Mama, Saude da Crianga. Aleitamento materno, Nutricdo infantil e Nutrigdo complementar.
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Atencdo Domiciliar. Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa. HPV, AIDS, Hepatites e outras
DSTs.

Sugestbes bibliograficas

BRASIL, Ministério da Saude. http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/quia_acs.pdf
BRASIL, Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia Pratico do Programa Saude
da Familia. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2002. Disponivel em:
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psfl.pdf
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psf2.pdf

BRASIL, Ministério da Saude, O SUS de A a Z. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf

BRASIL, Ministério da Saude. http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php .

Brasilia, 2002. Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm
BRASIL, Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue. Brasilia,
20009.

Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente_comunitario_saude_controle_dengue.pdf
BRASIL, Ministério da Saude, Conselho Nacional de Saude. O Desenvolvimento do Sistema
Unico de Saude: avancgos, desafios e reafirmacdo dos seus principios e diretrizes. 22 edigo.
Brasilia, 2004.

Disponivel em:
ttp://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/desenvolvimento_sus_avancos_diretrizes_2ed.pdf
BRASIL, OPAS/OMS. Cartilha de vacinas. Brasilia, 2003. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf

BRASIL, Ministério da Saude. Promovendo o Aleitamento Materno. Brasilia, 2007. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arguivos/pdf/album seriado _am.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas parasitaria_guia bolso.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia epidemiologica 7ed.pdf

E outros livros que abrangem o programa proposto.
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

VAGAS VALOR
COD. CARGO REQUISITO/ MTE | oesTvbasa | EREERT, | TARIFADE | ST PROVAS N> DE oAS.
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS PORTADORES ) INSCRIGAO | it QUESTOES QUESTGES
DE DEFICIENCIA (R$)
. Portugués 10 3,0
50  |AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS |Ensino Médio 04 00 2604,00 130,00 40 horas | Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
VAGAS VALOR
. N° TOTAL VALOR DO CARGA PESO
COD. . BAIRRO/ REQUISITO/ DESTINADAS A TARIFA DE N° DE
CARGO | CARGOMICROAREA COMUNICADE ESCOLARIDADE | ,, A%EAS PORTADORES VENC('R"Q)ENTO INSCRICAO ?gﬁﬁm PROVAS QUESTOES nggT%Es
DE DEFICIENCIA (R$)
N e cAUDE | CORREGOS: RAMOS, Watomética 10 30
51 ESF 01 ZONA RURAL — nigEI,;‘\IESGILDES E Ensino Médio 01 - 2604,00 130,00 40 horas Conhecimentos 0 20
MICROAREA 1 Especificos
AGENTE COMUNITARIO | _ Portugués 10 3,0
DE SAUDE CORREGOS: QUINQUINS E N i Matematica 10 3,0
52 ESF 01 ZONA RURAL — | GOMES Ensino Médio 01 2604,00 130,00 40horas | conhecimentos 10 40
MICROAREA 2 Especificos
AGENTE COMUNITARIO | _ Portugués 10 3,0
DE SAUDE CORREGOS: BATATA E N Matematica 10 3,0
53 ESF 01 ZONA RURAL — | SANTO ESTEVAO Ensino Médio 01 : 2604,00 130,00 40horas | conhecimentos 10 40
MICROAREA 3 Especificos
AGENTE COMUNITARIO | _ Portugués 10 3,0
DE SAUDE CORREGOS: RAMOS E N Matematica 10 3,0
54 ESF 01 ZONA RURAL — | GOMES Ensino Médio 01 : 2604,00 130,00 40horas | conhecimentos 10 40
MICROAREA 4 Especificos
AGENTE COMUNITARIO | _ Portugués 10 3,0
DE SAUDE CORREGOS: SANTO ) ) Matemética 10 3,0
55 ESF 01 ZONA RURAL — |ESTEVAO E DANTA Ensino Médio 01 - 2604,00 130,00 40horas | conhecimentos 10 40
MICROAREA 5 Especificos
AGENTE COMUNITARIO Porugués 1 30
56 DE SAUDE IAPU ZONA URBANA Ensino Médio 05 01 2604,00 130,00 40 horas ! ,
Conhecimentos 10 4,0
ESF 02 ZONA URBANA l
Especificos
AGENTE COMUNITARIO hPA‘":“r?‘Lf‘:’is 18 g'g
57 DE SAUDE IAPU ZONA URBANA Ensino Médio 05 01 2604,00 130,00 40horas | atematica i
ESF 03 ZONA URBANA Conhelc_lmentos 10 4,0
Especificos
AGENTE COMUNITARIO :’Ao’:“r?“f:“is ig ;3;'8
58 DE SAUDE IAPU ZONA URBANA Ensino Médio 05 01 2604,00 130,00 40horas | atematica i
ESF 05 ZONA URBANA Conhelc_lmentos 10 4,0
Especificos
AGENTE COMUNITARIO :’Ao’:“r?“f:“is ig ;3;'8
59 DE SAUDE IAPU ZONA URBANA Ensino Médio 04 - 2604,00 130,00 40 horas | Matematica ,
ESF 06 ZONA URBANA Conhelc_lmentos 10 4,0
Especificos
AGENTE COMUNITARIO Portugués 10 3,0
DE SAUDE DISTRITO DE SAO : - Matematica 10 3,0
60 ESF 04 ZONA RURAL — | SEBASTIAO DA BARRA Ensino Médio 01 . 2604,00 130,00 40horas | 5onhecimentos 10 4,0
MICROAREA 1 Especificos
AGENTE COMUNITARIO Portugués 10 3,0
DE SAUDE DISTRITO DE SAO : - Matematica 10 3,0
61 ESF 04 ZONA RURAL — | SEBASTIAO DA BARRA Ensino Médio 01 . 2604,00 130,00 40horas | 5onhecimentos 10 4,0
MICROAREA 2 Especificos
AGENTE COMUNITARIO |CORREGOS: BOA VISTA, Portugués 10 3,0
DE SAUDE SAO SEBASTIAO, : - Matematica 10 3,0
62 ESF 04 ZONA RURAL — | TAQUARACU, BOMBAQUIRI, | ENSino Médio 01 - 2604,00 130,00 4ohoras | oo hecimentos 10 40
MICROAREA 3 MARUMBA E BOA SORTE Especificos
AGENTE COMUNITARIO Portugués 10 3,0
DE SAUDE CORREGOS: : - Matematica 10 3,0
63 ESF 04 ZONA RURAL - |PORTUGUESES E CADELO | ENSino Médio 01 - 2604,00 130,00 40horas | conhecimentos 10 20
MICROAREA 4 Especificos
AGENTE COMUNITARIO Portugués 10 3,0
DE SAUDE : - Matematica 10 3,0
64 ESF 04 ZONA RURAL — CORREGO DO PARADO Ensino Médio 01 - 2604,00 130,00 40 horas Conhecimentos 10 20
MICROAREA 5 Especificos

TOTAL DE VAGAS| 33

OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia estédo inclusas dentro do nimero total de vagas
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO PROCESSO SELETIVO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizacdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Consultoria Ltda.
Concurso Plblico




