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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
EDITAL N°001/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE
NECESSIDADE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI/RN, VISANDO A SELECAO DE
PROFISSIONAIS A TITULO PRECARIO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

O Prefeito Constitucional do Municipio de S&o Paulo do Potengi/RN, no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece
normas para a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos nos cargos/especialidades relacionados
no Anexo |, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, a legislagdes municipal, a legislacdo complementar e demais normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, sera coordenado e acompanhado pela
Comisséo designada pelo Prefeito e serd executado pela Fundacao de Apoio & Educagéo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do
Norte — FUNCERN.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de publicagdo da homologac¢éo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 12 (doze) meses.

1.3. A contratacdo temporaria seré regida por regime especial, considerando a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico.

1.4. Todas as publicagdes oficiais serdo feitas divulgadas no Diério Oficial da FERMURN e/ou no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).
O candidato podera obter o Edital deste Processo Seletivo por meio de download no Diério Oficial da FEMURN ou através do sitio eletrdnico da
FUNCERN (www.funcern.br).

2. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA COORDENAGAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

2.2. Competird a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado do Processo
Seletivo a vista do relatério apresentado pela Fundacdo de Apoio & Educacdo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte —
FUNCERN, dentro de 03 (trés) dias contados da publicacdo do resultado final.

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, ATRIBUICOES E VENCIMENTOS
3.1. Os cargos publicos, objeto do presente certame para contratagdo temporaria, sdo os constantes no Anexo | deste Edital, o qual indica nimero de
vagas, carga horaria de cada cargo, atribuicGes e salarios, estando 0s mesmos sujeitos aos reajustes salariais na forma da Lei.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel,
observados a habilitagdo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no Edital do processo seletivo simplificado.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resulte em ndmero decimal, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do §3° do artigo 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do
processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que concerne aos critérios de aprovagdo e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscricdo ndo podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto,
considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, se aprovado, sera convocado para submissdo a pericia por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, na forma do artigo 2°, § 1°, da Lei n°. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), equipe esta que além de médico devera ter em sua
composicdo psicélogo e assistente social. Tal equipe emanard decisdo terminativa acerca da sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condicdes. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
sendo necessario o parecer da referida equipe de que as atribui¢cGes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores.

4.5. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CLASSIFICACAO E CONTRATACAO

5.1.0 candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, serd contratado por tempo
determinado no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo | deste Edital;

¢) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
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d) estar quite com as obrigacdes civis, militares e eleitorais;

e) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino.

f) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢cdes do cargo; apresentando o atestado médico ocupacional expedido por médico do
trabalho;

g) haver sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

h) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratacéo;

i) apresentar copias legiveis de documentos pessoais, tais como (Registro Geral — RG, CPF, CTPS; certiddo de nascimento ou casamento, carteira
com registro profissional; comprovante de residéncia; titulo de eleitor, nimero de PIS/PASEP e comprovante de vacina);

j) firmar declaracéo de néo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal; firmar declaragdo se possui vinculo com a administragdo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas.

k) Candidatos com filhos menores de 14 (catorze) anos, apresentar: certiddo de nascimento, cartdo de vacina, Registro Geral — RG, CPF e declaracdo
de matricula escolar.

I) apresentar, no ato da apresentacdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justi¢a Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e
segundo graus.

m) 01 (uma) foto 3x4;

n) Apresentagdo de Laudos médicos para as Pessoas com Deficiéncia (PcD);

0) cumprir as determinacgdes deste Edital.

5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovacéo de atendimento devera ser feita na data
da contratagdo por meio de documentagdo original juntamente com a copia legivel.
5.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital impedira a contratagdo do candidato.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. Néo haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria, condicional ou com documentacdo incompleta ou extemporanea.

6.5. O candidato poderd ter apenas UMA inscri¢do valida. Havendo mais de uma inscri¢do paga por candidato, sera validada apenas a ultima
inscricao (ou seja, a inscrigdo de maior numeragao).

6.6. O candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail no ato de inscri¢éo.

6.8. As inscrigBes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas apenas via meio eletrénico (Internet), através do sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma Anexo 111 do Edital.

6.9. Seré cobrada uma taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior e de R$ 40,00 (quarenta reais)
para os cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental, a ser paga exclusivamente mediante boleto bancario emitido no ato da inscrigdo ou por Pix
(através de QR Code especifico), ndo se admitindo, em qualquer hipdtese, a devolucéo do valor pago.

6.14. Serdo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos que, em conformidade com a Lei Federal n°. 13.656, de 30 de abril de 2018,
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario minimo nacional, mediante solicitacdo escrita realizada no ato da inscrigéo.

6.14.1. Para ser beneficiado com a isen¢do, o candidato deve informar, no ato da inscri¢do, o proprio Nimero de Identificacdo Social (NIS).

6.14.2. Para comprovar que faz jus & isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve:

a) realizar a inscri¢do no processo seletivo simplificado normalmente via Internet e optar pelo preenchimento do requerimento de isencdo da taxa
da inscricdo disponibilizado no sitio da FUNCERN (www.funcern.br — Area do Candidato), no periodo estipulado no Cronograma (Anexo 111);

b) preencher integralmente o requerimento de isen¢do de acordo com as instrugdes nele constantes, informando o préprio Ndmero de Identificagdo
Social (NIS).

6.10. As informagles constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo
candidato.

6.11. Apds o envio eletronico do Formulario de Inscri¢do, ndo serd permitido substituir dados informados relativos ao nimero do CPF e a grafia do
nome, ou informagdes sobre Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.12. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link https://inscricoes.funcern.org, até o dia informado no cronograma contido
no Anexo Il1 deste Edital, o nimero do documento de identificacdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a data de nascimento.

6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados ndo previstos no item 6.12 devem ser enviados para analise para o e-mail
pss.spp2023@funcern.br.

6.14. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-las.

6.15. No ato de inscri¢do on line, apds o preenchimento do formulério de inscrigdo, o candidato deve anexar toda a documentagdo necessaria para
avaliacdo, conforme especificado no Anexo Il do Edital.

6.15.1. A documentacdo comprobatoria para a Prova de Titulos (Formacdo Académica e Experiéncia Profissional) que sera usada para avaliagao
devera estar em formato eletrénico (formato PDF), com o tamanho méaximo de 2MB cada arquivo, com ndmero maximo de arquivos de acordo com
as tabelas constantes no Anexo Il do Edital e deve ser anexada em campo proprio no formulario eletrénico de inscricdo no momento do
preenchimento do mesmo.

6.15.2. N&o seré recebida documentacéo alguma para avaliacdo da Prova de Titulos por outro meio que ndo seja a anexagéo na Area do Candidato,
conforme o item 6.16.1.

6.15.3. Ap6s anexada a documentagdo na Area do Candidato, essa ndo podera ser modificada ou removida.

6.16. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo on line determinara o cancelamento da inscri¢éo e anulagédo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.17. As informagBes constantes no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, a Prefeitura Municipal de S&o Paulo do Potengi/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.18. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-las.
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7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A selecdo do candidato sera realizada em uma Unica etapa sendo constituida da Prova de Titulos relativos a Formagdo Educacional e
Experiéncia Profissional, com carater classificatorio, obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela somatéria dos pontos obtidos na Pontuacéo de Titulos (Anexo ).

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em ordem decrescente da classificagao final.

8.3. Os candidatos que obtiverem nota zero estardo automaticamente eliminados do processo seletivo.

8.4. As vagas disponiveis serdo preenchidas, por ordem de classificacdo dos candidatos, exclusivamente para o cargo em que se inscreveu de acordo
a necessidade do servigo.

8.5. Havendo empate, tera preferéncia a seguinte ordem de critérios:

a) idade mais avancada, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso) — item aplicada
apenas em caso de empate com pessoa idosa;

b) maior pontuagéo no item Experiéncia Profissional (Anexo I1);

¢) maior pontuagdo no item Formacdo Académica (Anexo Il);

d) maior idade.

8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial da FEMURN e no sitio eletronico da FUNCERN (www. funcern.br), na
data prevista no Cronograma (Anexo IlI).

8.7. Sera emanada relaco especifica de classificagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na
lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberd interposicéo de recurso fundamentado contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo
I11), contra a pontuagdo atribuida aos Titulos apresentados (Formagdo Educacional e Experiéncia Profissional), desde que se refira a erro de calculo
dos pontos, ndo podendo nesta fase ser anexado novo documento para avaliacéo.

9.2. Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverdo ser protocolados EXCLUSIVAMENTE através da Area do Candidato
(https://inscricoes.funcern.org/), em campo especifico para tanto e no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo Il1).

9.3. Néo sera aceito o recurso interposto por via diversa da estipulada neste Edital.

9.4. Os recursos inconsistentes e aqueles cujo teor desrespeitem a FUNCERN e a Comissdo responsavel pela Coordenacédo e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado serdo preliminarmente indeferidos.

9.5. A decisfo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada na Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org/).

9.6. Ap0s a publicacdo oficial de que trata o item 9.1 deste Edital, a fundamentacdo da decisdo quanto ao indeferimento por parte da Comissdo
Organizadora pela Selecdo sobre recurso ficara disponivel para consulta e conhecimento do candidato no sitio eletronico da FUNCERN
(www.funcern.br), através da Area do Candidato.

9.7. A decisdo de que trata o item 9.5. deste Edital tera carater terminativo e néo seré objeto de reexame.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado serd apurado por meio da soma da Pontuag&o de Titulos.

10.2. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), através da
Avrea do Candidato.

10.3. Apds o julgamento dos recursos previstos neste Edital contra o Resultado Preliminar sera publicado o Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado no Diario Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e
publicado no Diéario Oficial da FEMURN.

12. DA CONVOCAGAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, a concretizagdo do ato de convocacdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd contratado para o cargo/especialidade para o qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.2.1. O candidato aprovado é aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edital, enquanto os demais candidatos (excetos o0s
eliminados) sdo aqueles que figurardo no rol de cadastro de reserva, sendo convocados tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de
validade desta selecéo.

12.3. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia esta contida especificada conforme apontam os Quadros de Vagas do Anexo | deste
Edital.

12.4. A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado observard, para cada
cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. A contratagdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejard a deducdo dessa vaga do total de vagas
oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, declarando-
se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

13.2. Em qualquer etapa do processo seletivo estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio fraudulento, ilicito ou proibido.

13.3. Por se tratar de contratacdo para atendimento de um servico especifico, com prazo determinado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido
com os profissionais selecionados ndo importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado e em nenhuma hipétese gera estabilidade
contratual ou vinculo direto com a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo do Potengi/RN.

13.4. No ato da contratagdo, o profissional devera fornecer & Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos todos os documentos que
Ihe forem solicitados.

13.5. No ato da contratacédo, o candidato devera apresentar também a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos a via original de
todos os documentos utilizados na Prova de Titulos.

13.6. Os candidatos aprovados deverdo apresentar atestado médico admissional, expedido por médico do trabalho.

13.7. Ao participar desta selecdo, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuéncia com todas as condicOes deste Edital.
13.8. A contratacdo inicial de pessoal sera feita pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 12 (doze) meses.
13.9. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo informados no Diério Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletrénico da FUNCERN
(www.funcern.br).

13.10. N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no processo de selecéo, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Diario Oficial da FEMURN.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

13.12. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado junto a Fundacdo de Apoio a Educacdo e ao
Desenvolvimento Tecnoldgico do RN — FUNCERN, exclusivamente, por meio do e-mail: pss.spp2023@funcern.br.

Séao Paulo do Potengi/RN, 09 de agosto de 2023.

EUGENIO PACELLI ARAUJO SOUTO
Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL, ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS, VAGAS E ATRIBUICOES

1. SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS HUMANOS — SEMARH

CARGO N°. 01 AUXILIAR OPERACIONAL
> - - -
N oF VAGAS: 01 * Cadastro de| zg| ARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PeD -
o CR Nivel Fundamental Completo R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuacdo do servigo pdblico. Realizar servicos relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagéo, conservagéo,
zeladoria, jardinagem, vigilancia, portaria, recepgéo, transporte, escritorio e gerais em edificacdes, instalagGes, laboratérios, maquinas, veiculos, equipamentos, pétios e areas internas e externas do patriménio publico.
Executar servigos de preparagéo, confecgéo, distribuicdo, aplicagéo, construgéo, instalagao, recuperacdo de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas plblicas e malha rodoviéria, fazendo o uso de equipamentos,
acessorios e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e
manutencéo preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranca de pessoas e do patrimdnio. Zelar pela conservacéo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de|
equipamentos, materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informacdes. Auxiliar na elaboragéo de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca e
biosseguranca.

1. SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, DA PECUARIA E DA PESCA - SEMAPE

CARGO N°. 02 AUXILIAR OPERACIONAL
0 - - -
gese?fa VAGAS: 05 + Cadastro del g1 ARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
0 0 Nivel Fundamental Completo R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuacdo do servico pdblico. Realizar servicos relativos as atividades de limpeza, organizagéo, alimentagéo, conservagéo,
zeladoria, jardinagem, vigilancia, portaria, recepgdo, transporte, escritério e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratérios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimdnio publico.
Executar servicos de preparacéo, confecgéo, distribuicéo, aplicagéo, construgéo, instalacdo, recuperagéo de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas publicas e malha rodoviéria, fazendo o uso de equipamentos,
acessorios e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servicos de reparos e
manutencéo preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranca de pessoas e do patrimdnio. Zelar pela conservacdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de|
equipamentos, materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informaces. Auxiliar na elaboracéo de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca e
biosseguranca.

CARGO N°. 03 OPERADOR DE CALDEIRA A VAPOR
0 - ~ -
gese?fa VAGAS: 01 + Cadastro del o) ARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
0 R Nivel Fundamental Completo R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Operar e controlar o funcionamento das caldeiras e a qualidade da agua trabalhando segundo normas e procedimentos de seguranga, a fim de fornecer vapor para produgéo de calor ou energia. Zelar pelal
manutencao das tubulagdes, valvulas, registros, instrumentos e acessorios, limpando-os, lubrificando-os, substituindo partes danificadas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO N°. 04 RECEPCIONISTA

N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
ERAL PcD

gR CCR Nivel Médio Completo R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Atuar na recepcdo, atender e filtrar ligacdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligagGes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligacdes e pesquisas para o|
gerentes e técnicos, arquivar documentos, esclarecer dividas, responder perguntas gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou
produtos, processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrarf
informacdes, realizar o agendamento, além de orientar e controlar o atendimento.

111. SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DA HABITAGCAO, DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA CIDADANIA - SEMTHAS

I11.1. Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS

| cARGO Ne. 05 | GERENTE DE UNIDADE |
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0 . -~ z
N VAGAS: 01 + Cadastro del coy ARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PeD ” ]
Nivel Superior R$ 1.800,00 40h
o1 CR

ATRIBUICOES: Coordenar, implementar, articular e executar agdes de Protecéo Social Basica no ambito de seu territério; atuar com familias, seus membros e individuos, visando o fortalecimento dos vinculos familiares €|
comunitarios; ofertar os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; organizar e coordenar a rede local de servigos socioassistenciais, agregando todos os atores sociais do territorio no enfrentamento das diversas|
vulnerabilidades sociais; promover os encaminhamentos necessérios para o Cadastro Unico; promover ampla divulgagéo dos direitos socioassistenciais nos territorios, bem como dos programas, projetos, servigos e
beneficios visando assegurar a acesso da populagdo a eles; realizar a busca ativa de familias e individuos sempre que necessario visando assegura-lhes o acesso aos direitos socioassistenciais e & cidadania; trabalhar}
articuladamente com os demais servigos pUblicos presentes no seu territério de atuacdo e com os demais servigos de Assisténcia Social do municipio; organizar os servigos de referéncia e contra referéncia dos usuarios do
CRAS na rede sécio assistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; coordenar, orientar e supervisionar os servios socioassistenciais executados e referendados pelos Centros de Referéncia de Assisténcial
Social e demais unidades municipais de assisténcia social, vinculadas ao CRAS, buscando assegurar a vigilancia social permanente; avaliar a estrutura dos espacos fisicos dos CRAS, providenciando as adequagdes e 05|
recursos materiais e humanos necessérios, ao bom atendimento da populacdo demandataria dos servigos socioassistenciais; produzir informagdes sobre os programas, projetos e servigos da rede socioassistencial, 6rgéos de|
defesa de direitos e demais servicos ptblicos de &mbito local, Municipal, Estadual e Federal, a serem divulgados pelas unidades; X111 — planejar e acompanhar a implementacéo de acdes de inclusdo produtiva voltadas as
familias beneficiarias dos programas de transferéncia de renda, visando sua autonomia financeira e emancipacéo; fomentar a participagdo da equipe técnica e dos usuarios no planejamento dos servicos prestados nos CRAS,
orientando sobre os procedimentos e registros de dados necessarios a elaboragéo de relatérios de gestdo; assegurar a capacitacdo permanente dos trabalhadores para qualificar as acOes socioassistenciais nos CRAS e
Unidades de Atendimento Socioassistencial de Protegéo Social Bésica; conhecer o cotidiano da vida das familias, a partir da realidade onde elas vivem e identificar as situacdes de vulnerabilidade e risco social e pessoal
(pessoas com reducéo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono, de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos vitimas de formas de exploracdo, de violéncia, de maus tratos e de ameagas, vitimas de|
apartacdo social que Ihes impossibilite sua autonomia e integridade) no territério de abrangéncia do CRAS, atualizando anualmente o Diagndstico Socio territorial; coordenar a recepgéao, acolhida e a convivéncia social,
familiar e comunitéria, adotando metodologias participativas de trabalho com as familias, visando a sua inser¢do nos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e nas demais politicas sociais existentes no;
Municipio; gerenciar a oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e dos relacionados as demandas de protec&o social, observando o principio da centralidade na familia, estimulando a|
organizagéo e participacdo comunitaria; desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de capacitagéo e insercéo produtiva para as familias e seus membros e individuos, como forma de garantir a autonomia e independénciaf
em relacéo aos programas de transferéncia de renda e a sua inser¢do no mercado de trabalho; desenvolver agdes de protecéo proativa, por meio de entrevistas e/ou visitas domiciliares as familias que estejam em situagéo de
maior risco ou vulnerabilidade; supervisionar os registros dos atendimentos e encaminhamentos e da evolugdo socioeconémica das familias e individuos, visando a producéo, sistematizacdo e divulgagdo de indicadores|
sociais da area de abrangéncia do CRAS; articular o servigo de protegéo social basica com as demais politicas publicas locais, assegurando a intersetorialidade das acdes desenvolvidas,. promovendo os encaminhamentos|
necessérios as unidades de protecdo especial e a outros drgéos publicos, para garantir o atendimento integral as familias em situacéo de vulnerabilidade social; realizar palestras, encontros e reuniées nos CRAS e nas}
Unidades de Atendimento Socioassistencial voltadas aos interesses das familias referenciadas no territério de abrangéncia do CRAS, considerando as potencialidades locais; prestar informacdes as familias sobre as|
condigdes de acesso aos beneficios de transferéncia de renda e o cumprimento das condicionalidades para sua manutencéo, bloqueio e cancelamento dos beneficios; acompanhar, em especial, as familias com dificuldades no|
cumprimento das condicionalidades do PBF e dos Beneficios Eventuais, com a finalidade de apoia-las na superagéo de suas dificuldades e de promover condices de inclusdo na rede de protecdo social, participacéo
comunitaria e desenvolvimento familiar; desenvolver acdes especificas para os beneficiarios do BPC (idosos e pessoas com deficiéncias) referenciados na area de abrangéncia do CRAS, de acordo com as suas necessidades,
fortalecendo o processo integracdo e de participagdo na comunidade; proceder a alimentacdo dos sistemas de informagdo, com dados territoriais (indicadores, dinamica populacional) da rede de protegdo social e dos|
atendimentos prestados aos beneficiérios e suas familias; favorecer o acesso e a inclusdo dos jovens e seus familiares em programas e servicos publicos basicos de salde, educacdo, assisténcia social, cultura, esporte, lazer,
seguranca alimentar, seguranca publica, acesso a crédito e a condicdes habitacionais dignas; planejar e executar agdes de sensibilizacdo, mobilizacéo, informagéo e prevencéo visando o fortalecimento do protagonismo
infanto-juvenil na comunidade, o enfretamento e o combate da violéncia contra a crianca e do adolescente; gerir a solicitagdo de beneficios eventuais das familias acompanhadas pelo CRAS; acompanhar as|
condicionalidades dos usuarios dos servigos de assisténcia social na area de abrangéncia do CRAS, cadastradas nos programas de transferéncia de renda e nos beneficios assistenciais; coordenar a oferta de acdes e servigos|
socioassistenciais de prestacdo continuada, nos CRAS, por meio do trabalho social com familias em situacdo de vulnerabilidade social, com o objetivo de prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no
ambito de suas relagdes, garantindo o direito a convivéncia familiar e comunitaria; operacionalizar o Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas que em por finalidade a prevengéo
de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a incluséo social, a equiparacdo de oportunidades e af
participacdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situagdes de risco, a exclusio e o isolamento.

CARGO N°. 06 ASSISTENTE SOCIAL
5 - - -
N DF VAGAS: 01 + Cadastro del 501 ARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
0 ° T Strac R$ 1.500,00 30h
01 CR Servigo Social e registro no 6rgéo competente

ATRIBUICOES: Realizar atividades de estudos e pesquisas no campo de assisténcia social bem como programas de trabalho referentes ao Servico Social; identificar problemas sociais de e orientar comportamento de|
grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habilitacéo, sadde, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros; aconselhar e orientar pessoas nos postos de salde, escolas e creches municipais; organizar e
ministrar cursos de treinamento social; estudar os antecedentes da familia, participar de semindrios para estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar
investigagdes sobre a situacdo moral e econdmica de pessoas que desejem receber ou adotar criancas; realizar e interpretar pesquisas sociais; indicar métodos e sistemas para recuperacéo de desajustados; organizar ficharios|
e registros de casos investigados; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servico social e dos estagiarios; executar outras atividades correlatas.

CARGO N°. 07 PSICOLOGO
0 - - L
gese?an VAGAS: 02 + Cadastro del o) ARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
! " . P R$ 1.320,00 20h
02 CR Psicologia e registro no 6rgao competente

ATRIBUIGOES: promover a autoestima do usuario e da equipe de trabalho, quer seja dentro de um modelo de sadde pablica ou particular que se pensa em agdes preventivas, e educativas. E responsavel ainda por}

promover trabalhos em grupo, facilitar o entendimento do cliente quanto sua nova condicéo de satde, as necessidades e como deve cooperar com o tratamento.

111.2. Equipe para a Protecéo Social Especial - CRAS/MSE

CARGO N°. 08 GERENTE DE UNIDADE

g:se?vi VAGAS: 01 + Cadastro del egco) ARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o R Nivel Superior R$ 1.800,00 40h

ATRIBUICOES: Organizar os servicos socioassistenciais de forma a atender & prestacdo de servicos a individuos e familias que se encontram em situacdo de risco pessoal ou social, por violagédo de direitos oul
contingéncia, que demandam intervencdes especializadas da protecéo social especial; gerir, apoiar e orientar o acompanhamento a familias e individuos em situacdo de ameaga ou violagéo de direitos, articulando os servigos
socioassistenciais com as diversas politicas publicas e com érgaos do sistema de garantia de direitos; planejar e organizar os servicos socioassistenciais a serem prestados pelo Centro Especializado de Assisténcia Social de
acordo com as necessidades e peculiaridades; proceder a anélise e a aplicagdo dos recursos destinados ao desenvolvimento das agdes e servicos socioassistenciais de acordo com as necessidades apresentadas pelo CREAS,
definindo e acompanhando a execugéo financeira e orgamentéria dos mesmos; viabilizar equipe técnica para o desenvolvimento das agdes e servigos socioassistenciais especializados para criangas, adolescentes, pessoas|
idosas e com deficiéncias, migrantes em situacdo de rua; alimentar sistema integrado de informac&o, monitoramento e avaliagdo dos servigos e programas de protegéo social especial de media complexidade, de acordo com|
as diretrizes emanadas pela area de planejamento e requisitos definidos pelo Governo Federal; propiciar meios de acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia na rede de protecéo social especial; observar e avaliar as|
condicGes e a qualidade do atendimento das unidades da rede complementar prestadoras de servicos socioassistenciais de protecéo especial; estabelecer didlogo permanente com conselhos de direitos e de assisténcia social
para assegurar o controle social eficaz da rede complementar de protecéo social especial; assegurar junto a &rea de gestdo do trabalho da SEMAS a capacitagédo permanente da equipe técnica, visando atender as diretrizes dal
NOB-RH; promover o atendimento multiprofissional, psicossocial e juridico, por meio de procedimentos individuais e coletivos, as criangas, adolescentes e suas familias envolvidos em violéncia, no abuso e na exploragéo!
sexual; proporcionar o atendimento psicossocial, individual e em grupo a adolescentes que cumprem medidas socioeducativas - liberdade assistida e prestacdo de servio a comunidade; coordenar os servicos de
enfrentamento a exploracdo sexual e comercial de criancas e adolescentes trabalho social com as familias e a identificagéo e oferta de servicos socioeducativos para criancas e adolescentes que se encontrem em situacéo de
trabalho; manter articulagédo com os servicos da protecdo social especial e demais politicas publicas e instituicbes particulares que desenvolvem agdes de atendimento e apoio especializado a individuos e familias com|
direitos violados, na perspectiva de potencializar e fortalecer a protegéo socioassistencial; realizar reunides periddicas com os profissionais e estagiarios da unidade, para discusséo dos casos e avaliagédo das atividades,
servicos e encaminhamentos realizados; alimentar o sistema de informacéo para manutencéo dos dados necessarios para a elaboragéo dos relatérios e planos sob sua responsabilidade; assegurar junto a0 RH da SEMAS a
capacitacdo continuada dos técnicos visando o aprimoramento do atendimento aos usuérios da protecdo social especial; assegurar o trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territdrios, a incidéncia de
trabalho infantil, exploracédo sexual de criangas e adolescentes, situacdo de rua, dentre outras; apoiar familias com adolescentes, jovens e adultos egressos de medidas socioeducativas, do sistema prisional, ou de tratamento
de usuérios de substancias quimicas; oportunizar aos adolescentes, jovens e adultos egressos de medidas socioeducativas, do sistema prisional, ou de tratamento de usuérios de substancias quimicas, formagéo e qualificagéo
profissional e bolsa estagio em organizacGes plblicas ou privadas; combater todo processo social e econdmico de presuncéo aos ilicitos e discriminagdo social; promover a articulacdo com as demais politicas ptblicas, com|
as instituicdes que compdem o Sistema de Garantia de Direitos e organizagdes sociais que atuam com a protegdo social especial; acionar os érgdos do Sistema de Garantia de Direitos sempre que necessario visando a
responsabilizagéo por violagGes de direitos.

CARGO N°. 09 ADVOGADO
0 - -~ <
gese?fa VAGAS: 01 + Cadastro del eoc) ARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD ) ] o
o1 R Nivel Superior em Direito e inscricdo na OAB R$ 1.500,00 20h

ATRIBUICOES: Dar suporte juridico aos atendimentos do CREAS, CRAS e demais servicos; Apoiar e esclarecer os direitos dos cidaddos e cidadds, do(a) idoso(a), da crianca e do(a) adolescente; Promover a|
responsabilizagéo de agressores familiares, encaminhando cada caso aos 6rgdos competentes; Demandar agdes judicias que visem tutelar direitos dos cidaddos e cidadas, do(a) idoso(a), da crianca e do(a) adolescente que|
estejam sem situagdo de vulnerabilidade social; Demandar acdes judiciais que visem tutelar direito a satide das pessoas que estejam em situacdo de vulnerabilidade social, sendo vedado o ajuizamento de acdes contra o ente
municipal contratante.

CARGO N°. 10 ASSISTENTE SOCIAL
o N ~ <
gese?vi VAGAS: 02 + Cadastro del o) ARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
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GERAL PcD

% R Nivel Superior em Servico Social e inscri¢do no respectivo conselho de classe R$ 1.500,00 30h

ATRIBUICOES: Realizar atividades de estudos e pesquisas no campo de assisténcia social bem como programas de trabalho referentes ao Servigo Social; identificar problemas sociais de e orientar comportamento de|
grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habilitacéo, salde, higiene, educagéo, planejamento familiar e outros; aconselhar e orientar pessoas nos postos de satide, escolas e creches municipais; organizar e
ministrar cursos de treinamento social; estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e diagnéstico dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar|
investigacdes sobre a situacdo moral e econdmica de pessoas que desejem receber ou adotar criancas; realizar e interpretar pesquisas sociais; indicar métodos e sistemas para recuperagao de desajustados; organizar ficharios|
e registros de casos investigados; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servico social e dos estagiarios; executar outras atividades correlatas.

CARGO N°. 11 PSICOLOGO
0 . - L
gese?an VAGAS: 02 + Cadastro def ;g1 ARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
M R Nivel Superior em Psicologia e inscri¢do no respectivo conselho de classe R$ 1.320,00 20h
ATRIBUICOES: promover a autoestima do usuério e da equipe de trabalho, quer seja dentro de um modelo de satde pUblica ou particular que se pensa em acOes preventivas, e educativas. E responsavel ainda por|

promover trabalhos em grupo, facilitar o entendimento do cliente quanto sua nova condicéo de satde, as necessidades e como deve cooperar com o tratamento.

111.3. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

CARGO N°. 12 GERENTE DE UNIDADE
o . — P
Rogenr VAGAS: 01+ Cadastro del zo| ARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD P .
Nivel Superior R$ 1.800,00 40h
01 CR
ATRIBUICOES: coordenar, articular e executar as atividades nas unidades prestadoras dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; gerenciar a organizagdo dos grupos, de modo a garantir aquisicdes|

progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social do PAIF com as familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social; planejar a intervencdo social criando|
situagdes desafiadoras, estimulantes e orientadoras dos usuarios na construcéo e reconstrucéo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério; organizar os percursos a serem desenvolvidos, de|
modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios: ampliacdo de trocas culturais, desenvolvimento do sentimento de pertenca e de identidade, fortalecimento de vinculos familiares, incentivo a socializacéo e &
convivéncia comunitaria e acesso a informagdes sobre direitos e participagéo cidadd; assegurar nos servicos o carater preventivo, protetivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades dos individuos; Promover o fortalecimento de lagos sociais por meio de atividades socioeducativas, coletivas e comunitérias, potencializando a capacidade de superagao de vulnerabilidades dos|
individuos e suas familias; contemplar no desenvolvimento do servico as atividades de: escuta, valorizacdo, reconhecimento, situagdes de produgéo coletiva, exercicio de escolhas, tomada de deciséo sobre a propria vida e de|
seu grupo, experiéncia de dialogo na resolucdo de conflitos e divergéncias, reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas, experiéncia de escolher e decidir coletivamente, experiéncia de aprender e ensinar
horizontalmente, experiéncia de reconhecer e nominar suas emocdes nas situacdes vividas e experiéncia de reconhecer e admirar a diferenca; implementar e organizar atividades e oficinas esportivas, artisticas, lidicas e
culturais, assegurando o direito a convivéncia, a eficiéncia e a eficacia; planejar as atividades visando proporcionar a convivéncia social, em consonancia com as diretrizes nacionais para os Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; assegurar o planejamento detalhado das atividades, feito sistematicamente, com a participagéo dos usuarios, considerando as caracteristicas e necessidades de cada grupo; organizar acbes em
parceria com a rede intersetorial e com a rede socioassistencial; desenvolver agdes para fortalecer vinculos intrafamiliares e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil;
promover acdes de convivéncia e de formacéo para a cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes; desenvolver atividades que estimulem a convivéncia social, a participaco
cidadd e uma formacao geral para o0 mundo do trabalho; organizar agdes com os idosos que possam contribuir para o processo de envelhecimento saudavel, para o desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, o
fortalecimento dos vinculos familiares, o convivio comunitario e para a prevencéo de situacdes de risco social. O desenvolvimento das atividades deve estar pautado nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa|
etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentacdes artisticas, culturais de lazer e a valorizagéo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressdo, interacdo e protecdo social. Devem incluir}
vivéncias que valorizem suas experiéncias e que estimulem e potencializem a condicdo de escolher e decidir; Gerenciar o acesso dos usuarios, cadastramento, participacdo no servico e alimentacdo do Sistema SISC;
assegurar junto ao RH da SEMAS a capacitacdo continuada dos técnicos visando o aprimoramento do atendimento aos usuérios.

111.4. Cadastro Unico / Bolsa Familia / BCP / Beneficios Eventuais

CARGO N°. 13 ASSISTENTE SOCIAL

N DOF VAGAS: 01 + Cadastio del 5oL ARIDADEMHABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . . . - .

o CR Nivel Superior em Servico Social e inscrigao no respectivo conselho de classe R$ 1.500,00 30h

ATRIBUICOES: prestar servicos de &mbito social a pessoas, individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, sociais e de outra ordem, aplicando os processos basicos de|
assisténcia social, para facilitar a reintegragdo no meio social, familiar e comunitario; propor e realizar estudos socioecondmicos que possam contribuir para identificar as demandas e potencialidades para atendimento e
defesa dos direitos dos usuérios; realizar orientagéo social e encaminhamento de pessoas e familias a Rede de Protecéo Social e ao mercado de trabalho; realizar auditorias e emitir pareceres e relatorios sociais; assessorar e
prestar apoio técnico de gestdo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social; realizar visitas domiciliares e institucionais, além de campanhas educativas e atividades externas; apoiar a equipe de referéncia do CRAS ¢}
CREAS na orientacdo e encaminhamento dos usuérios relativos a cadastros, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas piblicas.

CARGO N°. 14 CADASTRO — OPERADOR DE SISTEMA
0 . -~ <
gese?vi VAGAS: 03 + Cadastro del egc0) ARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD o
= — Nivel Médio R$ 1.320,00 40h

ATRIBUIGOES: Operar sistemas de informacdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros|
relacionados & gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; realizar entrevistas com usuérios para insergéo de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados & gestao dos beneficios e transferéncia de|
renda; registrar, transcrever e digitar informag@es, operando computadores; operar e monitorar sistemas de comunicacdo em rede; manter atualizadas as informagdes registradas no CadUnico e demais cadastros; preparar,
equipamentos e meios de comunicagéo; dimensionar e gerir o estoque de suprimentos necessarios a operacionalizacdo de sistemas; manter atualizada copias de seguranca dos sistemas; corrigir imperfeicdes nos dados af
processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais dos servigos; zelar pela integridade das bases de dados instalados e sob sua guarda; acionar os servigos de manutencéo técnica preventiva e corretiva; Zelar pela
seguranca e confiabilidade das informagdes tratadas.

111.5. Programa Primeira Infancia SUAS — Crianga Feliz

CARGO N°. 15 SUPERVISOR
5 - = -
gese?vi VAGAS: 01 + Cadastro del cgoy) ARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

Nivel Superior R$ 1.800,00 40h
01 CR

ATRIBUICOES: implementar, acompanhar e avaliar a gestio do SUAS; regular as ages de gestdo do SUAS e as relacdes entre os entes pablicos e as entidades e organizagdes de assisténcia social; propor instrumentos de|
regulamentacéo da Politica Municipal de Assisténcia Social - PMAS, quanto aos aspectos de sua gestéo; apoiar e fomentar os instrumentos de gestéo participativa; participar da formulagéo de critérios de partilha de recursos
de cofinanciamento municipal; participar da formulagéo de diretrizes do financiamento dos servigos, programas, projetos e beneficios, em consonancia com o modelo de gestdo do SUAS; organizar, implementar e manter o
sistema municipal de informagdo do SUAS e a Rede SUAS, com vistas a producdo de dados em todo o territorio municipal; coordenar e subsidiar a realizacdo de estudos e pesquisas do processo de planejamento,
implementacéo e normalizacéo da Politica Municipal de Assisténcia Social; apoiar e acompanhar a implantagdo e implementagéo dos principios e diretrizes da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS;
propor normas e diretrizes, planejar, coordenar, acompanhar e executar as acdes e 0s servigos de vigilancia social; estabelecer os padrdes de tipificacdo de vulnerabilidades, riscos, eventos, agravos, violagdes de direitos e
demandas sociais; participar da definicédo de normas e padrdes sobre a qualidade de servicos socioassistenciais prestados aos usuarios; prestar apoio técnico na organizagéo e execugao de agdes referentes a gestdo do SUAS;
fomentar a cooperacdo mediante a proposigdo de féruns de discussdo, projetos e canais de cooperagdo técnica em assisténcia social; sistematizar e organizar os relatérios dos servigos socioassistenciais (mensais e trimestrais)
e relatério anual de gestdo; emitir e socializar os dados necessérios a elaboracdo de diagndsticos e ao planejamento das acdes técnicas, bem como para deliberacdo das prioridades junto aos conselhos das areas afins;
capacitar os trabalhadores do SUAS no uso de ferramentas e dos sistemas de informagao; monitorar e avaliar os servigos socioassistenciais a partir das referéncias do Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliacdo e
legislago vigente; elaborar, aplicar e revisar, sistematicamente, os instrumentos de monitoramento e avaliagdo dos servicos socioassistenciais; subsidiar tecnicamente os conselhos com dados sobre o funcionamento da rede,
quanto ao servigo prestado, demandas e potencialidades, como subsidio para deliberacdo acerca dessa matéria; emitir laudo técnico e pareceres sobre o trabalho realizado pelos servicos socioassistenciais, bem como a adeséo
dos encaminhamentos propostos durante o processo de monitoramento e avaliagdo para subsidiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social; realizar visitas de acompanhamento e orientacdo, para 0 cumprimento do
Sistema de Monitoramento e Avaliacdo dos servigos; socializar as informacdes do processo de monitoramento e avaliagéo para as demais diretorias; apresentar proposta de formagéo e capacitacdo continuada de acordo com
a necessidade da rede de servigos socioassistencial; construir indicadores de avaliagdo da rede de servigos socioassistencial que permitam a avaliagéo de processos e a aferigéo de resultados; conduzir o processo de avaliagdo
dos servicos da rede socioassistencial em conjunto com as diretorias; articular com os equipamentos para a identificacdo de dados a serem inseridos no Sistema Municipal de Informacdes; fazer e manter atualizado o
cadastro da Rede de Servigos e Entidades que desenvolvem atividades correlatas, tanto governamentais como ndo governamentais, visando a acéo integrada, 0 monitoramento e a avaliagdo; organizar, gerir e assessorar na|
proposicdo da normatizacdo do sistema de notificagdes para eventos de violagdo de direitos, no ambito da Politica de Assisténcia Social, estabelecendo instrumentos e fluxos necessarios a sua implementacéo ef
funcionamento; assessorar na proposicdo, normatizagao e padronizago de procedimentos de registros das informacdes referentes aos atendimentos realizados pelas unidades de rede socioassistencial; realizar a gestdo do
cadastro municipal de unidades da rede socioassistencial publica e coordenar o processo de realizacdo anual do Censo SUAS; assessorar no estabelecimento de padrdes de referéncia para avaliacio da qualidade dos servigos
ofertados pela rede socioassistencial e monitora-los por meios de indicadores; analisar os dados do Cadastro Unico de Programas Sociais — CadUnico, como meio para identificagdo do perfil e da localizagéo territorial de
populagdes vulneraveis; estabelecer articulagdes intersetoriais que potencializem o conhecimento e enfrentamento das situaces de riscos e vulnerabilidade que afetam as familias e individuos; apoiar as atividades de
planejamento, supervisédo e execucdo dos servigos socioassistenciais, por meio do fornecimento de dados, indicadores e analises que contribuam para efetivacdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia
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social, assim como para a reducdo dos danos; analisar as relacdes de adequacdo entre as necessidades de protecdo social da populacéo e a oferta efetiva dos servigos socioassistenciais; gerir, coordenar e monitorar af
alimentagéo do Sistema Suasweb; cadastrar e capacitar os usuérios do Sistema Suasweb.

111.6. Secretaria Executiva

CARGO N°. 16 ASSISTENTE SOCIAL / SECRETARIA EXECUTIVA
0 . . ~
gesell?an VAGAS: 01 + Cadastro del o) ARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
o1 R Nivel Superior em Servigo Social e inscrigéo no respectivo conselho de classe R$ 1.320,00 30h

ATRIBUICOES: Promover acdes de fortalecimento dos Conselhos Municipais no exercicio do controle social, oferecendo meios para seu pleno funcionamento; apoiar e fomentar formas diversas de participacéo e de
controle social na assisténcia social; incentivar e apoiar a criagdo de instrumentos e processos de gestdo participativa em ambito local; apoiar a producdo de materiais de cunho pedagégico e sobre a politica de assisténcia
social com vistas & compreensdo, transparéncia, participacdo e controle social da politica pelos seus destinatarios; desenvolver acdes voltadas & consolidacdo do processo de descentralizagdo do SUAS; prestar|
assessoramento técnico as entidades e organizagdes de assisténcia social, visando o fortalecimento, a qualificacdo e ao aprimoramento da gestdo do SUAS e da Politica Municipal de Assisténcia Social; cadastrar as entidades|
e 0s conselheiros no CADSUAS e no CNES; coordenar as reunides dos conselhos e operacionalizar seu registro e divulgagao; participar no monitoramento e avaliagdo da prestagéo de servicos das entidades sdcias pUblicas e|
privadas; prestar assessoramento aos conselheiros no desenvolvimento de suas atividades.

CARGO N°. 17 NUTRICIONISTA
0 . - L
gesell?an VAGAS: 01 + Cadastro def ;g1 ARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . e .
o R Nivel Superior em Nutric&o e inscrigéo no respectivo conselho de classe R$ 1.320,00 20h
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades relativas a educagao alimentar, nutri¢do e dietética; realizar inquéritos sobre habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica e da populagéo de baixa renda;,

pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar informes sobre: nocdes de higiene, orientacdo para aquisicéo e controle sanitario dos alimentos; participar da elaboragéo de programas e projetos especificos de nutricdo
e de assisténcia alimentar; sugerir adogéo de normas, padroes e métodos de educagéo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos; inspecionar os géneros estocados
e propor métodos e técnicas de conservagdo de alimentos; orientar servicos de cozinha e copa na correta preparacdo e apresentacdo de cardapios; adotar medidas que assegurem preparagao higiénica e a perfeita conservagao
dos alimentos; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

IV. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO N°. 18 PROFESSOR AUXILIAR
> - - -

N oF VAGAS: 30 * Cadastro de| zg ARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PeD - - - - —

= 0 Nivel Superior em Pedagogia com registro no 6rgao competente R$ 1.320,00 30h

ATRIBUICOES: Auxiliar o professor no preparo do material didatico das aulas conforme orientacéo e contelido previamente distribuidos, desenvolve trabalhos em aula e esclarece dividas.

CARGO N°. 19 MOTORISTA — CATEGORIA B
0 - - -
gese?vi VAGAS: 01 + Cadastro del cooy ARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
o CCR Nivel Fundamental + CNH Categoria B R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades efetuando: vistorias no veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do cérter, testando freios e partes elétricas, para certificar-se de suas condigdes|
de funcionamento; Dirigir automéveis e demais veiculos leves ou pesados de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “B”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as
condic@es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicdes de uso, levando-o 3
manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisiao e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas; Cumprir o Cédigo Nacional de Transito, sob pena de responsabilidade.

CARGO N°. 20 MOTORISTA — CATEGORIA D
5 - ~ -

gese?vi VAGAS: 06 + Cadastro del cgoy) ARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

3 o Nivel Fundamental + CNH Categoria D R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades efetuando: vistorias no veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter, testando freios e partes elétricas, para certificar-se de suas condicdes|
de funcionamento; Dirigir automéveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus e demais veiculos leves ou pesados de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados nas categorias “B”,“C” e “D”, dentro ou foral
do Municipio, verificando diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Verificar sef
a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e
em condicdes de uso, levando-o a manutengéo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo; Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas|
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizagéo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no embarque e desembarque de|
passageiros; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e horaf
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Cumprir o Codigo Nacional de Transito, sob pena de responsabilidade.

CARGO N°. 21 PSICOLOGO
0 - — -
gese?an VAGAS: 02 + Cadastro del ;g0 ARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i ) o ) s
% TR Nivel Superior em Psicologia com registro no 6rgéo competente R$ 1.320,00 20h

ATRIBUICOES: Promover a autoestima do usuario e da equipe de trabalho, quer seja dentro de um modelo de satide ptblica ou particular que se pensa em acdes preventivas, e educativas. Promover trabalhos em grupo,|
facilitar o entendimento do cliente quanto sua nova condigéo de salde, as necessidades e como deve cooperar com o tratamento.

V. SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

CARGO N°. 22 FACILITADOR DE ESPORTE E LAZER
0 . -~ <
gese?vi VAGAS: 01 + Cadastro del o) ARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Médio R$ 1.320,00 40h
01 CR

ATRIBUICOES: Desenvolver as oficinas de esportes e lazer dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e organizar apresentagdes, eventos recreativos e esportivos, torneios e gincanas.

CARGO N°. 23 AUXILIAR OPERACIONAL
5 - = -
gesetr)vi VAGAS: 01 + Cadastro del .goy) ARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Fundamental R$ 1.320,00 40h
01 CR

ATRIBUICOES: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagdo do servico pablico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagéo, alimentagéo, conservagéo,
zeladoria, jardinagem, vigilancia, portaria, recepgao, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratérios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimdnio publico.
Executar servicos de preparacéo, confecgéo, distribuicéo, aplicagéo, construgéo, instalacéo, recuperagéo de diversos materiais, componentes, instalagdes, &reas pUblicas e malha rodoviéria, fazendo o uso de equipamentos,
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acessorios e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servicos de reparos e
manutencdo preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranca de pessoas e do patrimdnio. Zelar pela conservacéo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de|
equipamentos, materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboracdo de relatérios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e|
biosseguranga.

V1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VI.1. Policlinica Dr. Raimundo Dagmar Fernandes

CARGO N°. 24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N O VAGAS: 02 * Cadastro de| cg| ARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PeD —
Nivel Médio R$ 1.320,00 40h
02 R

ATRIBUICOES: Estruturar e organizar arquivos e documentos; Atender ao publico nos setores do 6rgéo; Preencher formulérios, planilhas e outros documentos; Atender telefonemas e responder e-mails; Encaminhar|
internamente solicitacdes e visitantes dos setores do 6rgéo; Receber e encaminhar fornecedores e materiais; Redigir e digitar documentos e comunicados; Participar de reunides dos setores do 6rgéo. Executar atividades,
administrativas em geral nas diversas areas da instituicdo, envolvendo: suporte administrativo, trabalhos de digitacdo, emisséo e preenchimento de documentos, guias, controles diversos, organizagdo e atualizacdo de
arquivos, conferéncia de documentacéo e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedicéo e distribuicdo de correspondéncia.

VI1.2. Sede da Secretaria Municipal de Saude

CARGO N°. 25 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N e VAGAS: 03 * Cadastro del zo| ARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PeD —
Nivel Médio R$ 1.320,00 40h
03 R

ATRIBUICOES: Estruturar e organizar arquivos e documentos; Atender ao publico nos setores do 6rgéo; Preencher formulérios, planilhas e outros documentos; Atender telefonemas e responder e-mails; Encaminhar|
internamente solicitagdes e visitantes dos setores do érgdo; Receber e encaminhar fornecedores e materiais; Redigir e digitar documentos e comunicados; Participar de reunides dos setores do érgdo. Executar atividades|
administrativas em geral nas diversas areas da instituicdo, envolvendo: suporte administrativo, trabalhos de digitagéo, emissdo e preenchimento de documentos, guias, controles diversos, organizacéo e atualizagéo de
arquivos, conferéncia de documentagéo e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedigéo e distribuicdo de correspondéncia.

VI1.3. Atengdo Priméria

CARGO N°. 26 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

S ; - -
Rogenr VAGAS: 08+ Cadastro de| zg ARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
OG7ERA" EED Nivel Médio RS 2.640,00 40h

ATRIBUICOES: Executar, sob supervisio, o combate as endemias através do exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogéo de sadde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes|
do SUS e sob superviséo do gestor do municipio; Orientar a comunidade sobre a prevengéo de doengas endémicas; Orientar os grupos de pessoas em face de problemas sociais relacionados a sadde publica, encaminhando-os}
as entidades especificas de acordo com a necessidade constatada; Participar em agdes educativas e preventivas nos estabelecimentos de ensino; Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural da
comunidade; Promover agdes de educacdo para a salde individual e coletiva; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas plblicas voltadas para a rea de salde; Realizar visitas domiciliares periddicas paral
monitoramento de situacdes de risco a familia; Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor sadde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Aplicagdo de inseticidas que extinga vetores propagadores
de endemias; Vacinagéo antirrabica animal, realizar trabalhos no combate PCDCH - PROGRAMA DE CONTROLE A DOENGCA DE CHAGAS, PCE - PROGRAMA DE CONTROLE A ESQUISTOSSOMOSE, PCL |
PROGRAMA DE CONTROLE AS LEISHMANIOSES, PCFAD - PROGRAMA DE CONTROLE A FEBRE AMARELA E DENGUE e demais programas de combate as endemias; Executar outras atividadesafins.

V1.4. Vigilancia Ambiental

CARGO N°. 27 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
5 - - -

gese?an VAGAS: 06 + Cadastro del cgoy) ARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
ERAL PcD

oGs oz Nivel Médio R$ 2.640,00 40h

ATRIBUICOES: Participar de projetos para a implantagio e ampliagdo de servigos relacionados a saide nas comunidades; Trabalhar na implantacéo e acompanhamento de programas assistenciais junto a populagéo;
Auxiliar na divulgacéo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais, colaborando na elaboragéo de cartazes de esclarecimento ao publico; Orientar a comunidade sobre prevencéo de doengas, limpeza e higiene bucal;
Orientar grupos de pessoas em face de problemas sociais relacionados a satde, encaminhando-os as entidades especificas de acordo com a necessidade constatada; Participar em acdes educativas preventivas nos
estabelecimentos de ensino da rede publica e na comunidade, ensinando e aplicando procedimentos odontoldgicos bésicos de higiene bucal, tais como a aplicacdo de fllor, escovagéo e evidenciacdo de placas bacterianas,
Colaborar no levantamento de dados socioecondmicos para estudo e identificagdo de problemas sociais has comunidades; Participar de trabalhos e ages preventivas em empresas, escolas ou qualquer instituicéo solicitante;|
Participar, quando solicitado, de campanhas de vacinagao; Executar outras atribuicdesafins.

VII. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

CARGO N°. 28 PROFESSOR DE DANCA
0 . ~ -
gese?an VAGAS: 01 + Cadastro de| zgr0) ARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Médi R$ 1.32 h
0 R ivel Médio $ 1.320,00 30

ATRIBUICOES: Ministrar aulas tedricas e préticas de Danga, aplica técnicas de improvisagéo, criagio, composicio e anélise do movimento e planeja aulas; participar de todas as atividades que envolvam o projeto de|
danga; liderar e orientar técnica e artisticamente os alunos, com vistas ao melhor desempenho individual e do grupo; cuidar continuamente da sua atualizagéo profissional agindo com ética profissional dentro e fora da sala
da aula; participar de reunides pedagégicas, avaliagdes internas e praticas comentadas; trabalhadas de forma articulada & coordenacéo do curso e a diregédo das escolas; executar e participar do processo de orientagéo,
auxiliando os alunos a melhor conduzir suas dificuldades e anseios; participar e acompanhar eventos sempre que solicitado; planejar e avaliar aulas e atividades artistico-pedagdgicas; apresentar & coordenacéo e aos alunos o
planejamento semestral das disciplinas, esclarecendo os tépicos a serem abordados e o periodo; apresentar critérios e instrumentos do processo avaliativo.

CARGO N°. 29 PROFESSOR DE MUSICA
o N ~ <
gese?vi VAGAS: 01 + Cadastro del o) ARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Médio R$ 1.320,00 30h
01 CR
ATRIBUIGOES: Ministrar aulas de musica. Assegurar qualidade dos contetidos e garantir aos alunos uma experiéncia musical, sonora e artistica efetiva. Linguagem e Teoria musical: conhecimentos sobre os elementos da|

linguagem e das formas musicais; a fungéo destes elementos para a decodificagédo da mUsica. Pedagogia e préticas do ensino da Musica: nocdes basicas sobre o ensino de musica; pedagogos musicais e suas metodologias.
Nogdes de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo, harmonizacéo. Participar de reunides de planejamento, reunides pedagdgicas, grupos de formacéo continuada em servico, colegiados de classe, assembleias
de pais dentre outros eventos de carater politico-pedagdgico. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo e/ou ao servico de Orientacdo Educacional; Desempenhar outras tarefas|
relativas a docéncia.

CARGO N°. 30 PROFESSOR DE CAPOEIRA
0 - = -
gese?fa VAGAS: 01 + Cadastro del eoc) ARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD -
01 R Nivel Fundamental R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Ministra aulas tedricas e praticas de Capoeira conforme orientacéo e contetido previamente distribuido, observa a correta aplicagdo dos exercicios, planeja aulas e aplica provas.
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CARGO N°. 31 AUXILIAR OPERACIONAL
0 . -~ z
N VAGAS: 01 + Cadastro del coy ARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL ) )
Nivel Fundamental R$ 1.320,00 40h
o1 CR

ATRIBUICOES: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagdo do servigo pablico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagéo, conservagéo,
zeladoria, jardinagem, vigilancia, portaria, recepgéo, transporte, escritério e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratérios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimdnio publico.
Executar servicos de preparagdo, confecgéo, distribuigéo, aplicagéo, construcdo, instalagdo, recuperagdo de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas publicas e malha rodoviéria, fazendo o uso de equipamentos,
acessorios e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessério. Realizar pequenos servigos de reparos €|
manutencéo preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranca de pessoas e do patrimdnio. Zelar pela conservacéo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de|
equipamentos, materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informacdes. Auxiliar na elaboragéo de relatérios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e
biosseguranga.

VIII. SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS PUBLICAS E DOS SERVICOS PUBLICOS - SEMOB

CARGO N°. 32 PEDREIRO
N O VAGAS: 02 * Cadastro de| cg| ARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD .
Nivel Fundamental R$ 1.320,00 40h
02 CR
ATRIBUICOES: Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir,

reformar ou reparar prédios e obras similares.

CARGO N°. 33 COVEIRO
0 . . ~
gese?an VAGAS: 02 + Cadastro del eq) ARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD -
Nivel Fundamental R$ 1.320,00 40h
02 CR

ATRIBUICOES: Abrir covas para realizagdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e conservacéo do cemitério; exercer outras atividades correlatas.

CARGO N°. 34 AUXILIAR OPERACIONAL
g:se?vi VAGAS: 01 + Cadastro del cgco) ARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o1 R Nivel Fundamental R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagdo do servico publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizacdo, alimentagéo, conservacéo,
zeladoria, jardinagem, vigilancia, portaria, recepgéo, transporte, escritorio e gerais em edificagOes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, pétios e éreas internas e externas do patriménio publico.
Executar servicos de preparacéo, confecgéo, distribuicdo, aplicagéo, construgéo, instalagdo, recuperacéo de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas plblicas e malha rodovidria, fazendo o uso de equipamentos,
acessorios e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e
manutencdo preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranca de pessoas e do patrimdnio. Zelar pela conservacéo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de|
equipamentos, materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informacdes. Auxiliar na elaboraco de relatérios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca e
biosseguranga.

ANEXO 11

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TITULOS
NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR
| - FORMAGAO EDUCACIONAL E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ne. MAXIMO DE|

ITEM TITULOS ARQUIVOS ;%’:Jb&cp‘o
(PDF de 2Mb cada)
01 Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de Doutorado — 17 (dezessete) pontos. 01 17
02 Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Mestrado — 13 (treze) pontos. 01 13
- Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC — 10 (dez),
pontos.
ou 3
03 - Residéncia na Area Médica (Decreto n°. 80.281/1977) — 10 (dez) pontos. 01 10
ou

- Residéncias Multiprofissionais “Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicinal
Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia, Psicologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional” (Lei n°. 11.129/2005) — 10 (dez) pontos.

04 Diploma de Graduagéo no cargo em que concorre, reconhecido pelo MEC — 5,0 (cinco) pontos. 01 05
Cursos de Extenséo, Especializacdo, Aperfeicoamento, Atualizagdo, Formagéo Continuada ou Participacdo em Projetos, com carga horéaria minima de|
180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 02 (dois) certificados — 5,0 (cinco) pontos por certificado.

05 02 10

* Neste quesito ndo serdo computados cursos de Pés-graduagao.

Cursos de Extenséo, Aperfeicoamento, Atualizacdo, Formagdo Continuada, participacdo em Congressos, Jornadas e Semanas de Estudos, com carga|
06 horéria minima de 40 (quarenta) horas até cursos / eventos com menos de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco)| 05 05
certificados — 1,0 (um) pontos por certificado.

11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ne. MAXIMO DE|
ITEM | TiTULOS ARQUIVOS
(PDF de 2Mb cada)

PONTUACAO
MAXIMA

Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/funcéo pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses|
completos. N&o serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,0 (dois) pontos por cada periodo de 6 meses completos, méximo de 40 (quarenta)

01 pontos. 05 40

* Neste quesito ndo serdo computados contratos de trabalhos e titulos de nomeacao (portaria, decreto, resolucéo etc.), sem a devida declaracéo de|
que o candidato cumpriu o periodo mencionado no contrato de trabalho, assim como atividades desenvolvidas como estagiarios e monitoria.

100

PONTUAGCAO MAXIMA - pontos

ESPECIFICACOES DA AVALIACAO:

1. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser apresentadas no ato de convocagéo do candidato
quando nomeado pela Prefeitura Municipal de SAO PAULO DO POTENGI/RN, sob pena de eliminagéo do certame.

2. Sera computado apenas 01 (um) Titulo Especializagdo (Lato Sensu), o Certificado (copia frente e verso), que comprove a formagdo minima de
360 horas, observados os dispositivos da Resolugdo n° 1/2018 do CNE/CES de 9 de abril de 2018.

3. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Mestre (Stricto Sensu) — Diploma (copia frente e verso).

4. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Doutor (Stricto Sensu) — Diploma (copia frente e verso).

5. Na Formagdo Académica, somente serdo validos os diplomas e as declaracdes / certiddes que comprovem a concluséo integral do curso.
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6. Na Experiéncia Profissional somente sera valida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS se, além da secdo dos contratos de trabalho,
0 documento estiver com a parte de identificacdo do candidato devidamente digitalizada. Da mesma forma, se apresentar portaria de nomeagéo (ou
documento equivalente), somente tera validade se acompanhada de declaracdo que comprove o periodo de efetiva atividade no cargo ou fungéo.

7. A comprovacao da escolaridade exigida como requisito, sera feita mediante a apresentacdo do documento que comprove a conclusdo do Curso de
Nivel Superior, ou conforme o exigido para o cargo pretendido, no ato da convocacgdo para nomeagao. A falta de comprovacao desclassificara o
candidato do Processo Seletivo, independentemente da pontuagéo recebida no certame.

NIVEL MEDIO / NIVEL MEDIO TECNICO / NIVEL FUNDAMENTAL

CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR
| - FORMAGAO DE NIVEL MEDIO / FUNDAMENTAL E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

; N°.  MAXIMO  DE| B i
ITEM TITULOS ARQUIVOS (PDF de] PONTUACAO MAXIMA
2Mb cada)

Cursos de Aperfeicoamento, Especializacdo, Extenséo, Atualizacdo, Formagdo Continuada ou Participagdo em Projetos no cargo/fungéo pretendido, com
01 carga horéaria minima de 180 (cento e oitenta) horas), podendo apresentar no méximo 05 (cinco) certificados, 6,0 (seis) pontos por curso. *Neste item n&o| 05 25
serdo acatados cursos de formacao de Nivel Superior, ou seja, graduacdes e p6s-graduacoes.

Cursos de Aperfeicoamento, Atualizacdo, Formacdo Continuada, Participacdo em Seminérios, Semanas ou Jornadas de Estudo, no cargo/fungaol
02 pretendido, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no méximo 05| 05 20
(cinco) certificados, 4,0 (quatro) pontos por curso. *Neste item néo serdo acatados formac&o de Nivel Superior

Diploma ou Declaracdo que comprove a concluséo do curso de Nivel Fundamental, Nivel Médio ou Técnico de Nivel Médio, conforme a exigéncia do|
03 cargo a que concorre, — 5,0 (cinco) pontos. * Neste quesito sera4 computada apenas a pontuag&o da comprovagao de um curso de Nivel Médio ou Técnico| 01 05
de Médio e Nivel Fundamental para o caso de cargos que exige tal formagéo.

11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

. N°.  MAXIMO  DE| 5 3
ITEM TITULOS ARQUIVOS (PDF de|] PONTUACAO MAXIMA
2Mb cada)

Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/funcéo pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses
o1 completos. Néo serdo somados periodos com fragdo de semestre ou de vinculos distintos — 2,5 (dois virgula cinco) pontos por cada periodo de 6 meses|

completos, maximo de 50 (cinquenta) pontos. * Neste quesito ndo serdo computadas as comprovagdes de atividades exercidas em monitoria, estagio e} 05 50
na condic&o de jovem aprendiz.
PONTUAGAO MAXIMA - 100 pontos

ESPECIFICACOES DA AVALIACAO:

1. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser apresentadas no ato de convocagdo do candidato
quando convocado pela Prefeitura Municipal de SAO PAULO DO POTENGI/RN, sob pena de eliminagéo do certame.

2. A comprovagdo da escolaridade exigida como requisito sera feita mediante a apresentagdo do documento que comprove a conclusdo do Curso de
Nivel Médio ou Nivel Fundamental, conforme o exigido para o cargo pretendido, no ato da convocagdo para homeagdo. A falta de comprovagao
desclassificara o candidato do Processo Seletivo, independentemente da pontuacéo recebida no certame.

3. Na Experiéncia Profissional somente sera valida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS se, além da secdo dos contratos de trabalho,
o documento estiver com a parte de identificacdo do candidato devidamente digitalizada. Da mesma forma, se apresentar portaria de nomeacéo (ou
documento equivalente), somente terd validade se acompanhada de declaragéo que comprove o periodo de efetiva atividade no cargo ou fungo.

4. N&o serdo computadas, como experiéncia profissional, as atividades desenvolvidas como estagio e monitoria.

ANEXO Il

CRONOGRAMA

# ATIVIDADE DATA / PERIODO
01 Publicacdo do Edital 09.08.2023

02 INSCRICOES DOS CANDIDATOS (com apresentagéo dos titulos na Area do Candidato) 11 a 22.08.2023
03 Requerimento de isencéo 11 a 15.08.2023
04 Resultado Preliminar requerimentos de isengo (Area do Candidato) 17.08.2023

05 Recursos contra o Resultado Preliminar requerimentos de isencéo (Area do Candidato) 18.08.2023

06 Resultado Definitivo requerimentos de isengo (Area do Candidato) 21.08.2023

07 ULTIMO DIA PARA APRESENTAQAO DOS TITULOS 23.08.2023

08 ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI(;/:\O 23.08.2023

09 Homologagdo das inscrigdes (Area do Candidato) 25.08.2023

10 Publicacéo do quantitativo de candidatos por cargo 25.08.2023

11 RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DOS TITULOS 29.08.2023

12 Recursos contra o Resultado Preliminar da Anélise dos Titulos (Area do Candidato) 30 e 31.08.2023
13 RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO 04.09.2023

14 Recursos contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo (Area do Candidato) 05 e 06.09.2023
15 RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 11.09.2023

16 Encaminhamento do RESULTADO FINAL ao Municipio 12.09.2023

As duvidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado deverdo ser encaminhadas
exclusivamente para o e-mail: pss.spp2023@funcern.br.
Publicado por:
Lucas Euller de Macedo Gomes Mota
Cddigo Identificador:7B743F76

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOME

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PROCESSO 74862819/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 018/2023 - ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 79/2023

Aos 07 dias de agosto de 2023, o Municipio de SAO TOME, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n° 08.080.210/0001-49, com sede

na Praga Antdnio Assuncio, 276, Centro, SAO TOME/RN, CEP n° 59.400-000, neste ato representado por seu PREFEITO o senhor ANTEOMAR
PEREIRA DA SILVA, inscrita no CPF n° 671.368.184-00-**, neste ato denominado como ORGAO GERENCIADOR e do outro lado a(s) empresa
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