ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS
AV. Santa Catarina - n°® 1022 - Centro — 89.840-000 — Coronel Freitas — SC
CNPJ n° 83.021.824/0001-75 — Fone/Fax: (0**49)3347-0323

Concurso Publico n° 001/2014
EDITAL 001/2014

ABRE INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO DESTINADO A
PROVER VAGAS AOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE CORONEL
FREITAS, DEFINE SUAS NORMAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Freitas, Estado de Santa Catarina,
Senhor MAURI JOSE ZUCCO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei e de conformidade com o art. 37, I, da Constituicéo
Federal; LEI N° 1241/2001 de 20 de dezembro de 2001; LEI N° 1245, de
21 de dezembro de 2001; LEI MUNICIPAL N° 1.969, 09 de dezembro
de 2013; Lei Orgéanica Municipal torna publico para o conhecimento dos
interessados, que estdo abertas, no periodo de 10 de mar¢co de 2014
a 08 de abril de 2014, as inscricbes ao Concurso Publico destinado a
prover vagas no quadro de pessoal do Executivo Municipal, em regime
estatutario, que se regerd pelas normas estabelecidas neste Edital e
pelas normas estatuidas pela legislacéo vigente.

CAF:iTULo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso Publico é regido por este Edital e pelas normas de Direto
aplicaveis. Supervisionado por comissao designada pelo Prefeito Municipal, Decreto
N° 6.714/2014, essa constituida de servidores publicos municipais, preferencialmente
do quadro de efetivos, e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2 — A sele¢do para os Cargos deste Concurso Publico, conforme se estabelece
neste Edital, compreendera avaliacdo de conhecimentos através de prova objetiva, de
prova pratica, e prova de titulos de acordo com as peculiaridades, e especificidades
de cada cargo em concurso. Dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos em
concurso.

b) Prova Pratica: De carater eliminatorio e classificatorio para o cargo de Operador
de Maquinas Il.

c) Prova de titulos: De carater classificatério para os cargos de Professor de Inglés e
Coordenador Pedagogico.



1.3 — O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de publicacdo da homologacédo do resultado final com a respectiva
classificacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo
Municipal.

1.4 — O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico gera, para a
Administragdo Municipal, a obrigatoriedade, em caso de necessidade de contratagao
futura, de aproveitar todos os candidatos aprovados nas vagas ora existentes neste
edital, bem como os demais candidatos que alcancarem a nota minima exigida neste
concurso, dependendo da efetiva necessidade da Administracdo, desde que a
mesma seja justificavel.

1.5 — Os candidatos aprovados, classificados e empossados estardo sujeitos as
normas do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e consideradas as
alteracOes posteriores, serdo admitidos sob o Regime Estatutario e seréo filiados ao
Regime Geral da Previdéncia Social.

1.6 - O presente edital sera afixado para leitura no mural da Prefeitura Municipal de
Coronel Freitas/SC, e publicado no sitio www.coronelfreitas.sc.gov.br e
www.exitoprojetos.com.br

1.6.1 — Todas as demais publicacbes, avisos ou comunicacdes relacionadas ao
Concurso Publico serdo publicados, no Mural da Prefeitura Municipal e na internet,
nos portais acima citados.

1.7 - Os candidatos concorrentes ao cargo de operador de maquinas Il seréo
avaliados na prova pratica na operacdo de RETROESCAVADEIRA.

1.8 — Os titulos seréo avaliados apenas para os concorrentes que atingirem nota igual
ou superior a 50% na prova objetiva.

CAPITULO Il
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1 — Este concurso publico destina-se a selecao de candidatos para o preenchimento
de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem criadas no
decorrer do periodo de validade do Concurso. O quadro abaixo define os cargos, as
respectivas vagas, habilitacdo minima para a posse, nivel de enquadramento na
carreira, carga horaria semanal e vencimentos iniciais. O candidato concorrera a uma
das vagas, em apenas um dos cargos oferecidos neste Concurso Publico.

2.1.1 — Os cargos, as vagas, habilitacao profissional, a jornada semanal de trabalho e
o valor do vencimento inicial estéo relacionados e detalhados no quadro abaixo:


http://www.bomjesusdooeste.sc.gov.br/
http://www.exitoprojetos.com.br/

1 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

x CARGA
HABILITACAO VAGAS HORARIA VENCIMENTO R$
Alfabetizado 4 40 horas 1.058,90
| 2 - AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
x CARGA
HABILITACAO VAGAS HORARIA VENCIMENTO R$
Alfabetizado 2 40 horas 1.075,33
3 - OPERADOR DE MAQUINAS I
HABILITACAO VAGAS CARGA VENCIMENTO R$
HORARIA
Alfabetizado e portador de Carteira Nacional
de Habiltagdo categoria minima “C”. 1 40 horas 1.641,01
Conforme Resolucdo 168 do CONTRAN.
4 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
x VAGAS CARGA
HABILITACAO BNE HORARIA VENCIMENTO R$
1° Grau completo 1 40 horas 1.058,90
5 - AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE
~ CARGA
HABILITACAO VAGAS HORARIA VENCIMENTO R$
Ensino Fundamental Completo. Micro area |l
que abrange Parte do Centro, Bairro Nossa 1 40 horas 1.058,90
Senhora Aparecida e Bairro passo da Areia.
Residir na de atuacéo.
6 - AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE
= CARGA
HABILITACAO VAGAS HORARIA VENCIMENTO R$
Ensino Fundamental Completo. Micro area |l
que abrange parte do centro e parte do Bairro 1 40 horas 1.058,90
Trés Palmeiras. Residir na de atuacéo.
7 — MECANICO
= CARGA
HABILITACAO VAGAS HORARIA VENCIMENTO R$
42 série do 1° grau completo, com
comprovada experiéncia profissional na 1 40 horas 2.647,21
area de atuacao.
8 - FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E VIGILANCIA SANITARIA
~ CARGA
HABILITACAO VAGAS HORARIA VENCIMENTO R$
1° Grau completo 1 40 horas 1.692,32
09 — TECNICO EM ENFERMAGEM
HABILITACAO VAGAS CARGA VENCIMENTO R$
HORARIA
Curso Técnico em Enfermagem com registro
no respectivo 6rgéo fiscalizador da profisséo. 1 40 horas 2.035,55
10 - ENFERMEIRO
= CARGA
HABILITACAO VAGAS HORARIA VENCIMENTO R$
Portador de Diploma de Enfermeiro, com 3.333.46
registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da 1 40 horas e
profisséo.
11 — ASSISTENTE SOCIAL
~ CARGA
HABILITACAO VAGAS HORARIA VENCIMENTO R$

Portador de Diploma de Assistente Social,




com registro no respectivo 6rgéo fiscalizador 1 40 horas 2.735,39
da profisséo.
12 - FARMACEUTICO
x CARGA

HABILITACAO VAGAS HORARIA VENCIMENTO R$
Portador de Diploma de Farmacéutico, com
registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da 1 40 horas 2.735,39
profisséo.
13 — MEDICO CLINICO GERAL

HABILITACAO VAGAS CARGA | VENCIMENTO R$

HORARIA

Portador do Diploma de Médico, com registro
no respectivo 6rgéo fiscalizador da profisséo. 1 40 horas 11.508,75
14 - PROFESSOR DE INGLES

HABILITA(;AO VAGAS CARGA VENCIMENTO R$

HORARIA
Curso SL_Jpenor com Licenciatura em Lingua 1 10 horas 612,70
Estrangeira — Inglés
| 15 - COORDENADOR PEDAGOGICO
% CARGA

HABILITACAO VAGAS HORARIA VENCIMENTO R$
Portador de diploma de nivel superior na area
da educacdo. 1 40 horas 1.884,60

PNE= Portador de necessidades especiais
2.2 — Das Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais:

2.2.1 — Serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, na
proporcdo de, no minimo, 5% (cinco por cento), das vagas, exclusivamente, para
cargos deste Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
necessidade de que sdo portadores, obedecidas as disposi¢cdes do artigo 35 e
seguintes da Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004.

a) O candidato, que pretenda concorrer na condicdo de Portador de Necessidades
Especiais (PNE), durante o periodo de 10 de marco de 2014 a 08 de abril de 2014,
nos dias considerados Uteis e de expediente normal na Prefeitura Municipal, devera
apresentar junto ao Prédio da Prefeitura Municipal de Coronel Freitas, situado a Av.
Santa Catarina, 1022, centro, na cidade de Coronel Freitas/SC, das 08h30min as
11h30min e das 14h00min as 17h, os seguintes documentos:

a) Preencher a ficha de inscricdo via internet, imprimir e protocolar em fotocopia
simples, assinando a condi¢do de portador de necessidades especiais.

b) Preencher o anexo VI, do edital;

c) Anexar o laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, bem como a provavel causa da necessidade especial. O laudo médico devera
ser entregue na Prefeitura Municipal de Coronel Freitas/SC

2.2.2 — Somente serdo aceitos atestados médicos, para fins de comprovagdo das
necessidades especiais, cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90 (noventa)
dias.




2.2.3 — O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as condicfes
dispostas em lei, especialmente na Lei Estadual n° 12.870/2004, participara do
Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne ao
contetdo da prova objetiva, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, bem como, ao
horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos o0s
demais candidatos.

2.2.4 — Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no
espaco apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condicfes especiais para
realizar as provas.

2.2.5 — O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas e o cartbes-
resposta com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra
correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), cabendo, exclusivamente, ao candidato
sua leitura e marcacdo das respostas no respectivo cartbes-resposta, restando
indeferida qualquer solicitagdo de auxilio.

2.2.6 — Os portadores de necessidades especiais, que alcangcarem a nota minima, na
primeira convocacdo dentro das vagas ora existente terdo, preferéncia sobre os
demais candidatos, desde que sua deficiéncia seja compativel com o cargo que esta
inscrito.

2.2.7 - Nas demais convocacdes, no decorrer do prazo de validade do Concurso
Publico, se ocorrer vacancia ou a abertura de novas vagas para 0S cargos em
selecdo, respeitada a ordem geral de classificacdo, ou ndo sendo possivel esta,
convocando-se, por segundo um candidato inscrito na condicdo de portador de
necessidades especial, intercalando-se com os classificados da concorréncia geral,
até o limite de vagas existentes.

2.2.8 - A avaliagao e verificagdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei
Estadual n° 12.870/2004, somente antecedera a posse, se o0 candidato inscrito na
condicdo de portador de necessidades especiais for aprovado neste certame. Esta
verificacdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é
compativel com as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre

aguelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.2.9 — Nao tendo portadores de necessidades especiais inscritos ou esses nao
atinjam a nota minima, reverterdo aos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

2.2.10 — Caso o candidato portador de necessidades especiais ap0s a aprovacao seja
considerado inapto para o exercicio das atribuicbes do cargo publico, ndo tomara
posse e sera convocado o candidato, da mesma condi¢do, classificado
imediatamente posterior, na ordem de classificagéo.

2.2.11 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento
da taxa de inscri¢cao, salvo no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.



CAPITULO III
DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdo para o Concurso estardo abertas durante o periodo de 10 de marcgo
de 2014 a 08 de abril de 2014, exclusivamente via internet através do endereco
eletrbnico www.exitoprojetos.com.br

3.1.1 - Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site www.exitoprojetos.com.br (Concursos em Abertos) e clicar no link
correspondente ao Concurso Publico do Municipio de Coronel Freitas/SC e, ainda:

b) Ler atentamente o Edital de Concurso Publico;
c) Preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela internet;
d) Imprimir o comprovante de inscri¢ao;

e) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
preferencialmente nas Agencias do Banco do Brasil.

3.2 -Dainscricdo do candidato Doador de Sangue:

3.2.1 - O candidato interessado na isencao do pagamento da taxa de inscricéo,
amparado pela lei estadual n°. 10.567/97 devera e seguir as seguintes instrucdes:

a) O candidato, durante o periodo de 10 de marco de 2014 & 31 de marco de 2014,
nos dias considerados Uteis e de expediente normal na Prefeitura Municipal, devera,
apresentar junto ao Prédio da prefeitura Municipal de Coronel Freitas, situada a Av.
Santa Catarina, 1022, centro, na cidade de Coronel Freitas/SC, das 08h30min as
11h30min e das 14h00min as 17h os seguintes documentos:

a) Preencher a ficha de inscricdo via internet, imprimir e protocolar em fotocépia
simples, assinando a condig&o de doador.

b) Preencher o anexo Il do edital;

c) Apresentar comprovante por entidade coletora oficial ou credenciada, declarando
gue o mesmo enquadra-se como beneficiario da lei. O documento deve discriminar o
namero de doacdes e suas respectivas datas, as quais ndo poderdo ser inferior a 3
(trés) doacdes anuais (12 meses). Equipara-se o doador de sangue, nos termos da
lei, a pessoa que integre a associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular a doacéo, de forma direta ou indireta.

3.2.2 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricao deferido
seguira todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos,
estando unicamente isento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.2.2.1. A relagdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscrigéo,
contendo o numero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu
sera publicada no dia 01/04/2014, no sitio da empresa organizadora do certame
http://www.exitoprojetos.com.br.



http://www.exitoprojetos.com.br/
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3.11.2.2. Os candidatos que néao tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de
taxa de inscricdo deferido poderdo participar do presente certame, desde que
efetuem, até o Ultimo dia das inscricbes, o pagamento da taxa e sigam todas as
demais determinacdes deste edital.

3.3 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser
adotadas pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coronel
Freitas/SC, ou pela empresa contratada para a coordenacao e operacionalizacdo das
fases do Concurso Publico, inclusive dos requisitos exigidos no momento da posse,
nos termos do capitulo “IX” e seus subitens, deste Edital, em relacdo aos quais ndo
poderao alegar desconhecimento.

3.4 — O candidato inscrever-se-a somente para um dos cargos estabelecidos nos
quadros do item 2.1.1, deste Edital.

3.5 — O deferimento da inscricao dar-se-a a vista do correto preenchimento da Ficha
de Inscricdo e do pagamento da taxa de inscricdo, cujo valor esta estabelecido para
cada cargo nos termos deste Edital.

3.6 — Tera a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo com cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que
impossibilite a respectiva compensacdo. A inscricdo sera confirmada apos a
verificacdo da efetiva liquidez da acéo de pagamento da taxa.

3.7— As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo ser excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

3.8 — Das Vedacg6es em Participar no Concurso Publico:

3.8.1 — E vedada a participacédo, neste concurso publico, de parentes consangiiineos
ou afins até o segundo grau inclusive, de diretores, sécios, representantes ou
empregados da empresa contratada para execucao operacional do Concurso Publico.

3.8.2 — E vedada a participacéo, neste concurso publico, de membros da Comissé&o
de Concurso Publico, especialmente constituida e designada para o
acompanhamento da execucdo de todas as fases e procedimentos deste certame
publico, se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata
substituic&o.

3.9 — Outras Disposic¢des Inerentes as Inscri¢des:
3.9.1 — Efetuada a inscricdo, ndo haverd a devolucdo do valor relativo a taxa de
inscricdo, em hipotese alguma, exceto se houver a decisdo administrativa de

suspensao do processo, sua revogagao ou cancelamento.

3.9.2 — Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como
nao sera permitida a juntada a posteriori de documentos.



3.10 — Dos valores dataxa de inscricao:

Identificac&o dos cargos Valor — R$
Auxiliar de servicos gerais, Auxiliar de manutencdo e
conservacdo, Operador de maquinas Il, Auxiliar
administrativo, Agente comunitario de saude, Mecénico, 65,00
Fiscal de tributos, obras e Vigilancia sanitaria, Técnico em
Enfermagem.
Enfermeiro, Assistente Social, Farmacéutico, Médico Clinico
Geral, Professor de Lingua Estrangeira/lnglés, Coordenador 105,00
Pedagadgico.
Doador de Sangue Isento
CAPITULO IV
DAS PROVAS

Este concurso constara de provas objetivas a serem aplicadas a todos os candidatos
as vagas dos cargos deste Concurso Publico, de prova pratica aos concorrentes a
vagas do cargo de Operador de Maquinas Il, e de Avaliacdo de Titulos para os
cargos de Professor de Lingua Estrangeira/lnglés e Coordenador Pedagdgico.

4.1 — Da Prova Objetiva:

4.1.1 — A prova objetiva sera obrigatoria a todos os candidatos, independente do
cargo ou de qualquer outra condicéo.

4.1.2 — A prova objetiva sera aplicada no dia 27 de abril de 2014, das 08h e 30min
as 12h horas, nas dependéncias do Centro Municipal de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental Clube do Bolinha — Rua Paraiba, s/n, Centro — Coronel Freitas — SC.
4.1.3 — A prova objetiva versard sobre matéria de Lingua Portuguesa, matematica,
conhecimentos gerais/atualidades e conhecimentos especificos, abrangendo
questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando a
habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo conteudo programatico esta
estabelecido no ANEXO II deste Edital.

4.1.4 — A prova objetiva constara de:

a) dez (10) questdes de Lingua Portuguesa;

b) cinco (5) questdes de matematica;

c) cinco (5) questdes de conhecimentos gerais e atualidades;

d) quinze (15) questbes de conhecimento especifico, conforme exigido pela
habilitacdo minima e para o exercicio das atribui¢des do cargo.



4.1.5 — A prova objetiva, com duracdo de 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos,
constituida de 35 (trinta) questdes objetivas, do tipo mdultipla escolha, subdivididas
em, no minimo 4 (quatro) alternativas, de multipla escolha, sabendo-se que somente
uma podera ser assinalada no cartes-resposta.

4.1.6 — O Caderno da prova identificara, pela impresséao original, o cargo ao qual se
destina orientacdes objetivas aos candidatos, as questdes, em ordem numéricas
crescentes observadas as disposi¢des do item “4.1.4”, com divisédo clara e acentuada
para cada area da prova.

4.1.7 — A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente,
com 0 numero da respectiva inscricdo, e do nimero documento de identidade do
candidato, informado na respectiva inscricao.

4.1.8 — As questdes da prova objetiva serdo respondidas em cartGes-resposta,
fornecido aos candidatos junto com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-ao,
para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta esferografica de escrita
na cor azul ou preta.

4.1.9 — Ser4(do) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota O (zero), a(s)
guestao(bes) que no cartbes-resposta, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);
b) mais de uma opcéao de resposta assinalada;
c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou com
escrita em cores que ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas,
exclusivamente, na forma orientada no préprio cartbes-resposta, consideradas como
se erradas as que ndo atenderem a referida orientacao.

4.1.10 — Os candidatos deverdo comparecer, para a prova objetiva, no local
determinado nos item “4.1.2.”, com a antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munidos da
comprovagédo da inscricdo, e documento com foto, para orientar-se e localizar a sala
em que prestara prova e acomodar-se adequadamente.

4.1.11 — Para fins de identificagdo, dos candidatos, deverdo comparecer no dia da
prova com a ficha de inscricdo e documento com foto, preferencialmente Carteira de
Identidade — RG.

4.1.12 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao
da prova, documento original de identidade, por motivo de perda ou furto, devera
apresentar outro documento com foto e documento que ateste o registro de
ocorréncia em orgéo policial.

4.1.13 — O candidato que nédo comparecer ao local da prova no horario previsto nos
itens “4.1.2”, ou nao se identificar, nos termos descritos nos itens “4.1.10”, acima,
sera eliminado do Concurso Publico.



4.1.14 — N&o havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o
candidato que se apresentar no local da prova objetiva, sem a observancia ao horario
e as condicOes estabelecidas nos itens anteriores.

4.1.15 — Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera um cartbes-
resposta, que ndo podera ser substituido, em hip6tese alguma, salvo constatados
erros de impresséao.

4116 - O cartdo-resposta contera orientacdes objetivas acerca de seu
preenchimento, a ordem crescente das questdes, com as colunas verticais contendo
as opcoes para as respostas e, ainda:

a) o local para o candidato identificar-se, exclusivamente, através do numero de
inscricdo e do numero do documento de identidade informado no ato da inscricao;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em
quadriculas proprias, para cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

c) o local para a assinatura do candidato;

d) o local para o visto de membros da empresa contratada para o procedimento de
provas e do(s) Fiscal(is) de Provas.

4.1.17 — Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a pessoas alheias ao
processo, ou a outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
como, a utilizacdo de maquina de calcular ou de outros aparelhos eletrénicos,
inclusive de comunicagéo, sob pena de eliminacdo do candidato do processo. Antes
da entrega, aos candidatos, do caderno de prova e do cartdo-respostas, 0s
candidatos depositardo em local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de
telefone celular, ou quaisquer outros pertences que nao lhe sejam necessarios no
decorrer da prova. A negativa na atencdo ao disposto neste item importard na
eliminacao do concorrente.

4.1.18 — O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua
realizacdo, entregara ao(s) fiscal(ais), o cartbes-resposta e o caderno de prova. Caso
nao o faca, sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.19 — O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de
transcorrida 1 ( uma) hora do seu inicio.

4.1.20 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou
pretexto, portando material de prova (caderno de prova e/ou cartbes-resposta).
Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizagao,
somente podera fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.21 — Permanecerdo na sala de provas os ultimos trés ultimos candidatos. Os
altimos trés candidatos a entregar o cartdes-resposta e o caderno de provas,
assinardo a ata, a(s) lista(s) de presenca dos candidatos daquela sala e rubricaréo,



no verso, todos os cartbes-respostas, dos candidatos que prestaram prova na
respectiva sala.

4.1.22 — Concluido os servicos relativos a prova objetiva, em cada uma das salas,
sera lavrada ata circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos,
pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e pelos membros presentes, da Comissao
Especial do Concurso Publico. Nesta ata devera constar, dentre outras informacdes
as ocorréncias havidas durante a aplicacdo das provas ou referente ao
preenchimento dos cartdes.

4.1.23 — Adotadas as providéncias previstas anteriormente, acima, os cartdes-
respostas, de cada uma das salas de provas, serdo acondicionados em envelope
préprio, que depois de lacrado receberd a assinatura, na regido do lacre, dos trés
ultimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros presentes da comissdo do
Concurso Publico, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa
contratada. Os envelopes com os cartbes-respostas somente terdo o lacre rompido,
apos o julgamento e publicacdo das decisdes de recursos administrativos impetrados
em face de questbes da prova objetiva ou dos respectivos gabaritos preliminares
publicados.

4.1.24 — Serdo disponibilizados no dia 28 de abril de 2014, a partir das 10h, os
gabaritos preliminares no sitio http://www.exitoprojetos.com.br e
www.coronelfreitas.sc.gov.br. Os cadernos da prova objetiva serdo disponibilizados,
também a partir das 10h do mesmo dia, na sede da prefeitura municipal situada a Av.
Santa Catarina, 1022, Centro, na cidade de Coronel Freitas, aplicada aos candidatos,
para cada um dos cargos do concurso publico.

4.1.25 — O caderno de provas de cada um dos candidatos permanecera resguardado,
na Prefeitura Municipal pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, apds a homologacéao
do resultado do Concurso publico.

4.1.26 — Distribuicdo da prova objetiva, conforme quadros abaixo:

Cargos: Auxiliar de servigcos gerais, Auxiliar de manutencdo e conservagao,
Operador de maquinas Il, Auxiliar administrativo, Agente comunitario de saude,
Mecéanico, Fiscal de tributos, obras e vigilancia sanitaria, Técnico em
Enfermagem, Enfermeiro, Assistente Social, Farmacéutico, Médico Clinico
Geral.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS
Portugués 10 0,30 3,00
Matemaética 5 0,25 1,25
Conhecimentos

Gerais/Atualidades 5 0.25 1.25
Conhecimentos 15 0.30 4.50

especificos

TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00
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Cargos: Professor de Lingua Estrangeira/Inglés, Coordenador Pedagogico.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS
Portugués 10 0,30 3,00
Matematica 5 0,15 0,75
Conhecimentos
Gerais/Atualidades S 0.15 0,75
Conhe:c_lmentos 15 0.30 450
especificos

TOTAL GERAL DE PONTOS 9,00

4.2 — Da prova pratica:

4.2.1 — A prova préatica serdo submetidos todos os concorrentes as vagas dos cargos
de Operador de Maquinas Il

4.2.1.1 — Os candidatos concorrentes ao cargo de operador de maquinas serdo
avaliados na prova pratica na operacdo de trator de pneu e para o cargo de Motorista
serdo avaliados com o Onibus escolar.

4.2.2 — A prova prética para os concorrentes as vagas dos cargos identificados no item
anterior, sera realizada no dia 27 de abril de 2014, com inicio as 13h30min, junto a
Garagem de Maquinas utilizada pela Administracdo Municipal sita Av. Santa Catarina,
1022, centro, na cidade de Coronel Freitas/SC.

4.2.3 — Na prova pratica sera avaliado o desempenho dos candidatos nas atividades,
nos termos do ANEXO 1V, deste Edital.

4.2.4 — A prova pratica sera atribuida nota de zero a dez, conforme os critérios
estabelecidos no ANEXO 1V, deste Edital.

4.2.5 — Para cada quesito, nos termos do ANEXO 1V, deste Edital, sera atribuida nota
de zero a dez.

4.2.6 — A ordem de prestacdo da prova pratica, individualmente, é estabelecida pela
ordem crescente do numero de inscricdo em cada um dos cargos. Os candidatos
aguardam a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado, no
local estabelecido no item “4.2.2”, acima. Poderdo ser realizadas,
concomitantemente, provas para 0s concorrentes as vagas de mais de um dos cargos
em concurso, conforme disponibilidade de pessoal técnico da empresa contratada
para a coordenacao e operacionalizacéo das fases deste Concurso Publico.

4.2.7 — Para a realizagcdo da prova pratica os candidatos deverdo comparecer no
local, data e horério, estabelecidos no item “4.2.2”, acima, munidos do comprovante
de inscricdo e de documento de identidade, 0 mesmo apresentado por ocasido da
prova objetiva.

4.2.7.1 — Os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas deverao
apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com a categoria exigida.



4.2.7.2 - Para a realizacao/execucao da prova pratica. O candidato que ndo possuir
consigo a CNH fara a prova pratica, porém ficara prejudicada a parte da prova que
ocorrer em via publica.

4.2.7.3 — O candidato que néo realizar a prova prética ou a realizar e ndo atingir a
nota minima de 5,00 (cinco) na prova pratica, estara automaticamente eliminado do
certame.

4.2.7.4 — Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas terdo o tempo de 10
(dez) minutos para a execucdo da prova, em cada uma das maquinas, veiculos ou
implementos.

4.2.8 — Os candidatos assinarédo a lista de presenca e formulario préprio de avaliacéo,
juntamente com o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador da prova pratica.

4.2.9 — Sera avaliado individualmente cada um dos candidatos, segundo os critérios
estabelecidos no ANEXO 1V, deste Edital.

4.2.10 — Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicagéo das provas trajado
e calcado adequadamente para a execucao das tarefas da prova pratica, ndo sendo
admitidos candidatos sem calgado ou peca de vestuario.

4.2.11 — Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deveréo ser
usados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Coronel Freitas, no
estado em que se encontrarem, devendo serem restituidos nas mesmas condicdes
gue recebidos.

4.2.12 — A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova
Pratica (danificacdo do equipamento, danos a terceiros, materiais, corporais, etc,
sera, de responsabilidade do candidato).

4.2.13 — A comissdo organizadora reserva-se o direito de, por razdes de ordem
técnica ou condicdes meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas praticas.
Caso ocorra mudanca na data da realizacdo das prova pratica sera publicado um
comunicado no Mural Publico, site da Prefeitura Municipal de Coronel Freitase site
com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

4.3 — Avaliacao de Titulos:

4.3.1 — A Avaliagdo de Titulos terd nota maxima de 1 (um) ponto, distribuidos no
quadro abaixo da seguinte forma:

| — Professor de Inglés e Coordenador Pedagdgico

0,40 pontos (quarenta centésimos)
para especializagdo em nivel de
Especializagéo, exclusiva pés-graduacéo.
para a docéncia. 0,60 pontos (sessenta centésimos)
por especializacdo em nivel de
mestrado ou doutorado.

1,00 PONTO




4.3.2 — Da apresentacdo dos titulos:

a) Os titulos serdo recebidos durante o periodo de inscricdo junto ao Prédio da
Prefeitura Municipal, situada a Av. Santa Catarina, 1022, centro, na cidade de
Coronel Freitas/SC.

b) Preencher o formulario de titulos — ANEXO IV

c) Serdo recebidos em fotocOpia autenticada ou cépia simples acompanhada do
original para protocolo por profissional designado.

d) No ato da entrega dos titulos devera ser apresentado o comprovante de inscri¢cao
do candidato, mediante o pagamento do boleto bancério.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

A nota final, e consequentemente, o resultado do Concurso, serdo apurados
considerando os seguintes critérios:

5.1 — Para os candidatos as vagas dos cargos de Auxiliar de servigcos gerais,
Auxiliar de manutencdo e conservacado, Auxiliar administrativo, Agente
comunitério de saude, Mecéanico, Fiscal de tributos, obras e vigilancia sanitaria,
Técnico em Enfermagem, Enfermeiro, Assistente Social, Farmacéutico, Médico
Clinico Geral. Correspondera a nota final da Prova objetiva.

NF=NPE

Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova objetiva

5.2 — Para os candidatos as vagas dos cargos de Operador de Maquinas I,
corresponderam a média aritmética referente a nota da Prova objetiva e da nota da
Prova Prética.

NF= NPE + NPP

2

Sendo:

NF: Nota Final

NPE: Nota Da Prova objetiva
NPP: Nota da Prova Pratica



5.3 — Para os candidatos as vagas aos cargos de Professor de Lingua
Estrangeira/lnglés e Coordenador Pedagogico. Corresponderd a nota Prova
objetiva, para aqueles classificados que atingiram nota igual ou superior a 4,5
(quatro virgula cinco), mais o somatério da pontuacao da Avaliagdo de Titulos.

NF= NPE + PAT

Sendo:

NF: Nota Final

NPE: Nota Da Prova objetiva

PAT: Pontuacao da Avaliacdo de Titulos

CAPITULO VI
DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO
6.1 — A Nota Final correspondera:

6.1.1 — Para os candidatos as vagas dos cargos Auxiliar de servicos gerais,
Auxiliar de manutencdo e conservacdo, Auxiliar administrativo, Agente
comunitario de saude, Mecanico, Fiscal de tributos, obras e vigilancia sanitaria,
Técnico em Enfermagem, Enfermeiro, Assistente Social, Farmacéutico, Médico
Clinico Geral. Correspondera a nota final da Prova objetiva. Constando na Ata de
Classificacdo Final, somente os candidatos que obtiverem média final igual ou
superior a 5,00 (cinco), hota minima para aprovacao.

6.1.2 — Para os candidatos as vagas dos cargos de Operador de Maquinas I,
corresponderdo a média aritmética referente a nota da Prova objetiva e da nota da
Prova Pratica. Constando na Ata de Classificacao Final, somente os candidatos que
obtiverem média final igual ou superior a 5,00 (cinco) em cada uma das provas.

6.1.3 — Para os candidatos as vagas aos cargos de Professor de Lingua
Estrangeira/lnglés e Coordenador Pedago6gico. Corresponderd a nota Prova
objetiva, mais o somatorio da pontuacédo da Avaliacdo de Titulos. Constando na
Ata de Classificacdo Final, somente os candidatos que obtiverem média final igual ou
superior a 5,00 (cinco).

6.2 — A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas
finais, em cada um dos cargos em concurso.

6.3 — Ocorrendo empate na nota final, terdo preferéncia para efeito de classificacao
(desempate):

6.3.1 — O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.



6.3.2 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugéo as questdes de
conhecimentos especificos, na prova objetiva. Exceto para os cargos de Operador de
Maquinas Il, cujo critério de desempate sera atribuido para melhor desempenho na
prova pratica.

6.3.3 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucéo as questdes de
Lingua Portuguesa, na prova objetiva.

6.3.4 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucao as questdes de
Matematica, na prova objetiva.

6.3.5 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucéo as questdes de
conhecimentos gerias, na prova objetiva.

6.3.6 — Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico. No local e data
da correcdo dos cartbes respostas, acompanhados pela comissao, integrantes da
empresa, em audiéncia publica em data a definir por edital.

6.4 — Serdo inclusos no Edital que publicar o Resultado Final e a respectiva
classificacdo em cada um dos cargos em concurso, somente os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 5 (cinco), sendo considerados aprovados
agueles correspondentes ao numero de vagas, em cada um dos cargos em concurso,
restando os demais na condi¢ao de classificados.

6.4.1 — Os candidatos aprovados e/ou classificados até o numero de vagas em cada
um dos cargos deste Concurso Publicos serdo nomeados no decorrer do prazo de
validade deste Concurso Publico, obedecida, rigorosamente, a ordem de
classificacao.

6.4.2 — Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia
da Administracdo Municipal e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de
validade deste Concurso Publico, serem nomeados candidatos classificados, além do

namero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita a ordem de
classificacao.

6.4.3 — Se no decorrer da validade deste Concurso, a Administracdo Municipal lancar
novo concurso publico para provimento de vagas em cargos contemplados nesta
selecdo, os classificados neste concurso terdo direito de preferéncia sobre os
classificados do novo certame.

6.5 — O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital
proprio, por publicagéo, através de afixacdo no Mural Publico da Prefeitura Municipal,
e na internet através do sitio www.coronelfreitas.sc.gov.br e
www.exitoprojetos.com.br, apos a realizacdo das Provas Escritas e Praticas, julgados
todos os recursos administrativos interpostos em face das questdes da prova objetiva,
dos gabaritos, ou dos procedimentos adotados nas provas praticas.

6.6 — A divulgacado dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara
por cargo, sendo que para os portadores de necessidades especiais, havera
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divulgacdo em quadros distintos, um para a concorréncia geral e outro para 0s
concorrentes na condi¢ao de portadores de necessidades especiais.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1 - A interposicdo dos recursos em qualquer fase deste Concurso Publico devera
ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto no Anexo V deste
Edital, sendo protocolados junto a Prefeitura Municipal de Coronel Freitas, situada na
Av. Santa Catarina, 1022, Centro. Nos prazos editalicios, conforme cronograma.

7.2 - Os recursos contra questbes da prova objetiva/objetiva deverdo ser
apresentados em Formulério, conforme anexo, para cada questdo recorrida, com
fundamentacéo clara e ampla, comprovando-se as alegacdes mediante citacdo das
fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando cépia dos comprovantes.

7.3 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da
prova objetiva, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos.

7.4 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material
em sua elaboracéo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.5 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja 0 previsto
neste Edital, bem como sobreposicbes de recursos apresentadas pelo mesmo
candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacédo ou
comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1 — O Concurso Publico seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o
cronograma a seguir:

CRONOGRAMA

PERIODO

HORARIO

Periodo de inscri¢des

10/03/2014 a 08/04/ 2014

Via internet,
www.exitoprojetos.com.br

Ultima data para pagamento do boleto
bancério

09/04/ 2014

Até as 14:59 min

Periodo de inscricdo com isencdo da

10/03/2014 a 31/03/ 2014

taxa de inscricdo (doadores de 17:00 h

sangue)

Publicacdo dos candidatos com | 01/04/2014

pedido de isencdo da taxa de 18:00 h

inscricdo deferidos e indeferidos.

Periodo de pagamento do valor de | 09/04/ 2014 Até as 14h e 59 min
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inscricdo para os candidatos que
tiveram pedido de isenc¢édo indeferido

Publicacdo da homologacdo das

inscricdes e dos pedidos de condi¢cbes | 14/04/ 2014 18:00 h
especiais para realizagdo da prova
objetiva
Prazo para interposicdo de recurso | 15/04/ 2014 17:00 h
quanto a ndo homologacdo das
inscricdes, indeferimento dos pedidos
de condi¢cbes especiais
Publicacdo da homologacdo das | 16/04/2014 18:00 h
inscricdes e pedidos de condicbes
especiais apés apreciacdo dos
recursos
Prova objetiva 27/04/ 2014 8h30min as 12h00 mim
Prova prética 27/04/ 2014 13h30min
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da | 28/04/2014 10h00min
Prova Objetiva
Prazo de recursos do Gabarito | 29 e 30 de abril de 2014 Até 17:00 h
Preliminar/ questbes
Divulgagdo do Gabarito Definitivo da | 05/05/ 2014 18:00 h
Prova Objetiva
Publicacdo do Edital de Notas da | 06/05/ 2014 18:00 h
Prova Objetiva e Prova Pratica
Prazo de recurso das Notas da Prova | 07/05/ 2014 17:00 h
Obijetiva e Prova Pratica
Sorteio Publico para desempate de | 08/05/ 2014 12:00 h
candidatos
Publicacdo do Edital de Classificagéo | 08/05/ 2014 18:00
Final por Cargo.
Prazo de recurso da classificacdo | 09/05/2014 17:00
final.
Publicacdo do Edital de Homologagéo | 12/05/ 2014 18:00
do Resultado de Classificacdo Final
com os candidatos aprovados por
cargo

CAPITULO IV

DA HOMOLOGAGCAO

Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenagdo e
execucdo de todas as fases do Concurso Publico, publicados todos resultados e a
respectiva classificacdo, transcorrido o prazo para a interposicdo de recursos e
julgados, o resultado serd submetido a homologacéo do Prefeito Municipal, que sera
publicado no mural da Prefeitura Municipal e nos sitios www.coronelfreitas.sc.gov.br e

Www.exitoprojetos.com.br.
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CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1 — O provimento das vagas dos cargos deste Concurso Publico obedecera
estritamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados ou classificados.

10.2 — A convocacao, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
dos aprovados e dos classificados, se for o caso, contratados, e aptos a posse sédo
estabelecidos segundo as efetivas necessidades, interesse e conveniéncia da
Administragdo Municipal, observado o prazo de validade do Concurso Publico.

10.3 — A nomeacao e posse dos candidatos aprovados e convocados fica sujeita
cumprir as seguintes exigéncias:

a) nacionalidade brasileira;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

) quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;
d) idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) nivel de escolaridade, formacéo e habilitacdo profissional exigidos para o exercicio
do cargo;

f) Atestado aptidao fisica e mental (Fornecido pela Empresa de Medicina do trabalho
do Municipio.)

g) condicdo de estrangeiro, conforme for estabelecido em Lei Federal; e

h) certiddo de folha corrida judicial, fornecida pelo Foro da Comarca do domicilio do
candidato;

i) comprovante de habilitacdo, para o exercicio das atribuices do cargo, conforme
estabelecido no Capitulo Il, seus quadros, itens e subitens, deste Edital e na
legislagdo municipal pertinente;

j) declaracéo negativa de ndo acumulacao de cargos, empregos ou funcdes publicas,
vedados em Lei;

k) cumprir outras exigéncias estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Coronel Freitas/SC, para os aprovados as vagas dos cargos deste
Concurso Publico.

L) original e cOpia da carteira de exercicio profissional.
M) para o cargo de mecanico, apresentar no minimo 24 meses de experiéncia

profissional comprovada. Atraveés de atestados, declaragdes, contratos, e ou carteira
de trabalho.



10.4. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a €época da
contratacao.

10.5. A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que
verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneracao.

10.6 — A ndo apresentacdo dos documentos antes listados até a data marcada para a
posse implicard na exclusdo do concurso publico do candidato aprovado e
convocado, exceto, se houver solicitacdo justificada para reclassificacdo, caso em
que o mesmo ir4 para o final da lista dos classificados.

10.7 — Na convocacédo dos aprovados ou classificados, obedecer-se-a as disposi¢coes
do item “2.2.6”, deste Edital, quando houver portadores de necessidades especiais,
classificados.

10.8 — Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-do a estagio probatorio,
gue se inicia com a posse, na forma estabelecida no art. 41 da Constituicdo Federal.

10.9 — Caso o candidato ndo possa assumir o cargo, quando convocado, podera
solicitar, com fundamento e justificacdo, a sua reclassificagdo para o ultimo lugar dos
classificados.

CAPITULO XI
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

11.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste concurso publico serdo
admitidos sob o regime juridico estatutario, nos termos da legislacdo municipal
propria, e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

11.2 — Os admitidos nos cargos deste Concurso, fardo carreira, inclusive com
progressdes esporadicas e conquistadas pelos titulares, nos termos da legislacéo
municipal especifica e aplicavel em cada caso.

11.3 — Os aprovados e os classificados se forem o caso, serdo nomeados e
empossados e fardo carreira segundo as disposicbes da legislacdo local que
regulamenta a politica de pessoal e a vida funcional dos Servidores Publicos
Municipais de Coronel Freitas/SC.

11.4 — Os avangos em carreira ou a obtencao de vantagens e adicionais previstos em
Lei, ocorrerdo apenas apos a conclusdo do estagio probatorio, exceto os relativos ao
servico extraordinério, servico noturno, férias, adicional titulacdo e outros
especificamente determinados em Lei.

CAPITULO XII
DAS COMPETENCIAS

12.1- A Exito Projetos Assessoria e Consultoria Ltda compete, através de seus
departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das inscrigcdes; conferéncia de
documentos; elaboracao, aplicagéo, fiscalizagdo, coordenacgéo, correcdo e demais
atos pertinentes as provas; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e



apreciacdo de recursos interpostos; divulgacdo das informacdes em site proprio;
elaboracdo de dossié sobre o Concurso Publico com todos os atos decorrentes de
sua aplicacdo para arquivamento pela contratante; prestacédo de informacfes sobre o
certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento
do Concurso Publico.

12.2 - A Prefeitura Municipal de Coronel Freitas(SC) compete, através do Prefeito
Municipal e da Comissdo de Coordenacgdo e de Fiscalizacdo do Concurso Publico,
disponibilizacdo de Leis e demais informacdes; homologacdo das inscricoes;
divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informacdo acerca de impugnacgdes
contra este Edital; assinatura dos editais e demais atos; acompanhamento de todas
as fases do certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o
processamento do Concurso Publico.

CAPITULO XIIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 — O prazo de validade deste Concurso Publico, é de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, por uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e
conveniéncia da Administracdo Municipal.

13.2 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial
por ocasido da nomeacao ou da posse, acarretardo na nulidade da inscricdo com
todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

13.3 — O candidato deverd manter o endereco atualizado junto ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Coronel Freitas/SC, enquanto perdurar a
validade do Concurso Publico. Na convocacdo de aprovado ou classificado, néo
encontrado no endereco informado, sera 0 mesmo convocado por edital, com prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

13.4 — A empresa contratada para realizar esse certame, coordenard e executara
todas as fases do processo deste Concurso Publico, executard, o processo de
inscricdo, aplicacdo e correcdo das provas, apuracdo e divulgacdo dos resultados,
apreciacéo de pedidos de revisdo e de recursos, julgando-os em fase administrativa,
e demais atividades e ac¢Oes decorrentes das especificidades contratadas e para a
execucao cabal deste Concurso Publico.

13.5 — As publicacbes sobre o Concurso Publico serdo efetuadas por editais,
publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Coronel Freitas/SC, e na
internet através do sitio http://www.coronelfreitas.sc.gov.br e
www.exitoprojetos.com.br.

13.6 — E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais,
comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso Publico, através do
Mural Publico da Prefeitura Municipal, na imprensa, se desejar a Administracdo
Municipal, ou pela internet através do sitio anunciado no item anterior.


http://www.bomjesusdooeste.sc.gov.br/
http://www.exitoprojetos.com.br/

13.7 — Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso Publico,
ou manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do cadastro dos
aprovados ou classificados.

13.8 — A Administracao Municipal de Coronel Freitas/SC e a empresa contratada, ndo
assumem qualguer compromisso quanto ao transporte, a alimentacao e a estadia dos
candidatos, quando da realizacdo da prova objetiva e da prova pratica, ou de
qualquer outro ato decorrente deste Concurso Publico.

13.9 - Os casos nao previstos, em relacdo a realizacdo deste Concurso, em fase
administrativa, serdo resolvidos pela Comissao Especial de acompanhamento do
Concurso Publico, designada para a coordenacao deste certame, em conjunto com a
Empresa Contratada.

13.10 — Fica eleito o Foro da Comarca de Coronel Freitas/SC para dirimir toda e
qualquer questdo inerente a este Concurso Publico, que ndo encontre solucdo na
area administrativa.

13.11 — Anexos deste edital:

a) Anexo | - Atribuicdes dos cargos;

b) Anexo Il - Contetddo Programatico minimo sugerido para a realizacdo das provas
objetivas;

c) Anexo lll — Requerimento de isencéo da taxa de inscricdo (doador de sangue);
d) Anexo IV - Critérios de avaliacdo para prova pratica,;

e) Anexo V — Formulario de recurso;

f) Anexo VI — Formuléario de requerimento - Portador de necessidade especial;

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Freitas/SC,
em 27 de fevereiro de 2014.

MAURI JOSE ZUCCO
Prefeito Municipal



