CAMARA MUNICIPAL
DE GARUVA/SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GARUVA, Carlos Leite Filho, no uso de suas atribuicées
legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico e de se compatibilizar o quadro de pessoal
com as atividades da administragdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislagao federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condigdes entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizagao do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

Considerando a inclus&o na prova de temas previstos dentre os contetdos publicados, com o objetivo de
buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n°® 014/2023, referente ao Processo Licitatorio n® 029/2023, firmado entre a
Céamara de Garuva - SC e a Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboragéo de Prova Objetiva e do tratamento do
processamento das respostas;

Considerando o sigilo na elaboragao, impressao e aplicagéo das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Publico n® 001/2023, referente & realizagéo de
Concurso Publico de Prova Objetiva e a abertura de inscrigdes destinadas ao provimento de diversos cargos vagos ou
que vierem a vagar durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o numero de vagas e demais especificagdes
constantes nos Anexos | a VI deste Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selegéo referente ao Concurso para Provimento de Cargos
Efetivos do Quadro de Servidores da Camara de Garuva - SC, que leva a certame publico vagas para os cargos de
acordo com as normas aqui estabelecidas.

1.2 O Concurso, observada a legislagao especifica, € regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado
pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de Concursos e
Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitéria, 1619 — CEP 85.819-110, Cascavel/PR, enderego
eletronico https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletronico cogeps@unioeste.br, de acordo com o
cronograma de atividades.

1.3 O exame de selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital € individual,
independente e se constitui da seguinte etapa:

- Prova Objetiva (PO): Avaliagdo de conhecimentos com questdes de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério.

1.3.1 Apds a nomeacao, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica, de caréater eliminatério, com o fim
de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade da Camara de Garuva.

1.4 A inscricdo no Concurso Publico implica na aceitagéo tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo
possiveis alteragdes que forem publicadas durante a realizagao do Concurso, bem como de toda e qualquer referéncia
que se faca em relagdo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos juridicos citados no corpo deste
Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos referentes a este Concurso por
meio dos sites da UNIOESTE/COGEPS, (https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) e da Camara de Garuva
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(https://www.camaragaruva.sc.gov.br/), e devendo manter atualizados os dados informados no ato de inscri¢éo.

1.6 Admite-se a impugnacdo deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde que o candidato apresente
argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (trés) dias, a contar de sua publicagéo, por meio
do link na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS, (https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnacéo sdo disponibilizadas em um unico arquivo no site da UNIOESTE/COGEPS
(https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (dois) dias apds o prazo de recebimento dos pedidos de
impugnacao.

1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo V desde
que ndo ocorra alteracdo do Edital de Abertura.

1.7 Este Concurso da-se em conformidade com o que dispdem, na Lei Organica; Lei Complementar n°® 128/2022, Lei
Complementar n® 001/1998 e alteragdes.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados a partir da data de Publicagdo da
homologacédo do Concurso, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administracdo Municipal.

1.9  Os motivos de suspeicéo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comiss&do Organizadora do
Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés) dias apos a publicagédo da homologag&o preliminar das inscrigdes, disponivel
em www.unioeste.br/concursos.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os cargos do Concurso Publico, os requisitos de admiss&o, a carga horaria, as vagas para a ampla concorréncia, 0
valor da inscri¢do, o vencimento inicial e o tipo de prova estéo estabelecidos nos quadros abaixo, que séo parte integrante
do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 - CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Cargo Formagao/Requisitos Carga Vencimento Vagas Valor de
Horaria Inicial (R$) Inscrigdo
Agente . . 220
Administrativo | Ensino médio completo h/més 2.185,00 02 R$ 90,00
Agente . .- 220
Administrativo Il Ensino médio completo h/més 2.472,50 02 R$ 90,00
Agente Legislativo Ensino médio completo 220 | 264500 01 | R$90,00
Agente de Ensino médio completo 220 2.760,00 01 | R$90,00
Comunicagao h/més
QUADRO 2 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Cargo Formagao/Requisitos Carga Vencimento Vagas Valor de
Horaria Inicial (R$) Inscrigdo
Curso Superior em Contabilidade ou
Analista de Direito, com a devida habilitagéo junto A
Controle Interno ao CRC/OAB, ou especializacdo 110 h/imés 310500 01 R$ 130,00
especifica em Controle Interno.
- Curso Superior em Direito, com a 30h/
Consultor Juridico devida habilitadio junto a OAB semana 7.530,63 CR R$ 130,00
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2.2 Onumero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeagao no prazo de validade do presente Concurso,
podendo ser acrescidas novas vagas que surgirem ou forem criadas durante a validade deste Concurso.

2.3 Oingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se da no nivel e referéncia inicial da respectiva carreira.

24 O candidato admitido é submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuigdes
especificadas nas Leis Municipais e alteragdes citadas no item 1.7 e suas alteragbes posteriores.

2.4.1 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do horario estabelecido pela administragéo, observando-se as
exigéncias e as atribui¢des dos respectivos cargos.

2.5 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

2.6 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo durante o periodo previsto na
convocagao, com excegao do requisito de escolaridade/formagao que podera ser comprovado até a data da posse.

2.7 A nomeacao do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitagdo por parte do candidato de que deve
desempenhar as atribui¢des do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as necessidades da Camara de Garuva.

2.8 As atribuigdes dos cargos estéo especificadas no Anexo |, parte integrante deste Edital, sendo que as atribuigdes
ali descritas n&o limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas atribuigdes que venham a ser criadas por Lei,
Decreto, Ordens de Servigo, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Concurso Publico n° 001/2023, para provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser
realizadas de acordo com Cronograma - Anexo V.

3.2 As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS
(https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), mediante o preenchimento on-line de formulario proprio.

3.2.1 E permitida somente UMA UNICA INSCRICAO por candidato. Eventualmente, se houver mais de uma inscrigéo
pelo mesmo candidato, mesmo que em cargos diferentes, valera sempre a Ultima inscrigdo paga.

3.3 A homologacéo das inscricdes ocorre apos o deferimento do pedido de isengao de taxa de inscricdo ou apds o
recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do, através do pagamento da Guia de Arrecadagao.

3.4 O valor da taxa de inscrigdo para cada um dos cargos esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscri¢do deve ser efetuado até a data prevista no Cronograma - Anexo V.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se 0 pagamento agendado foi efetivado € ndo somente programado.

3.6 A Camara de Garuva e a UNIOESTE/COGEPS nao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet
nao recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagao do
pagamento da taxa de inscrigao.

3.6.1 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, a Cadmara Municipal de Garuva disponibiliza local

com acesso a Internet, na Sede da Prefeitura Municipal de Garuva, no enderego Av. Celso Ramos, 1614, em horério
comercial, em dias uteis, durante o periodo de inscri¢ao.
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3.7 A data, o local e o horario de realizagdo das provas sdo divulgados posteriormente nos sites da
UNIOESTE/COGEPS,  (https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) e da  Cémara de  Garuva
(https://www.camaragaruvasc.gov.br/), conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-
se de que preenche ou preenchera, até a data da posse, todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.9 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo (como, por exemplo, preenchimento
automatico, em que o computador coloca 0 nome do dono da conta, e ndo do candidato), o candidato deve solicitar
alterag&o até a data da homologag&o definitiva, informando quais alteragbes devem ser feitas, mencionando os dados
que identificam a sua inscri¢do e anexando uma cépia de um documento com foto, por meio do enderego eletronico
cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivacdo da inscrigdo, pelas
consequéncias de eventuais erros de digitagdo do nome, documentos pessoais e outros e de omissdes ou falsidade
de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que pode implicar na ndo homologagéo da inscrigao,
na eliminagéo do candidato do Concurso e ainda na nulidade de eventual nomeagao.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, nimero
do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes séo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberéo reclamagdes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Podera solicitar a isengao de taxa de inscri¢ao:

| - O Candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e
que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, ou renda familiar mensal de até trés salarios-
minimos, constatados no ato da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de
junho de 2007 e da Lei Municipal n® 1908 de 27 de outubro de 2015.

[l - O candidato Doador de Sangue, conforme disposto na Lei Municipal n° 1908 de 27 de outubro de 2015.

4.2 PARA INSCRITOS NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTES):

4.2.1 Sao condigdes para isengédo por hipossuficiéncia:

a) é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgdo gestor do Cadastro Unico do
Municipio em que reside;

b) o cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social (NIS) do candidato deverdo estar devidamente identificados
e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da inscrigdo no Concurso Publico n® 001/2023, sendo de
inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgéo gestor do CadUnico do seu Municipio para a atualizagdo do
seu cadastro na base de dados;

c) somente sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo ao candidato que atender ao disposto no inciso
| doitem 4.1 e noitem 4.2.2.

4.2.2 No ato da inscri¢do, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencédo de Taxa de Inscrigdo” e informar
o numero de seu NIS no campo correspondente.

4.2.3 A analise dos dados dos candidatos que solicitaram a isengéo sera feita com base nas informagdes do Cadastro
Unico para programas Sociais do Governo Federal.
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4.24 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricéo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgao Gestor do CadUnico, e estas informagdes s&o de inteira responsabilidade do candidato.

4.3 PARA OS DOADORES DE SANGUE:

4.3.1 Para os doadores de Sangue, a isengéo da taxa de inscri¢ao fica condicionada a comprovagao de duas doagoes
consecutivas de sangue, em um periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagao do presente Edital.

4.3.1.1 Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta lei, somente a doacéo de sangue realizado
a orgaos oficiais ou as entidades credenciadas pela Unido, Estado ou por Municipio.

4.3.2 No ato da inscri¢do, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengéo de Taxa de Inscri¢do” e anexar
no campo correspondente, copia digitalizada da declaragdo expedida pela entidade coletora, devidamente
atualizada, de que atende a condic&o.

4.4 O candidato que apresentar comprovante iniddneo ou firmar declaragéo falsa para se beneficiar da isencéo de
que trata a presente Lei, além de responder civil e criminalmente, perdera os direitos decorrentes da inscri¢do no
concurso publico, sendo considerado inabilitado para o certame.

4.5 A documentagao digitalizada e anexada pelos candidatos sera apreciada pela Comissdo Organizadora da
COGEPS/UNIOESTE, que terd a incumbéncia e a competéncia para conferir e analisar a documentagéo, o
deferimento ou ndo do pedido de isengao.

4.5.1 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizagédo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Garuva podem realizar diligéncias para esclarecimento dos fatos, que, se
comprovados, implicam no imediato indeferimento do pedido de isengéo, podendo os responsaveis ser acionados
judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.6 Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas solicitagdes de isengéo da taxa
de inscricdo por Edital, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo, por meio dos sites da
UNIOESTE/COGEPS, (https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) e da Cémara Municipal de Garuva
(https://www.camaragaruvasc.gov.br/),

4.6.1 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagdo da inscri¢do ja
realizada e informada.

4.7 Para cumprir todo o procedimento e alcangar o beneficio da isengdo da taxa de inscri¢do, o interessado deve,
ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comiss&o Organizadora da COGEPS.

4.8 E desconsiderado pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que ja tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscrigdo no certame em andamento.

4.9 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscri¢éo, enviado através de link na pagina do
Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

4.10 A homologacéo do pedido de isencéo de taxa de inscricdo é divulgada em edital especifico, conforme prazo
estabelecido no Cronograma - Anexo V.

4.11 O candidato com pedido de isengdo homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de vencimento
dos boletos.
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4.12 O candidato cujo pedido de isenc¢ao da taxa de inscricdo ndo for homologado deve providenciar a impresséo da
Guia de Arrecadagéo para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o Ultimo dia de pagamento
previsto no Cronograma - Anexo V.

5 DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

5.1 S&o condigdes para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:

| - preencher o respectivo formuldrio de inscrigdo, disponivel no site da UNIOESTE/COGEPS
(https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) e gerar a Guia de Arrecadagéo;

[l - solicitar isengéo da taxa de inscricdo de acordo com as regras do item 4 deste edital e ter seu pedido deferido; ou
Il - efetuar 0 pagamento da taxa de inscrigdo nas agéncias do Banco do Brasil ou em seus correspondentes, dentro
do prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

5.2 O comprovante original de pagamento bancério deve permanecer sob a posse do candidato, para futura
comprovagao, caso necessario.

5.2.1 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigao por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscri¢éo,
comprovante de agendamento bancério.

5.3 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo é devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento do
Concurso.

5.4 Uma vez efetuada a inscri¢do para determinado cargo, nao é admitida transferéncia da inscrigdo para outro cargo.

5.5 O candidato que, ap6s o pagamento da inscri¢do, desejar alterar o cargo para o qual pretende prestar Concurso,
pode fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento de nova taxa de inscrigao,
passando a valer, nesse caso, a inscrigéo referente ao Ultimo pagamento efetuado.

5.6 N&o ¢ aceita inscricdo condicional, nem por correspondéncia.

5.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados, incluindo
0 pagamento da taxa de inscri¢do fora do prazo estabelecido, ela é cancelada, e o fato é publicado para conhecimento
dos interessados nos sites da UNIOESTE/COGEPS, (https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) e da Camara
de Garuva (https://www.camaragaruva.sc.gov.br/).

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico para admissdo em cargo
publico cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade, aptidao
e qualificagao profissional, nos termos da lei.

6.1.1 O candidato a que se refere o item 6.1 deve observar, no ato da inscricdo, além das condi¢bes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condicdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas facultadas ao grupo em questao.

6.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n°
13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); Categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de

6

Edital do Concurso Publico n° 001/2023


https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
https://www.camaragaruva.sc.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL
DE GARUVA/SC

2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ) (“A pessoa com visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas
aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.2.1 O interditado legalmente ndo pode concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

6.2.2 Nao sdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢cdo mediante o uso
de lentes ou aparelhos especificos.

6.2.3 O candidato com necessidade especial ou com deficiéncia, conforme prevé o Art. 37, Inciso VIII, da Constituigdo
Federal, a Lei Estadual 15.139, de 31 de maio de 2006, Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei
Complementar n° 481 de 17 de dezembro de 2020, concorrera a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo previsto em edital, desde que as atribuigdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia.

6.2.4 Quando o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar em fragéo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para nimero
inteiro inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.2.4.1 Também se aplica o percentual de 5% (cinco por cento) ao total de vagas oferecidas no Concurso Publico,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia.

6.2.4.2 Sendo o nimero de vagas previsto inferior a 10 (dez) por cargo, o percentual de vagas a ser reservado a
pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, em relagao as vagas
que surgirem ou que forem criadas.

6.2.4.3 A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

6.3 No ato da inscrigao pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condicdes previstas neste Edital, das
atribuicdes do cargo pleiteado e de que, no caso de vir a exercé-lo, esta sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas
atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatorio, admitida a corregéo por equipamentos, adaptagoes, meios
OU recursos especiais.

6.3.1 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢éo, anexar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informagdes no laudo.

6.3.2 Nao sdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicagéo deste Edital.
6.3.3 Os laudos médicos devem ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.

6.4 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessite de atendimento diferenciado no dia da realiza¢éo das provas do
Concurso deve requeré-lo no ato da inscrigdo, indicando 0s recursos necessarios para a realizagao das provas no campo
“Necessita de atendimento especial para realizagao da Prova?”.

6.4.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas deve requeré-lo no ato

da inscrigdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
anexando de forma digitalizada a comprovagéo da deficiéncia.
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6.4.2 Sem prejuizo a apresenta¢do do laudo, o candidato podera ser submetido a procedimento para verificagdo da
condicdo declarada, inclusive durante a realizagdo do exame médico. Detectada eventual fraude na declara¢do de pessoa
com deficiéncia, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos,
se candidato, e a pena de demiss&@o se nomeado.

6.4.3 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais, participara do Concurso Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagao, aos critérios de aprovagéo, ao horario,
ao local de aplicagéo das provas e a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

6.4.4 Para os candidatos surdos que usam Libras sera garantida a tradugéo e/ou interpretagéo das instrugdes gerais e a
presenga de tradutor(es) e intérprete(s) de Libras no decorrer da prova, desde que solicitado no ato da inscri¢éo.

6.4.5 Aos candidatos surdos e/ou com baixa vis&o sera garantida a prova ampliada, bem como o uso de lupa e a tradugéo
elou interpretagdo das instrugdes gerais € a presenca de tradutor(es) e intérprete(s) de Libras no decorrer da prova, desde
que solicitado no ato da inscri¢&o.

6.4.6 Ao candidato surdo-cego sera garantido o ledor/transcritor e guia intérprete no decorrer de toda a prova, desde que
solicitado no ato da inscricdo.

6.4.7 Aos candidatos contemplados nos itens 6.4.4 e 6.4.6, a prova ndo sera traduzida/interpretada na sua integralidade
para Libras.

6.5 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigao para
pleitear ou justificar mudanca de cargo, relotagao, reopgao de vaga, readaptagao, redugao de carga horéria, alteracéo de
jornada de trabalho, limitagao de atribuigdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das
atribuigdes do cargo.

6.6 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislacéo citada tem sua inscri¢éo
homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas séo preenchidas pelos
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.

7. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizacéo da Prova Objetiva deve:

| - no ato da inscrigdo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme item 7 e
subitens deste Edital, sob pena de n&o ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposi¢éo de recurso nestas
hipoteses;

[l — anexar a documentag¢do demonstrando a necessidade de condi¢ao especial solicitada até a data limite das inscri¢oes.

7.2 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios para tal
atendimento néo tem direito ao referido atendimento no dia de realizagdo das provas.

7.3 Nao sao deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitagdo da
necessidade.

7.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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7.5 N&o é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicacéo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentagao.

7.6 DA CANDIDATA LACTANTE

7.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim, informando a COGEPS, pelo e-mail cogeps@unioeste.br,0 nome do acompanhante a ser autorizado
a entrar no local de prova com a crianca.

7.6.2 No dia da realizagéo da prova, 0 acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianga, que teve seu nome
informado, deve comparecer com a crianga no local da realizagao da prova e fica em uma sala reservada.

7.6.3 Terminada a amamentagao, 0 acompanhante deve deixar o local com a crianga, podendo voltar caso seja necessario.

7.6.4 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a crianga no local de realiza¢éo das
provas.

7.6.5 A Cémara de Garuva e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca examinadora do certame, né@o disponibilizam
acompanhante para guarda da crianga.

7.6.6 Nao ha compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo da prova.
8 DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO) de acordo com as especificidades
de cada cargo.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada na data prevista no Cronograma — Anexo V, sujeito a mudangas de acordo
com o numero de candidatos inscritos e a oferta de lugares na no Municipio de Garuva - SC.

8.2.1.1 A defini¢do dos horarios e locais da realizagdo das Provas Objetiva para cada cargo especifico é publicada
nos enderecos oficiais do Concurso, apds a homologagdo das inscrigdes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos publicados nos sites da UNIOESTE/COGEPS
(https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) e da Camara de Garuva (https://www.camaragaruva.sc.gov.br/).

8.2.3 A Prova Objetiva (PO) para todos os cargos tém duragdo maxima de 03h00min (trés horas) para os cargos,
incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartéo de respostas.

8.2.3.1 O candidato pode se retirar do local de provas somente apos 60 (sessenta) minutos do inicio de sua realizagéo,
sob pena de eliminagéo, levando consigo o caderno de provas que contém cépia do gabarito.

8.2.4 E eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver, na Prova Objetiva (PO), a nota correspondente a 50,0
(cinquenta) do valor total da prova e/ou que obtiver nota 0 (zero) em pelo menos uma das areas do conhecimento.

| — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio tem carater classificatério e eliminatério e é composta de 40
(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, contendo 05 (cinco) alternativas (do tipo A, B, C, D e E), sendo
somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor, conforme quadro abaixo, para cada questdo correta,
totalizando 100 (cem) pontos.
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Area de Conhecimento Qt:‘l:s(tjges Q.I;:z:tg:s Pontuagao 1;::21::
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 2,0 20
Raciocinio Logico 05 Objetivas Acertos x 2,0 10
Legislagédo 05 Objetivas Acertos x 2,0 10
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 Objetivas Acertos x 3,0 60
TOTAL 100,00

Il - A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior tem carater classificatério e eliminatério e &€ composta de
40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, contendo 05 (cinco) alternativas (do tipo A, B, C, D e E), sendo
somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor, conforme quadro abaixo, para cada questdo correta,
totalizando 100 (cem) pontos.

Area de Conhecimento Qtﬁs?ges Q.I;:Z:tg:s Pontuagao E:::l:se
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acertos x 2,0 10
Raciocinio Ldgico 05 Objetivas Acertos x 2,0 10
Legislacédo 05 Objetivas Acertos x 2,0 10
Conhecimentos Especificos do Cargo 25 Objetivas Acertos x 2.8 70
TOTAL 100,00

8.2.4.1 O contelido programatico para todas as areas do conhecimento da Prova Objetiva esta contido nos Anexos Il
e |V deste Edital.

8.2.5 O resultado da Prova Objetiva (PO) para cada um dos cargos, compreendendo os candidatos que nela se
classificaram, € divulgado, considerando-se a ordem de classificagdo, nos sites da UNIOESTE/COGEPS
(https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) e da Camara de Garuva (https:/www.camaragaruva.sc.gov.br/).

8.2.5.1 O candidato que nao for classificado, tem sua nota divulgada seguida do termo “desc’, e 0s ausentes tem seus
nomes divulgados como “Ausente” e “desc”.

8.2.5.2 O caderno de prova é publicado em formato PDF na pagina da COGEPS em até um dia apds a publicagao do
gabarito provisdrio.

8.2.6 A corregao da Prova Objetiva é feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta, sem interferéncia humana.

8.2.6.1 Nao sado consideradas questdes néo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

8.2.7 A pontuacéo total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item, considerando-
Se seu peso respectivo.

8.2.8 O gabarito provisorio das questdes da Prova Obijetiva é divulgado pela internet nos sites da UNIOESTE/COGEPS
(https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) e da Cdmara de Garuva (https://www.camaragaruva.sc.gov.br/) até
um dia ap6s a realizagao da Prova Objetiva (PO).
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8.2.9 O uso de mascara durante todo o processo da Prova Objetiva (PO) sera opcional.

8.2.10 Caso, por qualquer razao fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou sejam interrompidas, os candidatos
afetados tém sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova previsto neste Edital.

8.2.10.1 Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local de prova e atender as
orientacdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

8.2.11 Os 03 (trés) candidatos remanescentes na sala deverdo acompanhar o fechamento dos envelopes e rubricar o
lacre dos gabaritos e a ata de fechamento das provas.

9 DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, conforme prazo estabelecido no
Cronograma - Anexo V, através de link na pagina do Concurso, as etapas abaixo descritas:

| — do Edital de Abertura;

[l — do Resultado de Pedido de Isencéo;

[l - da Homologacéo das Inscri¢des;

IV—do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva;

V — do Resultado Final;

VI - outros Recursos.

9.1.1 E desconsiderado o recurso que ndo for devidamente fundamentado, bem como os encaminhados de forma
diferente e/ou que se refira a outra questao da prova do que os estabelecidos no item 9.1.

9.2 Os recursos sdo realizados através de link na pagina do Concurso e apreciados por uma banca examinadora
designada pela UNIOESTE/COGEPS, que emite decisdo fundamentada, a qual é enviada através de e-mail
especificado no formuldrio de recurso e disponibilizada nos sites da UNIOESTE/COGEPS,
(https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) e da Camara de Garuva (https://www.camaragaruva.sc.gov.br/).

9.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na area do candidato, o espago reservado ao texto do recurso
nao pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.3 Os recursos fundamentados referentes as demais etapas do concurso previstas no item 9.1, devem ser enviados
para o e-mail cogeps@unioeste.br, conforme os prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo V.

9.3.1 Todo e-mail direcionado a COGEPS/UNIOESTE deve constar a identificagdo do candidato e do concurso sobre o
qual ele deseja informagdes.

9.4 Cabe a cada candidato apenas UM recurso por questéo da Prova Obijetiva, sujeito a ndo analise dos recursos caso
contrario.

9.4.1 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a anulagéo ou a
alteracéo do resultado da quest&o, é emitido novo gabarito.

9.4.2 Os pontos relativos as questdes anuladas séo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova Objetiva.

9.5 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente, determinando a
alteragéo de notas e resultados, é publicado novo Edital especifico.

11

Edital do Concurso Publico n° 001/2023


https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
https://www.camaragaruva.sc.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL
DE GARUYA/SC

9.6 Recebido o recurso, a COGEPS emite, dentro do prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V, deciséo
fundamentada, a qual é enviada através de e-mail especificado e disponibilizado no site da UNIOESTE/COGEPS
(https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10 DO RESULTADO FINAL

10.1 A classificagdo final dos candidatos & publicada nos sites da UNIOESTE/COGEPS,
(https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) e da Camara de Garuva (https://www.camaragaruva.sc.gov.br/).

10.2 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico é feita em 03 (trés) listas, por ordem decrescente da
pontuacao final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com
deficiéncia e pessoas pretas e pardas; a segunda lista contendo somente a pontuagéo dos candidatos PcD (pessoa
com deficiéncia); e a terceira lista contendo somente a pontuagao dos candidatos PPP (pessoas pretas e pardas).

10.3 A classificacao final no Concurso Publico resulta da pontuagédo obtida pelos candidatos em forma decrescente.

10.4 Todos os calculos para composic¢ao de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda casa decimal,
sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de arredondamento ou aproximagao.

10.4.1 O Resultado Final para todos os cargos considera a nota da Prova Objetiva (PO).

10.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tem preferéncia o candidato
que, sucessivamente:

| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscricdo, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do
nascimento;

[l - Ter desempenhado a fungdo de mesario em processos eleitorais (conforme Lei municipal n® 1.728 de 21 de
outubro de 2013);

[II - Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

IV — Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

V - Obtiver maior nota na Prova de Raciocinio Légico;

VI - Obtiver maior nota na Prova de Legislac&o;

VII - Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VIII - For sorteado em sorteio em sess&o publica, com data a ser definida pela Comiss&o Organizadora do Concurso.

10.6 DA CONVOCAGAO

10.6.1 A convocagéo dos candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram
e para o qual se classificaram é feita pela Camara de Garuva, ap6s a realizagdo do Concurso Publico e durante seu
prazo de validade, ficando a concretizagao desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragao
Municipal.

10.6.2 A admisséo dos candidatos obedece, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante do resultado final.

10.6.3 O candidato, apds nomeado e empossado, € submetido a estagio probatério de 3 (trés) anos, nos termos da
legislacdo vigente.

10.6.3.1 A avaliagdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatério, deve considerar
as condigdes oferecidas pelo drgao para o efetivo desempenho de suas atribuigdes.

10.6.4 Os editais relativos as convocagdes posteriores a divulgagdo da homologacdo do resultado do Concurso
Publico sao organizados e publicados no site da Camara de Garuva (https://www.camaragaruva.sc.gov.br/).
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10.6.5 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato remanescente, for
convocado apos o limite de vagas.

10.6.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, sao feitas até alcangar o numero de vagas previsto para
0 cargo, respeitando os prazos legais, e sdo objeto de publicagdo especifica com os nomes dos novos candidatos
convocados.

10.6.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da necessidade dos servigos, obedecendo-se o
prazo de validade do Concurso Publico e a respectiva ordem de classificagéo.

10.6.6.2 A Administracdo Municipal n&o fica obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite das vagas
ofertadas.

10.6.7 O candidato convocado que ndo cumprir 0s requisitos exigidos para a posse, no prazo estabelecido no ato de
nomeacao, € eliminado do certame.

10.6.8 O candidato convocado sera submetido a exames médicos, psicossociais e clinicos para avaliagdo de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicdes do cargo, pela Pericia Médica Oficial ou
por 6rgéo devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal.

10.6.9 Os exames laboratoriais € complementares seréo listados no Edital de convocagdo para assumir a vaga, de
acordo com as exigéncias de cada cargo, sendo de responsabilidade do candidato aprovado apresenta-los ao Médico
do Trabalho na hora da consulta, sob pena de caracterizar-se a desisténcia do candidato, de acordo com o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) vigente.

10.6.10 Para os fins a que se destina, sé terdo validade os exames admissionais executados pelos profissionais e nos
locais credenciados pela Camara.

10.6.11 O Atestado de Saude Ocupacional e Psicolégico é emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o
cargo ao qual o candidato concorreu.

10.6.12 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais e ou psicoldgicos, ou que ndo se
sujeitarem a realiza-los, sdo eliminados do Concurso Publico.

10.6.13 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deve submeter-se aos
exames complementares que a Pericia Médica entender necessarios para a comprovagao da deficiéncia declarada e
da compatibilidade para o exercicio do cargo.

10.6.14 Aqueles que forem aprovados no concurso publico deverdo, obrigatoriamente, manter seu endereco
atualizado, sendo de responsabilidade exclusiva do interessado a manutencgéo de seus dados cadastrais.

10.6.15 A convocagdo sera publicada através do Diario Oficial do Municipio, sendo dever do candidato fazer o
acompanhamento das publicagdes.

.....

ato de inscrigéo.
11 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

11.1 S&o requisitos minimos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura de Garuva:
13
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| - ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;

[l — ter completado 18 (dezoito) anos;

Il — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV - ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura;

V - possuir a escolaridade exigida e/ou habilitagdo e demais requisitos para o exercicio do cargo;

VI — declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung¢do publica em 6rgdos e entidades da
Administragédo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

VII - apresentar quitagéo com as obrigacdes militares e eleitorais;

VIII - néo ter sofrido sangédo impeditiva do exercicio de cargo publico;

IX — ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital;

X — apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, nos locais onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

Xl —néo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou fungéo publica, Federal, Estadual ou Municipal, por justa causa.
Xl — atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

11.2 A posse € a aceitagé@o expressa das atribuicdes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossando.

11.3 Na impossibilidade de o candidato nomeado tomar posse, esta pode ser realizada mediante procuragéo
especifica, por instrumento publico.

11.4 Caso a posse nao se efetive por culpa do nomeado, dentro dos prazos de 30 dias apés a nomeagao, tornar-se
sem efeito a nomeacao.

11.5 Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que néo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do
cargo e/ou recusar a nomeagao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da posse.

11.6 No ato da convocacédo, o candidato deve apresentar os documentos listados no Anexo VI deste Edital, com
originais acompanhadas de copias a serem autenticadas no seu recebimento, dentro do prazo estabelecido.

11.7 Além da comprovacgao dos requisitos especificados neste item, nos Anexos | e VI deste Edital, ao candidato pode
ser solicitada, por ocasido da nomeacao, a apresentagdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forca
de disposigéo legal de edi¢éo superveniente ou visando esclarecer situagao de fato constatada com a apresentagéo
da documentagao pelo candidato.

11.8 A ndo apresentacdo de documentos comprobatdrios ou a falta de comprovagédo de qualquer dos requisitos
exigidos para a nomeagao no cargo, conforme especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos
em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios impede a posse do candidato e o exercicio do
cargo, e, automatica e consequentemente, implica a sua eliminagao do Concurso Publico.

11.9 Havendo aprovados nas cotas de pessoa com deficiéncia PcD e Pessoas Pretas e Pardas para o mesmo cargo,
a ordem de chamamento sera a maior nota final da prova.

11.9.1 Havendo situagéo de empate referente ao item 11.9 serdo aplicados os critérios de desempate elencados no
item critérios gerais de desempate elencados no item 10.5.

12 DISPOSIGOES FINAIS
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12.1 A Camara de Garuva, a Comissdo do Concurso Publico n° 001/2023 e a UNIOESTE/COGEPS est&o isentos de
qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por
imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizagdo de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.2 Os Anexos deste Edital ficam dispostos da seguinte maneira:
Anexo | - Quadro de cargos e vagas;

Anexo Il - Atribuigdes especificas por cargo;

Anexo Il - Conteudo programatico geral;

Anexo IV — Conteudo programatico especifico por cargo;

Anexo V - Cronograma;

Anexo VI - Documentos a serem exigidos no ato da nomeacao.

12.3 E permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, sendo ainda
permitido uso de garrafa de agua transparente sem rétulo.

12.4 N&o é permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagé@o entre os candidatos, nem a utilizacéo de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha ou corretivo.

12.4.1 Especificamente, ndo é permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, reldgios
analogicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho eletrénico, armas de qualquer espécie, etc., 0 que nao
acarreta em qualquer responsabilidade da Camara de Garuva ou da COGEPS/UNIOESTE sobre tais equipamentos.

12.4.2 O candidato deve guardar dentro da sacola para pertences o0s objetos pessoais, chaves, controles, moedas,
etc.

12.4.3 Celulares devem ser guardados desligados e acomodados em local especificado pela fiscalizagdo de prova.

12.4.4 No caso de o candidato, durante a realizagao das provas, ser surpreendido portando qualquer dos itens citados
acima, o fato é automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia, € o candidato é eliminado automaticamente do
processo de selecao.

12.4.5 Para evitar qualquer situag¢do dessa natureza, o candidato deve evitar portar, no ingresso ao local de provas,
quaisquer equipamentos acima relacionados.

12.4.6 N&o é permitido, durante a realizag&o da prova, o uso de oculos escuros, reldgios, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio que impeca a visao total as orelhas do candidato, os quais devem ser guardados pelos candidatos
em local adequado.

12.4.7 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os cabelos em condi¢des que
permitam a visualizagdo das orelhas no momento de entrada no local de prova.

12.5 O ingresso na sala de prova somente é permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| - Carteira de Identidade;

[l - Carteira de Identidade fornecida por érgéo ou Conselho de representagéo de classe;

Il - Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o numero da Carteira de Identidade
e/ou Carteira de Habilitagdo Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei Federal valham como
identidade;
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V - Carteira de Trabalho expedida depois de 10 de outubro de 1969.

12.6 A identificagdo especial é exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas relativas a
fisionomia e/ou assinatura, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

12.7 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas
e, ainda, ser submetido a identificacao especial de que trata o subitem anterior.

12.8 Nao séo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho expedida
antes de 10 de outubro de 1969, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de
Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto ou vencida, carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros
documentos que n&o constem no subitem 12.5.

12.9 Nao é aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de
identidade.

12.10 A assinatura do candidato é langada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo numero
de identificac&o.

12.11 Nao é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo das provas apds o horario
preestabelecido ou sem a apresentagdo de um documento oficial de identificagdo com foto, sendo os retardatarios ou
ausentes eliminados do Concurso Publico.

12.12 Uma vez que o candidato entre na sala de provas, deve, de imediato, desligar seu celular e guardar todos os
seus pertences.

12.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposicdes da legislagdo mencionada no
preambulo deste Edital e na concordancia com todas as condigBes neles estabelecidas.

12.14 O fiscal de sala orienta os candidatos, quando do inicio das provas, que 0s Unicos documentos que podem
permanecer sobre a carteira sdo o documento de identidade original e a folha de resposta (gabarito), devendo os
dados de identificacdo este serem conferidos pelo proprio candidato e assinado por este.

12.15 O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto @ UNIOESTE ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizagao por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br ou pelo telefone (45) 3220-
3099, durante o horario de atendimento das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira.

12.16 Os candidatos nao s&o informados por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horarios de realizagao das provas.

12.16.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.16.2 Nao sao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto
no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.17 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital sdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.
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12.18 O candidato que terminar sua prova ndo pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando prova.

12.19.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagéo a terceiros, a organizagdo deve informar o fato as
autoridades competentes, para adog¢do de medidas legais vigentes.

12.20 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar detectores de
metais durante a realizagao da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

12.21 Sera solicitado que o candidato guarde dentro da sacola para pertences os objetos pessoais, chaves, controles,
moedas etc. celulares devem ser guardados desligados.

12.22 Sera eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em qualquer
etapa do Concurso Publico;

[l - for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

Il - descumprir o disposto nos subitens 12.4 e seus subitens;

IV - tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI - for surpreendido portando anotagdes em papéis que néo os permitidos;

VII - ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

VIII - ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

Xl —n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realiza¢éo das
provas;

XlI - for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

XIIl - recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de segurancga que forem utilizados
na realizag&o das provas;

XIV — nédo comparecer as Prova Objetiva ou Prova Prética ou chegar ap6s o horario estabelecido em Edital para a
realizacdo da prova.

12.23 Os dois ultimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente com os fiscais daquela sala,
a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

12.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de falha de
impress&o ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que é registrado em atas de sala e de
coordenacao.

12.25 As datas de divulgagéo e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem prévia comunicagao,
eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que € mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela UNIOESTE/COGEPS e pela
Camara de Garuva, nos enderegos eletrbnicos  https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e
https://www.camaragaruva.sc.gov.br/, e no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

Garuva, Estado de Santa Catarina, 10 de agosto de 2023.

CARLOS LEITE FILHO
Presidente da Camara de Garuva
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

QUADRO 1 - CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Cargo Formagao/Requisitos Carga Vencimento Vagas Valor de
Horaria Inicial (R$) Inscri¢ao
Agente . . 220
Administrativo | Ensino médio completo h/més 2.185,00 02 R$ 90,00
Agente . . 220
Administrativo Il Ensino médio completo h/més 2.472,50 02 R$ 90,00
Agente Legislativo Ensino médio completo h/2r12123 2.645,00 01 R$ 90,00
Agente de Ensino médio completo 220 2.760,00 01 | R$90,00
Comunicagao h/més
QUADRO 2 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Cargo Formagao/Requisitos Carga Vencimento Vagas Valor de
Horaria Inicial (R$) Inscrigao
Curso Superior em Contabilidade ou
Analista de Direito, com a devida habilitagao junto A
Controle Interno ao CRC/OAB, ou especializacdo 110 h/imés 310500 01 R$ 130,00
especifica em Controle Interno.
- Curso Superior em Direito, com a 30h/
Consultor Juridico devida habilitacao junto a OAB semana 7.530,63 CR R$ 130,00
18
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Cumprir e fazer cumprir as determinagfes superiores; Realizar servigos simples de escritorio, arquivando
documentos, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeragao de correspondéncias, entre
outros; Efetuar o controle dos bens patrimoniais da Camara; Operacionalizar sistema proprio de patriménio para
efetivacdo dos langamentos/baixa do bens patrimoniais, bem como o controle do uso dos mesmos; Registrar,
inventariar, proteger e concentrar bens moveis, imoveis e semoventes; Atender ao publico, pessoalmente ou por
telefone, registrando e fornecendo informagdes relativas as pessoas, localizagédo e setores da Camara; Receber e
distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario,
observando o nome e a localizagdo; Auxiliar na execucao de servigos de almoxarifado, manutengéo e organizagao
de estoques e recebimento de materiais; Redigir expedientes administrativos, tais como: oficios, cartas,
comunicagdes internas, requerimentos, certiddes, pedidos de providéncias, informagdes, convocagdes; Sob
orientagéo, expedientes legislativos, como: projetos de lei, projetos de decreto legislativo, projetos de resolugéo,
resolucbes de mesa, entre outros; Arquivar e digitalizar documentos; Operar maquina copiadora; Efetuar
orcamentos de compras, recebimento, conferéncia e liquidagao de mercadorias/produtos; Operacionalizar sistema
de compra em sistema proprio. Efetuar todos os langamentos relativos a tesouraria em sistema préprio; operar
adequadamente os programas e sistemas de informatica que gerenciam o processo legislativo da Cémara
Municipal, procedendo a alimentagdo de dados exigidos pelos mesmos; Auxiliar em todas as atividades
administrativas que Ihe forem solicitadas; Auxiliar na organizagéo e nos sistemas de protocolo e arquivos; executar
tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO I
Redigir expedientes administrativos, tais como: oficios, cartas, comunicagdes internas, requerimentos, certiddes,
pedidos de providéncias, informagdes, convocagdes; Sob orientagédo, expedientes legislativos, como: projetos de
lei, projetos de decreto legislativo, projetos de resolugéo, resolugdes de mesa, entre outros; Arquivar e digitalizar
documentos; Cadastrar e proceder atualizagdes no indice de leis municipais, base de dados da Camara de
Vereadores; Proceder aos ajustes de configuragao e atualizagao do sitio oficial da Camara de Vereadores, de modo
a adequa-lo as disposigdes da Lei de Acesso a informacao; Fornecer informagdes publicas, mediante pedidos
encaminhados por qualquer pessoa, conforme disposto na legislagao pertinente; Acompanhar a utilizagéo dos
equipamentos e recomendar, a autoridade superior, 0 encaminhamento @ manutengéo, quando necessario. Redigir,
sob orientagao, contratos administrativos e termos aditivos; Elaborar simulas e extratos de editais para publicagéo
na imprensa e sitio oficial da Camara; Protocolar e autuar documentos; Atender telefone e transmitir recados;
Efetuar todas as rotinas relativa aos recursos humanos operacionalizando sistema proprio; Controlar a situagao
funcional de cada servidor, desde seu ingresso até a aposentadoria; manter em dia os registros de controle de
estagio probatdrio, portarias, avangos, licengas, abonos, adicionais, férias, cedéncias, grade de tempo de servico,
elaborar e confeccionar folha de pagamento dos servidores e Vereadores; emitir contracheques; controlar as
atividades; manter o controle de descontos, convénios e seguros; pagamentos de encargos sociais como: INSS,
FAP, e desconto de IR; Arquivamento de todos os documentos e processos individuais dos servidores; Prestar
informagdes e expedir certiddes aos cargos; Operar maquina copiadora. Manter contato com o publico, prestando-
Ihe informagdes que estiverem ao seu alcance; Manter cadastro de material e patriménio; Organizar e atualizar
registro de estoque de material existente no almoxarifado; Providenciar, sob orientagdo, a aquisigdo de material de
consumo e permanente; Distribuir e controlar materiais de consumo e permanente; Efetivar o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos constante do patriménio existente na Camara de Vereadores; Atender solicitagbes
dos Vereadores e Assessorias Parlamentares, como: copia de documentos, localizagédo de processos, pedidos de
manutengdo de equipamento do Gabinete; Organizar, registrar, arquivar e desarquivar processos € demais
documentos gerados no andamento dos trabalhos administrativo e legislativos da Casa; operar adequadamente os
programas e sistemas de informatica que gerenciam o processo legislativo da Camara Municipal, procedendo a
alimentacdo de dados exigidos pelos mesmos. Manter permanente pesquisa de atualizagdo dos trabalhos
informatizadas da Camara, bem como adequar os equipamentos ao ritmo de trabalho e de atualizacdo necessario
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ao bom desenvolvimento dos trabalhos da Camara. Elaborar relatérios administrativos mensais e anuais que lhe
forem solicitados.

AGENTE LEGISLATIVO

Supervisionar a redacdo de oficios, cartas, despachos e demais expedientes de acordo com normas pré-
estabelecidas em legislagao pertinente; - Redigir atos administrativos mais complexos. - Conferir a datilografia e/ou
digitacdo de documentos por outros servidores executados; - Redigir exposicdo de motivos, projetos de Lei,
Resolugdes e outros documentos oficiais que exijam mais discernimento e poder de anélise; - Encaminhar
documentagao a despacho e assinatura; Conferir e encaminhar a redagéo final das proposigoes, tais como: projetos
de leis, resoluges, indicagdes, pedidos de providéncia, etc, - Encaminhar documentacdo a ser expedida pela
Camara ao setor competente; - Acompanhar os trabalhos legislativos em sessdes da Camara; - Auxiliar vereadores
e demais servidores em tarefas necessarias ao bom desempenho dos trabalhos legislativos; - Fornecer aos
vereadores documentacdo necessaria ao desempenho das fungdes legislativas; - Auxiliar a Mesa Diretora nos
trabalhos legislativos; - Coordenar o andamento das proposigdes junto a Diretoria Legislativa; - Executar outras
tarefas afins determinadas; - Organizar a pauta das sessdes Plenarias. Extraordinarias, audiéncias publicas e
outras; - Acompanhar/ Assessorar as reunides das Comissdes Técnicas, Parlamentares internas e externas,
especiais ou outras, confeccionando ata respectiva; - Digitar pareceres técnicos exarados pela relatoria; -
acompanhar as comissdes em trabalhos externos, anotando as verificagdes, observacdes, providéncias a serem
tomadas ou outras informagdes tidas como importantes para o trabalho das comissdes; - Fornecer cdpia de
documentagao aos membros das comissdes ou a interessados, quando autorizado pela presidéncia da comiss&o;
- executar outras tarefas afins quando determinado pela presidéncia das comissoes, presidéncia da Mesa Diretora
ou Superior imediato.

AGENTE DE COMUNICACAO

Elaborar, para distribuicdo a imprensa, a resenha das sessdes plenarias, bem como de comissdes previamente
votadas e aprovadas, e 0 noticiario sobre os atos e fatos relevantes, relacionados com as comissdes, com 0
Presidente, e outros interesses da Camara, com copia as respectivas liderangas de bancadas, executar tarefas que
envolvam relagdes publicas da Cémara, quando expressamente determinada pela Presidéncia; coordenar as
atividades dos jornalistas que desempenham fungdes durante as sessdes plenarias; redigir e providenciar a
publicacdo de mensagens comemorativas pela Presidéncia; criar material grafico quando solicitado e autorizado
pelo Presidente; executar servigos fotograficos e de filmagens, de carater institucional, responsabilizando-se pelo
uso e conservagao dos equipamentos; manter permanente contato com a imprensa para melhor desempenho de
suas fungdes; promover a divulgagdo das atividades da Camara Municipal; manter sempre atualizadas as
informagdes no site institucional; manter arquivo atualizado de noticiario, da imprensa, clipagem, relativo a atos e
fatos relacionados com a Camara de Vereadores, tanto de forma individual como coletiva; acompanhar os
Vereadores em reunides e audiéncias quando em representagdes oficiais, elaborando relatérios que ficardo
arquivados junto a secretaria; executar outras tarefas correlatas, por determinagdo da Presidéncia; veicular noticias
e atividades dos mandatos, as quais deverdo ser devidamente fornecidas pelos respectivos parlamentares;
providenciar a publicacdo de editais e atuar nas redes sociais; Operar e supervisionar a opera¢ao de equipamento
de audio e video. Executar as gravagdes das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes, audiéncias itinerantes e
especiais da Camara, audiéncias publicas e demais reunides da sociedade civil quando liberados pela Diretoria
Legislativa ou Presidéncia; - Manter sob sua guarda e responsabilidade o acervo das gravagdes; - instalar alto-
falantes e microfones nos locais apropriados, ligando os amplificadores por intermédio de conectores elétricos,
testando as instalagdes a fim de apoiar a realizagéo de eventos; - montar e instalar equipamentos de sonorizagao,
retroprojetores, slides e peliculas, videotape, videocassete e similares; Executar outras atribuicdes afins.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
Atividades de execugdo qualificada, abrangendo servigos relativos ao Controle Interno do Poder Legislativo;
executar a verificagdo, acompanhamento e providéncias para corre¢do dos atos administrativos e de gestéo fiscal
produzidos pelos érgdos e autoridades no dmbito do Poder Legislativo, visando a observancia dos principios
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constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, da economicidade
e da razoabilidade; atentar para o cumprimento da legislacdo vigente, com énfase para a Constituicdo Federal,
a Constituicdo Estaduale alei Organica Municipal, a Lei (federal)4.320/1964, a Lei Complementar
(federal) 101/2000 (LRF), a Lei Complementar (estadual) 202/2000 (Lei Organica do Tribunal de Contas), o
Regimento do Tribunal de Contas (resolugdo TC-06/2001), a Resolugdo TC 16/94 e alteracdes posteriores, a Lei
(federal) 8.666/1993 e alteragbes posteriores, e a legislagdo local, bem como toda as alteragdes que vierem a
ocorrer na referida legislacdo ou em nova legislagdo e normas que venham a ser editadas, relacionadas a
administrag&o publica e seus principios; dentre outros, executar especificamente 0 acompanhamento e o controle,
cabendo-lhe analisar e avaliar, quanto a legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade, os registros contabeis, 0s
atos de gestao, entre eles: os processos licitatorios, a execugao de contratos, convénios e similares, o controle e a
guarda dos bens patrimoniais da Camara, o almoxarifado, os atos de pessoal, incluidos os procedimentos de
controle de frequéncia, concessao e pagamento de diarias e vantagens, elaboragéo das folhas de pagamentos dos
vereadores, servidores ativos e inativos (se for o caso), controle de uso, abastecimento e manutengao do(s)
veiculo(s) oficial(is); uso de telefone fixo e mével (celular); execu¢do da despesa publica em todas suas fases
(empenhamento, liquidagéo e pagamento); a observancia dos limites constitucionais no pagamento dos vereadores
e dos servidores da Camara, a assinatura do Relatério de Gestdo Fiscal, junto com o Presidente da Camara (art.
54 da LRF), assim como a fiscalizagdo prevista no art. 59 da LRF; alertar a autoridade administrativa sobre
imprecisdes e erros de procedimentos, assim como sobre a necessidade de medidas corretivas, a instauracdo de
tomada de contas especial e/ou de processo administrativo; executar as tomadas de contas especiais determinadas
pelo Tribunal de Contas do Estado; comunicar ao Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades de
que tenha conhecimento, acerca das quais ndo foram adotadas quaisquer providéncias pela Autoridade
Administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria (art. 74, § 1°; CF. art. 113 da CE e arts. 60 a 64 da Lei
Complementar (estadual) 202/2000), elaborar os editais de licitagdo, observados a legislagédo aplicavel; fazer a
remessa ao Poder Executivo das informagdes necessarias a consolidacdo das contas, na forma, prazos e
condices estabelecidas pela legislacdo vigente; demais atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas, bem como
0 cumprimento das normas exaradas pelo Sistema de Controle Interno Municipal e 6rgdos de controle externo.

CONSULTOR JURIDICO

Prestar quando solicitado, assessoramento juridico a Mesa Diretora, as Comissdes, aos Vereadores, emitindo
pareceres sobre assuntos em tramitagdo no Plenario, através de pesquisas de legislagéo, jurisprudéncias, doutrinas
e instrucbes regulamentares; estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais. - Interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder a consultas dos interessados; - manifestar-se sobre questdes de interesse da Camara e
das Comissdes que apresentem aspectos juridicos especificos, orientando a elaboragao de relatdrios conclusivos;
- representar a Camara em juizo ou fora dele, quando para isso for credenciado. Preparar informagdes a serem
prestadas em mandados impetrados contra Atos da Mesa Diretora - Presidéncia ou vereanga; - Manter a
Presidéncia informada dos processos em andamento, despachos proferidos e providéncias adotadas; - Organizar
e manter coletéanea de legislagao, jurisprudéncia, pareceres e outros diplomas legais de interesse do Legislativo,
em arquivo proprio; programar e supervisionar as atividades desenvolvidas nas comissdes técnicas; exercer
atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL MEDIO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacédo de textos. Percepcao e compreensao da finalidade de textos de
diferentes géneros; localiza¢do de informagdes explicitas no texto. Inferéncia de efeitos de sentido
de palavras e expressoes. Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade. Reconhecimento de
relagdes logico-discursivas marcadas por conjungdes, advérbios, elementos argumentativos,
entre outros. Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. Topicos
de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento de efeitos de
sentido decorrentes do uso de pontuagdo, da exploragdo de recursos ortograficos ou
morfossintaticos, de campos semanticos € de outras notagdes. Compreenséo de estruturas
tematica e lexical complexas.

RACIOCINIO
LOGICO

Conjuntos. Multiplos e Divisores. Potencia¢do e Radiciagdo. Numeros fracionarios e decimais.
Problemas envolvendo adig&o, subtragdo, multiplicagdo, e divisdo de numeros naturais e
decimais. Pesos e medidas. Razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagens. Juros simples. Operagdes com mercadorias. Perimetro e area de figuras
geomeétricas planas. Fungdes e graficos. Analise e interpretagéo de graficos e tabelas. Equagdes
de primeiro e segundo grau. Sistemas de equacgdes com duas variaveis. Raciocinio Logico.

LEGISLAGAO

Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagéo, cidadania,
saude, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Lei Orgénica do Municipio de
Garuva - SC Lei Complementar 001/1998 que dispde sobre o Estatuto dos servidores publicos do
Municipio de Garuva - SC; Leis Complementares, n°. 128/2022, que dispde sobre o Plano de Cargos
e Salarios do Legislativo Municipal e alteragdes. Regimento Interno do Legislativo Municipal.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial;
Acentuacéo grafica; Flexdo nominal e verbal, Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocagdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e
verbal; Emprego da crase; Pontuacgéo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oragéo: objeto direto e indireto, agente da
passiva € complemento nominal; Redacgéo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

RACIOCINIO
LOGICO

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionéria e
decimal: operagdes e propriedades; Razédo e proporg¢ao; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Resolugao de sistemas de
equacdes de 1° e 2° grau; Equacgéo exponencial; Funcdo do 1° grau, 2° grau e exponencial;
Logaritmo; Progress&o aritmética e progressao geométrica; Teoria Geral dos Conjuntos; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagao entre grandezas:
tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situagbes-Problema; Geometria;
Trigonometria.

LEGISLACAO

Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagao, cidadania,
saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de
Garuva — SC. Lei Complementar 001/1998 que dispde sobre o Estatuto dos servidores publicos do
Municipio de Garuva — SC. Leis Complementares, n°. 128/2022, que dispde sobre o Plano de Cargos
e Salérios do Legislativo Municipal e alteragdes. Regimento Interno do Legislativo Municipal.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE
ADMINISTRATIVO |

NocOes bésicas de administracdo: planejamento, organizacéo, dire¢éo e controle; trabalho em
equipe. Atendimento ao publico: comunicacdo, postura profissional e relagdes interpessoais.
Organizagdo e gestdo de documentos. Controle de material de expediente: planejamento e
utilizac&o e organizagao do ambiente de trabalho. Conceituagéo: ata, atestado, certidao, circular,
comunicado, protocolo, convite, convocagao, ordem de servico, portaria, requerimento. Qualidade
no atendimento: comunicacao telefénica e presencial; comportamento no local de trabalho.
Relagbes humanas e interpessoais no trabalho. Seguranga do trabalho e qualidade de vida.
Nogbes de administragdo e as fungbes administrativas da Camara: tipo de organizagéo,
estruturas organizacionais. Conceitos basicos de patrimonio, arquivologia e almoxarifado.
Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizacdo, arquivos correntes e protocolo. Nogdes
basicas de informatica: editores de texto (Word), e planilhas eletrbnicas (Excel), Apresentacéo de
Slides (Power Point).

AGENTE
ADMINISTRATIVO Il

Redagao Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuigdo de correspondéncia. Expediente Funcional e Organizacional. Nogdes de Organizagéo e
Controle de Material de Expediente; Técnicas de Servigos de Escritorio. Conceito de Documentagédo
e sua Terminologia. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagBes. Nogdes basicas de
informatica: editores de texto (Word), e planilhas eletronicas (Excel), Apresentagao de Slides (Power
Point), Correio Eletrénico; Internet; Lei de Acesso a Informag&o. Nogdes basicas de relagdes
humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional. Nogdes de Direito Administrativo:
contrato administrativo; servigos publicos; bens pUblicos. Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢do
e arquivo. Classificacdo de documentos e correspondéncias. Técnicas de arquivamento:
classificagd@o, organizagao, arquivos correntes e protocolo. Correspondéncia oficial: decreto, edital,
oficio e memorando. Qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura, formas de tratamento, relacionamento interpessoal. Cadigo de Etica.

AGENTE
LEGISLATIVO

Comissdes e Sessdes, finalidades, modalidades e caracteristicas. Processo Legislativo.
Proposicdes: espécies, regime de tramitacdo. Iniciativa: conceito e espécies. Discussdo e
instrucdo. Emenda: titularidade do direito de emenda, propositura e espécies. Processos de
votacdo, destaques. Deliberagdo e quorum. Sangao: tipos. Veto: conceito, prazos, motivacao,
efeitos ratificacéo e rejeicdo. Promulgagéo: efeitos, competéncia, casos e formas. Publicagéo:
prazos, vigéncia, vacancia. Procedimento legislativo. Espécies e conceitos. Servigos
administrativos da Camara e publicagbes. Lei de Responsabilidade Fiscal. Comunicagdes
Oficiais: conceito, finalidade e valor documental. Padronizacdo e Redagao dos Atos Oficiais de
Flérida. Atos normativos: conceitos basicos, definicdo, objeto, forma e estrutura. Atos
administrativos: classificagéo, elementos e conceitos basicos sobre apostila, ata, atestado, alvara,
aviso, carta, certidao, circular, declara¢do, decreto, despacho, edital, exposi¢do de motivos,
memorando, mensagem, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, relatorio, regimento,
regulamento, resolugdo. Técnica Legislativa: conceitos basicos. Sistematica da Lei. Requisitos
essenciais. Normas gerais para a elaboragdo, redagao, alteracdo e consolidacdo das leis e
demais atos normativos. NogOes de contabilidade e finangas: Aspectos diversos do orgamento;
Principios orgamentarios; Tipos de orcamento; Classificagdo econémica e funcional da despesa;
Sistemas de contas; Nogdes sobre a receita publica; Tributos e suas espécies; Regimes de caixa
e competéncia, Atos da execucao da receita. Atos da execucdo da despesa publica. Fluxo de
caixa; Receitas or¢camentéria e extraorcamentaria. Relacionamento bancario. Processo de
compras: fluxo basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cotagdo, empenho,
recebimento e inspe¢do de materiais. Licitagdo: Legislagdo. Conceito. Principios. Dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitagdo. Edital. Habilitagéo. Classificagdo. Adjudicagao.
Anulagdo e Revogacdo. Recursos administrativos. Contratos administrativos: Conceito.
Caracteristicas. Clausulas essenciais. Alteragdo do contrato. Extingéo do contrato.

AGENTE DE
COMUNICACAO

Teoria da Comunicagao. Etica. Papel social da comunicagdo. Novas tecnologias e a globalizagdo
da informag&o. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagédo com
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cada publico especifico. Classificacdo de publicos. Planejamento da Comunicag&o. Planejamento
da Imagem Institucional. Comunicacao Integrada. Comunicagéo organizacional. Comunicagao
dirigida. Comunicagao Publica. Relacionamento com a Imprensa. Comunicagdo Governamental
e Politica. Nogdes de Relagdes Publicas Governamentais. Relagbes Publicas com comunidades.
Comunicacdo e gerenciamento de crise. Distribuicdo e divulgacdo de produtos audiovisuais.
Marketing: nogbes basicas. Técnicas de redagdo. Géneros de Redagao: informativo, release e
relatorio. Nogdes de Relagdes Publicas e Responsabilidade Social. Nogbes de Técnicas
Administrativas aplicadas as Relagbes Publicas. Redes, niveis, dire¢bes e barreiras na
comunicagédo organizacional. Comunicagao organizacional: A Assessoria de imprensa. O papel
estratégico da comunicagéo nas organizagdes. Comunicagdo de massa. Géneros e modelos de
redacdo jornalistica na comunicagdo organizacional. A garantia do direito a informag&o.
Legislagdo em Comunicacdo Social: Lei de Imprensa. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus. Criacdo de interfaces e de layout para apresentagdes e documentos.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE
CONTROLE
INTERNO

1 Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Diferengas entre Governo e
Administragao. Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administragdo Publica.
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicacdo dos principios
constitucionais e dos demais principios norteadores da Administracdo Publica. 2 Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagao; classificagao;
espécies, motivacdo, anulagdo, revogagdo e extingdo. Agentes publicos. Regime
juridicoconstitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. 3 Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. 4 Improbidade
Administrativa: Lei Federal n® 8.429/92, atualizada até a Lei n® 14.230, de 2021 - sanc¢des
aplicaveis em virtude da prética de atos de improbidade administrativa. Simulas e Jurisprudéncia
do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Contratos Administrativos: ideia central sobre
contrato; formalizagéo; execucao. Licitagdes: conceitos, aplicabilidade e préatica da Lei Federal n°
8.666, de 21/06/93, com as alteragbes introduzidas até a Lei n°® 14.133/21. Lei Federal
10.520/2002 — modalidade pregéo: conceitos e aplicabilidade. Lei Complementar n°. 101/2000 -
Responsabilidade Fiscal: conceitos, aplicabilidade e pratica. Lei Federal 4.320/64: conceitos e
aplicabilidade. 5 Direito Financeiro: Or¢amento publico; Principios orgamentarios; Fungbes do
Orcamento; Ciclo Orgcamentario. 6 Leis orgamentarias: Plano Plurianual de Acgdes; Lei de
Diretrizes orcamentérias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica;
Classificacdo, Lei n° 4.320/64; Estagios da Receita Publica; Despesa Publica; Classificagao
quanto a Lei n® 4.320/64; Estagios da Despesa publica. Controle Da Administragao Publica:
Controle administrativo: conceito e caracteristicas. Controle interno e controle externo da
Administragao Publica. Tutela administrativa, supervis&o e vinculagdo na administracdo. Controle
parlamentar e controle popular. 7 Controle Interno: Definigdo, objetivos, componentes e
limitacdes de efetividade. Funcdes da controladoria numa organizagao; aplicabilidade do conceito
de controladoria a gestéo publica. Relag&o entre objetivos e componentes. Ambiente de Controle:
integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica
e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de
metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliagao
de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. Informacdo e Comunicagio.
Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado, abrangéncia e periodicidade,
0 avaliador, 0 processo de avaliagdo, a metodologia, a documentacdo, o plano de acéo e a
comunicagao das deficiéncias. Nogdes de contabilidade publica. 8 Auditoria no Setor Publico:
principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho:
relatorios e pareceres. 9 Servigos publicos: conceito; elementos de definicdo; regime juridico;
titularidade e competéncia; classificagao; regulamentagéo; formas; delegacdo da exploragdo a
particulares; permisséo e concessdo de servigo publico. Servidores Publicos: cargo, emprego e
fung@o publica. Principios constitucionais dos servidores publicos. Direitos, vantagens, deveres,
proibicdes e responsabilidade dos servidores publicos.
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CONSULTOR
JURIDICO

1 Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas.
Controle da constitucionalidade. Classificagdo das normas constitucionais quanto a eficacia.
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Regime federativo. Intervencéo
federal. Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal € Municipios. Discriminag¢do de rendas.
Da reparticdo das rendas tributarias. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar. Poder
Legislativo. Processo legislativo. Normas orgamentarias. Poder Executivo: atribuicdes.
Administragdo Publica. Poder Judiciario. Ordem econdmico-financeira e social. Servidores
Publicos: aposentadoria, penséo, estabilidade, estagio probatdrio, disponibilidade. 2 Direito
Administrativo: Regime juridico-administrativo. Principios. Administragdo Publica. Conceito.
Classificacdo da administragao Publica. A organizagao constitucional da Administracdo Publica.
Administragao Publica direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de Economia Mista,
Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias Reguladoras, Organizacdes Sociais.
Emenda Constitucional 19/98. Os 6rgéos. Natureza juridica. Teorias. Conceito. Classificag&o.
Atos administrativos. Elementos. Atributos. Vinculag&o e Discricionariedade. Validade, perfei¢do
e eficacia. Invalidada dos atos administrativos. Anulagao e revogagao. Licitagdo. Aspectos gerais,
conceito, finalidade e principios. Hipoteses de obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade.
Procedimentos. Invalidacdo, revogacao e suspenséo da licitacao: Lei 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, Lei Federal n° 10.520/02 (Pregéo), Lei 14.133, de 1° de abril de 2021. Recursos
administrativos. Apreciagdo jurisdicional. Sangdes. Contratos administrativos. Conceito.
Caracteristicas. Fundamentos. Formalizagdo do contrato. Clausulas exorbitantes. Equilibrio
econdmico-financeiro do contrato administrativo. Reviséo e reajuste. Execucdo dos contratos
administrativos. Alteragcdo contratual. Inexecugdo e extingdo dos contratos administrativos.
Contratos em espécie. Servigos publicos. Autorizagao, permissao e concessao de servigo publico.
Regime juridico dos agentes publicos. Cargos, empregos e fungdes publicos. Regime
constitucional e juridico. Classificagdo. Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas.
Deveres e direitos. Processo disciplinar. Conceito. Fundamentos. Natureza juridica. Objeto.
Limites. Processo administrativo. Direito de peticdo e seus instrumentos. Prescricdo
administrativa. Nogdo de dominio publico. Classificacdo e caracteres juridicos dos bens publicos.
Utilizacdo e ocupagdo dos bens publicos: permissdo, cessdo e concessao de uso. Aforamento.
Concessdo de dominio. Intervencdo do Estado na propriedade. Aspectos gerais. Conceito.
Fundamentos. Funcgéo social da propriedade. Tratamento constitucional. Formas de intervengéo
estatal na propriedade. Limitagdo administrativa. Serviddao administrativa. Tombamento.
Ocupacdo temporaria. Requisicdo administrativa. Desapropriagdo. Conceito. Objeto.
Fundamentos. Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na desapropriagdo. Justa
indenizacdo. Formas de indenizagdo. Procedimento. Imiss@o proviséria e definitiva de posse.
Desisténcia e consumagdo. Controle jurisdicional. Retrocessdo. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Controle da Administracdo Publica. Controle interno e externo.
Objetivos. Extensédo. Agdes constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O Tribunal
de Contas. O controle pelo Poder Judiciario. 3 Direito Ambiental: Principios Fundamentais do
Direito Ambiental. Direito Ambiental Internacional. Responsabilidade Internacional por dano ao
meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Desenvolvimento Sustentavel.
Responsabilidade Civil, Criminal e os meios processuais para defesa do Meio Ambiente. Areas
de Preservagdo Permanente: Floresta e Fauna. A questdo socio laboral e 0o Meio Ambiente.
Tombamento: instrumento juridico de protegdo do patrimbnio natural e cultural. Planos de
Mobilidade Urbana Regularizagéo fundiaria Lei federal 13465 — REURB. 4 Direito Tributario:
Conceito de tributo. Espécies tributarias e identificagéo dos critérios desta classificagéo. Diferenga
entre taxas e pregos publicos. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria:
conceito, definicdo e caracteristicas. Normas gerais de direito tributario, fungdo da lei
complementar prevista no Art. 146 da Constituicdo Federal, fundamento de validade do CTN e
demais legislagdo pertinente aos Estados e Municipios. Fato gerador. Conceito. Obrigagao
tributaria e obrigagbes acessorias. Langamento tributario. Crédito tributario. Notificagdo do
langamento tributario. Alterabilidade e invalidagdo do langamento tributario. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Administracao tributéria. Fiscaliza¢do: competéncia administrativa
da Fazenda Publica. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Tributos em espécie. As Infracdes e as
Sangdes Tributarias. Classificagdo. Espécies de Sangbes. Principios Aplicaveis. A
Responsabilidade por Infragdes. llicitos ou infragdes tributarias e os crimes fiscais. A Denuncia
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Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei. Renuncia
Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal. 5 Direito Civil e Processual Civil: Aplicagdo e
interpretag@o das normas juridicas. Principios. Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas
juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia. Condicéo,
termo e modo. Atos ilicitos. Prescricao e decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e
venda mercantil. Prestacdo de Servigos. Locag&o. Natureza juridica da agéo. Direito de agéo e
condigdes para o seu exercicio. Classificacdo 14/17 das agbes. Fungdo jurisdicional. Atos
processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade. Processo e procedimento. Conceito e espécies.
Recursos. Conceito, classificagao, requisitos e efeitos. Mandado de Seguranga. Agéo popular.
Acao civil publica. Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

URCIPAL

de provas e do formuldrio para recursos.

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacé@o do Edital de Abertura do Concurso Publico. 10/08/23
1.2 Prazo para impugnacéo ao Edital de Abertura do Concurso Publico. 15/08/23
13 Publicacéo das respostas aos pedidos de impugnacédo do Edital de 16/08/23
Abertura.
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
2.1 Periodo para pedido de isencéo da taxa de inscri¢ao. 1%?55;;
Publicacéo do resultado preliminar da analise dos pedidos de
2.2 isencdo da taxa de inscricao. 30/08/23
23 _Prazo~para recurso _contr_aNresuItado preliminar dos pedidos de Até 04/09/23
isencao de taxa de inscricao.
24 Respost_as aqupedldos de recurso contra os pedidos de isengéo da 05/09/23
taxa de inscri¢ao.
o5 Puk_)llcagag do resultado definitivo dos pedidos de isen¢éo da taxa 05/09/23
de inscricao.
3 PERIODO DE INSCRICOES
31 Periodo de inscri¢cbes no site da Coordenadoria Geral de 16/08/23 a
' Processos Seletivos e Processos Seletivos — UNIOESTE 11/09/23
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigao. Ate 132/10%?2%0 dia
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
41 _Publl_cagao do Edital Prellrrjlna}r com a relacdo dos candidatos 15/09/23
inscritos na ampla concorréncia, PcD.
Prazo para interposi¢édo de recurso contra o Edital preliminar de .
4.2 homologacéo das inscricbes na ampla concorréncia, PcD. Ate19/09/23
43 Resp_o§tas aos recursos con}ra 0 indeferimento da homologacao de 22/09/23
inscricdes na ampla concorréncia, PcD.
4.4 Publicagéo do AEdl_taI Definitivo de homologagé&o das inscriges na 22/09/23
ampla concorréncia, PcD.
5 PUBLICA(;AO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA,
ENSALAMENTO E ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
Publicagéo do Edital de Convocacao dos candidatos com inscri¢ao
5.1 homologada para a realizacao da Prova Objetiva, com 06/10/23
ensalamento.
6 PROVA OBJETIVA
6.1 Realizagdo da Prova Objetiva 15/10/23
Abertura dos portdes (manha) 07:10
611 Fechamento dos portdes (manha) 08:00
Inicio das provas (manha) f:Cehzammedggﬂftgo
Término das provas (manh@) 11:10
Abertura dos portdes (tarde) 13:10
Fechamento dos port6es (tarde) 14:00
6.1.2 - -
Inicio das provas (tarde) f:Cehzamg'r:’thd j‘;?)srtgo
Término das provas (tarde) 17:10
6.2 Publicacdo do Gabarito Provisério da Prova Obijetiva, dos cadernos 16/10/23
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Prazo para interposi¢cado de recursos contra o Gabarito Provisorio

6.3 e Até 19/10/23
da Prova Objetiva.
6.4 Publlca(;a_o Qas respostas aos recursos do Gabarito Provisorio da 25/110/23
Prova Obijetiva.
6.5 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 25/10/23
6.6 Publl(_:galgao~ do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, com nota e 25/10/23
classificacéo.
6.7 Prazo para interposicéo de recursos contra a nota da Prova Até 27/10/23
Obijetiva.
Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva, com nota e
6.8 classificacéo. 31/10/23
7 RESULTADO FINAL
71 Publlcagao do R_e_sultzjdo Final do Concurso, com as notas e 31/10/23
respectiva classificacao.
8 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO Apos 01/11

**QBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fun¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Comissédo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicacao definidos nas Disposi¢c6es Preliminares deste Edital.
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CAMARA MUMICIPAL
DE GARUVA/SC

ANEXO VI - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEAGCAO PARA O CONCURSO PUBLICO
N° 001/2023

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeacéo no respectivo cargo,
0s seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal Regional
Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certidao de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacéo de dbito, se viuvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartéo de vacina e declaragao de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Edital;
[) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de Classe
(quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaragéo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de
junho de 1992;

p) Declaragéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das atribui¢des
inerentes ao cargo;

q) Declaragéo de que néo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como
nao percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI
e XVII, da Constituigéo Federal, hipotese nas quais deve ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade
de horarios e a atengéo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso deve o
candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacao;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptid@o para o exercicio do cargo e ou funcao.

s) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, exigidas pela
Camara de Garuva no ato da convocacéo.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Cémara de Garuva pode (a época da nomeagdo) em razdo da
regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeagao do candidato que néo os
apresentar.
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