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na importancia de R$ R$ 817.000,00 (Oitocentos e dezessete mil
reais).

04.001 TRANSPORTE E SERVICOS RODOVIARIOS
26.782.0004-2007 MANUT. DOS TRANSPORTE URBANO E TRANSP. RURAL
582 I 4490.52.00.00 01501 Equipamentos e Material Permanente 817.000,00
Total da Unidade 817.000,00

Art. 2° - Para Cobertura do Crédito Adicional Suplementar referido
no artigo anterior, serdo utilizados recursos de excesso de arrecadagio
de acordo com o que dispde o art. 43 § 1°, da Lei Federal n°® 4.320/64,
de 17 de Margo de 1964 e Lei Municipal n® 1425/2023.

EXCESSO DE ARRECADACAO

132101010100000000 —Rendimento de Aplicagdo Financeiro 1.600,00
221301010000000000 — Alienagdo de Bens Moveis 815.400,00
Total 817.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Sapopema — Pr, 15 de agosto de 2023.

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Franciele Flor Delfino de Oliveira
Caodigo Identificador:FB4EC43D

ADMINISTRACAO GERAL
DECRETO N° 212/2023

DECRETO N° 212/2023

Samula: O  PREFEITO MUNICIPAL DE
SAPOPEMA - PR, na competéncia de suas
atribui¢des, com amparo na Constituicdo Federal e na
Lei Organica do Municipio ¢ com base na Lei
Municipal n0Os, 1228/2020, autoriza a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado (PSS) e designa
Comissdo organizadora para a contratacdo temporaria
para Cargos definidos na Leis Municipais n°
1431/2023.

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo temporaria para
cargo de Educador Fisico, Auxiliar de Servigos Gerais Masculino,
Eletricista e Pedreiro em virtude da necessidade desse profissional;
RESOLVE

Art. 1° - Autorizar a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado —
PSS, para a contratagdo e preenchimento de vaga temporaria do
referido cargo, obedecendo os prazos determinados na Lei Municipal
n°® 1431/2023, adotando o Regime Juridico Administrativo.

Art. 2° - Constituir a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado —PSS, composta pelos seguintes servidores:

ADMINISTRACAO GERAL
DECRETO N0 213/2023

DECRETO N0 213/2023

Sumula: O Prefeito Municipal Paulo Maximiano de
Souza Junior na competéncia de suas atribuicdes,
com amparo na Constituicdo Federal e na Lei
Orgéanica do Municipio e com base nas Leis
Municipal n0 1228/2020, designa servidores para
compor a Comissdo Especial de Selegdo, conforme
especifica.

DECRETA

Art. 10 — Designa os servidores abaixo descritos para, sob a
Presidéncia do primeiro e Secretariado pelo segundo, constituirem a
Comissdo Examinadora, com a finalidade de promover a selegdo de
candidatos em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
N° 005/2023.

MEMBROS SETOR CARGO/FORMACAOQO
JEAN CARLOS CUNHA DE
ALMEIDA OBRAS ENGENHEIRO CIVIL

SECRETARIO DE ESPORTE

ELIZEU CARNEIRO DE MELO | ESPORTE EDUCADOR FISICO

SECRETARIO MUNICIPAL DE|
OBRAS OBRAS E SERVICOS
URBANOS/ENSINO MEDIO

OSVALDO RUIVO DE]
MIRANDA

MEMBROS SETOR CARGO/FORMACAO

SEC DE ADMINISTRACAO /|

ANA PAULA GOMES ADMINISTRACAO /  GESTAO]

ALEXANDRE SARTORI ADMINISTRACAO

PUBLICA
RUBENS DOMINGUES DE - DIR DPTO DE  RH/GESTAQ]
PAULA ADMINISTRACAO PUBLICA
HAMILTON PEREIRA] -
ZANELA ADMINISTRACAO ADVOGADO

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sapopema, 15 de Agosto de 2023.

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Franciele Flor Delfino de Oliveira
Caodigo Identificador:708CAF68

Art. 20 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 15 de Agosto 2023

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Franciele Flor Delfino de Oliveira
Cédigo Identificador:4C1B250F

ADMINISTRACAO GERAL
EDITAL N° 090/2023 - ABERTURA - PSS N° 005/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 005/2023
EDITAL N° 090/2023 - ABERTURA

O Prefeito Municipal de Sapopema, Estado do Parand, Senhor Paulo
Maximiano de Souza Junior e a Comissdo Especial de Sele¢do do
PSS, no uso de suas atribui¢des, tornam publico aos interessados, que
esta aberto o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, as fun¢des conforme quadro abaixo,
sob contrato de natureza administrativa que obedecerd ao regime
juridico especial constituido pela Lei Municipal n.° 336/1993, bem
como Lei Municipal n° 1228/2020 ndo gerando ao candidato
selecionado qualquer direito como Servidor Publico Concursado.

1. DAS FUNCOES A SEREM CONTRATADAS
Selecao publica de profissionais para desenvolverem atividades
funcionais conforme quadro abaixo:

QUADRO DE VAGAS, FUNCOES, REMUNERACAO E
CARGA HORARIA

.. | Carga
Funcio N° Vagas Valor Saldrio Horaria Requisitos

Mensal Semanal

RS 222453 4

Pedreiro 01 L. 40 HRS Alfabetizado
adicional do cargo!
Educador Fisico 02 RS 2.335,50 20horas Bacharel em Educagéo Fisica
Auxiliar de Servigos| RS 1.320,00
XL DEIVIEOs] o1 adicionais ~ do| 40horas Alfabetizado
Gerais Masculino
cargo
RS 2.500,00 .
Eletricista 01 adicionais do| 40horas Ensino Fundamental

completo, cursos na area
cargo
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1.1 O profissional contratado pela presente Lei fara jus a férias de 30
(trinta dias) acrescidas de 1/3 (um ter¢o), integral ou proporcional aos
meses trabalhados, décimo terceiro, adicional de insalubridade para
funcdo comprovadamente insalubres, adicional noturno e horas
extraordinarias de 50% devidamente contratadas pelo Executivo, ndo
ultrapassando 02 (duas) horas extras didrias e salario, e reajuste
salarial conforme determinado aos funcionarios efetivos.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a
legislagdo que trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital é
destinado a  selecionar profissionais para atuarem em
Estabelecimentos do MUNICIPIO DE SAPOPEMA - PR,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, em face da auséncia de pessoal efetivo, suprindo
temporariamente as vagas existentes no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Sapopema, mediante Contrato em Regime
Especial.

2.2 O contrato entre o Municipio de Sapopema e o candidato
convocado para preenchimento da vagas do cargo do quadro terd
duracdo de até 12 (doze) meses, podendo ser interrompido pelo
interesse da administragdo, e podendo ser prorrogado por igual
periodo,

2.3 A validade do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2023 sera de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,

2.5 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de
ndo atendimento das atribui¢des especificadas neste Edital, ou falta de
desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares,
constatados pela Prefeitura Municipal de Sapopema, terd seu
contrato rescindido nos termos da legislagdo vigente, devendo ser
substituido pelo candidato seguinte constante da lista de aprovagdo do
presente processo seletivo.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratagdo ocorrera por Regime Especial de acordo com a Lei
Municipal n°® 1228/2020

4. DAS INSCRICOES

4.1 As Inscri¢des serdo realizadas por meio eletronico, através do site
do Municipio http://www.sapopema.pr.gov.br;

- Periodo de inscrigdes:

O Link para inscricdo estara disponivel no sitio eletronico do
Municipio, a partir das 00:00 do dia 17 de Agosto de 2023, até as
23:59 min do dia 27 de Agosto de 2023.

4.1.1 — As inscricoes serdo feitas de forma gratuita pelo site
eletronico. Nao ha qualquer cobranga de taxa de inscricéo.

4.2 Requisitos para Contratacio no Processo Seletivo

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto
permanente, com habilidades e competéncias minimas para o uso da
lingua materna;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

¢) estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do
sexo masculino;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
contratagao;

e) gozar de boa saude fisica e mental, de forma a ndo inviabilizar as
atividades inerentes a fungdo;

f) reconhecida idoneidade moral (declaragdo de bons antecedentes);

g) atender as condigdes prescritas para a fungdo, nos termos deste
edital.

h) possuir ensino e requisitos de acordo com o cargo pretendido na
data da inscricdo;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, qualquer penalidade
incompativel com nova contratagdo para exercicio da funcao;

j) ¢ vedada a contratagdo, caso o candidato ja tenha prestados servigos
ao ente municipal, e tenha sofrido alguma puni¢do, dentncias via
ouvidoria, dentncias via cidaddo, através dos canais de comunicagdo
municipal, tanto presencial quanto virtual;

k) apresentag@o, no ato da inscri¢do, nos termos do item 4.3, de toda a
documentacdo exigida neste edital, de forma legivel,

1) conhecimento dos termos deste edital;
4.3 Da Documentacio exigida na inscricio

4.3.1 Requerimento preenchido conforme modelo no site, no qual o
candidato declara atender as normas expressas neste edital;

4.4 Da Documentacio exigida na inscricio

O CANDIDATO FICA CIENTE QUE E CIVIL,
ADMINISTRATIVA E PENALMENTE RESPONSAVEL PELAS
INFORMACOES DECLARADAS E DOCUMENTOS
APRESENTADOS, OS QUAIS SERAO COMPROVADOS,
INCLUSIVE, QUANDO DO PROCEDIMENTO DE
CONTRATACAO PELO SETOR COMPETENTE.

5- DA VALIDACAO DA INSCRICAO

5.1 A validagdo da inscrigdo do candidato serd efetuada pela
Comissao, que apds homologar as inscri¢des, langara novo Edital para
convocagdo para apresentagdo de documentagdo para a prova de
titulos.

6. DA DIVULGACAO

6.1 A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo
Simplificado dar-se-a4 através do Quadro de Avisos na Sede da
Prefeitura Municipal de Sapopema, sito a Avenida Manoel Ribas, n°
858, Centro e no site oficial do municipio www.sapopema.pr.gov.br,
redes sociais, bem como no Diario Oficial do Municipio de
Sapopema/PR.

6.2 E de inteira obrigacdo do candidato, acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referente ao presente Processo Seletivo
Simplificado, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes
estipulados neste Edital e os que forem publicados durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7. DA APRESENTACAO DOS TIiTULOS / PONTUACAO /
AVALIACAO / PROVA PRATICA

7.1 Este PSS consistird em prova de Prova Escrita e Prova de titulos e
Prova Pratica, conforme a vaga pretendida, e analise de documentagéo
para comprovagdo da experiéncia, referentes a escolaridade, tempo de
servigo e aperfeigoamento profissional. A pontuagdo minima para ser
classificado no presente Teste ¢ de 30 pontos, ¢ a pontuagdo final,
constituird na soma dos demais critérios da Prova de Titulos e soma
da prova escrita.

As provas terdo as seguintes datas e horarios o assim definidas:

PROVA ESCRITA: Dia 30 de Agosto, as 08:30 hrs na biblioteca
municipal;

PROVA DE TiTULO: Dia 30 de Agosto, a partir das 10:30 horas, na
biblioteca municipal (Observaciio: Os candidatos inscritos para
areas que haverd prova de titulos deverfdo levar os titulos no
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momento da prova escrita, uma vez que a avaliacio da prova de
titulos sera feita conforme a conclusio das provas escritas);
PROVA PRATICA: Dia 30 de Agosto, a partir das 13 horas,
devendo se apresentar na Prefeitura Municipal.

Observacdo: A participagdo do Candidato nas etapas previstas para
seus cargos ¢ imprescindivel, a auséncia em qualquer das provas,
acarretara a desclassificagdo do mesmo.

Funcio Prova Prova Prova de| Valor de cada Prova,| Total

¢ Escrita Pratica Titulos respectivamente pontuagio
Pedreiro Sim Sim Nio 50,0 + 50,0 100,0
Educador Fisico | Sim Nio Sim 50,0 + 50,0 100,0
Auxiliar de|
Servicos  Gerais| Sim Nio Nio 100,00 100,0
Masculino
Eletricista Sim Sim Sim 30+50+20 100,00

7.2 Para os cargos pleiteados, serdo avaliados os seguintes critérios:

EDUCADOR FiSICO:

7.2.1 PROVA DE TITULOS: o candidato, para pontuar, devera
apresentar o seguinte:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo estar
especificado na Carteira o tempo exercido na respectiva fungéo. As
paginas onde consta o tempo trabalhado deverdo ser xerocadas e
apresentadas a Comissdo, no momento da prova de titulos; Declarago
de Clinicas que atua nesta area, com firma reconhecida;

7.2.1.5 - Na avaliagdo serdo atribuidas pontuagdo conforme quadro
acima, somando-se os itens referentes a Escolaridade, ao Tempo de
Servigo e ao Aperfeicoamento Profissional, conforme quadros acima.

7.2.2 Para a Fungio de EDUCADOR FISICO — PROVA
ESCRITA.

7.2.2.1 - : Sera aplicada prova objetiva, de carater somatdrio com a
prova de titulos, abrangendo os contetidos programaticos constantes
do Anexo I, deste Edital, sendo as questdes de multipla escolha (a, b,
¢, d), distribuidas entre as areas dispostas conforme abaixo:

TITULO PONTOS

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso Superior def

Bacharel em Educagéo Fisica. 18,8 pontos

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos — Graduagdo, no
ambito de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e¢| 15 pontos
sessenta) horas, em conformidade com a legislagao vigente, na area.

Curso de qualificagdo profissional na area da Educagdo Fisica, comprovado
através de certificado, com no minimo 16 horas. Podendo apresentar até 03
certificados, com pontuagdo 03 pontos por certificado, cursos realizados nos|
ultimos 05 anos.

09 pontos

Qtd questdes Area de conhecimento Valor por questdo | Valor total
04 Ligua Portuguesa 1,9 7,6
04 Matematica 1,9 7,6
03 Conhecimentos Gerais 1,8 54
03 Informatica e atualidades 1,8 54
06 Conhecimentos Especificos 4 24
Total 50 Pontos
7.3 ELETRICISTA:

7.3.1 PROVA_DE TITULOS: o candidato, para pontuar, devera
apresentar o seguinte:

Tempo de Servigo prestado na respectiva fungdo, serdo considerados os|
ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 7,2 pontos, considerando-se|
0,12 pontos por més. Sera considerado um més completo, quando o periodo
trabalhado passar de 20 dias

Maximo de 7,2 pontos

TITULO PONTOS

Curso de Qualificagdo na area de Elétrica, podendo apresentar até 02 cursos,)

sendo pontuado 05 pontos por curso apresentado Maximo de 10 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50 PONTOS

Tempo de Servigo prestado na respectiva fungdo, sendo 01 ponto por ano,)

considerando até a quantidade maxima de 05 pontos Maximo de 05 pontos

7.2.1.1 - Para os cursos de qualificagdo, serfio aceitos certificados de
conclusdo, para certificados com no minimo 16 horas de curso, de
forma continua, ou seja, ndo sera permitido a soma de dois ou mais
certificados, com carga horaria menor, para alcangar as 16 horas;
Serdo aceitos apenas os realizados nos ultimos 05 anos. Serfio
considerados apenas os cursos condizentes com a area descrita no
quadro de pontuagdo; O mesmo certificado ndo contara pontos em
dois critérios. Ou seja, para cada item, um certificado distinto

7.2.1.2 - Para o tempo de servigo, serd, considerando os ultimos 05
anos. Quando o periodo de trabalho ndo complete um més, considerar-
se-a aqueles que tenha 20 ou mais dias, como um més, menor que isto,
desconsiderar-se-a. Os periodos alternados, dentro dos 05 (cinco) anos
serdo somados.

Exemplo 1: Inicio de trabalho: 01/05/2022 — Final: 18/08/2022 a
fazendo a soma, daria 03 meses ¢ 17 dias, entdo, para contagem neste
edital, considerara trés meses;

Exemplo 2: Inicio de trabalho: 01/05/2022 — Final: 25/08/2022 a
fazendo a soma, daria 03 meses e 24 dias, entdo, para contagem neste
edital, considerara quatro meses;

7.2.1.3 - Para o tempo de servigo prestado em outros municipios,
incluindo o Municipio de Sapopema:

- Declaragdo de Tempo de Servigo, Contrato de Trabalho ou CTPS,
cumprido em fun¢do correspondente ao cargo, expedidos pelo 6rgdo
competente. Para os prestadores de Servigos contratados por
municipio, através de pessoa juridica, devera ser apresentado além do
contrato da licitagdo/credenciamento, declaracdo do orgdo que prestou
servigos, identificando que o profissional efetivamente prestou estes
servigos. Caso a contratacdo seja feita através de licitagdo em nome do
proprio candidato, devera além do contrato de trabalho, a declaracdo
do 6rgdo municipal em que presta ou prestou servigos, informando o
periodo que este servico foi prestado;

7.2.1.4 - Para o tempo de servigo trabalhado na area privada,
correspondente a funcdo do cargo:

Experiencia na area — Sera comprovado através de declaragdes, podendo|

apresentar até 02 declaragdes, com valor de 2,5 pontos cada Miximo de 5 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20 PONTOS

7.3.1.1 - Para os cursos de qualificagdo, serfio aceitos certificados de
concluséo.

7.3.1.2 - Para o tempo de servigo, Quando o periodo de trabalho ndo
complete um més, considerar-se-a aqueles que tenha 20 ou mais dias,
como um més, menor que isto, desconsiderar-se-a. Os periodos
alternados serdo somados.

Exemplo 1: Inicio de trabalho: 01/05/2022 — Final: 18/08/2022 a
fazendo a soma, daria 03 meses ¢ 17 dias, entdo, para contagem neste
edital, considerara trés meses;

Exemplo 2: Inicio de trabalho: 01/05/2022 — Final: 25/08/2022 a
fazendo a soma, daria 03 meses e 24 dias, entdo, para contagem neste
edital, considerara quatro meses;

7.3.1.3 - Para o tempo de servigo prestado em outros municipios,
incluindo o Municipio de Sapopema:

- Declaragdo de Tempo de Servigo, Contrato de Trabalho ou CTPS,
cumprido em fungdo correspondente ao cargo, expedidos pelo o6rgdo
competente. Para os prestadores de Servigos contratados por
municipio, através de pessoa juridica, devera ser apresentado além do
contrato da licitagdo/credenciamento, declaracdo do orgdo que prestou
servigos, identificando que o profissional efetivamente prestou estes
servigos. Caso a contratacdo seja feita através de licitagdo em nome do
proprio candidato, devera além do contrato de trabalho, a declaracdo
do 6rgdo municipal em que presta ou prestou servigos, informando o
periodo que este servico foi prestado;

7.3.1.4 - Para o tempo de servigo trabalhado na area privada,
correspondente a funcdo do cargo:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo estar
especificado na Carteira o tempo exercido na respectiva fungéo. As
paginas onde consta o tempo trabalhado deverdo ser xerocadas e
apresentadas a Comiss@o, no momento da prova de titulos; Declaragéo
de Clinicas que atua nesta area, com firma reconhecida;

7.3.1.5 — Para experiéncia na area, serdo consideradas duas formas de
avaliagdo:
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1 — Tempo de servigo comprovado por CTPS ou Certiddo quando
trabalhado em 6rgdo publico, conforme item 7.3.1.3, ou, poderdo ser
apresentadas declaracdes de pessoa fisica, com firma reconhecida,
bem como a prerrogativa de assumir todos as consequéncias em caso
de falsa declaracdo, descrevendo a atividade que exerceu, periodo e
satisfacdo apds o servigo executado — A forma da apresentacdo deste
item, sera escolhida pelo candidato, ndo sendo somatorio se apresentar
o tempo de servigo e também as declaragdes.

7.3.1.6 - Na avaliagdo serfio atribuidas pontuagdo conforme quadro
acima, somando-se os itens referentes a Escolaridade, ao Tempo de

Servigo e ao Aperfeicoamento Profissional, conforme quadros acima.

7.4.1 Para a Fungdo de ELETRICISTA — PROVA ESCRITA.

7.4.1.2 - : Sera aplicada prova objetiva, de carater somatdrio com a
prova de titulos, abrangendo os contetidos programaticos constantes
do Anexo I, deste Edital, sendo as questdes de miltipla escolha (a, b,
¢, d), distribuidas entre as areas dispostas conforme abaixo:

Conhecimentos atualidades ¢}

especificos

Gerais,

07 10 70

Total 100 Pontos

Qtd questdes Area de conhecimento Valor por questdo | Valor total
01 Lingua Portuguesa 1,25 1,25
01 Matematica 1,25 1,25
03 Conhecimentos Gerais 2,5 7,5
05 Conhecimentos Especificos 4 20
Total 30 Pontos

7.4.1.3 Para a Fungdo de ELETRICISTA — PROVA PRATICA

Na prova pratica sera avaliada:

1 — Organizagdo das ferramentas;

2 — Destreza para realizagao dos trabalhos;

3 — Utilizagdo do tempo e ferramentas corretas;

4 — Conclusdo e satisfagdo do servico realizado;

As pontuacdes para cada item e os servigos a serem realizados, serdo
repassados para o candidato no momento da prova pratica.

7.5 PEDREIRO:

7.5.1 Para a Fungdo de PEDREIRO — PROVA ESCRITA.

7.5.1.1- Sera aplicada prova objetiva, de carater somatorio com a
prova de titulos, abrangendo os contetidos programaticos constantes
do Anexo I, deste Edital, sendo as questdes de miltipla escolha (a, b,
¢, d), distribuidas entre as areas dispostas conforme abaixo:

Qtd questdes Area de conhecimento Valor por questdo | Valor total
02 Lingua Portuguesa 02 04
02 Matemitica 02 04
02 Conhecimentos Gerais 03 06
06 Conhecimentos Especificos 6 36
Total 50 Pontos

7.5.1.2 Para a Fungdo de PEDREIRO — PROVA PRATICA

Na prova pratica sera avaliada:

1 — Organizagdo das ferramentas;

2 — Destreza para realizagdo dos trabalhos;

3 — Utilizagdo do tempo e ferramentas corretas;

4 — Conclusdo e satisfagdo do servico realizado;

As pontuacdes para cada item e os servigos a serem realizados, serdo
repassados para o candidato no momento da prova pratica.

7.6 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

7.6.1 Para a Fung¢do de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MASCULINO — PROVA ESCRITA.

7.6.1.2 - : Sera aplicada prova objetiva, de carater somatério com a
prova de titulos, abrangendo os contetidos programaticos constantes
do Anexo I, deste Edital, sendo as questdes de miltipla escolha (a, b,
¢, d), distribuidas entre as areas dispostas conforme abaixo:

Qtd questdes Area de conhecimento Valor por questdo | Valor total
03 Lingua Portuguesa 05 15
03 Matemética 05 15

8 - DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E
DATA PARA AVALIACAO ESCRITA E DE TITULOS

8.1 As copias dos documentos apresentados deverdo estar autenticadas
por cartdrio ou acompanhadas de seus originais, a fim de que a
Comissdo possa efetuar a autenticacdo das copias apresentadas. (Caso
estejam as coOpia acompanhadas dos originais, ndo ¢é necessario
autenticar em cartorio).

8.2 As copias dos documentos serdo armazenadas em envelope
lacrado, para avaliagdo e pontuacdo por parte da Comissdo
responsavel e ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

8.3 Caso o candidato queira fazer a comprovagdo por meio de
documento original, fica o candidato ciente de que este também néo
sera devolvido.

8.4 Serdo aceito diplomas ou certificado de conclusdo impressos
diretamente nos sites das institui¢gdes de ensino, a veracidade dos
documentos serdo verificadas pela Comissao.

8.5 O candidato devera apresentar a documentacéo referente a prova
de titulos no dia 30/08/2023 a partir das 10:30 até 16:30m, na
Prefeitura Municipal de Sapopema.

8.5.1 — O Candidato devera trazer as documentagdes referentes a
prova de titulo ja quando vier fazer a prova escrita, devendo tdo logo
conclua a prova escrita, ja apresente a prova de titulo para a avaliagdo;

8.6 A Prova Escrita ocorrera no dia 30 de Agosto de 2023, as 08:30 as
11:30 horas, na Biblioteca Municipal Sophia Guerreiro Abrdo, Rua
Santana — Centro, nesta cidade de Sapopema.

8.7 O Candidato devera se apresentar até as 8:20 minutos, com caneta
esferografica azul ou preta e documento de identificacdo para a
realiza¢do da prova.

9 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 A pessoa portadora de necessidades especiais estd amparada pelo
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

9.2 As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados o direito de
inscreverem-se neste processo de selecdo, desde que a deficiéncia de
que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo a ser
preenchido.

9.3 No momento de realizagdo da inscri¢do, o candidato portador de
deficiéncia devera apresentar, junto & Comissdo Especial de Selecdo,
laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido
e ficara anexado ao protocolo de inscri¢do. O laudo também devera
ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do
candidato ser aprovado e convocado para contratagio.

9.4 A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretard a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condig¢des.

9.5 O candidato portador de necessidades especiais, inscrito e
convocado para contratagdo se submetera a pericia médica promovida
pelo Municipio de Sapopema, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

9.6 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, ressaltando que sera ofertada
apenas uma vaga para cada cargo, razdo pela qual ndo terdo reserva de
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vagas, no entanto ficara na lista para caso haja a abertura de vagas
complementares, seja amparado pelo direito que lhe é garantido.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na
avaliacdo em ordem decrescente e chamados para contratagdo de
acordo com a necessidade definida pela Prefeitura Municipal de
Sapopema.

10.2 Os resultados serdo divulgados, conforme cronograma de
atividades - ANEXO II, através do Quadro de Avisos na Prefeitura
Municipal de Sapopema, e no site oficial do municipio
www.sapopema.pr.gov.br, bem como no Diario Oficial do Municipio
de Sapopema.

10.3 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classifica¢do, na
situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscrigdo neste Concurso, o desempate fara da seguinte forma:
Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:

I — Tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, de acordo com a Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
II - Comprovar maior tempo de servigo publico na fungéo pleiteada;
III - Comprovar outros aperfeigoamentos na area

IV - For casado (a) com filhos;

10.4 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classifica¢@o, na
situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscrigdo neste Processo Seletivo, o desempate fara da seguinte forma:

I - Comprovar maior tempo de servigo publico na fungao pleiteada;
II - Comprovar outros aperfeigoamentos na area;

III - For casado (a) com filhos;

IV — For mais idoso (a)

11. DO RECURSO

11.1 - Caberdo recursos a Comissdo Especial de Selecdo do presente
Processo Seletivo Simplificado, conforme Anexo II deste Edital —
cronograma de atividades.

11.1.1 O recurso devera ser entregue em forma de requerimento a
Comissdo Especial de Selecdo do presente Processo Seletivo
Simplificado, devidamente fundamentado e com referéncia a fonte
que o embasou, na sede da Prefeitura Municipal de Sapopema.

11.2 — O recurso devera ser apresentado nas datas e horarios
constantes do Anexo II deste Edital — cronograma de atividades;

11.3 — A prefeitura se manifestara por escrito em resposta a todos os
recursos apresentados, sendo enviado diretamente ao candidato,
podendo também, quem interessado for, pelos recursos apresentados,
solicitar através do e-mail: administracao@sapopema.pr.gov.br, copia
do recurso apresentado e da resposta;

12. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL

12.1 Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos
considerados inaptos pela avaliagdo médica pericial, promovida
integralmente pelo Municipio, conforme critérios pré-estabelecidos.
12.2 Do resultado da avaliagdo médica pericial ndo caberdo recursos.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscri¢do do candidato implicarda o conhecimento e a técita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 A inexatiddo de declaragdo e a irregularidade da documentacgao,

ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
processo, em qualquer fase, anulando todos os atos dele decorrentes.

13.3 Nio serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, fax, correio eletronico
ou em carater condicional.

13.4 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido.
13.5 Nao serao cobradas taxa de inscri¢do.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através
de Comisséo Organizadora e Examinadora, nomeadas pelos Decretos
n°®212 e 213, respectivamente, para essa finalidade.

14.2 A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo
assegura direito a contratagdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos. Também nio
gera direito a efetivagdo no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Sapopema, podendo o contrato ser rescindido a qualquer tempo, de
acordo com a necessidade da administragéo, ressaltando que o regime
de contratagdo ¢ Especial.

14.3 As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e
de acordo com a disponibilidade or¢amentaria, conveniéncia e
oportunidade da administragao.

14.4 As vagas destinam-se a contratagdo das fun¢des conforme quadro
de vagas constantes no Item 01 deste Edital, até que se efetivem as
contratagdes mediante o devido concurso publico.

14.5 O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura qualquer mudanga de enderego
residencial ou qualquer outro dado constante na ficha de inscrigdo.

14.6 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por
ato da Comissdo Especial de Sele¢do, o candidato que agir com
incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado e com
autoridades presentes.

14.7 Os casos omissos serfo resolvidos pela Comissdo Especial de
Selegdo do presente Processo Seletivo Simplificado, observados os
principios e as normas que regem a Administragao.

15. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXOS
15.1 Fazem parte do presente Edital o Anexo I, II e II1.
Sapopema, 15 de Agosto de 2023.

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal de Sapopema

ANEXO I
ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS:

Classe: PEDREIRO

1.2. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a
executar, organizar e preparar o local de trabalho na obra, construir
fundagdes e estruturas de alvenaria ou madeira, realizagdo de
trabalhos de obras civis como: construg¢des, reformas, acabamentos
em geral, revestimentos, contra pisos e outras atribuicdes afins.

1.3. Atribuic¢des tipicas:

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
Carregar ¢ descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados;

Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;

Realizar manutengdo em geral em vias, manejar areas verdes, tapar
buracos, limpar vias permanentes e realizar a manuten¢do em bueiros
e galerias de aguas pluviais

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;

www.diariomunicipal.com.br/amp 326



Parand, 16 de Agosto de 2023 + Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XII | N° 2837

Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e
trabalhar com emulsio asfaltica;

Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas de obras;
Moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados,
utilizando a forma e o material adequado, seguindo instrugdes
predeterminadas;

Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras;
Realizar a construgdo, manutencédo e reformas de obras de construgio
civil.

Executar outras atribui¢des afins.

1.4. Requisitos para provimento:
Instrucio — alfabetizado.

Classe: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (masculino)

1.2. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a
limpar ruas e logradouros, a executar servicos administrativos
simples, de limpeza e arrumac@o, de zeladoria, nas diversas unidades
da Prefeitura.

1.3. Atribuicdes tipicas:

Varrer ruas, pracgas, parques e jardins do Municipio, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os
referidos locais em condigdes de higiene e transito;

Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos,
carrinhos de tragdo manual e outros depoésitos adequados;

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para
coletar o lixo;

Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas,
esgotos, caixas de areia, pogos e tanques;

Raspar meios-fios;

Limpar, capinar, participar de trabalhos de caiagdo de muros, paredes
e similares;

Fazer abertura e limpeza de valas, de galerias, fossas sépticas, esgotos,
caixas de areia, pogos e tanques;

Lavar e lubrificar veiculos e maquinas;

Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las;
Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes,
desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo da
autoridade competente;

Zelar pela conservagdo e limpeza das dependéncias e instalagdes do
cemitério municipal, a fim de manté-las nas condi¢des de asseio
requeridas;

Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos
trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios ptblicos
municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;

Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforco fisico;
Realizar todos os tipos de movimentagdo de moveis e equipamentos
seguindo orientagao;

Executar servigo de limpeza e/ou manuten¢do em geral;

Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construgdo civil,
marcenaria, serralheria, pintura, jardinagem e outros;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos,
equipamentos, animais € outros;

Auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento, e pavimentagdo em
geral;

Realizar periodicamente, limpeza e desinfeccdo de bebedouros e
reservatorios

Efetuar mudanga dos méveis, armarios, materiais, produtos, etc.;
Operar sob supervisdo, rogadeira de grama, etc.;

Executar outras atribui¢des afins.

1.4. Requisitos para provimento:

Instrucio - alfabetizado

1. Classe: EDUCADOR FiSICO

1.1. Descricéo sintética: Promover a pratica de atividades fisicas para
possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengao de
boas condigdes fisicas e mentais

1.2. Atribuicdes tipicas:- Desenvolver com criangas, jovens e
adultos, atividades fisicas - Ensinar técnicas desportivas realizam
treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;
-Instruem lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um
deles; -Avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas; -
Acompanham e supervisionam as praticas desportivas; - Elaboram
informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do
desporto; - Prescrever, orientar ¢ acompanhar a todos aqueles que se
inserem no ambito da pratica da atividade fisica ou desportiva; -
Auxiliar em todas as areas e/ou projetos esportivos de competéncia da
Secretaria M. de Esportes; - Executar outras atribuigdes afins.

- Escolinhas esportivas

- Recreagéo e lazer com criangas

- Oficinas de Ginasticas

- Oficinas de dangas

- Trabalho com idosos

- Escolinhas esportivas

- Trabalhar nos trés periodos, conforme distribui¢do ¢ demanda da
secretaria.

- Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados
quando solicitado.

- Desenvolver trabalhos nos bairros rurais conforme for solicitado.

1.3. Requisitos para provimento:

Instrucio - Ensino Superior — Bacharel em Educagao Fisica

1. Classe: ELETRICISTA

2. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a
executar trabalhos de montagem, reparo e manutengdo de sistemas
elétricos.

3. Atribuicées tipicas:

Instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribui¢do, caixas de
fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especificagdes técnicas e instrugdes recebidas;

Testar a instalagfo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatiddo do trabalho executado;

Testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de
precisdo, para detectar as partes defeituosas;

Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes
elétricas em condigdes de funcionamento;

Executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;

Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

Substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos
elétricos;

Consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;
Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execu¢do dos
trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes ¢ medidas
de seguranga;

Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugio dos trabalhos;

Executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucio — ensino fundamental completo.
Experiéncia — experiéncia e cursos

ANEXO IT
Contetido programatico:
CARGOS - PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA - Compreensio e interpretagio de textos.
Significagdo de Palavras. Divisdo silabica. Ortografia oficial,
incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos
sinais de pontuagdo. Conjugacdo de verbos usuais. Antonimos e
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Sinonimos. Classes Gramaticais. Elementos Estruturais da Palavra.
Processo de Formagao de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mas e
Mais. Obs: poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as
alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA - Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros,
fracionarios e decimais (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e diviso).
Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS - Nogdes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca
e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Historia do Brasil. Problemas ambientais.
Espago natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e
energéticos. Aspectos historicos do Estado. Atualidades em diversas
areas, como: saude, seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia e relagdes internacionais. As
transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento
urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A
sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas
ambientais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Leitura e interpretagio de
projetos de construg¢do e arquitetura. Preparo de concretos e
argamassas. Constru¢do de alicerces como baldrame, sapata isolada,
radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e
encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de
amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado.
Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, emboco e
reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgdo civil.
Nog¢des dos Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais cerdmicos; vidros;
tintas e vernizes. Nogdes de seguranca no trabalho. Uso de
equipamentos de protecdo individual. Relagdes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho.

CARGO - ELETRICISTA

LINGUA PORTUGUESA - Compreensio e interpretagio de textos.
Significagdo de Palavras. Divisdo silabica. Ortografia oficial,
incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos
sinais de pontuacdo. Conjugacdo de verbos usuais. Antdonimos e
Sinonimos. Classes Gramaticais. Elementos Estruturais da Palavra.
Processo de Formagdo de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mas e
Mais. Obs: poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as
alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA - Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros,
fracionarios e decimais (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo).
Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS - Nogdes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca
e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Historia do Brasil. Problemas ambientais.
Espago natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e
energéticos. Aspectos historicos do Estado. Atualidades em diversas
areas, como: saude, seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia e relagdes internacionais. As
transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento
urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A
sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas
ambientais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em
instalagdes elétricas. Tipos de instalacdes elétricas. Praticas em
instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretagdo
de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho.
Conhecimento pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevencéo
de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade).
Combate e prevencgdo a incéndio. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Apresentagdo pessoal.

CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

LINGUA PORTUGUESA - Compreensio e interpretagio de textos.
Significagdo de Palavras. Divisdo silabica. Ortografia oficial,
incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos
sinais de pontuagdo. Conjugacdo de verbos usuais. Antonimos e
Sinonimos. Classes Gramaticais. Elementos Estruturais da Palavra.
Processo de Formagdo de Palavras. Uso de Mau ¢ Mal. Uso de Mas ¢
Mais. Obs: poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as
alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA - Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros,
fracionarios e decimais (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo).
Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples. Razo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS - Nogoes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca
e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Histéria do Brasil. Problemas ambientais.
Espago natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e
energéticos. Aspectos histéricos do Estado. Atualidades em diversas
areas, como: saude, seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagio, tecnologia, energia e relagdes internacionais. As
transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento
urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A
sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas
ambientais. Servigos de limpeza e varri¢do. Sistemas e produtos de
limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e
higiene. Normas de seguranga. Nogdes gerais de organizagdo e o uso
correto do material de limpeza e seu armazenamento em local proprio
e adequado. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nogoes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

CARGO - EDUCADOR FiSICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo ¢ interpretagio de textos.
Ortografia oficial, incluindo as altera¢cdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Flexdo em género e niimero dos substantivos e
adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de
conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagao pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego
de sindénimos, anténimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oragéo
(periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracdo) e¢ do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinagdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugacdo e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo
ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo
novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA - Anélise e interpretagio de graficos e tabelas
envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros
inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Razdo. Proporgao. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2°
grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo
retangulo.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica,
relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Historia do
Brasil. Problemas ambientais. Espaco natural paranaense: relevo,
hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos do
Estado. Atualidades em diversas areas, como: saude, seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia,
energia e relagdes internacionais. As transformagdes politicas no
mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a
conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Educagdo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacdo,
caracteristicas e competéncias do profissional de educagdo fisica.
Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferengas
individuais; conhecimento de resultados e motivagdo. Organiza¢do do
ensino: planejamento, selecdo de conteudos, metodologia e avaliagdo.
Educagdo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptiddo fisica,
saude e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da
saide e do lazer: principios basicos da orientacdo de exercicios.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condigdes
ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes
marciais, musculagdo, atividade laboral e exercicios compensatorios
nas perspectivas da satde, do lazer e da qualidade de vida:
conhecimentos sobre a especificidade do contetido, regras, métodos,
modalidades, apreciagdo, prescricdo e avaliacdo. A intervengdo do
profissional de Educacdo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o
esporte para o lazer e o esporte para a saude: Concepgoes,
significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes:
concepgdo, competéncias ¢ habilidades necessarias ao gestor
esportivo. A Educacéo Fisica ¢ os temas transversais. Prescri¢o,
supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas ¢ de lazer para
diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescri¢do,
supervisdo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para
diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos
anatomo-fisiologicos. Educagdo fisica e satide coletiva. Pardmetros
Curriculares Nacionais (Educacao Fisica).

ANEXO III
ANEXO II1 DO EDITAL N.” 90 /2023

CRONOGRAMA DO PSS n° 005/2023

Divulgacio Oficial do Edital 16/08/2023

Inscrigdes 17 A 27/08/2023

Divulgacio Oficial do Resultado da Avaliagio das

SO = 28/08/2023
Inscri¢des e homologacio

Prova escrita, prova de Titulos e Prova Pratica 30/08/2023

Resultado da Prova de Titulos, da Prova Escrita e da

prova pritica 01/09/2023

Recurso da Provas 04/09/2023
Classifica¢iio Final 06/09/2023
Recurso sobre Classificagao Final 11/09/2023
Resultado Final Conclusivo e Homologacio 13/09/2023
Convocacio para Contratacio dos Aprovados 14/09/2023

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal de Sapopema
Publicado por:
Franciele Flor Delfino de Oliveira
Cédigo Identificador:78438D13

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENGES

OBJETO: Registro de Pregos para contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos de empresas para a prestagdo de servigos de
Radiologia Odontolégica, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital com as caracteristicas descritas
no Termo de Referéncia — Anexo I deste edital

DATA DA ABERTURA: 11/08/2023, as 08hs30min. Ndo acudiram
licitantes, CERTAME DESERTO.

Sengés, 15 de agosto de 2023.

NELSON FERREIRA RAMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thiago Paulino Dos Santos
Caodigo Identificador:787BCE35

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 075/2023
(Processo Licitatorio n.° 135/2023)

OBJETO: O objeto da presente licitacdo ¢ a escolha da proposta mais
vantajosa para Registro de Pregos com vista a futura e eventual
contratacdo de empresa para prestagdo de servigos, fornecimento de
produtos e locacao de itens de decoragdo destinados a eventos de
inauguracio, feiras municipais, campanhas, stands, conferéncias,
festivais e demais eventos, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital com as caracteristicas descritas
no Termo de Referéncia — Anexo V deste edital.

JOSE LUIS DE CAMARGO 12252692880, inscrita pelo CNPJ n°
31.561.538/0001-07, nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010,
011,012, 013, 014, 015, 016, 017, 018, 019, 020, 021, 022, 023, 024,
025, 026, 027, 028, 029, 030, 031, 032, 033, 034, 035, 036, 037, 038,
039, 040, 041, 042, 043, 044, 045, 046, 047, 048, 049, 050, 051 ¢ 052
do objeto desta licitagdo, com valor total global de RS 162.752,00
(cento e sessenta e dois mil, setecentos e cinqiienta e dois reais).

HOMOLOGACAO: 15/08/2023
Sengés, 15 de agosto de 2023.

NELSON FERREIRA RAMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thiago Paulino Dos Santos
Cédigo Identificador:982A790D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 3824/2023

Stmula: Abre Credito Suplementar no valor de R$
1.506.000,00, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SENGES, ESTADO DO
PARANA, NELSON FERREIRA RAMOS, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI
MUNICIPAL N. 585/2022 DE 06/10/2022.

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Suplementar no valor de R$ 1.506.000,00, nas seguintes Dotacdes
Orcamentarias:

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 081/2023
(Processo Licitatorio n.° 128/2023)

Suplementar

Codigos Descri¢do Valor

03 PROCURADORIA GERAL

03.001 DEPARTAMENTO DA  PROCURADORIA]
GERAL

03.092.0003.2004 | MANUTENCAO DA PROCURADORIA GERAL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

3.3.90.39.00.00 PESSOA JURIDICA

340 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 4.000,00
SUBTOTAL 4.000,00
04 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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