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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ERECHIM/SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N201/2023

lldo Guilherme Schneider, Presidente da Camara Municipal de Nova Erechim, torna publico o Edital
de abertura para realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Nova Erechim, que se regera pela Lei Organica do Municipio,
Lei Complementar n° 066/2009, Resolucdo 004/2009 (Regimento Interno da Céamara), suas
alteragOes e atualizacfes e pelas normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico serd acompanhado pela Comissdo designada pelo Presidente através da
Portaria N.° 583/2023 e a coordenacdo técnico/administrativa do Concurso Publico serd de
responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero
de vagas, a jornada de trabalho e a descricdo das fungBes sdo os constantes do Anexo | deste
Edital.

1.1.1. A Cémara Municipal de Nova Erechim reserva-se o direito de admitir os candidatos
classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a
vigéncia do Concurso.

1.2. As condicbes de habilitacdo e definicdo de conteldos programaticos, o processo de
classificacdo e as demais informacdes proprias do cargo constardo de instrucdes especificas,
expressas nos Anexos |, Il, e lll, partes integrantes do presente Edital.

1.2. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

Evento Data Provavel
Inscri¢des exclusivamente pela internet (on-line) 21/08 a 19/09 de 2023
Solicitagéo de Isencgéo do valor de inscrigdo 21 a 30/08/2023
Publicacéo do resultado da analise dos pedidos de isencao 13/09/2023
Prazo final para pagamento da inscrigdo para todos os candidatos 19/09/2023
Listagem dos inscritos: divulgacdo das inscrigdes por cargo 22/09/2023
Divulgacédo dos locais de prova 10/10/2023
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 22/10/2023
Gabarito Preliminar divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 23/10/2023
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 24 e 25/10/2023
Gabarito Definitivo divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 10/11/2023
Classificag&o Preliminar 10/11/2023
Recursos contra pontuagéo 13 e 14/11/2023
Classificagéo Final 30/11/2023

1.3. O cronograma € uma previsao e poderd sofrer altera¢gdes, dependendo do niumero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Acompanhamento, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracfes nos meios de divulgacdo do certame.
1.4. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do cargo escolhido, preencher com aten¢cdo os quadros solicitados, conferir todos os dados,
confirmar a inscricéo e realizar o pagamento do boleto gerado.
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2. REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacfes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente
registro de inscricdo no respectivo orgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na
Lei.

2.9. Apresentar declaracgdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacgéo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do
servico publico no exercicio de fungdo publica qualquer.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Em razdo do numero de vagas reduzido ndo sera reservada vaga para pessoa com deficiéncia.
3.2. E assegurado ao candidato com deficiéncia o direito de inscrever-se, desde que a sua
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscrigdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagdo da prova.

3.4. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.3,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo da prova.

3.5. A realizagdo da prova por estes candidatos, em condicfes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.6. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso, tera
seu nome publicado na lista geral de classificagéo.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Periodo: 21 de agosto a 19 de setembro de 2023, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.2. Valor de inscricao:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR
Nivel Superior R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
Nivel Fundamental R$ 80,00 (oitenta reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, ao formulario de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da
inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 21/08 e 18:00 (dezoito)
horas do dia 19/09 de 2023.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato poderd verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
(www.ibam-concursos.org.br) através da opc¢éo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
ndo sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento bancério.
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4.4.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o Gltimo dia de inscricdes até o horéario definido
no item 4.4, caso contrario nao sera considerado. No caso do agendamento bancério, o crédito s6
acontece no dia posterior e por esta razdo ndo tem validade.

4.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos componentes de familia de
baixa renda nos termos dos Decretos 6.593/2008 e 11.016/2022, os doadores de sangue que
tenham realizado, no minimo, 03 doacfes nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacéo
do Edital e, no termos da lei n® 1973/2022, os candidatos que, pelo periodo de 2 (dois) anos, a
contar da data de atuacdo a servico da Justica Eleitoral ou do Tribunal do Juri, tiverem sido
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servigos no periodo eleitoral,
visando a organizacdo, execucdo e apuracdo de eleicdes oficiais, plebiscitos ou referendos no
Estado de Santa Catarina, e que atuarem como jurados em uma das Comarcas do Estado de
Santa Catarina por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicédo, plebiscito ou referendo) ou Juri,
consecutivos ou nao..

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar o comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br) e a declaragéo
assinada de que atende a condicdo estabelecida em lei, conforme Anexo IV deste edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que
realizou a doagdo, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de um ano que antecede a data de
publicacédo deste edital, através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isenc@o na condigcdo de prestador de servicos eleitorais ou como membro
de jari,

o eleitor convocado e o jurado, terdo que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica
Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servi¢co de jurado
perante o Tribunal do Jari.

4.5.4. Em qualquer situacdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario
identificado como Anexo IV, devidamente preenchido, o comprovante de pré-inscricdo neste
concurso (boleto), juntamente com os demais comprovantes para o escritorio regional do IBAM —
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP
89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no periodo de 21 a 30 de agosto de
2023, com a identificagdo “Concurso Camara Nova Erechim”.

4.6. A Comisséao Especial do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte
na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrbnico do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos no dia 13/09/2023.
4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencéo da inscricdo, no prazo de 2 dias
Uteis, contado da data da publicacdo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencéo das inscricdes devera ser apresentado conforme
item 6.2 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderéo,
querendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo
com o item 4.4,

4.7. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados ap6s o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscri¢cao foi pago. Se seu nome néo constar da listagem de inscritos,
publicada dois dias apds o encerramento das inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com
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o IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no
telefone (47) 3041 6262, no horario compreendido entre 9h e 12h, a fim de verificar a razdo da
pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Camara Municipal de Nova
Erechim ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por
falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conex&do ou a transferéncia de
dados.

4.10. Nao havera inscrigcdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente serd devolvido em caso de suspensao, anulacdo
ou cancelamento do Concurso Publico, descabendo qualquer outra hipotese de devolugéo.

5. DAS PROVAS

5.1.1. As provas serdo eliminatérias e classificatdrias, e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e lll deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. As provas serao realizadas, no Municipio de Nova Erechim, no dia 22 de outubro de 2023, as
09h e terd a duragao de trés horas.

5.2.1. Os candidatos poderéo acessar e imprimir o cartdo de confirmagéo, com data, horario e local
da prova. O cartdo estara disponivel, a partir de 10/10/2023, no site (www.ibam-concursos.org.br),
no link Area do Candidato.

5.2.2. SO sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido
no cartdo de confirmacéo.

5.2.3. O candidato que chegar ap6és o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.4. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam ao local de prova pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.5. O candidato deverd comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, oficial e com fotografia e caneta esferogréfica azul ou preta.

5.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRC); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e
RG.

5.2.7. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem anterior, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos
eles, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao
digital, além da assinatura, no cartdo resposta e em formulario proprio.

5.2.8. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, ndo poderd consultar nenhum
material de estudo como livros ou apostilas, deverd obrigatoriamente manter desligado
gualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e
os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone
celular, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palmtop, relogio
digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera na exclusdo do candidato do
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certame, podendo a organizacdo do Concurso vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos
além dos anteriormente citados.

5.2.9. Nos locais de prova poderé haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.10. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderéo deixar a sala de provas
juntos, apés assinarem o boletim de sala.

5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderéa fazé-lo em sala
reservada, desde que 0 requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

5.2.13. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.14. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.15. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crian¢a, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.16. Nos horarios previstos para amamentagcdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.17. Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.18. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagdo da questao ou questdes afetadas.

5.2.19. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissao, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizacao das provas.

5.2.20. A Comissdo podera, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso.

5.2.21. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.4. Contagem de Pontos
5.4.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nucleos de prova.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados ap6és a publicacao do ato que motivou a reclamacéo, no horario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opcéo Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso,
o candidato devera construir sua argumentacdo no campo da mensagem e enviar.

¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida.
Que conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opcao Area do candidato - RECURSOS.
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e) o IBAM e a Camara de Vereadores de Nova Erechim ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
candidato e através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM
gualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.
6.3. Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 6.2.
6.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragdo, fax, via postal ou outro
meio que néo seja o especificado no item 6 e seus desdobramentos do Edital.
6.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
6.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicacdo
ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
6.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 6 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente e/ou sem pedido;

€) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
6.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).
6.9. Ndo haveréa 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item
5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condic@es la estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
29) maior n? de pontos na prova de Legislagao;

3°) maior n? de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n°® 10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 23 de outubro de 2023, no site (www.ibam-
concursos.org.br).
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8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.2. Apés decididos todos os recursos, sera publicada, no site (www.ibam-concursos.org.br), uma
relacdo final com todos os candidatos aprovados por ordem de classificacao.

8.3. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Presidente da Camara, publicado no
Mural da Camara de Vereadores de Nova Erechim e no site: www.cvne.sc.gov.br, e tera validade
de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, serao
encaminhados para o exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do
presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagao.

9.2. Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o
exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatério.

9.2.1. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2, poderdo ser
requisitados exames complementares.

9.3. A Camara de Vereadores de Nova Erechim fara a convocacao dos aprovados, obedecendo a
ordem de classificacdo, através de correspondéncia eletrbnica (e-mail), aplicativo WatsApp e
correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de
recebimento (AR) pessoa a pessoa.

9.4. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentacao
necessaria a sua nomeacgdo (conforme item 2 do edital), ao setor administrativo da Céamara
Municipal de Nova Erechim /SC.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.
10.2. Sera excluido do certame o candidato que:
a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso;
b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagédo das provas, de modo a prejudicar
o0 andamento normal do Concurso;
c) deixar de assinar o cartdo resposta,
d) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato;
e) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel,
f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.
10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Erechim.
10.4. A aprovacao em Concurso nao gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo critério
da Camara, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e
futura da Camara Municipal de Nova Erechim.
10.5. O acompanhamento das publicagGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato, através do site www.ibam-concursos.org.br.
Nao serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado do Concurso Publico, porém
outras se necessario, poderdo ser obtidas pelo telefone 47 3041 6262, no horario compreendido
entre 9h e 12h.
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10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto ao IBAM, até
a publicacéo da classificacdo final do Concurso, e junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Nova Erechim, ap6s a homologacao do resultado do Concurso.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em
deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.8. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no
mural da Camara Municipal de Nova Erechim.

10.9. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a técita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do Concurso, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

Nova Erechim, 16 de agosto de 2023.

Ildo Guilherme Schneider
Presidente da Camara de Vereadores de Nova Erechim/SC
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CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-

DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE JORNADA BASE

CARGO VAGAS | SEMANAL (R$)

NIVEL SUPERIOR

01 CONTADOR Diploma de curso. de graduacdo em Ciéncias Contabeis e 01 20h 4.776.45

comprovante de registro no CRC
AUXILIAR DE SERVICOS :
02 GERAIS Ensino Fundamental completo CR 40h 2.090,90
DESCRICAO DA FUNCAO

CONTADOR:

- Planejar e conduzir plano e programa de andlise sobre o funcionamento correto dos controles financeiros e contdbeis, transa¢des, normas, rotinas e
procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos da Camara Municipal; - Corrigir a escrituragdo dos livros contabeis,
atentando para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais, utilizando sistema manual e mecanizado, a fim de cumprir as
exigéncias legais; - Elaborar balancetes, balancos e outras demonstragBes contabeis, aplicar técnica apropriada, apresentar resultado parcial e total
da situacao patrimonial da Camara; - Efetuar conciliagcdo, detectar erros para assegurar a correcdo da operacao contabil; - Verificar documentos
guanto a correcdo dos lancamentos; - Organizar relatorio contabil referente a situacdo global do 6rgédo, transcrever dados estatisticos; - Orientar,
supervisionar e efetuar calculo de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis e instalacdes, baseando-se por indices
adequados a cada caso; - Coordenar e participar da elaboracao de programa contabil, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo
considerado; - Assessorar os O0rgdos em assuntos de sua competéncia; - Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade; - Assessorar a
Presidéncia, a Mesa, os Vereadores e as Comissfes permanentes, especialmente a Comisséo de Financas e Orcamentos e as Comissdes especiais,
inclusive nas atividades de Controle externo a ser realizado junto ao Executivo Municipal; - Desempenhar outras tarefas determinadas pelo
Presidente.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Zelar pela manutencao das instalac6es, mobiliarios e equipamentos do 6rgao; Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do
orgao, jardins, garagens e seus veiculos; Manter em condi¢Bes de funcionamento 0s equipamentos de protecao contra incéndios ou quaisquer outros
relativos a seguranca da Camara Municipal; Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos Servidores, Vereadores e visitantes; Receber,
protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; Requisitar material necessario aos servi¢os; Processar cOpia de documentos; Receber,
orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias da Camara; Receber e transmitir mensagens;
Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias da Camara; Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos da Camara; Relatar as

anormalidades verificadas; Atender telefone e transmitir ligagdes; Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo,
assim determinadas pelo Presidente ou pelo Secretario Geral.
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ANEXO I

DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

Cargo Disciplina Numero Valor de~ Minimo de pontos
de cada questéao exigido em cada
questdes Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
CONTADOR
Legislagéo 10 10 40
Portugués 10 10 40
Nivel Fundamental
Cargo Disciplina Numero Valor de Mlnl_rno de Pontos
de cada exigidos na Prova
Questbes Questao
Conhecimentos Técnico-profissionais
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Lo 10
Matematica 30 120

Portugués
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA

| Portugués para Contador

Interpretacdo, compreensédo e inferéncia de informagdes e sentidos construidos nos textos verbais e ndo
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesao e coeréncia. ldentificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Funcdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacao
de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo
dos nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oragéo;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase);
emprego dos sinais de pontuacao; acentuagéo gréafica; uso dos porqués; ortografia.

Legislagdo Constitucional e Municipal para Contador

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e lll). Triparticdo de poderes na constituicdo
brasileira: Poder, Funcdo e 6rgdos. Funcdes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Administracao
Publica: Principios. Administracdo direta e indireta. Concessdo e permissdo de servigos publicos. Lei
Federal que regula o acesso a informagfes de 6rgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade
Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Resolucdo N°. 004/2009 — Regimento Interno da Camara Municipal.

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

CONTADOR

Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas alteracdes). Principios fundamentais de Contabilidade
na Perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes). integra
do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 92 Edicao, incluindo o Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementario da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Funcéo e
Subfuncéo. integra do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 122 edic&o. Portaria Interministerial STN
— Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orcamento e Financas n° 163/01 e alteracBes. Portaria
n® 42/99, do MOG - Ministério de Orgcamento e Gestdo, e alteracdes. A Lei n°® 4.320/64 que Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei Complementar Federal n°201/00 — LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal e altera¢des. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n°
10.028/00). Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil: da fiscalizagdo contabil, financeira e
or¢camentaria, dos Impostos e da reparticdo da receita tributaria, das financas publicas e dos or¢gamentos,
da Emenda Constitucional n° 93, da Emenda Constitucional n° 29. A Lei Federal n°® 8.429/92 e alteracoes.
Lei Complementar Federal n® 131/09. Lei Complementar Federal n° 141/12. Lei Federal n® 12.527/11. Lei
Federal n® 12.846/13 que disp8e sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
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pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira. Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracles, Lei Federal N° 14.133/2021, a Lei Federal n°® 10.520/02. Lei Federal 14.113 (consolidada).
Decreto Federal 10.540/2020, que dispde sobre o padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e
Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle. Resolu¢cbes n°40/2001 e
43/2001 do Senado Federal a dispor sobre Divida Publica e Opera¢cbes de Créditos. Lei Federal n°
13.019/14 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes
da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal e as
Emendas Constitucionais n° 25/00 e n° 58/09. Decisdo Normativa n° 06/2008 (consolidada) do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina. Instru¢do Normativa n° 14/2012 e alteracbes do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina. Instrugdo Normativa n® 11/2011 e alteragbes do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina. Instrugcdo Normativa n® 20/2015 (consolidada) do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n® 19/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.
Atos normativos do Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestédo (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina e a Instrucdo Normativa IN TC n. 28/2021 e atualizagfes. Instrugdo Normativa
n® 25/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrugdo Normativa n° 21/2015 do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Sistemas de Controle Interno e Controle Externo.
Conceitos e principios aplicaveis a Planos e Orgamento Publico e a Despesa Publica. Aspectos contabeis
da Consolidacao das Normas dos Regimes Proprias de Previdéncia Social.

» NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural,
Sujeitos da oragdo; Sinbnimos e antbnimos; Acentuacdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal;
Sentido e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matemética bésica. Resolucdo de problemas envolvendo operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicagcéo e
divisdo; Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio l6gico.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA DE CONHECIMENTO TECNICO PROFISSIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NocOes béasicas de conservacdo e manutencdo de ruas e pragas publicas. Cuidados para com o
patrimdénio publico. Utilizacdo de materiais e equipamento de limpeza, guarda e armazenagem de
materiais e ferramentas. Servicos relativos a jardinagem em geral. Limpeza de terrenos. Ferramentas
manuais normalmente utilizadas em atividades agricolas: tipos, formas de uso, cuidados, preparacdo e
manutencgdo para o uso. Nocdes basicas de armazenamento de produtos de limpeza. Cuidados no uso de
produtos de limpeza. No¢des bésicas de seguranca no trabalho e uso de EPIs. Relag6es humanas.



