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ANEXO Il AO EDITAL COMPLEMENTAR N° 07
FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA/TEORICA

Nome do Candidato:
CPF:
Identidade:

Cite a abaixo a(s) questéo(des) que deseja contestar, apresentar argumentacéo clara e concisa.

Assinatura do Candidato

goREF M(;JN DE SAOg'%L?:()DO ARAGUA(')A (MT)'U(’;"DADE DE Art. 2° Fica averbado o tempo de contribuigdo, ndo concomitante, equiva-
NTROLE INTERNO (UCI) - MARILEIKO APARECIDA MIYKE . . .
PORTARIA-IPASFA N° 7/2023, DE 11/08/2023 - AVERBAGAO DE lente ha 357 dias liquidos, correspondente a 11 (onze) meses e 27 (vinte

TEMPO DE SERVIGO, NAO CONCOMITANTE, EM FAVOR DA e sete) dias:
SENHORA ANA CAVALCANTE DA SILVA, SERVIDORA PUBLICA _
DESTE MUNICIPIO. Periodo Orgao Tempo
04/01/1993 a 31/12/ |MUNICIiPIO DE SAO FELIX DO ARA- 11 meses e 27
PORTARIA N° 7, DE 11 DE AGOSTO DE 2023. 1993 GUAIA — MT dias
Dias Liquidos: 357

Dispoe sobre Averbagdo de Tempo de Servigo, ndo concomitante, em fa-
vor da Senhora Ana Cavalcante da Silva, servidora publica deste Munici- | Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

pio. Registre-se,
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMEN- Publique-se e
TO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas por lei;

RESOLVE:

Cumpra-se
Sé&o Félix do Araguaia/MT, 11 de agosto de 2023.

Art. 1° Averbar o tempo de contribuicdo ndo concomitante, conforme Cer- WEMES PEREIRA LEITE

tiddo Original de Tempo de Contribuigdo sob n° 08001010.1.00018/23-0, | Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento
expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2023 PARA DESIGNAGAO E CONTRATAGAO TEMPORARIA EDITAL N°. 04/2023

A Secretaria de Administragdo do Municipio de Sao José do Povo, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, autorizado pela Lei Municipal de n°. 517/2012 de 09 de abril de 2012, regidos pelas normas constantes neste Edital.
Considerando-se a urgente necessidade temporaria de se suprir demandas do servigo publico municipal em suas diversas secretarias municipais, torna
publico a todos os interessados a realizagéo de Teste Seletivo para preenchimento temporario.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES 1.1 — O processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria sera regido por este Edital e coordenado
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e comissao instituida pela portaria N° 75/2023, de 15 de agosto
de 2023. 1.2 — O cargo, vagas disponiveis, carga horaria, remuneragdes, pré-requisitos e atribuigdes dos cargos serdo aqueles informados no Anexo
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| deste Edital.1.3 — Os requisitos situados no item 2.0 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO deste Edital deveréo ser atendidos e comprovados
na data da nomeago.1.4 — Este Seletivo sera realizado mediante aplicagdo de prova de carater classificatério e eliminatério. E de inteira responsabili-
dade dos candidatos acompanharem as publicagdes de todos os atos, editais € comunicados referentes a este Seletivo, ao quais serdo publicados no
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.saojosedopovo.mt.gov.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.1.5 — O candidato podera
obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de S&o José do Povo,
situada na Rua José Salmem Hanze

— 924 Centro — Sao José do Povo - MT, no horario das 12:00 as 17:00hs, informagdes pelo telefone 66 3494-1113 ou 66 3494-1137.
1.6 — Integram a este Edital os seguintes Anexos:

Aexo | — Das Vagas. Anexo Il — Cronograma.

Anexo Il — Contetido Programatico Anexo IV — Planilha de Prova Prética

2 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO 2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado; 2.2 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares; 2.3
— Ter idade minima de dezoito anos completos na data da designacéo e/ ou contratagao; 2.4 — Apresentar os documentos pessoais e comprovantes de
endereco atualizado; 2.5 — Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacdes deste Edital. 3 — DAS INSCRIGOES
3.1 — A inscrigdo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricdo que sera preenchida no ato da inscrigdo pelo participante e entregue
junto com copia de documento pessoal com foto no periodo de 21de Agosto de 2023 a 25 de Agosto de 2023 horas, das 13:00 as 17:00 horas, na
Prefeitura Municipal de Sdo José do Povo-MT, situada na Rua: José Salmem Hanze — 924 Centro, Sdo José do Povo-MT, no setor de Tributagéo. 3.2 —
Sera cobrado a titulo de inscrigdo de R$ 35,00 (Nivel Superior) +Taxa de servigos a titulo de inscrigdo (R$ 4,10) e R$ 25,00 + Taxa de servigos a titulo
de inscrigdo (R$ 4,10) para os demais cargos. 3.3 - Estéo isentos do valor de inscrigdo e taxa as pessoas de baixa renda inscritas no CadUnico. 3.4 -
Nao serdo aceitas inscrigdes via fax e via postal. 3.5 - As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao
do Processo Seletivo o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de inscricdo que ndo estiverem de acordo, preenchidos de forma
incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos. 3.6 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na
tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital. 3.7 - No ato da inscricdo nédo serao verificados os comprovantes das condi¢gdes da
participagao. No entanto, o candidato que n&o as satisfizer sera eliminado do processo seletivo. 4 — DAS PROVAS:

4.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se para a realizagdo das provas documento de identificagdo, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, 30
(trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, sendo considerado eliminado o candidato que deixar de comparecer. 4.2 - A prova objetiva, sera
realizada no dia 02 de setembro de 2023, no periodo matutino, na Escola Municipal Prof. Sebastido Gomes de Oliveira, localizada a MT 470, nesta
cidade, no horario das 08:00 as 11:00 horas, a prova sera objetiva e sera composta de 30 (trinta) questdes de acordo com o conteudo programatico
(anexo lll), todas de multipla escolha, contendo quatro alternativas do tipo (a, b, c, d) e somente uma correta, atribuindo-lhe o valor de 1,00 (um ponto),
para cada questéo correta, totalizando 30 (trinta) pontos. 4.3 — A prova de teste pratico, nos termos do anexo IV, sera composta de 03 testes com notas
de 01 a 05 cada, onde sera analisada a aptiddo dos candidatos nos seguintes critérios: teste 01: verificagdo do veiculo; teste 02: verificagdo do co-
mando; teste 03: desempenho de servigo na area. 4.4 — Para classificagdo final serdo somadas as notas da prova objetiva e pratica. 4.5 Os candidatos
ao cargo de Tratorista, Motorista e Operador de Maquinas, deverdo comparecer a Secretaria de Obras — para a realizagao da prova pratica de diregéo
veicular no dia 02 de Setembro de 2023, as 13:00h, munidos de documento de identificagdo. 4.5.1. Nao participara da prova pratica o candidato que
nao realizar a prova objetiva. 4.5.2. Os candidatos inscritos serdo chamados por ordem alfabética para a realizagédo das provas praticas. 4.6.1. Os candi-
datos somente poderdo acessar as dependéncias do local de realizagdo de provas mediante a apresentagao da Carteira Nacional de Habilitagdo. 4.6.2.
O acesso as dependéncias ao local de realizagéo de provas somente sera permitido: aos candidatos, Comissdo Organizadora, Fiscais. 4.7.3. Nenhum
candidato podera adentrar o local de realizagédo de provas se apresentar sinais de embriaguez. 4.7.4. Nao sera permitida a entrada do candidato que se
apresentar apés o horario determinado nos itens

4.2 e 4.3 deste Edital.

4.8. Fica terminantemente proibido aos candidatos, durante o periodo destinado a realizagao das provas objetivas, o uso de bonés, 6culos de sol, cha-
péus, reldgios, etc. 4.9. Os fiscais de provas nédo se responsabilizardo pela guarda de nenhum objeto dos candidatos. 4.10. Em hipétese alguma as
provas serao realizadas fora dos locais e horarios determinados neste Edital.

4.10.1.A auséncia do candidato para a realizagdo das provas objetivas implicara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado 04/2023, nédo
havendo, em hipotese alguma, outra oportunidade para sua realizagdo.

4.11. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos de seu inicio; 4.11.1. As lactantes sera
permitida a amamentagao, todavia, ndo sera aumentado o tempo total para a realizagédo das provas.

4.11.2.A candidata lactante devera informar no ato da inscricdo a sua condigao para que a Comissdo Organizadora providencie local apropriado para
amamentacao.

4.11.3.0 periodo para a amamentacéo sera acompanhado integralmente por uma coordenadora de ambiente e Fiscal de Sala.
4.11.4. A crianga sera conduzida do portdo do local de realizagdo de provas até a sala de amamentagao por uma coordenadora de ambiente.

4.12 - Os candidatos deverdo assinalar o cartdo resposta com caneta esferografica de tinta azul ou preta. Serao consideradas marcagdes incorretas as
que estiverem em desacordo com este edital, tais como, dupla marcagéo, marcagao rasurada ou emenda.

Nao sera permitido o ingresso do candidato no local da prova sem a cédula de identidade ou documento oficial de identificagdo, com fotografia, sendo
os retardatarios ou ausentes eliminados do certame.

4.13 - Nao sera permitido o uso de qualquer material bibliografico, celular ou congéneres durante a prova, nem qualquer comunicagdo com outro can-
didato. 4.14 — Em caso de empate na pontuagéo final, sera considerado como critérios de desempate: a) o candidato de maior idade; b) quantidade
de acertos na disciplina de portugués. 5 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS/CONVOCAGAO 5.1 — Todos os atos do processo seletivo serdo
devidamente divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Sdo José do Povo, no Site da Prefeitura Municipal de S&o José do Povo-MT e no diario
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oficial da Associagdo dos Municipios de Mato Grosso - AMM. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as etapas do processo
seletivo simplificado nos canais de comunicagado supracitados. 5.2 — A convocacgao para designacéo e/ou contratagdo obedecera a ordem de classifi-
cagao final dos candidatos. 5.3 — O candidato que ndo comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds convocagdo de que trata o item anterior,
sera considerado desistente. Esse prazo podera ser prorrogavel uma Unica vez no interesse da Administragdo Publica. 6 — DOS RECURSOS 6.1 -
Recursos a fatos extraordinarios deverao ser dirigidos a Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal, em impresso proprio, entregue sob pro-
tocolo pelo proprio candidato, ou procurador legalmente habilitado, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da inscrigéo,
enderecgo para correspondéncia e telefone. 6.2 - O prazo para interposigao de recursos obedecera ao disposto no anexo Il deste edital. 6.3 - Admitido
o recurso, cabera a Procuradoria Juridica manifestar-se pela reforma ou manutengéo do ato ocorrido, cuja decisdo sera comunicada ao candidato por
telefone informado pelo candidato na inscrigdo, e disponibilizado copia no prazo de 01 (um) dia util nesta secretaria, sem prejuizo da publicagdo no
mural da Prefeitura Municipal. 7 — DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATAGAO 7.1 — Os contratos seréo vinculados
ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS. 7.2 — O Regime Juridico de contratagéo sera por tempo determinado de ATE 01 (UM) ANO, podendo
ser prorrogado pelo mesmo prazo do contrato principal (Lei Municipal n. 517/2012). 8 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDIGOES PARA
CONTRATAGAO 8.1 — A contratagéo dar-se-4 com a assinatura do Prefeito Municipal. 8.2 -- Os candidatos aprovados seréo contratados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo. 8.3 — Documentos a serem apresentados na convocagdo para a contratagdo: Copia do RG e CPF Carteira
Nacional de Habilitagdo (Cargo de Tratorista, Motorista, Operador de Maquinas, Fiscal de Obras e Fiscal de Tributos) Titulo de eleitor e comprovante
de quitacdo eleitoral, Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico acompanhando de declaragéo de concluséo pela entidade), Declaragédo de
ndo acumulo ilegal de cargos ou empregos publicos (AUTENTICADA), Declaragao de bens (AUTENTICADA), Numero do Pis/Pasep, Comprovante de
residéncia atual, Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia do RG e CPF do conjuge), Certiddo de Nascimento, RG e CPF de dependentes se for
o caso, Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino, Carteira de trabalho — CTPS (parte da foto e data de expedigdo) — (comprovante
de experiéncia profissional, caso possua), Exame médico admissional. 8.4 — Sao condigbes para a designagao e/ou contratagédo: a) Ter sido aprovado/
classificado no processo seletivo simplificado; b) Apresentar documentagédo completa, devidamente relacionada no item 8.3 deste edital.

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS 9.1 — A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo simplificado contido neste
Edital. 9.2 — A aprovagdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de designacgao e/ ou contratagdo aos candidatos classificados,
sendo obrigatéria somente & contratagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas. 9.3 — E reservado a cada Secretaria Municipal o direito
de proceder a designacgéo e /ou contrato administrativo dos classificados, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades. 9.4 — Os
casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo, se necessario, encaminhados a Assessoria Juridica. 9.5
— Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderado ser feitas por meio de retificagao divulgada no site da prefeitura e quadros de
aviso. 9.6 — Os contratos regidos por este edital findam-se de acordo o prazo determinado, conforme solicitado pelo secretéario responsavel, podendo
ser renovado em igual prazo. 9.7 — O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano, contando a partir da data da homologagéo do presente processo
seletivo.

Sé&o José do Povo-MT, 17 de Agosto de 2023.
JACOB SOARES DE OLIVEIRA PRESIDENTE DA COMISSAO
ANEXO | - DAS VAGAS

REMUNERAGAO |CARGA HORARIA SE-

N°|CARGO REQUISITO TIPO DE PROVA INICIAL MANAL VAGAS
Ensino Fundamental completo -ﬁ-’ﬁ/(/?\VA OBUE-
01|TRATORISTA CNH cat. Minimo "B” +  |R$2.083,04 40H 01+CR
Ter no minimo 12 (doze) meses de Experi- PROVA PRA-
éncia TICA
02|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  |Ensino Médio completo PROVA OBJE-|Rs 1.609,65 35H CR
03|COVEIRO Ensino Fundamental Completo PRQVA OBJE-|R$1.320,00 40H 01+CR
Ensino médio completo G GRS
+ =
04/FISCAL DE OBRAS E POSTURA Carteira nacional de habilitagéo nas cate- [TIVA R$ 1.609,65 39H 01+CR
gorias A e B.
Ensino médio completo PROVA OBJE
= )
05|FISCAL DE TRIBUTOS Carteira nacional de habilitagéo nas cate- [TIVA R$ 1.609,65 35H 01+CR
gorias A e B.
06|AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA  [Ensino Fundamental (alfabetizagao) PRQVA OBJE- R$1.320,00 40H 01+CR
07 ﬁﬂé%{l\%}BE SERVICOS DE MA- Ensino Fundamental Completo ?ﬁ/(/?\VA OBJE- R$ 1.344,53 40H CR
08/AGENTE DE SERVICOS GERAIS  |Ensino Fundamental (alfabetizagéo) PROVA OBJE- |R$1.320,00 40H 02+CR
09|VIGIA Ensino Fundamental (alfabetizagao) PRQVA OBJE-|R$1.320,00 40H 01+CR
Ensino Fundamental Complet IRAVA OBJE:
A Nnsino Funaamental Completo
10/QPERADOR DE MAQUINAS PESA- P I  |R$ 2.083,04 o e
CNH Categoria Minimo “C” PROVA PRA-
TICA
PROVA OBJE-
Ensino Fundamental Completo TIVA
11|MOTORISTA - o +  |R$1.514,96 40H CR
CNH Categoria Minimo “C” _IP_IFéOAVA PRA-
12INUTRICIONISTA Ensino Superior Completo em Nutrigao ?ﬁ/%VA OBJE- R$ 2.840,52 30H CR
+ 5Alh
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Registro no Respectivo Conselho de Clas-
se

Ensino Superior Completo em Servigo So-

cia
13|ASSISTENTE SOCIAL T PRQVA OBJE-|Rg 2.556,48 30H 01+CR
Reglistro no Respectivo Conselho Profissi-

ona

Ensino superior completo em Psicologia
I

14|PSICOLOGO PRQVA OBJE-Rg 2.840,52 30H CR

Re-lgistro no respectivo Conselho Profissio- |T
na

15/ASENTE DE COMBATE A ENDEMI- | in6 Fundamental Completo PRQVA OBJE- |Rs 2.640,00 40H CR

OBS: NAO PREVISAO DE VAGAS PARA PNE, TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 114/2002 (NAO ATIN-
GINDO PERCENTUAL MINIMO).

ATRIBUIGOES

Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogadas de terreno, prepa-
ro da terra e desobstrugéo de vias publicas. "

Observa as condlfc’)es do trator no que se refere a manutengao, verificando pneus, combustivel, etc...

Diariamente_dsolici a informagéo ao superior imediato sobre a prorrogagao de trabalho, trajeto a ser realizado e recomendacdes a
serem seguidas.

Opera trator provido de acessorios como: grade aradora, plantadeira, colhedeira, similares etc, acionando dispositivo para
osiciona-los segundo as necessidades do trabalho. . L
TRATORISTA fetua operagdes de maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar, gradear e rogas a terra, por meios mecani-

cos, favorecendo o processo de plantio e fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores.
Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas de sua responsabilidade.
Zela pela conserva%éo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execugao de suas tarefas.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas com o cargo.
Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguran%a do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protecao Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

Aucxiliar a realizagdo do trabalho na unidade em que estiver lotado, por meio da organizagao de dados e informagdes.
Atender aos municipes e outros servidores quando necessario, pessoalmente e por telefone.
Organizar e armazenar os processos administrativos e papéis de trabalho.
Prestar assisténcia, ao nivel de sua habilitagdo, na execucéo de atividades de todas as unidades da Prefeitura.
Recepcionar membros da comunidade e visitantes. ) ) ) o )
ASSISTENTE AD- |Elaborar relatérios, oficios, cartas, memorandos e demais expedientes relativos as atividades de sua competéncia.
MINISTRATIVO __ |Autuar os processos administrativos conforme normas estabelecidas, controlando a respectiva numeragao.
Atender as ligagoes telefonicas e prestar as respectivas informagdes. )
Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais que lhe for confiado.
Realizar a entrega e o recebimento de documentos e objetos em locais externos, tais como outras unidades da Prefeitura, bancos,
cartérios e estabelecimentos comerciais.
Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da érea e de conformidade com
as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica. Proceder a inumagéao de cadaveres. Providenciar
a exumacéao de cadayveres, em atendimento a mandado judicial ou a¢&o policial em articulagdo com a policia técnica. Executar tra-
Palhos de conservacéo e limpeza de cemitérios e necroterios. Efetuar a conservagao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e ou-
ros.

COVEIRO Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho, e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugédo da ocorréncia de acidentes e para a admi-
nistracao e gerenciamento dos riscos.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com
as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

Fiscalizar obras, estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais.

Fiscalizar a existéncia de ligacédo irregular de agua e esgoto.

Efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas. Examinar processos de solicitacdo de alvara para construir. Re-
alizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos.

FISCAL DE Atender os municipes quando o assunto for relacionado a fiscalizagéo de obras, prestando informagdes.
OBRAS E pos- |Realizar calculos de multas e correcGes. ) .
TURA Emitir autos de infragao/intimagéo de acordo com as irregularidades encontradas.

Efetuar todas as atividades relacionadas a fiscalizagdo, com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de policia
administrativa do Municipio, orientando o municipe quanto ao exato cumprimento de suas obrigac6es e executando a%c")es que
obriguem ao cumprimento do Cédigo de Posturas, Codigo de Obras e de toda legislacio aplicavel a cada caso especificamente.
Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

Fiscalizar tributos municipais, fazendo inspe¢éo em estabelecimentos comerciais e industriais.

Efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas. Examinar processos de solicitagdo de renegociagéo e parcela-
mento de débitos tributarios. Realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos.

FISCAL DE TRI- |Atender os municipes quando o assunto for relacionado a fiscalizagao de tributos.

BUTOS Realizar calculos de multas e corregoes.

Emitir autos de infracéo/intimacao de acordo com as irregularidades encontradas.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

Varrer as vias publicas e proprios municipais, tais como: pragas e prédios publicos, e providenciar o acondicionamento do lixo em

recipientes para a coleta. . ) o . )

Coletar o lixo de acordo com o plano estabelecido, cumprindo periodicidade e horarios determinados.

Executar todos os servigos diversos relacionados a limpeza. . L o .

AGENTE DE LIM- Participar de todos os servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo 6rgéo proprio do Munici-
i0.

PEZA PUBLICA Eelar pela guarda e conservagéo dos instrumentos e materiais de trabalho que Ihe for confiado. L )

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguran_%a do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de

Protecéo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, executando trabalhos internos e externos conforme sua lotagéo e a par-

tir das demandas e necessidades apresentadas, cumprindo as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

Executar servicos diversos relacionados a manutenFéo, carpinagem, poda de arvores, limpeza de rios e corregos, conservacao e

recuperagao de vias, limpeza e desobstrugéo de galerias e tubulagdes emé;eral. . .
AUXILIAR DE Auxiliar nos servigos de conservagéo e manutengao predial, compreendendo os servigos de suporte a pintura, reforma, manuten-
SERVICOS DE a0 elétrica e hidraulica. . i o o N »
MANUTENCAO esponsabilizar-se pela lavagem e limpeza dos veiculos e maquinas municipais, lubrificando-os quando necessario.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagcéo dos Equipamentos de
Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e ocorréncia de acidentes.
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Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com
as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

AGENTE DE SER-

Executar trabalhos rotineiros de limpeza das dependéncias da Prefeitura e demais prédios Municipais, bem como de seus moveis,
utensilios e adornos, lavando, encerando, retirando p9, utilizando-se de material especifico para cada atividade para propiciar uma
melhor condigdo de trabalho e conforto tanto para os servidores quanto para os cidadaos.

Abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas e papéis higiénicos de acordo com a necessidade constatada por observacéo ou soli-
citagéo, visando atender a condigbes béasicas de higiene pessoal dos usuarios.

Controlar estoque de materiais de limpeza, higiene pessoal, efetuando levantamento mensal.

Preparar ou auxiliar a preparacao dos alimentos que serdo servidos na unidades da Prefeitura. .

Prtepbariar edd|str|bwr diariamente café, cha, sucos e lanches nas diversas areas da Prefeitura, obedecendo as rotinas pré-
estabelecidas.

Controlar o estoque da copa, bem como dos materiais de limpeza, informando a posi¢éo do mesmo & chefia imediata, para que

VICOS GERAIS [seja providenciada a reposigao. ) _ . o )
It\J/Iolvnjréentar materiais, ferramentas e objetos diversos para a execugéo de suas atividades, mantendo sua ordem nos locais esta-
elecidos.
gellar p(lala organizagao da copa, limpando-a, lavando os utensilios e guardando-os nos respectivos lugares para manter a higiene
o local.
Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho, e pela adequada utilizacado dos Equipamentos de
Protec&o Individual — EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo da ocorréncia de acidentes e para a admi-
nistracdo e gerenciamento dos riscos. . . . i .
Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da érea e de conformidade com
as orientacdes dadas pela sua chefia imediata
Zelar pela seguranga do patriménio existente na Prefeitura e suas unidades, compreendendo as instalagdes, estacionamentos e
m?vpleznt%goes (entradas e saidas) de pessoas, materiais e veiculos, registrando as informagées necessarias, dentro dos padroes
estabelecidos.
Recepcionar e orientar as pessoas que se dirigem as instalagdes da Prefeitura, ou aos seus postos de atendimento, fornecendo
instrugdes, dando informagdes e encaminhando-as as respectivas areas de atendimento. i )
Efetuar rondas periédicas, inspecionando a circulacéo de pessoas e materiais, observando irregularidades ou anormalidades; ano-
VIGIA tar as ocorréncias, relatando os acontecimentos junto ao superior imediato.

Elaborar boletim de ocorréncia referente as irreqularidades registradas em seu turno de trabalho, anotando todas as informagdes
relevantes e redigindo o memorial descritivo do fato ocorrido. . )

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguran%a do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protecao Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo dos riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades da area e de conformidade
com as orientacdes dadas pela sua supervisédo imediata.

OPERADOR DE
MAQUINAS PE-
SADAS

Operar veiculos motorizados especiais de pequeno e médio grande porte, tais como pa carre?adeira, retroescavadeira, escavadei-
{a, providos de cagamba movel, pa de comando hidraulico, dispositivo escavador, Iamina frontal, rolo compressor, guindaste e ou-
ros.

Operar veiculos motorizados especiais, tais como trator de esteira e motoniveladora e providos de cagamba mével, pa de coman-
do hidraulico, dispositivo escavador, lamina frontal, rolo compressor, guindaste e outros.

Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavagdes, transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalhos semelhantes.

Realizar trabalhos em terras agricolas obedecendo as especificagdes técnicas.

Realizar a remogao de entulhos em vias publicas.

Efetuar a manutengao das maquinas, abastecendo e lubrificando-a.

Zelar pela conservagéo e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manu-
tencdo quando necessério. o . o

Manter-se atualizado com as normas e legislagéo de transito. Manter sua habilitagdo sempre em ordem.

Rqstltlwr a Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados aos
veiculos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguran%a do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protecgéao Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com
as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

MOTORISTA

Dirigir veiculos motorizados na categoria carro e caminhao, utilizados para transporte de passageiros e de carga. ) )
Preencher relatérios de ut|||za<6‘éo do veiculo com dados relativos a quilometragem,horario de saida e chegada e demais ocorrénci-
as durante a realizago do trabalho. » .
Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os veiculos, controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabasteci-
mento e lubrificagdo de veiculos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes.

Zelar pela conservagao e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manu-
tengédo quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislagéo de transito. Manter sua habilitacdo sempre em ordem.

Rqstitluir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados aos
veiculos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguran%a do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protecao Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com
as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

NUTRICIONISTA

Planejar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a nutrigdo no Municipio, em especial aquelas ligadas a nutri-
30 dos pacientes da rede publica de saude e dos alunos da rede publica de ensino.
laborar e implantar programas de educacéo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducacao alimentar.
Auxiliar na especificacao técnica dos géneros alimenticios, de forma a assegurar uma alimentacédo balanceada.
Executar outras atividades afins & sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da &rea e de conformidade com
as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

Prestar servicos de natureza social aos municipes, pesquisando e levantando informacées de natureza material, econémica, pes-
soal, psiquica, emocional ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir, propor e implementar agées com vistas a busca
de solugdes que assegurem a reverséo dos desajustes ou a sua minimizagdo. . ) )
Atender, ouvir, aconselhar e orientar as pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, familiar ou social, baseando-se no conheci-
mento sobre a dindmica psicossocial da conduta e do comportamento humano. Analisar casos, situa¢des e problemas, emitir lau-

ASSISTENTE SO- [dos e acompanhar a sua evolugdo, mantendo dossiés especificos em arquivos na sua area.
CIAL Aplicar técnicas e procedimentos de servigo social, estimulando a participagéo e o envolvimento consciente dos envolvidos em ati-
vidades recreativas, culturais e educativas, a fim de proporcionar por parte deles, uma reflexdo que consiga recuperar a sua auto-
estima, despertar suas capacidades e potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo além de conseguir, gradativamente, o
seu ajustamento ao meio ambiente. . ) ) ) )
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com
as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.
Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal, atuando em equipes multi-
profissionais e aplicando os métodos e tecnlcas_da_psmolo&;la aplicada ao trabalho. ) o
Atender os municipes quando houver expressa indicagao de profissionais habilitados, tais como médicos e professores, promo-
PSICOLOGO vendo a devida terapia com o objetivo de amenizar ou solucionar os problemas vivenciados.
Promover atividades de orientagdo a populagcao necessitada quanto a aspectos psicossociais.
Executar outras atividades afins & sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da &rea e de conformidade com
as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.
gesenvolver acoes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doengas e agravos a sau-
€,
ég%ﬂl\éTAI%_ED% EN- Promover a$6e3~de revencao e controle de doengas e agravos a salde, em interagdo com o Agente Comunitario de Salude e a
DEMIAS equipe de Atengao Basica;

Identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de refe-

réncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;
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Divulgarjnf_orma_lgée_s para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de
prevencao individuais e coletivas.

Anexo Il
ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2023

EVENTO DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 17 de Agosto de 2023
PERIODO DE INSCRICAO 21 de Agosto de 2023 a 25 de Agosto de 2023
HOMOLOGAGCAOQ DA LISTA DE INSCRITOS 29 de Agosto de 2023
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A LISTA DE INSCRITOS 30 de Agosto de 2023
APLICACAO DA PROVA ESCRITA 02 de Setembro de 2023 (periodo matutino)
APLICACAO DA PROVA PRATICA _ 02 de Setembro de 2023 (periodo vespertino)
DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO 04 de Setembro de 2023
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO 05 de Setembro de 2023
HOMOLOGAGCAO DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO|06 de Setembro de 2023
ANEXOIIl
CONTEUDOPROGRAMATICO
PARA TODOS AS VAGAS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesao textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paro-
nimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuagao grafica e tonica; acentuagao das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas;
acento diferencial; acentuagao dos hiatos; acentuacédo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formagao de palavras, processos de formacéo de pala-
vras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposigao, conjungao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos es-
senciais da oracéo (sujeito e predicado), termos integrantes da oragéo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos
acessorios da oragdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragdes coordenadas e oragdes subordinadas;
concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagao. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mu-
dancgas nas Regras de Acentuagéo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO: 1. Periodo colonial: Mato Grosso espanhol, bandeiras paulistas e fundag&o de Cuiaba, transferéncia do governo paulis-
ta para Cuiaba, abastecimento da regidao mineradora, Capitania de Mato Grosso e consolidagdo da posse portuguesa; 2. Periodo imperial: transferéncia
da capital, Rusga, Guerra do Paraguai, trabalho escravo, economia no século XIX; 3. Periodo republicano: Republica Velha e movimentos coronelistas,
Comissao Rondon, Era Vargas, Terceira Republica em Mato Grosso, Regime Militar e Desmembramento do Estado, Nova Republica.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Localizagdo geografica; 2. Regionalizagdo; 3. Paisagem natural: relevo, recursos minerais, hidrografia, clima, bi-
omas, areas protegidas; 4. Colonizagédo: ocupagéo do territério nos séculos XVIII e XIX, fronteira agricola e colonizagdo contemporanea; 5. Estrutura
econdmica: agropecuaria e agronegdcio, estrutura agraria, industria, Produto Interno Bruto, comércio exterior, transportes, energia, turismo; 6. Popula-
¢ao: dinamica demografica, urbanizagéo, comunidades quilombolas, povos indigenas.

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO POVO: aspectos relevantes da histéria, geografia, economia, sociedade e cultura do municipio.

ATUALIDADES: dominio de tematicas relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais, cientificos e ambientais amplamente explorados
nos meios de comunicagao nos uUltimos 6 (seis) meses que antecedem a data de aplicagdo da prova escrita e que se relacionam a compreensdo da
realidade presente no municipio, no Estado de Mato Grosso, no Brasil e no cenario internacional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NUTRICIONISTA:
Conhecimento da legislagéo que regulamenta a profisséo; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Nutrigdo

Social: Conceito de salde e doenga; 4. Organizagéo dos servigos de saude no Brasil: Politica Nacional de Saude; Politica de Alimentacéo e Nutricdo
no Brasil; 5. Conceitos Basicos de Nutricdo em Saude Publica: fome e desnutricdo; 6. Aspectos Econémico Social de Desnutricdo: Produgéo e comer-
cializagao de alimentos; Poder aquisitivo e consumo; 7. Bases para a elaboragao de programas de nutricdo; 8. Nutricdo e infecgdo; 9. Diagndstico do
estado nutricional da populagéo: Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutrigdo: Desnutricdo protéico-energética; 11.
Metodologia de Avaliagdo; 12. Consequéncias organicas; 13. Orientagdo Nutricional; Nutricido das gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nu-
tricionais; Selecao de alimentos em fungéo da qualidade, do custo e dos habitos alimentares; Orientacdo Nutricional a gestacdo normal e nas alteragbes
mais comuns da gravidez (nauseas, piroses, constipagédo e controle de peso); 14. Avaliagdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Nutriz: Necessidades
Nutricionais; Orientagdo Nutricional; 15. Avaliagdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Lactente: Digestdo; Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e
Desenvolvimento; 17. Alimentagédo no primeiro ano de vida; 18. Aleitamento Materno: Técnica de Aleitamento; Obstaculos e Contra-indicagdo; Compo-
sicdo do leite materno; Desmame; 19. Aleitamento Artificial: Indicagdes dos diferentes tipos de leite; 20. Determinagéo e preparo de formulas lacteas;
21. Alimentacéo do Lactente a Pré-termo: Necessidades Nutricionais; Orientagao Nutricional; Avaliagdo do Estado Nutricional; 22. Alimentagédo do Pré-
escolar: Necessidades Nutricionais; Caracteristicas de alimentagao.

ASSISTENTE SOCIAL:

Fundamentos tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Politicas Sociais e Servigo Social; pratica profissional x pratica social x pratica institucional
x avaliagdes; laudos e pareceres; assisténcia e assistencialismo; analise e fundamentagao das relagdes sociais no ambito das instituicdes e dos mo-
vimentos populares; Servigo Social e Instituicdo; Servigo Social e interdisciplinaridade; ética profissional; nogdes de direito familia e sucessoes; direi-
tos fundamentais da crianga e do adolescente; as medidas especificas de protegéo a crianga e ao adolescente; a colocagdo em familia substituta e
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guarda-tutela-adogéo; a apuragédo do ato infracional atribuido ao adolescente; as medidas sécio-educativas; a crianga e o adolescente vitimizados; as
inter-relagdes familiares: casamento x separagao e a crianga/adolescente; novas composicdes familiares; atribuicdes da equipe interprofissional.

PSICOLOGO:
Adoecimento, Ades&o e Enfrentamento; Atengéo, Cuidado e Modalidades de Atendimento em Saude; Agdes Basicas em Saude; Avaliagao psicologica
e Psicodiagnéstico; Documentos Psicoldgicos; Etica Profissional; Gestao Organizacional; Psicologia Geral; Psicologia Clinica; Psicologia em Instituigées

de Saude; Psicologia da Saude e Hospitalar; Psicopatologia; Psicologia Organizacional e do Trabalho; Teorias e Técnicas Psicoterapicas; Trabalho Mul-
tidisciplinar, Interdisciplinar e Transdisciplinar; Terminalidade, Luto e Morte.

PARA TODAS AS VAGAS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagao ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicagao e
fungdes da Linguagem; 4. Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacédo e conotagdo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formagéo de palavras. 8. Acentuagédo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oracédo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenagdo e subordinagéo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagdo. Nova Ortografia:
Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacéo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO: 1. Periodo colonial: Mato Grosso espanhol, bandeiras paulistas e fundagéo de Cuiaba, transferéncia do governo paulis-
ta para Cuiaba, abastecimento da regiao mineradora, Capitania de Mato Grosso e consolidagdo da posse portuguesa; 2. Periodo imperial: transferéncia
da capital, Rusga, Guerra do Paraguai, trabalho escravo, economia no século XIX; 3. Periodo republicano: Republica Velha e movimentos coronelistas,
Comissao Rondon, Era Vargas, Terceira Republica em Mato Grosso, Regime Militar e Desmembramento do Estado, Nova Republica.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Localizagdo geografica; 2. Regionalizagdo; 3. Paisagem natural: relevo, recursos minerais, hidrografia, clima, bi-
omas, areas protegidas; 4. Colonizagédo: ocupagéo do territério nos séculos XVIII e XIX, fronteira agricola e colonizagdo contemporanea; 5. Estrutura
econdmica: agropecuaria e agronegocio, estrutura agraria, industria, Produto Interno Bruto, comércio exterior, transportes, energia, turismo; 6. Popula-
¢ao: dinamica demografica, urbanizagao, comunidades quilombolas, povos indigenas.

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO POVO: aspectos relevantes da histéria, geografia, economia, sociedade e cultura do municipio.

ATUALIDADES: dominio de tematicas relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais, cientificos e ambientais amplamente explorados
nos meios de comunicagao nos ultimos 6 (seis) meses que antecedem a data de aplicagdo da prova escrita e que se relacionam

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

1 — Lei municipal n® 598/2014, de 18 de Dezembro de 2014 2 — Lei municipal n° 609/2015 de 29 de Abril de 2015
3 — Lei municipal n° 22/1993 de 02 de Abril de 1993 4 — lei municipal 755/2018 de 20 de Julho de 2018

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimento do Cédigo Tributario Municipal (Lei 534 de 2012).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes basicas de Administragdo: Planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Administragdo publica: Organizacéo do Estado e dos poderes. Prin-
cipios e normas referentes a administragéo direta e indireta. Lei n® 8.666/1993. Documentos e comunicados oficiais.

PARA TODAS AS VAGAS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO EALFABETIZADOS
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de textos, fonética, separagéo silabica, acentuagéo, ortografia, significacdo das palavras, hifen, uso dos por que, estrutura das palavras,
formagao das palavras, substantivo — numeral, adjetivo, concordancia nominal, pronome, colocagao pronominal, artigo, preposigao, verbo, vozes verbais,
predicacao verbal, tipos de sujeito, concordancia verbal, complementos verbais, aposto e vocativo, advérbio, adjunto adverbial, adjunto adnominal x
complemento nominal, a palavra que, a palavra se, crase, problemas gerais da lingua culta, periodo composto, pontuagao, estilistica, figuras de pensa-
mentos.

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO: 1. Periodo colonial: Mato Grosso espanhol, bandeiras paulistas e fundagao de Cuiaba, transferéncia do governo paulis-
ta para Cuiabd, abastecimento da regido mineradora, Capitania de Mato Grosso e consolidacdo da posse portuguesa; 2. Periodo imperial: transferéncia
da capital, Rusga, Guerra do Paraguai, trabalho escravo, economia no século XIX; 3. Periodo republicano: Republica Velha e movimentos coronelistas,
Comissao Rondon, Era Vargas, Terceira Republica em Mato Grosso, Regime Militar e Desmembramento do Estado, Nova Republica.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Localizagédo geografica; 2. Regionalizagao; 3. Paisagem natural: relevo, recursos minerais, hidrografia, clima, bi-
omas, areas protegidas; 4. Colonizagédo: ocupagao do territério nos séculos XVIII e XIX, fronteira agricola e colonizagdo contemporanea; 5. Estrutura
econdmica: agropecuaria e agronegdcio, estrutura agraria, industria, Produto Interno Bruto, comércio exterior, transportes, energia, turismo; 6. Popula-
¢ao: dindmica demografica, urbanizagcdo, comunidades quilombolas, povos indigenas.

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO POVO: aspectos relevantes da historia, geografia, economia, sociedade e cultura do municipio.

ATUALIDADES: dominio de tematicas relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais, culturais, cientificos e ambientais amplamente explorados
nos meios de comunicagao nos ultimos 6 (seis) meses que antecedem a data de aplicagéo da prova escrita e que se relacionam.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TRATORISTA, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagao: Normas Gerais de Circulagao e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres
e Condutores nao Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administra-
tivo; Das Infragdes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; Conjunto
de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Diregdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigao Insegura e Fundamentos
da Prevencgdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagéao; Hemorra-
gias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogbes de Mecénica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de
Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Especificos - Conhecimentos Praticos da Maquina: Operagao. Preparativos para
funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles
de Operacéo; Controles da caixa de mudangas; Instru¢gdes para o manejo da maquina. Manutengdo e Lubrificagédo: Principais pontos de lubrificagéo;
Tabelas de manutengao periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico.
Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificagdo do Motor. Sistema de Purificagcdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operagao e Manutengao
da Maquina; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Diregéo; Freios; Pneus. Tipos de Maquinas Pesadas.

COVEIRO, AGENTE DE SERIGOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVIGO DE MANUTENGAO, AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA E VIGIA

Matematica basica: Grandezas proporcionais. Regra de trés. Porcentagem. Probabilidade.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definigdo, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat;
Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco, Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagéo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares,

Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da
Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario.

ANEXO IV
PLANILHA PROVA PRATICA

1. Na Prova Pratica sera exigida CNH (carteira Nacional de Habilitagdo), conforme a categoria exigida no edital do Processo Seletivo do Muni-
cipio de Sao José do Povo (MT).

Nao participara da prova pratica o candidato que néo realizar a prova objetiva em hipétese alguma as provas serao realizadas fora dos locais e horarios
determinados neste Edital. A auséncia do candidato para a realizagcdo das provas objetivas implicara em sua eliminagao do Processo Seletivo Simpli-
ficado 04/2023, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade para sua realizagdo. A prova pratica de diregao veicular, sera realizada no dia
02 de Setembro de 2023, na Secretaria de Obras, localizada a MT 470, nesta cidade, no horario as 13:00hrs. Os candidatos deverédo apresentar- se
para a realizagdo das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio. Os candidatos somente poderdo acessar as dependéncias do
local de realizagéo de provas mediante a apresentagao da Carteira Nacional de Habilitagao.

Os candidatos inscritos serao chamados por ordem alfabética para a realizagao das provas praticas. O acesso as dependéncias ao local de realizagdao
de provas somente sera permitido: aos candidatos, Comissao Organizadora, Fiscais.

Nenhum candidato podera adentrar o local de realizag&o de provas apresentando sinais de embriaguez.
N&o sera permitida a entrada do candidato que se apresentar apos o horario determinado.

2. A prova pratica constituir-se-a na execugao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com maquinario/veiculo especi-
fico tempo maximo de 30 (trinta) minutos para a prova.

3. Na Prova Pratica: Para definir a pontuagao o avaliador tomara como referéncia o tempo de execugao do teste, verificagdao do veiculo e as
habilidades ao dirigir ou operar, com observancia nas possiveis faltas (eliminatérias, graves, médias e leves) a serem cometidas pelo candida-
to no percurso realizado. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizagdao do teste e nao conclua satisfatoriamente
referida prova, sera considerado inapto.

4. Fatores a serem avaliados:

01|MUITO FRACO
02|FRACO
03|REGULAR
04/BOM
05|MUITO BOM

Teste 1 - Verificacdo do Veiculo (pneus, agua, 6leo, bateria e painel).
Notas atribuidas de 01 a 05 pontos: [01 [02 J03 [04 [05 |
JUSTIFICATIVA DA NOTA:

Teste 2 - (conhecimentos do comando)
Notas atribuidas de 01 a 05 pontos:[01 |02]03|04]05|
JUSTIFICATIVA DA NOTA:

Teste 3 — (Desempenho de servigo na area)
Notas atribuidas de 01 a 05 pontos:[01]02]03[04]05]
JUSTIFICATIVA DA NOTA:
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*Observagao — Habilidades ao dirigir de acordo com o Coédigo Nacional de Transito;

O candidato deve operar o veiculo/maquina de forma adequada, partindo do local em que se encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga
que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execugéo definidas pelo avaliador, de forma adequa-
da, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

De acordo:

Assinatura do Candidato
Hora da Avaliagao:
Avaliador 1:

Avaliador 2:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2023 PARA DESIGNAGAO E CONTRATAGAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 04/2023 FICHA DE INSCRIGAO
N°. da Inscrigéo

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

Nome do Candidato:

Identidade: - Orgdoxpedidor: C.P.F.:
Endereco:

N©

Bairro: Municipio UF: Tel: () Celular: ()

Observagoées: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga copia desta folha para completar sua relagao.

Anexar junto cépia de documento com foto.

SAO JOSE DO POVO — MT;.......... DE...oiii DE 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE ADITIVO

| TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°100/2022

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 100/
2022-CELEBRADO EM 15 DE AGOSTO DE 2022, FIRMADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO E AMAURI PEREI-
RA DOS SANTOS,As partes de comum acordo resolvem alterar o contrato
primitivo, conforme as condi¢des abaixo especificadas:

1.CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1 O objeto do presente termo aditivo consiste em:

1.1.2 Prorrogagdo da vigéncia contratual, por mais 12 (doze) meses, em
conformidade com a Clausula Segunda do referido Contrato, que passara
a ser até 15 de agosto de 2024.

2.CLAUSULA SEGUNDA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em
dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento do Municipio, para o
exercicio de 2023, na classificagdo abaixo:

02.02-Prefeitura Municipal de Sao José do Povo
020205-Secretaria de Infraestrutura e Obras
04.122.7070.2017.0000-Manter as atividades da secretaria
3.1.90.00.00-Aplicagdes Diretas

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

3.1 A publicagdo resumida deste instrumento sera efetivada pelo munici-
pio, conforme dispée o Paragrafo Unico do Art. 61 da Lei n° 8.666/93, no
Diario Oficial da AMM/MT.

4. CLAUSULA QUARTA - DEMAIS INFORMAGOES
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4.1 Permanecem vigentes e inalteradas as demais clausulas do contrato
principal ndo alcangadas pelo presente aditivo, sendo ratificado em todas
as suas demais clausulas e condi¢des, e do qual o presente instrumento
passa a fazer parte integrante e complementar, a fim de que juntos produ-
zam um unico efeito de direito, e, por estarem juntos e contratados, assi-
nam as partes do presente, 02 (duas) vias de igual teor, para um so efeito,
na presenga de 02 (duas) testemunhas, também signatéarias do presente
instrumento.

Sao José do Povo — MT, 14 de agosto de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

- ADMINISTRAGAO
RETIFICACAO DO 5° TERMO ADITIVO DO OBJETO

Retificagao do 5° termo aditivo do objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM CONSTRUGCAO DE PRACA, PARA REALIZAR A
CONSTRUCAO DA PRACA PUBLICA NO DISTRITO DE

SANTO ANTONIO DO FONTOURA-MT, vinculado ao CONVENIO No
888033/2019,
Ministério da Defesa — Programa Calha Norte,

Onde se ler 1.1 o Prazo de vigéncia fica prorrogado até o dia 27/09/2023
para a vigéncia do convénio de n°® 888033/2019 para a execugao da obra
e para alimentagao da plataforma.

Leia-se: 1.1 o Prazo de vigéncia fica prorrogado do dia 22/12/2023 até o
dia 27/09/2023 para a vigéncia contratual do convénio de n° 888033/2019
e para a execugéao da obra e para alimentacao da plataforma.
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