Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
Gabinete da Prefeita

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014/GAB

DISPOE ACERCA DA ABERTURA DE INSCRICOES PARA
CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL CIVIL DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE.

A Prefeita Municipal de Sao José e 0 Secretario Municipal da Administracdo , no uso
de suas atribuicbes legais, tornam publica a realizacdo de Concurso Publico, destinado ao
preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de S&o José, que sera
regido pela legislacdo em vigor e pelo presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e executado sob a responsabilidade da
Fundacdo de Estudos e Pesquisa Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus
Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC, Trindade, na cidade de Florian6polis, SC, CEP 88.040-900, telefone: (48) 3953-1000 —
e-mail: http://2014saojose.fepese.org.br/.

1.2 O edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagéo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos os demais
atos do Concurso Publico, serdo publicados no sitio do Concurso Publico na Internet
(http://2014saojose.fepese.org.br/), bem como no mural do atrio da sede administrativa do
Poder Executivo municipal e no sitio da Prefeitura Municipal de Sao José
(Www.pmsj.sc.gov.br/).

1.3 A inscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacéo irrestrita das instrucdes e
das condi¢bes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicac¢fes, instru¢cdes e convocacdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.4 Os documentos relacionados ao presente Edital, nos termos por ele regulados, poderdo ser
entregues, pessoalmente pelo candidato, ou por procurador devidamente habilitado, nos locais
e horérios estabelecidos abaixo:

Posto | de Atendimento ao Candidato

Sede da FEPESE

Fundacédo de Estudos e Pesquisa Socioeconémicos — FEPESE
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC

Trindade — Florianépolis, SC

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 08h as 17h.

Posto Il de Atendimento ao Candidato

Prefeitura Municipal de S&ao José

Avenida Acioni Souza Filho, n°® 403 — Térreo

Beira Mar — Sao José, SC

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 9h as 17h.
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1.5 Alinscricdo e interposicado de recursos s6 poderdo ser realizadas via internet.

1.6 Os documentos também poderao ser enviados via postal, salvo expressa vedacédo do Edital,
preferencialmente por servico de entrega expressa (SEDEX) para serem entregues no
endereco da FEPESE. O candidato deve providenciar a expedi¢do com a devida antecedéncia,
pois s6 serdo aceitos se recebidos até a data prevista no Edital, mesmo que postados
anteriormente, valendo para fins de direito, a data aposta no carimbo de recebimento da
correspondéncia.

Endereco para a correspondéncia:

FEPESE — CONCURSO PUBLICO — SECRETARIA DA ADMINISTR ACAO DE SAO JOSE
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal: 5067

88040-900-Trindade — Florianépolis, SC.

1.7 Nao sdo admitidas, apdés o término das inscricdes, a complementacdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS DE ESCOLAR IDADE, DAS CARGAS
HORARIAS, DOS VENCIMENTOS E DAS PRINCIPAIS VANTAGEN S

2.1 Os cargos, 0s requisitos exigidos, as cargas hordarias respectivas, a quantidade de vagas e
vencimento constam dos quadros apresentados nos itens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 a seguir.

2.1.1 CARGOS COM EXIGENCIA DE NiVEL SUPERIOR:

CARGA HORARIA VENCIMENTO
CARGO REQUISITOS SEMANAL VAGAS MENSAL (R$)
Ensino Superior Completo em
Agronomia, Biologia, Engenharia
AGENTE DE Ambier;]tal, Engenhaar}a Quimica, 1.676.45 +
X Engenharia Sanitaria/Sanitaria e e
FISCALIZACAO Ambiental, Geografia ou Geologia, 40 h 01 Grauﬂcagao de
AMBIENTAL com registro, quando necessario Produtividade
no Conselho ou Orgéo Fiscalizador
do Exercicio da Profisséo.
Ensino Superior Completo em
AGENTE DE Elngenharia Civil,  Engenharia 1.676.45 +
~ Elétrica ou Arquitetura, com A
FISCALIZACAO registro, no Conselho ou 6rg&o 40 h 02 Grauﬂcagao de
EDILICIA fiscalizador do exercicio da Produtividade
profissao.
Ensino Superior Completo em
AGENTE DE D:jreito, Ciéncias Contébeis, 1.676.45 +
~ Administragdo ou Economia, com e
FISCALIZACAO registro no Conselho ou Orgéo 40 h 05 Granﬂoagao de
TRIBUTARIA Fiscalizador do Exercicio da Produtividade
Profissao.
Ensino Superior Completo em
ANALISTA DE Pzicologia, ou Ad[ni?istragéo,
Administracdo com Enfase em
RECURSOS Recursos Humanos, ou Tecnologia 30h 01 1.629,20
HUMANOS em Recursos Humanos ou areas
afins, com registro, quando
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necessario e/ou solicitado, no
Conselho ou Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.
Ensino Superior Completo em
JALTRAIII_DIIS(;I-(’)A Direito, com registro na Ordem dos 30 h 01 1.629,20
Advogados do Brasil.
Ensino Superior Completo em
Administragdo, ou Economia, ou
Ciéncias Contabeis ou areas afins,
égél\_/llsD-ll—E?\lCIARIO com registro, quando necessario 30 h 01 1.629,20
e/ou solicitado, no Conselho ou
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.
Ensino Superior Completo em
Arquitetura e Urbanismo, com

ARQUITETO registro no Conselho ou Orgdo 30 h 01 3.596,60
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.
Ensino Superior Completo em

BIBLIOTECARIO Biblioteconomia, com registro no 30h o1 1.629.20

Conselho ou Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior Completo em
i Biologia ou Ciéncias Bioldgicas,
BIOLOGO com registro no Conselho ou 30h 01 2.269,73
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.
Formagédo Superior Completa em
Ciéncias Contébeis ou
CONTADOR Contabilidade, com registro no 30 h 03 2.269,73
Conselho ou Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.
Formagdo Superior Completa em
Engenharia Sanitaria/Sanitaria e
EXSE&:E?X Ambiental, com registro no 30 h 01 3.596,60
Conselho ou Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.
Formagdo Superior Completa em
ENGENHEIRO Engenharia Civil, com registro no
CIVIL Conselho ou Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.
Formacgéo Superior Completa em
Engenharia  Civii com  p0s-
graduagao completa em
EII;ISFEI;\IC':C%IRO DE Engenharia de Trafego, com 30 h 01 3.596,60
registro no Conselho ou Orgédo
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.
Formagéo Superior Completa em
ENGENHEIRO Engenharia Quimica, com registro
QuimIco no Conselho ou Orgéo Fiscalizador
do Exercicio da Profisséo.
Ensino Superior Completo de
) Bacharelado em Geografia, com
GEOGRAFO registro no Conselho ou Orgédo 30h 02 2.269,73
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.
Ensino Superior Completo em
< Geologia, com  registro  no
GEOLOGO Conselho ou Orgéo Fiscalizador do 30h 01 2.269,73
Exercicio da Profissao.

30h 01 3.596,60

30h 01 3.596,60
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INTERPRETE DE
LIBRAS

Ensino Superior Completo em
Letras com licenciatura em
Educacéo Especial ou em LIBRAS
e capacitagcdo especifica para
intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais.

30h

01

1.629,20

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo em
Nutricdo, com registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador do Exercicio
da Profisséo.

30 h

01

2.269,72

ORIENTADOR
SOCIAL

Ensino Superior Completo em
Pedagogia, com registro no
Conselho ou Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

40 h

03

3.026,30

PROFISSIONAL DE
EDUCACAO
FISICA

Ensino Superior Completo em
Educacao Fisica (Bacharelado em
Educacdo Fisica, com base na
Resolucdo n° 7/CNE/CES/2004,
Bacharelado ou Licenciatura em
Educacdo Fisica, com base na
Resolugcdo n° O03/CFE/1987 ou
Resolugdes anteriores expedidas
pelo CFE), com registro no
Conselho ou Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

30 h

01

2.269,79

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional, com registro
no Conselho ou Orgéo Fiscalizador
do Exercicio da Profisséo.

30h

01

2.269,73

2.1.1.1 A Gratificacdo de Produtividade para os cargos de Agente de Fiscalizacdo Ambiental
Agente de Fiscalizagdo Edilicia e Agente de Fiscalizagdo Tributaria  correspondera
ao valor mensal de R$ 3.472,56, a ser devido aos servidores que alcancarem 100% da
producéo mensal exigida, conforme os critérios previstos em regulamentacédo especifica.

2.1.2 CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO:

CARGA HORARIA VENCIMENTO
CARGO REQUISITOS SEMANAL VAGAS MENSAL (R$)
AGENTE . .
ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 30 h 01 1.520,59
AGENTE DE _ 1.075,28 +
FISCALIZACAO DE | Ensino Médio Completo. 40 h 02 Gratificacado de
CONSUMO Produtividade
AGENTE DE 1.075,28+
FISCALIZACAO EM | Ensino Médio Completo. 40 h 05 Gratificacao de
POSTURAS Produtividade
Ensino Médio Completo.
Certificados que comprovem
conhecimentos sobre o cargo.
SEEEQE CDII\E/IL Qualificacdo para condutores de 30 h 02 1.303,95
veiculos de emergéncia.
Carteira Nacional de Habilitagdo —
categoria AC
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AGENTE . .
EAZENDARIO Ensino Médio Completo 30 h 05 1.140,44
Ensino Médio Completo e Curso

CUIDADOR Técnico na area da Saude. 40h 02 1.738,60
MESTRE DE Ensino Médio Completo.

EMBARCACAO Habilitag&o: Arrais Amador 40h 01 1.075,28
MONITOR Curso de Ensino Médio Completo. 40 h 01 1.520,59
MOTORISTA DE Ensino Médio Completo.

ONIBUS E MICRO- | Carteira Nacional de Habilitagéio — 40 h 01 1.520,59
ONIBUS categoria D

2.1.2.1 A CGratificacdo de Produtividade para os cargos de Agente de Fiscalizacdo em
Posturas e Agente de Fiscalizacdo de Consumo  correspondera ao valor mensal de R$
3.472,56, a ser devido aos servidores que alcancarem 100% da producdo mensal
exigida, conforme os critérios previstos em regulamentacéo especifica.

2.1.3 CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL:

CARGA HORARIA VENCIMENTO
CARGO REQUISITOS SEMANAL VAGAS MENSAL (R$)

Ensino fundamental completo.
Carteira Nacional de Habilitacéo
MOTORISTA para condugéo de automdveis, 40 h 02 1.075,28
caminhonetes e caminhdes —
categoria C

Ensino fundamental completo.
ﬁ/ligl?J'IAl\IIDESR DE Carteira Nacional de Habilitag&o: 40 h 01 1.075,28
categoria C, Dou E

2.2 Além do preenchimento das vagas citadas nos subitens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 deste Edital, o
concurso publico pertinente a este Edital também se destina a formacdo de cadastro de
reserva a ser utilizado durante o seu prazo de vigéncia.

2.3 As atribuicbes de cada cargo sdo as especificadas no Anexo 2 deste Edital, bem como
outras previstas na legislagdo municipal.

2.4 No que se refere ao cargo de Agente Administrativo, o presente concurso destina-se para o
preenchimento das vagas existentes da Administracdo Indireta do Municipio (Fundacbes e
Autarquia), eis que remanesce listagem de candidatos classificados para 0 mesmo cargo no
concurso publico referente ao Edital n® 001/2011, devidamente prorrogado. Uma vez
esgotada a listagem de classificados do Edital n°® 001/2011, ou expirado o0 seu prazo de
validade, poderdo ser convocados candidatos do presente Concurso Publico para o
preenchimento de vagas do cargo de Agente Administrativo para Administragdo Direta deste
Municipio.

2.5 A excecdo do cargo de Agente Administrativo, conforme item 2.4, a listagem de
classificados deste concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes da
Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de S&o José, cabendo a este Poder
Publico a conveniéncia e oportunidade na lotacdo dos servidores nos entes e 6rgaos
publicos municipais, a bem do interesse publico.

2.6 O candidato aprovado e nomeado para o cargo de Mestre de Embarcagéo sera matriculado
e devera frequentar com assiduidade e aproveitamento curso de formacao especifico.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1

3.11
3.1.2
3.1.3

3.14

3.15
3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8
3.9
a)

c)
3.10
3.11

Para se inscrever neste Concurso Publico, o candidato devera:
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacéo;
Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o servigo militar (masculino);

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fun¢do, comprovada mediante atestado da
capacidade laboral;

Possuir escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida e que deve ser
comprovada quando da posse;

Ter disponibilidade da carga horéria exigida.

A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscri¢cdo, que devera ser efetuada no
prazo e nas condicdes estabelecidas neste edital.

A inscricdo somente sera efetuada via INTERNET, no endereco eletrbnico do Concurso
Publico (http://2014saojose.fepese.org.br/), no periodo entre as 12h do dia 17 de marco de
2014 e as 16h do dia 22 de abril de 2014 . O candidato sé podera se inscrever para um
Gnico cargo.

S&o de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados, bem como o correto
preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao.

E de responsabilidade do candidato a atualizacdo do endereco constante da inscricdo. Sua
eventual alteracdo deve ser comunicada até a publicacdo do resultado final por e-mail ou
carta encaminhada a FEPESE e, apés esta data, diretamente a Secretaria da Administracao
do Municipio de Sdo José.

Para realizar a inscri¢cdo o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar, via Internet, 0 endere¢co eletrbnico do Concurso Publico:
http://2014saojose.fepese.org.br/;

b) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢éo;

c) Conferir atentamente os dados informados;

d) Imprimir e guardar o Requerimento de Inscri¢éo;

e) Imprimir o Documento de Arrecadacdo Municipal referente a taxa de inscricdo e
efetuar o pagamento preferencialmente na Caixa Econdmica Federal , em postos de
autoatendimento ou home banking, até o ultimo dia de inscri¢des.

SO serdo aceitas as inscricdes cujo pagamento for efetuado utilizando-se do documento de
arrecadacao bancario, contendo o respectivo codigo de barras. Em caso de extravio do
referido documento de arrecadacdo, uma segunda via podera ser obtida no endereco
eletrbnico do concurso (22 via Requerimento de Inscricdo e Documento de Arrecadacao
Municipal).

A inscricdo somente sera efetivada apés a FEPESE ser notificada, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscricao.

A taxa de inscricdo para este Concurso Publico é de:

Para os cargos com exigéncia de curso superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

Para os cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico: R$ 70,00 (setenta reais);
Para os cargos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais).

Os valores da taxa de inscricdo ndo serdo devolvidos.

Seré cancelada a inscricdo do candidato que:
Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a devida provisdo de fundos, ou
com qualquer outra irregularidade que impossibilite a sua liquidacéo;
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3.16
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3.19

3.20

3.21
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Prestar declaracbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado, ou que nao satisfizer integralmente a todas as condi¢cdes estabelecidas neste
edital.

No caso de cancelamento da inscricdo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

Ndo sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo, ou por meio diferente do
estabelecido neste edital.

Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada a Ultima
paga.

Os candidatos sem acesso a Internet poderdo dispor de equipamentos e ter ajuda de
pessoal treinado para orientar a sua inscricdo na sede da FEPESE, cujo endereco e horario
de funcionamento estéo descritos no item 1.4 deste edital.

O atendimento aos candidatos € limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos,
sendo ele o Unico responsavel pelas informacdes prestadas e demais atos relativos a sua
inscricdo. Em determinados horarios e dias, podera ocorrer a formacao de filas. No ultimo
dia de inscricbes, s6 serdo atendidos os candidatos que tiverem chegado aos locais
determinados neste Edital até as 16 horas.

A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Sdo José néo se responsabilizardo por solicitacao de
inscricdo néo recebida por falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas telefonicas,
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados e/ou
impressao de documentos.

Serd cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes do candidato que prestar
declaracdes falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste
edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

A inscrigdo nao podera ser feita por qualquer outro meio que nédo tenha sido previsto no item
3.3 do presente Edital. Também ndo sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo
estabelecido.

O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para a realizacdo da prova, devera
protocolar no endereco da FEPESE, pessoalmente ou por procurador com a procuracao
especifica, até o ultimo dia de inscricdbes , o requerimento no qual indicara as condicbes
gue necessitar, juntando a cépia do Requerimento de Inscri¢éo.

O candidato doador de sangue que desejar usufruir do beneficio da isencdo da taxa de
inscricdo prevista em lei, devera assinalar a op¢cdo DOADOR no Requerimento de inscricao,
e entregar na FEPESE até o dia 28 de mar¢co de 2013, pessoalmente, por procurador
devidamente constituido, ou via postal, declaracéo expedida por entidade coletora oficial ou
credenciada da Unido, dos Estados ou Municipios, que comprove 3 (trés) doac¢des nos 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao Ultimo dia de inscrigdes.

Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integre uma Associacdo de Doadores e
que contribua, comprovadamente, para estimular de forma direta ou indireta a doacao.
Neste caso, o candidato devera fornecer documento especifico firmado por entidade
coletora oficial ou credenciada da Unido, dos Estados ou Municipios, que devera
relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

Para obter o beneficio da Lei municipal n® 5.006/2010, os candidatos que comprovarem nao
possuir renda deverdo, no Requerimento de Inscricdo, assinalar a opgédo “ISENCAO
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PREVISTA NA LEI MUNICIPAL n° 5.006/2010” e entregar na FEPESE, pessoalmente ou
por Procurador, até o dia 28 de marco de 2014 , os seguintes documentos:

3.22.1

3.23

3.24

3.24.1

3.24.2

3.24.3

3.24.4

3.24.5

3.24.6

a) Copia do requerimento de inscri¢ao;

b) Copia ou original de comprovante de residéncia no Municipio de Sao José (conta de
energia elétrica ou de fornecimento de 4gua). Caso o home constante na conta néo
seja o do requerente, devera anexar declaracdo do titular da conta de que reside
naquele domicilio;

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (da folha de
identificacdo e do ultimo contrato de trabalho);

d) Declaracao firmada pelo candidato de que néo é detentor de cargo publico;

e) Declaracédo firmada pelo candidato de que ndo possui outra fonte de renda;

f) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo
Federal-CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

A constatacdo, a qualquer tempo, da falsidade de qualquer das declaracbes ou
documentos apresentados implicard na desclassificacdo do candidato no concurso
publico e a anulagéo de todos os atos praticados e resultados publicados.

O deferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos doadores
de sangue e sem renda, sera publicado no sitio do concurso na Internet na data provavel
de 8 de abril de 2014 .

E assegurado, as pessoas portadoras de deficiéncia, o direito de inscricio neste Concurso
Publico, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, sendo a elas reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para
cada um dos cargos objeto do concurso publico.

O resultado final do Concurso serd publicado em duas listas para cada cargo, sendo a
primeira, a lista geral dos candidatos aprovados, inclusive das pessoas com deficiéncia; e
a segunda, a relacdo de todos os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia
aprovados.

Caso a aplicacdo do percentual correspondente a 10% (dez por cento) sobre o total de
vagas para cada cargo oferecido ndo resultar no oferecimento imediato de vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, o candidato classificado em primeiro lugar na lista
dos inscritos como portadores de deficiéncia sera nomeado para ocupar a 102 (décima)
vaga aberta; o segundo classificado na mesma listagem ocupara a 202 (vigésima) vaga
aberta; e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na lista dos
inscritos como portadores de deficiéncia e o prazo de validade do Concurso.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos, e que se
enguadrem nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, na Lei
Estadual n® 12.870/04 e respectivas alteracdes.

No ato da inscricdo, a pessoa portadora de deficiéncia devera assinalar esta condicao e
indicar, no espaco apropriado constante do Requerimento de Inscricao, sua deficiéncia e
as condicOes especiais de que necessita para realizar as provas.

Os pedidos de condigbes especiais serdo atendidos, respeitadas a viabilidade e a
razoabilidade das peti¢cdes.

Apos realizar sua inscri¢do, os candidatos que se inscreveram para as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia deverdo entregar na FEPESE, pessoalmente ou por
procurador, ou enviar via postal (preferencialmente por SEDEX), até o ultimo dia de
inscricbes , Atestado Médico com a descricdo da deficiéncia e o0 respectivo
enguadramento na CID (Classificacdo Internacional de Doencas).
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Os candidatos portadores de deficiéncia, quando convocados para nomeacao, seréo
submetidos a avaliagdo da Junta Médica Oficial, a qual tera a decisao terminativa sobre:
a qualificacdo do candidato como deficiente ou né&o, e o0 grau de deficiéncia
capacitante (aptiddo) ou incapacitante (inaptidao) para o exercicio do cargo

3.24.7.1 Nos casos em que a decisado final da Junta Médica Oficial concluir que a deficiéncia

3.24.8

3.25

3.26

3.27

incapacita o candidato para o exercicio do cargo publico, sera ele eliminado deste
concurso e impedido de tomar posse.

O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de
condicbes com o0s demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas,
avaliacao, critérios de aprovacao, horario, data, local de aplicagdo e nota minima exigida
para os demais candidatos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, além de
requerer atendimento especial no formulario de inscri¢cdo, devera levar, no dia da prova, um
acompanhante maior de 18 anos. A crianca ficara sob a guarda e responsabilidade desse
acompanhante em sala reservada para essa finalidade. No momento da amamentacéo, a
candidata podera ausentar-se da sala em companhia de um fiscal. O tempo dispensado
para a amamentagdo nao sera acrescido ao tempo normal da duragdo da prova.

Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no sitio do Concurso Publico,
http://2014saojose.fepese.org.br/, na data provavel de 30 de abril de 2014 , do deferimento
ou ndo dos pedidos de condi¢bes especiais.

As inscricbes que preencherem todas as condi¢cdes deste edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. As relagbes das inscricdes homologadas e nao
homologadas estardo disponiveis no endereco eletrdbnico do Concurso Publico
http://2014saojose.fepese.org.br/, na data provavel de 30 de abril de 2014 .

4. DAS PROVAS

4.1

4.2

O presente Concurso Publico avaliard os conhecimentos e habilidades dos candidatos
através dos seguintes instrumentos:
a) Para os candidatos aos cargos de Mestre de embarcacgédo , Motorista para dnibus e
micro-6nibus , Motorista e Operador de maquinas :
Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas de carater eliminatorio e
classificatorio.
Segunda etapa: Prova pratica de carater eliminatorio e classificatério.
b) Para os candidatos aos demais cargos :
Etapa Unica: Prova escrita com questbes objetivas de carater eliminatério e
classificatorio.
A prova escrita sera realizada no dia 18 de maio de 2014 , com a duracdo de 3 (trés) horas,
incluido o tempo de preenchimento do cartdo-resposta, seguindo o cronograma a seguir:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes para ingresso dos candidatos 13h
Fechamento dos portdes (a partir deste horario, ndo mais
sera permitida a entrada de candidatos sob qualquer 13h50min
alegacdao).
Abertura dos envelopes e inicio da distribuicado dos 13h50min
cadernos de provas aos candidatos.
Inicio da resolucéo da prova. 14h
Término da resolugdo da prova. A partir deste momento, 17h

serdo recolhidos os cadernos de prova e cartdes-respostas
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dos candidatos remanescentes.

O local de realizacdo da prova serd divulgado no endereco eletrdnico
http://2014saojose.fepese.org.br/, na data provavel de 15 de maio de 2014 .

A prova escrita serd composta por questdes objetivas, cada uma delas com 5 (cinco)
alternativas, das quais uma Unica sera correta, de acordo com os quadros especificados nos
itens 4.4.1, 4.4.2 e 4.4.3 a sequir:

4.4.1 Para os cargos com a exigéncia de curso superior

< N° DE

AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES VALOR | TOTAL
Lingua Nacional 10 0,15 1,50
Nocbes de Informética 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 25 0,32 8,00
Total 40 10,00

4.4.2 Para os cargos com exigéncia de curso de ensino méd  io/ técnico :

< N° DE

AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES VALOR | TOTAL
Lingua Nacional 10 0,15 1,50
Noc¢des de Informatica 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 25 0,32 8,00
Total 40 10,00

4.4.3 Para os cargos com exigéncia de curso fundamental

4.5

4.6

4.7

4.8

< N° DE

AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES VALOR | TOTAL
Lingua Nacional 10 0,20 2,00
Conhecimentos especificos 20 0,40 8,00
Total 30 10,00

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis) na
Prova Escrita.

As gquestdes da prova versardo sobre as ementas constantes no programa do Concurso
Publico, que se encontram no Anexo 1 deste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas no horario
e data estabelecidos pelo edital munido de documento de identificacdo valido original,
expedido nos ultimos 10 (dez) anos, nao sendo permitido o acesso ao local de prova do
candidato que chegar apds o horario determinado para seu inicio ou que néo apresentar a
devida identificagéo.

Para fins de acesso a sala de realizacdo das provas, somente sera aceito como
Documento de Identidade Oficial, o documento origin al com foto, expedido nos
Gltimos 10 (dez) anos, da carteira ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com foto); Cédula de
Identidade com foto, fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
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Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, etc.);
Passaporte e Carteira de Trabalho.

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia
Policial; Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira
Nacional de Habilitacdo (emitida antes da Lei n® 9.503/1997); Carteira de Estudante;
Crachés e Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

O candidato s6 podera ter consigo no local de prova a ele determinado:

a) Caderno de provas e cartdo-resposta;

b) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

¢) Documento de identificacdo e cdpia do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.
d) Se assim o desejar: 4gua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou
etiquetas.

O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta.
Deve ler e conferir todos os dados, informagfes e instru¢cdes, bem como verificar se o
caderno de questbes corresponde ao seu nhome, nimero de inscri¢do e cargo/ funcao para a
gual se candidatou, se contém todas as questdes e se esta impresso sem falhas ou defeitos
gue possam comprometer a leitura e resolucdo da prova.

O candidato devera transcrever para o cartdo-resposta, utilizando caneta de material
transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada uma das
questodes.

A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdo-resposta, e ndo terédo
validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de questodes.

O cartdo-resposta ndo serd substituido por erro do candidato.

Sera atribuida nota 0,00 (zero) a questéo:
Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
Com mais de uma opcéo de resposta assinalada;
N&o assinalada no cartdo-resposta;
Preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo-resposta ou nas instru¢des da
prova.

Ao terminar a prova, 0 concorrente entregara ao fiscal da sala, obrigatoriamente, o cartdo-
resposta devidamente assinado, além do caderno de provas.

A prova e o cartdo-resposta nao poderdo ser entregues antes de 1 (uma) hora apés o seu
inicio.

Por razbes de seguranga, € vedado ao candidato retirar-se do local de prova, mesmo que
desistente ou excluido do Concurso Publico, antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio.

Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo entregar a prova e o cartdo-resposta ao
mesmo tempo.

A prova e o0 gabarito provisorio serdo divulgados no endereco eletrbnico
http://2014saojose.fepese.org.br/ a partir das 20 horas do dia da sua realizacéo.

N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

N&o serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, bem como o original
ou cépia do cartdo de respostas, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico.
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Durante a prova, ndo sera permitido (a):

a) A comunicacéo entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotacao;

¢) O uso de 6culos escuros, salvo por indicagdo médica que deve ser apresentada ao fiscal,
relogio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletrbnico, bem como
bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura, ou o porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto agua acondicionada em embalagem
plastica transparente e sem rotulo.

Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos nao permitidos, deverdo entrega-los, sem outro aviso, antes do inicio da
prova, ao fiscal da sala. A recusa implicara na exclusdo do Concurso Publico.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicard na
excluséo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova escrita.

O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado e/ou submetido a
revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrbnica e/ou identificacdo
datiloscépica.

DA PROVA~PRATICA PARA OS CANDIDATOS AOS CARGOS DE M ESTRE DE
EMBARCACAO, MOTORISTA PARA ONIBUS E MICRO ONIBUS, M OTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINAS

4.28.1 A segunda etapa do concurso publico para os cargos de Mecéanico, Mestre de

embarcacdo, Motorista para 6nibus e micro 6nibus, Motorista e Operador de maquinas,
constara de prova pratica de carater classificatorio e eliminatério, que tem por objetivo
avaliar a aptiddo e o0s conhecimentos praticos do candidato para o exercicio das
atividades inerentes a fungao.

4.28.2 Serao convocados para a prova prética:

1. Os candidatos aprovados na prova escrita para os cargos de Mecanico, Motorista
para énibus e micro 6nibus e Operador de Maquinas, aprovados na Prova Escrita
e classificados do 1° (primeiro) ao 15° (décimo quinto lugar);

2. Os candidatos aprovados na prova escrita para o cargo de Mestre de
Embarcacao, aprovados na prova escrita do 1° (primeiro) ao 8° (oitavo) lugar.

4.28.3 No caso de existir mais de um candidato com a mesma nota do que obteve a ultima

classificacdo exigida no item 4.27.2, em cada um dos cargos, serdo critérios de
desempate:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos especificos;

b) Maior nota nas questbes de Lingua Nacional,

c) Maior idade (contada na da data de abertura das inscrigcfes).

4.28.4 Os candidatos, mesmo que aprovados na prova escrita, que ndo obtiverem a classificagéo

determinada no item 4.27.2, serdo desclassificados.

4.28.5 As provas praticas serédo aplicadas na data provavel de 8 de junho de 2014 em horério e

local que serd informado no sitio do concurso na Internet , na data provavel de 3 de junho
de 2014.

4.28.6 E de responsabilidade do candidato tomar conhecimento da convocacdo e da data,

horario e local da realiza¢do da prova pratica.

4.28.7 Por razdes de ordem técnica ou meteorolégica podera ser transferida a data, local e

horario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado
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no sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do
local anteriormente marcado para a sua realiza¢do, quando o evento determinante da
alteracao for de natureza imprevisivel.

4.28.8 Os candidatos aos cargos de Mecéanico, Motorista para 6nibus e micro dnibus e
Operador de Maquinas, deverdo comparecer ao local e horario determinados, vestidos
e calcados de acordo com as normas do Cddigo de Transito Brasileiro, portando a
Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para a conducéo do veiculo/equipamento para
cujo cargo se candidataram, ndo se aceitando coOpias, mesmo que autenticadas ou
qgualquer tipo de protocolo.

4.28.9 Os candidatos ao cargo de Mestre de Embarcacdo deverdo comparecer ao local e
horario determinados, vestidos e calcados de forma adequada para a conducdo e
manobra de embarcacdo, portando documento de identificacdo valido e original, nos
termos do item 4.7 deste Edital e o documento original da Licenca de Arraes Amador,
nao se aceitando copias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

4.28.10 Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou
gualquer outro equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer
natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto agua
acondicionada em garrafa de material plastico transparente e sem rétulo.

4.28.11 Os veiculos, equipamentos ou embarcacdes que serdo usados na prova pratica seréo
fornecidos pela Prefeitura Municipal de Sao José, no estado em que se encontrarem.

4.28.12 O candidato, na ordem de classificacdo da nota da prova escrita e na hora determinada
pelo Edital de Convocacéo, sorteara, escolhendo um envelope lacrado entre os que lhe
forem apresentados, uma Folha de Tarefas que serd preparada pela Banca
Examinadora da Prova Pratica na qual estara especificado, de acordo com o cargo:

a) Quando for o caso, a identificacdo do veiculo, equipamento ou embarcacdo que sera
utilizado pelo candidato;

b) A tarefa que devera desenvolver;

¢) Quando exigido, o nimero da situacdo problema cuja solucdo sera requerida ao
candidato durante a prova pratica;

d) A duracdo da prova.

4.28.13 Como o numero de envelopes corresponde ao nimero de candidatos convocados, ao
ultimo candidato classificado restara apenas um envelope.

4.28.14 O veiculo, equipamento ou embarcacdo que couber por sorteio ao candidato néo
podera ser substituido ou trocado, salvo se por razdo de seguranca ou pane mecanica
gue nao tenha sido provocada pelo examinado, sempre a critério do avaliador.

4.28.15 A ordem de prestacéo da prova pratica sera determinada pela Comissao Organizadora,
de acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

4.28.16 A prova pratica para o cargo de Mestre de Embarcacdo poderd ser suspensa, a
gualguer momento, caso as condicdes meteorolégicas ou de navegacdo oferecam
qualquer risco aos candidatos ou equipamentos. Neste caso serd marcado novo dia e
horario para que os candidatos ainda ndo avaliados prestem a prova, quando havera
novo sorteio de Folhas de Tarefas conforme determina o item 4.27.13. O novo dia e
horario sera comunicado por aviso publicado em até 24 horas apés a interrup¢éo, no
sitio do concurso na Internet. Caso a prova seja interrompida durante a avaliacdo de um
candidato, serd considerado o seu desempenho até o momento da interrupcao,
devendo o participante prestar os itens restantes da prova quando da nova convocacao.

4.28.17 Procedimentos e tarefas que serdo determinados durante a prova pratica para os
cargos de aos cargos de Mecéanico, Motorista para 6nibus e micro-6nibus e Operador
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de Maquinas:

a) Verificagdo da condicéo de operacao e seguranca do veiculo/ equipamento;

b) Ligar o veiculo/equipamento;

¢) Manobrar e conduzir o veiculo/equipamento por trajeto indicado na Folha de Tarefa;

d) Estacionar o veiculo/ equipamento com seguranca em local indicado pelo avaliador
durante o percurso e explicar ao avaliador como procederia no caso de pane ou
situacdo de emergéncia;

e) Executar tarefa tipica do cargo;

f) Estacionar o veiculo/ equipamento em local determinado, no exato espaco indicado por
balizas, marcacg&o ou pintura no solo.

g) Desligar o veiculo/ equipamento realizando todos os procedimentos e manobras
destinadas a manter a sua seguranca.

h) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, do avaliador e do
veiculo/ equipamento e obedecer estritamente as normas do Coédigo de Transito
Brasileiro.

4.28.18 Quadro de avaliacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista e Motorista para
Onibus e micro dnibus.

Avaliacao/pontuacao
ITEM AVALIADO Atingiu Atingiu N3 L
) ao atingiu
plenamente parcialmente
1. Verificagdo da condicdo e operacdo e 0.50 0.25 0.00
segurancga.
2. Ligar e arrancar com seguranca 0,50 0,25 0,00
_3. _Operagao do veiculo durante o trajeto 2.00 1,00 0.00
indicado.
4. Desempenho da tarefa tipica do cargo. 3,00 1,50 0,00
5. _ Estacionamento do veiculo durante o 0.50 0.25 0.00
trajeto.
6. Resolucdo da situacdo problema. 2,00 1,00 0,00
7. Estacionamento e operacgoes finais. 1,00 0,50 0,00
8. Postura corporal. 0,50 0,25 0,00
PONTUACAO MAXIMA 10,00 5,00 0,00

4.28.19 Procedimentos e tarefas que serdo determinados durante a prova prética para o cargo
de Mestre de Embarcacéao.
1. Verificar e relatar ao avaliador, o estado da embarcagéo, funcionamento dos motores e

equipamentos;

2. Verificar a existéncia de equipamentos de seguranga e salvatagem;

3. Dar os nomes ou identificar ao pedido do examinador, partes da embarcacao,
instrumentos e materiais de navegacao e comunicacao, equipamentos e materiais de
salvatagem, pecas, utensilios e ferramentas;

4. Demonstrar o conhecimento de palavras e expressoes tipicas da vida maritima;

5. Acionar luzes e ou outros sinais necessarios as manobras que ira executar;

6. Manobras de Fundear, Suspender, Atracar a embarcagéo, de acordo com a folha de
tarefas.

7. Explicar e demonstrar a solugéo para situacao de pane ou emergéncia constante da folha
de tarefas.

4.28.20 Quadro de avaliacdo da Prova Prética para o cargo de Mestre de Embarcacéo :
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Avaliacao/ Pontuacao
ITEM AVALIADO Atingiu Atingiu
plenamente | parcialmente

N&o atingiu

1. Verificacao e relato do estado da
embarcacéo, funcionamento dos motores e 0,50 0,25 0,00
equipamentos.

2. Verificacdo dos equipamentos de seguranca

0,50 0,25 0,00
e salvatagem.
3. Manobra da embarcacéo. 5,00 2,50 0,00
_4. Conhecimento de equipamentos, 0.50 0.25 0.00
instrumentos e termos.
5. Desempenho da tarefa indicada. 2,00 1,00 0,00
6. Acionamento de luzes e sinais. 0,50 0,25 0,00
7. Resolucdo da situagdo problema. 1,00 0,50 0,00
PONTUACAO MAXIMA 10,00 5,00 0,00

4.28.21 Seré considerado aprovado na Prova Préatica o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 5,00 (cinco).

5. DA MEDIA FINAL E CLASSIFICACAO

5.1 A Média Final dos candidatos, expressa de 0,00 a 10,00, com duas casas decimais apos a
virgula, sem arredondamento, sera calculada com base nas formulas a seguir.

a) Para os candidatos aos cargos de Motorista para 6nibus e micro-6nibus, Mestre de
embarcacédo, Motorista e Operador de maquinas:

MF= [(NPE x 6) + (NPP x 4)]/ 10
Significado das siglas:
MF — Média final.
NPE — Nota da prova escrita.
NPP — Nota da prova pratica.

b) Para os candidatos aos demais cargos:
MF=NPE

Significado das siglas:
MF — Média final.
NPE — Nota da prova escrita.

5.2 A classificacdo dar-se-& por ordem decrescente de pontos, por cargo, conforme a nota da
prova escrita.

5.3 Ocorrendo empate na pontuacédo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem
na condicdo de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

5.4 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de
pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:
a) Maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova escrita;
b) Maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Nacional;
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¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Nog¢bes de Informética, quando houver;
d) Maior nota na Prova Prética, quando houver;
e) Maior idade.

6. DOS RECURSOS
6.1 Caberéo recursos contra os seguintes atos do presente concurso:
a) Na&o-homologacao da inscrigéo;
b) Conteldo das questdes e gabarito preliminar da Prova Escrita;
¢) Resultado da Prova Pratica, quando couber;
d) Classificacao final.

6.2 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia Gtil subsequente ao da
publicacéo, no endereco eletrdnico do concurso http://2014saojose.fepese.org.br/, do ato do
gual o candidato deseja recorrer.

6.3 Os recursos somente serdo aceitos se interpostos pela Internet.

6.4 Para interposicéo dos recursos, o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletrbnico: http://2014saojose.fepese.org.br/ e clicar no link
“RECURSOS”;
b) Preencher “on line” atentamente, com clareza, argumentos consistentes e indicacdo
precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, o formulario de recurso e
envia-lo via Internet, seguindo as instru¢des nele contidas.

6.5 No caso de anulacéo de qualquer questéo, ela sera considerada como correta para todos os
candidatos que a responderam.

6.6 @] despacho  dos recursos serd  publicado no endereco  eletrdnico:
http://2014saojose.fepese.org.br/.

6.7 Para ter acesso a resposta individual ao seu requerimento o candidato devera, no sitio do
concurso, clicar em “RESPOSTAS A RECURSOS E REQUERIMENTOS” e informar o
numero da inscricdo e do CPF.

s

6.8 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

6.9 N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio, a ndo ser o descrito no
Edital.

6.10 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e 0s inconsistentes ndo providos.

6.11 Apls a andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcdo de erro material,
podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo
candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda
desclassificacdo do candidato que néo obtiver, feitas as corre¢des, a nota minima exigida.

7. DO RESULTADO

7.1 0o resultado final sera divulgado através do endereco eletrénico
http://2014saojose.fepese.org.br/ nas datas provaveis abaixo:

7.1.1 Para os cargos sem exigéncia de Prova Pratica: 2 de junho de 2014 ;

7.1.2 Para os cargos com exigéncia de Prova Pratica: 2 de julho de 2014 .

8. DA CONVOCACAO
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Os candidatos aprovados serdo convocados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por
cargo, cargo e funcdo ou por cargo e especialidade.

A aprovacéao e classificagdo neste Concurso Publico nao asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Sdo José. A nomeacgéo é ato
de competéncia da Prefeita Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da administracao,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

A convocacao dos candidatos para nomeacgédo sera feita pela Secretaria da Administragédo
da Prefeitura Municipal de Sao José.

No referido ato, serdo divulgados os documentos necessarios para a nomeacao.

Os candidatos, quando convocados para nomeacao, terdo prazo de 15 (quinze) dias a partir
do recebimento da respectiva convocacgdo, para entregarem, a Secretaria de Administracao
da Prefeitura, a respectiva documentacéo capaz de permitir sua nomeacao.

A escolaridade e requisitos exigidos para o cargo, indicados no item 2.1, deverdo ser
comprovados até a data limite estabelecida no item 8.5, sob pena do candidato ser
eliminado do Concurso.

O candidato que ndo cumprir o prazo de entrega da documentacao necessaria & nomeacao,
conforme estabelecido no item 8.5, sera eliminado do Concurso, considerando-se 0 mesmo
como desistente.

O candidato, quando convocado para nomeacado, devera comparecer a Pericia Médica da
Prefeitura Municipal de S&o José, na data estipulada, apresentando 0s seguintes exames e
laudos médicos, expedidos no maximo ha 30 (trinta) dias:

Originais de Exames laboratoriais: Hemograma completo, Glicemia de Jejum, Urina, Fezes,

RX do Toérax Bilateral;

Original e duas cépias da Avaliacdo Psiquiatrica, expedida por Médico Psiquiatra, atestando
a aptiddo mental do candidato para o exercicio do cargo e funcdo / especialidade a que o
candidato ser4 nomeado;

Declaracao formal do candidato de que n&o esta sendo submetido a tratamento psiquiatrico
ou psicoldgico com profissional diferente daquele que expediu e assinou o atestado previsto
a letra “b” deste item;

Original de Eletrocardiograma, se o(a) candidato(a) tiver 35 anos completos ou mais;
Original e duas copias da Carteira que comprove a vacinacdo monovalente para rubéola,
em respeito aos artigos 5° e 6° da Lei Estadual n® 10.106/1996, se mulher com idade até 40
(quarenta) anos incompletos;

Original e duas cdpias de laudo expedido por Médico Oftalmologista, atestando a acuidade
visual do candidato para o exercicio de cargo;

RX de Coluna Lombo Sacra PA e Perfil e perfil com laudo ortopédico.

8.9 A nomeacdo, a posse e 0 exercicio do cargo dependerdo da comprovacdo dos seguintes

requisitos béasicos:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;

c) Estar em regularidade com a justi¢a eleitoral e com o servigo militar (masculino);

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo comprovada mediante atestado da

capacidade laboral para o cargo que se candidatou a ser expedido pela Junta Médica
Oficial do Municipio, ap6s pericia médica realizada;

e) Comprovar escolaridade em conformidade com a habilitag&o exigida;
f) Ter disponibilidade da carga horaria exigida
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g) Na&o possuir nenhum impedimento legal a nomeacao, posse ou exercicio do cargo publico
que se candidatou.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O presente Concurso Publico tera validade por 2 (dois) anos, prorrogavel a critério da
Administracédo Publica.

9.2 A lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de Administracdo, de acordo
com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais em que se fizer necessario.

9.3 Os casos omissos deste Edital, e as decisbes que se fizerem necessarias serdo resolvidos
pela Comisséo do Concurso Publico, ratificados pelo Secretario de Administracéo.

9.4 Fica delegada competéncia a FEPESE para:
a) divulgar o Concurso Publico;
b) receber as inscri¢bes;
c) deferir e indeferir as inscri¢oes;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas previstas no Edital;
e) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
f) prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo.

Sao José (SC), 12 de marco de 2014.

Adeliana Dal Pont
Prefeita Municipal

Waldemar Bornhausen Neto
Secretario Municipal de Administracédo
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ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS
CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA NACIONAL

Analise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tdnica e gréfica. Analise sintatica, funcdes
sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Orac¢des coordenadas.
OracBes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Coloca¢do pronominal. Pontuagéo
gréfica. Vicios de linguagem. Redac¢é&o de bilhete, carta, requerimento e oficio.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de funcionamento de computadores, impressoras e scanner. Conhecimentos em nivel
de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point.
Nocdes de Internet, correio eletrdnico e ferramentas de navegacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos:
poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacao;
espécies; extingdo, revogacao, invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo. Processo
Administrativo. Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da
Constituicdo Federal. Poder de Policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacao.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizagdo e licenga; autuacdo e infracdo
administrativa, aplicacdo de multas e outras san¢cfes, embargos administrativos.

DIREITO AMBIENTAL: A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e 6rgdos de apoio. A
Regulamentacao das atividades antropicas a luz das legislag6es ambientais federal, estadual e
municipal. Os recursos agua, solo e ar e as legislagbes ambientais pertinentes. As
Normatizacbes e Deliberacbes para o0 desenvolvimento sustentavel. As Deliberacdes
Normativas, Resolucbes, Portarias, Leis e Decretos que procuram a harmonizacdo dos
processos produtivos e industriais com a qualidade ambiental. Recursos Hidricos. Ecologia.
Agenda 21. 1ISO 14.000. Direito Ambiental (Legislacdo). SNUC (Sistema Nacional de Unidades
de Conservagdo). Saneamento Basico (Agua, Esgoto e Lixo). Residuos Liquidos, Solidos e
Gasosos. Tratamento dos Residuos. Revitalizagdo de Bacias hidrogréficas. Ecossistema.
Agroecologia. Educacdo Ambiental. Instrucdo processual. Processos da area ambiental.
Vistoria e emissdo de parecer. Juntada, apensacdo, tramitacdo processual. Conservacao
ambiental e dos recursos hidricos. Métodos de recuperacdo de &reas degradadas. Funcao e
importancia das matas ciliares. Gestdo de Unidades de Conservacdo. Estudos ambientais e
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avaliacdo de impactos ambientais (EIA/RIMA). Plano de Recuperacgio de Areas Degradadas
(PRAD).

NOCOES BASICAS DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS: Nogées basicas de
ecologia. Biosfera: sistemas ecoldgicos, habitat e nicho ecoldgico. Fatores ecolégicos limitantes
e sua acdo sobre a vida na Terra. As variagdes no ambiente fisico. Influéncias das alteracbes
no clima sobre a vida. Ecossistemas: estrutura e fungéo. Ciclos biogeoquimicos, fotossintese,
matéria e energia. Niveis de organizacdo, cadeia alimentar, relacbes entre seres Vvivos.
Extincdo e conservacao. Patrimbnio ambiental estadual. Os principais biomas e ecossistemas
de Santa Catarina e sua fungcdo econdémica. Conceito de unidades de conservacao e suas
principais categorias. Noc¢des bésicas de recursos hidricos. Hidrologia. Ciclo hidrologico: a
ocorréncia da 4gua na natureza, caracteristicas das aguas naturais, elementos. Bacia e sub-
bacia hidrografica; nocbes de caracteristicas fisicas de bacia hidrografica. Usos da agua.
Poluicdo Hidrica: tipos (industrial, urbana), controle da poluicdo, sistemas de tratamento de
efluentes. Efeitos da poluicdo hidrica e da poluicdo atmosférica sobre 0 meio ambiente e a
saude humana. Clima. Parametros climatoldgicos: conceitos basicos e unidades de medida de
temperatura e umidade relativa do ar, pressdo atmosférica, insolacdo, ventos e evaporacao.
Impactos ambientais. Conceitos, principais impactos ambientais decorrentes das atividades
humanas. Degradacdo ambiental: desmatamento e assoreamento dos recursos hidricos,
extincdo de espécies, poluicdo e contaminacdo ambiental da agua, do solo e do ar. Polui¢édo
atmosférica: principais poluentes e seus impactos sobre a saide humana.

POLITICAS AMBIENTAL E DE RECURSOS HIDRICOS: Organizagéo politico-institucional do
meio ambiente no Brasil. Lei n® 6.938/1981 e alteracdes (Politica Nacional de Meio Ambiente),
Decreto Federal n® 99.274/1990 e alteracOes (Sistema Nacional de Meio Ambiente). Lei n°
9.433/1997 e alteragBes (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos e a politica de recursos hidricos nos niveis de governo
federal. Participacdo popular nas politicas publicas ambientais. Fiscalizacdo ambiental e de
recursos hidricos e aplicacdo de penalidades: Lei n° 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) e
legislacdo adicional pertinente. Espacos territoriais protegidos: criacdo, categorias de unidades
de conservacdo e suas principais caracteristicas. Lei n° 9.985/2000 (Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo — SNUC). Controle Florestal: Lei n°® 12.651/2012 (Cédigo Florestal)
Outorga de direito de uso da agua. Monitoramento ambiental. Parametros e indicadores.
Critérios para estabelecimento de rede amostral. Técnicas de amostragem. Coleta de amostras
de 4agua, de solo e de poluicdo atmosférica. Principais erros. Analises laboratoriais. Nocdes
bésicas de estatistica e tratamento de dados amostrais. Divulgacdo dos resultados. Educacéo
ambiental: aspectos legais, historico no Brasil e no mundo, principais conferéncias nacionais e
internacionais. Estudos e controle ambiental. Licenciamento ambiental. Tipos de licencas e
autorizacdes. Atividades sujeitas ao licenciamento ambiental. Estudos ambientais. Estudos
especificos. Plano de Recuperacéo de Areas Degradadas (PRAD), Planos de resgate de fauna
e flora.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Constituicdo Federal (art. 225); Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei Federal n°® 6938/81); Codigo Florestal (Lei Federal n° 12.651/2012); Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao, SNUC (Lei Federal n® 9.985/2000 e Decreto Federal n°
4.340/02); Educacdo ambiental (Lei Federal n° 9.795/2000); Licenciamento ambiental
(Resolucdo CONAMA n° 237); Cbédigo Ambiental Catarinense (Lei Estadual n° 14.675/2009);
Resolugcdo CONSEMA n° 14/2014, Resolucbes do CONAMA, principalmente a Resolucdo n°
237/1997, Legislacéo da Mata Atlantica (Lei Federal n® 11.428/2006 e Decreto n° 6.660/2008),
Saneamento Basico (Lei Federal n°® 11.445/2007), Lei Complementar Federal n°® 140/2011,
Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal n® 12.305/2010), Leis de Parcelamento do
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Solo Urbano (Lei Federal n® 6.766/1979, Lei municipal n°® 1.606/1985), Politica Nacional de
Residuos Hidricos (Lei Federal n® 9.433/1997), Plano Diretor e Lei de Zoneamento do
Municipio de S&o José (Leis municipais n°® 1.604/1985 e 1.605/1985), Lei de criacdo da
Fundac&o de Meio Ambiente de S&o José (Lei municipal n° 3.048/1997), Lei do Reuso de Agua
(Lei municipal n® 4.625/2008), Lei de Taxa de Infiltrac&do (Lei municipal n°® 3.750/2001), Lei de
Publicidade (Lei municipal n° 3.337/1999).

AGENTE DE FISCALIZACAO EDILICIA

DIREITO CONSTITUCIONAL : Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do Estado. Da organizacdo dos poderes. Da Tributagdo e do Orgamento. Da
ordem econdmica e financeira. A autonomia dos Municipios.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos:
poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Poder de Policia Administrativa. Atos Administrativos: conceito
e requisitos; classificac@o; espécies; extincdo, revogacao, invalidacdo e convalidacdo do ato
administrativo. Processo Administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria
dos motivos determinantes. Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo e
judiciario da administracdo; Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica: artigos 37 a
41 da Constituicdo Federal.

FISCALIZACAO URBANISTICA E EDILICIA: Zoneamento do uso do solo. Parcelamento do
solo urbano: loteamento e desmembramento. Fiscalizacdo e acompanhamento da
implantacéo de loteamentos e desmembramentos: limpeza de terreno, terraplenagem,
drenagem, abertura de ruas, demarcacdo de lotes, implantacdo de redes de agua,
esgoto, luz e telefone, normas de seguranca. Normas técnicas de construgdo civil.
Instrumentos de medidas. Interpretagdo de plantas e projetos. Licenciamento urbanistico e de
obras. Licenciamento ambiental. Concesséao de “Habite-se” para moradia e funcionamento de
prédios residenciais, comerciais e industriais. Especificacdes técnicas e de acabamentos
de obra. Fiscalizacdo da execucao de obras de habitacdo: canteiro de obras, locacdo
de obras, fundacdes profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto,
revestimento de pisos, paredes e tetos, vidros e esquadrias, instalacdes
hidrossanitérias, instalagfes elétricas e telefénicas, limpeza de obras, normas de
seguranca. Poder de Policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculacdo; autorizacdo e licenca; autuacdo e infracdo
administrativa, aplicagdo de multas e outras san¢gdes, embargos administrativos.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Organica do Municipio de S&o José: Lei municipal n°
2.132/1990. Cdbdigo de Posturas: Lei municipal n°® 06/1948, Lei municipal n°® 606/1966. Plano
Diretor do Municipio de S&o José: Lei municipal n® 1.604/1985. Lei de zoneamento do solo: Lei
n® 1.605/1985 e suas alteracdes. Leis do Parcelamento do Solo e suas alteracdes: federal (Lei
federal n® 6.766/1979), estadual (Lei estadual n° 6.063/1982) e municipal (Lei municipal n°
1.606/1985). Lei municipal n® 3.123/ 1997. Estatuto da Cidade.
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AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do Estado. Da organizacdo dos poderes. Da Tributacdo e do Orcamento. Da
ordem econdmica e financeira. A autonomia dos Municipios.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Normas constitucionais sobre a Administracdo Publica. Principios
de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poder de Policia na
Administracao Tributéria. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies;
extingdo, revogacdo, Iinvalidacdo e convalidagdo do ato administrativo. Processo
Administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Controle da Administracéo:
controle administrativo, legislativo e judicidrio da administracdo. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Lei municipal n® 2.248/1991).

CONTABILIDADE: Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade - CFC; Contabilidade Geral: conceito; objeto; finalidade; técnicas
contabeis. Naturezas Juridicas. Patriménio: conceito, componentes, equacdo fundamental do
patriménio, representacdo gréfica dos estados patrimoniais; diferenciacdo entre capital e
patriménio. Demonstracdes financeiras: balanco patrimonial; demonstracdes do resultado do
exercicio; demonstracdes de lucros e prejuizos acumulados; demonstracdes de mutacdes de
patrimbnio; demonstracdes de origens e aplicacdo de recursos. Escrituracdo: conceito;
métodos de escrituracdo; livros de escrituracdo; lancamento contabil; erros de escrituracéo e
correcbes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificacdo. Demonstracfes
Financeiras: balango patrimonial; demonstracdo do resultado do exercicio; demonstracdes de
lucros e prejuizos acumulados; demonstracfes das mutagbes do patrimbnio; demonstracdes
de origens e aplicacdo de recursos. Operacbes com servicos: apuragdo contabil e
extracontdbil. Analise das Demonstracdes Financeiras: andlise vertical e horizontal, indices:
liquidez, endividamento, rotatividade e rentabilidade.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: Pessoas naturais e juridicas. Atos e negécios juridicos.
Prescricdo e decadéncia. Posse. Propriedade. Contratos e atos unilaterais. Contratos
em espécie. A atividade empresarial. Registro da empresa. Livros comerciais.
Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Classificacdo das sociedades
empresarias. Desconsideracdo da personalidade juridica. Sociedades contratuais.
Tipos sociais. Sociedades andnimas: classificacdo, constituicdo, integralizacdo do
capital social, 6rgdos societarios e administracao, controle, resultados sociais, extincao
e modificacdo. O comércio eletrénico.

DIREITO TRIBUTARIO: O Sistema Tributario Nacional. Lei tributaria. Fato gerador. Base de
célculo. Aliquota. Lancamentos — modalidades: por declaracdo, de oficio e por homologacao,
revisdo, atualizacdo de valores imobiliarios, recursos contra lancamentos. Crédito tributario:
exigibilidade, extincdo, pagamento, decadéncia, prescri¢cao, exclusdo, anistia, cobranca judicial.
Imunidade e isencéo: isenc¢fes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e nao-
incidéncia. Bitributacdo e “BIS IN IDEM”. Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de
direito financeiro e tributério. Tributos e outras receitas municipais. Imposto Predial Urbano
(IPTU): incidéncia, base de célculo e contribuinte. Imposto sobre Transmisséo “Inter Vivos” de
imoveis e de direitos reais (ITBI): incidéncia, base de calculo e contribuinte. Imposto sobre
Servico de qualquer natureza (ISS): incidéncia, base de calculo e contribuinte. Tributos
comuns: taxas diversas e contribuicdo de melhoria. Tributos municipais: critérios estruturais;
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principios constitucionais; da progressividade; isen¢des tributarias; do processo administrativo.
Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Poder de Policia na Administracao Tributéria:
meios de atuacdo da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao Poder de
Policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacdo; autuacdo e infracdo
administrativa, aplicacdo de multas e outras sancbes, embargos administrativos.
Legislacéo tributaria do Municipio de S&o Joseé.

LEGISLACAO ESPECIFICA:

Lei Orgénica do Municipio de S&o José: Lei n°® 2132/90. Cddigo Tributario Nacional (Decreto-
Lei n°® 5.172/1966). Lei Complementar n° 116/2003. Lei Complementar n® 123/2006 (arts. 1° a
41). Lei Complementar n° 128/2008. Cédigo Tributario Municipal (Lei Complementar municipal
n°® 21/2005 e alteracbes posteriores).

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos gerais de Administracdo. Teoria Geral da Administracdo. Relacbes
interpessoais. Postura e ética profissional. Competéncias. Principios da Administracao.
Planejamento estratégico. Planejamento institucional. Processos de avaliagdo e controle
institucionais. Processos de gestdo. Gestdo do trabalho. Gestdo publica. Administracdo de
patriménio, materiais, informacd6es financeiras e tecnoldgicas. Cultura e Clima Organizacional.
Educacdo em Saude. Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria. Beneficios. Gestdo por
competéncias. Avaliacdo do desempenho. Remuneracdo. Administracdo de cargos e salarios.
Planejamento, recrutamento e selecdo de pessoal. Auditorias. Capacitacdo, treinamento e
desenvolvimento. Seguranca e saude no trabalho. Legislacdo trabalhista. Direito do Trabalho.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Estatuto do Magistério Publico do Municipio.
Técnicas de comunicacdo (redacdo, dominio da lingua portuguesa). Técnicas de negociacao
(argumentacgdo, administragdo de conflitos).

ANALISTA JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificagbes, interpretacdo. Poder
constituinte.  Efichcia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade dos atos normativos. Organizacdo do Estado. Direitos e garantias
fundamentais.

DIREITO CIVIL: Pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Ato e Negdcio juridico. Prescri¢éo e
decadéncia. Prova. Inadimplemento das obrigac6es. Contratos em geral. Espécies de contrato.
Atos unilaterais. Responsabilidade Civil. Posse. Propriedade. Responsabilidade Civil. Dano
material e dano moral. Responsabilidade civil do Estado.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Poderes da Administracdo: vinculado;
discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar. Poder de Policia. Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificacbes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulagao;
revogacdo e convalidagdo. Atos administrativos relacionados ao Poder de Policia:
autuacao e infracdo administrativa, aplicacdo de multas e outras sancdes, embargos
administrativos. Prescrigdo e decadéncia no ambito da Administragdo Publica. Autarquias e
fundacdes. Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades;
revogacdo e anulacdo. Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle;
formalizacdo; execucdo; inexecucdo; revisdo e rescisdo. Convénios. Improbidade
Administrativa. Servigos Publicos: conceito; classificagdo; concessao; permissdo e autorizagao.
Administracao direta e indireta. Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do dano;
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enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis. Agentes Publicos: cargos,
empregos e funcdes publicas, regime juridico, normas constitucionais (arts. 37 a 41 da CF).
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de S&o José (Lei municipal n° 2.248/1991).
Processo Administrativo Disciplinar; Sindicancia e Tomada de Contas Especial.
Desapropriagdo. Controle da Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico;
controle interno; controle externo. Bens publicos. A¢édo Civil Publica.

PROCESSO CIVIL: Principios gerais, fontes e interpretacdo do Direito Processual Civil.
Processo e procedimento: conceito; natureza e principios; formacgéo; suspensdo e extingao;
pressupostos processuais. Ac¢ao: conceito; caracteristicas; elementos; condigbes da acao.
Procedimento ordinario e sumario. Provas: teoria geral; principios; objeto; meios e fontes; tipos
de prova; prova documental e prova testemunhal. Sentenga: contelddo, decisées condenatoria,
constitutiva e meramente declaratérias. Efeito da decisdo judicial. Decisdo terminativa e
definitiva. Coisa julgada. Mandado de Seguranca. A¢ao Civil Publica. Acao Popular.

DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Do contrato individual de trabalho. Do
empregado e empregador. Da remuneracdo. Da alteracdo do contrato de trabalho. Da
suspensdo, interrupcdo, cessacdo. Do aviso prévio. Da organizacdo sindical. Beneficios
previdenciarios em espécie: aposentadorias, auxilios, pensdo por morte e outros. Tempo de
servico e tempo de contribuicdo para fins previdenciarios. Regime e prova. Contagem
reciproca. Indenizacdo de contribuicbes. Compensagdo entre 0s regimes de previdéncia.
Assisténcia Social. Regime juridico. PrestacGes. Regime Geral de Previdéncia Social. Regime
Préprio de Previdéncia. As regras de aposentadoria no servico publico municipal.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Lei tributaria. Fato gerador. Base de
célculo. Aliquota. Lancamentos — modalidades: por declaracdo, de oficio e por homologacao,
revisdo, atualizacdo de valores imobiliarios, recursos contra lancamentos. Crédito tributario:
exigibilidade, extincdo, pagamento, decadéncia, prescri¢cao, exclusdo, anistia, cobranca judicial.
Imunidade e isencéo: isenc¢des: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e nao-
incidéncia. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras receitas
municipais. Imposto Predial Urbano (IPTU): incidéncia, base de calculo e contribuinte. Imposto
sobre Transmissdo “Inter Vivos” de imoOveis e de direitos reais (ITBI): incidéncia, base de
célculo e contribuinte. Imposto sobre Servico de qualquer natureza (ISS): incidéncia, base de
célculo e contribuinte. Tributos comuns: taxas diversas e contribuicdo de melhoria. Tributos
municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isencdes
tributarias; do processo administrativo. Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Poder
de Policia na Administracdo Tributaria: meios de atuacdo da fiscalizagdo. Legislagdo
tributaria do Municipio de Sao Jose.

ANALISTA PREVIDENCIARIO

Administracdo Publica. Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Poderes
da Administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar. Ato
administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies;
invalidacdo; anulacdo; revogacdo e convalidacdo. Prescricdo e decadéncia no ambito da
Administracdo Publica. Autarquias e fundacgfes. Improbidade Administrativa. Administragéo
direta e indireta. Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do dano; enriquecimento
ilicito; uso e abuso de poder; sancdes penais e civis. Agentes Publicos. Estatuto dos
Servidores publicos (Lei municipal n° 2.248/1991). Processo Administrativo Disciplinar;
Sindicancia e Tomada de Contas Especial.

Seguridade Social e Previdéncia Social. Conceitos. Principios constitucionais. Previdéncia
Social: Orgaos. Regimes. Segurados e dependentes. Filiagéo e inscricdo. Manutencéo e perda
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da qualidade de segurado. Custeio. Salario-de-contribuicdo. Conceito. Céalculo de acordo com
as diversas espécies de segurados. Teto e limites. Reajuste e atualizagdo dos salarios-de-
contribuicdo. Prestacbes em geral. Beneficios. Caréncia. Salario-de-beneficio. Fator
previdenciario. Renda mensal inicial. Reajustes da renda mensal dos beneficios. Prescricéao.
Servigos (Habilitacdo e Reabilitacdo Profissional). Beneficios em espécie: aposentadorias,
auxilios, pensdo por morte e outros. Tempo de servico e tempo de contribuicdo para fins
previdenciarios. Regime e prova. Contagem reciproca. Indenizacdo de contribuicdes.
Compensagdo entre 0s regimes de previdéncia. Assisténcia Social. Regime juridico.
PrestacBes. Regime Geral de Previdéncia Social. Regime Proprio de Previdéncia. As regras de
aposentadoria no servigo publico municipal.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Constituicio Federal (art. 40), Lei n° 8.213/1991, Lei n°
9.717/1998, Portaria MPS n° 402, de 10/12/2008, e Lei Complementar Municipal n°® 05/2002 e
suas alteracfes posteriores.

ARQUITETO

Conhecimentos gerais de arquitetura e urbanismo. Conhecimentos especificos de AutoCad e
outros softwares destinados & area de arquitetura. Conhecimentos especificos referentes ao
municipio tais como: Lei Organica Municipal, Plano Diretor de S&o José, Lei de Zoneamento,
Lei de Parcelamento do Solo (municipal, estadual e federal), Cddigo Municipal de Posturas.
Conhecimentos gerais de Arquitetura e Meio Ambiente. Legislacdo Ambiental Municipal,
Estadual e Federal. Construcgéao civil.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Organica do Municipio de S&o José: Lei n® 2.132/1990.
Cadigo de Posturas: Lei n® 06/1948, Lei n°® 606/1966. Plano Diretor do Municipio de S&o José:
Lei n® 1.605/85. Lei de zoneamento: Lei n® 1.605/85 e suas alteracdes. Lei do Parcelamento do
Solo: Lei n° 1.606/85. Instrumentos de medidas. Interpretacdo de plantas e projetos. Lei n°
3123/1997. Estatuto da Cidade.

BIBLIOTECARIO

Documentacédo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral. Biblioteconomia e
ciéncia da informacg&o. Conceitos basicos e finalidades. No¢des de informatica para bibliotecas:
dispositivos de memoéria, de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a area de
documentacao: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023),
resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicagbes seriadas, sumario, preparacao de
indices de publicacdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de
documentacdo. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores,
processos de indexacao, tipos de indexagdo. Resumos e indices: tipos e func¢des. Classificagéo
decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. Catalogacao (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacao
de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Catalogo: tipos e funcoes.
Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes éareas funcionais da biblioteca, marketing;
centros de documentacdo e servicos de informacdo: planejamento, redes e sistemas.
Desenvolvimento de colecdes: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliagdo de colecbes;
fontes de informacgéo: enciclopédias e dicionarios de direito. Estrutura e caracteristicas das
publicacbes: DOU e DJ. Servico de referéncia: organizacdo de servi¢cos de notificacdo corrente
(servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informacédo (DSI): estratégia de busca de
informacéo, planejamento e etapas de elaboracao, atendimento ao usuario. Estudo de usuario-
entrevista. Automacdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de
dados, planejamento da automacdo, principais sistemas de informacdo automatizados
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nacionais e internacionais. Bibliografia: conceituacdo, teorias, classificacdo, histérico e
objetivos. ldentificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informag¢do nos
diversos tipos de suporte. Higienizacdo e conservacao do acervo.

BIOLOGO

Teorias da origem da vida. Classificacdo dos seres vivos. Teorias evolucionistas. Estrutura e
composicdo da célula. FuncBes celulares. DNA, reproducdo e hereditariedade; trocas
genéticas. Introducdo a microbiologia e sua importancia em engenharia ambiental. Bactérias,
fungos e vermes. Micro-organismos e sua identificacdo. Microbiologia médica, sanitaria e de
alimentos. Botanica; diversidade e reproducdo; sistematica vegetal. Relacbes ecoldgicas;
eutrofizacdo e seus efeitos; sucessao ecoldgica; biomas brasileiros; fatores bidticos e abioticos.
Microbiologia ambiental. Micro-organismos como indicadores de poluicdo. Microbiologia do
petréleo. Laudos, pareceres e relatérios. Pericias e avaliacoes.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Contabilidade: Principios Fundamentais, Conceito, Objeto, Finalidade,
Campo de aplicacdo. Patrimbnio. Situacdo Liquida. Plano de Contas. Escrituracdo Contabil.
Despesa e Receitas. Fatos Administrativos. Operagcdes com Mercadorias. Operacoes
Contabeis. Teoria das Contas. Balancete de Verificacdo. Ajustes e Operacbes de
Encerramento. Dividendos. Participactes Estatutarias. Demonstracbes Contabeis. Constituicdo
e reversao de reservas. Critérios de Avaliagcdo dos Componentes Patrimoniais. Contabilidade
Publica: Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orcamentérios. Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamento Anual. Elaboracdo, Aprovacdo, Execucéo e
Avaliacdo do Orcamento. Classificacdo Institucional e Funcional Programatica. Contabilidade
Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e
Classificacdo. Receita Orcamentaria. Receita Extra- or¢camentaria. Codificagdo. Estagios.
Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacao.
Despesa Or¢camentaria e Despesa Extra Orgamentéria. Classificacdo Econdmica. Classificacéo
Funcional-Programética. Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de
Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operacdes tipicas das Entidades Publicas:
do Sistema Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacao. Balanco Or¢camentario.
Balan¢co Financeiro. Balanco Patrimonial. Demonstracdo das Variacfes Patrimoniais. Lei n°
4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Resolugcédo n°.
750 do Conselho Federal de Contabilidade. Licita¢cdes: Conceito, principios, objeto e finalidade.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacao
e anulagédo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas e principais tipos: reajuste de precos: correcdo monetéria: reequilibrio
econdmico e financeiro. Auditoria: No¢bes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos.
Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacgéo, responsabilidades e
atribuicdes. Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria.
Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos
de auditoria. Documentacéo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Tipos
de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e
custos. Resolucdo n° 1.111/07 do Conselho Federal de Contabilidade.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Hidrologia; Hidraulica Geral; Instalac6es Hidraulico-Prediais; Hidrometria; Sistemas Urbanos de
Abastecimento de Agua; Sistemas de Esgotamento Sanitario; NocBes de Topografia;
Planejamento e Elaboracdo de Estudos e Projetos; Execucédo/Fiscalizagédo de Obras e Servigcos
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Técnicos Associados ao Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario; Nocdes de
Geoprocessamento; Parametros Legais de Qualidade de Agua, Lancamento de Efluentes,
Corpos Receptores e Legislacdo Regulatoria; Técnicas e Processos de Tratamento de Agua e
Esgotos; NocBGes de Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental;
Conceitos Basicos de Qualidade da Agua e Tratamento de Efluentes; Operacdo de Sistemas e
Agua e Esgotamento Sanitario. Transporte e tratamento de residuos solidos (lixo); controle
sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental; controle de vetores
biolégicos transmissores de doencas; Saneamento de edificacdes e locais publicos. A estrutura
dos Sistemas Ambientais SISNAMA e o6rgdos de apoio. A Regulamentacdo das atividades
antropicas a luz das legislagcbes ambientais federal, estadual e municipal. Os recursos agua,
solo e ar e as legislacbes ambientais pertinentes. As Normatizagbes e Deliberacdes para o
desenvolvimento sustentavel. As Deliberagces Normativas, Resolu¢bes, Portarias, Leis e
Decretos que procuram a harmonizacdo dos processos produtivos e industriais com a
qualidade ambiental. Recursos Hidricos. Ecologia. Agenda 21. ISO 14.000. Legislacdo
Ambiental. SNUC (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo). Saneamento Bésico
(Agua, Esgoto e Lixo). Residuos Liquidos, Sélidos e Gasosos. Tratamento dos Residuos.
Revitalizagdo de Bacias hidrogréficas. Ecossistema. Agroecologia. Educagdo Ambiental.
Instrugcdo processual. Processos da area ambiental. Vistoria e emissdo de parecer. Juntada,
apensacao, tramitacdo processual. Conservacdo ambiental e dos recursos hidricos. Métodos
de recuperacdo de areas degradadas. Funcdo e importancia das matas ciliares. Gestao de
Unidades de Conservagdo. Estudos ambientais e avaliagdo de impactos ambientais
(EIA/RIMA). Plano de Recuperacéo de Areas Degradadas (PRAD).

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de Construcédo Civil: aglomerantes, agregados, cimento, areia, gesso, cal, concreto
armado e suas propriedades (fator agua/cimento, resisténcia mecéanica e durabilidade, forma
de madeira e metdlica, tipos de aco para concreto armado, producdo e langcamento do
concreto, cura, adensamento e desforma); materiais ceramicos (tipo, assentamento, juntas de
dilatacdo, movimentacdo e dessolidarizacdo); argamassas e suas propriedades (principais
argamassas preparadas no canteiro de obras, argamassas industrializadas e principais
patologias); resisténcia dos materiais (tensfes, deformagfes, propriedades mecanicas dos
materiais, torcdo, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia,
dimensionamento de elementos estruturais de concreto armado, de aco e de madeira) ;

Planejamento de Obras: quantitativos de obras, orgamentos sintético e analitico, cronograma
fisico e financeiro da obra, especificacdo de materiais, fiscalizacdo e controle de obras e
servicos, controle de qualidade de materiais e servicos, uso de recursos de informatica
voltados a engenharia civil;

Tecnologia das EdificagBes: levantamento topografico do terreno, analise de projetos,
instalacdo de canteiros de obra de acordo com as normas vigentes, alvenarias de vedacao e
estruturais, controle tecnol6gico do concreto;

Estruturas de Fundacdes: fundacdes diretas e profundas, sondagem do terreno, nogdes do
célculo da taxa admissivel do terreno para cargas de estruturas, mecanica dos solos
(caracterizacdo dos solos, resisténcia ao cisalhamento, compactacao, tensbes e deformacdes,
compressibilidade e adensamento, estabilidade de taludes e encostas) e topografia;

Estruturas de Concreto Armado e Protendido: morfologia das estruturas, carregamento,
estruturas isostaticas planas e espaciais, concreto armado (materiais, normas, solicitacées
normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuracdo, aderéncia, lajes macicas
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e nervuradas, puncgao, tor¢do, deformacdo na flexdo, pilares e vigas), concreto protendido
(estudo de cabos de acgo, protencao e suas aplicagbes em estruturas prediais);

Instalacdes Hidrossanitarias: demanda e consumo de agua, estimativa de vazdes, adutoras,
estacdes elevatorias, principios do tratamento d'dgua, projeto e dimensionamento de
instalacBes prediais de &gua fria, rede coletora de esgotos, principios do tratamento de
esgotos, projeto e dimensionamento de instalacBes prediais de esgotos sanitarios, coleta de
residuos sodlidos domiciliares e industriais, drenagem pluvial (estimativa de contribuicdes,
galerias e canais), instalacbes de combate a incéndio e sistemas preventivos, instalacfes
prediais de 4guas pluviais;

InstalacOes Elétricas, Logica e Telefonia: nocBes de instalacdes elétricas, de ldgica e telefonia
prediais (anadlise e acompanhamento), subestacdo, quadros elétricos montados, fios e cabos,
iluminacéo e forca, rede de dados (materiais e equipamentos), rede de telefonia (materiais e
eguipamentos);

Estruturas Metalicas e de Madeira: estruturas de madeira para cobertas, estruturas metalicas e
suas utilizacdes na construcéo civil;

Estradas e Transportes: noc¢lBes basicas de transportes e veiculos, terraplenagem,
pavimentacado de vias, dimensionamento de pavimentos e os tipos de materiais a empregar;

Impermeabilizagdo: impermeabilizacdo de caixas d’agua, reservatorios, cisternas, piscinas e
lajes expostas, utilizagdo dos diversos tipos de impermeabilizantes, manta asfaltica e suas
propriedades;

Patologia das Constructes: identificacdo e solucdo para os diversos tipos de patologias na
construcao civil,

Etica e Legislacdo para Obras de Engenharia: nogdes basicas das normas vigentes no pais,
inclusive as normas da engenharia de seguranca do trabalho e as de controle de qualidade
total na construcgéao civil.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Organica do Municipio de S&o José: Lei n° 2132/ 1990.
Cddigo de Posturas: Lei n° 06/1948. Lei n 606/1966 Plano Diretor do Municipio de Sdo José:
Lei 1605/85. Lei de zoneamento: Lei 1605/85 e suas alteracdes. Lei do Parcelamento do Solo:
Lei 1606/85. Instrumentos de medidas. Interpretacdo de plantas e projetos. Lei n°® 3123/ 1997.
Estatuto da Cidade.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Nocdes de planejamento de transito urbano. No¢des de Engenharia de Trafego: conceito e
aplicacdes. Pesquisas e levantamentos de trafego. Estabelecimento da importancia e sentido
das vias e da velocidade regulamentada. Sinalizacdo de transito: sinalizacdo vertical;
sinalizacdo de orientacdo de destino e de atrativo turistico; sinalizacdo horizontal; redutores de
velocidade. Viabilidade de implantagdo de redes cicloviarias. Organizacdo do transporte
coletivo. Estudo para implantacdo de semaforos e planos de sincronizagcdo. Estacionamentos.
Estudo das intersecdes e medidas de protecdo aos pedestres. Seguranca viaria. Estudos
especiais: areas escolares; medidas de moderacao de trafego. Topografia. Legislacdo do uso
do solo. Pavimentacao de vias publicas. Legislacédo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro,
Lei n°® 9503/1997 e alteracbes posteriores.

ENGENHEIRO QUIMICO
Leis de Newton, Fourier e Fick e suas Aplicacdes. Balancos de Quantidade de Movimento, de
Energia e de Massa e suas Aplicacbes. Quimica Geral e Inorganica. Quimica Organica.
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Fundamentos da Termodinamica 12 e 22 Lei. Equilibrio de Fases. Equilibrio Quimico. Cinética
Quimica Homogénea. Cinética Quimica Heterogénea. Cinética e Equilibrio Eletroquimico.
Processos de Separacdo (Absorcdo, Adsorcdo, Destilacdo, Extracdo, Liquido — Liquido e
Evaporacdo). Equipamentos da Engenharia Quimica e Processos Industriais. Combustiveis:
propriedades e caracterizagdo. Combustdo. Tratamento de agua para abastecimento e
processo industriais. Corrosdo. Quimica Analitica Qualitativa. Quimica Analitica Quantitativa.
Analise Instrumental Quimica.

GEOGRAFO

Evolucdo do pensamento geografico. Os fundamentos da geografia da natureza. Producao e
organizacdo do espacgo geografico e as mudancas na relacdo de trabalho. Territério e
Territorialidade. Geopolitica e as redefini¢des territoriais. Elaboracdo de mapas, gréficos, cartas
e fotografias aéreas. Delimitagcdo de fronteiras naturais e técnicas, zonas de exploracao
econbmica. Realizacdo de vistorias, pericias, avaliacdo de jazidas, laudos, pareceres técnicos.
Cartografia Digital: Fundamentos da Cartografia: conceitos e definicbes. Elementos de
Composicdo Cartogréfica: projeto cartografico; projecdes cartograficas; escala; sistemas de
coordenadas; sistemas geodésicos. Bases Cartograficas: confeccdo de mapas basicos e bases
cartograficas digitais; levantamentos topograficos e geodésicos; conversdo analdgico-digital.
Modelagem de Superficies: interpolacdo e extrapolagdo espacial; métodos de representacéo
de superficies. Cartometria: medicdo de coordenadas 2D e 3D; interpolacdo; avaliacdo de
distancias e areas; deformacdes e erros; proximidade. Satélites de alta definicéo;
monitoramento terrestre, oceanico e meteoroldgico. Aplicacdes do Sensoriamento Remoto:
recursos florestais, agricultura, recursos hidricos, meteorologia, aplicagcdes ambientais, solos,
planejamento urbano. Sistemas de Informacdes Geograficas: sistemas de informacéo
geografica e sistemas de informacdo cartografica. Aspectos geoldgicos da composi¢cdo do
substrato para construcdo de barragens, tldneis, estradas, grandes escavacdes e pedreiras.
Mapeamento geoldgico. Pesquisa mineral. Geotécnica. Geoquimica. Geoprocessamento.
Mapas topograficos.

GEOLOGO

Geologia Geral: Petrologia e Petrografia. Estratigrafia/Sedimentologia. Geologia Estrutural.
Mapeamento geoldgico e estrutural: analise de fotografias aéreas; mapas geoldgicos e
imagens de satélites: descricdo e correlacdes de afloramentos. Hidrologia. Aspectos geoldgicos
dos solos: intemperismo; génese; evolucdo composi¢cdo mineraldgica; formas de ocorréncia;
geomorfologia e processos de dindmica superficial; analise geoldgica e geotécnica de maci¢os
de solos e rochas. Elementos de mecénica das rochas: propriedades de resisténcia e de
formabilidade das descontinuidades e macicos rochosos. Elementos de mecénica dos solos:
estados de tensdo naturais e induzidos; indices fisicos, permeabilidade e percolacéo;
compressibilidade; compactacgdo; propriedades de resisténcia cisalhamento e deformabilidade.
Geologia Aplicada: geologia e urbanizacdo; aspectos de areas de risco geoldgico ativo ou
potencial; previsdo e prevencdo de acidentes geoldgicos; aspectos geoldgicos dos estudos de
impactos ambientais e dos planos de recuperagéo de areas degradadas; cartografia geotécnica
aplicada ao gerenciamento de risco urbano; avaliagéo de risco geoldgico/geotécnico; avaliacdo
de estabilidade de taludes naturais/artificiais e corte de solos e rochas. Geologia Ambiental:
geologia aplicada a projetos e construcdes de obras de engenharia e ao planejamento de uso e
ocupacdo do solo; aspectos hidrolégicos e o comportamento dos aquiferos: poluicao;
contaminacdo de aquiferos; erosdo; assoreamento e inundac¢des. Obras Viarias. Fundacoes.
Barragens. Obras subterrdneas. Obras maritimas. Canais e hidrovias. Projetos ambientais.
Legislacdo ambiental federal, estadual e municipal.
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INTERPRETE DE LIBRAS

Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva. Atribuicdes do
Intérprete da LIBRAS. Cultura e identidade surda. Traducao e interpretacdo de lingua de sinais.
Legislac@o do Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais. Educacgéo Bilingue. Mitos da Lingua de
Sinais. Letramento e escrita de surdos. Alfabetizacdo e letramento. Estudos Linguisticos da
Lingua de Sinais. Educacdo e Aquisicdo de linguagem de Surdos. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao.

NUTRICIONISTA

Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e
biolégicos. Planejamento dietético para individuos sadios. Técnicas adequadas para aquisicao,
selecdo, conservacdo, preparacdo e armazenamento dos Alimentos. Planejamento,
organizacdo e execucdo de cardapios. Instalacdes fisicas, equipamentos e utensilios em
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Controle de Qualidade em Unidades de Alimentacdo e
Nutricdo (BPF, POP’s, APPCC). Controle de Custos em Unidades de Alimentacéo e Nutric&o.
Avaliagdo Nutricional (métodos antropométricos clinicos, bioquimicos e dietéticos na Avaliagédo
Nutricional). Doencas carenciais (etiologia, epidemiologia, diagnésticos, prevencdo e conduta
nutricional). Propriedades funcionais em alimentos vegetais. Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar. Normas de

ORIENTADOR SOCIAL

Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS; Resolucdo CNAS n° 145, de 15/10/2004 — Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Resolu¢cdo CNAS n° 33 de 12/12/2012 — Norma
Operacional Béasica - NOB/SUAS; a Resolucdo CNAS n. 269 de 13/12/2006, Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos — NOB/RH; Resolucdo CNAS n° 109, de
11/11/2009 — Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Lei 12.435, de 06/07/2011,
que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Estatuto do Idoso; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha;
Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009 — Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua; Decreto n° 7.179, de 20 de maio de 2010 — Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas; A importancia da participacdo popular na garantia
dos direitos sociais; Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com
familias; Dindmica Familiar: no¢gBes bésicas. A importancia da familia no convivio social e na
protecao social da crianca e do adolescente.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Conceito contemporaneo de Saude; impacto do exercicio fisico e da dieta na salde do
individuo; exercicio fisico como prevencdo de doencas hipocinéticas; exercicio fisico e
estresse; ginastica laboral; ergonomia; impacto de mudancas de habitos na melhoria da
qualidade de vida. Métodos e técnicas da Educacgéo Fisica. Didatica especifica da Educacao
Fisica. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e
finalidades. Fisiologia do exercicio. Formas de integracdo, de socializacdo, de resgate da
cidadania e de valorizacdo da convivéncia familiar e comunitaria de criancas e adolescentes,
atendidos pelos servicos ofertados pelo Municipio. O Sistema Unico de Salde. O Sistema
Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Codigo
de Etica Profissional.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional; Cinesiologia, protecdo, promogdo, recuperagdo da
saude; Terapia Ocupacional na promocao, incluséo social, educacao, habilitacdo e reabilitacao;
Atividades e Recursos Terapéuticos Ocupacionais; Neuroanatomia  Funcional;
Psicomotricidade; Desenvolvimento Neuropsicomotor; Métodos e técnicas de Avaliagcdo em
Terapia Ocupacional; Terapia Ocupacional nas Afeccdes Neuroldgicas, Reumatologicas,
Geridtricas, Ortopédicas, Traumatoldgicas, Materno-Infantil, Psiquiatricas, Cardiolégicas;
Terapia Ocupacional na Atencdo Béasica e Especializada; Terapia Ocupacional no Atendimento
Domiciliar; Orteses na reabilitagéo funcional; Terapeuta Ocupacional na equipe multidisciplinar;
Habilidades Motoras; Alteracdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras; Oficina
ortopédica; Atividades da vida diaria (AVD), da vida pratica, de trabalho e lazer. Formas de
integragdo, de socializacdo, de resgate da cidadania e de valorizagdo da convivéncia familiar e
comunitaria de criancas e adolescentes, atendidos pelos servicos ofertados pelas areas de
Assisténcia Social e Saide. Saude Publica. Satde mental. O Sistema Unico de Saide — SUS.
O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Cédigo de Etica Profissional.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/ TECNICO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA NACIONAL

Analise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tdnica e gréfica. Analise sintatica, funcdes
sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Orag¢des coordenadas.
OracgBes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Pontuacéo
grafica. Vicios de linguagem. Redacéo de bilhete, carta, requerimento e oficio.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de funcionamento de computadores, impressoras e scanner. Conhecimentos em nivel
de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point.
Nocdes de Internet, correio eletrdnico e ferramentas de navegacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: organizacdo administrativa — centralizacdo e descentralizagéo;
administracao direta e indireta: composicao; categorias de entidades dotadas de personalidade
juridica na administragdo indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista, fundagbes publicas); principios que regem a Administracdo Publica; Responsabilidade
civil do Estado. Poderes e deveres da Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico
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(estatutario, trabalhista e temporario); quadro funcional; cargos, empregos, fungdes; formas de
provimento; direitos e deveres; ética e responsabilidade social; responsabilidade civil, penal e
administrativa do servidor publico. Gestdo de Pessoal Administracdo de pessoal, controle de
frequéncia, procedimentos para admissdo e demissdo, documentacdo e registro; estatistica
aplicada a administracdo de cargos e salérios. Gestdo Administrativa e Financeira: no¢ées de
planejamento e orcamento publico; planos, programas e projetos; or¢camentos anuais,
execucdo financeira ,modalidades de empenho; vedacBes orcamentérias; processo de
licitacdo: modalidades. Sistemas de controle administrativos. Atos administrativos; conceitos,
elementos caracteristicos. Contrato Administrativo: partes componentes, formalizacao,
modalidades, clausulas de privilégio, clausulas essenciais. Prazos, prorrogagdo, extingao,
inexecucdo. Administragdo de materiais: material de consumo e material permanente; controle
de estoque; operagbes de almoxarifado. Inventério. Orientacdo sobre especificacdes e
padronizacdo de material de consumo e material permanente. Sistema de informacédo, gestédo
de documentos, noc¢des de arquivologia; classificacdo dos arquivos e dos documentos;
métodos de arquivamento, conservacdo de documentos; avaliagdo e destinagdo de
documentos; técnicas modernas de arquivamento com o uso da informatica. Correspondéncia
e atos oficiais: principios da redacao oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis
hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvara, ata, certiddo, circular,
convénio, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servico, parecer,
portaria, regimento, relatério, resolucéo, requerimento.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil. Sistema Nacional de Defesa Civil — SINDEC.
Situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica: definicdo, procedimentos e critérios
para o seu reconhecimento. Reconhecimento federal das situacbes de anormalidades
decretadas pelos entes federativos. Transferéncias de recursos para acdes de socorro,
assisténcia as vitimas, restabelecimento de servicos essenciais e reconstrucdo nas areas
atingidas por desastres. Avaliacdo de danos. Prevencao e preparacdo para emergéncias com
produtos quimicos. Sistema de Comando de OperacBes. Conducdo de veiculos de
emergéncia.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Federal n° 12.340/2010; Decreto Federal n® 7.257/2010;
Instrucdo Normativa n® 01/2012, de 24/08/2012, do Ministério da Integracdo Nacional; Lei
Federal n® 12.608/2012.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE CONSUMO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do Estado. Da organizacdo dos poderes. Da ordem econdmica e financeira. Da
autonomia dos Municipios.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos:
poder vinculado e poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacao;
espécies; extingdo, revogacao, invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo. Processo
Administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos
determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracao: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Normas Constitucionais sobre
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Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da ConstituicAo Federal. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Lei municipal n°® 2.248/1991). Lei Orgéanica do Municipio de S&o José (Lei
n° 2.132/1990).

FISCALIZACAO E PROTECAO AO CONSUMIDOR: Protecdo ao consumidor: pressupostos
histéricos, econdmicos e juridicos. A relacdo de consumo e suas especificidades: relagcéo
obrigacional de consumo; produtos e servicos; os fornecedores; os consumidores e suas
caracteristicas basicas: a destinacdo final e a vulnerabilidade; consumidores empresarios e nao
empresarios. Boa-fé contratual e a protecdo ao Consumidor: funcdes de interpretacéo,
integracdo e controle nos contratos de consumo. Clausulas abusivas e seu controle. Os direitos
do consumidor. A responsabilidade do fornecedor. As responsabilidades no &mbito do Direito
do Consumidor: responsabilidade por fato do produto; responsabilidade por fato do servicgo;
responsabilidade por vicio do produto; responsabilidade por vicio do servico e outras formas de
responsabilidade civil. A desconsideracdo da personalidade juridica e tutela do consumidor.
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990). Poder de Policia Municipal na defesa
e protecdo ao consumidor: meios de atuacdo da fiscalizagdo. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao;
autorizagdo e licenga; autuagdo e infragdo administrativa, aplicagdo de multas,
embargos administrativos.

AGENTE DE FISCALIZACAO EM POSTURAS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do Estado. Da organizacdo dos poderes. Da ordem econ6mica e financeira. Da
autonomia dos Municipios.

DIREITO ADMINISTRATIVO E FISCALIZACAO DE POSTURAS: Principios de Direito
Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionério, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos:
conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacgao, invalidacdo e convalidacao
do ato administrativo. Processo Administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade.
Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais,
abrangendo a formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da
Administracdo: controle administrativo, legislativo e judicidario da administracdo; Normas
Constitucionais sobre Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais (Lei municipal n°® 2.248/1991). Conhecimento sobre o
funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows e de lazer. Defini¢oes,
politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Licencas urbanisticas. Licenciamento
ambiental. Instrumentos de medidas. Interpretacdo de plantas e projetos. Croquis de Medicoes.
Poder de Policia do Municipio: meios de atuacao da fiscalizacdo. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo;
autorizacdo e licenca; autuacdo e infracdo administrativa, aplicacdo de multas,
embargos administrativos.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Organica do Municipio de S&o José: Lei n° 2132/ 1990.
Caodigo de Posturas: Lei n® 06/1948. Lei n° 606/1966; Plano Diretor do Municipio de S&o José:
Lei 1604/1085. Lei de zoneamento: Lei n° 1.605/85 e suas alteracdes. Lei do Parcelamento do
Solo: Lei n° 1.606/1985 e suas alteragoes.

AGENTE FAZENDARIO
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Administracdo direta e indireta. Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos:
poder vinculado e poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacao;
espécies; extingdo, revogacao, invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo. Processo
Administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos
determinantes. Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da
Constituicdo Federal. Correspondéncia oficial. No¢Bes de Arquivo. Nocbes de atendimento ao
telefone. Tributos: modalidades. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Crédito tributario:
exigibilidade, extincdo, pagamento, decadéncia, prescri¢cao, exclusdo, anistia, cobranca judicial.
Imunidade e isencdo. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras receitas
municipais. Imposto Predial Urbano (IPTU), Imposto sobre Transmissdo “Inter Vivos” de
imoveis e de direitos reais (ITBI), Imposto sobre Servico de qualquer natureza (ISS). Taxas
diversas e contribuicdo de melhoria. Lei Organica do Municipio de Sdo José: Lei n® 2.132/1990.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei municipal n® 2.248/1991). Lei Complementar
n° 21/2005 e alteracOes posteriores.

CUIDADOR

Promocdo para a saude: higiene pessoal, planejamento familiar, prevencdo de doencas
sexualmente transmissiveis, prevencdo de doencas infecto contagiosas, gravidez indesejada,
amamentacdo, alimentacdo e cuidados com as criancas, vacina¢do obrigatéria, combate a
insetos causadores de doencas. Alimentacdo saudavel. Limpeza e preparo de alimentos. Lei
Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS; Resolugdo CNAS n° 145, de 15/10/2004 — Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Resolugdo CNAS n° 33 de 12/12/2012 — Norma
Operacional Bésica — NOB/SUAS; a Resolugcdo CNAS n. 269 de 13/12/2006, Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB/RH; Resolugdo CNAS n° 109, de
11/11/2009 - Tipificacdo Nacional de Servi¢cos Socio-assistenciais; Lei 12.435, de 06/07/2011,
que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Estatuto do Idoso; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha;
Decreto n® 7.053 de 23 de dezembro de 2009 - Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua; Decreto n° 7.179, de 20 de maio de 2010 — Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas.

MESTRE DE EMBARCACAO

Marinharia. Regras de governo e de navegacdo. Regras de Manobras. Navegacdo em canais
estreitos. Manobras para evitar colisdes. Risco de colisdo. Noc¢des Basicas de Estabilidade.
Marcas: Defini¢cbes, Sinais Luminosos, Sinais Sonoros, Sinais Sonoros em visibilidade restrita.
Balizamento: Tipos de sinais, Caracterizacdo dos sinais. Definicbes das partes das
embarcacBes. Ancoras: Fundear, Suspender. Atracacdo. Desatracagéo. Vento e/ou corrente
perpendicular ao cais. Vento e/ou corrente paralelo ao cais. Material de navegacdo. Material de
salvatagem. Primeiros socorros. Técnicas de salvamento aquatico. Sobrevivéncia do Naufrago.
Combate a Incéndio. Prevencdo da Poluicdo no Meio Aquaviario. OperacBes com Motores
Diesel.

MONITOR

Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS; Resolucdo CNAS n° 145, de 15/10/2004 - Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Resolu¢cdo CNAS n° 33 de 12/12/2012 — Norma
Operacional Basica - NOB/SUAS; a Resolugdo CNAS n. 269 de 13/12/2006, Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos — NOB/RH; Resolucdo CNAS n° 109, de
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11/11/2009 — Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Lei 12.435, de 06/07/2011,
gue institui o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Estatuto do ldoso; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Decreto n® 7.179, de 20 de maio de 2010 — Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas e Atendimento a segmentos sociais vulneraveis
(criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em situagéo de rua).

MOTORISTA PARA ONIBUS E MICRO-ONIBUS

Legislacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacbes referentes a
conducdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo.
Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicdes,
infragcbes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Dire¢cdo defensiva. Primeiros
socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Noc¢oes
sobre funcionamento do veiculo. Transporte de passageiros.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA NACIONAL
Interpretacdo de um pequeno texto, bilhete, aviso ou carta. Concordancia nominal e verbal.
Sinénimos e anténimos. Ortografia e acentuacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Legislacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacbes referentes a
conducdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo.
Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibi¢des,
infragcbes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Dire¢cdo defensiva. Primeiros
socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogdes
sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo de Transito - Cdodigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a
conducao de maquinas pesadas. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagao.
Sinalizag&o. Veiculos, licenciamento, habilitagdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibigdes,
infracbes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Primeiros socorros.
Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nocdes sobre
funcionamento de maquinas pesadas. Transporte de carga.
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ANEXO 2
ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Contribuir com o correto fluxo de atividades, informacgdes e materiais da Secretaria, Fundag¢éo ou Autarquia em que
estiver atuando, executando servicos de apoio administrativo, prestando suporte as diversas areas do municipio,
buscando a legalidade em todos os processos nos quais esta envolvido.

Executar servicos burocraticos, visando atender a legislagdo e cumprir com os procedimentos de cunho
administrativo, elaborando e encaminhando expedientes com conhecimento de legislacdo atinente ao servico
publico, digitando trabalhos atinentes & administragéo, elaborando, protocolando e arquivando correspondéncias,
requerimentos, notas fiscais, oficios, contratos e demais documentos, executando guias previdenciarias, repassando
as informagdes necessarias relacionadas a guias previdenciarias aos institutos de previdéncia, efetuando o cadastro
geral de empregados e desempregados.

Agilizar e assegurar o correto andamento dos processos administrativos da secretaria, fundacdo ou autarquia em
que estiver atuando, digitando e fazendo cépias de documentos com seguranga, emitindo relatorios, efetuando o
controle do almoxarifado, recepcionando e expedindo listagem de trabalhos processados, efetuando o controle de
material de expediente, digitando e inserindo no sistema tabelas, correspondéncias, relatorios, circulares,
formularios, informacdes processuais, requerimentos, memorando e outros dados/documentos, preenchendo
requisi¢des e angariando assinaturas, conferindo nomes, enderecos e telefones extraidos de documentos recebidos,
fichas e outros, realizando o fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancarios.

Prestar auxilio na execucao dos trabalhos inerentes a contabilidade, mediante orientacdes e acompanhamento do
profissional adequado e habilitado para tal.

Estabelecer contatos com o publico, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia, recepcionando os cidadaos,
prestando atendimento, anunciando e encaminhando o publico aos setores procurados, orientando sobre horarios
de atendimento e demais informac¢des solicitadas, pessoalmente, via telefone e/ou outros meios de comunicagéo
disponiveis.

Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais do servidor, tais como cadastro, escalas de férias,
atualizac@es de versdes e impressao de folha ponto.

Contribuir com o correto fluxo de atividades, informacgdes e materiais da Secretaria, Fundag¢éo ou Autarquia em que
estiver atuando, executando servicos de apoio administrativo, prestando suporte as diversas areas do municipio,
buscando a legalidade em todos os processos nos quais esta envolvido.

Contribuir com a efetivacdo do pagamento mensal aos servidores, auxiliando no processamento da folha de
pagamento, realizando os calculos necessarios, lancando dados no sistema, conferindo calculos e outros
documentos, repassando as informagdes ao Analista de Recursos Humanos responsavel pela conferéncia final do
processamento da folha, transmitindo os dados necessarios para o banco.

Providenciar o acondicionamento e conservacdo de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais
materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle e a facil localizagao dos mesmos.

Solicitar materiais necessarios para a manutencao do setor.

Executar atividades de registros, controles, digitacdes, arquivamento de todo e qualquer servico de carater
administrativo, financeiro, pessoal e material.

Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros instrumentos, com o
intuito de criar relatérios, disponibilizar informacgdes pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento, consultando
documentos, efetuando calculos e registrando informa¢des com base em dados levantados.

Secretariar unidades de ensino, por meio da execugéo de servigos burocraticos e administrativos, atendendo com
cordialidade aos alunos, professores e comunidade em geral.

Atender a demanda da secretaria de educacdo, atendendo telefonemas e direcionando ligagdes e recados,
agendando horarios de atendimento, realizando atas e registros, providenciando a documentacdo de alunos,
professores, funcionarios e ex- alunos, tais como histéricos, declaragfes, atestados, requerimentos, oficios, dentre
outros, atendendo pais, alunos e a comunidade em geral, repassando recados aos alunos, providenciando a
matricula e/ou transferéncia de alunos.

Secretariar 0s gestores da unidade escolar que atua, revendo todo o expediente a ser submetido a despacho do
Diretor, apresentando a este, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados e despachados e
assinar, juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e
certificados.

Preparar e secretariar reunides, quando convocado pela diregdo.

Elaborar relatérios com informag6es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacéo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.
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Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer davidas, receber solicitagdes, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgéo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacéo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Contribuir com a seguranca da populacdo em hip6teses de riscos de desastres, definindo recursos e selecionando
orgaos e entidades adequadas para atuarem nas operacdes de resposta aos desastres, definindo suas atribuigoes.
Cadastrar e manter permanentemente organizado e atualizado em banco de dados e mapas tematicos a
disponibilidade e localizagdo dos recursos, equipamentos, instalagdes de apoio, entre outros.

Contribuir com a seguranc¢a da populac@o em hip6teses de riscos de desastres, definindo recursos e selecionando
orgdos e entidades adequadas para atuarem nas operacdes de resposta aos desastres, definindo suas atribuicdes.
Cadastrar e manter permanentemente organizado e atualizado em banco de dados e mapas tematicos a
disponibilidade e localizag&o dos recursos, equipamentos, instalagdes de apoio, entre outros.

Contribuir na promocéo de estudos de riscos de desastres, com vistas a implementagdo de politicas municipais, de
acordo com a legislagdo vigente, bem como a organizagdo de bancos de dados e de mapas tematicos relacionados
com ameacas, vulnerabilidades e riscos, nas areas de maior incidéncia de desastres.

Contribuir com o desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e assisténcia as
populacdes, reabilitagcdo dos cenarios de desastre, entre outros, bem como montar a estrutura fisica dos Abrigos de
Defesa Civil.

Participar e/ou coordenar as atividades de mobilizagdo, de manutengdo das comportas de contengéo de cheias.
Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organizacdes populares do municipio visando auxiliar na promocao da melhoria da qualidade
de vida da populacao.

Contribuir no desenvolvimento de projetos de mudanca cultural, monitoragcdo, alerta e alarme, desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, desenvolvimento institucional, bem como programas de prevencédo e preparagdo para
emergéncias e desastres, respostas aos desastres e reconstrugdo, visando o atendimento, a seguran¢ca e o bem
estar da populacéo.

Redigir pareceres técnicos, informes e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes, vistorias e
inspecdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacéo.

Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo, elaborando projetos
de desenvolvimento e ministrando treinamentos, palestras e/ou aulas de aperfeicoamento, a fim de possibilitar a
estruturacdo de quadros de voluntarios altamente capacitados e motivados.

Contribuir com a seguranga da populacdo em hipdteses de riscos de desastres, definindo recursos institucionais,
humanos e materiais necessarios junto a érgaos e entidades publicas ou privadas, selecionando 6rgdos e entidades
adequadas para atuarem nas operacgdes de resposta aos desastres e definindo suas atribui¢cdes, e cadastrando,
organizando e mantendo permanentemente atualizado em banco de dados e mapas tematicos a disponibilidade e
localizagdo dos recursos, equipamentos, instalagdes de apoio, entre outros.

Coordenar as atividades nos Abrigos de Defesa Civil, visando o cumprimento das normas e procedimentos
preestabelecidos.

Participar da escala de plantdo, estando disponivel para atender aos pedidos emergenciais quando for acionado,
independente do horario, visando primar pela seguranca da populagdo, mediante remuneragao.

Realizar a manutencdo do material e equipamento de Defesa Civil, controlando a distribuicdo e recebimento do
mesmo.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da &rea, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagées, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgéo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Executar atividades de fiscalizagdo do meio ambiente, promovendo vistorias, lavrando auto de infracdo ambiental,
com o objetivo de fazer cumprir a Legislagcdo Ambiental vigente. Realizar o atendimento a populagado, investigando
denlncias, orientando e esclarecendo duvidas com relagdo a problemas ambientais, promovendo educagédo
ambiental e interesse da comunidade pela protecéo e qualidade ambiental.

Identificar e classificar fontes de poluicdo existentes no Municipio, propondo e executando medidas que conduzam
ao controle eficaz de efluentes, visitando periodicamente os parques industriais.

Contribuir com a conscientizagdo da populagdo acerca da preservacédo do meio ambiente e importancia da salde,
dando orienta¢gBes e promovendo educacao ambiental.

Participar de treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento, buscando o desenvolvimento qualitativo em sua
area de atuacéo.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
oferecendo sugestfes para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Representar, quando designado, a Secretaria do Meio Ambiente, comparecendo a audiéncias no Férum da
Comarca, reunides com o Ministério Publico, realizacdo de Boletins de Ocorréncia, firmacdo de Termos
Circunstanciados na Delegacia de Policia e demais requisi¢cdes solicitadas pela Justica Estadual e Federal, com o
objetivo de prestar informag8es necessarias a Justica ou requeridas pelo Ministério Publico.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuagéo.
Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

Elaborar relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagdes, bem como
buscar solug¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgéo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacado dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

AGENTE DE FISCALIZACAO EDILICIA

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, em especial as Leis do Plano Diretor, do Cédigo de Obras e demais
legislagbes que tratam da aprovacgdo e do licenciamento de edificagBes, obras e instalagdes no Municipio de Sédo
José, com competéncia para aplicagdo das sancdes previstas, que ndo estejam inclusas na competéncia de outros
6rgaos municipais.

Fiscalizar, levantar e acompanhar as obras privadas e publicas, regulares e clandestinas, incluindo, dentre outras, o
parcelamento do solo, terraplanagens, construgdes, edificagfes, demolicdes, modifica¢des, reformas, consertos,
cobertas, fachadas, tapumes e equipamentos de seguranca, para fins de licenciamento e cumprimento das normas
da legislag@o em vigor e verificar o cumprimento das normas de projeto aprovado pelo Municipio.

Fiscalizar o estado de conservacdo de prédios tombados pelo Poder Publico, solicitando, se necessario, laudo
técnico do 6rgdo competente.

Fiscalizar o lancamento e a comercializac@o de loteamentos clandestinos.

Fiscalizar o estado de conservagdo de prédios tombados pelo Poder Publico, solicitando, se necessario, laudo
técnico do 6rgdo competente.

Fiscalizar a instalagdo de sistemas de protecdo, na execucdo de edificagcdes, no que se refere a bandejas,
andaimes, telas de prote¢do e tapumes.

Fiscalizar o uso de tapume.

Fiscalizar constru¢cdes aprovadas, concluidas ou n&o, que tiveram sua destinacdo e uso alterados sem prévia
licenga do Municipio.

Fiscalizar construcdes, apds "Baixa" e "Habite-se", visando coibir as mudancas fisicas e de uso, contrarias ao
projeto aprovado;

Fiscalizar a instalagdo de sistemas de protecdo, na execucdo de edificacdes, no que se refere a bandejas,
andaimes, telas de protecdo e tapumes.

Fiscalizar a existéncia de obras de arte em edificacdes concluidas.

Elaborar relatérios com informaces, dados estatisticos e indicadores da area,
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visando fornecer subsidios para decis6es de corre¢8es de politicas ou procedimentos de sua &rea de atuagéo.
Manter atualizados os indicadores e informagOes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagées, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgao e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria, a fim de que a universalidade dos contribuintes cumpra com suas
obrigacdes fiscais, suprindo o municipio dos recursos financeiros necessarios a implementacdo de suas politicas
publicas e sociais Planejar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6érgéos, as atividades de
repressdo a sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores.

Emitir termo de inicio de fiscalizagéo e dar seguimento ao processo até o seu término.

Verificar a regularidade de langamento e recolhimento de tributos e taxas,

incluindo o cumprimento de obriga¢des acessorias, seguindo as especificagdes técnicas.

Examinar a autenticidade dos documentos em que se basearam os langcamentos efetuados pelo contribuinte.
Examinar a escrituragdo contabil e os documentos em que é baseada para apurar possivel omissao de registro de
operag0es tributaveis, bem como efetuar diligéncias relacionadas com suas atribui¢cdes e proferir informacdes fiscais
correspondentes.

Verificar a emisséo e escrituracdo de documentos e livros fiscais, inclusive por sistemas alternativos, seguindo os
padrdes estabelecidos, bem como verificar e apurar débitos ndo lancados total ou parcialmente nos documentos ou
livros fiscais.

Verificar o cumprimento das obriga¢des tributarias por parte de contribuinte ou responsavel, com ou sem
estabelecimento, inscritos ou néo, relativas a qualquer tributo municipal.

Apreender livros, arquivos, documentos, papéis de efeitos comerciais ou fiscais, bem como decidir quanto a
inscricdo, alteracdo, suspensdo, reativacdo, baixa e cancelamento de inscricdo no cadastro de contribuintes dos
tributos.

Verificar e, se for o caso, exigir a apresentacdo de documentos relativos a informagdes econdmico-fiscais e incinerar
documentos fiscais néo utilizados pelo contribuinte, quando necessario.

Efetuar levantamento fisico em estabelecimentos inscritos ou néo e visar documentos fiscais, nos casos previstos na
legislacao tributaria.

Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria, a fim de que a universalidade dos contribuintes cumpra com suas
obrigagdes fiscais, suprindo o municipio dos recursos financeiros necessarios a implementacdo de suas politicas
publicas e sociais. Solicitar informagdes que se relacionem aos bens, negécios ou atividades de terceiros, as
pessoas e entidades mencionadas na legislagdo tributaria, bem como solicitar a apresentacdo em juizo dos livros,
arquivos, documentos, papéis e efetivos comerciais ou fiscais.

Exigir do contribuinte ou responsavel pela obrigagéo tributaria, informaces e comunicagfes escritas ou verbais, de
interesse da administracao fazendaria.

Intimar o contribuinte ou responsavel, para comparecer a reparticdo fazendaria e requisitar o auxilio da forga publica
estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de embaraco ou desacato no exercicio de suas fungdes, ou, em
decorréncia delas, quando seja necessério a efetivacdo de medidas previstas na legislacao tributaria, ainda que nao
se configure fato definido em lei como crime ou contravencao.

Fiscalizar a arrecadacao de tributos e efetuar a constituicdo do crédito tributario, bem como a imposi¢cdo de multa
por descumprimento de obrigacao tributaria, mediante langamento de oficio por notificacao fiscal.

Analisar e apontar qual o regime tributario adequado para cada empresa nova criada e/ou estabelecida no
municipio.

Elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial.

Prestar assisténcia a procuradoria municipal para a adequada representagdo judicial do Municipio nos processos
relativos ao executivo fiscal.

Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢do na divida ativa antes do termo prescricional.

Proceder a inspecdo e interdicdo, se necesséria, de estabelecimento comercial, industrial e de prestacdo de
Servicos.

Analisar, elaborar e proferir decisbes, em processos administrativos fiscais, nas respectivas esferas de competéncia,
inclusive os relativos ao reconhecimento do direito creditério, a solicitacdo de retificacdo de declaracado, a imunidade,
a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios previstos no Coédigo Tributario
Nacional, a restitui¢cdo, ao ressarcimento e a reducdo de tributos e contribui¢cdes, bem como participar de érgdo de
julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria.
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Monitorar as atividades de disseminac¢éo de informag8es ao sujeito passivo, visando a simplificagdo do cumprimento
das obrigacdes tributarias e a formalizagdo dos processos.

Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacéo tributaria municipal e para o aprimoramento
ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos.

Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadacao,
cobranca e controle de tributos e contribui¢des.

Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacao
relacionados a administracao tributéaria.

Autorizar e monitorar o credenciamento de usuérios de sistemas tributérios informatizados.

Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area,

visando fornecer subsidios para decis6es de corre¢8es de politicas ou procedimentos de

sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagOes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagdes, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgao e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE CONSUMO

Fazer cumprir a legislacdo de protecdo e defesa do consumidor, apurando e comprovando praticas infrativas,
lavrando autos de infragcdo, bem como, educando fornecedores e consumidores, a fim de evitar conflitos e equilibrar
as relacdes de consumo envolvidas entre as partes.

Executar servicos de fiscalizagdo na area de relacdo de consumo, efetuando diligéncias e vistorias, visando a
subsidiar com informacgdes os processos de denuncias ou reclamacg8es de consumidores.

Apurar consultas e deniincias apresentados por entidades representativas ou pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, bem como consumidores individuais.

Orientar consumidores, produtores e prestadores de servicos sobre os fundamentos da relagcdo de consumo,
segundo os preceitos legais, visando subsidia-los com informacdes pertinentes.

Apurar as infragdes contra o consumidor, examinando documentos fiscais, livros comerciais e de estoque, bem
como demais documentos correlatos.

Comprovar possiveis praticas infrativas, bem como instruir procedimentos do Ministério Publico, realizando
fiscalizagbes para atendimento de reclamagfes e dentlncias formuladas pelos consumidores, e também fiscalizar
em cumprimento dos Atos de Oficio da autoridade competente.

Fiscalizar a publicidade dos produtos e servigos, objetivando coibir aquelas consideradas enganosas e abusivas aos
direitos do consumidor.

Fiscalizar prego, abastecimento, quantidade, qualidade e seguranca de produtos e servicos, atendendo a
necessidade dos consumidores, a respeito de sua dignidade, salde e seguranga, a prote¢cdo de seus interesses
econdmicos, a melhoria da sua qualidade de vida, bem como a transparéncia e harmonia das relagdes de consumo.
Lavrar Autos de Infragdo, de Apreensao e de Constatacdo, bem como notificacdes as empresas por infringéncias as
normas previstas na legislacdo consumerista, ou ainda, conceder prazos para a resolucdo de irregularidades, por
infringéncias as normas previstas na Legislacdo consumerista, ou para apuracédo de praticas infrativas contra os
consumidores nos casos de constatacéo e notificagcéo.

Fazer cumprir a legislacdo de protecdo e defesa do consumidor, apurando e comprovando praticas infrativas,
lavrando autos de infragcdo, bem como, educando fornecedores e consumidores, a fim de evitar conflitos e equilibrar
as relacdes de consumo envolvidas entre as partes.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da &rea, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

Manter atualizados os indicadores e informagOes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagées, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgéo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, em especial as Leis do Cadigo de Posturas e demais legislagbes que
tratam da regularizagdo de estabelecimentos no Municipio de Sdo José, com competéncia para aplicagdo das
sancdes previstas, que ndo estejam inclusas na competéncia de outros 6rgdos municipais.

Fiscalizar, para fins de licenciamento, locais solicitados para a instala¢éo de atividades econdmicas permanentes ou
temporarias, em areas publicas e privadas, excetuando os logradouros publicos, bem como, fiscalizar o
funcionamento de atividades econdmicas permanentes ou temporarias em areas publicas e privadas.

Fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalagcdo, o uso de elementos publicitarios excetuando faixas e placas
localizadas em logradouros publicos, bem como fiscalizar elementos publicitarios em veiculos de transporte publico
e particular.

Fiscalizar estabelecimento comercial, industrial, prestador de servico, inclusive de uso coletivo, quanto a licenca de
localizagéo.

Fiscalizar a ocupacéo dos logradouros publicos com mesas, cadeiras e toldos.

Fiscalizar em estabelecimento comercial a instalagdo e manutencéo de balancas de conferéncia.

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal referente as medidas de combate ao tabagismo.

Fiscalizar a instalacdo de alarmes em entradas e saidas de estacionamentos e garagens.

Fiscalizar feiras cobertas, mercados distritais, feiras em recintos fechados, centros de abastecimento municipal e os
demais programas de abastecimento que necessitem de licenca de localizacao e funcionamento.

Levantar e conferir dimensdes de elementos publicitarios, para fins de licenciamento e de cobranca da Taxa de
Fiscalizacdo de Anudncios.

Efetuar interdicdo de atividades e de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos, inclusive de
uso coletivo, licenciados ou nao.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, em especial as Leis do Cddigo de Posturas e demais legislagbes que
tratam da regularizagdo de estabelecimentos no Municipio de Sao José, com competéncia para aplicacdo das
sanc¢des previstas, que ndo estejam inclusas na competéncia de outros érgdos municipais.

Fiscalizar, quanto a instalacédo, conservagdo, reparacdo e manutengdo, os equipamentos publicos urbanos e os
logradouros publicos utilizados.

Fiscalizar, em estabelecimentos comerciais, 0 cumprimento das normas atinentes a afixagdo de cartaz contendo os
prefixos telefénicos de Delegacia de Ordem Econdmica

e outros determinados em legislacédo especifica.

Fiscalizar nas empresas administradoras de iméveis o cumprimento das normas atinentes & afixagdo de placas com
informacéo sobre aluguéis.

Fiscalizar o cumprimento da legislacéo sobre informativo em restaurantes, bares, lanchonetes e similares, a exemplo
de cardapio, horario de funcionamento, precos praticados, cobranca de taxas adicionais.

Fiscalizar o cumprimento das normas atinentes a fixacdo de tabela de precos dos produtos da cesta basica em
supermercados e demais estabelecimentos que comercializem esses produtos.

Levantar e conferir a area utilizada e a potencialmente utilizavel, edificada ou néo, por estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servigos e de servi¢o de uso coletivo, para fins de cobranca da taxa de fiscalizagdo de
localizagdo e funcionamento.

Elaborar croqui para complementagéo da acao fiscal.

Fiscalizar, nas edificacdes de uso coletivo, existéncia de contrato de conservacdo e manutencdo de aparelhos de
transporte, tais como, elevadores de todos os tipos e caracteristicas, escadas rolantes, monta-cargas, planos
inclinados, teleféricos, com quadro contendo o nome da empresa responsavel, cépia de seu alvara de localizagdo e
copia das Anotagdes de Responsabilidade Técnica - ART - junto ao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura
— CREA.

Fiscalizar o funcionamento de casas de diversBes eletrdnicas e similares.

Fiscalizar estacionamento de uso publico, quanto a cobranca de servigos prestados por hora ou fracdo e a
existéncia de seguros exigidos na legislacéo.

Fiscalizar "trailers" destinados a comercializagdo de comestiveis e bebidas, quanto as normas de instalagéo.
Fiscalizar postos de servigcos bancarios de funcionamento ininterrupto — caixas eletrdnicos - quanto ao licenciamento
e instalacéo.

Fiscalizar postos de abastecimento de veiculos, quanto ao licenciamento, sistemas de funcionamento, seguros e
cumprimento da legislagdo sobre tabelas de pregos de combustiveis e de servigos prestados.

Fiscalizar shopping centers, lojas de departamentos e supermercados que disponham de estacionamento para
clientes, quanto ao controle de movimentagéo de veiculos.

Fiscalizar a denominagé&o dos proprios publicos e a identificacdo dos imoveis urbanos.

Fiscalizar o cumprimento da legislac@o sobre exposicao de cartazes pornograficos.

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre instalacdo e manutencéo de servigos sanitarios, para uso do
publico, em reparticBes publicas municipais,

supermercados, lojas de departamentos, centros comerciais, shopping centers e similares.
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Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados & exploracéo de bancas fixas de
atividade comercial, conforme legislacdo vigente.

Fiscalizar cacambas de coleta de terra e entulho, quanto ao licenciamento e a utilizacéo do logradouro publico.
Fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalacéo, as faixas e placas instaladas em logradouros publicos, excetuando-
se os demais elementos publicitarios.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da &rea, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislagao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagées, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgéo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacédo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

AGENTE FAZENDARIO

Atender e orientar contribuintes, prestando orientagdo e esclarecimentos sobre a legislagdo tributaria municipal,
orientando sobre sua correta aplicacdo. Garantir o bom funcionamento e fluxo dos assuntos relacionados a
secretaria da fazenda, mantendo atualizados cadastros relativos ao lancamento e arrecadacdo dos tributos
mobiliarios e imobiliarios e apoiando as atividades de fiscalizacao.

Prestar atendimento especializado aos contribuintes, pessoalmente ou via telefone, esclarecendo duavidas e
informacg8es, sempre que solicitado.

Realizar consultas de cadastros, documentos e processos, a fim de possibilitar o andamento das solicitagdes de
isencdes de impostos, para aposentados pensionistas do municipio.

Possibilitar o fluxo dos processos em assuntos da Fazenda, emitindo pareceres, analisando variaveis e implicagoes,
consultando normas, legislagdes, entre outros, sempre que necessario.

Elaborar e/ou digitando memorandos, oficios, guias de recolhimento e outros relacionados a area, garantindo a
expedicdo e/ou arquivamento dos mesmos.

Auxiliar no cadastro do alvaras de licenca emitidos, bem como realizar o recebimento, registro e controle das
declaracdes de alto langamento dos diversos tributos municipais.

Efetuar a inscri¢cdo de dividas ativas, emitindo certid@es, avisos de débitos.

Orientar e informar os bancos credenciados referente as cobrancas de tributos.

Realizar andlises de devolugdes e desenvolvimentos de processos, relativos a tributos pagos indevidamente.
Calcular impostos e taxas, bem como elaborar e controlar pagamentos de parcelamento de dividas.

Enquadrar empresas, referente a sua atividade econémica.

Realizar auditoria dos movimentos econdmicos, por meio da analise de movimentagdes, processos, analise de livros
fiscais, bem como prestar assessoria ao controle interno da Secretaria da Fazenda.

Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos
solicitados.

Realizar a analise de processos administrativos, avaliando o requerimento da empresa, estudando a legislagdo
tributaria e lavrando conforme o pedido, através de orientagdes, pareceres, calculos, planilhas, ou documentos
diversos relativo ao assunto inerente.

Atualizar os pagamentos efetuados pela Prefeitura de Sdo José através de baixas bancarias, buscando os arquivos
nos bancos credenciados e utilizando o sistema de tributacéo para a devida baixa.

Efetuar a revisdo de impostos e contribuicdes lancadas através da analise dos documentos e/ou pareceres
apresentados nos processos administrativos, a fim de verificar se os valores lancados estéao corretos.

Realizar autos de infragBes através de vistorias nos estabelecimentos comerciais do municipio de S&o José, fazendo
o devido langamento tributario, identificando e multando empresas clandestinas, evitando a inadimpléncias dos
tributos municipais.

Efetuar embargos/ interdi¢cBes de estabelecimentos clandestinos.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.
Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da &rea, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagOes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.
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Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagdes, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgéo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacédo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Realizar atividades pertinentes & area de Recursos Humanos, favorecendo um bom clima organizacional, retengdo
de talentos no quadro do municipio, desenvolvimento e capacitacdo dos servidores, a fim de contribuir com a
prestacdo de servicos publicos de qualidade e o alcance dos objetivos propostos pela gestdo municipal.

Administrar o Plano de Carreira do Municipio, com o intuito de manté-lo atualizado e em acordo com os objetivos da
Administragdo Publica e Servidores: - Planejando o quadro de pessoal, de acordo com solicitacdo/necessidade das
secretarias, fundagbes e/ou autarquias; - Elaborando/atualizando descrigcbes de cargos; - Avaliando cargos de
acordo com metodologia preestabelecida; - Realizando pesquisas de vencimentos no setor publico e/ou privado; -
Analisando estatisticas e informac¢fes salariais; - Efetuando a manutencédo de tabelas salariais e exercicios de
enquadramento.

Promover e/ou possibilitar acdes de treinamento e desenvolvimento de pessoal, com o objetivo de capacitar o corpo
de servidores do municipio, melhorando a qualidade do servico publico prestado a comunidade: - Identificando
demandas, seja presencialmente, por meio de pesquisas ou solicita¢des; - Elaborando e/ou ministrando programas
de treinamento; - Buscando e contratando (mediante autorizag&o) instituicbes ou profissionais capacitados para
desenvolver o programa,; - Or¢ando custos envolvidos; - Preparando cronograma; - Elaborando materiais didéticos; -
Realizando avaliacdo de resultado e de aplicabilidade do treinamento ministrado; - Mantendo o registro dos
treinamentos frequentados por cada servidor, com respectiva carga horaria, a fim de contabilizar horas necesséarias
ao crescimento de carreira.

Promover acBes de assisténcia e qualidade de vida aos servidores, a fim de possibilitar melhores condi¢des de
trabalho, mediando conflitos interpessoais no ambiente de trabalho, realizando atendimentos pontuais a fim de
prestar suporte ao servidor, seja em assuntos relacionados ao trabalho ou fora deste, desenvolvendo programas de
qualidade de vida e atuando em parceria com a area de medicina e seguranca do trabalho.

Realizar atividades pertinentes a area de Recursos Humanos, favorecendo um bom clima organizacional, retencao
de talentos no quadro do municipio, desenvolvimento e capacitacdo dos servidores, a fim de contribuir com a
prestacéo de servigos publicos de qualidade e o alcance dos objetivos propostos pela gestdo municipal.

Desenvolver e implementar novos programas, processos ou procedimentos na area de recursos humanos, visando
aprimorar constantemente a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados e melhorar o clima organizacional.
Acompanhar, orientar e apoiar as liderangas de todas as secretarias, atuando de maneira consultiva e prestando
suporte nos mais diversos processos que envolvam atividades de Recursos Humanos.

Acompanhar os programas de inclusdo dos portadores de necessidades especiais no municipio, de modo a
oferecer sua insercdo no mercado de trabalho e cumprir com a legislacao vigente.

Executar e/ou acompanhar processos de recrutamento e selecdo, buscando preencher o quadro do municipio com
profissionais adequados: - Contribuindo com informagdes acerca do perfil da oportunidade para elaboracéo de
minuta de edital de recrutamento; - Identificando e selecionando fontes de recrutamento; - Pesquisando banco de
dados; - Prestando suporte as mais diversas secretarias; - Analisando curriculos; - Convocando e entrevistando
candidatos; - Aplicando testes e apurando resultados; - Emitindo relatérios, caso necessario, com as observagoes e
recomendacgfes ou restricdes em relagao a indicagdo dos mesmos as oportunidades; - Encaminhando candidatos
aprovados para os exames de admissao e registro, fornecendo-lhes as instrugées necessarias e informando toda a
documentacéo exigida; - Realizando a integra¢do dos novos profissionais, passando informagdes pertinentes sobre
seu local de trabalho e atribuigdes, bem como sobre as normas e politicas do municipio.

Administrar o plano de beneficios oferecido aos servidores, contribuindo com sua satisfacdo, pesquisando politicas
de beneficios oferecidas no mercado, propondo novas politicas ao municipio, apresentado suas vantagens bem
como custo envolvido, participando das negociagfes e/ou processos licitatérios com fornecedores dos planos de
beneficios, orientando os servidores sobre os beneficios, pesquisando o grau de satisfagdo dos colaboradores com
beneficios oferecidos.

Viabilizar o pagamento mensal aos servidores, supervisionando e conferindo o processamento da folha de
pagamento dos funcionarios publicos.

Organizar os arquivos e documentos da area, a fim de facilitar sua localizacéo, consulta e fiscalizagdo, assim como
evitar 0 extravio dos mesmos, de acordo com os procedimentos internos e em atendimento a temporalidade
requerida para cada tipo de documento a ser arquivado.

Elaborar relatérios com informag6es, dados estatisticos e indicadores da &rea, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

Manter atualizados os indicadores e informagOes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.
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Zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacéo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

ANALISTA JURIDICO
Zelar pela eficiéncia e legalidade na elaboracdo dos atos administrativos, a fim de propiciar sua aplicabilidade, com
vistas ao bem do municipio e municipes. Dar apoio as atividades de procuradores, bem como suporte as atividades
juridicas de Autarquias, Fundacdes e Secretaria em que estiver inserido.

Dar suporte as atividades dos procuradores do municipio, através do auxilio na elaboragdo de pareceres, analise de
documentacéo dentre outras atividades pertinentes a &rea juridica.

Manter os atos administrativos, internos e externos, conforme os parametros da legalidade exigidos, contribuindo
para o bem-estar da populagéo: - Recebendo solicitacdes das Unidades Administrativas; - Redigindo a minuta do
ato; - Realizando as conferéncias necessarias; - Efetuando os encaminhamentos necessarios; - Acompanhando os
retornos; - Encaminhando para aplicabilidade ou arquivo, se concluido.

Assessorar e acompanhar as atividades, com observancia especial a Constituicdo Federal, Lei Organica do
Municipio e Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, bem como as demais legislagfes, conforme o caso.

Realizar suporte com relagéo a legislagdo e conferéncia de todos os atos e expedientes da Secretaria Municipal de
Administragdo, Fundages, Autarquias e do Prefeito Municipal em que for solicitado ou estiver inserido.

Efetuar o controle da Legislagdo Municipal, incluindo a elaboracgéo, conferéncia, distribuicdo e arquivo.

Atuar junto aos Féruns e Tribunais sempre que se fizer necessario.

Elaborar relatérios com informag6es, dados estatisticos e indicadores da &rea, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacéo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Zelar pela eficiéncia e legalidade na elaboracdo dos atos administrativos, a fim de propiciar sua aplicabilidade, com
vistas ao bem do municipio e municipes. Dar apoio as atividades de procuradores, bem como suporte as atividades
juridicas de Autarquias, Fundacdes e Secretaria em que estiver inserido.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagdes, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacéo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

ANALISTA PREVIDENCIARIO

Realizar a execugdo e apoio técnico especializado as atividades de competéncia da Autarquia S&o José
Previdéncia, atendendo usuarios, analisando processos e calculos previdenciarios, realizando estudos técnicos e
estatisticos, bem como organizando realizando os devidos encaminhamentos e esclarecimentos a respeito de
processos de aposentadoria.

Realizar atendimento especializado e proceder a orientacéo previdenciaria aos usuarios.

Instruir e analisar processos e calculos previdenciarios, de manutencéo e de revisdo de direitos ao recebimento de
beneficios previdenciarios.

Realizar estudos técnicos e estatisticos a fim de atender as demandas da Autarquia S&o José Previdéncia.

Analisar o registro de operages e rotinas contabeis;

Organizacdo e manutencdo dos arquivos, realizando o arquivamento da documentagdo, organizagdo logistica e
fisica dos documentos, visando facilitar o trabalho de todos e facil acesso as informacdes;

Elaborar relatdrios gerenciais com informacdes pertinentes a area, subsidiado as diretorias de beneficios, financeira
e presidéncia na tomada de deciséo.

Promover diferentes formas de repassar informacdes relevantes aos servidores, através de informativos, cartilhas,
dentre outros meios de comunicacéo.

Organizar a junta médica dos aposentados por invalidez, identificando e elaborando agenda para servidores que
necessitam nova pericia, os recepcionando e auxiliando os peritos, com o objetivo de detectar servidores que
perderam seu beneficio e tem o direito de manté-lo.

Contribuir com a geracao de receita para o municipio, preenchendo o requerimento no programa de Compensacéo
Previdenciaria.
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Elaborar relatérios com informag6es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

Realizar a execugdo e apoio técnico especializado as atividades de competéncia da Autarquia S&do José
Previdéncia, atendendo usuarios, analisando processos e célculos previdenciarios, realizando estudos técnicos e
estatisticos, bem como organizando realizando os devidos encaminhamentos e esclarecimentos a respeito de
processos de aposentadoria.

Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer davidas, receber solicitagdes, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacéo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

ARQUITETO

Viabilizar a execucdo de projetos de construgdo civil para a Prefeitura Municipal de Sdo José, elaborando,
executando e dirigindo projetos arquiteténicos, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de
trabalho, especificando os recursos necessarios que vao viabilizar a constru¢cdo e manutengdo de obras.

Assegurar a qualidade das obras do municipio, de acordo com a legislagdo vigente, desenvolvendo projetos e
fiscalizacao de obras:

- Realizando estudos de viabilidade técnica de projetos arquitetonicos;

- Investigando e definindo metodologias de execug¢é&o e cronograma;

- Efetuando estudos ambientais e dimensionamento da obra;

- Especificando equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados;

- Or¢ando os custos da obra e informando estes ao tribunal de contas.

Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou solicitagdes pertinentes aos aspectos de

planejamento urbano, respeitando a legislacéo e diretrizes urbanas e arquitetonicas vigentes.

Garantir a organizacéo da cidade, analisando projetos de construcdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de
construcéo, reformas, paisagisticos, urbanisticos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos:

- Esclarecendo e orientando sobre possiveis ddvidas com relagdo as obras publicas e

particulares;

- Realizando pareceres técnicos;

- Prestando esclarecimentos sobre o Plano Diretor e demais projetos encaminhados.

Conferir a compatibilidade das obras com o projeto e/ou memorial descrito, fiscalizando dados técnicos e
operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medic¢des, entre outros fatores, bem como programando
inspec¢des preventivas e corretivas.

Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e
legislagdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias.

Avaliar imo6veis de interesse do municipio seja para compra, doacéo, locagdo, desapropriacao e demais transacdes
realizadas pelo érgéo publico, conferindo e avaliando a estrutura fisica e 0 mobiliario do bem.

Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informacgdes, analisando dados,
elaborando e definindo diretrizes, metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orcamentos, entre outros, de
modo a buscar aprovacgao junto aos superiores e 6rgao competentes.

Buscar a constante melhoria do conjunto urbano, das edificagBes e organizacdo urbana, analisando continuamente
o Plano Diretor e orientando quanto as modificagcdes necessarias.

Subsidiar com informacdes pertinentes a area de compras em licitagbes e/ou concorréncias publicas, elaborando
planilha de orcamento com especificagbes de servicos e/ou materiais utilizados e realizando levantamento de
precos.

Organizar e manter atualizado o cadastro de bens imoveis da Prefeitura Municipal de S&o José.

Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos, entre outros, efetuando levantamento em campo, inspecionando
e coletando dados, fotos, conforme solicitagdo, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area.

Munir os superiores com informag6es acerca do planejamento e organizagao fisico-espacial do municipio, por meio
da interpretacdo de fotografias aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e dados complementares, desenvolvendo
mapas tematicos que caracterizam as regides geograficas.

Garantir a legalizacdo das edifica¢des, verificando o cumprimento das normas de licenciamento de atividades e
construcéo e/ou das exigéncias processuais, de acordo com o Plano Diretor, respondendo consultas prévias e de
viabilidade, vistoriando e/ou inspecionando documentos de projetos.
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Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da &rea, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

Manter atualizados os indicadores e informagOes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagées, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgéo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

BIBLIOTECARIO

Administrar a Biblioteca municipal, organizando e controlando o acervo, fornecendo informagGes de maneira rapida
e pratica aos usuarios, auxiliando-lhes em suas buscas, planejando, organizando e supervisionando todas as
atividades desenvolvidas, a fim de estimular os habitos de leitura nos alunos e comunidade, incentivando que
freqlientem a biblioteca.

Administrar as atividades realizadas na biblioteca municipal, visando contribuir com o estudo dos leitores do
municipio, supervisionando a organizagdo dos acervos de acordo com os procedimentos estabelecidos, bem como,
o atendimento aos leitores nos empréstimos e devolu¢des de materiais.

Elaborar programas e projetos de acdo, projetando custos de servicos e produtos, implementando atividades
cooperativas entre instituicées, administrando o compartilhamento de recursos informacionais.

Realizar a difusdo cultural, promovendo ac¢fes, atividades e eventos, bem como, organizando bibliotecas
itinerantes.

Realizar analises e levantamentos estatisticos, visando munir o municipio com os ndmeros de acessos a biblioteca
municipal, possibilitando estudos e defini¢des.

Dispor para os leitores os materiais da biblioteca do municipio, objetivando a consulta local e empréstimo de
materiais, processando tecnicamente o acervo de materiais, tais como livros, periédicos e outros, preparando o
acervo para empréstimo e pesquisa, catalogando e classificando o acervo bibliografico, cadastrando materiais e
informacgdes no sistema.

Pesquisar novos métodos e materiais educativos, visando tornar a biblioteca mais atrativa e podendo sempre
oferecer novidades aos frequentadores deste ambiente, estimulando a populagdo do municipio a pratica da leitura: -
Proporcionando aos leitores sugerirem as leituras de seu interesse; - Selecionando e providenciando a aquisigao
dos materiais bibliogréaficos solicitados; - Repondo os materiais danificados; - Realizando projetos de incentivo a
leitura.

Capacitar os auxiliares que atuam nas bibliotecas da rede municipal, visando prepara-los para atuar com as
atividades relacionadas a organizacdo de uma biblioteca.

Administrar a Biblioteca municipal, organizando e controlando o acervo, fornecendo informagG8es de maneira rapida
e pratica aos usuarios, auxiliando-lhes em suas buscas, planejando, organizando e supervisionando todas as
atividades desenvolvidas, a fim de estimular os habitos de leitura nos alunos e comunidade, incentivando que
frequentem a biblioteca.

Disponibilizar informacdes aos usuarios da biblioteca, prestando atendimento a estes, contribuindo com sua
satisfacdo neste ambiente e facilitando suas buscas: - Cativando e estimulando o aluno a frequentar a biblioteca; -
Apresentando, de forma lidica, as obras existentes na biblioteca; - Fornecendo a informagdo de maneira pratica e
réapida ao estudante; - Localizando informacgdes; - Recuperando informagdes; - Elaborando estratégias de busca
avancada; - Cadastrando usuario; - Emprestando material do acervo; - Controlando a circulagdo de recursos
informacionais; - Orientando o usuario na preservagdo do acervo.

Integrar a biblioteca no programa educativo, participando de projetos desenvolvidos nas salas de aula, bem como
divulgando junto a comunidade escolar, informagdes sobre seus servigos e recursos bibliograficos, contribuindo com
a formacéo dos alunos do municipio de Sao José.

Pesquisar novos métodos e materiais educativos, visando tornar a biblioteca mais atrativa e podendo sempre
oferecer novidades aos frequentadores deste ambiente.

Elaborar projetos a 6rgdos de fomento a cultura, leitura, bibliotecas e/ou arquivos, visando captagdo de recursos e
inovagBes/melhorias no espaco de trabalho.

Elaborar relatérios com informag6es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacéo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer davidas, receber solicitagdes, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacéo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.
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Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

BIOLOGO

Responder pelas demandas do Municipio no que abrange temas e servicos nas areas ambientais, visando a melhor
qualidade de vida da populagdo. Atuar com qualidade e responsabilidade em prol da conservagcdo e manejo da
biodiversidade, politicas de saldde, meio ambiente, biotecnologia, bioprospeccdo, biosseguranca e na gestdo
ambiental, tanto nos aspectos técnico-cientificos, quanto na formulagéo de programas e politicas.

Realizar pesquisas sobre as formas de vida, na natureza e laboratorio, efetuando estudos e experiéncias com
espécimes biologicos, bem como analisando origem, evolucéo, fungées, estrutura, distribuicdo, meio, semelhangas e
outros aspectos das diferentes formas de vida, visando conhecer as caracteristicas, comportamento e outros dados
importantes referentes aos seres vivos, incrementando os conhecimentos cientificos e descobrindo suas aplicagtes
em varios campos.

Executar andlises laboratoriais e para fins de diagndsticos, estudos e projetos de pesquisa.

Fiscalizar areas de potencial poder poluidor, visando a diminuigdo da contaminagao ambiental.

Suprir as demandas do municipio na area ambiental, por meio da elaboragéo de projetos, realizando o levantamento
das demandas e estudo de casos, inspecionando jardins e pragas municipais, efetuando levantamento das
condicdes reais da fauna e flora, elaborando tecnicamente os projetos e executando o inventario completo de
arborizacdo de rua.

Formular, elaborar ou propor estudos e projetos cientificos no ambito da Biologia ou a ela ligados.

Formular e elaborar projetos de saneamento e melhoramento do meio-ambiente, executando direta ou indiretamente
as atividades resultantes destes trabalhos.

Prestar orientagBes e assessoria aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do municipio, no ambito de suas
atribuigbes, bem como a populagéo, informando corretamente sobre a utilizagéo dos recursos naturais.

Articular informagdes, individualmente ou junto a profissionais de outras areas e instituicbes publicas ou privadas,
preparando informes, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das a¢ées
referentes a suas descobertas cientificas, estudos e atribui¢cdo técnica, bem como auxiliar em futuras pesquisas.
Auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populacéo, coordenando e executando programas,
projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagfes
populares do municipio.

Elaborar e monitorar o planejamento e execuc¢édo de projetos de licenciamento ambiental, avaliando impactos, riscos
de contaminag®es, entre outros fatores.

Assegurar a preservacao do meio-ambiente, recebendo e investigando denlncias relacionadas a vigilancia de salde
humana, ambiental e animal, emitindo laudos, acionando fiscais, Vigilancia Sanitaria e demais 6rgdos competentes.
Elaborar relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

Manter atualizados os indicadores e informagOes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagdes, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgao e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

CONTADOR

Garantir que todas as atividades relativas aos registros dos atos e fatos da contabilidade or¢amentéria, financeira e
patrimonial da institui¢cdo publica, bem como controlar o ativo permanente, gerenciar custos, elaborar demonstragdes
contabeis e realizar o controle interno da Prefeitura Municipal de Sao José.

Controlar os resultados da gestédo orcamentaria, financeira e patrimonial:

- Elaborando balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

- Elaborando demonstrac¢des contébeis e a Prestacdo de Contas Anual das entidades.

Organizar, emitir, conferir saldos, e assinar todas as pecas contabeis, balangos e balancetes, visando assegurar que
os relatérios mensais e o balanco final reflitam corretamente a realidade econdmico-financeira do Poder Executivo
do Municipio.

Analisar os balangos gerais e balancetes, objetivando o fornecimento de indices contébeis.

Monitorar e executar os calculos e registros patrimoniais e as incorporagdes:
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- Fiscalizando, controlando e codificando as entradas e saidas de materiais

permanentes, bem como, os bens adquiridos ou baixados para doagdo, permuta ou transferéncias;

- Avaliando, reavaliando ou depreciando veiculos, maquinas, moéveis, imoéveis, utensilios e instalagoes;

- Adotando os indices indicados para cada ano;

- Inventariando anualmente os bens imoveis, os bens méveis e materiais permanentes.

Orientar e organizar os processos de tomadas de prestacao de contas;

- Coordenando e controlando as prestag@es de contas de responséaveis por valores financeiros;

- Assegurando a corre¢do das operag@es contabeis e conferindo os saldos apresentados;

- Promovendo a prestagéo, acertos e conciliagdo de contas.

Orientar e suprir o processo para tomada de deciséo:

- Assessorando os superiores hierarquicos e demais servidores, visando fornecer subsidios para decisdes:

- Atuando como fonte permanente de consultas a todas as Secretarias e Autoridades do Municipio;

Atendendo pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como contribuir na
busca de solugdes;

- Opinando a respeito de consultas sobre a matéria de natureza técnica, juridico contabil, financeira e orcamentaria,
propondo, se for o caso, as solu¢des cabiveis;

- Emitindo pareceres, laudos e informag¢des sobre assuntos contabeis, financeiros e orgcamentarios quando
necessario ou solicitado;

- Elaborando relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area.

Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario:

- Atendendo as Portarias, Resolucdes, Instru¢des Normativas e outros atos;

- Elaborando relatérios diversos para Saude, Educacgdo, Conselhos Municipais entre outros.

Analisar e monitorar as contas Publicas.

Realizar trabalhos de auditoria contabil interna, inspecionando regularmente os registros contabeis, verificando se
correspondem aos documentos que Ihes deram origem.

Participar da implantagdo e execug¢do das normas e rotinas de controle interno, em consonancia com Sistema de
Controle Interno Municipal.

Realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais.

Prestar assessoria e preparar informacdes econémico-financeiras.

Controlar os recursos provenientes de convénios.

Atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores.

Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacéo e a execucgao de sistemas financeiros e contabeis.

Controlar operag6es de financiamento e investimento.

Elaborar e executar o controle de custos dos projetos e da manutengéo geral da Prefeitura Municipal de Sdo José.
Controlar o ativo permanente da Prefeitura de acordo com as normas legais.

Preparar obrigacdes acessorias, tais como declaragdes ao fisco ou outros 6rgdos competentes.

Realizar servigcos de tesouraria e lancamentos contabeis, conferéncia dos registros em relatérios, balancetes e
balangos, de acordo com os preceitos da legislagdo vigente, a fim de contribuir da melhor forma possivel para a boa
administragc&o dos recursos publicos e suas finalidades.

Acompanhar os resultados da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial.

Orientar e conferir todos os lan¢camentos referentes aos impostos e tributos

recolhidos, compras e vendas, e outros dados de receita e despesa, verificando registros e classificagdes contébeis.
Analisar os balangos gerais e balancetes, objetivando o fornecimento de indices contabeis.

Orientar e organizar os processos de tomadas de prestacdo de contas,

assegurando a confiabilidade das operacdes contabeis:

- Coordenando e controlando as prestagfes de contas de responsaveis por valores

financeiros;

- Assegurando a corre¢éo das operag@es contabeis e conferindo os saldos

apresentados;

- Promovendo a prestagéo, acertos e conciliagdo de contas.

Orientar e suprir 0 processo para tomada de deciséo:

- Assessorando os superiores hierarquicos e demais servidores, visando fornecer subsidios para decisdes;

- Atuando como fonte permanente de consultas a todas as Secretarias e Autoridades do Municipio;

- Atendendo pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como contribuir na
busca de solucdes;

- Opinando a respeito de consultas sobre a matéria de natureza técnica, juridico contabil, financeira e orcamentaria,
propondo, se for o caso, as solug¢des cabiveis;

- Emitindo pareceres, laudos e informag¢des sobre assuntos contabeis, financeiros e orgcamentarios quando
necessario ou solicitado;

- Elaborando relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area.

Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario:

- Atendendo as Portarias, Resolucdes, Instru¢des Normativas e outros atos;
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- Elaborando relatérios diversos para Saude, Educagdo, Conselhos Municipais entre outros.

Analisar e monitorar as contas Publicas.

Auxiliar nos controle dos processos financeiros pertinentes a contas a pagar e contas a receber, bem como as
atividades correlatas que compde este processo.

Emitir faturas, notas de débito, boletos e recibos.

Coordenar e executar o controle do cumprimento orgamentario por area de competéncia.

Participar da implantacdo e execucao das normas e rotinas de controle interno.

Controlar os recursos provenientes de convénios.

Atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores.

Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacéo e a execugao de sistemas financeiros e contabeis.

Realizar o acompanhamento da legislacdo sobre contabilidade publica e matérias

correlatas e efetuar seu registro sistematico.

Monitorar e executar os calculos e registros patrimoniais e as incorporacdes:

- Fiscalizando, controlando e codificando as entradas e saidas de materiais permanentes, bem como, os bens
adquiridos ou baixados para doagdo, permuta ou transferéncias;

- Avaliando, reavaliando ou depreciando veiculos, maquinas, méveis, imoveis,

utensilios e instalagdes;

- Adotando os indices indicados para cada ano;

Inventariando anualmente os bens imdveis, os bens moéveis e materiais permanentes.

Realizar o arquivo de documentos do setor respeitando sempre suas normas, prezando pelo facil acesso das
informac0es.

Elaborar relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagdes, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgéo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacado dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

CUIDADOR
Propiciar seguranca e bem-estar as criancas, adolescentes e familias em situacdo de risco social, zelando pela
integridade fisica e moral dos mesmos, tomando acdes para a diminuicdo de seu sofrimento psiquico e somatico,
visando a facilitagédo de sua reintegracao a familia/sociedade.

Prestar atendimento a usuarios de servicos da Acdo Social no que se refere a saude, realizando procedimentos
compativeis a sua formacéo.

Orientar a comunidade para a promog¢éo da saude, instruindo pacientes acerca de tratamento médico, casais sobre
planejamento familiar, adolescentes sobre a prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis e gravidez
indesejada, familia sobre cuidados com bebés, parto e pds-parto, amamentagdo, vacinas, acidentes domésticos,
alimentacdo, combate a insetos e roedores, entre outros, visando supri-los com informagfes pertinentes, que
contribuam na melhoria da qualidade de vida.

Auxiliar em programas de promoc¢édo e protecdo da salde, atuando isoladamente ou com outros profissionais, em
atendimentos grupais, individuais, ou através de visitas domiciliares, prestando servicos de suporte, de modo a
colaborar no alcance dos objetivos propostos nestes programas.

Atuar junto a alunos da rede municipal de ensino na execucdo de programas de controle e promogéo da saude,
orientando nas acgfes de higiene pessoal e primeiros socorros, verificando acuidade visual, controlando niveis de
escabiose e pediculose, prevenindo contra doencas infectocontagiosas e acidentes, bem como encaminhando a
rede basica de saude as criancas que necessitarem de acao médica.

Propiciar seguranca e bem-estar as criangas, adolescentes e/ou familias em situacdo de risco/vulnerabilidade
social, tomando a¢8es para diminuir seu sofrimento psiquico e somatico, auxiliando, quando possivel, na integracéo
e reintegracdo dos atendidos & suas familias e sociedade, intensificando o convivio social, através de atividades
sociais, cuidados de saude, dindmicas, brincadeiras e outros, acompanhando e proporcionando atividades ligadas a
cultura e lazer, de acordo com a faixa etaria dos atendidos, acompanhando e proporcionando atividades de carater
profissional e educativo, de acordo com faixa etaria, acompanhando e monitorando os horarios, bem como a
programacao exibida em TV, radio, DVD, entre outros.

Prestar atendimento, acompanhamento e oferta de informagdes as familias usuéarias do SUAS.
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Propiciar seguranca e bem-estar as criangas, adolescentes e familias em situacdo de risco social, zelando pela
integridade fisica e moral dos mesmos, tomando acdes para a diminuicdo de seu sofrimento psiquico e somatico,
visando a facilitagdo de sua reintegracédo a familia/sociedade.

Mediar processos grupais, proprios dos servigos de convivéncias e fortalecimento dos vinculos ofertados no CRAS e
CREAS.

Participar de reunifes sisteméaticas de planejamento de atividades e de avaliagbes do processo de trabalho com a
equipe de referéncia.

Participar das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia.

Zelar pela integridade fisica e moral dos atendidos, acionando 6rgdos e entidades necessarios para garantir a
seguranca e protecao dos mesmos.

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos atendidos e suas familias.

Manter o registro dos atendidos, atualizando-0s e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de informacdes entre
turnos, o entendimento do histérico do cotidiano, bem como do desenvolvimento biopsicossocial dos mesmos.
Organizar a atuagéo dos funciondarios nas Casas-Lar, no que se refere a limpeza e preparo de alimentos, definindo
tarefas e organizando horarios, zelando sempre pelo bem-estar das criancas/adolescentes das Casas.

Verificar a existéncia de hematomas, escoria¢cdes, bem como a sua integridade fisica, sempre comunicando a
coordenacao, caso haja a existéncia de alguma anormalidade.

Participar de campanhas preventivas, auxiliando em campanhas de vacinacéo, preparando o material de apoio,
distribuindo material educativo, distribuindo preservativos, distribuindo material preventivo, clorando a agua,
convidando para participar de palestras, entre outros.

Elaborar relatérios com informag6es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacéo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer davidas, receber solicitagdes, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacéo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar atividades relacionadas ao aproveitamento e utilizacdo de recursos naturais, meios de locomogédo e
comunicacdes, edificacdes, servicos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e
artisticos, instalacbes e meios de acesso a costas, cursos e massas de agua e extensdes terrestres e
desenvolvimento industrial e agropecuario.

Analisar processos de construgdo, legalizagdo e parcelamento de solo, confrontando a documentacdo e plantas
inclusas nos processos com as normas e determinagdes da Legislacéo vigente.

Realizar vistoria in loco dos empreendimentos, bem como fiscalizar obras quanto as leis ambientais e condi¢ao
fisica.

Elaborar projetos, orcamentos e propostas de construcdo de ruas, estradas, edificacdes, recuperacdo de bens
municipais e demais servicos correlatos.

Emitir autorizacdes de licencas ambientais.

Elaborar pareceres, laudos, pericias, avaliagdes e outras fun¢des onde for necessario tratar dos servigos, obras
e/ou documentos técnicos de terceiro ou mesmo de colegas, realizar sem preconceitos ou omisséo de informacdes.
Retratar a realidade do local quando nos levantamentos de campo de modo a manter arquivado o maior numero de
informacgd8es possiveis.

Manter os trabalhos realizados de maneira acessivel e organizados para os superiores, colegas e demais
envolvidos terem acesso facil quando necessario.

Participar das audiéncias, conferéncias, palestras, comissfes e reunides, seja como coordenador ou orador, ou
mesmo como ouvinte, quando estes forem de ordem técnica.

Participar com afinco das equipes técnicas, respeitando colegas e a comunidade.

ENGENHEIRO QUIMICO

Executar atividades relacionadas ao aproveitamento e utilizacdo de recursos naturais, meios de locomocgéo e
comunicagdes, edificacdes, servicos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e
artisticos, instalacbes e meios de acesso a costas, cursos e massas de agua e extensfes terrestres e
desenvolvimento industrial e agropecuario.
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Controlar processos quimicos e fisicos, definindo parametros de controle dos processos, procedimentos
operacionais, padr8es, métodos analiticos e sistemas de amostragem, coletando e analisando amostras e
verificando conformidade de resultados.

Desenvolver processos e sistemas pesquisando materiais e equipamentos, realizando testes e ensaios, avaliando
custo beneficio de processos e desenvolvendo simulagfes de processos e produtos.

Contribuir com a preservacdo ambiental atendendo reclamagfes da comunidade relativas & poluicdo do meio
ambiente, realizando visitas e Vvistorias, verificando a procedéncia das denuncias e buscando solugbes e
enquadramento legal.

Projetar sistemas e equipamentos técnicos bem como propor ou determinar modificaces nos que ja estdo em
instalacdo ou operacgdo, estudando, elaborando e executando projetos de processamento e especificacdes de
equipamentos e instalagbes industriais, consultando normas técnicas, de seguranca e legislagGes, mensurando
viabilidade técnica e econdmica do projeto, analisando problemas e propondo novas solu¢Ges tecnoldgicas.

Fiscalizar projetos diversos relacionados a sua area de atuacao.

Realizar auditorias ambientais nas empresas que participam do programa de certificagcdo ambiental a fim de avaliar
as condi¢cBes de gestdo ambiental para conceder ou néo o certificado.

Promover a protecdo do meio-ambiente e a manutencdo e melhoria da qualidade de vida, inspecionando veiculos,
empresas, residéncias e outros estabelecimentos que podem causar ou estejam causando poluicdo ambiental e/ou
sonora, para deferimento ou ndo de alvari de localizacdo ou renovacdo do mesmo, bem como de licengas
ambientais, em conformidade com a legislacdo ambiental.

Estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalacdes de filtragem e distribuicdo de agua potavel,
sistemas de esgotos, drenagem e outras constru¢gdes de saneamento, analisando caracteristicas e resultados a
alcancar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios.

Realizar pesquisas e experiéncias relativas a purificagdo de agua e o tratamento de esgoto, desenvolvendo
processos novos ou aprimorados, testando e determinando férmulas, normas, métodos e procedimentos para o
tratamento de aguas impuras e controlar a qualidade do manancial disponivel ao tratamento.

Contribuir com a qualidade da agua disponibilizada a populacdo, examinando amostras de diferentes tipos de agua,
analisando suas propriedades, composicdo, estrutura molecular, graus de pureza e contaminacgdo, possibilitando
decidir o tratamento a ser utilizado, bem como determinando proporcdes de cloro e de outras substancias quimicas
a serem utilizadas para eliminar bactérias e outros microrganismos nocivos, impurezas, sélidos suspensos e
produtos quimicos oriundos de langamentos industriais, isolando e identificando bactérias e outros microrganismos
para preparar o cultivo dos mesmos, testando amostras extraidas das instalacdes de estacBes de tratamento de
agua, detectando possiveis focos de contaminagdo, assegurando que os indices de impurezas se mantenham
abaixo dos limites tolerados e prestando assessoramento técnico-quimico no tratamento de agua com laboratério
fisico-quimico de controle.

Assessorar as entidades publicas e/ou privadas com relagdo aos problemas de higiene, estudando e determinando
o processo de eliminacdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar
guanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas.

Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade,
através da identificacé@o de situag@es e problemas ambientais do municipio, objetivando a capacita¢éo da populagéo
para a participacéo ativa na defesa do meio-ambiente.

Auxiliar na promoc¢édo da melhoria da qualidade de vida da populacdo, coordenando e executando programas,
projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagfes
populares do municipio.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Executar atividades relacionadas ao aproveitamento e utilizacdo de recursos naturais, meios de locomocéo e
comunicacdes, edificacbes, servicos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e
artisticos, instalacbes e meios de acesso a costas, cursos e massas de agua e extensdes terrestres e
desenvolvimento industrial e agropecuario.

Zelar pela qualidade dos servigos prestados a populagdo no que se refere a area de saneamento basico, a fim de
contribuir com o bem-estar e a qualidade de vida dos cidadédos, por meio da elaboragdo e acompanhamento de
projetos de saneamento basico, tais como agua, esgoto, drenagem pluvial e residuos.

Contribuir com o bem-estar e salde da populacéo, suprindo a necessidade do municipio e/ou secretaria especifica
quando ocorrerem as demandas, por meio da prestacdo de consultoria técnica na area de saneamento e
licenciamento ambiental: - Prestando informacgdes técnicas; - Auxiliando outros departamentos da prefeitura em
problemas relacionados; - Elaborando processos de licenciamento ambiental; - Verificando a necessidade de canais
de drenagem e de obras de escoamento de esgotos sanitarios, sistemas individuais e coletivos de tratamento, rios,
drenos e aguas estagnadas em geral; - Examinando a existéncia de focos de contaminagao; - Controlando vetores
bioldgicos transmissores de doencas;

- Realizando o controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental.

Contratar servicos terceirizados relacionados a area de saneamento basico, através da elaboragdo de memoriais
descritivos, projetos basicos e planilhas de custos para o encaminhamento da licitagao.
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Garantir a qualidade dos servicos prestados para a populagdo, por meio da fiscalizagcdo dos servigos contratados na
area de residuos solidos, acompanhando diretamente a execucdo dos servicos realizados pelas empresas
contratadas.

Conscientizar e esclarecer a populacdo em prol da preservacdo do meio ambiente: - Ministrando palestras nas
escolas e comunidade em geral; - Acompanhando visitas técnicas junto ao aterro sanitario municipal; - Visitando
residéncias; - Prestando informacdes e esclarecimentos.

Suprir a demanda do municipio quanto a necessidade de projetos na area de saneamento basico, com foco maior
na area de residuos soélidos: - Realizando estudos de viabilidade técnica; - Investigando e definindo metodologias de
execucgdo, esbogos e cronogramas; - Desenvolvendo estudos ambientais e dimensionamento da obra; - Elaborando
projetos graficos, memoriais descritivos e orgamentos; - Especificando equipamentos, materiais e servicos a serem
utilizados.

Acompanhar a execuc¢édo de projetos, constru¢cdo, montagem, funcionamento, manutencao e reparo das instalacdes
e equipamentos dos sistemas sanitarios orientando as operagdes a medida que avangcam as obras, visando
assegurar os padr@es técnicos, de qualidade e seguranca preestabelecidos.

Fiscalizar projetos de construcdo de sistemas de esgotos, sistemas de aguas servidas, efluentes industriais e
demais instalagdes sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, de modo a
assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e legais.

Implementar tecnologias, desenvolvendo projetos de pesquisa, realizando ensaios de produtos, métodos,
equipamentos e procedimentos.

Monitorar a qualidade da agua do municipio, a fim de atuar na educacédo ambiental e/ou cumprir as exigéncias de
orgaos envolvidos: - Coletando amostras em recipientes apropriados; - Acondicionando adequadamente o material
coletado; - Direcionando o material para o laboratério que realizara a analise.

Verificar e atender denuncias e reclamacdes, bem como realizar investigagdes e adotar medidas corretivas e
preventivas na area de saneamento.

Providenciar, acondicionar, operar e manter em condi¢des de uso, equipamentos e material de saneamento basico,
possibilitando a continuidade das atividades.

Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, efetuando levantamento em campo, inspecionando e
coletando dados e fotos, conforme solicitagdo, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area.

Auxiliar na promocédo da melhoria da qualidade de vida da populacé@o, coordenando e executando programas,
projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagfes
populares dos municipios.

Preparar informes e documentos em assuntos de Engenharia Sanitaria, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracgdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Executar atividades relacionadas ao aproveitamento e utilizacdo de recursos naturais, meios de locomogéo e
comunicacdes, edificacdes, servicos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e
artisticos, instalacbes e meios de acesso a costas, cursos e massas de agua e extensdes terrestres e
desenvolvimento industrial e agropecuario.

Desenvolver projetos de sinalizagdo viaria a fim de permitir o perfeito fluxo de veiculos e assegurar o0 maximo de
seguranga para motoristas e pedestres, realizando o levantamento e execugdo de projetos de organizagéo e
controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente.

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios visando auxiliar na promogéo da melhoria da qualidade
de vida da populagao.

Diagnosticar, propor e avaliar solu¢cdes para os problemas de transito, buscando alternativas para remover
interferéncias e dar fluidez a este, planejando, projetando, regulamentando e operando o transito de veiculos,
pedestres e promovendo o desenvolvimento da circulagcdo e da seguranca de ciclistas.

Propor medidas e projetar solu¢bes de engenharia, permitindo um trafego seguro, baseando-se em pesquisas e
estudos sobre as condi¢gdes do mesmo, visando planejar a operagdo do trafego nas vias publicas, levando em
consideracéo o Cddigo de Transito Brasileiro.

Contribuir com a seguranca de transeuntes e veiculos, especificando e mantendo com dispositivos de sinalizacédo
adequados, os locais de cruzamento de pedestres e intersecgdes perigosas.

Avaliar areas de cargas e descargas de mercadorias, pontos de parada de transporte coletivo, areas de embarque e
desembarque de passageiros e pontos de taxi, indicando os periodos de tempo permitidos ou proibidos.

Realizar o planejamento de operacao de sistemas de transporte, buscando o equilibrio entre oferta e demanda no
mesmo, bem como conhecer métodos e modelos de dimensionamento e controle dos elementos do sistema de
tréfego e classificagdo e organizagéo do espago viario.

Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execucao,
cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando
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equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da
legislacao vigente.

Zelar pela fluidez do transito, determinando locais e critérios para implantacdo de sinalizagdo semaférica com
definicdo de tempo de ciclo.

Preparar informes e documentos em assuntos de Engenharia de Trafego, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracgdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

GEOGRAFO

Estudar a organizacdo espacial por meio da interpretacdo e da interacdo dos aspectos fisicos e humanos,
regionalizando o territério em escalas, avaliando os processos de producéo do espaco, subsidiando o ordenamento
territorial, participando do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulagao de politicas de gestao do
territorio, emitindo laudos e pareceres técnicos, monitorando o uso e ocupacédo da terra, por meio da vistoria de
areas em estudo.

Contribuir para a aplicacdo da ciéncia da Geografia ao estudo da organizagdo econdmica, politica e social do
Municipio, estudando caracteristicas fisicas, socioeconémico ambiental e climaticas do meio ambiente, a distribuicao
das populagdes e as atividades da raga humana, realizando pesquisas sobre a estrutura da terra, regides
fisiogréficas, clima, populagdes, cultura e divises politicas, entre outras.

Estudar as populacdes e as atividades humanas, coletando informacdes sobre a distribuicdo étnica, estrutura
econdmica e organizagdo politica e social de determinadas regies, com o intuito de elaborar comparagdes sobre a
vida socioecondmica e politica das civilizacdes, efetuando pesquisas e levantamentos fisiograficos, estatisticos e
bibliograficos, sobre a geografia, economia, politica, social e demografica, a fim de propiciar melhor conhecimento
desses assuntos.

Implementar métodos e procedimentos para o desenvolvimento e uso do sistema de informacdes geograficas, bem
como critérios e formatos para alimentacéo de dados/informag¢8es no sistema de geoprocessamento, de acordo com
normas e padrdes preestabelecidos.

Elaborar, organizar e atualizar o material cartografico como mapas, graficos e cartas, coletando dados e
informac8es, de modo a subsidiar o superior imediato.

Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou solicitagdes em geral, pertinentes aos
aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislacdo ambiental e diretrizes urbanas e arquitetbnicas vigentes.
Analisar projetos de exploragdo do espaco fisico, como extragdo de seixos, minérios, areia, terraplanagens,
loteamentos e outros, verificando as condi¢des técnicas do projeto, realizando visitas ao local e emitindo parecer
conclusivo sobre o empreendimento.

Avaliar denuncias de a¢bes na area de recursos naturais ndo renovaveis, por meio de visita ao local, levantando o
grau de degradacgédo, com o intuito de manter a preservagdo e/ou recuperacdo. Assessorar a Administracéo Publica
em assuntos referentes a delimitagdo de divisas municipais, efetuando pesquisas e levantamentos toponimicos,
estatisticos e bibliograficos.

Munir os superiores com informacdes acerca do planejamento e organizacdo fisico-espacial do municipio,
interpretando fotografias aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e dados complementares, bem como,
desenvolvendo mapas tematicos que caracterizam regides geograficas.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da &rea, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagées, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgéo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacado dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

GEOLOGO

Realizar o mapeamento geoldgico, prospec¢do de recursos minerais, bem como levantamentos geofisicos e
geoquimicos no municipio de Sao José. Desenvolver o planejamento de atividades de campo e laboratoriais,
executando analises mineraldgicas, bem como, processamento, analise e interpretagcdo de dados geoldgicos.
Elaborar especificagBes técnicas e esbogo de areas estudadas, utilizando fotografias aéreas ou outras ferramentas,
com o intuito de apresenta-las sob forma de mapas e diagramas geolégicos.

Acompanhar a construgdo de galerias, pogos subterraneos, instalacdes de superficies, entre outros, determinando e
orientando os trabalhos, de modo a garantir condi¢gdes de seguranca necessérias a execugéo dos servigos.
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Acompanhar a construgdo de galerias, pogos artesianos, instalacdes de superficies e obras de terraplenagem,
orientando e controlando o desenvolvimento dos trabalhos visando a garantia das condicbes adequadas de
seguranca para a execucao dos servicos.

Realizar o acompanhamento da execucdo de obras de contencdo em geral e aplicar os conhecimentos da
geotecnia, visando o correto dimensionamento e estabilizagédo de obras publicas municipais.

Elaborar pareceres, relatérios e informes técnicos, apés levantamento de campo e pesquisa, orientando e
acompanhando atividades relacionadas a ocupacéo do solo, extragdo mineral ou destinagdo de residuos urbanos,
hospitalares ou industriais, passiveis de causarem polui¢cao do solo e aguas subterraneas.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades, publicas ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cBes sobre situagcbes e problemas identificados,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos ao municipio.

Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo, ministrando
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar.

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢bes sobre situagbes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Elaborar relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

Manter atualizados os indicadores e informagOes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislagao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagdes, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgéo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

INTERPRETE DE LIBRAS

Realizar as interpretacdes da lingua falada para a lingua sinalizada através da Linguagem Brasileira de Sinais —
LIBRAS, em apoio a atividades de ensino e outras onde se mostre necessaria, aplicando técnicas de interpretacao,
facilitando e mediando a comunicagéo entre deficientes auditivos e ouvintes, visando contribuir com o processo de
comunicacgdo e ensino-aprendizagem dos mesmos.

Facilitar e mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, realizando a traducéo da lingua brasileira de sinais e da
lingua portuguesa para a pessoa surda, traduzindo falas, dialogos, palestras, explana¢@es orais, reunides, entre
outros.

Realizar a interpretacdo por meio da lingua de sinais, atuando em salas de aula, bem como em eventos ligados ao
ensino.

Facilitar a traducdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares, coletando informages sobre o
contetido a ser trabalhado.

Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagdo e limites no
trabalho a ser executado.

Participar de atividades extraclasse, com palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma
em que exercite a atividade como intérprete.

Interpretar de forma fiel, ndo alterando a informacao a ser interpretada.

Participar de atividades ndo ligadas ao ensino, em que se faga necessaria a realizacdo de interpretacdo de
linguagem por sinais.

Executar e acompanhar projetos educacionais voltados a educagéo inclusiva.

Trocar experiéncias com outros profissionais da Unidade Escolar ou do Nicleo de Educacao.

Manter contato com a comunidade surda e a cultura dos surdos, bem como participar de formagfes e cursos de
atualizacéo e aperfeicoamento e das atividades e avaliagBes exigidas pelo 6rgédo nacional regulador da categoria.
Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das atividades de ensino e reparticdes publicas.
Realizar as interpretacdes da lingua falada para a lingua sinalizada através da Linguagem Brasileira de Sinais —
LIBRAS, em apoio a atividades de ensino e outras onde se mostre necessaria, aplicando técnicas de interpretacao,
facilitando e mediando a comunicacgéo entre deficientes auditivos e ouvintes, visando contribuir com o processo de
comunicacdo e ensino-aprendizagem dos mesmos.

Registrar a avaliagdo do aluno em documentacdo apropriada, conforme regras preestabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.
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Elaborar relatérios com informag6es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacéo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacéo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

MESTRE DE EMBARCACAO

Conduzir o barco nos trajetos determinados, obedecendo a instru¢des recebidas, de acordo com as normas
especificas da Capitania dos Portos de Santa Catarina, atentando-se a condigBes do mar, vento, visibilidade e
demais condi¢des que possam interferir na navegacao.

Pilotar embarcacgGes publicas, transportando pessoas e materiais, zelando pela seguranga de passageiros, valores
elou cargas, conduzindo-os até local de destino, respeitando as normas especificas da Capitania dos Portos de
Santa Catarina, bem como adotando medidas cabiveis na solucéo e prevencgao de qualquer incidente.

Elaborar rotas maritimas.

Analisar condi¢Bes de maré, vento, trafego de embarcacdes, visibilidade, profundidade, a fim de conduzir o barco
em condi¢des adequadas e seguras.

Auxiliar e instruir o embarque e/ou desembarque de passageiros, a fim de possibilitar a acomodacao adequada.
Realizar regulamentagfes necessarias na embarcacdo como acionar as luzes, se¢do de maquias para atracacgao e
desatracagdo quando necessario.

Posicionar equipamentos de acesso e seguranga, bem como divulgar normas e regulamentos a tripulacdo e
passageiros.

Manobrar e rebocar embarcagoes.

Conferir lista de passageiros.

Atender os passageiros em situacdes adversas.

Manter, lavar e conservar o barco, bem como verificar seu estado e condi¢des, informando ao superior a
necessidade de reparos e consertos.

Informar horérios de chegada e saida, itinerarios percorridos e outras informag@es solicitadas pela chefia.
Providenciar documentagao de embarcacoes.

Operar guincho e estacdo mavel de radio maritimo.

Conduzir o barco nos trajetos determinados, obedecendo a instru¢des recebidas, de acordo com as normas
especificas da Capitania dos Portos de Santa Catarina, atentando-se a condigBes do mar, vento, visibilidade e
demais condi¢Bes que possam interferir na navegacao.

Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento
no barco, bem como garantir a correta entrega.

Auxiliar, quando necessario, na elaboracéo de relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area,
visando fornecer subsidios para decis6es de corre¢fes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.
Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacéo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer davidas, receber solicitagdes, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacéo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

MONITOR

Propiciar seguranca e bem-estar as criancas, adolescentes, idosos e familias em situagdo de risco social, zelando
pela integridade fisica e moral dos mesmos, tomando ac¢des para a diminuicdo de seu sofrimento psiquico, visando a
facilitacdo de sua reintegracdo a familia/sociedade.

Propiciar seguranca e bem-estar as criangas, adolescentes, idosos ef/ou familias em situacdo de
risco/vulnerabilidade social, tomando ac¢des para diminuir seu sofrimento psiquico, auxiliando, quando possivel, na
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integracdo e reintegracdo dos atendidos a suas familias e sociedade, intensificando o convivio social, através de
atividades sociais, dinamicas, brincadeiras e outros, acompanhando e proporcionando atividades ligadas a cultura e
lazer, de acordo com a faixa etaria dos atendidos, acompanhando e proporcionando atividades de carater
profissional e educativo, de acordo com a faixa etaria, acompanhando e monitorando os horarios, bem como a
programacao exibida em TV, radio, DVD, entre outros.

Prestar atendimento, acompanhamento e oferta de informagdes as familias usuérias do SUAS.

Mediar processos grupais, préprios dos servicos de convivéncias e fortalecimento dos vinculos ofertados no CRAS
e CREAS.

Participar de reunifes sisteméticas de planejamento de atividades e de avaliagbes do processo de trabalho com a
equipe de referéncia.

Participar das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia.

Prestar suporte em servigos 24h tais como internacéo, casas de abrigo, atendimento a mulheres, criangas, idosos e
demais municipes.

Zelar pela integridade fisica e moral dos atendidos, acionando 6rgdos e entidades necessarios para garantir a
seguranca e protecao dos mesmos.

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos atendidos e suas familias.

Manter o registro dos atendimentos, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de informacdes
entre turnos, o entendimento do histérico do cotidiano, bem como do desenvolvimento bio-psicossocial dos mesmos.
Propiciar seguranca e bem-estar as criancas, adolescentes, idosos e familias em situagdo de risco social, zelando
pela integridade fisica e moral dos mesmos, tomando ac¢des para a diminuicdo de seu sofrimento psiquico, visando a
facilitacdo de sua reintegracdo a familia/sociedade.

Elaborar relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacéo, observando os procedimentos
internos e legislagao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer davidas, receber solicitagdes, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacéo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

MOTORISTA

Dirigir e manobrar veiculos, atuando no transporte de passageiros, documentos e/ou cargas, zelando pela
seguranca e acondicionamento dos mesmos, seguindo as leis de transito vigentes.

Observar a legislacdo de transito e as normas de seguranga, mantendo a sua documentacdo, bem como a
documentacao do veiculo atualizada.

Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento
no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos depositos e
estabelecimentos onde se processaréo carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento
ou entrega.

Auxiliar, quando necessario, na elaboragéo de relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area,
visando fornecer subsidios para decis6es de corre¢fes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.
Manter atualizados os indicadores e informagOes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagdes, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgéo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

MOTORISTA PARA ONIBUS E MICRO -ONIBUS
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Dirigir e manobrar veiculos, atuando no transporte de passageiros, zelando pela seguranga e acondicionamento dos
mesmos, seguindo as leis de transito vigentes.

Dirigir veiculos do municipio, a fim de transportar pessoas, fazendo os ajustes prévios, detectando problemas
mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos e visuais no transito, transportando pessoas com seguranca,
zelando pela sua seguranca, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solugéo e
prevencéo de qualquer incidente/acidente.

Realizar verificagdes e manutengdes bésicas do veiculo, prezando pelo bom funcionamento do mesmo, identificando
avarias, verificando nivel do combustivel, abastecendo veiculo, limpando parte interna e externa do veiculo,
verificando o estado dos pneus, testando sistema elétrico, esterilizando veiculos, verificando nivel do liquido de
arrefecimento do reservatorio, testando sistema de freios, conferindo equipamentos obrigatérios do veiculo, trocando
pneus, solicitando a troca de Oleo, acompanhando prazos ou quilometragem para revisdes periodicas e
providenciando/solicitando as mesmas, verificando suspensao do veiculo.

Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando
necessario, cuidando com a correta acomodacgédo dos passageiros no veiculo.

Tratar dos passageiros com respeito e urbanidade durante o transporte, evitando desconforto a estes individuos.
Realizar o controle diario da utilizagdo do veiculo, registrando quilometragem percorrida, pessoas, cargas e
documentos transportados, entre outros dados necessarios.

NUTRICIONISTA

Contribuir com o bom estado nutricional da populagdo assistida e reducdo de doencas crbnicas ocasionadas por
excesso de peso, sedentarismo, obesidade, entre outros males, elaborando cardapios e supervisionando a
confeccdo da merenda nas escolas, bem como, planejando, organizando, administrando e avaliando unidades de
alimentacao e nutricdo, prezando sempre pela alimentagdo saudavel e de qualidade.

Participar de equipes multiprofissionais e Inter setoriais destinadas a planejar, implementar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente
relacionadas com alimentacao e nutricao.

Elaborar cardapios para escolas e demais usuarios do servigo de nutricdo, analisando a aceitabilidade das refei¢oes,
verificando habitos alimentares locais, planejando dietas especiais de acordo com as patologias decorrentes, a fim
de oferecer refeicdes balanceadas, suprindo as necessidades nutricionais dos alunos e municipes, visando diminuir
o indice de desnutricdo e/ou mortalidade.

Propor, acompanhar e avaliar tabelas nutricionais que propiciem um bom desempenho aos atletas e profissionais
envolvidos nas atividades esportivas desenvolvidas pela Fundagdo Municipal de Esportes nas mais variadas
modalidades, bem como elaborar cardapios compativeis com as necessidades dos atletas e profissionais
participantes dos eventos propostos.

Controlar estoques por meio de inspecdes, visando evitar que géneros de alimentos tenham que ser descartados
por terem ultrapassado seu prazo de validade ou por terem sido armazenados de forma incorreta.

Participar do processo de compra de alimentos, garantindo que os produtos adquiridos estejam de acordo com os
padrdes de qualidade exigidos.

Capacitar a equipe que atua com o preparo e fornecimento de alimentos, objetivando que os usudrios recebam uma
alimentacao equilibrada e saudavel, de acordo com as normas de higiene necessarias:

- Reunindo-se com a equipe que atua com a manipulacéo de alimentos;

- Orientando a equipe a respeito de cardapios e cuidados higiénicos que devem ser cumpridos no dia-a-dia no
trabalho;

- Informando a equipe sobre os perigos de contaminagdo e como evita-los.

Garantir a qualidade dos habitos alimentares no municipio, reduzindo riscos de contaminagdo alimentar,
supervisionando o trabalho da equipe que atua com o preparo e fornecimento de alimentos, acompanhando o
preparo e distribuicdo das refei¢cdes, recebimento e armazenagem de géneros alimenticios.

Promover saudde, instruindo pais de alunos através de palestras, folders, reunies, encontros individuais, entre
outros, a fim de prevenir males como obesidade, desnutri¢cdo, alimentag&o incorreta, entre outros.

Contribuir com o bom estado nutricional da populagdo assistida, prestando assisténcia integral ao usuério,
melhorando a sua qualidade de vida, bem como, a fim de reduzir doengas crOnicas ocasionadas por excesso de
peso, sedentarismo, obesidade, entre outros:

- Realizando visita domiciliar, quando necessario, ou consultas em unidades de salde, escolas, CEls, entre outros
estabelecimentos;

- Avaliando o estado nutricional individual ou grupal e problemas na alimentacéo;

- Elaborando prescrigéo dietética;

- Adequando a dieta a evolugéo do estado nutricional do usuario;

- Solicitando exames complementares;

- Referenciando o usuario do SUS aos niveis de atencdo de maior complexidade para complementagdo do
tratamento;

- Prescrevendo formulas nutricionais enterais, suplementos nutricionais, alimentos para fins especiais e fitoterapicos;
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- Orientando o paciente e/ou familiares/responsaveis quanto as técnicas higiénicas e dietéticas.

Coordenar os Programas de Saulde, planejando estratégias, realizando atividades, como palestras, grupos,
dindmicas, folders, entre outros, promovendo a conscientizacdo da importancia da alimentacdo adequada em cada
grupo de risco.

Participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de alimentacdo e nutricdo, contribuindo no
planejamento, implementacdo e analise de inquéritos e estudos epidemiolégicos, em nivel local e regional,
planejando acdes especificas.

plano de trabalho anual, avaliando e definindo as prioridades, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento de atribuicbes especificas, bem como, aperfeicoando o atendimento prestado a populagdo
assistida.

Coordenar, executar e supervisionar programas de educacdo permanente em alimentacdo e nutricdo para a
comunidade escolar, articulando-se com a direcdo e coordenacdo da escola para o planejamento de atividades
ludicas, estimulando a conscientizacdo de habitos alimentares saudaveis, inclusive promovendo a consciéncia
social, ecolégica e ambiental.

Planejar e supervisionar a execugéo da adequacéo de instalacdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com
as inovag0es tecnoldgicas.

Colaborar com as autoridades de fiscalizag&o profissional e/ou sanitaria, bem como capacitar os manipuladores de
alimentos, de acordo com a legislacéo sanitéria vigente.

Contribuir com o controle financeiro da area, elaborando cronogramas financeiros de produtos alimenticios
comprados, enviando para o setor de finangas e controlando as notas fiscais recebidas.

Elaborar relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislagao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagdes, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho

Zelar pela guarda e conservacado dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas como Trator de Esteira, Motoniveladoras, Escavadeiras Hidraulicas, Carregadeiras, entre outras,
para efetuar escavacdes, remogdes de terras, pedras, cascalho e outros materiais, a fim de melhorar as condigdes
de habitag&o e locomocgao, garantindo a realizagdo de trabalhos que necessitem de maquinas para sua execugao.
Operar o equipamento, com o intuito de viabilizar os trabalhos operacionais desenvolvidos no municipio: -
Conduzindo, dirigindo, manobrando e controlando o painel de comandos e instrumentos da maquina; - Regulando a
altura e inclinagcao da pa em relagdo solo, quando houver; - Acionando a alavanca de comando; - Manipulando os
comandos de marcha e direcdo possibilitando a movimentacdo da terra; - Efetuando escavagdes, remocdes de
terras, pedras, cascalho e outros materiais; - Movimentando a lamina da maquina ou a borda inferior da pa; -
Rebaixando as partes mais altas e nivelando a superficie; - Movimentando a pa escavadeira, acionando seus pedais
e alavancas de comando de corte, elevacao e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material.
Espalhar aterro, areia, pedra britada, cascalho, asfalto e outros insumos, executando a compactacdo por meio de
maquinas apropriadas.

Abrir e limpar canais para a melhoria de sistemas de drenagem e escoamento da agua.

Realizar verificagfes e manutencgdes basicas da maquina, zelando pelas boas condigcBes da mesma, vistoriando-a,
realizando pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o
freio e a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais,
checando indica¢des dos instrumentos do painel, lubrificando-a, bem como solicitando manutengbes e reparos
guando necessario.

Zelar pelas condi¢cdes de seguranca individual e coletiva, evitando acidentes, atentando-se para normas e
procedimentos preestabelecidos, utilizando equipamentos de protecdo e/ou seguranca quando necessario.

Operar maquinas como Trator de Esteira, Motoniveladoras, Escavadeiras Hidraulicas, Carregadeiras, entre outras,
para efetuar escavacgdes, remoc¢des de terras, pedras, cascalho e outros materiais, a fim de melhorar as condi¢des
de habitagdo e locomocgao, garantindo a realizagdo de trabalhos que necessitem de maquinas para sua execucgao.
Auxiliar, quando necessario, na elaboragéo de relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area,
visando fornecer subsidios para decis6es de corre¢fes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagéo.
Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacéo, observando os procedimentos
internos e legislagao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.
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Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer davidas, receber solicitagdes, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacéo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

ORIENTADOR SOCIAL

Agir de acordo com as premissas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, desenvolvendo as suas funcdes
pedagdgicas, a fim de preservar a integridade de familias e individuos em situacéo de risco e vulnerabilidade social.
Agir de acordo com as premissas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, desenvolvendo as suas funcdes
pedagdgicas, a fim de preservar a integridade de familias e individuos em situacéo de risco e vulnerabilidade social.
Prestar os devidos encaminhamentos as familias usuérias do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
recepcionando, acolhendo e ofertando informac¢des aos usuarios.

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos atendidos e suas familias.

Realizar a busca ativa nos territérios e o desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia
de situagdes de risco.

Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades.

Atuar em departamentos da terceira idade.

Prezar pela alimentacdo do sistema de informacg®es, registro das a¢gfes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva.

Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial, prestando o acompanhamento necessario.

Articular as informag8es necessarias, realizando visitas e participando de reunides nas unidades de ensino e nos
servigos de prote¢do social basica e especial.

Participar de reunifes sistematicas nos servi¢cos de protecdo social basica e especial, a fim de planejar as acdes
semanais a serem desenvolvidas, definir fluxos, instituir rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios, organizar
os encaminhamentos, procedimentos e fluxos de informag8es com outros setores, definir estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

Integrar os individuos e suas familias na proposta de trabalho do servigo que esta sendo ofertado e no
desenvolvimento do processo sécio educativo.

Participar da execucdo das ac¢des pedagdgicas e assegurar o cumprimento dos servigos de prote¢do social basica e
especial de acordo com as diretrizes da NOB-SUAS.

Conduzir reunides sisteméticas, bem como acompanhar o processo de avaliagdo nas diferentes areas do
conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagogico e detectando possiveis inadequacoes.

Planejar e ministrar cursos e palestras, bem como participar de encontros e outros eventos socio educativos, a fim
de orientar as atividades propostas pelas equipes dos servicos, com énfase nas familias e grupos comunitarios na
participacdo de programas e projetos socio educativos.

Efetuar a orienta¢@o pedagdgica e acompanhar as avaliag@es dos trabalhos desenvolvidos.

Mediar processos grupais proprios dos servicos de convivéncias e fortalecimento dos vinculos ofertados nos
servigos de protegdo social basica e especial.

Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdes do processo de trabalho com a
equipe de referéncia.

Participar das atividades de capacitacdo ou formac&o continuada da equipe de referéncia.

Promover a inclusdo social através de programas socioeducativos e do desenvolvimento de habilidades da
populacéo em vulnerabilidade social.

Auxiliar em eventos externos promovidos pelo municipio sempre que necessario, contribuindo para o bom
desempenho do evento.

Manter o registro dos atendimentos, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de informacgdes
entre turnos, o entendimento do histérico do cotidiano, bem como do desenvolvimento bio-psicossocial dos mesmos.
Manter contatos com servidores, municipes, Orgdos publicos e outras instituicdes publicas ou privadas,
pessoalmente ou por telefone, atendendo as consultas, prestando informacg8es e coletando dados relacionados as
areas de atuacao.

Prestar orientagfes aos usuarios a respeito de leis, servigos, projetos, programas e beneficios socioassistenciais,
garantindo o pleno conhecimento dos direitos e servi¢cos que o usuario pode acessar.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da &rea, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislagao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.
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Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagdes, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgéo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacédo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Promover o desenvolvimento bio-psicofisioldgico dos municipes de S&o José, visando a promocgédo do bem-estar e
da qualidade de vida dos mesmos, por meio da prestacdo de servicos que favorecam o desenvolvimento da
educacdo e da salde, contribuindo para a capacitagdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho
e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios.

Conceito contemporaneo de Salde; impacto do exercicio fisico e da dieta na saude do individuo; exercicio fisico
como prevencgdo de doencgas hipocinéticas; exercicio fisico e estresse; ginastica laboral; ergonomia; impacto de
mudancas de habitos na melhoria da qualidade de vida. Métodos e técnicas da Educacgao Fisica. Didatica especifica
da Educagéo Fisica. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagéo e lazer: conceito e finalidades.
Fisiologia do exercicio.

Buscar a formacao e o aperfeicoamento de atletas, bem como, a disseminagdo da pratica desportiva para criar
oportunidades e integracédo social, desenvolvimento fisico e mental, higiene pessoal, mudanca de comportamento,
entre outras praticas na comunidade, planejando, organizando e divulgando atividades recreativas e de lazer, como
competi¢des, torneios, programas de iniciagcdo desportiva e outros eventos promovidos pelo municipio.

Organizar eventos, torneios e competicbes promovidos pelo municipio, montando tabelas de jogos e datas,
reservando os locais, elaborando o regulamento, a abertura, as formas de premiagdo, o congresso técnico e outras
providéncias necessarias para a perfeita realizagcao do evento.

Elaborar e ministrar aulas/treinos nas diversas modalidades do esporte e de acordo com a necessidade do municipio
de Sao José, visando capacitar alunos, promovendo o desenvolvimento destes.

Proporcionar o treino e aprimoramento das técnicas dos atletas, aplicando exercicios fisicos especificos para o
aperfeicoamento de suas habilidades fisicas e técnicas.

Organizar equipes esportivas em categorias e desenvolvé-las, de acordo com as capacidades fisicas, cognitivas e
emocionais de cada faixa etaria, bem como, acompanhar e responder pelas equipes nos treinos e competicdes,
visando o aprimoramento técnico/tatico individual e/ou coletivo.

Avaliar o resultado de programas, aplicando métodos de afericdo adequados aos tipos de atividades desenvolvidas,
a fim de verificar o grau de aproveitamento e desenvolvimento do publico alvo.

Resolver problemas diversos durante os eventos, como davidas quanto ao regulamento, estrutura dos ginasios,
protestos e outros, acionando outras areas quando necessario, para a continuidade das competicdes.

Divulgar torneios, preparando e enviando correspondéncias, visitando escolas, enviando mensagens a érgdos de
imprensa, e montando cartazes, bem como informando os resultados dos jogos e a classificagdo final, para tornar
publicos os eventos e incentivar maior participagdo nos mesmaos.

Facilitar o trabalho com criancas nas categorias infantis, bem como, mostrar a importancia do esporte para a
comunidade, estabelecendo contatos com familiares dos atletas.

Manter contatos internos e externos a fim de viabilizar competicdes e torneios para divulgagdo do esporte no
municipio e/ou obter recursos financeiros para o desenvolvimento de projetos esportivos.

Prestar esclarecimentos e orientagfes a técnicos, atletas, pais de atletas e comunidade em geral.

Manter o registro dos trabalhos realizados, elaborando relatérios com dados oriundos do trabalho dos professores e
técnicos.

Utilizar-se de materiais de apoio apropriados para cada modalidade, de acordo com as técnicas adequadas a cada
necessidade, bem como, com a disponibilidade de materiais no municipio.

Realizar o acompanhamento das atividades e dos resultados apresentados pelos profissionais, atletas e alunos nas
atividades desenvolvidas. Realizar a andlise qualitativa e quantitativa dos dados, buscando o aperfeicoamento e a
melhoria da qualidade da educacéo desportiva e do desempenho dos profissionais através de projetos educacionais
relacionados a pratica da Educagao Fisica, Desporto e Educagédo Basica.

Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area,

visando fornecer subsidios para decis6es de corre¢8es de politicas ou procedimentos de

sua area de atuacéo.

Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuagéo,

observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.
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Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagdes, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgéo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacédo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Promover a interacdo do portador de transtorno metal na comunidade, sua insercdo familiar e social, de
procedimentos que envolvam a atividade humana, dedicando-se ao resgate da autoestima, da realizacdo, do
autocuidado, bem como atendimento a sua familia.

Promover a interacdo do portador de transtorno metal na comunidade, sua insercdo familiar e social, de
procedimentos que envolvam a atividade humana, dedicando-se ao resgate da autoestima, da realizagcdo, do
autocuidado, bem como atendimento a sua familia.

Realizar a avaliagdo das habilidades funcionais do portador de transtorno metal, elaborando, planejando e
executando atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais, que objetivem o desenvolvimento e reabilitacdo de
usuarios acometidos por algum distarbio.

Estudar casos e contribuir na sua area de atuacdo, preventiva e corretivamente, participando de equipes
multidisciplinares.

Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos, participando das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisGes e a¢gdes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.

Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em hospitais, escolas,
domicilios, sempre que necessério, bem como promover adaptagdes estruturais nestes ambientes.

Realizar atividades em conjunto com os demais profissionais, como o desenvolvimento de oficinas artesanais e
atividades comunitarias enfocando a interacéo do portador de transtorno metal na comunidade.

Elaborar relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagdes, bem como
buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgéo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacado dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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