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ITEM DESCRICAO UNID QUANT. VALOR UNIT VALOR TOTAL
o1 Ser\{l(;o ge sucgdo e esgotamento de fossas sanitérias, transporte de dejetos, através de caminhdo limpa-fossa, e M3 700 RS 450,00 R$ 315.000,00
destinacéo final.
Servico de limpeza e desobstrugdo de caixa de passagem e de gordura, de alvenaria, manual ou com
02 equipamentos de auto vacuo, com retirada e destinacdo final dos residuos. Serv. 24 R$ 245,00 R$ 5.880,00
03 Servico de desentupimento de vaso sanitério, devera ser executado com equipamento e pessoal especializado. Serv. 15 R$ 245,00 R$ 3.675,00
04 Servico de desentupimento e limpeza de tubulagéo de Esgoto Metro 300 R$ 355,00 R$ 106.500,00
05 Servico de desentupimento e limpeza de tubulagéo pluvial Metro 150 R$ 256,00 R$ 38.400,00
Servicos de dedetizacdo e desratizagdo com produtos de qualidade, com micro pulverizagéo, sendo eficiente no
06 combate a qualquer praga, ou seja insetos rasteiros tais como: t?a_ratas, ratos, formlgas,' pulgas, escorpido, Serv. 12 R$ 930,00 RS$ 11.160,00
incluindo iscas para eliminar ratos. Produtos registrados no Ministério da Satde, com o nimero de registro €|
quimico responsavel. Local: Camara Municipal de Redencéo, rea aproximada — 720 m2
07 De§cup|n|zagac_): T[atamen!o' da§ areas |nfestad§s através de perfuracéo do I00§I e aplicagéo de cuplquas porf 1o 360 RS 73,00 RS 26.280,00
meio de pulverizacéo e/ou injecdo, saturando a &rea a ser tratada para sua prote¢do contra o ataque de cupins.
Servigo de Limpeza e higienizacdo nos forros com bomba de sucgéo elétrica de moderada presséo, através de
08 sistema de mangueiras de PVC em contato com a estrutura fisica de forro. M2 1.400 R$ 54,00 R$ 75.600,00
09 SerV|§0§ de limpeza, conservago, higienizagéo e asseios das caixas d’agua, do prédio da Camara Municipal de Und. 24 RS 352,00 RS 8.448,00
Redengao-PA.
10 Servigo por hora/lhomem para manutengéo preventiva e corretiva de elétrica (material por conta da contratante). | hora/homem 250 R$ 158,00 R$ 39.500,00
1 Servigo por hora/homem para manutencdo preventiva e corretiva de servicos hidraulico (material por conta da hora/homem 250 RS 152,00 RS 38.000,00
contratante).
12 Servico por hora/homem para prestacao de servigos jardinagem. hora’lhomem 500 R$ 28,00 14.000,00
13 Servico por hora/lhomem para prestacao de servicos eletricista. hora’homem 300 R$ 46,00 R$ 13.800,00
14 Servico por hora/lhomem para prestacao de servicos pedreiro. hora’homem 500 R$ 43,00 R$ 21.500,00
15 Servico por hora/lhomem para prestacao de servicos de pintor. hora’homem 300 R$ 39,00 R$ 11.700,00
16 _Serw(;o por hora/homem para presta_u;ao de servigos gerais (ex: troca de lampadas, fechaduras, tomadas, hora/homem 200 RS 46,00 RS 18.400,00
interruptor, tomadas, espelho de banheiros, bocal de lampadas, etc)
VALOR TOTAL- a R$ 747.843,00

Valor total por extenso: Setecentos e Quarenta e Sete Mil, Oitocentos e Quarenta e Trés Reais

Data da assinatura: 22/08/2023. Vigéncia: 22/08/2023 a 22/08/2024.
Publicado por:
Ronigley Silva Maranhdo Alves
Caddigo Identificador:34D83381

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA

GABINETE DO PREFEITO ) i
EDITAL DE ABERTURA - 3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE EM CARATER EXCEPCIONAL

3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE EM CARATER EXCEPCIONAL
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2023- SEMSA/PMI

O MUNICIPIO DE ITAITUBA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAITUBA - SEMSA, no uso de suas
atribuicdes legais e, considerando a necessidade de assegurar a continuidade do servico publico, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado Extraordinario para selecionar candidatos a contratagéo por prazo determinado em fung8es temporarias para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude de Itaituba — PA, conforme o quadro de vagas a seguir descriminadas, na forma da Lei Municipal n° 3.800/2022 que
altera os dispositivos da Lei de n° 2.682/2013 — Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Assisténcia Publica a Salde do
Municipio de ltaituba; tendo em vista o disposto na Lei Municipal n°® 2.769/2014, que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com as condicGes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos classificados por este Edital serdo contratados para desenvolvimento de atividades na Secretaria Municipal de Sauide, conforme a
necessidade e com vigéncia de 11/09/2023 até o dia 10/09/2024, podendo o contrato ser prorrogado a critério da Administracdo Publica.

1.2 0 3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE EM CARATER EXCEPCIONAL seré regido por este Edital GAB/SEMSA
n° 001/2023, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu preambulo, e sera executado
através da Coordenagédo de Recursos Humanos.

1.3 Este Edital contém as clausulas e condicdes que regem o 3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE EM CARATER
EXCEPCIONAL, e o candidato ao se inscrever, declara aceitacao de todas as normas e condigdes previstas no mesmo.

1.4 O presente Edital estara disponivel exclusivamente no endereco eletronico do Portal da Prefeitura de Itaituba (https://www.itaituba.pa.gov.br),
sendo de inteira responsabilidade do candidato sua obtencgdo, devendo observar os requisitos e prazos nele previstos.

1.5 O nimero e a distribuicdo de vagas estdo previstos no item 4.

1.6 Os candidatos selecionados serdo convocados de acordo o nimero de vagas ofertadas neste Edital.

1.7 O 3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE EM CARATER EXCEPCIONAL de que trata este Edital sera realizado
mediante as seguintes etapas: Entrega de Curriculo e anexos na Coordenacdo de Recursos Humanos e analise documental, Entrega de Exames —
ASO; Efetivacdo da contratagdo.

1.8 O candidato seréa responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas no momento da inscri¢éo;

1.9 Néo sera cobrada taxa de inscrigdo.

1.10 Devido a necessidade de execugdo imediata deste edital, a seletiva dos novos contratados dar-se-a, excepcionalmente, por analise simples de
curriculo para que sejam supridas em tempo minimo de vagas disponiveis.

1.11 A obrigatoriedade da contratagdo dos candidatos estara limitada ao quantitativo de vagas ofertadas, portanto, preenchendo tal quantitativo,
encerram-se as contratacdes, sem abertura para cadastros de reservas.

1.12 Os candidatos aprovados e contratados obedecerdo as normas disciplinares contidas na Lei Municipal n® 2.300/2012 (RJU) e alteracGes
posteriores.

1.13 Fica ciente o candidato aprovado e convocado que deverd exercer suas atividades funcionais nos termos da legislagdo vigente, bem como
cumprir as normas e critérios estabelecidos por esta municipalidade, estipulados de acordo com a necessidade dos servigos.

1.14 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Saiude e, NA
IMPOSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DO HORARIO, O MESMO SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO.
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2. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

2.1 Os documentos descritos no Item 8 deverdo ser entregues impressos (originais e copias) na Coordenagdo de Recursos Humanos ANEXO da
Secretaria Municipal de Saude;

DAS INSCRICAO

3

3.1 A Ficha de Inscrigio no 3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE EM CARATER EXCEPCIONAL (ANEXO 1) devera
ser impressa, preenchida e entregue na Coordenacdo de Recursos Humanos da SEMSA, juntamente com a documentacéo solicitada neste Edital,
item 8, a partir da publicagdo até as 17:00 horas de 25 de agosto de 2023, considerando os dias Uteis e horario de funcionamento;

3.2 Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento em qualquer dessas fases, sob nenhuma hipoétese;

3.3 O candidato, antes de efetuar a inscri¢do, deve certificar-se de que preenche os requisitos contidos neste Edital.

3.4 O candidato devera anexar na Ficha de Inscri¢do, a documentagdo comprobatéria das informagdes prestadas, para a devida pontuagdo, de acordo
com a cargo pretendido, sendo que o documento anexado deve ser compativel com as informagfes requeridas no item 10, sendo estes:
Especializagdo (quando nédo constar como pré-requisito ao cargo), Tempo de Servigo, Registro Profissional (quando for o caso), Cursos de
Aperfeigoamento/Capacitacéo Profissional e Carta de referéncia profissional.

3.5 Ndo serdo aceitas inscri¢des via e-mail ou whatsapp.

3.6 A formalizagédo da inscricdo somente se dara com a adequada entrega de todos os documentos dentro do periodo de inscri¢do informado no item
3.1.

3.7 O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas no preenchimento dos dados de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros, omissoes e declaragdes inexatas ou inveridicas.

3.8 Os dados prestados no ato de inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do 3° PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA SAUDE EM CARATER EXCEPCIONAL, aquele que os informar incorretamente, bem como aquele que prestar
informag0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado ap6s a realizacéo das publicacdes pertinentes.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

4

4.1 SAo requisitos basicos para inscri¢do no 3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE EM CARATER EXCEPCIONAL:
Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da convocagdo e comprovagdo de titulos;

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

No caso, do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

Possuir o Certificado de Escolaridade minima exigida para o cargo;

DOS CARGOS

5

CARGOS DE ENSINO MEDIO- ZONA URBANA
Cargo VAGAS PCD Carga Horéaria Escolaridade Requisitos Atribuicdes Remunerag &0
Preparam maquinas e equipamentos para
operagdo e controlam o funcionamento das|
caldeiras e a qualidade da &gua. Operam|
sistemas de bombeamento e compressores de
ar e controlam o funcionamento de maquinas
fixas. Efetuam atividades para producdo de|
gas de hulha e distribuem utilidades,| 1.320,00
identificando redes de distribuicdo,
interpretando  fluxograma de distribuicéo,
elaborando  procedimentos  operacionais.
Realizam manutencéo de rotina em maquinas
e equipamentos e trabalham segundo normas e
procedimentos de seguranca.

ARTIFICE EM
MANUTENGAO

Certificado de nivel

02 - 40H Nivel Médio Completo .
médio completo

CARGOS DE ENSINO TECNICO- ZONA URBANA

Cargo VAGAS PCD] Carga_ Escolarida de | Requisitos Atribuicdes Remuneracd
Horaria 0
Certificado de nivel médio|
Z?:;pe::t%cifcilc]?in:ei% Zﬁﬁjiean; Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos, executar as etapas|
TECNICO EM Nivel Médio| P . G201 e lativas a esterilizagdo de instrumentos, bem como executar outras atividades
HIGIENE BUCAL 04 ) 30H Completo de_ensino reconhecida pelo ue, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigées do cargo e dal 1.320,00
P MEC e registro no conselho greé ge atuacio ' 1 ¢ Y
de classe quando exigido em| a0
lei.
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR- ZONA URBANA
Carga . - P Remuneraga
Cargo VAGAS PCD Horaria Escolarida de | Requisitos Atribuicdes o
Prestar assisténcia fonoaudiolégica a populacdo nas diversas unidades
3 Nivel Superior| Registro no respectivo| municipais de salde, para restauracdo da capacidade de comunicagdo dos|
FONOAUDIOLO GO |02 - 40H em Fonoaudio| Conselno  da  Categoria| pacientes. Relacionadas ao tratamento das disfuncdes da fala e da escrita,| 2.424,00
logia Profissiona I. contribuindo para integracdo social de pessoas portadoras de deficiéncia dessa
natureza.
Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e
TERAPEUTA Nivel Superior| Registro no respectivo| ortoptia; realizam diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes;
01 - 40H em Terapial Conselho ~ da  Categoria] orientar pacientes, usuarios, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar baixa| 2.424,00

OCUPACIONAL Ocupacional Profissiona I. visdo; ministram testes e tratamentos ortopticos no paciente; desenvolver|

programas de prevencdo, promogdo de salde e qualidade de vida; exercer
atividades técnico-cientificas.

Elaborar juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas
para 0s servicos, consultando documentos de outras entidades para programar a
dindmica da odontologia de satde publica; participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo a salde da boca e
dos dentes; supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir
Registro  no  respectivo| para a melhoria da satde bucal da comunidade; analisar dados especificos
Conselno  da  Categoria| coletados pelos postos de sadde e outros servigos, estudando-os e comprando-| 2.424,00
Profissional. os, a fim de tragar, com a equipe de salde, as prioridades no desenvolvimento
de programas de higiene para a comunidade; coordenar, supervisionar, executar|
e avaliar atividades fluoretizantes dos dentes e outras técnicas, fazendo
observagdes diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas de
profilaxia de carie dentéria. Podera participar de programa de salde publica,
estudando e avaliando plano de adicdo de flior na é&gua, sal ou outras|

Nivel Superior|

ODONTOLOGO 01 - 20H em Odontologia
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substancias de consumo obrigatério, para cooperar na prevencdo das afeccoes|
dentdrias; executar outras tarefas correlatas.

CARGOS ZONA RURAL
Cargo Localidade VAGAS| PCD] Cargal Escolarida de | Requisitos Atribuicoes Remuneraca
Horaria 0
Crepurizao 01 - Conduzir veiculo leve motorizado utilizado no transporte de pessoas, cargas ou
valores da Secretaria Municipal de Sadde. Observar e aplicar as normas do
Nivel Carteita  de  Habilitacio Cadigo de Transito Brasileiro e de direcdo defensiva, manter a seguranca das
MOTORISTA DE y titagso) pessoas e proteger as cargas transportadas, zelar pela prevencéo, manutencéo e
T . 40H Fundament  all Nacional — Categoria "B"||. > o o " 1.320,00
VEICULOS LEVES Crepurizinho 01 - P .| limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatérios de avarias,
Completo com, no minimo, 01 (um) ano; . - RSN
preencher planilhas relacionadas a sua rotina diéria, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes do
cargo e da area de atuagéo
Efetua diversas tarefas burocréaticas, conferindo documentos, preparando
correspondéncias, atualizando registro, manipulando méquinas copiadoras e
: Nivel . .| microcomputador e atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas
QB)I\;IIIF\IIQBI'RATIVO Crepurizao 01 - 40H Fundament  all gj;zgidn(:amodme leto nivel estabelecidas, bem como procede a pesquisa e planejamento referentes aj 1.320,00
Completo P administracdo de pessoal, material, orcamento, organizagdo e métodos, e|
apresentando solucOes para situagdes novas, a fim de contribuir paral
implementacao de leis, regulamentos e normas
BARREIRAS 01 -
SAO LUIZ DO o1 R
TAPAJOS
MORAES o1 i o o .
ALMEIDA Certificado de nivel médio Desempenhar atividades técnicas de enfermaqem em ’hqspltals: centros,,pogtos
= o de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades méveis e
SANTO ANTONIO |01 - completo, curso técnico em| domicili P 5 icul diatri bstetrici
3 . ’ . | 4rea especifica em instituigiol omicilios, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e
TECNICO DE| NAZARE 01 - 30H Nivel Médio de ensino reconhecida pelo outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de Enfermeiro, 1.320.00
ENFERMAGEM KM 28 01 - Completo MEC e registro no consglho organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas préticas,| =~
MONTE DOURADO | 01 N g I normas e procedimentos de biosseguranca, bem como executar outras|
de classe quando exigido em| .. . PR A R
. - N atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do
CALIFORNIA 01 - lei. quando exigido em lei. . .
- cargo e da area de atuagdo.
SAO FRANCISCO[ o i
DE ASSIS
IPAUPIXUN Al 01 -
ITAPACURA 01 -
MORAES DE] o1 ) Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em|
ALMEIDA postos, centros de salide e unidades assistenciais, participar da elaboracéo e da
CONQUISTA | 01 N execucdo de programas de saude publica, orientar e acompanhar a satde dal
PATROCINIO o1 - Certificado de nivel superior| mulher quanto ao pré-natal, prevencdo de cancer uterino, de mama e cérvico,
ENFERMEIRO Nivel Superior| completo em instituicdo de] orientar e acompanhar a sadde de criancas e idosos, orientar quanto ao controle|
GERAL 30H Completo  em| ensino reconhecida pelo MEC| de verminose, hipertenséo, diabetes, doencas respiratérias, hanseniase,| 2.424,00
Enfermagem e registro no conselho de| tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitéarias, vacinar,
MARUPA o1 _ classe quando exigido em lei. | acompanhar a aplicacdo do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos

procedimentos cirirgicos, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de
atuacdo.

UNIDADE DE SAUDE

FLUVIAL BRIZAMAR MUNIZ

Cargo Localidade VAGAS| PCD &z:giia Escolaridade | Requisitos Atribuices Remuneracéo
17 COMUNIDADES i . Realiza traba_lhos de limpeza em geral a fim de mfumter as condlgoes de tuglene
AUXILIAR pE| EscaLA DE Nivel Qeclaragao ou Atestado de|e conse'rvagao'd'o local (,1e trabalr_no, dos_e_qmpamentos e |nstalagoes, da
SERVICOS GERAIS |VIAGEM DE 20 01 - 40H Fundamental nivel Fundamenta I| Secretaria Municipal de Sadde, Hospital Municipal, Centros e Postos de Saude.| 1.320,00
DIAS Incompleto Incompleto Limpar &reas administrativas, servir café ou lanche, etc; cumprir determinacdes
emanadas de ordem superior.
Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida nal
17 COMUNIDADES i : |nst|@u_|gao de sayde.~ Inspemona_r a hlglen]zggao de eqmpameptos e ut_en5|l|os.
ESCALA DE| Nivel Declaracdo ou Atestado de] Auxiliar Na requisico do material Necessario para a preparagao dos gllmentos.
COZINHEIRO (A) VIAGEM DE 20| 01 - 40H Fundamental nivel Fundamenta I| Pode participar da execucéo da faxina da area interna da cozinha, limpeza de| 1.320,00
DIAS Incompleto Incompleto maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais
adequados, para assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos. Executar]
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente de trabalho.
17 COMUNIDADES] Nivel Ensino fundamenta 1,
ESCALA DE| ) experiéncia comprovada e| Pilotar as embarcacfes da Secretaria Municipal de Saude. Fazer cumprir as
PILOTO FLUVIAL VIAGEM DE 20 02 40H (F:lér:galrzteontal habilitacdo  expedida  pela] normas da navegagao fluvial. Executar outras atividades correlatas. 1.320,00
DIAS P Capitania dos Portos
Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando
17 COMUNIDADES Nl crosomputador o stendendo 30 plbiico.mgeral segunco. s o]
QB)I\;IIIF\IIIAS\BF;RATIVO \E/?Eéléa DE E;E 01 - 40H Fundament  all Ejrztc;gr;aednc:alc;rj; leto nivel estabelecidas, bem como procede a pesquisa e planejamento referentes af 1.320,00
DIAS Completo P administracdo de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos, ¢
apresentando solugdes para situagdes novas, a fim de contribuir paral
implementacéo de leis, regulamentos e normas
. R ..: | Ler, analisar, registrar resultados de exames de maléria por gota espessa e
égci?_’::UNIDADSE Nivel Meédio ggrmnglﬁgo d: Ng/:rISOMed(ljc; outros; examinar laminas para diagnéstico de maldria; elaborar e manter]
MICROSCOPISTA | viagem o 2 | M |compuo | syantaio ‘s dgnosus Sl el e s de e e borin o e i 122000
DIAS laboratorial em Maléria. quip ’ ’
e executar outras tarefas correlatas.
Executar manobras de condugdo, atracagdo e servicos de manutengéo das
MARINHEIRO 17 COMUNIDADES . ... | Certificado de Ensino Médio| embarcacdes, langando e recolhendo cabos e amarras e desempenhando tarefas|
FLUVIAL DE| ESCALA DE Ensino  Médio| N = - .
A 01 - 40H Completo e Caderneta de| de limpeza e conservagéo da superficie e compartimentos da coberta, segundo| 1.388,19
MAQUINAS/ VIAGEM DE 20 Completo : . . - .
- Inscrigéo e Registro (CIR) normas e regulamentos estabelecidos, para auxiliar e manobrar a embarcacéo e
CONVES DIAS . . L o .
conservar o convés em perfeitas condicdes de apresentacéo e funcionamento.
Comandar e imediatar pequenas embarcacdes, auxiliando o comandante nal
égCCA?_h;UNIDADSE Ensino Meédiol Certificado de Ensino Médio| administragdo de bordo e no servico de manobras; transportar cargas e
CONTRA-MESTRE 01 - 40H Completo e Caderneta de| passageiros; realizar manobras, servicos e manutencdo no convés; operar| 1.388,19
VIAGEM DE 20| Completo - 5 A PR - M : . Py
DIAS Inscrigéo e Registro (CIR) maquinas; realizar manutengo preventiva e corretiva da praga de maguinas e
aplicar procedimentos de seguranca.
- . ... _| Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, centros, postos|
cC;rrrtlfIEtzdo Cl?rio n;‘é'srlﬂcrgeg'n: de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades moveis e
i 17 COMUNIDADES] éreapes evcifica em instituicio domicilios, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e
TECNICO DE| ESCALA DE| 02 } 30H Nivel Médio| de ens?no reconhecida %Io outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de Enfermeiro, 1.320.00
ENFERMAGEM VIAGEM DE 20| Completo MEC e registro no consglho organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas préticas,| =~
DIAS de classe guando exigido em! normas e procedimentos de biosseguranga, bem como executar outras
lei uandoqexi ido emg lei atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do
-a 9 ’ cargo e da rea de atuacdo.
Certificado de nivel médio
17 COMUNIDADES] 90mpleto, curso te_cnlt_:o em Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos, executar as etapas|
- . . .. | area especifica em instituicéo| A A . .
TECNICO EM| ESCALA DE| Nivel Médio| X . relativas a esterilizagdo de instrumentos, bem como executar outras atividades
- 01 - 30H de ensino reconhecida pelo I PO P 1.320,00
SAUDE BUCAL VIAGEM DE 20| Completo . que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da
MEC e registro no conselho| / =
DIAS o area de atuacéo.
de classe quando exigido em|
lei.
ENFERMEIRO 17 COMUNIDADES| 01 - 30H Nivel ~ Superior| Certificado de nivel superior| Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em|2.424,00
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GERAL ESCALA DE| Completo  em| completo em instituicdo de| postos, centros de satde e unidades assistenciais, participar da elaboragéo e da|
VIAGEM DE 20| Enfermagem ensino reconhecida pelo MEC]| execucdo de programas de salde publica, orientar e acompanhar a salde da
DIAS e registro no conselho de| mulher quanto ao pré-natal, prevencdo de cancer uterino, de mama e cérvico,

classe quando exigido em lei. | orientar e acompanhar a salide de criancas e idosos, orientar quanto ao controle|
de verminose, hipertensdo, diabetes, doencas respiratorias, hanseniase,
tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitarias, vacinar,
acompanhar a aplicacdo do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos|
procedimentos cirlrgicos, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de
atuacao.

Elaborar juntamente com a equipe de saide, normas técnicas e administrativas
para os servigos, consultando documentos de outras entidades para programar a
dindmica da odontologia de salide publica; participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo a salde da boca e
dos dentes; supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir
para a melhoria da satde bucal da comunidade; analisar dados especificos
Registro no respectivo| coletados pelos postos de salide e outros servigos, estudando-os e comprando-|

17 COMUNIDADES;

ODONTOLOGO ESCALA DE 01 - 20H Nivel Superior Conselho  da  Categorial os, a fim de tracar, com a equipe de salde, as prioridades no desenvolvimento| 2.424,00
VIAGEM DE 20 em Odontologia - ! . R s
DIAS Profissional. de programas de higiene para a comunidade; coordenar, supervisionar, executar|

e avaliar atividades fluoretizantes dos dentes e outras técnicas, fazendo
observagdes diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas de
profilaxia de carie dentéria. Poderd participar de programa de salde publica,
estudando e avaliando plano de adicdo de flior na é&gua, sal ou outras|
substancias de consumo obrigatério, para cooperar na prevencéo das afec¢des|
dentérias; executar outras tarefas correlatas.

UNIDADE DE SAUDE MARIA MADALENA- EQUIPE DE SAUDE RIBEIRINHA

Carga
Horéria

Cargo Localidade VAGAS| PCD] Escolaridade | Requisitos Atribuicoes Remuneragéo|

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, centros, postos de|
salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades moéveis |
domicilios, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras,

Certificado de nivel médio|
completo, curso técnico em

22 COMUNIDADES . . R
area especifica em instituigdo

TECNICO DE| ESCALA DE : Nivel Médio . N prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de Enfermeiro, organizar o
ENFERMAGEM |VIAGEM DE 14 02 30H Completo de ensmo_ reconhecida  pelo ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e 1.320,00
MEC e registro no conselho de " . T
DIAS g | procedimentos de biosseguranga, bem como executar outras atividades que, por sua|
classe quando exigido em lei. " IO A S :
- A natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da érea de|
quando exigido em lei. =
atuagéo.
22 COMUNIDADES Nivel Ensino fundamenta I,
PILOTO ESCALA DE] 02 20H Fundamental experiéncia comprovada e| Pilotar as embarcagOes da Secretaria Municipal de SaGde. Fazer cumprir as normas| 1.320.00
FLUVIAL VIAGEM DE 14 . habilitacdo  expedida  pela| da navegacéo fluvial. Executar outras atividades correlatas. e
Completo PO
DIAS Capitania dos Portos
Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos,
centros de sadde e unidades assistenciais, participar da elaboracéo e da execugéo de|
Certificado de nivel superior] Pro9ramas de salde publica, orientar e acompanhar a salide da mulher quanto ao|
22 COMUNIDADES Nivel S . I e .p d pré-natal, prevengéo de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a|
ESCALA DE]| ve uperiorf comp eto em _|nst|m|gao € satde de criangas e idosos, orientar quanto ao controle de verminose, hipertensao.
ENFERMEIRO 01 - 30H Completo  em| ensino reconhecida pelo MEC ! ! ' 2.424,00

VIAGEM DE 14
DIAS

diabetes, doengas respiratérias, hanseniase, tuberculose e demais patologias,
realizar palestras comunitarias, vacinar, acompanhar a aplicacdo do receituério
médico, realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirlrgicos, bem como|
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das|
atribuigdes do cargo e da area de atuacéo.

Enfermagem e registro no conselho de classe
quando exigido em lei.

DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6

6.1 DAS VAGAS

As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, §1°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296/2004, que regulamenta a Lei n° 7.853/1989, e suas alteragdes e, nos termos do presente Edital, sera reservado 5% (cinco) por cento das vagas
dos cargos ofertados.

E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funco psicoldgica, fisiolégica ou anatbmica, que gere incapacidade para
o0 desempenho de atividade dentro do padréo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacéo pertinente.

Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que tange os critérios de avaliacdo e a todas as demais normas.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também em lista de
classificacéo geral.

Os candidatos amparados pelo disposto em “a” e “b” contidos neste item, e que declararem sua condi¢do por ocasido da inscrigdo, caso sejam
convocados para contratacdo, deverdo apresentar no ato da entrega da documentagdo, laudo médico atualizado que o qualifique como deficiente e
que mencione aptiddo do candidato a funcdo a ser desempenhada, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des da
fungdo. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel com as atribui¢es do cargo,
conforme constatado pelo laudo apresentado ou auséncia do mesmo para comprovacao;

Né&o sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificacdo na listagem de pessoas com deficiéncia, e também néo
serd considerada sua classificacéo na listagem geral;

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais
aprovados, respeitada a ordem de classificacgdo.

Apbs a investidura na fungdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concesséo de readaptacdo ou remanejamento;

Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfunces visuais e auditivas passiveis de corre¢cdo mediante o uso de lentes ou aparelhos auditivos.

6.2 DA INSCRIC}AO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.2.1. O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condi¢do, no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado,
especificando a deficiéncia de que é portador e o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —CID, anexando, no momento da
inscrigdo, Laudo Médico Pericial;

6.2.1. O candidato que néo declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo médico atualizado perdera a prerrogativa.

DA CONTRATAGAO

7

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando convocados, deverdo comparecer em data e horario a serem informados pela Secretaria
Municipal de Salde - SEMSA,

Néo serdo admitidos candidatos com pendéncias de documentagao.

DOCUMENTOS PARA CONTRAQAO

8
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8.1 O candidato quando convocado para efetivar a contratacdo junto a SEMSA/DRH, devera apresentar documentos originais e/ou cdpias, conforme
listagem a seguir, para as devidas consultas:

02 (duas) Foto 3x4 — recente;

CPF ou comprovante de situacéo cadastral do CPF emitido pela Receita Federal — 02 copias;

Carteira de identidade (RG) (original e cépia) — 02 cépias;

Comprovante de residéncia atualizado — 02 copias;

Titulo de eleitor e comprovante da Gltima votacao (original e copia) — 02 copias;

Certificado de escolaridade, Atestado ou Declaragdo e Histdrico (original e copia)- 02 copias;

Carteira de Dispensa Militar, no caso de sexo masculino (original e copia) — 02 copias;

PIS/PASEP/NIT - 02 copias;

Declaragdo de ndo acumulacdo ilicita de cargos publicos, com fulcro no inciso XV1, do artigo 37, da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil
de 1988;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original e cOpia das paginas 1 e 2 — se for fisica e no caso carteira digital impressao da primeira
pagina com dados pessoais) — 02 cépias;

Certiddo de Antecedentes Criminais (TJ/PA, TRF 12 Regido e Policia Civil) — 01 copia de cada;

Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos — 01 copia;

Certiddo de Nascimento ou Casamento — 02 copias;

Copia da Carteira Nacional de Habilitacio (obrigatorio para os cargos: CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA e PILOTO FLUVIAL).
Copia do Registro do Conselho Profissional da Categoria e Comprovante de Anuidade Profissional Atualizada, no cargo que concorre — 02
copias;

Copia da carteira de Vacinacdo Atualizada - Covid-19 — 02 cdpias;

Copia do comprovante de conta bancaria ativa na agéncia Bradesco (ltaituba) — 02 cépias;

ASO (Atestado de Satde Ocupacional), Conforme o cargo de inscrigdo do ANEXO | - ORIGINAL e 01 copia;

Certificados de cursos de aperfeicoamento/capacitacéo - 02 copia e via original;

Cartdo SUS - 02 copias;

E-social: Comprovante de Consulta/Qualificagdo Cadastral Impresso: https://consultacadastral.inss.gov.br — 02 cépias;

Tempo de Servigo: Documento que comprove o histérico funcional, podendo ser expedido pelo setor de recursos humanos, em papel timbrado com
carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado, informando o periodo de contratacéo e a funcdo desenvolvida referente aos ultimos 03 (Trés) anos
trabalhados, comprovando atuagdo no cargo pretendido — 02 cdpias;

Declaracdo de bens e valores (original) ou declaragéo de imposto de renda (cépia);

Curriculo — 02 copias;

y) Carta de Referéncia Profissional — 02 cépias.

DO PROCESSO DE SELECAO

9

9.1 O 3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE EM CARATER EXCEPCIONAL de que trata este Edital sera realizado
mediante as seguintes etapas: Entrega de Ficha de Inscricdo e anexos na Coordenacdo de Recursos Humanos e analise documental, Entrega de
Exames — ASO; Efetivacdo da contratacéo.

9.2 Inscricdo — Com a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, o candidato devera anexar os documentos como requisito para pontuacéo,
informados neste Edital, de carater classificatorio e eliminatdrio, e entregd-los na Coordenacéo de Recursos Humanos.

Andlise documental — Apds o prazo para a entrega da Ficha de Inscri¢cdo e documentacdo, a Coordenagdo de Recursos Humanos fara a anélise dos
documentos anexados, inser¢do das pontuacdes, seguida de efetivagdo da contratacao.

a) Na hipotese de ndo comprovacao das informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, o candidato ndo recebera a devida pontuagao;

b) Os critérios e respectivas pontuacgdes a ser considerados na Analise Documental séo os constantes do item 10 deste Edital;

c) Néo serd aceita, para fins de comprovacéo da Andlise Documental, documentacéo ilegivel, parcial, incompleta ou extemporanea.
Convocagdo para contratagdo: Esta etapa consiste no contato direto da Coordenagdo de Recursos Humanos com o candidato para sua devida
vinculagdo no servigo publico. Devido ao tempo para a obtengdo dos resultados clinicos, a entrega do ASO (Atestado de Satde Ocupacional) e
demais exames, podera ser realizada posteriormente.

O candidato devera ter conhecimento da data, horario e local de entrega da Ficha de Inscri¢do e dos documentos comprobatorios;

O candidato que ndo comparecer no local, data e horarios definidos (horario de Brasilia) para a convocacdo, sera considerado faltoso e estara
automaticamente eliminado do processo.

DO CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

10

Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuacéo;

Os candidatos a serem contratados serdo os classificados com maior pontuagdo até que encerre o total de vagas ofertadas. Os candidatos excedentes
ao total de vagas ofertadas serdo desclassificados, ndo cabendo neste 3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE EM CARATER
EXCEPCIONAL abertura para cadastro reserva.

Critério de Classificacao

10.3.1. Seréa utilizado como critério de pontuagdo os itens descritos nos quadros abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ITEM TITULAGCAO APRESENTADA PONTUACAO

Experiéncia profissional na Administracédo Publica ou na iniciativa privada na area do cargo

desejado

02 Cedrti)ficados de cursos de aperfeicoamento/capacitacdo no cargo pretendido (minimo de 20 horas
cada).

Carta de Referéncia Profissional que ateste aptiddo do candidato para a funcdo que ele ocupava,

através das afirmativas da chefia imediata que assinala as qualidades do trabalhador e recomenda a

sua contratacdo pela Secretaria Municipal de Satde. Apés preenchido, o documento devera ser|

impresso, assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido como anexo na inscrigéo eletronica.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ITEM TITULAGCAO APRESENTADA PONTUACAO

Experiéncia profissional na Administracédo Publica ou na iniciativa privada na area do cargo

desejado

02 Cedrti)ficados de cursos de aperfeicoamento/capacitacdo no cargo pretendido (minimo de 20 horas
cada).

Carta de Referéncia Profissional que ateste aptiddo do candidato para a funcdo que ele ocupava,

03 através das afirmativas da chefia imediata que assinala as qualidades do trabalhador e recomenda aj 02 pontos

sua contratacdo pela Secretaria Municipal de Satde. Apés preenchido, o documento devera ser

01 1,0 ponto para cada 06 (seis) meses, respeitando 0 maximo de 06 pontos

1,0 ponto para cada curso, respeitando 0 maximo de 02 pontos.

03 02 pontos

01 1,0 ponto para cada 06 (seis) meses, respeitando 0 maximo de 06 pontos

1,0 ponto para cada curso, respeitando 0 maximo de 02 pontos.
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| impresso, assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido como anexo na inscrigao eletrdnica. |

CARGOS DE NIVEL MEDIO
o1 Egsiiglsgma profissional na Administragdo Piblica ou na iniciativa privada na area do cargo| 1,0 ponto para cada 06 (sels) meses, respeitando o méximo de 05 pontos
02 Eaedr;;ﬂcados de cursos de aperfeicoamento/capacitacdo no cargo pretendido (minimo de 20 horas 1,0 ponto para cada curso, respeitando o méximo de 03 pontos.

Carta de Referéncia Profissional que ateste aptiddo do candidato para a fungdo que ele ocupava,
03 através das afirmativas da chefia imediata que assinala as qualidades do trabalhador e recomenda a 02 pontos

sua contratacdo pela Secretaria Municipal de Satde. Apés preenchido, o documento devera ser P

impresso, assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido como anexo na inscricéo eletronica.
CARGOS DE NIVEL TECNICO
ITEM TITULACAO APRESENTADA PONTUACAO
o1 E:Spe?;;agma profissional na Administragdo Piblica ou na iniciativa privada na area do cargo| 1,0 ponto para cada 06 (seis) meses, respeitando o méximo de 05 pontos
02 Certificados de cursos de aperfeicoamento/capacitacdo no cargo pretendido (minimo de 20 horas). | 0,5 pontos para cada curso, respeitando 0 maximo de 02 pontos.

Carta de Referéncia Profissional que ateste aptiddo do candidato para a fungéo que ele ocupava,
03 através das afirmativas da chefia imediata que assinala as qualidades do trabalhador e recomenda a 02 pontos

sua contratagdo pela Secretaria Municipal de Sadde. Apés preenchido, o documento deverd ser| P

impresso, assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido como anexo na inscrigao eletrdnica.
04 Participacdo em Conferéncias Municipais e/ou atualizagdes internas 0,5 pontos para cada documento apresentado, respeitando o maximo de 1,0 ponto
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ITEM TITULACAO APRESENTADA PONTUACAO
o1 Egszejglsgma profissional na Administracdo Publica ou na iniciativa privada na area do cargo 1,0 ponto para cada 06 (seis) meses, respeitando o méximo de 04 pontos
02 Certificados de cursos de aperfeicoamento/capacitacdo no cargo pretendido (minimo de 20 horas). | 0,5 pontos para cada curso, respeitando 0 maximo de 02 pontos.

Carta de Referéncia Profissional que ateste aptiddo do candidato para a fungéo que ele ocupava,

através das afirmativas da chefia imediata que assinala as qualidades do trabalhador e recomenda a
03 = : - p ) N . 02 pontos

sua contratagdo pela Secretaria Municipal de Sadde. Apés preenchido, o documento deverd ser|

impresso, assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido como anexo na inscricéo eletrénica.
04 Participacdo em Conferéncias Municipais e/ou atualizagdes internas 0,5 pontos para cada documento apresentado, respeitando o maximo de 1,0 ponto
05 Cursos de Pés-graduacéo Lato Sensu, reconhecidos pelo MEC (Especializagéo). 1,0 ponto (sendo validada somente 01 especializag&o)

10.4 A experiéncia profissional no cargo pleiteado devera ser comprovada:

Para experiéncia na INICIATIVA PRIVADA: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que
comprovem a experiéncia profissional na funcdo a qual concorre, elou DECLARACAO FORNECIDA PELO ANTERIOR
EMPREGADOR/INSTITUICAO EM PAPEL

TIMBRADO;

Para experiéncia em ORGAO PUBLICO: Documento expedido pelo Orgdo Publico Federal, Estadual ou Municipal, que comprove o histérico
funcional, podendo ser Declaracdo de tempo de servico expedido pelo Setor de Recursos Humanos, em papel timbrado com carimbo do 6rgdo
expedidor, datado e assinado, informando o periodo da contratacéo e a funcdo desenvolvida, referente aos ultimos 03 (Trés) anos trabalhados.

Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

A comprovacéo da qualificacdo profissional para avaliacéo de pontuacdo se dara por meio de:

Certificado, Atestado ou Declaracdo de Escolaridade e Histdrico Escolar;

Certificado de curso de qualificacdo e aperfeicoamento profissional na area do cargo pretendido.

A experiéncia Profissional no cargo pleiteado, devera ser informada na fase de inscri¢éo;

Na hipdtese da ndo comprovacdo das informacdes prestadas no ato de inscricdo, ap6s avaliagdo da documentacdo apresentada, o candidato podera
ser eliminado ou alterada sua classificagdo no processo seletivo simplificado;

DO CRITERIO DE DESEMPATE

11

11.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

Possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

Possuir maior pontuagdo no tempo de experiéncia profissional comprovada na area que concorre;

Possuir maior pontuagdo nos cursos complementares;

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12

12.1 A vigéncia dos contratos de trabalho temporarios sera de 01 (um) ano, a contar a partir de 11/09/2023 até 10/09/2024, podendo ser prorrogado e
rescindido a critério da Administracao Publica.

DO CRONOGRAMA

13

As etapas do 3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE EM CARATER EXCEPCIONAL Edital GAB/SEMSA N° 001/2023
SERAO REALIZADAS CONFORME CRONOGRAMA ABAIXO:

Publicacdo do Edital de abertura no site: https://www.itaituba.pa.gov.br 22 de agosto de 2023
Realizagdo das Inscrigdes — na Coordenagéo de Recursos Humanos anexo a Secretaria Municipal de Satde. | A partir da publicacéo deste Edital até as 17:00 do dia 25 de agosto de 2023;

DAS DISPOSIQGES FINAIS

14

Os selecionados deverdo comparecer na data da CONVOCACAO pela Secretaria Municipal de Salde, e iniciar 0s exames necesséarios para
expedicdo do ASO, que devera ser entregue de acordo com a data marcada pelo RH.

A copia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa ou finalidade a que se destina, ndo Ihe sera devolvida durante ou ao
final do 3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE EM CARATER EXCEPCIONAL.

Os selecionados deverdo assumir suas atividades funcionais, 01 (um) dia, de acordo com as orientages da Coordenagdo de Recursos
Humanos/SEMSA.

A contratagdo decorrente deste certame tera duragdo de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou rescindido a qualquer tempo, a critério
da Administragdo Publica.

Na hipotese de extingdo da causa justificadora da contratacdo, este sera rescindido de imediato, sem direito a indenizagoes.

A inexatiddo, a falsidade de declaracéo e as irregularidades da documentacdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagao,
acarretara a nulidade da inscri¢do com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo informado na convocagédo para a celebracdo do Contrato Temporario de Prestacdo de Servicos
implicara na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pelo RH;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital, publicado no endereco eletronico https://www.itaituba.pa.gov.br .
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Tera sua fase anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS o candidato que, durante a sua realiza¢do utilizar
ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase deste 3° PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA SAUDE EM CARATER EXCEPCIONAL.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo de Recursos Humanos da SEMSA, observados os principios e normas que regem a
Administracdo Publica;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itaituba — PA, 22 de agosto de 2023.
IAMAX PRADO CUSTODIO

Secretario Municipal de Salde
Decreto Municipal 0019/2023.

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO - ANALISE DE CURRICULO SIMPLIFICADO
Nome: Cargo:

Contato:

e-mail:

CHECKLIST DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (COPIA LEGIVEL)

Curriculo

02 (uma) Foto 3x4 — recente;

CPF

RG

Comprovante de residéncia atualizado

Titulo de eleitor e comprovante da Gltima votagéo

Titulo de eleitor e comprovante da Gltima votagéo

Carteira de Dispensa Militar, no caso de sexo masculino

PIS/PASEP/NIT

Declaracao de ndo acumulacéo ilicita de cargos publicos

CTPS (original e copia das paginas 1 e 2 — se for fisica e no caso carteira digital impressao da primeira pagina com dados pessoais)
Certiddo de Antecedentes Criminais (TJ/PA, TRF 12 Regido e Policia Civil)
Certid&o de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos

Certid&o de Nascimento ou Casamento

Coépia da CNH (Motorista)

Coépia do Registro do Conselho Profissional da Categoria e Comprovante de Anuidade
Profissional Atualizada, no cargo que concorre

Copia da carteira de Vacinacéo Atualizada - Covid-19

Coépia do comprovante de conta bancaria ativa na agéncia Bradesco

ASO (Atestado de Satide Ocupacional), Conforme 0 ANEXO |1
Certificados de cursos de aperfeicoamento/capacitacdo

Cartéio SUS

E-social: Impresso SITE: https://consultacadastral.inss.gov.br

Tempo de Servigo

Carta de Referéncia Profissional

Declaracao de bens e valores (original) ou declaragéo de imposto de renda
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

Data da Entrega dos Documentos: / / Cargo:

Nome:

Ass. Do Candidato: Assinatura do Responsavel:
ANEXO 11

ANEXO Il

Observacdo: A Carta de Referéncia Profissional devera ser emitida em papel timbrado da empresa na qual o candidato/candidata trabalhou,
conforme segue.

NOME DA INSTITUICGAO ENDERECO DA INSTITUICAO

CARTA DE REFERENCIA PROFISSIONAL

A quem possa interessar:

O(A) sr(a). (NOME DO SERVIDOR) trabalhou conosco no periodo

de// __all ,nocargode (CARGO OCUPADO), na qual demonstrou competéncia profissional e lealdade.

Nesse periodo, foi uma pessoa idonea, cumpridora dos seus deveres, sendo acessivel, com facilidade para trabalhar em equipe e com boa
comunicagéo.

Sendo assim, é com satisfagdo que o (a) recomendamos como sendo uma dtima contratagéo.

Estamos a disposicdo para maiores detalhes.

(CIDADE), (DIA) de (MES) de (ANO).

(ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA)

(NOME DA CHEFIA IMEDIATA)
(CARIMBO E TELEFONE DA CHEFIA IMEDIATA)

ANEXO IV
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Observacao: A declaracdo de experiéncia no emprego devera ser emitida em papel timbrado da empresa na qual o candidato/candidata trabalhou,
conforme segue.

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO EMPREGO PRIVADO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovacéo de experiéncia no cargo
, exigido no EDITAL N° 001/2023
DO 3° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE EM CARATER EXCEPCIONAL

GAB/SEMSA, que o Sr.(a) RG n° , UF ,hascidoem __/_/  , conta até a data de
_ |/, com o seguinte tempo de servi¢o no emprego/cargo abaixo discriminado:

PERIODO TEMPO CARGO/EMPREGO: PERIODO: DE _/ / _a_/ [ = __ ANOS,
___MESES, __ DIAS.

PERIODO:DE _/ / a_/ [ _=__ANOS,__ MESES,__ DIAS.

PERIODO:DE_/ / a__ [/ [/ =__ ANOS,__ MESES,__ DIAS.

(CIDADE-UF), (DIA) de (MES) de (ANO).
Assinatura e carimbo da autoridade responsavel

DECLARACAO DE BENS E VALORES
Nome:

Endereco:
Data de Nascimento: / / CPFmommmmmeee

RG: Orgao Expedidor: UF:

Declaro, para fins de admisséo, que, em relacéo a bens e valores, no pais ou no exterior, entendidos como: imdveis, méveis, semoventes, titulos,
rendas, mobiliarios, automoveis, embarcacdes, aeronaves, dinheiros, aplica¢des financeiras, etc.,

[_]a) ndo possuo bens e valores a declarar.
[__1b) constituem meu patriménio, separadamente do de meus dependentes, 0s seguintes bens e valores:

VALOR
AQUISICAO VENAL

ITEM DESCRIGAO DO BEM

Declaro, ainda, que a presente declaragdo é verdadeira e tenho ciéncia de que constitui crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, prestar
declaragdo falsa com finalidade de criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Ciente também de que a penalidade a ser
aplicada é de 1 (um) a 3 (trés) anos de reclusdo e multa.

Data: / /

Assinatura
Obs.: Este formulario pode ser substituido pela Declaragéo de Imposto de Renda do ultimo exercicio.

DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO/APOSENTADORIA

Eu, , portador (a) do RG n° Orgdo Exp./UF: / , inscrito (a) no
CPF n°: ocupante do cargo de , declaro para os devidos fins, que:

() Néo exerco outro cargo, emprego ou fungdo na Administracdo Publica ou Particular;

( ) Exerco 0 cargo de lotado @) no orgéo
(Municipal, Estadual, Federal ou Particular), na
Instituicdo ,com horas, conforme declaragdo em anexo.

() Néo tenho aposentadoria nas esferas Municipais, Estaduais, Federais e nem no INSS.
() Sim, tenho aposentadoria na esfera (Municipal, Estadual, Federal).

Estou ciente de que pela inexatiddo, omissdo, falsidade ou qualquer outro vicio na presente declaracdo, estarei sujeito (a) aos procedimentos e
cominag0es legais cabiveis a espécie.

Itaituba, de de 2023.

Assinatura do (a) candidato (a)
Publicado por:
Francildo Nerisson Ferreira Nunes
Caddigo Identificador:5CA7279C

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE
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