Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
Gabinete da Prefeita

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2014/GAB

DISPOE ACERCA DA ABERTURA DE INSCRICOES PARA
CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL CIVIL DA
ADMINISTRACAO DIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE.

A Prefeita Municipal de S&o José e o Secretario Municipal da Administragdo , no
uso de suas atribui¢cbes legais, tornam publica a realizagao de Concurso Publico, destinado ao
preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo José, que sera
regido pela legislagdo em vigor e pelo presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e executado sob a responsabilidade da
Fundacdo de Estudos e Pesquisa Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus
Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC, Trindade, CEP 88.040-900, Floriandpolis, SC, telefones (48) 3953 1000 elImail:
http://2014saojose.fepese.org.br/.

1.2 O edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagao
de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos os
demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no sitio do Concurso Publico na Internet
(http://2014saojose.fepese.org.br/), bem como no mural do atrio da sede administrativa do
poder executivo municipal e no sitio da Prefeitura Municipal de S&o José
(www.pmsj.sc.gov.br/).

1.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrucdes
e das condi¢Bes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que
passarédo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.4 Os documentos relacionados ao presente Edital, nos termos por ele regulados, poderdo ser
entregues, pessoalmente pelo candidato, ou por procurador devidamente habilitado, nos
locais e horérios estabelecidos abaixo:

Posto | de Atendimento ao Candidato

Sede da FEPESE

Fundacédo de Estudos e Pesquisa Socioeconémicos — FEPESE
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Trindade — Florianépolis, SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 08h as 17h.

Posto Il de Atendimento ao Candidato

Prefeitura Municipal de Sao José

Avenida Acioni Souza Filho, 403 — Térreo

Beira-Mar — Sdo José, SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 9h as 17h.
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1.5 Alinscri¢do e interposicao de recursos sé poderao ser realizadas via internet.

1.6 Os documentos também poderdo ser enviados via postal, salvo expressa vedacao do Edital,
preferencialmente por servico de entrega expressa (SEDEX) para serem entregues no
endereco da FEPESE. O candidato deve providenciar a expedicdo com a devida
antecedéncia, pois s6 serdo aceitos se recebidos até a data prevista no Edital, mesmo que
postados anteriormente, valendo para fins de direito a data aposta no carimbo de
recebimento da correspondéncia.

Endereco para a correspondéncia:

FEPESE — CONCURSO PUBLICO — SECRETARIA DA ADMINISTR ACAO DE SAO JOSE
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal: 5067

88040-900-Trindade — Florian6polis, SC.

1.7 N&o sédo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS DE ESCOLAR IDADE, DAS CARGAS
HORARIAS, DOS VENCIMENTOS E DAS PRINCIPAIS VANTAGEN S

2.1 Os cargos, 0s requisitos exigidos, as cargas hordrias respectivas, a quantidade de vagas
e vencimento constam dos quadros apresentados nos itens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 a seguir.

2.1.1 CARGOS COM EXIGENCIA DE NiVEL SUPERIOR:

CARGA HORARIA VENCIMENTO
CARGO REQUISITOS SEMANAL VAGAS MENSAL (R$)

Ensino Superior Completo em
Biologia, Biomedicina,
Educacao Fisica, Engenharia
Ambiental, Engenharia Civil,
Engenharia Sanitaria/Sanitaria
AGENTE DE _ e Ambiental, Engenharia do 1.676,45 +
FISCALIZACAO Trabalho, Enfermagem, 40 h 01 Gratificacdo de
SANITARIA Farmacia e/ou Bioquimica, Produtividade
Medicina Veterinaria, Nutricdo
ou Odontologia, com registro,
no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

Formagédo Superior Completa
em Enfermagem, com registro
EEICIII'ELITXAERO DA no Conselho ou Orgéo 40 h 10 3.286,53
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo.

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia, com registro no
FISIOTERAPEUTA Conselho ou Orgéo 30h 01 2.269,72
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

i Ensino Superior Completo em
FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia, com registro 30h 01 2.269,72
no Conselho ou Orgéo
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Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

Ensino Superior Completo em

MEDICO Medicina, com habilitacdo em 4.036,22 +
CARDIOLOGISTA Cardiologia e registro no 20 h 01 Grat|f|cagao de
Conselho Regional de Produtividade
Medicina.
3 ; Ensino Superior Completo em
MEDICO - CLINICO Medicina e registro no 20 h 06 4'036’2? -I(-j
GERAL Conselho Regional de Grati Icacao de
Medicina. Produtividade
3 Ensino Superior Completo em
MEDICO Medicina, com habilitagdo em 4.036,22 +
ENDOCRINOLOGISTA | Endocrinologia Pediatrica e 20 h 01 Gratificagdo de
PEDIATRICO registro no Conselho Regional Produtividade
de Medicina.
Ensino Superior Completo em
MEDICO Medicina, com habilitacdo em 4.036,22 +
GINECOLOGISTA Ginecologia e registro no 20 h 01 Gratlflcggao de
Conselho Regional de Produtividade
Medicina.
Ensino Superior Completo em
- Medicina, com habilitacdo em 4.036,22 +
:\I/l\llE:EgIPOLOGISTA Infectologia e registro no 20 h 01 Gratificacao de
Conselho Regional de Produtividade
Medicina.
Ensino Superior Completo em
- Medicina, com habilitagio em 4.036,22 +
gIE'II?Lf\:/I%LOGISTA Oftalmologia e registro no 20 h 01 Gratificacdo de
Conselho Regional de Produtividade
Medicina.
3 Ensino Superior Completo em
MEDICO Medicina, com habilitacido em 4.036,22 +
OFTAMOLOGISTA Oftalmologia Pediatrica e 20 h 01 Gratificagdo de
PEDIATRICO registro no Conselho Regional Produtividade
de Medicina.
Ensino Superior Completo em
MEDICO Medicina, com habilitacdo em 4.036,22 +
ORTOPEDISTA Ortopedia e registro no 20 h 01 Grat|f|ca9ao de
Conselho Regional de Produtividade
Medicina.
3 Ensino Superior Completo em
MEDICO Medicina, com habilitagdo em 4.036,22 +
OTORRINOLARINGO- Otorrinolaringologia e registro 20 h 01 Gratificacdo de
LOGISTA no Conselho Regional de Produtividade
Medicina.
Ensino Superior Completo em
) Medicina, com habilitagdo em 4.036,22 +
MEDICO PEDIATRA Pediatria e registro no 20 h 01 Gratificagao de
Conselho Regional de Produtividade
Medicina.
Ensino Superior Completo em
- Medicina, com habilitacdo em 4.036,22 +
I\PAI\II:EDlchli/IOOLOGISTA Pneumologia e registro no 20 h 01 Gratificacao de
Conselho Regional de Produtividade
Medicina.
Ensino Superior Completo em
- Medicina, com habilitagio em 4.036,22 +
I\PAREODICCTOOLOGISTA Proctologia e registro no 20 h 01 Gratificacao de
Conselho Regional de Produtividade

Medicina.
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Ensino Superior Completo em
) Medicina, com habilitacdo em 4.036,22 +
MEDICO PSIQUIATRIA | Psiquiatria e registro no 20 h 01 Gratificacao de
Conselho Regional de Produtividade
Medicina.
Ensino Superior Completo em
MEDICO PSIQUIATRIA | Medicina, com habilitagdo em 4.036,22 +
INEANTIL Psiquiatria |nfa_1nt|l e registro no 20 h 01 Granﬂoagao de
Conselho Regional de Produtividade
Medicina.
Ensino Superior Completo em
MEDICO Medicina, com habilitacdo em 4.036,22 +
RADIOLOGISTA Radiologia e registro no 20 h 01 Granﬂoagao de
Conselho Regional de Produtividade
Medicina.
Ensino Superior Completo em 4.036.22 +
E Medicina, com habilitacdo em e
MEDICO UROLOGISTA Urologia € registro no Gonselho 20 h 01 Granﬂoagao de
Regional de Medicina. Produtividade
Ensino Superior Completo em
Medicina e/ou Saude da 8.072.43 +
- : Familia, com habilitag&o e
MEDICO DA FAMILIA especiiica na area de atuacio 40 h 01 Grauﬂcagao de
exigida e registro no Conselho Produtividade
Regional de Medicina.
Ensino Superior Completo em
. i Medicina Veterinaria, com
MEDICO VETERINARIO | registro no Conselho ou Orgéo 30h 01 2.269,72
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao

2.1.1.1 A Gratificacdo de Produtividade para o cargo de Agente de Fiscalizacdo Sanitaria
correspondera ao valor mensal de R$ 3.472,56, a ser devido aos servidores que
alcancarem 100% da producdo mensal exigida, conforme os critérios previstos em
regulamentacéo especifica.

2.1.1.2 A Gratificacdo de Produtividade para os cargos de Médico * referida no quadro do item
2.1.1 corresponde, no maximo, ao valor mensal de R$ 1.816,30, variando, de acordo
com a producdo mensal do servidor, em conformidade com o artigo 33 da Lei
Complementar n® 054/2011, com redacéo dada pela Lei Complementar n°® 056/2011.

2.1.1.3 A Gratificacdo de Produtividade para o cargo de Médico da Familia referida no
quadro do item 2.1.1 corresponde, no maximo, ao valor mensal de R$ 3.632,59,
variando, de acordo com a producdo mensal do servidor, em conformidade com o
artigo 33 da Lei Complementar n°® 054/2011, com redacdo dada pela Lei
Complementar n® 056/2011.

2.1.1.4 Os servidores Médicos ? que atuarem na especialidade médica em que possuam
registro junto ao Conselho Regional de Medicina tém direito a Gratificacdo por
Exercicio de Especialidade Médica, com valor mensal de R$ 1.073,11, respeitados os
requisitos e condi¢cdes previstos nos artigos 74 e 75 da Lei Complementar n°
054/2011, com redacao dada pela Lei Complementar n°® 056/2011.

! A Gratificagdo de Produtividade n&o ¢ devida ao cargo de Médico Veterinario .

2 A Gratificacdo por Exercicio de Especialidade Médica ndo é devida ao cargo de Médico
Veterinario .
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2.1.2 CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO:
CARGA HORARIA VENCIMENTO
CARGO REQUISITOS SEMANAL VAGAS MENSAL (R$)
Formagédo Completa em
. Ensino Médio e curso Técnico
TECNICO EM de Enfermagem, com registro
ENFERMAGEM no Conselho ou Orgo 30h 05 1.290,33
Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo
Formacgdo Completa em
TECNICO EM Ensino Médio e curso Técnico
de Enfermagem, com registro
ENF[ERMAGEM DA no Conselho ou Orgéo 40 h 05 1.720,43
FAMILIA Fiscalizador do Exercicio da
Profissédo
| Formagéo Técnica em
TECNICO EM Radiologia e Imagem, com
RADIOLOGIA E registro no Conselho ou 20 h 01 860,22
IMAGEM Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissédo
2.1.3 CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL:
CARGA HORARIA VENCIMENTO
CARGO REQUISITOS SEMANAL VAGAS MENSAL (R$)
AGENTE DE Ensino Fund al
COMBATE AS ot ndamenta 40 h 05 814,60
ENDEMIAS P
COMUNITARIO DE | Siomo Fundamenta 40 h ,guadro 814,60
p ompleto areas no item
SAUDE 2131

2.1.3.1 As areas de delimitacdo para atuacdo do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE constam do quadro a seguir:

Unidade de Saude Area Vagas
Barreiros 1 01
Morar Bem 2 01
Serraria 3 01
Bela Vista 4 01
Zanellato 5 01
Rocado 6 01
Forquilhinhas 7 01
Luar 8 01
Colbnia Santana 9 01
Procasa 10 01
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As vagas destinadas para os Agentes Comunitarios de Satde seréo definidas por Area e
endereco, conforme o quadro apresentado no item 2.1.3.1 deste Edital e lista de
enderecos constantes no Anexo 3 deste Edital, sendo que concorrerdo a estas vagas o0s
candidatos inscritos para a referida localidade que residirem nas respectivas areas,
conforme estabelecido na Lei federal n°® 11.350, 05 de outubro de 2006.

Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo indicar na ficha de
inscricdo, a UNIDADE DE SAUDE em que pretendem atuar como agentes, de acordo
com o quadro de distribuicdo de vagas.

Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao residir, desde a data
de publicacdo do presente edital, na localidade (BAIRRO) em que pretendem atuar. A
comprovacdo de residéncia sera feita posteriormente no ato da nomeacdo, mediante
apresentacdo da conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo.

A ndo-comprovacao da residéncia no bairro em que vai atuar, nos termos do subitem 2.4,
implicara na desclassificagdo do candidato.

Além do preenchimento das vagas citadas nos subitens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 deste Edital,
0 concurso publico pertinente a este Edital também se destina a formacao de cadastro de
reserva a ser utilizado durante o seu prazo de vigéncia.

As atribuicbes de cada cargo sdo as especificadas no Anexo 2 deste Edital, bem como
outras previstas na legislagdo municipal.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.11
3.1.2
3.1.3

3.14

3.15
3.1.6

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Para se inscrever neste Concurso Publico, o candidato deveré:
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;
Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o servico militar (masculino);

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, comprovada mediante atestado
da capacidade laboral;

Possuir escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida e que deve ser
comprovada quando da posse;

Ter disponibilidade da carga horéria exigida;

Para o cargo de Agente Comunitario de Saude , residir na localidade em que pretende
atuar.

A participagdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada
no prazo e nas condi¢des estabelecidas neste edital.

A inscricdo somente sera efetuada via INTERNET, no endereco eletrénico do Concurso
Publico (http://2014saojose.fepese.org.br/), no periodo entre as 12h do dia 17 de margo
de 2014 e as 16h do dia 22 de abril de 2014 .

O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.

S&o de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados, bem como o
correto preenchimento do Requerimento de Inscrig&o.

E de responsabilidade do candidato a atualizagdo do endereco constante da inscri¢&o.
Sua eventual alteracdo deve ser comunicada até a publicacéo do resultado final por e-
mail ou carta encaminhada a FEPESE e, apds esta data, diretamente a Secretaria da
Administracéo do Municipio de S&o José.
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Para realizar a inscri¢do o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar, via Internet, o endereco eletrdnico do Concurso Publico:
http://2014saojose.fepese.org.br/;

b) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢éo;

¢) Conferir atentamente os dados informados;

d) Imprimir e guardar o Requerimento de Inscri¢do;

e) Imprimir o Documento de Arrecadacdo Municipal referente a taxa de inscricédo e
efetuar o pagamento preferencialmente na Caixa Econémica Federal , em postos
de autoatendimento ou home banking, até o ultimo dia de inscri¢oes.

3.7.1 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deveréo indicar na ficha de

3.8

3.9

3.10

inscricdo, a UNIDADE DE SAUDE em que pretendem atuar como agentes.

S6 serdo aceitas as inscri¢des cujo pagamento for efetuado utilizando-se do documento
de arrecadacgédo bancério, contendo o respectivo cédigo de barras. Em caso de extravio
do referido documento de arrecadagéo, uma segunda via podera ser obtida no endereco
eletrénico do concurso (22 via Requerimento de Inscricdo e Documento de Arrecadacao
Municipal).

A inscricdo somente serd efetivada apés a FEPESE ser notificada, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscricao.

A taxa de inscricdo para este Concurso Publico é de:

a) Para os cargos com exigéncia de curso superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais);
b) Para os cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico: R$ 70,00 (setenta reais);
c) Para os cargos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.11

3.12
a)

b)

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

Os valores da taxa de inscricdo ndo serdo devolvidos.

Sera cancelada a inscri¢cdo do candidato que:

Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a devida provisao de fundos,
ou com qualquer outra irregularidade que impossibilite a sua liquidagao;

Prestar declaracfes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado, ou que ndo satisfizer integralmente a todas as condi¢cdes estabelecidas
neste edital.

No caso de cancelamento da inscri¢éo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

Ndo sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo, ou por meio diferente do
estabelecido neste edital.

Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada a
Ultima paga.

Os candidatos sem acesso a Internet poderdo dispor de equipamentos e ter ajuda de
pessoal treinado para orientar a sua inscricdo na sede da FEPESE, cujo endereco e
horério de funcionamento estao descritos no item 1.4 deste edital.

O atendimento aos candidatos € limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos,
sendo ele o Unico responsavel pelas informacdes prestadas e demais atos relativos a sua
inscricdo. Em determinados horérios e dias, podera ocorrer a formacao de filas. No ultimo
dia de inscri¢cdes, s6 serdo atendidos os candidatos que tiverem chegado aos locais
determinados neste Edital até as 16 horas.

A FEPESE e a Prefeitura Municipal de S&o José nao se responsabilizardo por solicitagéo
de inscricdo ndo recebida por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
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3.19

3.20

3.21

3.22

3.22.1

3.23

3.23.1

3.24

3.25
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telefbnicas, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos
dados e/ou impresséo de documentos.

Seré cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes do candidato que prestar
declaracOes falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas as condi¢bes estabelecidas
neste edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja
constatado posteriormente.

A inscricdo nao podera ser feita por qualquer outro meio que nao tenha sido previsto no
item 3.3 do presente Edital. Também ndo sera aceita inscricdo condicional ou fora do
prazo estabelecido.

O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova, devera
protocolar no endereco da FEPESE, pessoalmente ou por procurador com a procuracao
especifica, até o ultimo dia de inscricbes , o requerimento no qual indicara as condi¢des
gue necessitar, juntando a cépia do Requerimento de Inscri¢éo.

O candidato doador de sangue que desejar usufruir do beneficio da isencdo da taxa de
inscricdo prevista em lei, devera assinalar a op¢cdo DOADOR no Requerimento de
inscricdo, e entregar na FEPESE até o dia 28 de marco de 2013 , pessoalmente, por
procurador devidamente constituido, ou via postal, declaragdo expedida por entidade
coletora oficial ou credenciada da Unido, dos Estados ou Municipios, que comprove 3
(trés) doacgbes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao Ultimo dia de
inscricoes.

Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integre uma Associacdo de Doadores e
que contribua, comprovadamente, para estimular de forma direta ou indireta a doacéo.
Neste caso, o candidato deverd fornecer documento especifico firmado por entidade
coletora oficial ou credenciada da Unido, dos Estados ou Municipios, que devera
relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

Para obter o beneficio da Lei municipal n® 5.006/2010, os candidatos que comprovarem
n&o possuir renda deverdo, no Requerimento de Inscri¢do, assinalar a opcéo “ISENCAO
PREVISTA NA LEI MUNICIPAL n° 5.006/2010", e entregar na FEPESE, pessoalmente ou
por Procurador, até o dia 28 de margo de 2014 , os seguintes documentos:

a) Copia do requerimento de inscri¢ao;

b) Copia ou original de comprovante de residéncia no Municipio de S&o José (conta
de energia elétrica ou de fornecimento de 4gua). Caso 0 nome constante na
conta ndo seja o do requerente, devera anexar declaracéo do titular da conta de
que reside naquele domicilio;

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (da folha de
identificacé@o e do Ultimo contrato de trabalho);

d) Declaracédo firmada pelo candidato de que ndo é detentor de cargo publico;

e) Declaracédo firmada pelo candidato de que ndo possui outra fonte de renda;

f) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo
Federal-CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

A constatacdo, a qualquer tempo, da falsidade de qualquer das declaracbes ou
documentos apresentados implicara na desclassificagdo do candidato no concurso
publico e a anulagéo de todos os atos praticados e resultados publicados.

O deferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do para os candidatos doadores
de sangue e sem renda, serd publicado no sitio do concurso na Internet na data provavel
de 8 de abril de 2014 .

E assegurado, as pessoas portadoras de deficiéncia, o direito de inscricdo neste
Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a
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deficiéncia de que s&o portadoras, sendo a elas reservadas 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas para cada um dos cargos objeto do concurso publico.

3.25.1

3.25.2

3.25.3

3.254

3.255

3.25.6

3.25.7

3.25.71

3.25.8

326 A

O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas para cada cargo, sendo a
primeira, a lista geral dos candidatos aprovados, inclusive das pessoas com
deficiéncia; e a segunda, a relacdo de todos os candidatos inscritos como portadores
de deficiéncia aprovados.

Caso a aplicacdo do percentual correspondente a 10% (dez por cento) sobre o total
de vagas para cada cargo oferecido ndo resultar no oferecimento imediato de vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, o candidato classificado em primeiro lugar na
lista dos inscritos como portadores de deficiéncia sera nomeado para ocupar a 102
(décima) vaga aberta; o segundo classificado na mesma listagem ocupara a 202
(vigésima) vaga aberta; e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo
na lista dos inscritos como portadores de deficiéncia e o prazo de validade do
Concurso.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, e que se
enquadrem nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Estadual n® 12.870/04 e respectivas alteracdes.

No ato da inscricdo, a pessoa portadora de deficiéncia devera assinalar esta condi¢cdo
e indicar, no espaco apropriado constante do Requerimento de Inscricdo, sua
deficiéncia e as condicdes especiais de que necessita para realizar as provas.

Os pedidos de condi¢Bes especiais serdo atendidos, respeitadas a viabilidade e a
razoabilidade das peti¢cdes.

Apoés realizar sua inscricdo, os candidatos que se inscreveram para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia deverdo entregar na FEPESE,
pessoalmente ou por procurador, ou enviar via postal (preferencialmente por SEDEX),
até o ultimo dia de inscri¢cdes , Atestado Médico com a descricao da deficiéncia e o
respectivo enquadramento na CID (Classificacdo Internacional de Doencas).

Os candidatos portadores de deficiéncia, quando convocados para nomeagéo, seréo
submetidos a avaliagdo da Junta Médica Oficial, a qual tera a decisédo terminativa
sobre: a qualificacdo do candidato como deficiente ou néao, e 0 grau de
deficiéncia capacitante (aptiddo) ou incapacitante (inaptidao) para o exercicio do
cargo .

Nos casos em que a decisao final da Junta Médica Oficial concluir que a deficiéncia
incapacita o candidato para o exercicio do cargo publico, sera ele eliminado deste
concurso e impedido de tomar posse.

O candidato portador de deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas,
avaliacdo, critérios de aprovacédo, horario, data, local de aplicacdo e nota minima
exigida para os demais candidatos.

candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além

de requerer atendimento especial no formulario de inscricdo, devera levar, no dia da

pr

ova, um acompanhante maior de 18 anos. A crianca ficarA sob a guarda e

responsabilidade desse acompanhante em sala reservada para essa finalidade. No
momento da amamentacao, a candidata podera ausentar-se da sala em companhia de
um fiscal. O tempo dispensado para a amamentacdo ndo serd acrescido ao tempo
normal da duracdo da prova.
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3.27 Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no sitio do Concurso Publico
http://2014saojose.fepese.org.br/, na data provavel de 30 de abril de 2014, do
deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢cdes especiais.

3.28 As inscricbes que preencherem todas as condigbes deste edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. As relaces das inscricbes homologadas e nao
homologadas estardo disponiveis no endereco eletrénico do Concurso Publico,
http://2014saojose.fepese.org.br/, na data provavel de 30 de abril de 2014._

4. DAS PROVAS

4.1 O presente Concurso Publico avaliard os conhecimentos e habilidades dos candidatos
através de Prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio.

4.2 A prova escrita sera realizada no dia 18 de maio de 2014, com a duracdo de 3 (trés)
horas, incluido o tempo de preenchimento do cartdo-resposta, seguindo o cronograma a

seqguir:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes para ingresso dos candidatos 13h
Fechamento dos portdes (a partir deste horério, ndo mais
sera permitida a entrada de candidatos sob qualquer 13h50min
alegacdao).
Abertura dos envelopes e inicio da distribuicédo dos 13h50min
cadernos de provas aos candidatos.
Inicio da resolucédo da prova. 14h

Término da resolucdo da prova. A partir deste momento,
serdo recolhidos os cadernos de prova e cartdes-respostas 17h
dos candidatos remanescentes.

4.3 O local de realizacdo da prova sera divulgado no endereco eletrbnico
http://2014saojose.fepese.org.br/, na data provavel de 15 de maio de 2014 .

4.4 A prova escrita sera composta por questdes objetivas, cada uma delas com 5 (cinco)
alternativas, das quais uma Unica sera correta, de acordo com os quadros especificados
nos itens 4.4.1, 4.4.2 e 4.4.3 a sequir:

4.4.1 Para os cargos com a exigéncia de curso superior

" N° DE

AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES VALOR | TOTAL
Lingua Nacional 10 0,15 1,50
Noc¢des de Informatica 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 25 0,32 8,00
Total 40 10,00

4.4.2 Para os cargos com exigéncia de curso de ensino méd o/ técnico :
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< N° DE

AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES VALOR | TOTAL
Lingua Nacional 10 0,15 1,50
Noc¢des de Informatica 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 25 0,32 8,00
Total 40 10,00

4.4.3 Para os cargos com exigéncia de curso fundamental

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

4.12

< N° DE

AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES VALOR | TOTAL
Lingua Nacional 10 0,20 2,00
Conhecimentos especificos 20 0,40 8,00
Total 30 10,00

Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis)
na Prova Escrita.

As questdes da prova versardo sobre as ementas constantes no programa do Concurso
Publico, que se encontram no Anexo 1 deste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no
horario e data estabelecidos pelo edital munido de documento de identificacdo valido
original, expedido nos ultimos 10 (dez) anos, nao sendo permitido o acesso ao local
de prova do candidato que chegar ap6s o horéario determinado para seu inicio ou que ndo
apresentar a devida identificacéo.

Para fins de acesso a sala de realizagdo das provas, somente seria aceito como
Documento de Identidade Oficial, 0 documento origin al com foto, expedido nos
ultimos 10 (dez) anos , da carteira ou cédula de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com foto); Cédula
de Identidade com foto, fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, etc.);
Passaporte e Carteira de Trabalho.

Nado serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia Policial; Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral;
Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/97); Carteira de
Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

S0 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

O candidato s6 podera ter consigo no local de prova a ele determinado:

a) Caderno de provas e cartdo-resposta;

b) Caneta esferogréfica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

¢) Documento de identificacdo e copia do comprovante de pagamento da taxa de
inscricao.

d) Se assim o desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou
etiquetas.

O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questbes e um cartdo-
resposta. Deve ler e conferir todos os dados, informacdes e instru¢cdes, bem como
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4.22
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verificar se o caderno de questbes corresponde ao seu nome, nimero de inscricdo e
cargo/ funcdo para a qual se candidatou, se contém todas as questdes e se esta
impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolugédo da
prova.

O candidato devera transcrever para o cartdo-resposta, utilizando caneta de material
transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada uma das
guestodes.

A prova sera corrigida unicamente pela marcacgao feita no cartdo-resposta, e ndo terdo
validade quaisquer anota¢des feitas no caderno de questdes.

O cartdo-resposta nao sera substituido por erro do candidato.

Ser4 atribuida nota 0,00 (zero) a questéo:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);

Com mais de uma opcéo de resposta assinalada;

N&o assinalada no cartdo-resposta;

Preenchida fora das especificagbes contidas no cartdo-resposta ou nhas
instrugdes da prova.

arONE

Ao terminar a prova, 0 concorrente entregara ao fiscal da sala, obrigatoriamente, o
cartdo-resposta devidamente assinado, além do caderno de provas.

A prova e o cartdo-resposta ndo poderao ser entregues antes de 1 (uma) hora apés o
seu inicio.

Por razbes de seguranca, é vedado ao candidato retirar-se do local de prova, mesmo que
desistente ou excluido do Concurso Publico, antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo-
resposta ao mesmo tempo.

A prova e o0 gabarito provisério serdo divulgados no enderegco eletrdnico
http://2014saojose.fepese.org.br/ a partir das 20 horas do dia da sua realizacéo.

Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

N&do seréo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questbes, bem como o
original ou cépia do cartdo de respostas, mesmo apdés o encerramento do Concurso
Publico.

Durante a prova, ndo sera permitido (a):

a) A comunicacéo entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotacao;

¢) O uso de oculos escuros, salvo por indicagdo médica que deve ser apresentada ao
fiscal, reldgio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico, bem
como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura, ou o porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto dgua acondicionada em embalagem
plastica transparente e sem rotulo.

Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos nao permitidos, deverdo entrega-los, sem outro aviso, antes do inicio da
prova, ao fiscal da sala. A recusa implicara na exclusdo do Concurso Publico.
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A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na
exclusao do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova escrita.

O candidato poderda, para atender as normas de seguranca, ser filmado e/ou submetido a
revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrbnica e/ou identificacdo
datiloscépica.

5. DA MEDIA FINAL E CLASSIFICACAO

5.1

5.2

5.3

5.4

A Média Final dos candidatos, expressa de 0,00 a 10,00, com duas casas decimais apds
a virgula, sem arredondamento, seré calculada com base na férmula a seguir.

MF=NPE
Significado das siglas:
MF-Média final.
NPE — Nota da prova escrita.

A classificagcéo dar-se-a por ordem decrescente de pontos, por cargo, conforme a nota da
prova escrita.

Ocorrendo empate na pontuacdo, aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade
de pontos, o desempate serd feito através dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) Maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova
escrita;

b) Maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Nacional;
¢) Maior nUmero de acertos nas questfdes de Nog¢bes de Informética, quando houver;
d) Maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1
a)
b)
c)

6.2

6.3
6.4

Caberéo recursos contra os seguintes atos do presente concurso:
N&o homologacao da inscricao;

Conteudo das questdes e gabarito preliminar da Prova Escrita;
Classificagéo final.

Os recursos deveréo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util subsequente ao
da publicacdo, no endereco eletrbnico do concurso http://2014saojose.fepese.org.br/, do
ato do qual o candidato deseja recorrer.

Os recursos so serdo aceitos se interpostos pela Internet.
Para interposicdo dos recursos, o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletrbnico: http://2014saojose.fepese.org.br/ e clicar no link
“RECURSOS";
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b) Preencher “on line” atentamente, com clareza, argumentos consistentes e indicacao
precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, o formulario de recurso
e envia-lo via Internet, seguindo as instru¢des nele contidas.

6.5 No caso de anulagdo de qualquer questao, ela sera considerada como correta para todos
os candidatos que a responderam.

6.6 O despacho dos recursos serd publicado no endereco eletrbnico:
http://2014saojose.fepese.org.br/.

6.7 Para ter acesso a resposta individual ao seu requerimento o candidato devera, no sitio do
concurso, clicar em “RESPOSTAS A RECURSOS E REQUERIMENTOS” e informar o
ndmero da inscri¢cdo e do CPF.

6.8 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

6.9 N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio, a ndo ser o descrito
no Edital.

6.10 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes néo providos.

6.11 Apds a andlise dos recursos interpostos ou por constatacao e correcao de erro material,
poderd haver alteracdo da nota, pontuacéo e ou classificacéo inicialmente obtida pelo
candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver, feitas as corre¢cdes, a nota minima
exigida.

7. DO RESULTADO

7.1 O resultado final serd divulgado através do endereco  eletrénico
http://2014saojose.fepese.org.br/ na data provavel de 2 de junho de 2014 .

8. DA CONVOCACAO

8.1 Os candidatos aprovados serdo convocados, obedecendo-se a ordem de classificacdo
por cargo, cargo e funcéo ou por cargo e especialidade.

8.2 A aprovacdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automético no Quadro da Prefeitura Municipal de Sao José. A
nomeacdo é ato de competéncia da Prefeita Municipal, dentro do interesse e
conveniéncia da administracédo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

8.3 A convocacdo dos candidatos para nomeacdo serd feita pela Secretaria da
Administracédo da Prefeitura Municipal de Sao José.

8.4 No referido ato, serdo divulgados os documentos necessarios para a nomeacao.

8.5 Os candidatos, quando convocados para nomeacdo, terdo prazo de 15 (quinze) dias a
partir do recebimento da respectiva convocacao, para entregarem, a Secretaria de
Administracdo da Prefeitura, a respectiva documentacdo capaz de permitir sua
nomeacao.

8.6 A escolaridade e requisitos exigidos para o0 cargo, indicados no item 2.1, deverdo ser
comprovados até a data limite estabelecida no item 8.5, sob pena do candidato ser
eliminado do Concurso.
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O candidato que ndo cumprir 0 prazo de entrega da documentacdo necesséria a
nomeacdo, conforme estabelecido no item 8.5, ser4 eliminado do Concurso,
considerando-se o0 mesmo como desistente.

O candidato, quando convocado para nomeacgédo, deverd comparecer a Pericia Médica
da Prefeitura Municipal de S&o José, na data estipulada, apresentando os seguintes
exames e laudos médicos, expedidos no maximo ha 30 (trinta) dias:

Originais de Exames laboratoriais: Hemograma completo, Glicemia de Jejum, Urina,

Fezes, RX do Torax Bilateral;

Original e duas coépias da Avaliacdo Psiquiatrica, expedida por Médico Psiquiatra,
atestando a aptiddo mental do candidato para o exercicio do cargo e funcédo /
especialidade a que o candidato ser4d nomeado;

Declaracdo formal do candidato de que nao estd sendo submetido a tratamento
psiquiatrico ou psicolégico com profissional diferente daquele que expediu e assinou o
atestado previsto a letra “b” deste item;

Original de Eletrocardiograma, se o(a) candidato(a) tiver 35 anos completos ou mais;
Original e duas cépias da Carteira que comprove a vacinacado monovalente para rubéola,
em respeito aos artigos 5° e 6° da Lei Estadual n® 10.106/1996, se mulher com idade até
40 (quarenta) anos incompletos;

Original e duas copias de laudo expedido por Médico Oftalmologista, atestando a
acuidade visual do candidato para o exercicio de cargo;

RX de Coluna Lombo Sacra PA e Perfil e perfil com laudo ortopédico.

8.9 A nomeacdo, a posse e 0 exercicio do cargo dependerdo da comprovacado dos seguintes

9.
9.1

9.2

9.3

requisitos basicos:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacéo;

c) Estar em regularidade com a justi¢a eleitoral e com o servigo militar (masculino);

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo comprovada mediante atestado

da capacidade laboral para o cargo que se candidatou a ser expedido pela Junta
Médica Oficial do Municipio, apés pericia médica realizada;

e) Comprovar escolaridade em conformidade com a habilitag&o exigida;
f) Ter disponibilidade da carga horaria exigida
g) N&o possuir nenhum impedimento legal & nomeagdo, posse ou exercicio do cargo

publico que se candidatou.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Concurso Publico tera validade por 2 (dois) anos, prorrogavel a critério da
Administracéo Publica.

A lotacdo do candidato ficar4 a critério da Secretaria Municipal de Administracédo, de
acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais em que se fizer
necessario.

Os casos omissos deste Edital, e as decisdes que se fizerem necesséarias serao
resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ratificados pelo Secretario de
Administracéo.
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9.4 Fica delegada competéncia & FEPESE para:
a) divulgar o Concurso Publico;
b) receber as inscri¢cdes;
a) deferir e indeferir as inscricbes;
b) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas previstas no Edital,
) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
d) prestar informac6es sobre o Concurso Publico, no periodo de realizacdo do mesmo.

Sao José (SC), em 12 de margo de 2014.

Adeliana Dal Pont
Prefeita Municipal

Waldemar Bornhausen Neto
Secretario Municipal de Administracao

Avenida Acioni Souza Filho, n°® 403 — Fone (48) 3381-0101 — CEP 88.103-790 — S&o José — Santa Catarina
16



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
Gabinete da Prefeita

ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA NACIONAL

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tbnica e gréfica. Analise sintatica,
funcdes sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oracoes
coordenadas. Oragbes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal.
Crase. Colocacao pronominal. Pontuacéo grafica. Vicios de linguagem. Redacéo de
bilhete, carta, requerimento e oficio.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de funcionamento de computadores, impressoras e scanner.
Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Outlook e Microsoft Power Point. Nocdes de Internet, correio eletrbnico e
ferramentas de navegacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais.
Da organizacdo do Estado. Da organizacdo dos poderes. Da Tributacdo e do Or¢camento.
Da ordem econémica e financeira. A autonomia dos Municipios.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos:
poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificagao;
espécies; extincdo, revogacdo, invalidagdo e convalidacdo do ato administrativo. Processo
Administrativo. Mérito do ato administrativo. Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracéo.

FISCALIZACAO NO AMBITO DA VIGILANCIA SANITARIA: Vigilancia Sanitaria:
conceitos, areas de abrangéncia e funcdes. Instrumentos de acdo da Vigilancia
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Sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e Saude Publica. Relacoes
federativas e competéncia da Unido, Estados e Municipios na vigilancia sanitaria. A
Vigilancia Sanitaria no Municipio. Risco sanitario: conceito e caracterizacao;
identificagdo do dano e suas causas, diferenga entre risco, incerteza e erro;
monitoramento dos fatores de risco. Vigilancia Sanitaria na prevencdo e contato de
contaminacdo de riscos ambientais. Residuos soélidos em servicos de saude.
Inspecdo: conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para realizacdo de uma
inspecédo. Tipos de inspecao para fins de certificacdo, investigacdo, concesséo de
autorizacdo de funcionamento de estabelecimento e rotina periddica. Poder de Policia
na Vigilancia Sanitaria: meios de atuagdo da fiscalizagcdo. Atos administrativos
relacionados ao Poder de Policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculacdo; autuacdo e infragdo administrativa, aplicagdo de multas e outras
sancdes, embargos administrativos.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei n° 9.782/1999 e suas alteracdes (define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria). Lei
n° 6.360/1976 e suas alteracdes (dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam
sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos,
cosmeticos, saneantes e outros produtos). Lei n° 6.437/1977 e suas alteracdes
(configura infracbes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancdes
respectivas). Lei n° 5.991/1973 e suas alteracdes (dispde sobre o controle sanitario
do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos). Lei n°
9.294/1996 e suas alteracdes (dispde sobre as restricdes ao uso e a propaganda de
produtos fumigeros, bebidas alcodlicas, medicamentos, terapias e defensivos
agricolas). Decreto-Lei n® 986/1969 e suas alteracdes (institui normas basicas sobre
alimentos). Lei n°® 11.105/2005 (estabelece normas de seguranga e mecanismos de
fiscalizacdo de atividades que envolvam organismos geneticamente modificados).
Lei n° 7.802/1989 (dispbe sobre a pesquisa, a experimentacdo, a producgéo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializacdo, a
propaganda comercial, a utilizagdo, a importagdo, a exportacdo, o destino final dos
residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecdo e a
fiscalizacdo de agrotéxicos, seus componentes e afins). Legislagdo sanitéria
estadual e municipal. Cdédigo de Defesa do Consumidor. Cédigo de Posturas do
Municipio.

ENFERMEIRO DA FAMILIA

Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 196 a 200); Lei 8.080 - Lei Organica da Saude; LEI
8.142. Portaria n°. 2.488, de 21 de Outubro de 2011 — Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios
de Saude (PACS); Portaria n°. 1.654/GM/MS, de 19 de Julho de 2011 — Institui, no &mbito
do SUS, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Bésica
(PMAQ - AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ - AB, denominado Componente de
Qualidade do Piso de Atencao Baésica Variavel - PAB Variavel; Portaria n°. 2.527, de 27 de
Outubro de 2011 — Redefine a Atencédo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS); Portaria n°. 1.533, de 16 de Julho de 2012 — Altera e acresce dispositivos a Portaria
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n° 2.527/GM/MS, de 27 de Outubro de 2011, que redefine a atencéo domiciliar no &mbito do
sistema unico de saude (SUS); Portaria n° 3.124, de 28 de Dezembro de 2012 — Redefine os
parametros de vinculagdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), Modalidades 1
e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de Atencdo Basica para populacbes
especificas, cria a Modalidade NASF 3, e d& outras providéncias; Sistema de Planejamento
do SUS; Politica Nacional de Promocéo a Saude; Portaria n°. 648/GM, de 28 de marco de
2006 — Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria n°. 154, de 24 de Janeiro de
2008 — Criagcdo do NASF; Diretrizes do NASF; Redes de Atencédo a Saude; Clinica ampliada
equipe de referéncia e Projeto terapéutico singular; Epidemiologia; Acolhimento a Demanda
Esponténea; Plano de A¢bes Estratégicas para o enfrentamento das Doengas Crdnicas nao
Transmissiveis no Brasil, 2011 a 2022; Programa Saude na Escola; Abordagem e
tratamento ao Fumante; Préticas Integrativas (terapia comunitaria, acupuntura, plantas
medicinais e fitoterapia) no contexto do SUS. Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Politica Nacional de Promocdo da Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Saude da Crianca. Saude da Mulher. Saude do Adulto. Saude do ldoso.
Acolhimento & Demanda Espontanea. Atencdo Domiciliar. Estratégia Salude da Familia.
Diretrizes do Nuacleo de Apoio a Saude da Familia. Vigilancia em Saude. Doencas
Transmissiveis. Doencas e Agravos ndo Transmissiveis. Doen¢as Respiratdrias. Programa
Nacional de Imunizacdo. Epidemiologia. Vigilancia Epidemiolégica. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. Procedimentos e Técnicas de Enfermagem. Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA

Implantacdo do SUS — Leis Organicas da Saude 8.080/90 e 8.142/90. Artigos 196 a 200 da
Constituicdo Brasileira/88. Portaria 2488/2011 — Politica Nacional de Atencéo Béasica. NASF
Nucleo de Apoio a Saude da Familia; PMAQ — Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade. Acolhimento.

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagcdo: conceito, objetivos técnicos e
sociais. Trabalho Interdisciplinar em Saude, Fisioterapia nos processos incapacitantes no
trabalho, nas doencas infectocontagiosas e crbnico-degenerativas. Fisioterapia em:
Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados,
Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e
Infantil.

FONOAUDIOLOGO

Implantacdo do SUS — Leis Organicas da Saude 8.080/90 e 8.142/90. Artigos 196 a 200 da
Constituicdo Brasileira/88. Portaria 2488/2011 — Politica Nacional de Atencéo Béasica. NASF
Nucleo de Apoio a Saude da Familia; PMAQ — Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade. Acolhimento.

Sistema do aparelho auditivo: bases anatdomicas e funcionais. Audiologia clinica.
Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica - indicacdo, sele¢cdo e adaptacado do
aparelho de ampliacdo sonora individual. Audiologia do trabalho: ruido, vibracdo e meio
ambiente. Audiologia educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Funcgbes
neurolinguistica. Sistema Sensoériomotor-oral - etapas evolutivas. Desenvolvimento da
linguagem. Deformidade craniofaciais. Caracteristicas fonoaudiol6gicas. Avaliacdo mio-
funcional. Tratamento fonoaudiolégico. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos.
Avaliagdo e fonoterapia. Disturbio de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores
neurologicos congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e socioambientais. Desvios fonolégicos.
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Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacdo orofacial e desvios da degluticao.
Prevencdo, avaliagdo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliacdo e tratamento
fonoaudioldgico. Disturbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevencado, diagndstico e
intervencéo fonoaudiolégica.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Principios e Diretrizes do SUS e a Lei Orgéanica de Saude. Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso corriqueiro
na préatica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Etica e legislacido profissional;
Psicologia médica; Farmacologia; Controle de infec¢des hospitalares.

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho
cardiovascular. Métodos diagnosticos: eletrocardiografia, eco cardiografia, medicina
nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas
ciandticas e acianoticas: diagndstico e tratamento. Hipertensédo arterial. Isquemia
miocardica. Sindromes clinicas crbnicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico,
tratamento e profilaxia. Doenca reumatica. Valvopatias. Diagndéstico e tratamento.
Mio cardiopatias. Diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnostico e tratamento. Disturbios de
conducdo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensao pulmonar.
Sincope. Doencas do pericardio. Doencas da aorta. Embolia pulmonar. Cor
pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infec¢bes pulmonares

MEDICO CLINICO GERAL

Principios e Diretrizes do SUS e a Lei Orgéanica de Saude. Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso corriqueiro
na préatica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Etica e legislacdo profissional;
Psicologia médica; Farmacologia; Controle de infec¢des hospitalares.

Principais patologias do recém-nascido, principais doencas infectos contagiosas da
infancia; Principais doencas cirdrgicas da infancia; Doencas cardiovasculares;
Doencgas respiratorias; Doencas renais;, Doencas gastrointestinais; Doencas
hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematologicas; Doencas
metabdlicas; Doencas nutricionais; Doencgas enddcrinas; Doencas do sistema 6sseo;
Doencas do sistema imune; Doencas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo;
DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial, Doencas parasitarias;
Doencas neurolégicas; Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias;
Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos
Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianca; Saude
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Mental; Saude do Idoso; Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do
Trabalhador; Satude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos.

MEDICO DA FAMILIA

Principios e Diretrizes do SUS e a Lei Orgéanica de Saude. Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria,;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso corriqueiro
na préatica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Etica e legislacdo profissional;
Psicologia médica; Farmacologia; Controle de infec¢des hospitalares.

Abordagem biopsicossocial do processo saude adoecimento. Pratica médica
centrada na pessoa, na relacdo meédico-paciente, no cuidado em saude e na
continuidade da atencdo. Ac¢des de promocdo e protecdo a saude da crianga, da
mulher, do adolescente, do adulto, do trabalhador e do idoso. Fases evolutivas e
assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, da adolescéncia, da idade
adulta e da velhice. Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos
de risco. Assisténcia ao parto e ao puerpério normais. Diagnostico e tratamento das
afeccbes mais frequentes do ciclo gravidico-puerperal. Cuidados ao recém-nascido
normal e puericultura. Diagnostico e tratamento das afec¢des mais frequentes na
infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Primeiros cuidados as
afeccOes graves e urgentes. Anormalidades em exames complementares e de apoio
ao diagnostico relacionado com a complexidade da atividade clinica. Disturbios
psicoldgicos mais comuns. Patologia cirargica frequente. Cirurgia ambulatorial de
pequeno porte. Orientacdo no pré e pés-operatédrios das intervencdes mais simples.
Diagndstico e tratamento dos problemas mais frequentes de saude do trabalhador.
Ciclo vital, estrutura e dinamica familiares. Crises familiares, evolutivas e nao
evolutivas. Disfun¢des familiares. Dindmica de grupo. Ac¢des de educagdo em saude
e acbes em parceria com a comunidade. Problemas e necessidades de saude da
comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Ac¢des de promocao,
protecdo e recuperacdo da saude de carater coletivo e no ambito da atencao
priméria. Acdes de carater multiprofissional e interdisciplinar. Desenvolvimento,
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas integrais de saude.
Necessidades de saude da populagédo. Cadastro familiar e perfil de saude de grupos
familiares. Geréncia de unidades de saude. Programacdo quantificada das
atividades da unidade e de parametros para medir o atingimento de metas
propostas. Sistema de informacdo para acompanhamento da prestacdo de
atividades finais e de produtividade. Avaliacdo da unidade quanto a eficicia, a
eficiéncia e a efetividade. Organizacdo e funcionamento de um arquivo médico da
unidade. Sistema de referéncia e contra referéncia dentro e fora da unidade.
Atuacdo Inter setorial. Metodologias apropriadas de investigacdo, com énfase na
utiizagdo do método epidemiolégico. Estudos de incidéncia e prevaléncia de
morbimortalidade e de indicadores de saude na populacdo sob sua
responsabilidade. Investigagcdes operacionais, estudos de demanda e estudos de
setores especificos da unidade. Programa de imunizacdo da unidade. Vigilancia
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epidemiologica na area de referéncia da unidade. Participacdo e a autonomia dos
individuos, das familias e da comunidade.

MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO

Principios e Diretrizes do SUS e a Lei Orgéanica de Saude. Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria,;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro
na préatica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Etica e legislacdo profissional;
Psicologia médica; Farmacologia; Controle de infec¢des hospitalares.

Diabetes Mellitus: Diagnéstico Clinico, Diagnéstico Laboratorial, Tratamento
Ambulatorial, Complicacbes Cronicas - Diagnostico e Tratamento, Oculopaticas,
Neuropatias, Nefropatias, Angiopatias, Hipoglicemias, Resisténcia Insulinica;
Tireoide: Diagnostico Diferencial dos Nodulos Tireoidianos, Cancer de Tireoide -
Diagnéstico e Tratamento, Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites Aguda,
Subaguda e Croénica - Diagnostico e Tratamento; Hiperprolactinemia - Diagndstico e
Tratamento, Tumores Hipofisarios - Diagndstico Clinico, Laboratorial e Radiolégico,
Diabetes Insipidus e SIADH, Testes Funcionais do Eixo Hipotalamo-Hipofisario;
Adrenal: Sindrome de Cushing - Diagnoéstico Diferencial e Tratamento, Insuficiéncia

Adrenal - Diagnostico e Tratamento, Defeitos de Sintese de Adrenal,
Hiperaldosteronismo e  Hipoaldosteronismo, Feocromocitoma; Puberdade;
Puberdade Precoce - Diagnostico e Tratamento, Retardamento Puberal -

Diagnéstico e Tratamento; Reproducdo: Amenorreia - Diagnostico Diferencial e
Tratamento, Infertilidade Masculina e Feminina, Hirsutismo - Diagndstico Diferencial
e Tratamento, Sindrome de Ovarios Policisticos, Menopausa e Reposi¢cdo Hormonal,
Tumores Ovarianos e Testiculares; Alteracbes Metabdlicas: Diagnostico Diferencial
de Obesidade, Hiperlipemias - Diagndstico e Tratamento, Tratamento Dietético de
Obesidade e Hiperlipemias; Paratireoides: Hiperparatireoidismo - Diagndstico e
Tratamento, Hipoparatireoidismo - Diagnostico e Tratamento, Diagnéstico Diferencial
das Hipercalcemias, Osteoporose - Diagnostico e Tratamento, Diagnostico
Diferencial dos Disturbios de Calcificacéo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Principios e Diretrizes do SUS e a Lei Orgéanica de Saude. Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro
na préatica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Etica e legislacido profissional;
Psicologia médica; Farmacologia; Controle de infec¢des hospitalares.

Gestacdo humana: anatomia e embriologia do trato genital feminino, ovulagdo e
espermatogénese, diagnostico de gravidez; Fisiologia da gestacdo: endomeétrio,
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decidua: menstruacéo e gravidez, anexos fetais, endocrinologia do ciclo gestativo,
desenvolvimento morfofuncional do feto, adaptacbes maternas a prenhes;
Assisténcia pré-natal: pré-natal, estatica fetal, pelve normal; Trabalho de parto -
parto normal: fisiologia do trabalho de parto, mecanismo do parto, conducédo do
trabalho de parto normal, assisténcia ao parto, anestesia e analgesia em obstetricia,
puerpério normal; Distarbios do trabalho de parto: discinesias, distocia devido a
anormalidade na apresentacéo, posi¢cédo e no desenvolvimento fetal, distorcia devido
a anormalidade do trajeto, toco traumatismo; Toco cirurgia: forceps, parto pélvico,
grande extracdo, versao interna e externa, operacao cesariana. Anormalidade do
puerpério: doencas do secundamento, infeccédo puerperal, mastite, papel da obstetra
no aleitamento materno; Interrupcdo da gestacdo: aborto, gestacdo ectopica,;
Doencas da placenta e membranas: doencas da placenta, neoplasia trofoblastica
gestacional, amniorrexe prematura; Doencas especificas da gestacdo: pré-
eclampsia, hemorragias do terceiro trimestre, prematuridade, pés-datismo, gestacéo
multipla; Anormalidades fetais: genética, diagnostico pré-natal, drogas na gestacao,
ultrassonografia; Avaliacdo da vitalidade fetal: cardiotocografia, perfil biofisico fetal,
dopiervelocimetria; Doencas clinicas intercorrentes do ciclo gravido puerperal:
cuidados intensivos e traumatismos, cardiopatias, pneumopatias, nefropatias,
uropatias, doencas do aparelho digestivo, endocrinopatias, doencas do tecido
conjuntivo, neuropatias, DST, infec¢des.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Principios e Diretrizes do SUS e a Lei Orgéanica de Saude. Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de Vvigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro
na préatica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Etica e legislacdo profissional;
Psicologia médica; Farmacologia; Controle de infec¢cdes hospitalares.

Microbiologia clinica. Imunodiagnéstico. Meétodos moleculares. Testes de
sensibilidade aos antimicrobianos. Célculo de sensibilidade, especificidade, valor
preditivo ou probabilidade pos-teste. Manifestacbes clinicas das doencas
infecciosas. Diagndéstico diferencial. Sindrome febril. Febre de origem obscura.
Tratamento das doencas infecciosas. Antibioticos e quimioterapicos anti-infecciosos.
Classificacdo. Mecanismo de acdo. Resisténcia. Efeitos colaterais. Principios gerais
de uso. Associacfes. Emprego em situacdes especiais. Uso profilatico. Infeccdes
causadas por virus. Viroses respiratérias. Viroses exantematicas. Raiva. Caxumba.
Infeccbes pelos Herpesviridae. Dengue. Febre amarela. Retro viroses. Hepatites
virais. Infeccbes causadas por bactérias. Estreptococcias. Estafilococcias. Febre
tifoide. Leptospirose. Tuberculose. Infeccbes por microbactérias atipicas. Infeccdes
por Chlamydia spp. Infeccbes por Mycoplasma spp. Rickettsioses e infec¢des por
agentes relacionados as rickéttsias. Sepse. Sindrome da Resposta Inflamatoria
Sistémica. Endocardites. Meninge encefalites e supuragdes intracranianas. Infeccéo
urinaria. Pneumonia, abscesso pulmonar e derrame pleural. Infec¢cdes causadas por
fungos. Paracoccidioidomicose. Criptococose. Histoplasmose. Candidiase.
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Pneumocistose. Infec¢bes causadas por protozoarios. Malaria. Doenca de Chagas.
Toxoplasmose. Leishmanioses. Enteroprotozooses. Babesiose. Infec¢cdes causadas
por helmintos. Esquistossomose mansonica. Geohelmintiases. Teniases e
cisticercose. Filarioses. Larva migrans cutédnea e visceral. Toxinfec¢des. Tétano.
Botulismo. Difteria. Colera. Toxinfeccbes alimentares. Infeccdes sexualmente
transmissiveis. Infecgbes transfusionais. Sindrome de imunodeficiéncia adquirida.
Infeccbes no hospedeiro imunocomprometido. Sindrome de mononucleose
infecciosa. Diarreias infecciosas. Infec¢cdes e trauma. Mordeduras de animais e
acidentes causados por animais peconhentos. Complicacdes infecciosas das
gueimaduras. Conduta anti-infecciosa em vitimas de abuso sexual. Infeccdes
Hospitalares. Complicacdes Infecciosas do Tratamento Médico. Urgéncias em
Doencgas Infecciosas. Profilaxia das doencas infecciosas. Isolamento. Quarentena.
Imunizacdes. Quimioprofilaxia. Aconselhamento de viajantes. Normas de
biosseguranga. Cuidados universais com materiais biologicos. Conduta nos
acidentes perfuro-cortantes. Imunizagcdes em médicos e profissionais de Saude.

MEDICO OFTAMOLOGISTA

Principios e Diretrizes do SUS e a Lei Orgéanica de Saude. Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de Vvigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situagcdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro
na préatica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Etica e legislacdo profissional;
Psicologia médica; Farmacologia; Controle de infec¢cdes hospitalares.

Nocoes de Anatomia e Fisiologia ocular. Correcéo cirdrgica das afeccdes palpebrais.
Cirurgia da conjuntiva. Cirurgia da coérnea. Cirurgia da Orbita. Traumatismos
oculares. Anomalias da refracdo. Afeccdes da conjuntiva, coérnea e esclera.
Afeccdes do trato uveal. Manifestagcées oculares em doencgas do sistema nervoso.
Manifestacbes oculares em doencas sistémicas. Afeccbes do cristalino. Tumores
oculares. Afeccbes das palpebras. Afeccbes da Orbita. AfecgBes das vias lacrimais.
Prevencdo da cegueira. Fundo de olho: normal; na retinopatia hipertensiva; na
retinopatia diabética. Queimaduras oculares. Urgéncias em oftalmologia. Glaucoma.

MEDICO OFTAMOLOGISTA PEDIATRICO

Principios e Diretrizes do SUS e a Lei Orgéanica de Saude. Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso corriqueiro
na préatica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Etica e legislacido profissional;
Psicologia médica; Farmacologia; Controle de infec¢des hospitalares.

Noc¢bes de Anatomia e Fisiologia ocular. Correcéo cirdrgica das afec¢des palpebrais.

Cirurgia da conjuntiva. Cirurgia da cornea. Cirurgia da Orbita. Traumatismos
oculares. Anomalias da refracdo. Afecgbes da conjuntiva, cérnea e esclera.
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Afeccdes do trato uveal. Manifestacdes oculares em doencas do sistema nervoso.
Manifestagbes oculares em doencas sistémicas. Afec¢gbes do cristalino. Tumores
oculares. Afeccdes das palpebras. Afeccdes da orbita. Afec¢des das vias lacrimais.
Prevencdo da cegueira. Fundo de olho: normal; na retinopatia hipertensiva; na
retinopatia diabética. Queimaduras oculares. Urgéncias em oftalmologia. Glaucoma.

MEDICO ORTOPEDISTA

Principios e Diretrizes do SUS e a Lei Orgéanica de Saude. Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de Vvigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situagcdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro
na préatica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Etica e legislacdo profissional;
Psicologia médica; Farmacologia; Controle de infeccdes hospitalares.

Traumatologia: fraturas e luxacdes da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura da
pélvis, fratura do acetabulo, fratura e luxacdo dos ossos dos pés, tornozelo, joelho,
lesdes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do fémur, fratura
transtrocanteriana, fratura do colo do fémur, fratura do ombro, fratura da clavicula e
extremidade superior e didfise do umero, fratura da extremidade distal do umero,
luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio, fratura e luxacdo da monteggia,
fratura diafisaria dos ossos do antebraco; fratura de Colles e Smith, luxacdo do
carpo, fratura do escafoide capal. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e
falangiana, ferimentos da mao, lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos.
Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia, anatomia do sistema
osteoarticular. Radiologia. Tomografia. Ressonancia Nuclear Magnética,
Ultrassonografia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia
dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de acesso, traumatologia e anomalias
congeénitas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Principios e Diretrizes do SUS e a Lei Orgéanica de Saude. Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de Vvigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situagcdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro
na préatica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Etica e legislacdo profissional;
Psicologia médica; Farmacologia; Controle de infec¢cdes hospitalares.

Semiologia da funcdo da faringe, da laringe, do nariz, dos seios parasanais e
auditiva e complicacdes otorrinolaringolégicas. Interpretacdo dos resultados na
avaliacado audioldgica (caracteristicas comportamentais e audiométricas das perdas
auditivas, classificacdo das perdas auditivas, quanto a topografia e grau,
configuracdo do achados audiométricas). Protese auditiva (caracteristicas fisicas e
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eletroacusticas, moldes auriculares, avaliacdo, prescricdo e indicacao,
aconselhamento e orientagao).

MEDICO PEDIATRA

Principios e Diretrizes do SUS e a Lei Orgéanica de Saude. Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro
na préatica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Etica e legislacdo profissional;
Psicologia médica; Farmacologia; Controle de infec¢des hospitalares.

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia.
Alimentacdo da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia.
Imunizacdes na criangca e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia.
Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais.
Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infeccfes
urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacdo croénica funcional na
infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais.
Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias.
InfeccBes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccbes
de vias aéreas superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianca.

MEDICO- PNEUMOLOGISTA

Principios e Diretrizes do SUS e a Lei Orgéanica de Saude. Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de Vvigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro
na préatica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Etica e legislacdo profissional;
Psicologia médica; Farmacologia; Controle de infeccdes hospitalares.

Derrames Pleurais. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Tosse Cronica;
Tuberculose. Tromboembolismo Pulmonar; Influenza; Preveng&o. Pneumologia
Pediatrica: Fibrose cistica. Pneumonias. Bronco espasmos. Imunodeficiéncias.
Alergias. Supurac¢des Pulmonares: Bronquectasias. Abcesso Pulmonar primario e
secundario. Sarcoidose; Pneumoconioses; Provas de Funcédo Pulmonar /
Gasometria.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Principios e Diretrizes do SUS e a Lei Orgéanica de Saude. Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
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Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso corriqueiro
na préatica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Etica e legislacido profissional;
Psicologia médica; Farmacologia; Controle de infec¢des hospitalares.

Anatomia cirdrgica do colon, reto e canal anal. Fisiologia col6nica e anorretal
(técnicas de investigacado e aplicacdo clinica). Anestesia local na cirurgia anorretal.
Cicatrizacdo das feridas. Infeccdo em cirurgia. Antibidticos. Pré e Pds-operatorio.
Equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. Complicacbes respiratorias, abdominais e
vasculares. Nutricdo em cirurgia. Alimentagdo enteral e parenteral. Transtornos
hemorragicos. Mecanismos de hemostasia. Transfusdo de sangue e derivados.
Técnica geral das laparotomias. Incisdes abdominais. Cirurgia Videolaparoscoépica.
Diagnostico das doencas do colon, reto e canal anal. Exame abdominal e
proctolégico. Colonoscopia. Exame radioldgico simples e contrastado. Tomografia
computadorizada, Ressonancia magnética, Ultrassonografia endo-retal, Pet-scan.
Doenca hemorroidaria. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico. Terapéutica.
Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificacdo dos abscessos.
Quadro clinico. Terapéutica. Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnostico diferencial. Terapéutica. Fistula anal. Etiopatogenia. Classificacéo.
Quadro clinico. Diagnostico diferencial. Terapéutica. Hidro adenite supurativa.
Etiopatogenia. Quadro clinico. Diagnostico diferencial. Terapéutica. Doenca pilonidal
sacrococcigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico diferencial. Terapéutica.
Prurido anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Terapéutica. Doencas
sexualmente transmissiveis. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e
procidéncia de reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico diferencial.
Terapéutica. Doencas dermatoldgicas perianais. Incontinéncia anal. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagnostico. Terapéutica. Abdémen agudo em coloproctologia.
Aspectos gerais do diagnostico e tratamento. Obstrucdo intestinal. Etiopatogenia e
fisiopatologia. Terapéutica. Traumatismo abdominal. Lesdes do colon, reto, canal
anal e perineo. Quadro clinico, diagnostico diferencial. Conduta terapéutica.
Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncologica. Quimioterapia,
radioterapia, imunoterapia no cancer do célon, reto, canal anal e margem anal.
Neoplasia maligna do célon, reto e canal anal. Tumores neuro enddcrinos e
estromais. Quadro clinico. Diagnostico. Conduta terapéutica. Prevencdo e
seguimento. Megacotlon congénito e adquirido. Etiopatogenia e fisiopatologia.
Quadro clinico e diagnostico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica.
Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, protozooses. Epidemiologia, quadro
clinico e diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. Doengas inespecificas do
célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial.
Complicacdes e conduta terapéutica. Doencas especificas do colon e do reto.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Complicacbes e conduta
terapéutica. Doencga isquémica do coélon e do reto. Fisiopatologia. Quadro clinico e
diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. Doenca diverticular dos colons.
Etiopatogenia.  Fisiopatologia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial.
Complicacdes. Conduta terapéutica. Ectasias vasculares do colon. Hemorragia
digestiva baixa. Diagnostico diferencial. Condutas terapéuticas. Alteracdo do habito
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intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em
colopatias. VOlvulo do colon. Etiologia e patogenia. Apresentagdo clinica e
tratamento. Complicacdes actinicas no intestino delgado, célon e reto. Fistula Reto-
vaginal. Etiopatogenia, classificacdo, terapéutica. Tumores retro retais.
Classificacdo, patologia, apresentacdo clinica, terapéutica. Procedimentos
ambulatoriais. Preparacdo pré-operatéria, manejo cirurgico e pos-operatério. Vide
laparoscopia colo-retal. Indicacdes, equipamento, cuidados pos-operatorio,
resultados, complicagcdes e sua prevencdo. Sindrome da Ulcera solitaria do reto.
Etiopatogenia, diagnéstico e terapéutica. Endometriose. Diagnéstico e conduta
terapéutica. Proctalgia Fugax. Etiopatogenia, diagndstico e terapéutica.

MEDICO PSIQUIATRIA

Implantagdo do SUS — Leis Organicas da Saude 8.080/90 e 8.142/90. Artigos 196 a 200 da
Constituicdo Brasileira/88. Portaria 2488/2011 — Politica Nacional de Atencédo Béasica. NASF
Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Acolhimento. Politica Nacional de Salude Mental (Lei
Federal n® 10.216/2002). CAPs (Centro de Atencédo Psicossocial).

Psicopatologia Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos;
Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia e outros
transtornos psicoéticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos
somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacédo e
transtorno de estresse pos-trauméatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade
e da preferéncia sexual; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulacao,
ndo adesdo ao tratamento; Transtornos emocionais e comportamentais com inicio
usualmente ocorrendo durante a infancia ou adolescéncia; Inter consulta psiquiatrica,;
Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia;
Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas; Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos; Psiquiatria social e preventiva.

MEDICO PSIQUIATRIA INFANTIL

Implantacdo do SUS — Leis Organicas da Saude 8.080/90 e 8.142/90. Artigos 196 a 200 da
Constituicdo Brasileira/88. Portaria 2488/2011 — Politica Nacional de Atencdo Basica. NASF
Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Acolhimento. Politica Nacional de Saude Mental (Lei
Federal n°® 10.216/2002). CAPs (Centro de Atencédo Psicossocial).

O desenvolvimento infantil, avaliagdo, exame clinico e testagem psicoldgica.
Avaliacdo neuropsiquiatrica. Sindromes clinicas: retardo mental, transtornos de
aprendizagem, transtorna do desenvolvimento de coordenacéo, transtorno de déficit
de atencéo, transtorno do comportamento disruptivo, transtorno da comunicacao, de
tique, de alimentagcdo na primeira infancia, transtorno do humor, esquizofrenia com
inicio na infancia e transtornos invasivos do desenvolvimento. A crianca
hospitalizada, Inter consulta em psiquiatria infantil. No¢des da formacédo da familia
moderna. Tratamento, abordagem farmacoldgica, psicodindmica e psicopedagogica.
Os diversos instrumentos, vicissitudes e possibilidades.

MEDICO RADIOLOGISTA
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Principios basicos da fisica das radiacbes. Medidas de protecdo em radiologia
diagnostica. Técnicas de imagem radiolégica. Principios basicos da fisica do
ultrassom. Radiologia osteoarticular. Ultrassonografia muscular esquelética.
Neuroradiologia. Radiologia de face e cranio. Ultrassonografia toracica (extra
cardiaca). Radiologia toracica. Radiologia do abdome e trato gastrointestinal.
Ultrassonografia do figado e vias biliares, baco e péancreas. Radiologia
cardiovascular. Ultrassonografia gastrointestinal e retro peritbnio. Radiologia do
aparelho urinario. Ultrassonografia do aparelho urinario. Radiologia pélvica.
Ultrassonografia pélvica. Radiologia de membros superiores e inferiores.
Ultrassonografia de oOrgdos e estrutura superficiais. Ultrassonografia cervical e
tireoide. Ultrassonografia de bolsa escrotal. Avaliacdo radiolégica do traumatismo.
Avaliacdo radioldgica das artrites. Avaliacdo radioldgica dos tumores e lesbes
tumorais. Avaliacdo radiologica das infeccbes musculares esqueléticas. Avaliacéo
radiolégica das anomalias congénitas e do desenvolvimento. Mamografia.
Ultrassonografia obstétrica. Ultrassonografia de mamas. Exames neuroradiolégicos
e de imagens. Bases da Eletroencefalografia; Neuroradiologia.

MEDICO UROLOGISTA

Principios e Diretrizes do SUS e a Lei Orgéanica de Saude. Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso corriqueiro
na préatica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Etica e legislacido profissional;
Psicologia médica; Farmacologia; Controle de infec¢des hospitalares.

Anatomia cirtrgica e imaginologia do trato urinario e genital. Traumatismo urogenital.
Tumores renais. Tumores de prostata. Tumores de bexiga. Tumores da suprarrenal.
Tumores do Uroepitdlio alto. Tumores de testiculo. Tumores de pénis. Litiase
Urinaria. Infecgcbes Urinarias. Tuberculose urogenital. Transplante renal.
Uropediatria. Infertilidade Masculina. Disfungdo Erétil. Urologia Feminina.
Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia Videolaparoscopica. Doencas Sexualmente
Transmissiveis.

MEDICO DA FAMILIA

Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 196 a 200); Lei 8.080 - Lei Orgéanica da Saude; LEI
8.142. Portaria n°. 2.488, de 21 de Outubro de 2011 — Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios
de Saude (PACS); Portaria n°. 1.654/GM/MS, de 19 de Julho de 2011 — Institui, no &mbito
do SUS, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Bésica
(PMAQ - AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ - AB, denominado Componente de
Qualidade do Piso de Atencao Baésica Varidvel - PAB Variavel; Portaria n°. 2.527, de 27 de
Outubro de 2011 — Redefine a Atencédo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS); Portaria n°. 1.533, de 16 de Julho de 2012 — Altera e acresce dispositivos a Portaria
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n°. 2.527/GM/MS, de 27 de Outubro de 2011, que redefine a atengdo domiciliar no &mbito do
sistema unico de saude (SUS); Portaria n° 3.124, de 28 de Dezembro de 2012 — Redefine os
parametros de vinculagdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), Modalidades 1
e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de Atencdo Basica para populacdes
especificas, cria a Modalidade NASF 3, e d& outras providéncias; Sistema de Planejamento
do SUS; Politica Nacional de Promocéo a Saude; Portaria n°. 648/GM, de 28 de marco de
2006 — Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria n°. 154, de 24 de Janeiro de
2008 — Criagcdo do NASF; Diretrizes do NASF; Redes de Atencédo a Saude; Clinica ampliada
equipe de referéncia e Projeto terapéutico singular; Epidemiologia; Acolhimento a Demanda
Esponténea.

Abordagem biopsicossocial do processo saude adoecimento. Pratica médica centrada na
pessoa, na relacdo médico-paciente, no cuidado em saldde e na continuidade da atencéo.
Acbes de promocdao e protecdo a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto,
do trabalhador e do idoso. Fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da
infancia, da adolescéncia, da idade adulta e da velhice. Assisténcia a gestagcdo normal,
identificando os diferentes tipos de risco. Assisténcia ao parto e ao puerpério normais.
Diagnostico e tratamento das afeccbes mais frequentes do ciclo gravidico-puerperal.
Cuidados ao recém-nascido normal e puericultura. Diagnéstico e tratamento das afeccdes
mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Primeiros
cuidados as afeccdes graves e urgentes. Anormalidades em exames complementares e de
apoio ao diagndstico relacionado com a complexidade da atividade clinica. Disturbios
psicologicos mais comuns. Patologia cirurgica frequente. Cirurgia ambulatorial de pequeno
porte. Orientacdo no pré e pds-operatérios das intervencbes mais simples. Diagndstico e
tratamento dos problemas mais frequentes de salude do trabalhador. Ciclo vital, estrutura e
dindmica familiares. Crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas. Disfun¢des familiares.
Dinamica de grupo. A¢des de educacdo em saude e a¢cdes em parceria com a comunidade.
Problemas e necessidades de saude da comunidade, particularizando grupos mais
vulneraveis. A¢Bes de promocdo, protecao e recuperacdo da saude de carater coletivo e no
ambito da atencdo primaria. Ac¢Bes de cardter multiprofissional e interdisciplinar.
Desenvolvimento, planejamento, execucdo e avaliagcdo de programas integrais de saude.
Necessidades de saude da populacdo. Cadastro familiar e perfil de sadde de grupos
familiares. Geréncia de unidades de saude. Programacdo quantificada das atividades da
unidade e de parametros para medir o atingimento de metas propostas. Sistema de
informacéo para acompanhamento da prestacdo de atividades finais e de produtividade.
Avaliagdo da unidade quanto a eficicia, a eficiéncia e a efetividade. Organizacdo e
funcionamento de um arquivo médico da unidade. Sistema de referéncia e contra referéncia
dentro e fora da unidade. Atuacao Inter setorial. Metodologias apropriadas de investigacao,
com énfase na utilizagdo do método epidemiolégico. Estudos de incidéncia e prevaléncia de
morbimortalidade e de indicadores de saude na populagdo sob sua responsabilidade.
Investigacbes operacionais, estudos de demanda e estudos de setores especificos da
unidade. Programa de imunizacdo da unidade. Vigilancia epidemiolégica na é&rea de
referéncia da unidade. Participacdo e a autonomia dos individuos, das familias e da
comunidade.

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doencas em
populacdes, profilaxia geral e prevencéo. Anatomia e fisiologia de animais. Medicina
Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle sanitario, projetos de saude animal
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e saude publica. Educacao Sanitaria. Tecnologia e Inspecdo de Produtos de Origem
Animal: legislacdo e fiscalizagdo sanitaria, manipulagdo e armazenamento de
produtos de origem animal. Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria: nocdes basicas
com vistas de instituir diagnostico, prognéstico e tratamento individual. Zootecnia:
técnicas de criagdo, manejo, alimentacéo e producdo animal.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA NACIONAL

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tbnica e gréfica. Analise sintatica,
funcdes sintaticas, termos da oragcdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oracoes
coordenadas. Oracgbes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal.
Crase. Colocacdo pronominal. Pontuacao grafica. Vicios de linguagem. Redacgéo de
bilhete, carta, requerimento e oficio.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de funcionamento de computadores, Iimpressoras e scanner.
Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Outlook e Microsoft Power Point. Nocdes de Internet, correio eletrbnico e
ferramentas de navegacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Implantagdo do SUS — Leis Orgénicas da Saude 8.080/90 e 8.142/90. Artigos 196 a 200 da
Constituicdo Brasileira/88. Portaria 2488/2011 — Politica Nacional de Atencéo Béasica. PMAQ
— Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade. Acolhimento. O exercicio profissional da
enfermagem; Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame
diagnéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de
higiene, conforto e seguranca do cliente ;Posicdes para exames; O atendimento de
enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros. O
atendimento da enfermagem na Atencdo Basica. A assisténcia integral a saude
mental; Métodos de esterilizacdo de materiais. Administragdo de medicamentos:
meétodos e vias, posologias de drogas e solucdes, intoxicagcdo por medicamentos;
assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizagdes,
Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitaria; Assisténcia de Enfermagem e
atencdo a saude de criancas e adolescentes e do ldoso e da Mulher.
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TECNICO EM ENFERMAGEM DA FAMILIA

Politicas de Saude/SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores
epidemiologicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia Constituicdo Federal
88 (artigo 196 a 200). Sistema Unico de Satde SUS; Educacéo para Salde; Bioética
e Legislacdo do Exercicio Profissional; Cidadania e Humanizacdo; Biosseguranca
nas acoes em saude; Vigilancia epidemioldgica.

O exercicio profissional da enfermagem; Preparacdo e acompanhamento do cliente
na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas;
Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente
;Posicdes para exames; O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e
emergéncia. Primeiros socorros. O atendimento da enfermagem na Atencgéo Basica.
A assisténcia integral a saude mental; Métodos de esterilizacdo de materiais.
Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologias de drogas e solugdes,
intoxicacdo por medicamentos; assisténcia de enfermagem em programas especiais:
DST/AIDS, Imunizagbes, Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitaria; Assisténcia
de Enfermagem e atencdo a saude de criancas e adolescentes e do Idoso e da
Mulher.

TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGEM

Implantagdo do SUS — Leis Orgénicas da Saude 8.080/90 e 8.142/90. Artigos 196 a 200 da
Constituicdo Brasileira/88. Portaria 2488/2011 — Politica Nacional de Atengéo Basica. PMAQ
— Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade. Acolhimento. Nog¢des basicas de
anatomia e Nocdes basicas de anatomia e fisiologia humana. Noc¢des basicas de
assepsia e antissepsia. Técnicas em radiologia convencional e contrastada. Fisica
da radiacdo. Terminologia radiologica. Principios de posicionamento radioldgico.
Anatomia radiolOgica, técnica e posicionamento do térax, abdome, cintura pélvica,
cranio, face e das extremidades. Anatomia radiologica e técnica de exame do trato
gastrintestinal e aparelho urindrio. Mamografia: Anatomia e técnica radiolégica.
Protecdo radiologica e efeitos bioldgicos das radiacdes ionizantes. Principios da
tomografia computadorizada. Técnicas em tomografia computadorizada. Nocdes
basicas de técnicas de tomografia computadorizada do créanio, térax, abdome e
pelve.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA NACIONAL

Interpretacdo de um pequeno texto, bilhete, aviso ou carta. Sinbnimos e anténimos,
ortografia e acentuagéo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Territorializagdo em saude. Avaliacdo das
areas de risco ambiental e sanitario. domiciliar. Nocdes de Etica e Cidadania.
Nocdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. No¢des basicas de
doencas como leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, malaria, febre amarela,
leptospirose, tuberculose, hanseniase, hipertensao arterial e diabetes. O trabalho em
equipe. O Agente Comunitario de Saude e a Saude da Familia. Aleitamento
Materno. Higiene e Profilaxia. Prevencdo de doenca, promoc¢éo de saude e vigilancia
epidemiologica. Visita domiciliar.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saulde. Visita
domiciliar. Avaliagio das areas de risco ambiental e sanitario. Nocbes de Etica e
Cidadania. Nog¢Oes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. No¢des
basicas das principais doencas endémicas como leishmaniose visceral e
tegumentar, dengue, malaria, febre amarela, leptospirose. Programa Nacional de
Controle da dengue. Prevencdo de doenca, promocdo de saude e vigilancia
epidemiologica.
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ANEXO 2

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Agente Comunitario de Saude (ACS) mora na comunidade e esta vinculado a USF que atende a comunidade. O
ACS funciona como elo entre e a comunidade. Estd em contato permanente com as familias, o que facilita o
trabalho de vigilancia e promocéo da salde, realizado por toda a equipe. E também um elo cultural, que da mais
for¢a ao trabalho educativo, ao unir dois universos culturais distintos: o do saber cientifico e o do saber popular.
O seu trabalho é feito nos domicilios de sua area de abrangéncia.

Preencher documentos para levantamentos de dados.

Cumprir a carga horaria para qual foi contratado.

Preencher os documentos necessarios para comprovacao de seus servicos.

Participar de reunides e grupos sempre gue convocado.

Obedecer a ordens de seu superior hierarquico.

Realizar mapeamento de sua area.

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro.

Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco.

Identificar area de risco.

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario.

Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo Bésicas.

Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade.
Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco.

Desenvolver a¢des de educacgéo e vigilancia a saide, com énfase na promogdo da salude e na prevencgéo de
doencas.

Promover a educacédo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver agfes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras.

Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites.

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Executar atividades pertinentes aos servicos de combate as endemias, nos bairros, habitagbes, comércios,
terrenos baldios e onde for solicitado, conforme necessidade do programa.

Atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos
estratégicos.

Realizar a pesquisa larvaria em imoéveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em
armadilhas e em PE, conforme orientacdes técnica.

Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito.

Orientar moradores e responsaveis para a eliminacéo e/ou protecao de possiveis criadouros.

Executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecénico,
aplicando os larvicidas indicados, conforme orientacdo técnica.

Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacdes referentes as atividades
executadas.

Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como
vistoriar depdsitos de dificil acesso informado pelo ACS.

Encaminhar os casos suspeitos de dengue de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Saude para
as Unidades de Saude.

Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre as doengas seus sintomas e riscos, 0 agente
transmissor e medidas de prevencéo.

Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢bes de prevencao; e controle da
dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de ESF.

Reunir-se sistematicamente com a equipe de ESF, para trocar informacg6es sobre febris suspeitos de dengue, a
evolucéo dos indices de infestacdo o por Aedes egypti da e a de abrangéncia, os indices de pendéncias e as
medidas que estdo sendo, ou dever ser, adotadas para melhorar a situacao.
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Comunicar ao supervisor 0s obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas
domiciliares.

Registrar, sistematicamente, as agfes realizadas nos formularios apropriados, conforme referido, com o objetivo
de alimentar o sistema de informacdes vetoriais.

Elaborar relatérios com informag6es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informag8es pertinentes a area de atuacao, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagGes, bem
como buscar solugBes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgéo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacédo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

Realizar inspegdo sanitaria em estabelecimentos publicos e privados de interesse da Vigilancia Sanitaria nas
areas de acgdo basica, média e alta complexidade, visando garantir que o consumidor adquira um produto com
qualidade e segurancga, bem como a prevengdo doencas transmitidas por produtos com avarias ou maus habitos
de higiene e para o licenciamento de edificacfes.

Desenvolver agdes educativas, visando instruir o cidad@o acerca de seus direitos e deveres, realizar atividades
de prevengdo em saude, bem como contribuir para que o comércio possa cumprir com as exigéncias da
legislacao vigente.

Coletar amostras de produtos alvo das a¢des de Vigilancia Sanitaria, bem como realizar controle da qualidade da
agua que abastece o municipio, contribuindo com a saude da populagéo, coletando amostras e encaminhando-
as para andlise ao laboratorio de referéncia.

Realizar atividades educativas com prestadores de servigco, comerciantes e populacdo em geral, visando
melhorar a qualidade dos servicos prestados e dos produtos oferecidos e instruir o cidadao acerca de seus
direitos e deveres:

- Ministrando treinamentos, palestras e seminarios;

- Elaborando folders e outros materiais educativos;

- Dando entrevistas.

Controlar os produtos comercializados por vendedores ambulantes, evitando que a popula¢cdo consuma produtos
sem qualidade e de procedéncia duvidosa e adoeca:

- Abordando os vendedores;

- Averiguando os produtos;

- Apreendendo e inutilizando produtos, quando necessario;

- Infracionando os vendedores, quando necessario.

Intervir em casos de surtos de toxinfecc¢éo alimentar, a fim de cuidar da saude da populacéo, coletando restos de
alimentos e agua, investigando possiveis causas, interditando o local e prestando orientagdes ao proprietario do
estabelecimento, monitorando o local posteriormente.

Coordenar e participar da elaboragdo de Normas Técnicas, instrucdes Normativas, e outros atos
complementares necessarios a regulamentacgdo das acdes de vigilancia sanitaria.

Fornecer informacgOes pertinentes Programas Estaduais e Federais relacionando as atividades desenvolvidas,
para o municipio apresentar a esfera Estadual e Federal os trabalhos desenvolvidos, visando a posterior
captacao de recursos.

Montar processos administrativos referentes a inspecao sanitaria com apreensdes

e interdi¢des, possibilitando a conclusao de um processo com multa ou adverténcia.

Atuar com “poder de policia”, para fiscalizar e exigir.

Elaborar e participar das escalas de plantdo de sobreaviso necessarias a cobertura integral da Vigilancia
Sanitéria, fora do horario normal de funcionamento e em eventos de qualquer natureza.

Elaborar relatérios com informag6es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuagéo,

observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagcdes, bem como buscar solugbes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgéo e disciplina de seu local de trabalho.
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Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

ENFERMEIRO DA FAMILIA

O ESF é tido como uma das principais estratégias de reorganiza¢do dos servi¢os e de reorientagdo das préaticas
profissionais neste nivel de assisténcia, promo¢éo da saude, prevencdo de doencas e reabilitacdo. Devendo
guardar o sigilo com relacdo as informagdes inerentes as suas atribuicbes. Desempenhar seu trabalho de
superviséo de equipe, bem como em cooperagcdo com os demais membros que comp8dem a unidade de salde.
Cumprir a carga horaria para qual foi contratado.

Preencher os documentos necessarios para comprovacao de seus servicos.

Participar de reunides e grupos sempre gue convocado.

Obedecer a ordens de seu superior hierarquico.

Acolhimento ao paciente.

Procedimentos de Rotina.

Realizar curativos e suturas.

Preencher documentos para levantamentos de dados.

Exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,
responsabilidade, honestidade e lealdade.

Fundamentar suas rela¢es no direito, na prudéncia, no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e
posicao ideologica.

Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligencia ou imprudéncia.

Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica cientifica ética e legal e somente aceitar encargos ou
atribui¢cdes, quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem.

Prestar Assisténcia de Enfermagem sem discriminacédo de qualquer natureza.

Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condi¢des que oferegcam seguranca, mesmo em caso
de suspenséo das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatérios da categoria.

Prestar adequadas informagfes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e
intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem, bem como ao estado de saude do paciente e seu
tratamento.

Respeitar, reconhecer e realizar a¢gdes que garantam o direito da pessoa ou de seu representante legal, de tomar
decisdes sobre sua saude, tratamento, conforto e bem estar.

Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser humano, em todo seu ciclo vital, inclusive nas situacées
de morte e pés-morte.

Colabora com a equipe a qual esta inserida; buscando a interatividade e multidisciplinaridade.

Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia por
parte de qualquer membro da Equipe de Salde.

Disponibilizar seus servigos profissionais a comunidade em casos de emergéncia, epidemia e catastrofe, sem
pleitear vantagens pessoais.

Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servi¢os de defesa do cidadao, nos termos da lei.

Respeitar no exercicio da profissédo, as normas relativas a preservacdo do meio ambiente e denunciar aos
orgaos competentes as formas de poluigdo e deterioragdo que comprometam a salde e a vida.

Registrar no prontudrio do paciente as informacdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar.

Prestar Assisténcia de Enfermagem em qualquer situagcdo que se caracterize como urgéncia ou emergéncia.
Atribuicdes especificas do Enfermeiro da Familia:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada.

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢fes legais da profisséo.
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF.

Executar as acBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto, e idoso.

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitéaria.
Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio.

Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencéo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001.

Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva.
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Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salide mental, etc.

Supervisionar e coordenar acdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungées.

Atribuicdo comum a todos os profissionais que integram as equipe:

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolédgicas.

Identificar os problemas de saude e situagBes de risco mais comuns aos qual aquela populagéo esta exposta.
Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e
fatores que colocam em risco a saude.

Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia
epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito.
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

Resolver os problemas de saude do nivel de atengao basica.

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para a saude.

Promovendo ac¢fes Inter setoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade
para o enfretamento conjunto dos problemas identificados.

Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a salde e
suas bases legais.

Incentivar a formacédo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e no conselho
Municipal de Saude.

FISIOTERAPEUTA

Desenvolver acgdes de fisioterapia, desde o diagndstico até o efetivo tratamento, utilizando-se de técnicas
apropriadas, visando promover cura ou melhora da qualidade de vida dos pacientes, contribuindo com a
retomada de suas atividades diérias. Atuar de forma preventiva com promog¢do de educagdo em saude,
orientando pacientes e familiares prezando pela independéncia funcional, tanto no ambiente domiciliar quando
no social.

Realizar a avaliagao fisioterapéutica através da correlagdo entre anamnese, exame fisico, testes especificos e
exames complementares quando necessario, a fim de identificar disfungdes — musculares, esqueléticos, algias,
alteracdes neuroldgicas, respiratdrias e vasculares.

Elaborar diagnéstico fisioterapéutico, analisando e estudando os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua
estrutura e funcionamento, com a finalidade de detectar as alteracdes apresentadas, considerando desvios dos
graus de normalidade para os de anormalidade.

Planejar estratégias de intervencdo junto aos pacientes a curto médio e longo prazo, prescrevendo tratamento
conforme necessidades de cada caso, definindo objetivos, condutas, procedimentos, frequéncia e tempo da
intervencéo.

Realizar condutas fisioterapéuticas através de meio fisicos e termo elétricos magnéticos, naturais,
cinesioterapicos e terapias manuais embasados cientificamente.

Redigir laudos fisioterapéuticos, e elaborar pareceres técnicos, gerando informagfes pertinentes, bem como
registrar no prontuario do cliente, as prescrigcbes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e as
condicdes de alta da assisténcia.

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente, sempre
gue necessario.

Realizar devolutivas e orientagdes aos pacientes, pais ou responsaveis, fornecendo informagdes pertinentes.
Realizar atendimentos fisioterapéuticos, aplicando exercicios de educacdo ou reeducacdo neuromuscular,
relaxamento muscular, de locomocgéo, corre¢éo de vicio postural, de adaptacdo ao uso de ortese e protese e
meio e materiais disponiveis.

Avaliar as condicdes fisicas dos atletas do municipio, elaborando estratégias de prevencao a lesdes causadas na
pratica das atividades fisicas, bem como desenvolver a¢cbes e exercicios fisioterapéuticos que propiciem uma
melhora na recuperacao dos atletas lesionados.

Acompanhar as equipes de atletas da Fundacdo Municipal de Esportes de S&do José em viagens para
competicdes, estando disponivel para pronto atendimento no caso de suspeita de lesdes.

Desenvolver agbes educativas e preventivas, prestando orientacBes, ministrando palestras/formagfes para
profissionais que possam ser multiplicadores das a¢6es e do conhecimento.

Promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa, bem como analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais
laborativos, desenvolvendo programas coletivos contributivos a diminuigédo dos riscos de acidentes de trabalho.
Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.
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Manter atualizados os indicadores e informag8es pertinentes a area de atuacao, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagfes, bem
como buscar solugBes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgéo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

FONOAUDIOLOGO

Realizar procedimentos de Fonoaudiologia, prezando pela salde e qualidade de vida da populacéo, prestando
assisténcia integral ao usuario, familiar e/ou cuidador, a fim de diagnosticar as deficiéncias e estabelecer
tratamento de acordo com as necessidades apresentadas, para recuperacdo e aperfeicoamento dos pacientes
no que se refere aos aspectos fisico, social e psicolégico.

Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala, objetivando a qualidade de vida dos pacientes, avaliando e
identificando problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas préprias de avaliagao
como exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravacdo e outras, estabelecendo o
plano de treinamento ou terapéutico.

Prestar atendimento a pacientes, familiares e/ou cuidadores para prevencao, habilitacdo e/ou reabilitagdo de
pessoas:

- Identificando a origem dos distarbios;

- Realizando contatos com a escola e outros cuidadores do paciente quando necessario;

- Utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

- Planejando, desenvolvendo e executando campanhas de incentivo a prevengao;

- Desenvolvendo estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos, entre
outros);

- Encaminhando os individuos para médicos, psicélogos, dentistas e demais profissionais da saude conforme a
necessidade identificada.

Complementar o diagnéstico de pacientes, emitindo pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
de reabilitagdo fonoaudidloga.

Promover, aprimorar e prevenir aspectos relacionados a audicao, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e
voz, favorecendo o processo de ensino aprendizagem dos educandos da rede de ensino do municipio:

- Realizando capacitacdes e assessorias por meio de esclarecimentos, palestras, orientacdo, estudo de casos,
entre outros

Planejando, desenvolvendo e executando programas fonoaudiolégicos;

- Orientando quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audi¢c&o e voz;

- Realizando observacdes e triagens fonoaudiolégicas com posterior devolutiva e orientacdo aos pais,
professores e equipe técnica;

- Contribuindo na realizacé@o do planejamento e das praticas pedagdgicas da instituicao.

Suprir ou amenizar as alteragdes fonoaudioldgicas, realizando terapias por meio de exercicios especificos para
as dificuldades encontradas.

Elaborar projetos que visem a prevencdo, promocao e reabilitacdo da fala, visando melhorar e incrementar o
atendimento fonoaudiolégico.

Prevenir o aparecimento de problemas na comunicagdo oral, escrita, voz, audicAo e motricidade oral na
populacdo, realizando orientagdes, palestras, debates, informativos, entre outras atividades correlatas com fins
preventivos.

Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distdrbios de linguagem e suas consequéncias na
expressdo, promovendo a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando acdes e
decisdes.

Propiciar a plena atengéo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que
necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros
profissionais de salde, quando necessarios, participando e elaborando projetos de pesquisa, fornecendo dados
estatisticos e apresentando relatorios de suas atividades, emitindo laudos e pareceres sobre os assuntos de sua
area de competéncia.

Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de
saude.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo,
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trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

Elaborar relatérios com informag6es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a area de atuacéo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagGes, bem
como buscar solugBes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgéo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacédo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

MEDICO

A Medicina é uma profissdo a servigco da saude do ser humano e da coletividade e deve ser exercido sem
discriminagdo de qualquer natureza. O médico deve guardar absoluto respeito pela vida humana, atuando
sempre em beneficio do paciente. Jamais utilizard seus conhecimentos para gerar sofrimento fisico ou moral,
para o exterminio do ser humano, ou para permitir e acobertar tentativa contra sua dignidade. O médico deve
manter sigilo quanto as informacg8es confidenciais de que tiver conhecimento no desempenho de suas fungoes.
O Mesmo se aplica ao trabalho em empresas, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em
risco a saude do trabalhador ou da comunidade.

Desenvolver agdes em saude que contribuam para o bem estar dos usuarios, por meio da realizagdo de
consultas e atendimentos médicos individuais ou em conjunto com demais profissionais:

- Realizado triagem;

- Efetuando anamnese;

- Realizando exame fisico;

- Levantando hipéteses diagndsticas;

- Realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental;

- Solicitando e/ou realizando exames complementares;

- Interpretando dados de exames clinicos e exames complementares;

- Diagnosticando o estado de saude do paciente;

- Discutindo diagnéstico, progndéstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares;

- Realizando visitas domiciliares, quando necessario;

- Realizando atendimento a familia;

- Realizando pequenas cirurgias a nivel ambulatorial;

- Realizando atendimento intensivo em situagéo de crise.

Tratar pacientes e clientes, planejando, indicando e prescrevendo tratamento, executando tratamentos com
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos, praticando intervengdes
clinicas e/ou cirurgicas, praticando procedimentos intervencionistas, estabelecendo prognéstico e monitorando o
estado de salde dos pacientes.

Implementar a¢gBes para promogao da saude:

- Estabelecendo planos de acao;

- Prescrevendo medidas higiénico-dietéticas;

- Prescrevendo imunizagéo;

- Ministrando tratamentos preventivos;

- Implementando medidas de seguranca e protecao do trabalhador;

- Implementando medidas de saude ambiental;

- Promovendo campanhas de saude e atividades educativas;

- Promovendo agdes de controle de vetores e zoonoses;

- Divulgando informacGes em midia;

- Prestando informacdes e orientagdes a populagéo, visando proporcionar a troca de conhecimentos, divulgar
fatores de riscos e outros;

- Participando dos grupos e/ou reuniées comunitarias.

Elaborar documentos médicos, tais quais: prontudrios, receitas, atestados, protocolos de condutas médicas,
laudos, relatdrios, pereceres, documentos de imagem, declara¢des, material informativo e normativo, dentre
outros.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de
tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina,
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integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado,
requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando
exames diversos.

Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusédo diagnéstica, tratamento, evolugao,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagéo terapéutica adequada.

Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de
saude.

Realizar inspec¢des médicas visando o cumprimento da legislacao, para efeitos de:

- Posse em cargo publico;

- Readaptacéo;

- Reversao;

- Aproveitamento;

- Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

- Aposentadoria e auxilio-doenga;

- Salario maternidade;

- Reviséo de aposentadoria;

- Auxilio ao filho excepcional, licengca acidente de trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores
aposentados, entre outros.

Elaborar relatérios com informag6es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a area de atuacéo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagGes, bem
como buscar solugBes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgéo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

MEDICO DA FAMILIA

O ESF é tido como uma das principais estratégias de reorganiza¢do dos servi¢os e de reorientagdo das préaticas
profissionais neste nivel de assisténcia, promogdo da salde, prevencéo de doencas e reabilitacdo. O médico
deve guardar absoluto respeito pela vida humana, atuando sempre em beneficio do paciente. Jamais utilizara
seus conhecimentos para gerar sofrimento fisico ou moral, para o exterminio do ser humano, ou para permitir e
acobertar tentativa contra sua dignidade. O médico deve manter sigilo quanto as informacgdes confidenciais de
gue tiver conhecimento no desempenho de suas fungdes.

Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita.

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso.

Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio.

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengdo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001.

Aliar a atuacgéo clinica a pratica da saude coletiva.

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental,
etc.

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia.

Realizar pequenas cirurgias ambulatorias.

Indicar internag&o hospitalar.

Solicitar exames complementares.

Verificar e atestar ébito.

Atribuicdo comum a todos os profissionais que integram as equipe:

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolédgicas.

Identificar os problemas de saude e situagfes de risco mais comuns aos qual aquela populagéo esta exposta.
Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e
fatores que colocam em risco a saude.
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Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito.
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

Resolver os problemas de saude do nivel de atencgao basica.

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para a saude.

Promovendo ac¢fes Inter setoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade
para o enfretamento conjunto dos problemas identificados.

Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e
suas bases legais.

Incentivar a formacédo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e no conselho
Municipal de Saude.

MEDICO VETERINARIO

Planejar, organizar e executar programas de defesa sanitaria, realizando estudos, aplicando conhecimentos,
realizando consultas e empregando outros métodos para assegurar a sanidade dos animais. Promover a salde
publica, defesa do consumidor e bem-estar animal, prestando orienta¢des técnicas aos produtores, elaboragéo,
coordenacdo e execucgdo de programas, repassando orientagdes a comunidade, visando garantir a qualidade
nas compras produtivas e de consumo.

Promover a saude publica, evitando, analisando e controlando zoonoses:

- Fiscalizando, investigando, orientando e realizando vistorias e autuando;

- Interditando cozinhas, abatedouros, agougues, comércio, veterinarias, industrias, criadouros, entre outros
locais, quando julgar necessario;

- Realizando autuagdes quando julgar necessario;

- Avaliando clinicamente os animais agressores;

- Realizando cirurgias veterinarias.

Contribuir com o aumento da produtividade e qualidade dos produtos de origem animal de S&o José, prestando
orientagdes técnicas aos produtores do municipio, avaliando as condicdes de cada produtor e de sua
propriedade e mostrando as opg¢0Oes e indicando possiveis solugfes para as demandas identificadas.

Aumentar o nivel de conhecimento dos produtores nas diversas atividades que executam, para facilitar e otimizar
o0 seu trabalho, proporcionando a troca de conhecimentos relacionados a sua area de atuacao:

- Desenvolvendo projetos;

- Prestando informacgdes e orientag8es a populagao, visando divulgar fatores de riscos e outros;

- Participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.

Garantir a qualidade do servigo prestado e a melhoria genética dos rebanhos, acompanhando o processo de
inseminagao artificial e prestando orientages aos inseminadores sempre que necessario.

Realizar o diagnéstico reprodutivo, a fim de identificar prenhes, proximidade do parto ou patologias, bem como
tomar as medidas adequadas para cada caso, por meio de técnicas especificas.

Promover a Saude Publica e Defesa do Consumidor, para garantir a qualidade dos produtos expostos a
comercializacéo e a higiene de estabelecimentos:

- Contribuindo com a fiscalizagdo sanitaria, em conjunto com a equipe de vigilancia sanitéria;

- Prestando orientagfes sobre manipula¢do, armazenamento e comercializagdo de produtos de origem animal;

- Fazendo cumprir a legislacéo pertinente;

- Aprovando projetos de construgdo e reforma de estabelecimentos;

- Fiscalizando estabelecimentos do SIM ou outros estabelecimentos, quando de particulares;

- Auditando e autorizando o funcionamento de estabelecimentos;

- Analisando processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos, bem como fiscalizando a distribuicdo e
transporte dos mesmos;

- Avaliando o risco do uso de insumos;

- Coletando produtos para analise laboratorial;

- Analisando e inspecionando produtos de origem animal;

- Instaurando e instruindo processos administrativos em estabelecimentos infratores;

- Aplicando penalidades quando necessario.

Exercer defesa sanitaria animal, visando evitar o aparecimento ou proliferagéo:

- Elaborando diagnéstico situacional para elaboracdo de programas;

- Elaborando e executando programas de controle e erradicacdo de doencas;

- Coletando material para diagnéstico de doencas;

- Executando atividades de vigilancia epidemioldgica;

- Realizando o sacrificio de animais, quando necessario.

Colher materiais e encaminhéa-los para analise anatomopatolégica e imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico
e tratamento adequado.
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Realizar campanhas de vacinacdes profilaticas das doencgas infectocontagiosas.

Coordenar trabalhos de apreensédo de animais, quando solto nas pragas e vias publicas.

Planejar e proferir palestras nas escolas e rede municipal de ensino, visando orientar os alunos quanto a satde
dos animais.

Elaborar relatérios com informag6es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informag8es pertinentes a area de atuacao, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagGes, bem
como buscar solugBes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgéo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacédo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercer as atividades inerentes ao cargo de acordo com sua competéncia técnica, conforme prescreve o seu
respectivo conselho. Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica, cientifica,
ética e legal ou que ndo oferecam seguranca ao profissional, a pessoa, familia e coletividade.

Acolhimento ao paciente.

Procedimentos de Rotina.

Realizar curativos e suturas.

Preparar materiais para esterilizacdo.

Preencher documentos para levantamentos de dados.

Exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,
responsabilidade, honestidade e lealdade.

Fundamentar suas rela¢fes no direito, na prudéncia, no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e
posicao ideologica.

Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligencia ou imprudéncia.

Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica cientifica ética e legal e somente aceitar encargos ou
atribui¢cdes, quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem.

Prestar Assisténcia de Enfermagem sem discriminac¢éo de qualquer natureza.

Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condi¢des que oferegam seguranca, mesmo em caso
de suspenséo das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatérios da categoria

Prestar adequadas informagfes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e
intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem, bem como ao estado de saude do paciente e seu
tratamento.

Respeitar, reconhecer e realizar a¢gdes que garantam o direito da pessoa ou de seu representante legal, de tomar
decis@es sobre sua saude, tratamento, conforto e bem estar.

Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser humano, em todo seu ciclo vital, inclusive nas situacdes
de morte e pés-morte.

Colabora com a equipe a qual esta inserida; buscando a interatividade e multidisciplinariedade.

Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia por
parte de qualquer membro da Equipe de Saude.

Disponibilizar seus servigos profissionais a comunidade em casos de emergéncia, epidemia e catastrofe, sem
pleitear vantagens pessoais.

Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servi¢os de defesa do cidadao, nos termos da lei.

Respeitar no exercicio da profisséo, as normas relativas a preservacdo do meio ambiente e denunciar aos
orgaos competentes as formas de poluigdo e deterioragdo que comprometam a salde e a vida.

Registrar no prontudrio do paciente as informacdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar.

Prestar Assisténcia de Enfermagem em qualquer situagcdo que se caracterize como urgéncia ou emergéncia.
Elaborar relatérios com informag6es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informag8es pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer diuvidas, receber solicitages, bem
como buscar solugfes para eventuais transtornos.
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Zelar pela limpeza, organizacgao e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacédo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM DA FAMILIA

A ESF é tida como uma das principais estratégias de reorganizacdo dos servicos e de reorientacdo das praticas
profissionais neste nivel de assisténcia, promogdo da saude, prevencédo de doencas e reabilitagdo. Exercer as
atividades inerentes ao cargo de acordo com sua competéncia técnica, conforme prescreve 0 seu respectivo
conselho. Recusar-se a executar atividades que nao sejam de sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal
ou que nao oferecam seguranca ao profissional, & pessoa, familia e coletividade.

Acolhimento ao paciente.

Procedimentos de Rotina.

Realizar curativos e suturas.

Preparar materiais para esterilizagdo.

Preencher documentos para levantamentos de dados.

Exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,
responsabilidade, honestidade e lealdade.

Fundamentar suas rela¢ges no direito, na prudéncia, no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e
posicao ideologica.

Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligencia ou imprudéncia.

Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica cientifica ética e legal e somente aceitar encargos ou
atribui¢cdes, quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem.

Prestar Assisténcia de Enfermagem sem discriminagdo de qualquer natureza

Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condi¢des que ofere¢gam seguranga, mesmo em caso
de suspensao das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatérios da categoria.

Prestar adequadas informagfes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e
intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem, bem como ao estado de salde do paciente e seu
tratamento.

Respeitar, reconhecer e realizar a¢cdes que garantam o direito da pessoa ou de seu representante legal, de tomar
decisdes sobre sua saude, tratamento, conforto e bem estar.

Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser humano, em todo seu ciclo vital, inclusive nas situacdes
de morte e pés-morte.

Colabora com a equipe a qual esta inserida; buscando a interatividade e multidisciplinariedade.

Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia por
parte de qualquer membro da Equipe de Salde.

Disponibilizar seus servicos profissionais a comunidade em casos de

Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condi¢des que oferegam seguranca, mesmo em caso
de suspenséo das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatérios da categoria.

Prestar adequadas informagcdes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e
intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem, bem como ao estado de saude do paciente e seu
tratamento.

Respeitar, reconhecer e realizar agdes que garantam o direito da pessoa ou de seu representante legal, de tomar
decisdes sobre sua saude, tratamento, conforto e bem estar.

Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser humano, em todo seu ciclo vital, inclusive nas situacées
de morte e pés-morte.

Colabora com a equipe a qual esta inserida; buscando a interatividade e multidisciplinariedade.

Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia por
parte de qualquer membro da Equipe de Saude.

Disponibilizar seus servigos profissionais a comunidade em casos de

emergéncia, epidemia e catastrofe, sem pleitear vantagens pessoais.

Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servigos de defesa do cidadao, nos termos da lei.

Respeitar no exercicio da profissédo, as normas relativas a preservacdo do meio ambiente e denunciar aos
orgaos competentes as formas de poluicdo e deterioragdo que comprometam a salde e a vida.

Registrar no prontudrio do paciente as informacdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar.

Prestar Assisténcia de Enfermagem em qualquer situag&o que se caracterize como urgéncia ou emergéncia.
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TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGEM

Operar aparelho de RX na realizacdo dos diversos tipos de exames, manuseando solugBes quimicas,
substancias radioativas, revelar filmes e zelar pela conservacao dos equipamentos radiograficos e auxiliar na
assisténcia ao paciente.

Organizar equipamento, sala de exame e materiais de trabalho, averiguando as condigbes técnicas dos
equipamentos e acessorios, calibrando o aparelho no seu padrao, verificando a disponibilidade de material para
exame, preparando os materiais e insumos necessarios aos procedimentos.

Acolhimento ao paciente.

Preparar o paciente para realizar exames, radioterapia ou outros procedimentos, verificando as condicdes fisicas
do paciente, preparando o paciente, retirando préteses moveis e adornos do paciente, bem como higienizando o
paciente e realizando outras atividades correlatas.

Procedimentos de Rotina.

Exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,
responsabilidade, honestidade e lealdade.

Fundamentar suas rela¢ges no direito, na prudéncia, no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e
posicao ideolodgica ou religiosa.

Assegurar a pessoa, atendimento livre de danos decorrentes de impericia, negligencia ou imprudéncia.

Elaborar relatérios com informag6es, dados estatisticos e indicadores da éarea, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informag6es pertinentes & area de atuacéo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagGes, bem
como buscar solugBes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgéo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacado dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.
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ANEXO 3

Areas de Delimitag&o para o Cargo de
Agente Comunitario de Saude

Area _de Delimitacdo n® 1 — Barreiros: Barreiros da Br - 101 até a Rua Eugénio
Portella.

Area de Delimitacdo n° 2 — Morar Bem: Morar Bem Lot. Boa Vista e Lot. Zé Nitro.

Area de Delimitacdo n® 3 — Serraria: Serraria Lot. D. Adélia, Lot. Vista Bela e Lot.
Goiabal.

Area de Delimitacdo n° 4 — Bela Vista; Bela Vista 1 e Bela Vista 2.

Area de Delimitacdo n° 5 — Zanellato: Zanellato Lot. Araucaria.

Area de Delimitac&o n°® 6 — Rocado: Rocado Lot. Floresta e Kobrasol 2.

Area de Delimitagio n°® 7 — Forquilhinhas: Forquilhinhas Lot. Jardim das Palmeiras
e Flor de Napolis.

Area de Delimitacdo n° 8 — Luar: Luar Lot. Dona Wanda.

Area de Delimitacéo n° 9 — Colénia Santana: Col6nia Santana Lot. Mariquita e Lot.
Pagara.

Area de Delimitacdo n° 10 — Santos Dumont; Procasa divisa com a Rua Edelberto
de Oliveira, Br 101, Via - expressa/ 282 e Bairro de
Barreiros
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