ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

O Prefeito Municipal de Praia Grande - SC, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, torna publico, que fara realizar Concurso Publico, para o provimento de vagas dos cargos vagos e
que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste, bem como cadastro reserva para
possivel provimento, constantes do Quadro de Pessoal da Administragéo Direta da Prefeitura Municipal
de Praia Grande, instituidos e regulamentados pelas Leis Municipais N° 2.302/2010, 2.421/2013, N°
2.422/2013, N° 2.423/20013 e LEI COMPLEMENTARES N° 2.269/2010 e 2.271/2010. O qual reger-se-a
pelo Regulamento Geral para Concurso Publico desta Prefeitura, e mediante as condi¢cdes estabelecidas
neste edital.

1 - DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO

1.1. O concurso processar-se-a em conformidade com o que dispbée a Constituigdo Federal, Leis
Municipais: LEI N° 2.302/2010, N° 2.421/2013, N° 2.422/2013, N° 2.423/2013 e LEI
Complementares n° 2.269/2010 e 2.271/2010 Lei Organica do Municipio, legislagdes
complementares, Regulamento Geral para Concurso Publico desta Prefeitura Municipal, e de
acordo com as instrugdes e normas que integram o presente Edital.

1.2. O concurso sera executado, em conformidade com o presente edital, sob a responsabilidade da
empresa DATAINFO STF Assessoria, Concursos e Pesquisa Ltda., contratada como previsto na Lei
8.666/93 e suas modificagdes, publicado na forma da lei, com o Processo Licitatério, ja disponibilizado, e
coordenado por Comissao de Concurso designada pelo Prefeito Municipal de Praia Grande Sr. VALCIR
DAROS, membros pertencentes ao quadro de Servidores do Executivo: Sr? Joice Silveira de Aguiar,
Sr? Sarita Destro Honorato e Sra. Jucelia Tramontin Dalpiaz conforme Decreto de Nomeacgéo:
034/2014.

1.3. A realizagao dos trabalhos ficara a encargo da empresa contratada e a fiscalizagdo de todos os atos
do Concurso Publico ficara sob a responsabilidade da Comissao do Concurso publico acima
discriminada.

2 - DA DIVULGAGAO

A divulgagao oficial do concurso, dar-se-a através de publicacdo na imprensa regional
(publicagdo do extrato do edital e resultado final), e em todas as suas etapas, no Mural da Prefeitura
Municipal de Praia Grande, Rua Irineu Bornhausen, 320 — Centro e no site (www.praiagrande.sc.gov.br).

3 -DOS CARGOS E VAGAS.

O Candidato concorrera as vagas oferecidas para apenas um dos cargos, conforme o quadro
demonstrativo de vagas.

3.1. Os cargos, as vagas, carga horaria semanal, a escolaridade, os requisitos e o salario mensal de
cada cargo, estdo indicados nos quadros de vagas a seguir.
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CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Codigo N° de ilitaca VAGAS Vencimento| Carga
o éqo Cargos et Habilitagao RESERVADAS A eir(;ici:I to Horgia
NECESSIDADES
ESPECIAIS
Portador de certificado de
NM-01 | Fiscal de Servicos | (4 | conclusdo do ensino médio 00 837,51 |40 hs
+CR (antigo 2° grau). Habilitacdo
categoria “B”
Portador de certificado de
NM-02 | Auxiliar 02 | conclusdo do ensino médio 00 820.14 | 40 hs
Administrativo+CR (antigo 2° grau) ’
Portador de certificado de
NM-03 | Agente 04 | conclusio do ensino médio 00 952.50 | 40hs
Administrativo (antigo 2° grau). ’
+CR
Auxiliar de Portador de certificado de
NM-04 | Educacgéo 16 | concluséo do ensino médio 01 724,00 | 40 hs
Infantil+CR (antigo 2° grau).
Reajuste salarial de 6,23% para todos os cargos acima em processo de aprovag¢ao na camara

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Cadigo Carqos N° de Habilitacao VAGAS Vencimento| Carga
Cargo g vagas ¢ P%?f:gggg:& inicial Hordria
NECESSIDADES
ESPECIAIS
_ Ensino Fundamental incompleto
EF-01 | Motoristas+ CR 04 | e possuir Carteira Nacional de 00 791,18 |40 hs
Habilitagéo, com a categoria
“D”-
Auxiliar de Ensino Fundamental
EF-02 | Servigos 02 | incompleto. 00 724,00 | 40 hs
Gerais+CR
Ensino Fundamental
EF-03 | Vigia +CR 02 | incompleto. 00 724,00 | 40 hs

Ensino Fundamental
EF-04 Zeladora +CR 13 incomp|eto_ 01 724;00 40 hs

Reajuste salarial de 6,23% para todos os cargos acima em processo de aprovagido na camara

CARGOS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Cédigo Cargos N° de Habilitagao Vencimento Carga
Cargo vagas inicial Hordria
Nivel Superior em Medicina e registro
FMS01* | Médico*- PSF + CR 02 | no CRM - Habilitagéo categoria “B” 7.047.74 | 40 hs
Nivel Superior em Farmacia e registro
FMS02 | Farmacéutico + CR 01 no CRF - 882,70 | 20 hs
Portador de diploma de Ensino Médio
FMS03 | Tecnica de 01 | Técnico em Enfermagem e registro no 1.113,21 | 40 hs
Enfermagem +CR COREN - Habilitag&o categoria “B”
Portador de certificado de concluséo
FMS04 | Fiscal Sanitarista 01 | do ensino médio (antigo 2° grau). 837,51 | 40 hs
+CR Habilitag&o categoria “B”
Obs:

1 - ndo existem vagas suficientes em nenhum dos cargos para atender a CF de 1988, em seu art.37, incisoVIII.

2 —* o cargo de Médico-PSF tem sua contratagao regulamentado por programa do Governo Federal, ou seja, sdo
cargos contratados através de contratagdo temporaria, com fulcro no Art. 37, IX da Constituigdo Federal,
observada a lei municipal aplicavel ao caso.

3 —Reajuste salarial de 6,23% para todos os cargos acima em processo de aprovagao na camara.
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3.2. Numero total de cargos e vagas em concurso:

Do Quadro de Pessoal da Administragao Direta da Prefeitura Municipal de Praia Grande, séao
08 (oito) Cargos, perfazendo um total de 44 (quarenta e quatro ) vagas; ja do Fundo Municipal de Saude
sdo 04 (quatro) Cargos, perfazendo um total de 05 (cinco) vagas;.

3.3. Apds o preenchimento das vagas indicadas no sub item 3.1, os candidatos aprovados poderao vir a
ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a ocorrer, dentro do prazo de validade
do concurso.

3.4. Atribuicbes de cada cargo no Anexo |, conforme o que determina a Lei Municipal N°. 2.302/2010,
2.271/2010, 2.422/2013 e 2.423/2013..

4 — DA INSCRIGAO NO CONCURSO

4.1. Para se inscrever o candidato devera: ler o edital em sua integra e preencher as condi¢ées para
inscri¢ao especificadas a seguir:

e Ter nacionalidade Brasileira ou Estrangeira, na forma da Lei;

e Ter, na data de convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢ No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

Possuir, no ato da convocagéo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme

especificados no item 3, deste Edital;

Nao registrar antecedentes criminais;

e Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragao, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;

¢ Nao estar com idade de aposentaria compulsoéria;

o N&o ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;

¢ No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em

novo Cargo publico;

Ter aptidao fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio

do Cargo, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura

do Municipio de Praia Grande.

4.2. As inscricdes estardo abertas no periodo de 17 de Marco de 2014 a 15 de Abril de 2014, de
segunda a sexta feira, no horario compreendido das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as
17h00min (em dias de expediente da prefeitura), na antiga Creche Harmonia, Rua Alberto Alipio
Teixeira, centro- Praia Grande- Santa Catarina

4.2.1. Sem o recolhimento da taxa de inscricdo, ndo sera efetivada a inscricdo do candidato, bem como
nao terdo validade as inscrigdes efetuadas fora do local indicado no item 4.2.

4.2.2. O valor da inscrigao destina-se a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, e
seus valores s&o de:

¢ R$ 50,00 (cinqiienta reais) para os cargos com exigéncia de Ensino Fundamental e fundamental
incompleto;

e R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos com exigéncia de Médio;

¢ R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico.

4.2.3. O valor da taxa de inscrigao paga em duplicidade, a menor ou fora do prazo néo sera devolvido.
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4.2.4. O valor da taxa de inscricdo nio sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de: anulagido
ou de nao realizagao do concurso.

4.2.5. Na hipétese de nao realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser
requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e
entrega de formulario a ser disponibilizado pela Prefeitura.

4.3. As inscrigbes serao efetuadas somente de Forma Presencial.

4.3.1. As inscrigdes de Forma Presencial serdo efetuadas exclusivamente na antiga Creche Harmonia,
Rua Alberto Alipio Teixeira, Centro-Praia Grande- Santa Catarina.

Paragrafo Unico: Serdo aceitas inscriches por procuragdo conforme anexo V devidamente
reconhecida em cartdrio.

4.4. Para realizar a inscri¢gao, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

1.Ter acesso ao edital de concurso no mural da Prefeitura Municipal de Praia Grande ou através
do site da Prefeitura (www.praiagrande.sc.gov.br), e ler o edital na integra, os funcionarios da
prefeitura estdo desautorizados a dar informagdes sobre procedimentos, tal s6 cabe a empresa
prestadora dos servigos.

2.Pegar o formulario da ficha de inscrigdo — ultima pagina do edital de concurso - anexo VII, ou na
antiga Creche Harmonia, Rua Alberto Alipio Teixeira, Centro-, ou através do site da Prefeitura
(www.praiagrande.sc.gov.br).

3.0 formulario de inscricido deve ser preenchido pelo candidato ou pelo seu procurador, o
agente que realiza as inscri¢gdes esta desautorizado a preencher pelo candidato.

4.Pagar a taxa de inscrigdo via deposito bancario identificado em favor da Prefeitura Municipal de
Praia Grande.

4.4.1. Preencher integralmente o formulario correspondente a ficha de inscrigdo (anexo VII do edital) e
entrega-lo junto com a documentacdo do item 4.4.4 e o comprovante de pagamento na antiga
Creche Harmonia, Rua Alberto Alipio Teixeira - Centro, no periodo de 17 de Mar¢o de 2014 a 15
de Abril de 2014, em dias Uteis, de segunda a sexta feira, no horario compreendido das
08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min. Para tanto, o candidato devera observar
as instrugdes constantes neste Edital e seus anexos, bem como as informagbes disponiveis nos
referidos enderecos do item dois deste edital;

4.4.2. Efetivar o pagamento da taxa de inscricdo, até o dia 14/04/2014, o que devera ser efetuado via
deposito bancario identificado em favor da Prefeitura Municipal de Praia Grande.

BANCO DO BRASIL
AGENCIA PRAIA GRANDE N° 4631-0
CONTA CORRENTE N°. 63835-8

4.4.3. No dia 15 de abril de 2014, o pagamento da taxa de inscrigdo, podera ser efetuado até as
15h00min, que € o horario de fechamento dos Bancos no Municipio de Praia Grande.

4.4.4. Para a inscri¢éo, sédo exigidos os documentos abaixo relacionados:

e Documento de Identidade e Copia.

o Titulo de Eleitor e Cépia.

e C.P.F. e Copia.

o Certificado de Reservista e Copia, para os Candidatos do sexo masculino (com idade de 18 a 45
anos).

¢ O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar laudo médico, comprovando
estar apto ao exercicio do cargo reservado, ao qual pretende concorrer.

e Comprovante Original do Pagamento da Inscrigdo e copia.
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Paragrafo Unico: O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita,
caso aprovado, que tera de entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasido da posse.

4.4.4.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos Conselhos e
Ordens Fiscalizadores de Exercicio Profissional; passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo, todos com foto atual conforme preconiza a legislagéo.

4.4.5. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou por qualquer outra via ndo
especificada neste edital.

4.4.6. Uma vez efetuada a inscrigdo, qualquer alteragdo da inscricdo, somente sera admitida mediante
nova inscrigao e respectivo pagamento.

4.4.7. Nao sera acatada a inscrigao do candidato que:

a) deixar de entregar, nos prazos e formas estabelecidos neste edital, qualquer documento nele
exigido;

b) pagar valor inferior ao estabelecido para inscricdo ou fazé-lo fora do prazo fixado.

c) pagamento via cheque sem o devido provimento de fundos.

d) ndo entregar todos os documentos no ato da inscrigao.

4.4.8. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo efetuado o pagamento da
inscricdo, ndo tenham preenchido e encaminhado a respectiva ficha de inscrigdo acompanhada de
comprovagao de pagamento no prazo indicado no sub item 4.4.1.

4.4.9. A inscricao implica o conhecimento e aceitacao das regras e condigoes estabelecidas neste
edital, nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao
presente concurso que venham a ser divulgado.

4.4.10. O candidato é responsavel; pelo correto pagamento do valor de inscrigdo, pelo preenchimento
da ficha de inscrigao e pelas informagodes nela contidas.

4.4.11. Os candidatos que necessitarem de condigbes especiais para realizar as provas, deverao indica-
las, no momento da inscrigdo, declarando os motivos, bem como as condi¢cdes especiais de que
necessitam. Somente a anotagdo de condi¢cbes especiais efetivadas pelo candidato na ficha de
inscricdo ndo o habilita a concorrer as vagas reservadas a deficientes fisicos.

4.412. O candidato devera manter uma cépia do comprovante de pagamento, que comprova o
pagamento da taxa de inscricdo em seu poder. O comprovante de pagamento juntamente com o
comprovante de requerimento de inscrigao atesta o pedido de inscricdo do candidato.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Entende-se como pessoa portadora de necessidades especiais, o(a) cidaddo(da) que
apresente, em certo grau, uma deficiéncia motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia
de alteragao de vida.

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico, dando atendimento ao que dispde a Constituicao Federal de outubro de 1988
no artigo 37, Inciso VIII, devidamente regulamentado nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 que Regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes. Sendo-lhes
reservadas 6% (seis por cento) das vagas de cada Cargo ou 01(uma), quando o resultado da
aplicacado deste percentual sobre o niumero de vagas de cada cargo for inferior a unidade e o
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco)

5
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5.2. Ao candidato portador de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever nessa
condicado, devendo, para tanto, no periodo de inscrigdo assinalar essa circunstancia no campo
proprio da ficha de inscricdo e apresentar documento comprobatério de ser portador de
necessidade especial, especificando-a, bem como, deve estar ciente das atribuigdes do cargo para
o qual se inscreveu, conforme indicado no anexo |, deste edital.

5.2.1. O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar laudo médico, comprovando
estar apto ao exercicio do cargo reservado ao qual pretende concorrer, no momento da inscrigao,
sob pena de nio o fazendo, ser arrolado como candidato ao quadro geral de vagas.

Paragrafo unico: O documento de que trata este item, refere-se a laudo médico atestando a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagao
internacional da doenga - CID.

5.3. Sendo a deficiéncia considerada compativel com as atribuicbes do cargo, uma vez aprovado no
concurso, o candidato devera proceder ao provimento do cargo, na forma estabelecida no item 11.
O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, sera desclassificado da lista de deficientes ou
quando esta, for considerado incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera
desclassificado do Concurso.

5.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais participarao do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliagcao e aos critérios de aprovagao;

¢) ao horario e ao local de aplicagao das provas; e

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5. Ao deficiente visual total sera oferecida, desde que solicitado, prova no sistema Braile e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os candidatos deverao levar para esse fim,
no dia da aplicagédo da prova, reglete e punc¢ao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.6. O deficiente visual que solicitar prova com letras ampliadas recebera esta e o cartdo de respostas,
com tamanho de letra correspondente a fonte 16, devendo ler e marcar as respostas no respectivo
cartdo.

5.7. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo da prova devera indica-lo no momento da inscri¢éo.

6. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. A confirmacgao da inscrigdo se fara por lista, a ser divulgada no mural da Prefeitura Municipal de
Praia Grande, Rua Irineu Bornhausen, 320 - Centro — Praia Grande — SC, e através do site da
Prefeitura (www.praiagrande.sc.gov.br), no dia 18/04/2014, onde estardo relacionados o nome do
candidato, o numero de inscricdo, o numero do documento de identidade e o cargo a que se
inscreveu e teve sua inscricdo homologada.

6.2. Verificando-se mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato, sera considerada valida apenas a
inscricao mais recente.

6.3. Em caso de divergéncia dos dados constantes da lista de confirmagdo de inscricdo, com as
informagdes prestadas no ato de inscricdo, devera o candidato solicitar a corre¢do a Comisséao de
Concurso, impreterivelmente, até dois dias apds a sua divulgagao.

6.4. A solicitacao a que se refere o subitem anterior devera ser encaminhada a Presidente da Comissao
de Concurso da Prefeitura Municipal de Praia Grande, Sra JUCELIA TRAMONTIN DALPIAZ, Rua
Irineu Bornhausen, 320 - Centro — Praia Grande - SC, devendo obrigatoriamente indicar o nome

6
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completo do candidato e o niumero de inscrigdo, conforme modelo constante dos anexos do Edital,
no horario compreendido entre as 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

6.5. Da ndo-homologacgao das inscrigbes cabera recurso, que devera ser formulado no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a contar do primeiro dia (incluido este) ao da publicagdo do Edital de homologagéo,
mediante requerimento (em duas vias) dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso Publico o
qual sera vistado e carimbado /protocolado, Rua Irineu Bornhausen, 320 - Centro — Praia Grande -
SC, no horario das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h, em dias de expediente
publico.

6.5.1. Sera indeferido o recurso que tenha como objetivo, a inclusdo de documentos exigidos no ato da
inscricao, conforme item 4 deste Edital;

6.5.2. Sera indeferido o recurso apresentado fora do prazo previsto no sub item 6.5;
6.5.3. O ato de inscrigédo produzira eficacia somente com a sua homologacgéo.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

7.1. Da Realizagao das Provas

7.1.1. Provas Objetivas

As Provas Objetivas para todos os cargos realizar-se-do, no dia 27 de Abril de 2014, no
horario das 09h00min as 12h00min, na Escola Estadual Bulcdo Viana — Centro - Praia Grande — SC.

7.1.2. Havendo necessidade de qualquer alteracao, fica definido que as provas poderdo ser realizadas
em outros locais, horarios e dias, sendo publicado ato com os novos locais com um prazo de 3
(trés) dias de antecedéncia, publicacdo esta no mural da prefeitura e no site da Prefeitura
(www.praiagrande.sc.gov.br)

7.1.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na respectiva data, horario e local conforme
item 7.1.1 ou se havendo alteracdo nos constantes das listas publicadas no mural da Prefeitura
Municipal de Praia Grande e no site da Prefeitura (www.praiagrande.sc.gov.br).

7.1.4. O candidato devera comparecer ao local da prova no minimo com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario fixado para o inicio da sua realizagéo, - observado o horario oficial local
de Brasilia — DF, conferido através da operadora de telefonia digitando o n°. 130 -, apés o que os
portées serao fechados.

Paragrafo Unico: o ndo comparecimento ou a chegada apds o horario estabelecido para o inicio das
provas, elimina o candidato do concurso.

7.1.5. Sera vedada a admissdo em sala de prova ao candidato que se apresentar apds o inicio da sua
realizagao.

7.1.6. Para a realizagdao da prova, o candidato devera identificar-se mediante a apresentagdo do
comprovante de inscrigdo e documento de identidade original, dentre aqueles previstos no sub
item 4.4.4.1., preferencialmente o utilizado para a inscrigdo. O documento devera estar em
perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Paragrafo Unico: dé preferéncia a documentos de identificagéo oficiais, com foto mais recente.

7.2. Tempo de duragéo das provas

7.2.1. As Provas Obijetivas terdo duragao de 03h00min (trés horas), para todos os cargos, com inicio as
09h00min e término as 12h00min na Escola Estadual Bulcdo Viana — Centro - Praia Grande — SC.
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7.2.2. E de responsabilidade do candidato, levar caneta preta ou azul para o preenchimento de sua
prova, ndo cabendo a empresa ou a municipalidade obrigagado de distribuicdo de materiais para
escrita.

Paragrafo Unico: as 12h00min todas as provas serdo automaticamente recolhidas.

7.3. Das Provas

O concurso objeto deste edital sera realizado em uma Unica etapa e consistira na aplicagao de:

¢ Prova Objetiva: Prova escrita para todos os cargos, com todas as questées de multipla escolha.
Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma a correta.

¢ Prova Pratica: para os cargos de Auxiliar de servigos gerais, Motoristas, Vigia e Zeladoras.

7.3.1. A prova Objetiva:

¢ A prova Objetiva para os cargos de Ensino médio e Superior versara sobre os conteudos
programaticos constantes do Anexo Il, de conformidade com a composicdo abaixo, em ftrés
areas de conhecimento.

TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE QUESTOES
Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Total
10 10 20 40

e A prova Objetiva para os cargos de Ensino Fundamental versarda sobre os conteludos
programaticos constantes do Anexo Il, de conformidade com a composigdo abaixo, em ftrés
areas de conhecimento.

TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE QUESTOES
Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Total
10 10 10 30

7.3.1.1. A alternativa correta devera ser assinalada no cartdo de respostas, respeitando a area de
preenchimento, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.3.1.2. A corregédo da prova tera por base apenas o cartdo-resposta e sera atribuida nota 0 (zero):

a) a questado que contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel,

b) a questao que contenha mais de uma opgéao de resposta assinalada;

¢) a questdo que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

d) a questdo cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes nele contidas ou das
instrugdes da prova;

e) a questdo preenchida com caneta nido esferografica ou com caneta esferografica de cor
diferente de azul ou preta.

7.3.1.3. Durante a permanéncia na sala de aula e na realizagdo da prova é vedada a consulta de: livros,
revistas, dicionarios, folhetos ou anotagdes; bem como o uso de maquina de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrdnico, inclusive telefone celular, relégios, palmtop, sob pena de
eliminacdo do candidato do concurso.

7.3.1.4. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova, apés 1 (uma) hora do inicio de sua
realizagéo.

7.3.1.4.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, somente poderéo entregar as respectivas provas
e retirar-se do local, simultaneamente.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE

7.3.1.5. O candidato entregara ao fiscal da sala o cartdo-resposta e o caderno de prova devidamente
assinado.

Paragrafo unico: O caderno de Prova estara a disposi¢ao para consulta dos candidatos, somente no
Primeiro dia atil subsequiente a realizacdo das Provas na Prefeitura Municipal

7.3.1.6. Sera disponibilizado o gabarito oficial, no mural da Prefeitura Municipal de Praia Grande,
localizada a Rua Irineu Bornhausen, 320- Centro — Praia Grande, Santa Catarina, e através da
Internet, no site da Prefeitura (www.praiagrande.sc.gov.br), no dia 28 de Abril de 2014.

7.3.1.7. Na hipotese de anulacdo de questdo da prova, ela sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.

7.3.1.8. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo a nota expressa
com 2 (duas) centesimais, e sera calculada de acordo com a tabela abaixo.

7.3.1.8.1- PARA FORMACAO ENSINO MEDIO E SUPERIOR

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO | TOTAL DE PONTOS (Nota)
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
TOTAL 40 - 10,00

7.3.1.8.1.1- O peso da prova objetiva para os cargos de Médico, Farmacéutico, Técnico de Enfermagem,
Fiscal Sanitarista, Fiscal de servigos, Auxiliar Administrativo, Agente Administrativo e Auxiliar de
Educacéo Infantil sera 10 (Dez), somente o peso da nota da prova objetiva.

7.3.1.8.2 - PARA FORMACAO ENSINO FUNDAMENTAL

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO | TOTAL DE PONTOS (Nota)
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,60 6,00
TOTAL 30 - 10,00

7.3.1.8.2.1- O peso da prova objetiva para os cargos de Motorista, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia e
Zeladora sera 04 (quatro).

7.3.1.8.2.2- O peso da prova pratica para os cargos de Motorista, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia e
Zeladora sera 06 (seis).

7.3.2. Da Prova Pratica

De carater eliminatério, que avaliara o desempenho dos candidatos no trabalho que irdo
executar, as Provas Objetivas para todos os cargos realizar-se-ao, no dia 27 de Abril de 2014, no horario
das 13h30min até as 18h30min, na Escola Estadual Bulcao Viana — Centro - Praia Grande — SC.

7.3.2.1. A Prova Pratica sera exclusiva para os cargos de Motoristas, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia e
Zeladora.

7.3.2.1.1. Para a execugéao das tarefas todos os materiais/equipamentos necessarios serao previamente
preparados no local da prova, sendo que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo
local, com os mesmos materiais/equipamentos em idénticas condigbes, observando-se o tempo
maximo permitido.
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Paragrafo unico: O tipo de servico e o tempo para execugdo do mesmo serdo divulgados no dia da
prova para todos os candidatos.

7.3.2.1.2. Para ser admitido a prestagdo da Prova, o candidato devera comparecer convenientemente
trajado, munido do comprovante de inscricdo, documento de identificacdo, Carteira Nacional de
Habilitagdo, se for o caso, no local, data e horario, previamente divulgados, com no minimo 30
(trinta) minutos de antecedéncia ao horario oficial de inicio da prova.

7.3.2.1.3. Antes do inicio das provas, o fiscal conferira os dados do cartdo de inscrigdo com o documento
de identificagdo do candidato, devendo este assinar a lista de presenca.

7.3.2.1.4. Durante as provas nao serdo permitidas consultas de nenhuma espécie, utilizar-se de telefone
celular ou qualquer outro aparelho eletro-eletrénico, bem como a pratica de quaisquer atos que
fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de seu imediato afastamento.

7.3.2.1.5. A transgressao ao disposto no caput deste artigo e a descortesia do candidato para com
qualquer um dos membros da Comissao ou aplicador da prova, implicara no seu desligamento
sumario do Concurso.

7.3.2.2. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota expressa com 2
(duas) centesimais.

7.3.2.2.1. Prova pratica dos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia e Zeladora.

Serao disponibilizados materiais para execugdo de servigcos pertinentes a funcédo e seréo
avaliados os seguintes quesitos:

Executar atividades inerentes ao cargo — executar trabalhos bragais em geral, servigcos de limpeza
Prédios Publicos, limpeza de ruas e logradouros publicos - e a avaliagéo sera feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragéo o uso|
e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.
Duracéo da Prova: Tempo maximo de 15 minutos
Fatores a serem avaliados:
- | - Habilidades com ferramentas, equipamentos e utensilios - peso 02
Auxiliar de Il - Eficiéncia/Qualidade - peso 01
Servigos Gerais, Il — Produtividade - peso 01
i IV - Organizagéo na execugao dos Trabalhos/Economia dos Ingredientes/Material - peso 02

Vigia e Zeladora V - Técnica/Aptiddo/Eficiéncia - peso 01

VI — Trabalho em Equipe- peso 01

VIl — Apresentagéo para o Trabalho- peso 01

VIII - Seguranga- peso 01
Cada critério tera a pontuacdo conforme acima, todos os candidatos comegam com nota 10 e podem
perder pontos por faltas, impericia e infragoes.

7.3.2.2.2. Prova prética dos cargos de Motorista.

A prova consistira em manobras no patio e condugdo de veiculo em via publica, sendo
observados: a forma de condugao, observancia da sinalizagao e a legislagdo de transito; conversoes,
arrancadas e paradas; pratica de direcado defensiva e econdmica; itens obrigatérios e necessarios para a
condugao de veiculos; sendo avaliado conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta
conforme Ficha de Avaliacdo utilizada pelo DETRAN/SC (anexo VI).

Cada candidato parte com uma pontuagao de 10 pontos, sendo descontados destes as
faltas cometidas conforme pontuagao abaixo:

Falta Eliminatéria - Menos 3 Pontos Por Falta:
Falta Grave - Menos 2,5 Pontos Por Falta:
Falta Média - Menos 2 Pontos Por Falta:
Falta Leve - Menos 1 Pontos Por Falta:

10
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Paragrafo unico: O tipo de trajeto e o tempo para execugdo do mesmo serdo divulgados no dia da
prova para todos os candidatos.

7.3.2.3. A Prova Pratica tera peso 06 (seis).

7.3.2.4. Somente prestara a prova pratica para os cargos de Motorista, o candidato que se apresentar
dentro do horario estabelecido no Edital e, estiver munido do original da Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH “D” dentro do prazo de validade.

8. Dos Critérios para classificagdo e Avaliagao Final

8.1. Critérios para classificagdo dos cargos sem prova pratica, conforme tabela abaixo:

Nome do Cargo Publico

Critérios para classificacdo

Médico- PSF + CR

Farmacéutico + CR

Técnica de Enfermagem +CR

Fiscal Sanitarista +CR

Fiscal de Servicos + CR

Auxiliar Administrativo +CR

Agente Administrativo +CR

Auxiliar de Educacéo Infantil +CR

Serao considerados classificados os candidatos que
tenham acertado no minimo 50% (cinquienta por
cento) das questbes relativas a area de
conhecimento Especifico, e que tiverem nota igual
ou superior a 5,00 (cinco inteiros) na prova objetiva.

8.1.1 A Avaliacao final dos cargos do item 8.1 sera correspondente a nota obtida na prova objetiva.

8.2. Critérios para classificacdo dos cargos com prova pratica, conforme tabela abaixo:

Nome do Cargo Publico

Critérios para classificagdo

Auxiliar servicos gerais

Vigia

Zeladora

Motorista

Serao considerados classificados os candidatos que
tenham acertado no minimo 50% (cinquenta por
cento) dos pontos totais da prova prética, e que
tiverem nota igual ou superior a 3,00 (trés inteiros)
na prova objetiva.

8.2.1 A Avaliagdo Final dos cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, VIGIA, ZELADORA e
MOTORISTA, Sera pela média aritmética, das notas da prova objetiva e da nota da prova prética,

obedecendo a seus respectivos pesos.

NPO (Nota Prova Objetiva): Peso
e NPP (Nota Prova Pratica): Peso

10

9. DA CLASSIFICAGAO

......................... 04 (quatro);
.......................... 06 (seis).

Exemplo: (NPO * 4) + (NPP * 6) = nota Geral

9.1. Os candidatos serao classificados, em ordem decrescente, de acordo com a nota geral obtida.

9.2. Ocorrendo empate na nota geral, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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I.For considerado idoso conforme Estatuto do Idoso, lei 10.741/2003 (cidaddo com 60 anos ou
mais), e dentre os idosos, o de maior idade;
[I.Tiver maior nimero de acertos na prova objetiva na area de Conhecimento Especifico;
[lI.Tiver maior idade;
IV.O sorteio publico, se necessario, sera divulgado mediante Edital, com antecedéncia minima de
03 (trés) dias uteis a sua realizagao.

O resultado do sorteio publico sera publicado no mural da prefeitura.

9.3. Ocorrendo empate na classificacdo entre um candidato portador de necessidade especial e um
candidato sem esta condicdo e que nao seja considerado Idoso, sera considerado aprovado
aquele de necessidade especial.

10 - DO REGIME EMPREGATICIO

O regime de contratagao é o Regime Geral de Previdéncia Social.
11. DOS RECURSOS
11.1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

Do presente edital, do ndo deferimento do pedido de inscricdo,da formulacdo das questdes, da
discordancia com o gabarito das provas escritas, da discordancia com a nota do candidato, da
classificagdo e da homologagao do resultado do concurso;

11.2. A impugnacgéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de dois dias,
contados da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal e
devidamente fundamentado.

11.3. Os demais recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, nimero de inscricdo, endereco
completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentacdo e serd dirigido a
Comissdo de concursos, que decidird sobre este no prazo de 5 (cinco) dias. O protocolo do
requerimento devera ser efetuado na Prefeitura Municipal, e o prazo para tanto sera de 02 (dois)
dias uteis; Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente. O recurso
devera obedecer ao padrao estabelecido no anexo lll, observados, entre outros, os seguintes
requisitos:a) ser datilografado ou digitado e apresentado em duas vias assinadas;b) ser
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, com argumentagéo légica e consistente se for o
caso;c) ser apresentado em folhas separadas, por questao. Admitir-se-a para cada candidato um
Unico recurso abrangendo uma ou mais questdes relativamente ao seu conteiudo, sendo
automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo, considerado para esse fim o horario
de protocolo junto ao Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Praia Grande, com indicacédo do
nome completo do candidato, do niumero de sua inscrigao e assinatura, nos termos deste Edital.

11.6. A decis&o proferida pela banca examinadora da comissédo de concurso e DATAINFO, tem carater
irrecorrivel na esfera administrativa.

11.10. Findo o prazo para recurso, o concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados desde
que considerados aptos em inspecao de saude, de carater eliminatério.

12
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12.2. O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital, podera ser
contratado se atendidas, a época, todas as exigéncias, obedecido ao limite de vagas existentes,
bem como a disponibilidade financeira. Os candidatos habilitados (aprovados) serdo nomeados, de
acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Praia Grande e/ou determinagdes legais.

12.3. Por ocasido da posse sera exigido do candidato aprovado:

a) comprovagao da idade minima de 18 anos;

b) prova de quitacdo das obrigagdes eleitorais;

c) prova de quitagido das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) comprovacgao da escolaridade exigida neste edital;

e) comprovagado da capacidade técnica (qualificagdo para o exercicio da fungdo) exigida neste
edital.

f) declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no art.
137 e seu paragrafo unico da Lei n° 8.112/1990;

g) declaracao de bens, na forma da Lei n° 8.730/1993;

h) declaragéo negativa de acumulagao de cargo publico;

i) atestado de médico declarando aptidao para exercer o respectivo cargo;

j) nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos decretos n° 70.391/1972 e
70.436/1972.

[) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
70 anos.

m) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou fungdo exercidos perante a
Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10° da Constituicado Federal de 1988, com a
redagcdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulag¢des
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos
em comisséao.

12.4. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

12.5. O prazo para a posse € de 30 (trinta) dias a partir da convocacgao, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado.

Paragrafo Unico: Sera eliminado do Concurso o candidato que, uma vez nomeado, ndo tomar posse no
prazo estabelecido.

12.5.1. Se a posse ndo se der no prazo legal, o ato de homeacéo sera tornado sem efeito e, sendo o
caso, nomeado imediatamente o préximo classificado no concurso.

13. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
13.1. Fica delegada competéncia a DATAINFO STF Assessoria, Concursos e Pesquisa Ltda, para:

a. Elaborar o Edital do Concurso;

b. Coordenar o processo de inscrigbes;

c. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas do concurso publico;

d. Julgar os recursos previstos deste Edital, com o aval da Comissdo de Concurso da Prefeitura
Municipal de Praia Grande.

e. Elaborar todos os demais editais de publicagdo para a comissao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo do Concurso Publico, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:
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a) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

b) Agir com incorregao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagao das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la.

c¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

d) For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagédo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

f) Efetuar inscrigdo fora do prazo previsto.

g) Deixar de atender a convocagdao ou qualquer outra orientagdo da Comissdo do Concurso
Publico.

h) Faltar ou chegar atrasado no dia da realizagdo das provas, conforme as datas e horarios do
item 07 (sete) e seus subitens deste edital.

14.2. O concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da sua homologacéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Praia Grande.

14.3. Em caso de alteragdo do enderego para correspondéncia constante da ficha de inscrigéo, o
candidato classificado devera requerer a Prefeitura Municipal de Praia Grande a atualizagcdo dos
dados.

Paragrafo Unico. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-
atualizagao do enderego para correspondéncia, sempre que houver alteragao.

14.4. Todas as convocacgoes, avisos e resultados serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de
Praia Grande.

14.5. Da divulgacgao dos resultados:

14.5.1. Serao publicados os resultados gerais com as notas de todos os candidatos, apenas identificados
pelo numero de inscrigao.

14.5.2. Sera publicado no mural da Prefeitura de Praia Grande e em jornal de circulagdo regional, o
resultado final homologado.

14.6. A Prefeitura Municipal de Praia Grande e DATAINFO STF Assessoria, Concursos e Pesquisa Ltda.
nao forneceréo ao candidato documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para
esse fim a lista de resultado final de homologagéao do concurso.

14.7. A abertura de vagas obedecera as necessidades administrativas da Prefeitura Municipal de Praia
Grande, n&do havendo vinculagdo entre a vacancia original e a nomeagao de candidato.

14.7.1. A aprovagado no concurso nao gera direito a nomeagdo IMEDIATA, mas esta, quando se fizer,
respeitara a estrita ordem de classificagao final;

14.8. Verificadas falsidades, inexatidées de declaragdes ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou
nos documentos, o candidato sera eliminado do concurso a qualquer momento.

14.9. Nao serao aceitos pedidos de posicionamento no final da lista de classificados.

14.10. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e aceitagado das condi¢des estabelecidas neste
edital.

14.11. Cabera a Empresa Organizadora do Concurso a anulagéo de questdes.
14.12. A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida em hipétese alguma.

14.13. A guarda dos cadernos de provas escritas € os cartdes de resposta deste Concurso Publico,
ficara sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Praia Grande, por um periodo de 06 (seis)
meses, apos a homologagao do resultado, quando deverédo ser incineradas.

14



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE

14.14. Os casos omissos, no que tange a realizagao deste concurso, serdo resolvidos em conjunto pela
DATAINFO STF Assessoria, Concursos e Pesquisa Ltda. e pela Comissao de Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Praia Grande.

14.15. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais Retificagdes, alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, ou até a
data das provas correspondente a cada cargo.

14.16. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao
Concurso Publico PMPG 001/2014, ndao havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Praia Grande ou da Empresa contratada, quanto a informagdes, divulgadas por outros meios que
ndo seja a do Mural do Municipio e em carater meramente informativo no site da Prefeitura
(www.praiagrande.sc.gov.br).

15. DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital &
o da Comarca de Santa Rosa do Sul.

Praia Grande-[SC], 14 de margo de 2014.

VALCIR DAROS
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGAO DAS FUNGCOES

Os Cargos e as Atividades Especificas estdo definidos no quadro a seguir:

ATRIBUICAO PARA TODOS OS CARGOS

CARGO Atividades Especificas

1. Realizar assisténcia integral (promocio e protecio da saude, prevencio de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacio e manutencio da satide) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

2. Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saiide da Familia ,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacoes etc.);

3. Realizar atividades de demanda espontianea e programada em clinica médica,
pediatra, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico -
cirurgicas e procedimentos para fins de diagndstico;

4. Encaminhar, quando necessario, usuarios e servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia;

5. Indicar a necessidade de internacio hospitalar ou domiciliar, mantendo a

responsabilizacio pelo acompanhamento do usuario.

. Contribuir e participar das atividades de Educacio Permanente do ACS.

. Técnicos de enfermagem, ACD e THD;

8. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Satide da Familia.

9. Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necessario para a realizacdo das atividades
do EMPREGO, mediante autorizacio prévia.

MEDICO ESF

=N N

1. Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza
especializada;

2. Organizar e supervisionar o planejamento e execucao de atividades pertinentes
a aquisicio e distribuicio de medicamentos;

3. Desempenhar a coordenacfo de programas especificos de orientaciio ao uso

FARMACEUTICO correto de medicamentos; - o

4. Manter organizadas as planilhas de aquisi¢cdo e controle de distribuiciio de
medicamentos;

5. Organizar a farmacia do municipio;

6. Supervisionar o armazenamento, a validade e a distribuicdo de medicamentos;

7. Desenvolver outras atribuicdes inerentes a profissio; e

8. Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administracio Publica.

1. Fiscal de servicos: executar tarefas inerentes a fiscalizacao de obras, tributos, e
outros servicos;

2. Proceder a verificacio e orientacido de cumprimento da regulamentacio
urbanistica concernente as edificacdes particulares, intimando, atuando e
estabelecendo prazos as providéncias cabiveis.

3. Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacio de construcdes irregulares e

FISCAL DE SERVICOS clandestinas recém construidos ou reformados, fazendo por escrito
comunicacdes, notificacdes e embargos,

4. Verificar o licenciamento de obras de construcio ou reconstrucio , embargando
as que nao estiverem providas de competente autorizacio ou que estejam em
desacordo com o autorizado;

5. Efetuar a fiscalizacao de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinacio, construcio de muro e calcadas, bem como fiscalizar o deposito de
lixo em local nio permitido;

6. Acompanhar e auxiliar arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecoes e
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vistorias realizadas no municipio;

7. Expedir notificacdes preliminares e autos de infracdo referentes ao
cumprimento da legislacido do Cddigo tributirio do Municipio;

8. Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio
por pessoas que nio possuam a documentacio exigida;

9. Verificar horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observincia das escalas de plantdes e farmacias;

10. Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencio do sistema
tributario e para fins de renovacio do licenciamento ou alvaras de
funcionamento, vigildncia e etc..

AUXILIAR DE
EDUCACAO
INFANTIL

1. Auxiliar os professores em classe de ensino infantil cuamprido as orientacdes
destes;

2. Monitorar as criancas, a fim de zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e
seus pertences;

3. Suprir temporariamente o horario do professor no momento dos seus intervalos
para refeicdes;

4. Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em relacio as criancas
como: trocar fraldas, levar ao banheiro, dar banho, servir alimentacéo,
recepcionar e encaminhar as criancas em horarios de chegada e saida do
estabelecimento e outras assemelhadas;

5. Auxiliar e orientar as criangas no controle de suas necessidades fisiolégicas;
Acompanhar o sono/ repouso da crianca, permanecendo vigilante durante todo
o periodo do sono/repouso;

6. Auxiliar o professor e, sob orientacdo deste, na execuciio de atividades
recreativas, educativas e psicomotoras das criancas;

7. Contribuir na higienizacdo do ambiente e de cada crianga;

8. Nos centros de Educacio Infantil, contribuir no desenvolvimento de projetos,
orientando alunos e promovendo o intercimbio com a comunidade; e

9. Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da
Educacao.

TECNICO DE
ENFERMAGEM:

1. Atividades de nivel Médio, que consiste na execu¢ao das acdes assistenciais de
enfermagem;

2. Colaborar nos trabalhos do enfermeiro, observando e registrando sinais e
sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando
medicamento e outros;

3. Contribuir na organizacio de acdes curativas e preventivas da satde publica;

4. Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao
cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas nesta lei.

5. Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administracio Publica.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

1. Atividades de natureza qualificada, de complexidade mediana, abrangendo
servicos de operacionalizacio, manutencio e execucio de servicos burocraticos;

2. Receber e prestar informacoes;

3. Datilografar material inerente ao setor;

4. Organizar e manter atualizados os arquivos;

5. Conferir e elaborar dados estatisticos;

6. Prestar assessoramento na area administrativa, e outras atividades inerentes a
funcio;

7. Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢des inerentes ao
cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas nesta lei; e

8. Excepcionalmente, poderi conduzir veiculos da Administracio Publica.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

1. Realizar as tarefas e rotinas administrativas da Unidade, recepcio dos usuarios,
preenchimento de fichas e prontuarios, organizacao do atendimento e
distribuicao de numeros;

2. Organizacio e manutenc¢ao do arquivo e armario de materiais, organizaciao do
espaco de atendimento e escritério;

3. Atendimento e contatos telefonicos; agendamento das atividades internas e
externas do projeto;

4. Digitacio de relatérios, formularios e demais documentos, controle de livro de ponto,
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etc.;

5. Auxiliar no controle e gestio dos recursos financeiros e logisticos da Unidade (rotinas de
estoque e controle de caixa, entrega de contra-cheques da equipe, recolhimento de recibos
e copias, controle dos vales transporte, recep¢io, controle e estoque de material e
medicamentos, etc.);

6. Zelo e conservacio do material da organizacio;

7. Participacio nos seminarios propostos de formacéo e atualizagio;

8. Participacio das reunides de Equipe sempre que solicitado;

9. Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicées inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas nesta lei; e

10. Excepcionalmente, poders conduzir veiculos da Administra¢io Publica.

FISCAL SANITARISTA

1. Atividades de natureza qualificada, de complexidade mediana, abrangendo servicos de
operacionalizacio, manutencio, fiscalizacio e execuciio de servicos de vigilincia
sanitaria;

2. Receber e prestar informacdes;

3. Registrar material inerente ao setor;

4. Organizar e manter atualizados os arquivos;

5. Conferir e elaborar dados estatisticos;

6. Prestar assessoramento na area de vigilancia sanitaria e outras atividades inerentes a
funcio;

7. Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas nesta lei;

8. Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administra¢io Piblica.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

1. Atividades de nivel subalterno, de natureza operacional e de grau de complexidade
mediana, abrangendo trabalhos de servente, limpeza e higiene;

2. Preparacio de refei¢des nas unidades escolares e demais atividades correlatas;

3. Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuic¢des inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas nesta lei;

4. Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administrag¢io Publica.

MOTORISTA

1. - Atividades de subalterno, de natureza operacional, abrangendo conducfo e conserva¢io
de veiculos motorizados utilizados no transporte oficial de passageiros e cargas; e

2. - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢des inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas nesta lei.

VIGIA

1. Atividades de nivel subalterno, de natureza operacional e de grau de complexidade
mediana, abrangendo trabalhos de vigilancia e demais atividades correlatas;

2. Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas nesta lei; e

3. Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administracio Publica.

ZELADORA

1. Atividades de nivel subalterno, de natureza operacional e de grau de complexidade
mediana, abrangendo trabalhos de servente, limpeza e higiene;

2. Realizacao de atividades de limpeza e manuten¢do dos ambientes publicos;

3. Colaborar na manuteng¢ao dos servicos publicos de programas assistenciais, sociais e
educacionais;

4. Preparacao de refeicoes nas unidades escolares e demais atividades correlatas;

5. Realizar tarefas de organizacio e manutencio do ambiente publico nas condicdes de
organizacio e higiene na forma determinada pelos 6rgaos competentes;

6. Zelar pela manutencio adequada dos equipamentos sob sua responsabilidade;

7. Manutencio e limpeza dos equipamentos pertencentes a0 Municipio ou na posse deste;

8. Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas nesta lei.

9. Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administra¢io Publica.

Praia Grande-[SC], 14 de margo de 2014.

VALCIR DAROS
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, ndo constituem
a unica fonte para a formulacdo das questdes da Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderao
basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia,
serao admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periddicos e
serao usadas informacdes veiculadas pelos meios de comunicagao. O candidato tem livre escolha para
consultar bibliografia referente ao contetdo programatico.

Cargo do Ensino Fundamental: Motorista, Auxiliar de servigos Gerais, Vigia e Zeladora

I. LINGUA PORTUGUESA

1- Interpretacdo e Compreensdo de texto 2- Conhecimentos Linglisticos: Morfo-sintaxe 2.1- Frase:
nominal e verbal. 2.2- Oragdo. 2.3- Estrutura do periodo simples 2.4- Termos essenciais da oragao:
sujeito e predicado 2.5- Concordancia verbal e nominal 3- Pontuagdo 4- Ortografia 5- Acentuacao
Grafica 6- Classes de palavras 6.1- Substantivo 6.2- Adjetivo 6.3- Numeral 6.4- Pronome 6.5- Verbo 6.6-
Advérbio 6.7- Conjungéo 7- Silaba 7.1- Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas e acento
ténico 7.2- Divisao silabica 7.3- Acento ténico

Il. MATEMATICA ELEMENTAR

1- As quatro (4) operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), com numeros
inteiros e fracionarios e nomes dos termos de cada operagdo. 2 - Sistema Monetario (incluindo
problemas) 3 - Numeros pares e impares - Algarismos romanos 4 — Porcentagem - Sistemas de
Medidas: comprimento, capacidade, massa, tempo, superficie e volume 5 - Sistema Métrico Decimal -
MDC (Multiplo Divisor Comum) 6 - MMC (Minimo Multiplo Comum) 7 - Termo desconhecido (sentenca
matematica), envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais e Especificos nas respectivas areas de atuagdo do cargo em que o
candidato se inscreveu.

CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengdo, conservagdo de veiculos;
Conhecimento do Cédigo de Transito Brasileiro; Nogdes de Primeiros Socorros e Diregdo Defensiva; Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

MOTORISTA Atividades de subalterno, de natureza operacional, abrangendo condugdo e conservagdo de veiculos
motorizados utilizados no transporte oficial de passageiros e cargas.

- Legislacdo de transito; Nogdes basicas de mecanica; Nogbes basicas de primeiros socorros; Diregéo
defensiva; Relagdes interpessoais; Nogdes e normas de seguranca individual € coletiva.

VIGIA Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom atendimento. Telefones de emergéncia.
Relagbes humanas no trabalho. Postura profissional e apresentagdo pessoal. Nogdes de hierarquia;
Recebimento e transmissdo de mensagens. Nogdes de seguranga do trabalho; Conhecimentos basicos da
funcéo; Formas de tratamento; Atendimento ao publico; Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro, Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Postos de Salde,
Hospitais; Conhecimentos de uso de Extintor de Incéndio; Nogdes basicas sobre disjuntores elétricos;
Nocdes basicas de primeiros socorros. Deveres e conduta de uma vigilante. Nocgbes basicas de
administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico, trabalho em equipe, ética profissional, EPIs,
EPCs, Prevencgéo de acidentes.

AUXILIAR DE Servigos de limpeza, revisao de pegas e lubrificacdo de maquinas. Requisigdo de materiais necessarios aos
SERVIGOS seus servigos. Estoque de produtos. Orientagdo e encaminhamento ao publico em geral. Recebimento e
GERAIS transmissdo de mensagens. Correspondéncias: recebimento, distribuicdo, postagem e enderegamento.
Conservagado do mobiliario. Postura profissional e apresentagdo pessoal. Equipamentos de seguranca.
Controle de entrada e saida de pessoas no 6rgado. Abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao.
Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom atendimento. Telefones de emergéncia.
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Relagbes humanas no trabalho. Atribuicdes do cargo. Saude: riscos de contaminagdo (doengas);
saneamento basico; Prevencéo da saude — EPI (Equipamento de Protecgao Individual); coleta seletiva de lixo;
riscos ambientais/contaminantes (produtos quimicos); armazenamento e guarda de produtos e alimentos
(normais gerais).

Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom atendimento. Telefones de emergéncia.
ZELADORA Relagbes humanas no trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Nogbes de hierarquia;
Recebimento e transmissdo de mensagens. Nogdes de seguranca do trabalho; Servicos de limpeza, e
lubrificagdo de maquinas. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servigos. Estoque de produtos.
Orientagao e encaminhamento ao publico em geral. Correspondéncias: recebimento, distribuigao, postagem
e enderegamento. Conservagdo do mobiliario. Postura profissional e apresentagdo pessoal. Equipamentos
de seguranca. Controle de entrada e saida de pessoas no érgdo. Abertura e fechamento das dependéncias
do 6rgdo. Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom atendimento. Telefones de
emergéncia. Relagbes humanas no trabalho. Atribuicdes do cargo. Saude: riscos de contaminagao
(doengas); saneamento basico; Prevencdo da saude — EPI (Equipamento de Protecdo Individual); coleta
seletiva de lixo; riscos ambientais/contaminantes (produtos quimicos); armazenamento e guarda de produtos
e alimentos (normais gerais).

Cargo do Ensino Médio e Técnico

I. LINGUA PORTUGUESA

Fonética e Fonologia: relagbes entre fonética, fonologia e ortografia; fonema, letras e grafemas;
encontros vocalicos e consonantais; digrafos; silabas; acento ténico. Ortografia: grafia de palavras;
acentuacao grafica; emprego do acento grave indicativo da crase; emprego do hifen. Morfologia: classes,
estrutura e formacdo de palavras; derivagdo e composicdo. Sintaxe: frase, periodo e oracao
(construgéo); termos da oragéo (essenciais, integrantes e acessorios); coordenagéo e subordinagao;
ordenacgéo e colocacdo dos termos na oracdo e da oracdo no periodo. Morfossintaxe: referenciagédo
(anafora e catafora); concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. Pontuagdo. Paralelismo
sintatico e semantico: equivaléncia e transformagédo de estruturas. Estilistica: figuras de estilo (de
palavras, de sintaxe, de pensamento); estilistica do som, estilistica da palavra, estilistica da frase,
estilistica da enunciagdo. Léxico-Semantica: ambiglidade e polissemia; denotagdo e conotagéo;
significado e sentido (sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, hiperonimia, hiponimia; campos
semanticos e familias lexicais); neologismos; estrangeirismos e empréstimos linglisticos. Organizagao
textual: assunto, tema, tese, titulo, ponto de vista, argumentagéo; coesado e coeréncia; referenciagéo.
Paragrafo: construcédo e desenvolvimento. Frase: discurso direto, discurso indireto, discurso indireto livre.
Estudo do texto: géneros textuais; modos de organizagéo do discurso (descricdo, narracdo, exposicao,
argumentacédo). Variacao linguistica: sistema, norma e uso; linguagem formal, informal e outros niveis de
linguagem. Marcas linguisticas: locutor e interlocutor. Fungbes da linguagem.

Il. MATEMATICA

ARGUMENTACAO LOGICA: Estruturas logicas; légica da argumentacdo e diagramas ldgicos.
ALGEBRA BASICA: Divisibilidade e multiplos; Nimero primo; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo
Comum e aplicagbes na resolugao de problemas; Razao e Proporgao; Divisdo Proporcional; Regra de
Trés: Simples e Composta; Porcentagem e Sistema Métrica Decimal; Equag¢des de 1° e 2° graus,
resolucdo de situagbes problemas com equacgdes e sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. TEORIA
DOS CONJUNTOS: Operagdes com conjuntos; Aplicagdes e Resolugdo de Problemas. SEQUENCIAS:
Progressao Aritmética e Progressdo Geométrica. ANALISE COMBINATORIA: Principio Fundamental de
Contagem; Arranjos; Permutacdes; Combinagdes; Bindmio de Newton. PROBABILIDADE E NOCOES
DE ESTATISTICA: Probabilidade; Leitura e Interpretagdo de tabelas e graficos apresentados em
diferentes linguagens e representacdes; Média Aritmética, Mediana e Moda; Medidas de Disperséo ou
Variabilidade: Variancia e Desvio Padrao; Freqiéncia Relativa. MATRIZES E DETERMINANTES:
Propriedades e Operacdes. SISTEMAS LINEARES: Resolugdo e Aplicagdes. NOCOES DE
GEOMETRIA PLANA: Figuras planas, solidos geométricos e suas propriedades. Medidas: Calculos com
unidades de medida de comprimento, tempo, massa, superficie e volume; Composicdo e decomposigao
de figuras planas; Perimetros e areas das figuras planas: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e
circulo; Semelhanga de tridngulos; Relagées métricas no tridngulo retangulo; Teorema de Pitagoras;
Volume dos seguintes sélidos: esfera, pirdmide, cilindro, cone e paralelepipedo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais e Especificos nas respectivas areas de atuagédo do cargo em que o
candidato se inscreveu.

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em
Enfermagem

LEGISLAGAO DA SAUDE: Lei organica do SUS (8.080/90), Lei 7.498/86, Lei n°. 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 e alteragbes (Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao do cargo.

Atuagdo do Técnico de Enfermagem no Programa de Saude da Familia. Fundamentos de Enfermagem -
Técnicas Basicas Administragdo de Medicamentos. Normas e Processos de Biosseguranca. Nogdes de
desinfeccdo e esterilizacdo. Métodos de prevencgdo, protegdo e controle. Saude Coletiva, educagédo e
Vigilancia em Salde. Programa de Imunizagdo. Doengas Infecto-contagiosas e parasitarias - Educagdo em
Saude. Visita Domiciliar. Trabalho em Equipe. Programa de Saude da Familia - Conceitos e Estratégias. SUS
- Principios e Diretrizes. 4. Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher - Pré-Natal, parto e puerpério.
Prevengdo do cancer - colo e mama - Planejamento Familiar. Assisténcia de Enfermagem a Saude da
Crianga - Cuidados com o recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Doengas
mais frequientes na infancia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com Doengas Cronico Degenerativas -
Diabetes. Hipertensdo Arterial. Doengas Respiratorias. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia.

BIBLIOGRAFIA:

- Egry, EY; Fonseca, RMGS. A familia, a visita domiciliar e a enfermagem: revisitando o processo de trabalho
da enfermagem em saude coletiva. Rev.Esc.Enf.USP, v.34, n.3, p.233-9, set. 2000.

- Kawamoto E.E. (org.) Enfermagem comunitaria. Sdo Paulo (SP): EPU; 1995.

- Ministério da Saude (BR). Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios.
Brasilia, DF. 1990. 12p.

Fiscal
Sanitarista

Competéncias. Atribuicdes. Hierarquia. Vigilancia sanitaria. Nogdes sobre Saneamento. Saneamento de
alimentos. Saneamento do meio. Nogdes gerais sobre saneamento basico. Combate a poluigdo. Saude
Publica - Conceito e Objetivos. Atividades inerentes a defesa da salde e higiene da populagéo. Nogdes de
combate ao mosquito Aedes Aegypti. Visita domiciliar. Visita em estabelecimentos em geral que produzam
bens, mercadorias ou servigos para o consumo. Controle de qualidade quanto a salde e higiene.

Auxiliar de
Educacéo
Infantil

Unidade entre educar e cuidar na educagdo basica. Valorizagdo de todas as linguagens infantis. Os
diferentes ritmos na construgdo do conhecimento. Integracdo escola X familia e comunidade. Arvore do
saber: cultura e educagdo. Natureza (destacando os quatro elementos fortes) e Sociedade. Educagdo
Inclusiva. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. A construgdo coletiva do projeto pedagdgico da unidade educacional - as
demandas sociais e da comunidade educativa; a diversidade como principio para a formacédo de valores
democraticos; educar e cuidar como dimensdes indissociaveis de toda agéo educacional; o papel da escola
como promotora de aproximagdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para
as aprendizagens e desenvolvimento das criangas, jovens e adultos e como fator de aperfeigoamento da
pratica docente e da gestdo escolar. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construgao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdégico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacéo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. A unidade educacional como espago de formacgao continuada e
de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da agdo docente. O desenvolvimento da
competéncia leitora e os saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Concepgdo sobre os
processos de desenvolvimento e aprendizagem. Organizacdo dos conteudos de aprendizagem. A Escola, o
Curriculo e a Diversidade. Educacéo basica: articulagéo e desenvolvimento curricular.

Agente
Administrativo

- Nogdes de Administragdo Municipal - Administracdo de pessoal e material - Servidor Publico, Direitos,
Deveres, Carreira - Direito Constitucional: Conhecimentos sobre nogdes de Direito Constitucional;
organizacdo dos poderes; os poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario; direitos e garantias individuais. -
Documentagéo Oficial - Elaboragdo de atos administrativos (decretos, leis, projetos, certidoes, etc.) — Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). Planos de beneficios sociais, higiene e seguranca
no trabalho. - Licitagbes (Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes): Conceito, principios, objeto e finalidade.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacédo e anulagdo
(fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de Licitagbes (constituicdo e
responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos;, reajuste de pregos;
corregdo monetaria: reequilibrio econémico e financeiro - Lei Orgamentaria Anual: elaboragdo, aprovacéo,
acompanhamento e controle. Principios orgamentarios. Diretrizes Orgamentarias. Processo orgamentario.
Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico, -
banco de dados e sistemas de informagdes. - Constituicdo Federal - Emendas Constitucionais n°® 19 e 20, de
04/06/98 e 15/12/98 - Const. Federal — art. 19 do ADCT - Const. Federal — Capitulo | do Titulo Il — Dos

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: art.5° - Const. Federal — Capitulo 1l do Titulo Il — Dos Direitos
Sociais — art. 6° e 7° - Const. Federal — Capitulo IV do Titulo Il — Dos Municipios: art 29 a 31 - Const. Federal
— Capitulo VIl do Titulo Ill — Da Administragédo Publica: art. 37 a 41 - Informatica — Nogdes Basicas de Word,

Excel, Access, Outlook, Power Point, Internet, Windows
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Auxiliar - Nocdes de Administragdo Municipal (lei Organica do Municipio) - Administracdo de pessoal e material -
Administrativo | Servidor Publico. Direitos. Deveres. Carreira - Direito Constitucional: Conhecimentos sobre nog6es de Direito
Constitucional; organizagéo dos poderes; os poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario; direitos e garantias
individuais. - Documentagéo Oficial - Elaboragao de atos administrativos (decretos, leis, projetos, certiddes,
etc.) - Planos de beneficios sociais, higiene e seguranga no trabalho. - Hierarquia de Lei - Processo
Licitatério - Const. Federal - Emendas Constitucionais n° 19 e 20, de 04/06/98 e 15/12/98 - Const. Federal —
art. 19 do ADCT - Const. Federal — Capitulo | do Titulo Il — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos:
art.5° - Const. Federal — Capitulo 1l do Titulo Il — Dos Direitos Sociais — art. 6° e 7° - Const. Federal — Capitulo
IV do Titulo Ill — Dos Municipios: art 29 a 31 - Const. Federal — Capitulo VII do Titulo Ill — Da Administragéo
Publica: art. 37 a 41 - Organizagéo do Trabalho - Classificagdo de Material - Organizagdo de estoques -
Entradas e saidas de materiais - Informatica — Nogbes Basicas de Word, Excel, Access, Outlook, Power
Point, Internet, Windows.

Fiscal de Regulamentagdo da construgdo de calgadas e muros; Som em estabelecimentos comerciais; Uso de passeio
Servigos publico por estabelecimentos comerciais; Limpeza de terrenos urbanos; Utilizacdo de som em propagandas
ou divulgacdes comerciais; Estacionamento de veiculos em via e logradouro publico; Vistoria e fiscalizagao
de moto taxi; Plantio de arvores; Comercializagdo e uso de "Spray" de espuma. Conhecimento das leis
municipais de Praia Grande para licengas de comercializagdo em geral, validade de alvaras, licencas de
construcgao, etc.

Cargos do Ensino Superior: MEDICO - FARMACEUTICO,
I. LINGUA PORTUGUESA

Fonética e Fonologia: relagbes entre fonética, fonologia e ortografia; fonema, letras e grafemas;
encontros vocalicos e consonantais; digrafos; silabas; acento tonico. Ortografia: grafia de palavras;
acentuacao grafica; emprego do acento grave indicativo da crase; emprego do hifen. Morfologia: classes,
estrutura e formacdo de palavras; derivagdo e composi¢do. Sintaxe: frase, periodo e oragao
(construgéo); termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios); coordenagao e subordinagao;
ordenagéo e colocagdo dos termos na oragdo e da oragdo no periodo. Morfossintaxe: referenciagdo
(anafora e catafora); concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. Pontuagao. Paralelismo
sintatico e semantico: equivaléncia e transformagdo de estruturas. Estilistica: figuras de estilo (de
palavras, de sintaxe, de pensamento); estilistica do som, estilistica da palavra, estilistica da frase,
estilistica da enunciagdo. Léxico-Semantica: ambiglidade e polissemia; denotacdo e conotagdo;
significado e sentido (sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, hiperonimia, hiponimia; campos
semanticos e familias lexicais); neologismos; estrangeirismos e empréstimos linguisticos. Organizacao
textual: assunto, tema, tese, titulo, ponto de vista, argumentagéo; coesédo e coeréncia; referenciacao.
Paragrafo: construcédo e desenvolvimento. Frase: discurso direto, discurso indireto, discurso indireto livre.
Estudo do texto: géneros textuais; modos de organizacéo do discurso (descricdo, narracdo, exposicao,
argumentagao). Variacao linguistica: sistema, norma e uso; linguagem formal, informal e outros niveis de
linguagem. Marcas linguisticas: locutor e interlocutor. Fungdes da linguagem.

Il. MATEMATICA

ARGUMENTACAO LOGICA: Estruturas logicas; loégica da argumentagdo e diagramas légicos.
ALGEBRA BASICA: Divisibilidade e multiplos; Nimero primo; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdultiplo
Comum e aplicagbes na resolucado de problemas; Razao e Proporc¢éo; Divisdo Proporcional; Regra de
Trés: Simples e Composta; Porcentagem e Sistema Métrica Decimal; Equagdes de 1° e 2° graus,
resolucdo de situagbes problemas com equacgdes e sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. TEORIA
DOS CONJUNTOS: Operacgdes com conjuntos; Aplicacdes e Resolugdo de Problemas. SEQUENCIAS:
Progressao Aritmética e Progressdo Geométrica. ANALISE COMBINATORIA: Principio Fundamental de
Contagem; Arranjos; Permutacdes; Combinagdes; Binémio de Newton. PROBABILIDADE E NOCOES
DE ESTATISTICA: Probabilidade; Leitura e Interpretagcdo de tabelas e graficos apresentados em
diferentes linguagens e representagdes; Média Aritmética, Mediana e Moda; Medidas de Disperséo ou
Variabilidade: Variancia e Desvio Padrao; Freqiéncia Relativa. MATRIZES E DETERMINANTES:
Propriedades e Operacdes. SISTEMAS LINEARES: Resolugdo e Aplicacdes. NOCOES DE
GEOMETRIA PLANA: Figuras planas, sdlidos geométricos e suas propriedades. Medidas: Célculos com
unidades de medida de comprimento, tempo, massa, superficie e volume; Composi¢ao e decomposi¢cao
de figuras planas; Perimetros e areas das figuras planas: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e
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circulo; Semelhanga de tridngulos; Relagbes métricas no tridngulo retangulo; Teorema de Pitagoras;
Volume dos seguintes sélidos: esfera, piramide, cilindro, cone e paralelepipedo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais e Especificos nas respectivas areas de atuagdo do cargo em que o
candidato se inscreveu.

Cargos com Habilitagdao Especificos

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO ESF

LEGISLACAO DA SAUDE: Lei organica do SUS (8.080/90), Lei 7.498/86, Lei n°. 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 e alteragbes (Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacéo do cargo.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crbénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatorias, doenga diverticular do célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doencgas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacédo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcdolica, surtos psicéticos, panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocécica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgbes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia.
Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias
no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral;
Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial - Ministério da
Saude; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude -
Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Cédigo de Processo Etico.

FARMACEUTICO

Politicas publicas de saude no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS), Sistema de
atencdo a salde no Brasil, Processo saude / doenga; Saude publica-conceito e agdes; Legislacdo
farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos:
coletivo, individualizado e dose unitaria. farmacotécnica de produtos nao estéreis: analise de formulagdes;
manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagées extemporaneas; unitarizagéo de
medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituigao,
diluigdo e estabilidade de medicamentos ingetaveis; unitarizagéo e fracionamento para dispensacao por dose
unitaria; preparo de solugbes para nutrigdo parenteral e outras formulagées de grande volume; controle
microbiolégico, controle de qualidade; manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos; validagédo de
processos. calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos
farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administragdo de
medicamentos; mecanismos de agdo dos farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que interferem na
acao dos farmacos; efeitos colaterais e reagbes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagao; utilizagdo de
medicamentos em popula¢des especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos
em condi¢des especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. Farmacocinética:
conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica;
posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagdo de farmacos na pratica clinica; metodologia
de monitorizagdo. farmacia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos;
controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagdo da
farmacoterapia; farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos.
farmacoeconomia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custo-minimizagdo. Selegao
de medicamentos: conceitos; padronizagdo de medicamentos; comissdo de farmacia e terapéutica; guia
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farmacoterapéutico. pesquisa clinica. controle de infecgcdes hospitalares e a farmacia hospitalar. erros de
medicag&o. Suporte nutricional. Residuos hospitalares. . Legislagéo do Sistema Unico de Saude - SUS.
Cadigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Praia Grande-[SC], 14 de margo de 2014.

VALCIR DAROS
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - MODELO DE REQUISIGOES

1 - Modelo de formulario para interposicdo de recurso contra os gabaritos oficiais das provas
objetivas e contra o resultado da prova pratica.

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

1. Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e copia), sendo que cada conjunto devera ter
todos os recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificagdes estabelecidas neste edital.

3. Usar formulario de recurso individual para cada questao/item.

4. |dentificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

5. Apresentar argumentacao ldgica e consistente.

Atencédo: o desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.

(...Capa....)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE - SC
CONCURSO PUBLICO 001/2014

REQUISIGAO

A Comissdo Geral do Concurso, Eu, , Carteira de
identidade n°. , inscrito neste concurso publico sob o niumero ,
como candidato ao cargo de , do Anexo | constante do

Edital n°. 01 solicito revisdo dos seguintes itens:
(') Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas, conforme especificacbes a seguir.
() Do resultado provisério da prova escrita.
() Do resultado provisorio da prova de titulos.
, de de 2014.

Assinatura do candidato
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...Corpo do recurso...)

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

Numero da Questéo:

Contra gabarito oficial preliminar da prova escrita Gabarito:

objetiva. Resposta do Candidato:

( ) Contra o resultado provisério da Prova Pratica
( ) Contra o resultado provisério da Prova Escrita

( ) |Contra o resultado provisério da Avaliagao de Titulos

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Use o verso se necessario.
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2 - Modelo de formulario para solicitacdo de condigdes especiais de realizagao de prova.
INSTRUCOES:

O Candidato devera:

* Entregar duas copias.

* Datilografar ou digitar a requisicao.

* Apresentar fundamentagéo das necessidades destas condigbes.

Atencédo: O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento da requisicao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE - SC
CONCURSO PUBLICO 001/2014.

REQUISICAO

A Comissdo Geral do Concurso, Eu, , Carteira de
identidade n°. , inscrito neste concurso publico sob o numero ,
como candidato ao cargo de , solicito as seguintes

condi¢des especiais de provas pelo seguinte motivo:

( ) Mae com crianga em estagio de amamentagéo.
( ) Deficiéncia fisica.

( ) Outro:
CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades — use o0 verso se necessario).

, de de 2014.

Assinatura do Candidato

Praia Grande-[SC], 14 de margo de 2014.

VALCIR DAROS
Prefeito Municipal
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

EVENTO:

CIDADE: ESTADO:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:
Preenchimento em letra de forma

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, segue em anexo
o LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao sera considerada como deficiéncia disturbios de acuidade visual, passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para a aplicagdo das PROVAS: (marcar com um “X” no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de pro necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar qual o tipo de
prova e/ou tratamento necessario).

ATENCAO: E obrigatéria a apresentagdo de laudo médico com CID, junto a esse requerimento.

ASSINATURA DO CANDIDATO DATA

Praia Grande-[SC], 14 de margo de 2014.

VALCIR DAROS
Prefeito Municipal
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ANEXO V - MODELO DE PROCURAGAO

MODELO

PROCURACAO

Eu, , Carteira de ldentidade n°
, residente a rua

n°. , apto. no bairro
da cidade de ,
nomeio , Carteira de Identidade n°
meu bastante procurador com plenos poderes para realizar minha
inscricdo no Concurso Publico 001/2014 — ao cargo de: da

Prefeitura Municipal de Praia Grande - SC.

de de 2014.

(Locial)

Assinatura do Candidato

Praia Grande-[SC], 14 de margo de 2014.

VALCIR DAROS
Prefeito Municipal
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ANEXO VI -

]

=]
parada obrigatdria;

[ b)avancar sobre o mesa-fio;

[ ) ndo colocar o veiculo na drea balizada, em
no maxime rés tentativas, no tempo
estabelecido;

[ d) avancar sobre o balizamento demarcado

quando do estacionamentc do velculo na vaga;

HELA{;.ED DE FLLTA& GﬁTEGOIl!AS “gn, “C", “pn, “g”
| - FALTAS ELIMINATORIAS

=
—

|

3

[ i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

ESTADO DE SANTA CATARINA
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MODELO CARTA DE AVALIAGAO DO DETRAN/SC

i | CARTEIRA DE IDENTIDADE
(]

&) fransitar erm conbramao de diregao;
i nZa complatar a realizagdo de todas as
elapas do exame;

g) avangar a via preferencal;

h} provocar acidenie durante a realizagio do
exame;

[ j) comater qualquer oufra infragdo de trénsilo de

natureza gravissima.

Il - FALTAS GRAVES
1 d} manter a porta do veiculo aberta ou semi-

1

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao
agente da autoridade de trénsito;

b} ndo observar as regras de ulrapassagem
ou de mudanca da diregio;

1 &) ndo dar preferéncia de passagem ac pedestre

que estiver atravessando a via fransversal para
ande se dirige o velculo, ou ainda quando o
pedestre ndio houver concluide a travessia,
masmao gue ocorra sinal verde para o veicubo;

e
=3

=

abera durante o percurso da prova ou parte dele; :

pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f} ndo usar devidamente o cinlo de seguranga;
g) perder o controle da diregio do veiculo em
mavirnanba;

1

|

|

|

— frivansr, a |
| &) ndo sinalizar com antecedéncia 8 manobra [

|

{

! h) comeler qualquer outra infragio de trinsilo de

natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS

| ] a) executar o percurso da prova, no tode ou

parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

1 b) trafegar em velocidade inadequada para as

condighes adversas do local, da circulagio, do
waiculo e do clima;

[ g} interromper o funcionamento do rmlor sem
justa razéo, apds o inicio da prova;

1 dj fazer comversao incorrelamente;

] &) usar buzina sem necessidade ou em local
proibedo;

IV - FALTAS LEVES

[ a} provocar movimentos imegulares no veiculo,
sam motive justificado;

1 b} ajustar incometamente o banco do veicule
destinado ao condutor,

| L1 &) n@a ajustar devidamente os espelhos

retrovisores;
[ d) apoiar o pé& no pedal da embreagem com o
veiculo engrenada ou em movimenta;

:I

—

—
C _I
Ll

1

) desengrenar o veiculo nos declives:

[ g) colocar o veiculo em movimento, sem
observar as caulelas necessarias;

h} usar o pedal da embreagem antes de usar o
pedal de fredo nas frenagens; |
i} entrar nas curvas com a engrenagem de fragaa |
do veicube em ponio neutro;

1) engrenar ou utilizar as marchas de maneira |
incorreta, duranie 0 percurso;

k) cometer qualguer oulra infragdo de transito de
nalureza méadia.

e} utilizar ouw interpretar incorrelamanta os
instrumentos de painel do vaiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de
fracdo ligada;

g} tentar mavimentar o veiculo com a
engrenagem de tragio em ponto nautro;

I ) cometer qualquer outra infragio de trénsito de

natureza lewe.

| DISCRIMINAR AS OUTRAS INFRAGOES
|

) -——1.
LJ TOTAL DE FALTAS COMETIDAS ITIJTN_I:E FONTOS

il | [aTa
REPROVAGO

|E.AHIMEID E .A’E.‘Eml.ﬂ.'l'mﬂ DJ Eh’.m

i::nﬂmﬂé £ ASSINATURA DO EXAMINADOR

[ CARIMED E ASSRIATURA DO EXAMINADGR |

| AssiNATURA DO CANDIDATD.
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ANEXO VIl — ficha de inscrigao

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE

FICHA DE INSCRICAO DE CONCURSO PUBLICO — EDITAL N°. 01/2014 Inscrigao

INSTRUGCOES DE PREENCHIMENTO: Ne©°:
1°~ PREENCHA TODOS OS5 CAMPOS COM LETRA DE FORMA (LEGIVEL).

2°— CONFIRA PARA VERIFICAR SE NAO HOUVE ERRO.

3°—NAO RASURE, EM CASO DE ERRO, PROVIDENCIE OUTRA FICHA DE \NSCng.&D.
4°—DEPOIS DE PREENCHIDOS TODOS 0OS CAMPOS, DESTAQUE O COMPROVANTE DE |NSCR|§AO,ASS\NE EENTREGUE TUDO AO RESPONSAVEL PELA
INSCRICAQ, NA Antiga Creche Harmonia, Rua Alberto Alipio Teixeira, Centro-Praia Grande, ENTRE OS DIAS 17 de Margo de 2014 a 15 de Abril 2014.

5°- O HORARIO DE ATENDIMENTO SERA DAS 08h00min s 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

—
/ cODIGO h
Cargo [

Nome: Data de Nascimento: ___/ /19

Nome da Mae: Sexo: () Masculino ( ) Feminino
Estado Civil: Escolaridade: Telefone:

Identidade N° C.P.F. Titulo de Eleitor:

Endereco: , No: , Bairro:

wde: Praia Grande, UF:SC , E-mail: /

CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )sim ( )nio

Tipo de deficiéncia

Declaro que tenho conhecimento e que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de Concurso Publico. Responsabilizo-me pelas
informacbes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados. Aceito que, caso aprovado, tersi que
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

Praia Grande, / /_2014.

Assinatura do candidato

Recebemos ainscricdo do candidato acima, acompanhado dos seguintes documentos:

( ) Copia Documento de Identidade ( ) Cépia Comprovante de Residéncia
( ) Copia Reservista para os Candidatos do sexo masculino () Declaracio de Residéncia

( ) Comprovante Original do Pagamento da Inscricdo. ( ) Copia Certificado de Escolaridade.
( ) Copia CPF () Cdpia Titulo de Eleitor

{ ) Outros

( ) O candidato portador de deficiéncia devera apresentar lavdo médico, comprovando estar apto ao exercicio do cargo reservado ao qual pretende concorrer.

Praia Grande ___ | jzo014.

Responsavel pela inscri¢ao

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE Inscricéo
i PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE No:
FICHA DE INSCRI;A"O DE CONCURSO PUBLICO —EDITAL Ne. 01/2014 "
{ CcODIGO
Cargo:
Nome:
: Data de Nascimento: / / Carteira de Identidade N°
Praia Grande / |_2014_
: Assinatura do candidato Responsavel pela Inscricio

SO E VALIDO COM O CARIMBO DA EMPRESA

Prova Escrita: Serdo realizadas, no dia 27 Abril de 2014. O Local para a realizag3o das provas objetivas, sera na Escola Estadual Bulcdo Viana — Centro - Praia Grande — SC.

Observagdo: o atraso no dia da prova, representa a eliminag¢do do concurso.
Edital Completo: no mural da Prefeitura Municipal de PRAIA GRANDE




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE

ANEXO VIIIl CRONOGRAMA PREVISTO DO CONCURSO

DATA

14/03/2014

17/03/2014
a
15/04/2014

18/04/2011

27/04/2014

27/04/2014

28/04/2014

01/05/2014

02/05/2014

07/05/2014

12/05/2014

HORARIO

10h00min

09h00min as
12h00min e

das 13h30min
as 17h00min

13h00min
09h00min
13h30min
13h00min

13h00min

13h00min
13h00min

13h00min

EVENTO

Publicagdo do Edital e/ou de seu extrato em midia
impressa

Periodo de Inscrigbes dos candidatos ao Concurso
Publico

Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos e
homologados

Provas Escritas

Provas praticas

Divulgagao do gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha

Divulgagao do gabarito definitivo

Publicagédo do Resultado Geral dos candidatos

Divulgagao do resultado final dos Classificados (em
ordem de classificagdo)

Homologacao do resultado final

LOCAL

Prefeitura Municipal / Imprensa Oficial e
no site da Prefeitura

Antiga Creche Harmonia, Rua
Alberto Alipio Teixeira, Centro-Praia
Grande.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
e no site da Prefeitura

Escola Estadual Bulcao Viana —Centro -
Praia Grande — SC.

Escola Estadual Bulcao Viana —Centro -
Praia Grande — SC.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
e no site da Prefeitura

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
e no site da Prefeitura

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
e no site da Prefeitura

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
e no site da Prefeitura

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
e no site da Prefeitura

O cronograma acima pode sofre alteragdes para mais ou para menos, 0s prazos de recursos
sdo aqueles definidos no edital. As datas apds a realizagdo das provas sao previstas ndo exatas.

Praia Grande-[SC], 14 de margo de 2014.

VALCIR DAROS
Prefeito Municipal
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