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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAS DO PARANA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCAS E PLANEJAMENTO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023 - A

O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Tunas do Parana — PR, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art. 37 da Constitui¢do
Federal e demais legislagdes, TORNA PUBLICO, aos interessados que estario abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para Admissdo de Pessoal por prazo determinado, pelo Regime Especial da Lei Municipal 745/2019 de 17 de julho de 2019
conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela propria Administragdo Publica, através da
Comissao organizadora e Examinadora constituida pelos Decreto n° 173 de 04 de agosto de 2023.

1.2 A Comissdo compete a execugdo direta das atividades do Processo Seletivo, a definigdo de suas diretrizes, a formulagdo e o acompanhamento de
todas as fases do certame.

1.3. A Comissdo constituida por servidores qualificados, compete a anélise e verificagio de titulos e atribuigio de nota final.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento extraordinario de vaga temporaria e formacdo de CR — Cadastro de
Reservas, de excepcional interesse publico, conforme demanda, para atuarem no Municipio de Tunas do Parana.

1.5. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢des serdo recolhidas somente durante o periodo
trabalhado.

1.6. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico http://tunasdoparana.pr.gov.br/concursos/ .

1.7. Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deve observar as prescricdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data
da convocagio, todos os requisitos exigidos para a contratagio.

1.8. A realizag8o da inscri¢do pelo candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo
Simplificado estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes e instru¢des especificas para a
realizagdo do certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. Fica reservado ao Municipio de Tunas do Parana proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e ao prazo de validade deste Edital.

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este PSS, por meio do enderego eletronico:
www.tunasdoparana.pr.gov.br/concursos/ e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio (www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar).

1.11. Os Contratos de Trabalho decorrente do presente PSS tem prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado pelo periodo que
perdurarem os motivos que deram ensejo a contratagdo, no limite maximo de 36 (trinta e seis) meses.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS,
VENCIMENTOS E FORMACAO DESCRICAO DO CARGO

CARGO C/H Vagas Vencimento Formacio Descricdo de Cargo

Efetuar a limpeza de ruas, demais logradouros publicos, varrendo-os e colocando os
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Agente de Limpeza Piblica

1+CR

R$ 1.320,00 (Um mil
trezentos e vinte reais).

Ensino fundamental completo

detritos em recipientes apropriados, a fim de manter os locais em que atua em condigdes|
de higiene e trafego de transeuntes e veiculos. Varrer os locais estabelecidos para sual
atuagdo, utilizando diversos tipos de vassouras, objetivando a sua limpeza; retine ¢
acumulagdo de poeiras, fragmentos, detritos ¢ demais materiais, empregando enxada ou pd]
e os demais instrumentos correlacionados ao desenvolvimento de suas atividades. Efetuar]
o recolhimento do material varrido, despejando-os em sacos de lixos apropriados ¢
depositando em locais pré-estabelecidos; executa a capinagdo de guias e sarjetas. Fazer a
manutengdo, pintura das calgadas, meio fio e demais locais estabelecidos. Executar
atividades utilizando vestimentas condizentes e materiais de prote¢do individual (EPI), d¢]
acordo com as normas vigentes, além de outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade.

Auxiliar de Servigos Gerais

1+CR

R$  1.320,00 (Um mil|
trezentos e vinte reais).

Ensino fundamental completo

Trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de mobilias. Lavar e limpar comodos,
patios, pisos, carpetes, terragos e demais dependéncias da sede da autarquia; polir objetos,
pecas e placas metalicas. Preparar e servir café, chd, 4dgua, etc. Remover, transportar ¢
arrumar moveis, maquinas ¢ materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem comol
transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos dentro ¢
fora das dependéncias da sede da autarquia, além de outras atividades de mesma naturezal
e nivel de complexidade.

Coletor de Lixo

40

1+CR

R$ 1.320,00 (Um mil|
trezentos e vinte reais).

Ensino fundamental completo

Executar tarefas inerentes aos servigos de coleta de lixo, limpezas de vias urbanas.
Realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhado o equipamento
coletor, obedecendo aos roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidos pelo 6rgao
competente. Usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros, destinados a protegao
individual (EPI) de acordo com as normas vigentes. Auxiliar na operagdo do equipamento
coletor. Acoplar containers ao equipamento coletor. Executar a coleta de varrigdo,|
acondicionando-a em caminhdes basculantes ou compactadores de lixo, entre outros|
veiculos e meios de coletores, além de outras atividades de mesma natureza e nivel de|
complexidade.

40

1+CR

R$ 1.320,00 (Um mil
trezentos e vinte reais).

Ensino fundamental completo

Controlar a entrada e saida dos alimentos com registro didrio na ficha de controle;
Observar os aspectos dos alimentos antes e depois de sua preparagdo, quanto ao cheiro,|
cor e sabor; Abrir apenas as embalagens para o consumo do dia, guardando bem fechadas
as que ndo forem utilizadas totalmente; Verificar o cardapio do dia; Providenciar com|
antecedéncia a merenda, segundo as técnicas de preparo para que esteja pronta no horariol
estabelecido e na temperatura adequada; Quando necessario, colocar os géneros|
alimenticios de molho na véspera de seu uso; Lavar os utensilios de distribuicdo antes ¢
depois de usa-los; Controlar o consumo de gas, material de limpeza, entre outros; Cuidar]
da conservagdo do fogdo, bem como do controle das panelas, pratos, canecas, tigelas e
todos os outros utensilios de cozinha; Manter a mais rigorosa higiene nas dependéncias de
armazenamento, cantina, preparo e distribuicdo da merenda; Usar a criatividade,
procurando tornar a merenda saborosa e nutritiva; Manter um bom relacionamento com o
(a) diretor (a), professores, funcionarios e principalmente os alunos; Apresentar-se sempre
limpa, com touca e avental, com as unhas limpas e aparadas; Toda vez que fizer umaj
atividade diferente, lave as mdos antes de retornar e manipular os alimentos; Nao mexer]
nos alimentos com ferimentos ou cortes nas maos; Tampar as panelas para ndo deixar os
alimentos expostos a moscas ¢ mosquitos; Controlar a temperatura de armazenamento ¢
distribui¢do dos alimentos Limpar a cozinha deve antes e ap0s a prepara¢do dos alimentos;|
Nao permitir a entrada de pessoas de outros setores na cozinha sem uniforme adequado;
Fazer exames de satde regularmente; Cuidar da higiene pessoal, dos alimentos, do
ambiente, equipamentos e utensilios Manter-se sempre informada, participando de|
capacitagdes em sua area profissional; Participar no planejamento das compras, além de
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade

40

1+CR

R$ 1.320,00 (Um mil|
trezentos e vinte reais).

Ensino médio completo

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos|
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar o]
alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de]
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento do
embarque ¢ do desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais ¢
alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;
Ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos executar tarefas afins.
Auxiliar no ambiente escolar quando necessario, além de outras atividades de mesmal
natureza e nivel de complexidade.

Merendeira

Monitor de Transporte|
Escolar

Vigia

40

1+CR

R$ 1.320,00 (mil trezentos e|
vinte reais).

Ensino fundamental completo

Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente,
para evitar roubos e outros danos; Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos ¢
materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o niimero dos mesmos, para evitar]
desvio de materiais e outras faltas; Zelar pela seguranga de veiculos ¢ equipamentos daj
oficina mecanica, bomba de gasolina, serralharia e demais equipamentos da]
Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua
guarda, visando a protegdo e seguranga dos bens publicos; Verificar se a pessoa procuradal
esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o
visitante ao local; Inspecionar as dependéncias da organizacdo, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, remogdo ou incineragdo de residuos, paral
assegurar o bem-estar dos ocupantes; encarrega-se das encomendas de pequeno porte]
enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar
extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, além de outras atividades de mesma natureza e nivell
de complexidade.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Sera admitida a impugnacio deste Edital, por escrito, nos prazos previstos no Cronograma de Acées (Item 15), ser dirigida 8 Comissio
e devidamente protocolada na sede da Secretaria Municipal de Educa¢io de Tunas do Parana, localizada Rua Sérvulo Cesar Santos, n° 05
Centro, Tunas do Paran4, nos seguintes horarios:08h30 as 11h30 e 13h30 as 16h30..

2.2. Recebidas as impugnacdes, a Comissdo devera analisa-las e o resultado devera decidir pela improcedéncia ou procedéncia do pedido.

2.3. No caso de improcedéncia, a parte interessada devera ser devidamente cientificada.

2.4. No caso de procedéncia, esta podera resultar na corregdo total ou parcial do Edital, casos em que a Comissido devera dar a devida
publicidade das alteracdes promovidas, sem comprometer os demais prazos e condi¢cdes do presente Edital.

3. DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera preencher os seguintes requisitos minimos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constitui¢do Federal;
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Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo em caso de candidato do sexo masculino;

Estar em gozo de direitos politicos;

Estar em dia com as obrigagoes eleitorais, documentado com os dois ultimos comprovantes de votagdo ou Certiddo Quitacao Eleitoral (podendo ser
obtida via internet no sitio eletrénico do TSE);

Comprovar o grau de escolaridade exigido para a fungao;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho reconhecido e registrado;

Nao ter sido aposentado por invalidez ou por incapacidade permanente, bem como reabilitagdo profissional definitiva no Cargo ou Fungdo Publica
equivalente a pretendida e que impega o exercicio das atividades essenciais deste Processo Seletivo Simplificado;

Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos;

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor;

Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentagdo de Certidoes Negativas da Justica Estadual e
Federal;

Nio receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acimulo previstos na
Constitui¢ao Federal, se for o caso;

Ser aprovado no Processo de Selegdo;

Nao ter sido demitido a bem do servigo publico federal, estadual ou municipal e nédo ter sido demitido do servigo publico do Municipio de Tunas do
Parana, apds processo administrativo disciplinar, em ambas as situagdes nos 05 (cinco) anos anteriores & publicagdo deste Edital. Para atendimento
deste Item, o candidato devera firmar declaragéo no ato da convocagdo, conforme modelo (Anexo I) contido neste edital; e

Cumprir as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA TAXA DE INSCRICAO.

4.1. Néo sera cobrada taxa de inscrigdo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes ficardo abertas pelo prazo constante no Item 15.

5.2. Para inscrever-se o candidato devera acessar o endereco eletronico http://tunasdoparana.pr.gov.br/concursos/ durante o periodo das inscri¢des.
5.3. A Prefeitura Municipal de Tunas do Parana nfo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. Ao se inscrever o candidato devera preencher todos os campos obrigatoérios do formulario de inscri¢do digital.

5.5. O descumprimento das instrugdes de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivagio da inscrigao.

5.6. O candidato ¢é responsavel pelas informac¢des prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais consequéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

5.7. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Administragdo Publica de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta, enderego inexato ou incompleto.

5.8. Nio serdo aceitas inscri¢des por via postal ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

5.9. Antes de efetuar a inscri¢o, o candidato deve tomar conhecimento do disposto neste Edital e suas Etapas, e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. Considerando a Lei Municipal n® 374/2008, artigo 7°, § 2°, ficam reservados aos candidatos com deficiéncia fisica o percentual de até 10% (dez
por cento) das vagas que venham a surgir, conforme a necessidade dos Estabelecimentos Publicos durante a vigéncia e validade deste processo
seletivo.

6.2. Para a contratacdo ¢ necessario que as atribui¢des da fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas,

conforme Lei Federal n® 13.146/2015 ¢ Leis Estaduais n°® 16.945/2011 e n°® 18.419/2015.

6.4. Para fazer jus a reserva de vagas aqui tratada, o candidato devera escolher, no ato da inscri¢o, a fungio com a opcdo Pessoa com Deficiéncia
(PCD).

6.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.5.1 A pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ela reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua ordem de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

6.6. No ato da inscri¢ao, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribuicdes da funcdo para a qual pretende se inscrever e que, no

caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade com as fungdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
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6.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico consoante modelo constante no Anexo 11
deste edital, em original ou copia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscri¢@o, por especialista da area,
atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢des da funggo pretendida, devendo, para tanto, constar, de forma expressa:

I. Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

II. Codigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas — CID;

II1. Limita¢des funcionais;

IV. Fung@o para a qual ¢ candidato;

V. Se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des da fungdo pretendida;

VI. Data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia
que emitiu o laudo; e

VII. Laudo médico, que deve ser legivel, sob pena de néo ser considerado.

6.8. No ato da convocagio, o laudo de que trata o Item anterior devera ser analisado e ratificado por profissional médico do Municipio de Tunas do
Parana, obedecendo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

6.10. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para
o desempenho da fungio, caracterizada ou néo pela legislacdo vigente.

6.11. Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios
especificados neste edital ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacdo vigente.

6.12. Para concorrer as vagas reservadas ao candidato Pessoa com Deficiéncia (PCD), o candidato devera preencher devidamente o Anexo II e
entrega-lo juntamente com os titulos no prazo previsto no item 15.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES

7.1. Considerando a Lei Municipal n°® 935/2023, ficam reservados aos candidatos afrodescendentes o percentual de até 10% (dez por cento) das
vagas que venham a surgir, conforme a necessidade dos Estabelecimentos Publicos durante a vigéncia e validade deste processo seletivo.

7.2. Sera considerado afrodescendente o candidato que assim se autodeclare no momento da inscri¢ao, identificando-se como de cor preta, parda ou
denominagdo equivalente, conforme o quesito cor e raga estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.3. O percentual de reserva de vagas mencionado no item 7.1 sera aplicado nas contratagdes realizadas durante todo o periodo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado até a expiragao do respectivo prazo de validade.

7.4. O mesmo critério mencionado no subitem anterior sera adotado em caso de prorrogagdo do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
7.5. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o namero inteiro imediatamente superior.

7.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato e durante o periodo da inscrigdo, autodeclarar-se de cor preta, parda ou
denominagio equivalente e optar por concorrer as vagas reservadas a populagdo afrodescendente, ndo podendo fazé-los posteriormente.

7.7. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas para populagdo afrodescendente concorrera concomitantemente as vagas a ela reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

7.8. O candidato que se autodeclarar afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes, no que diz respeito
aos critérios de classificacdo para cada uma das etapas previstas neste Edital Normativo.

7.9. Para concorrer as vagas reservadas ao candidato Afrodescendente, o candidato devera preencher devidamente o Anexo III e entrega-lo
juntamente com os titulos no prazo previsto no item 15.

8. DA AVALIACAO E DOS PRINCIPIOS
8.1. O Processo Seletivo Simplificado serd de provas de titulos.
8.2. A nota maxima auferida através da prova de titulos esta limitada a 100 (cem) pontos.

8.3. Serfo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuaggo igual ou superior a 30 (trinta) pontos, como resultado da somatéria da
prova de titulos.

8.4. Os Titulos devem ser entregues na sede da Secretaria Municipal de Educagfo, na Rua Sérvulo Cesar Santos, n° 05, CEP 83.480-000, Centro,
Tunas do Parana, no prazo estipulado no item 15.

8.5. O recebimento dos titulos ocorrera nos periodos das 8h30min até as 11h00Omin e das 14h00min até as 17h00min, observado o horario oficial de
Brasilia, Distrito Federal.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado, munido de documento oficial de identificagdo com foto, comprovante de inscri¢ao e titulos a
serem avaliados, originais e duas copias.

8.7. Os titulos s6 poderdo ser entregues pelo candidato, ficando vedado o envio através de terceiro, mesmo com procuragio, e-mail ou semelhantes.

www.diariomunicipal.com.br/amp 748



Parand , 29 de Agosto de 2023 + Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XII | N° 2846

8.8. Néo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a entrega dos titulos ap6s o término do prazo previsto no item 15.
8.9. Ao receber os titulos o servidor publico responsavel:

Verificara a veracidade dos mesmos, analisando os documentos originais e copias apresentadas, devendo constar nas copias, que ficard com o
servidor publico responsavel, “confere com o original”;

Verificara se ambas as copias possuem os mesmos documentos, devendo constar nas copias, que ficara com o candidato(a), “recebido”;

Na presenga do candidato, o servidor responsavel armazenara os titulos em envelope que sera lacrado, devendo constar sobre o lacre a assinatura do
candidato e do servidor publico responsavel.

8.10. As provas de titulos respeitardo os seguintes critérios:

Para os Cargos de Nivel Fundamental

Quadro descritivo Alineas Especificacoes Pontuacio por unidade Pontuag¢io maxima
A cada ano de trabalho na fun¢3o ou assemelhada, da mesma complexidade, devidamente|
A = p 2. -
comprovado por declaragio de vinculo empregaticio em papel timbrado, com CNPJ dal
. . . Da : 10 40
. empresa ¢ com assinatura do responsavel ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Tempo de Servigo
CTPS.
B Diploma de Conclusao de Nivel Médio 10
Prova de Titulos Diploma de Conclusdo de Nivel Técnico 10 30
Formagio Diploma de Conclusio de Nivel Superior 10
C Cursos de capacitagdo na area de atuagdo com até 16 horas 10
Cursos de capacitagdo na area de atua¢do com até 32 horas 20 30
Outros Cursos Cursos de capacitagdo na area de atuagdo com mais de 32 horas 30
Para os Cargos de Nivel Médio
Quadro descritivo Alineas Especificacoes Pontuacio por unidade Pontuac¢io maxima
A cada ano de trabalho na fungdo ou assemelhada, da mesma complexidade, devidamentel
A comprovado por declara¢io de vinculo empregaticio em papel timbrado, com CNPJ da 10 40
Tempo de Servigo empresa ¢ com assinatura do responsavel ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —|
CTPS.
B Diploma de Conclusio de Nivel Técnico 10
Prova de Titulos Formagio Historico ou outro documento que comprove Nivel Superior completo 10 30
Diploma de Conclusio de Especializagdo (Pos graduagdo) 10
C Cursos de capacitagdo na area de atuagdo com até 16 horas 10
Outros Cursos Cursos de capacitagdo na area de atuagdo com até 32 horas 20 30
Cursos de capacitagdo na area de atuagdo com mais de 32 horas 30

9. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

9.1. A classificagdo dos candidatos sera feita em uma tnica lista por ordem numérica de classificagdo, de acordo com a somatoria da pontuacdo,
onde constara o nome, numero de inscri¢do e nota.

9.1.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia constara as letras “PCD” na frente do nome.

9.1.2. Os candidatos inscritos como afrodescendentes constara a letra “A” a frente do nome.

9.2. Em caso de igualdade de pontuagio tera preferéncia o candidato que:

a) Maior pontuac@o na Formagao;

b)Maior pontuagdo no Tempo de Servigo;

¢)Maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o Gltimo dia de inscri¢do, conforme

paragrafo tinico, art. 27 da Lei Federal 10.741/2003;

9.3. O resultado da classificagdo provisoria dos candidatos sera divulgado no enderego eletronico www.tunasdoparana.pr.gov.br/concursos/, na data
programada no Item 15.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera interpor Recurso das fases do certame discriminadas neste edital, nos prazos previstos no Cronograma de Ag¢des (Item 15),
que deverdo ser devidamente fundamentados e consoante ao modelo constante no Anexo IV deste edital, sob pena de indeferimento do pedido.

10.2. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Tunas do Parana, Rua Sérvulo Cesar Santos, n® 05
Centro, Tunas do Parana, nos horarios especificos das 8h30min até as 11h00min e das 14h00min as 17h00min, encaminhada a Comisséo.

10.3. Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo que emitira parecer conclusivo.

10.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo ou nio subscrito pelo proprio candidato ou procurador
legalmente constituido.

10.5. Apds analise dos recursos, em conformidade com o Item 15 sera homologada a classificagio final.
11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do PSS sera homologado pelo Municipio de Tunas do Parana através de decreto que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e no enderego eletronico: www.tunasdoparana.pr.gov.br/concursos/.

12. DOS ATOS CONVOCATORIOS
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12.1. Apo6s homologagdo, a convocagdo para contratagdo (edital de chamamento) sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego
eletronico: www.tunasdoparana.pr.gov.br/concursos/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

12.2. A convocagdo dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Tunas do
Parana — PR, respeitando ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

12.3. Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas para a
respectiva fungdo, ficando os demais candidatos registrados como cadastro de reserva.

12.4. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Chamamento serd considerado desistente e substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

12.5. A contratacdo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio de Tunas do Parana.

12.6. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagdo.

12.7. Para efetivag¢do da contratacio, além dos demais requisitos previstos neste Edital, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

1. Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

II. Prova de quitagao com a Justica Eleitoral;

II1. Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

IV. Cépia do documento de Identificagdo com foto e validade nacional;

V. Cépia do Cartdo do CPF ou outro documento que confirme o cadastro junto a Receita Federal;
VI. Certiddes de antecedentes criminais expedido pela Policia Federal (https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao) e pela
Policia Civil do Estado de residéncia do canditato;

VIL Declaragdo de bens e valores, que integram seu patrimonio privado;

VIII. Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungéo publica;

IX. 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

X. Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores;

XI. Copia do comprovante de residéncia;

XII. Numero do PIS/PASEP;

XIII. Auto declaragdo Médica; e

XIV. Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

12.8. O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser requisitado no Setor de Recursos
humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

12.9. A existéncia de antecedentes implica na eliminagdo do candidato, cabendo a Comissdo do PSS a analise das certiddes, bem como a decisdo
final conforme o caso, quando provocado por meio de recurso.

12.10. A Comissdo do PSS podera solicitar, a qualquer tempo, durante o prazo de validade do certame, outros documentos necessarios para
comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

12.11. O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Tunas do Parana, estado do Parana no
prazo estipulado no Edital de Chamamento, munido dos documentos necessarios.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Serdo contratados, gradativamente, conforme demanda da Administragdo Publica, através de Decreto de Nomeagdo devidamente publicado no
Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados no PSS, para assumir a fungdo, obedecendo rigorosamente, a ordem de classificagdo.

13.2. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que considera a relagdo entre o niimero
total de vagas e o niimero das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e a populacdo afrodescendente.

14. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
14.1. O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das hipoteses descritas nos itens abaixo:

Tenha sofrido rescis@o de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia ou processo administrativo, nos ultimos 5 (cinco)
anos, contados retroativamente a partir da primeira convocagao, excetuados os casos em que a sindicancia tenha constatado contratacdo ou admissio
indevida por parte da administragao;

Tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI, da
Constitui¢do Federal;

Seja servidor publico vinculado a Administrag@o Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Esteja aposentado, na condi¢a@o de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungdo equivalente a pretendida;

Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declarag@o falsa ou inexata; e

Apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o desempenho da funggo.

14.2. Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipdteses acima apds sua contratagdo, estard sujeito a rescisdo
contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, mediante processo administrativo.
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14.3. O candidato sera excluido da respectiva lista de classificagdo, no caso do inscrito listado na classificagdo PCD, nédo apresente laudo médico ou
apresente em desacordo com o estabelecido neste Edital ou que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente.

15. CRONOGRAMA DE ACOES
15.1. Este processo seletivo sera composto das seguintes etapas/fases e condi¢des:

PUBLICACAO DO EDITAL: 28/08/2023.

PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL: 30/08/2023 a 01/09/2023.

RESPOSTA DA IMPUGNACAO DO EDITAL: 04/09/2023.

INICIO DAS INSCRICOES: 04/09/2023 as 9h.

ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES: 11/09/2023 as 16h30min.

PUBLICACAO DA LISTA PROVISORIA DE INSCRITOS: 12/09/2023.

PRAZO PARA IMPUGNACAO DA LISTA PROVISORIA DE INSCRITOS: 13 a 15/09/2023.
RESPOSTA DA IMPUGNACAO DA LISTA PROVISORIA DE INSCRITOS: 18/09/2023.
HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES: 18/09/2023.

ENTREGA DOS TiTULOS: 20 a 22/09/2023.

RESULTADO DA CLASSIFICACAO PROVISORIA: 28/09/2023.

RECURSO DA CLASSIFICACAO PROVISORIA: 29/09/2023 4 02/10/2023.
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL: 03/10/2023.

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL: 03/10/2023.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de
Tunas do Parand, no endereco eletronico www.tunasdoparana.pr.gov.br/concursos/ e no Diario Oficial do Municipio.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Processo Seletivo de que trata este Edital, no enderego eletronico www.tunasdoparana.pr.gov.br/concursos/ e no Didrio Oficial do Municipio.

16.3. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaracdo
falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste PSS e embora o candidato tenha obtido aprovagio, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos
os atos decorrentes da sua inscri¢@o, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sang¢des cabiveis.

16.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

16.5. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo da Prefeitura
Municipal de Tunas do Parana, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

16.6. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais como nome, data de
nascimento, notas ¢ desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame, sendo que,

tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

16.7. O nio comparecimento do candidato nas convocagdes realizadas pelo Municipio para apresentacdo de documentos e afins acarretara sua
eliminagdo do processo seletivo.

16.8. A Prefeitura Municipal de Tunas do Parand, estado do Parand, ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:
1. Enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

II. Endereco residencial desatualizado;

III. Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e

IV. Outras informagdes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

16.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso nos moldes do Edital.

16.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao.
16.11. O candidato apos ser contratado ndo sera atendido caso solicite afastamento de fungao, readaptacdo de funcéo ou alegue incompatibilidade
com as atribui¢cdes da fungdo para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo sera atendido caso solicite amparo especial ou intervengio

de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribui¢des inerentes a fungio a ser exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

16.12. O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 02 (dois) anos contados da data da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Tunas do Paran4, 28 de agosto de 2023.

MARCO ANTONIO BALDAO
Prefeito
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ANEXO I
DECLARACAO DE NAO DEMISSAO DE SERVICO PUBLICO

Eu, abaixo assinado(a), com nacionalidade: , com
o estado civil de: portador(a) de RG n° SSP/ e CPF/MF n.° , em
atendimento ao contido no Edital de PSS n°® 004/2021, DECLARO que nio fui demitido(a) ou exonerado(a) do servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apds sindicancia, nos ltimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a
partir da data da contratacdo a que se refere o presente Edital, e que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser
cumprida ou em cumprimento. A nio veracidade da declarag@o prestada ¢ considerada como crime de falsidade ideologica, sujeitando-me as penas
na lei.

Tunas do Parana-PR,_de de 2023.

Nome ¢ Assinatura

CPF

ANEXO 11 .

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome: RG:
UF: CPF: Data de Nascimento: / / Sexo:

I. Tipo da Deficiéncia:
II. Cédigo CID:

III. Limitag¢des Funcionais:
IV. Fung@o pretendida:
V. PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fungao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
() COMPATIVEL para exercer a fungio pretendida.

() INCOMPATIVEL para exercer a fungdo pretendida.

Meédico Examinador:
Assinatura e Carimbo/CRM:
Assinatura do candidato:
Local: Data: /

ANEXO 1T

AUTODECLARACAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Eu, (nome completo), abaixo assinado e portador(a) do CPF n.
, candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura Municipal de Tunas do Parana para a
Fungdo Publica de , Edital Normativo n.° 02/2023, na categoria de candidato(a) que se autodeclara

afrodescendente, CONFIRMO a minha autodeclaragdo de afrodescendente realizada no ato da inscrigéo.

Declaro, também, estar ciente de que a prestagdo de informagdo falsa ensejara a eliminagdo do(a) candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo de sangdes eventualmente cabiveis na esfera CRIMINAL, JUDICIAL e ADMINISTRATIVA, conforme a Lei Municipal n°
935/2023.

Tunas do Parana, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IV )
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAS DO PARANA — PR

() IMPUGNACAO DO EDITAL N°

() IMPUGNACAO DE INSCRICAO N°

() RECURSO DAS INSCRICOES

() RECURSO DO GABARITO PRELIMINAR

() RECURSO DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

NOME COMPLETO:
(nome completo do candidato em letra de forma)

Documento identidade:
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UF:

Telefone:

CANDIDATO AO CARGO DE:
FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

Tunas do Parana, de de 2023.

Assinatura do candidato
Publicado por:
Wilson Ricardo Cordeiro
Codigo Identificador:BAF6970D

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E
CONTRATOS EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 174/2023 PREGAO ELETRONICO N° 107/2023

GESTOR DA ATA: MUNICIPIO DE TURVO, pessoa juridica de direito piiblico inscrita junto a0 CNPJ sob o N° 78.279.973/0001-07, com sede
na Avenida 12 de Maio, n° 353, Centro, Turvo/PR, CEP 85.150-000, representada pelo Prefeito Municipal Sr. Jeréonimo Gadens do Rosario,
brasileiro, engenheiro agronomo, portador da Cédula de Identidade RG N° 8.602.986-3, SSP/PR ¢ inscrito junto ao CPF/MF sob o N° 049.297.349-
08, residente ¢ domiciliado na Av. 12 de Maio, n°® 439, Centro, CEP 85.150-000, Turvo (PR).

DETENTORA DA ATA: C C R TISO, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n® 18.397.808/0001-10, com sede localizada na
Rua Maria Cechini Perissoto, N° 726, no Municipio de Sao Jose do Rio Preto, CEP 15.051-350, neste ato representada por Cesar Carlos Reis Tiso,
portador da cédula de identidade N° 47939060 e inscrito junto ao CPF/MF sob o n® 392.476.728-99.

OBJETO: Registro de prego para eventual contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de uniformes esportivos, em atendimento ao
solicitado pela Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo, autuado na forma do Processo Administrativo n® 3899 (1Doc), conforme
quantidades, conforme especificacdes do Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Eletronico N° 107/2023, que ¢ parte integrante desta Ata, assim
como a proposta vencedora, independentemente de transcricdo. Os pregos, quantidades e especificacdes do objeto ora registrado sdo os contidos da
planilha abaixo:

LOTE 01

Item Descrigdo do produto/servigo Marca do produto Und Qtd Preco unitario | Prego total
BLUSA AGASALHO ESPORTIVO

1 Blusa agasalho para uniforme esportivo possui ziper frontal, bolsos nas laterais e touca, sendo de mangas longas, malhal IDMT UND 44,00 69.99 3.079.56

tactel, tamanho do PP ao GG, conforme demanda, cor a ser definido no pedido, em sublimagdo ou DTF para arte do|
brasdo do Municipio no peito ao lado direito e nome do Municipio na parte superior de tras.

CALCA ESPORTIVA Calga de uniforme esportivo possui elastico na cintura e bolsos, malha tactel, tamanho do PP aof
2 GG, conforme demanda, cor a ser definido no pedido, em sublimag¢do ou DTF para arte do brasdo do Municipio na parte] IDMT UND 44,00 54,00 2.376,00
da coxa direita e nome do municipio na coxa esquerda vertical.

CALCAO ESPORTIVO Sendo do tamanho PP ao GG, conforme demanda, cor a ser definido no pedido, possuindo cos|
3 com elasticos e corddo para ajuste confortavel, malha 100% poliéster, em sublimagdo ou DTF para arte do brasdo do| IDMT UND 44,00 28,99 1.275,56
Municipio na coxa direita, numeragao na frente.

CAMISETAS ESPORTIVAS Malha esportiva, composta 100% poliéster, sendo do tamanho PP ao GG, conforme]
4 demanda, gola redonda, cor a ser definido no pedido, em sublimagéo ou DTF para arte do brasao do Municipio no peito e] IDMT UND 44,00 34,18 1.503,92
o nome do Municipio nas costas, numerada frente e costas.
Valor total do Lote: RS 8.235,04

LICITACAO: Pregio Eletronico n° 107/2023
VIGENCIA: 28/08/2023 a 27/08/2024
FORO: Guarapuava/PR
Publicado por:
Vanessa Tluscik Dos Santos
Caodigo Identificador:8BOAEA6B

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

41. 3223.5733

diariooficial@amp.org.br

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO PARANA
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