PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA
ESTADO DE SAO PAULO
www.ribeira.sp.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001,/2023

O Prefeito Municipal de Ribeira - SP, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no
Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO aos
interessados que estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de
Pessoal, pelo Regime Celetista, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ]

1.1. Concurso Piblico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA supervisionado pela Comiss&o de Concurso nomeada nos
termos da Portaria n® 16/2023 de 16 de agosto de 2023.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. 0 regime previdencidrio é o Regime Geral de Previdéncia Social.

1.1.4. O requerimento para solicitagdo de Isen¢do da taxa de inscricdo encontra-se no Anexo II deste
Edital.

1.1.5. Ndo serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E
DEMAIS VANTAGENS.

1

CARGO C/H VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
Assistente social 40 02 3.546,13 Curso superior e registro no conselho.
upahar de. Bducagdofl 4 ¥ g 1.515,00 Ensino Médio completo.
Infantil
Enfermeiro 40 02 2.778,55 Curso superior e registro no conselho.
Farmacéutico 40 CR 1.639,34 Curso superior e registro no conselho.
Fisioterapeuta 40 01 3.546,13 Curso superior e registro no conselho.
Fonoaudidloga 30 01 3.546,13 Curso superior e registro no conselho.
Nutricionista 20 01 3.546,13 Curso superior e registro no conselho.
Professor 40 03 442055 Magistério conch}ido ou Licenciatura

Plena em Pedagogia

Professor de Arte 30 02 3.315,41 Licenciatura Plena em Educacdo Artistica.
P}*c_}fessor de Educagio 40 01 4.420,55 LLC(?nCIatura Plena em Educacdo Fisica e
Fisica ; registro no conselho. \
Psic6logo 40 02 3.546,13 Curso superior e registro no conselho. 4
Técnico de Enfermagem 40 02 1.576,82 Curso especifico e registro no conselho.
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO
100,00 50,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes ficardo abertas:
Entre as 09 horas do dia 30 de agosto as 23 horas e 59 minutos do dia 11 de setembro de 2023,

através do enderego eletronico www.klcconcursos.com.br.
2.2, Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso

Ptblico e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formuldrio de inscrigdo, selecionar o cargo
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancério;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, ser até o dia 12 de setembro
de 2023.

2.2.3. 0 boleto bancério, com vencimento para o dia 12 de setembro de 2023, disponfvel no menu do
candidato do endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricio on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacio do
pagamento do valor da inscricdo;

2.2.5. As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 12 de
setembro, data limite para pagamento do boleto, ndo serdo aceitas

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Ribeira - SP e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Ptiblica ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicac¢do, congestionamento de linhas de comunicagio, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo
para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua
inscricdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscri¢do via Internet implicard a ndo efetivaco da inscrico.
2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendével ao candidato observar atentamente as
informacd@es sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informac¢es prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.12, Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, deverd no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente.
Caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, o candidato serd considerado faltoso
nas demais opgoes.

2.2.12.2. Os candidatos poderdo realizar somente uma prova para determinado cargo, por perfodo.
2.2.13. Haveréd devolugdo da importdncia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos:
pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizagdo, suspensio ou anulacio do
concurso ptblico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito,
DOC, PIX, ordem de pagamento, condicionais ou extemporédneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.3. O candidato classificado no concurso piblico de que trata este Edital s6 poderd ser admitido no
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cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, §
12 da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os Gltimos comprovantes de votagio
ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do
sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a
natureza do cargo, em que ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
2.3.6.1. Ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséo.

2.3.7. Apresentar documentagio comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. N3o registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando
certiddo negativa de antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica
Estadual do local de sua residéncia;

2.3.9. Ndo receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Pardgrafo 10 da Constituicio
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com
idade de aposentadoria compulséria;

2.3.10. No ato da contratagdo, o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para contratacdo em nova
funcdo piblica, mesmo que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipéteses legais
de acumulac¢do de cargos prevista na Constituicdo Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, a época da posse, de acordo com a
legislagdo em vigor, entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com
averbac¢do da separac¢do ou divorcio;

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);
g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitagio eleitoral ou comprovante de votacdo na tltima eleicio ou
justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;

k) Declaragio de vacinagio;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaragdo de bens;

2.3.12. N&o serdo aceitos, no ato da atribuigdo e contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos
exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem
autenticados por 6rgao competente com fé piiblica.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em
Concurso Piblico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n® 3.298/99.
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3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, ficareservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

a) se a fracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que a quinta
vaga de cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme
entendimento do Supremo Tribunal Federal.

3.1.3. N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas s PcD, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacio e aos critérios de aprovacio, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigBes, através de ficha de inscrigdo especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apés a realizacdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via e-mail -
Kicconsultoria@gmail.com -, até o dia 11 de setembro de 2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo méximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacio da prova, informando também o seu nome,
documento de identidade (R.G) e opg¢do de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo
encaminhar a solicitagcdo de “condi¢do especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 11
de setembro de 2023, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador. _

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢bes na condigdo especial de PcD, dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego ptiblico, o candidato deverd se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serad
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Piiblico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacido
destes tiltimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAQ E DO RESULTADO DA
ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008,
poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo, no periodo de 30 e 31 de agosto de 2023, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo II deste Edital) que serd disponibilizada no
site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha, preenchida e assinada, deverd ser enviada via e-mail
kicconsultoria@gmail.com até as 23h59min do dia 31 de agosto de 2023.

4.1.1. Poder4 solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢do o candidato que:

Rua Frederico Dias Batista, 172 — Centro — Ribeira — SP— CEP 18380-000 — Fone: 15-3555,1149 — CNPJ: 46.634.325./0001-27.

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA
ESTADO DE SAO PAULO
www.ribeira.sp.gov.br

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton® 11.016/22.

4.1.2. O pedido de isen¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a) Indicacdo do Nmero de Identificagdo Social - NIS, atribufdo pelo CadUnico; e

b) Declarac¢do de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do item 4.1.1.

4.1.3. Ando apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e I do item 4.1.2 ou a apresentacdo
dos documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicaré no indeferimento do pedido de isenc3o.
4.1.4. O resultado da anélise da documentag¢3o para solicitagio de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo serd divulgado no dia 06 de setembro de 2023, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com iseng¢do concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitagdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressio do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 19 de setembro de 2023 a relagio dos candidatos que tiveram suas
inscri¢des homologadas, assim como o local de realizagio das provas. A relacio sera afixada em Edital
na Prefeitura Municipal de Ribeira - SP e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacgio do Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o
acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Piblico serd de provas escritas objetivas e prova de titulos.

6.1.1. A duragdo da prova objetiva serd de até 3hOOmin (trés horas), j4 incluido o tempo para

preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia mfnima de 30 (trinta)

minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo

de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de

identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro

do fato em 6rgdo policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a

identificagdo especial.

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de

multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio terd apenas 01 (uma)

alternativa correta. Na prova escrita serd atribuida pontuacio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma

opgao assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou

qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos

correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que n3o os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliogrificas de qualquer espécie, utilizacdo

de méquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo

seja o estritamente necessdrio para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser

desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. 0 candidato que durante a realizacdo da prova for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
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especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

6.1.8. Ser4, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o
local de realizacdo da prova sem a devida autorizacio; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;
estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
presente edital e as demais orientagdes expedidas pela organiza¢io do concurso.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta
transparente, na Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a l4pis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada,
mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico
documento vélido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipédtese havera substitui¢cdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poder3, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato sé poderd retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido no
minimo 1h00min do horério previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo
entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

| 7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1.Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonocaudiéloga,
Nutricionista, Professor, Professor de Arte, Professor de Educagdo Fisica e Psicélogo a avaliagio
constard de prova escrita objetiva, de caréter eliminatédrio, e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva
serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de guestoes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4.0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

7.1.1. A classificacdo final serd efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nos dois tipos
de provas (prova escrita objetiva e prova de titulos).

7.2. Para os cargos de Auxiliar de Educacdo Infantil e Técnico de Enfermagem a avaliacdo constard
de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 12 50 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

7.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

‘ 8. DA DATA DE REALIZACAQ DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS
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8.1 A Prova Escrita Objetiva, bem como a Prova de Titulos para os cargos de que trata este Edital estdo

previstas para serem aplicadas no dia 01 de outubro de 2023, sendo que os hordrios e locais serdo
divulgados no dia 19 de setembro de 2023.

[ 9. DA PROVA DE TiTULOS |

9.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidloga, Nutricionista, Professor, Professor de Arte,

Professor de Educacédo Fisica e Psicélogo, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da
aplicacdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nio
entregar o Titulo nao sera eliminado do Concurso Piblico.

9.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE PROPRIO
LACRADQO, contendo na sua parte externa o nome do candidato e o cargo para o qual est4 concorrendo,
devendo os referidos documentos ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM
CARTORIO.

9.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com o item 9.3. deste Edital.

9.3.2. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituigdo reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagio da institui¢io e do responsavel
pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusio de curso, deverio estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos 7
por Instituicio reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituigdo e do responsével pela expedicio do documento.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgios competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacao dos documentos de
Titulos.

9.7. Nao serd aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos
que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capftulo.

9.8. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitaré ao valor méximo de 10,0 (dez) pontos.

9.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente,
sendo pontuado o de maior grau.

9.10. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.11. As cépias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante
da documentagdo do Concurso Piblico.

9.12. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
. UNITARIO / |
VALOR |
e SR e e L e S et el i
' a) Doutorado, concluido até a data de - Cépia autenticada do diploma, expedido
- apresentacdo dos titulos, desde que 10,0/10,0 por instituicio oficial de ensino,
. relacionada a drea do cargo pretendido. —— devidamente validado pelo Ministério

TITULOS COMPROVANTE
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da Educacdo (MEC) ou declaragdo de
- conclusdo de curso, acompanhado da
copia autenticada do respectivo
' Histérico Escolar.
Copia autenticada do diploma, expedido

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 6  7,0/7,0
relacionada a drea do cargo pretendido. |

c) Pés-Graduacdo Latu Sensu por instituicio oficial de ensing,
(especializacdo) relacionada 4 4rea do devidamente validado pelo Ministério
cargo pretendido, com carga horéria 30/3,0 | da Educagdo (MEC) ou declaragio de
minima de 360 horas, concluida até a data ' conclusdo de curso, acompanhado da
de apresentacdo dos titulos. cépia autenticada do respectivo

. Histérico Escolar.

10. DAS NORMAS N

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, nio sendo tolerada a comunicacio com outro
candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissdo Especial do Concurso Piblico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.
10.2. Nao haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e
ap6s o fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatérios.

10.3. Ndo serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo
do candidato no Concurso Piblico.

10.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera 8
responséavel pela guarda da crianca. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duracioda ~
prova da candidata.

10.4. Ndo serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenagdo do local, poderd ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de
outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

10.5. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendével que a embalagem ndo reutilizavel
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a safda do candidato do
local de provas.

10.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
10.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacio das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultari em sua eliminacio Concurso Piblico.

| 11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia,

na seguinte ordem:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados )(
até o tltimo dia de inscrigao, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) maior pontuagio na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.
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12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia ttil apés a
realizacdo da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal
de Ribeira - SP, publicado no érgéo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa
responsavel pela organiza¢do do Concurso Plblico www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscricdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

¢) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de célculo das notas.

13.2. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSQ” com as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigio;

¢) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

€) a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questio, sob pena de sua desconsidera¢io e os mesmos deverio conter indicagdo do
namero da questdo, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracio.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentagio l6gica e consistente. Em caso de contestacfio de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacio plausivel.
13.5. Recursos néo fundamentados ou interpostos fora do prazo serfio indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui dltima instincia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos seré afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera cariter
eliminatério.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

14.1.2. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

14.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I,
parte integrante deste Edital.

15. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

1 X

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 11 de outubro de 2023, a partir das 17h, através de Edital
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afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Ribeira - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel

pela organizagdo do Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Ribeira - SP.

B 16. DO RESULTADO FINAL j

16.1. O resultado final est4 previsto para ser divulgado no dia 17 de outubro de 2023, a partir das
17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Ribeira - SP, disponibilizado no
site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Pdblico www.klcconcursos.com.br, bem
como no site da Prefeitura Municipal de Ribeira - SP PR.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Ainscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicées
do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.

17.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

17.4 Ap6s 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Piblico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranga, pelo prazo de
cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo
realizador, ap6s o resultado final.

17.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "1" (um) ano, contado da homologagdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacio por igual perfodo, a critério da Prefeitura Municipal de Ribeira 2
-SP.

17.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacgdo, direito 3 nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda.
ou aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo
Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado
posteriormente a homologagdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito & aprovacio em exame de satide,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Ribeira - SP e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.10. A prova para o cargo de farmacéutico sera realizada para formagio de cadastro de reserva.
17.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
17.12. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislac6es aplicdveis serdo resolvidas em
comum pela Prefeitura Municipal de Ribeira, através da Comissdo E?Lecial de Concurso Piblico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. _/

Ribeira - SP, 23 de agosto de 2023.

Ari do Carmo Sgntos} Prefeito Municipal 2&
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. NogGes gerais de gramética. Fonologia - ortografia - acentuagio grafica
- estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagio e cargo -
flexdo de género, niimero e grau, formagdo e anélise - artigo - adjetivo: conceito, classificacio
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagio, flexdo, grau e cargo - numeral:
tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo - conjunces - interjeicdes - Sintaxe: frase,
oragdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais -
oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e
nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacio prefixal
e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de
palavra - figuras de pensamento - significagdo das palavras - vicios de linguagem.

|

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

QuestGes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Satide e Nutriciio, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia
(Brasil e Mundo) e eventos contemporineos divulgados na midia local, nacional e internacional.
Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado de S0 Paulo e do municipio de Ribeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Assistente social: Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Lei
Federal n® 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e
dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);

Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS

2006); Tipificacdo Nacional de Servigos Soco assistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos,
Beneficios e Transferéncia de Renda no 4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientactes
Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orientacdes Técnicas CREAS. Seguridade Social no Brasil; A questdo
social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teéricos
e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de agdo em servigo social e os
instrumentos de intervencdo do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na
Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servico Social; Lei Federal ne.
10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica
Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de
Promocdo, Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes 3 Convivéncia Familiar e Comunitéria;
Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei ne.
11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2.
8.662/93; Cddigo de Etica Profissional; Supervisio em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei
Orgénica da Sadde; Sistema Unico de Saiide (SUS) - Lei n. 8.142 /90; Conhecimentos acerca da histéria da
saude publica no Brasil; Lei Federal n2 10.216/2001 - Politica Nacional de Saiide Mental; Reforma
Psiquiatrica e Satide Mental no Brasil; Humanizacio em Saiide; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto
Federal n®.3.298/1999 - Politica Nacional para Integracio da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Resolucdes do Conjunto CFESS/CRESS. Servigo Social na Educagio. Pesquisa e Servico Social. Informéatica
bésica: nogbes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Orgéanica Municipal.

Auxiliar de Educacdo Infantil: Educagio e Sociedade; infincia e Cultura; Planejamento na pratica
educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do lidico;
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Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas scio-efetivas, motoras e cognitivas; O
esporte, a crianga e o adolescente. Objetivos e fungdes da educagio infantil. Aspectos do desenvolvimento
da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da
creche/escola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB (Lei n® 9.394/96). Informéatica bésica: nogoes
de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Orgénica Municipal.

Enfermeiro: Enfermagem Geral: Técnicas Bésicas - SSVV, higienizac¢do, administracio de medicamentos,
preparagdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacio. Etica
Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Satide Piiblica: Programas
de Satde (mulher, crianga, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, Nocdes de epidemiologia,
vacinagdo, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em satde piblica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirtirgico, recuperacio pés-anestésica e central de material,
esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacdes,
queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do
calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bergario e
alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem 3 crianca
hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das
Ambuléncias, Linguagem de Radiocomunica¢io, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao
Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax,
Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise
Convulsiva, IntoxicacGes Exégenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Miltiplas Vitimas,
Reconhecimento de Sinais de Doen¢as Respiratérias/Circulatérias e Metabélicas, No¢cdes de Anatomia,
Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquidtricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfecgio,
Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo
profissional. Informatica bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Orgénica Municipal.

Farmacéutico: Sistema de gestdo para Farmécia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia.
Farmacologia aplicada. Legislacdo ética e bioética em Farmdcia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica.
Selecdo e padronizagdo de medicamentos. Programacio e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logfstica,
recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema
de distribuicio de medicamentos. Prescri¢do e dispensagdo de medicamentos. Atencio Farmacéutica.
Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracio de
medicamentos. Absor¢do, metabolizacdo e eliminacio de medicamentos. Farmacotécnica: férmulas
magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas, semi-sélidas e lfquidas. Formas farmacéuticas
estéreis. Calculos em Farméicia Hospitalar. Portarias, normas e resolucdes da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitiria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensacio de medicamentos. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Informatica bésica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel
2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Fisioterapeuta: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e
neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério,
neuroldgico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados 3s patologias cardiorrespiratérias,
neuroldgicas, pediétricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislacio profissional. Lei 8080 /90.
Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informética basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Fonoaudiéloga: Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala, voz,
audigdo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagéo: érgios responsaveis.
Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia tratamento. Psicomotricidade:
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teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurol6gicos ligados a linguagem: estruturas,
processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audi¢do e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de
prevencdo, intervencdo precoce, reeducagio psicomotora, reeducagio da deglutigdo atipica. Reabilitagio
fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e
interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz.
Avaliagdo audiolégica: laudos, diagnésticos e prognésticos. Principais testes complementares. Diagnéstico
diferencial precoce entre surdez na infincia e outros transtornos de desenvolvimento. ManifestacGes da
disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia
Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Nutricionista: Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (fungdes, fontes, interacdes, necessidades,
metabolismo) para cada ciclo da vida. (gestacdo, aleitamento materno, lactacio, infincia, adolescéncia,
fase adulta e terceira idade. Nutricdo Clfnica: Avaliacio Nutricional e metabolismo na préatica clinica;
cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato digestério, patologias cardiovasculares,
anemias, hipertensdo, patologias endécrinometabélicas, patologias renais, doencas neoplésicas,
obesidade; Interacdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentagdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs
(Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por alimentos); Técnica dietética:
conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de
cocgdo; a pirdmide alimentar; planejamento de card4pios; técnica dietética. Planejamento e
Administracdo de UANs (Unidade de Alimentagdo e Nutri¢do), Bromatologia, tecnologia de alimentos e
controle sanitario: estudo bromatol6gico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais,
leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-qufmicas dos alimentos;
condi¢des higiénico-sanitirias e manipulagbes de alimentos; conservacio de alimentos; transmissio de
doengas pelos alimentos; intoxicagdes e infecgdes alimentares; Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC). Saide Coletiva: PNAE (Programa de Alimentag¢io Escolar); PNAN (Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutri¢do); Epidemiologia Nutricional; Doengas Carenciais de Magnitude no Brasil;. Etica e
Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Informdtica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor: Fundamentos da educagio. Bases legais da educac¢io nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Constituicdo da Repiiblica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepgbes pedagégicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importincia, dimensdes e niveis.
Projeto politicopedagégico da escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestio educacional
decorrente da concepg¢do do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepgio,
construgdo, acompanhamento e avaliag¢do. Curriculo e construcio do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informética bésica: noges
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Arte: Fundamentos da educacio. Bases legais da educacio nacional: DRC-MT. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Constituicdo da Reptblica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagogicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagogicas. Histérico do ensino de arte no Brasil. Movimentos e perfodos: Arte na pré-histéria, arte no
antigo Egito, arte Grecoromana, arte medieval, arte roméntica e gética, renascimento, barroco,
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romantismo, realismo, impressionismo, expressicnismo, cubismo, dadaismo, surrealismo, entre outros.
TEATRO: elementos formais, composicio, movimentos e perfodos. MUSICA: elementos formais,
composi¢do, movimentos e perfodos. ARTES VISUAIS: Elementos formais (linha, forma, superficie
volume, luz, cor e textura). Técnicas: pintura, fotografia, desenho, gravura, pontilhismo, grafite, escultura,
etc). Géneros: retrato, autorretrato, natureza morta, paisagem). Informética bésica: noc¢oes de Hardware
e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Orgénica Municipal.

£

Professor de Educagédo Fisica: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacio nacional: BNCC
(Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constitui¢io da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases
psicologicas da aprendizagem. A educago fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educacgo
fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na transformacio social. Desenvolvimento
psicomotor. As relacdes entre a Educagdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos
esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizagio de competigdes e aprendizagem dos
principais desportos (natagéo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo). Recreacio:
jogos tradicionais; jogos espontdneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacio para o lazer.
Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades;
treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Fisiologia do Exercicio.
Aprendizagem, crescimento e desenvolvimento motor. Informética béasica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Orgénica
Municipal.

Psicélogo: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinimica
do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade.
Abordagens psicoterdpicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliagdo Psicolbgica. Psicologia da
Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infincia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Satide. Psicologia do Envelhecimento.
Transtornos Psicoldgicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas
Piblicas de Satide Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) -
Lei n2 8.069/90. Etica e Legislacio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nocbes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet.
Lei Orgéanica Municipal.

Técnico de Enfermagem: Técnicas bésicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracio de altura e peso;
Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca; Administragio de medicamentos (nogdes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacio,
venoclise); Prevenco de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem
médico-cirtirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distiirbios endécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacio e desinfeccio de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes exégenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmiss3o, profilaxia e cuidados
de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitdrias. Enfermagem materno-infantil;
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno;
Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satde Publica: Processo satide - doenga; Imunizagdes;
Vigilancia em satide; Atencéo a satide da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes
de administracdo aplicada & enfermagem. Atengio Psicossocial; satide mental, 4lcool e outras drogas;
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Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo
profissional. Lei Organica Municipal.
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ANEXO I

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Piiblico n2 001/2023, solicito a isengdo do pagamento da taxa de
inscricio.

IDENTIFICACAOQ DO REQUERENTE:

NOME:

EMPREGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencio de pagamento de taxa de inscricio ao
Concurso Piblico, que:

() pertenco a famflia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é
de inteira responsabilidade minha, podendo em caso de fraude, omissdo, falsificacio, declaracio
inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricio e
automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Ribeira, _ de de 2023.

Assinatura Candidato
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