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NITOB61 257030 | VV00167028 [ 03/03/2023 555-0/00 130,16 RBC4G59 257030 | VV00169322 [ 13/04/2023 548-7/00 195,23
MS07175 257030 | VV00119909 | 02/04/2023 550-9/00 130,16 MS05400 257030 | VV00171718 | 16/03/2023 584-3/04 195,23
RQR4E06 257030 | VVv00178882 | 20/04/2023 573-8/00 293,47 MSY6B24 257030 | VV00173704 | 31/03/2023 555-0/00 130,16
MPL7153 257030 | VV00124238 | 13/04/2023 546-0/00 130,16 PPC5506 257030 | A400200865 | 05/02/2023 555-0/00 130,16
0DP6948 257030 | VV00093852 | 12/04/2023 605-0/02 293,47 0YD6996 257030 | VV00165268 | 26/02/2023 548-7/00 195,23
PLW2H16 257030 | VV00178736 | 26/04/2023 604-1/02 195,23 MTH7119 257030 | BA00183644 | 10/02/2023 545-2/06 195,23
MQS6650 257030 | BA00262510 | 24/03/2023 518-5/01 195,23 MRK9974 257030 | BA00249013 | 11/02/2023 520-7/00 88,38
KYY0278 257030 | VV00174400 | 04/04/2023 554-1/01 195,23 MSQ7661 257030 | VV00177028 | 05/04/2023 545-2/06 195,23
HNM8325 257030 | VV00090830 | 11/03/2023 554-1/01 195,23 RBA5156 257030 | VV00175717 | 30/03/2023 573-8/00 293,47
PPH4133 257030 | VV00116044 | 01/03/2023 763-3/01 293,47 0DJ5164 257030 | VV00167340 | 28/03/2023 763-3/01 293,47
PPL1958 257030 | BA00273444 | 02/04/2023 605-0/01 293,47 RBA1C71 257030 | VV00140960 | 06/04/2023 554-1/04 195,23
QRM3E39 257030 | VV00178784 | 28/04/2023 554-1/04 195,23 PPP7356 257030 | VV00156957 | 20/03/2023 545-2/01 195,23
MTWO0070 | 257030 | VV00149209 | 29/03/2023 523-1/01 130,16 MPP6431 257030 | BA00277312 | 03/04/2023 518-5/01 195,23
MPD9244 257030 | BA00249685 | 13/02/2023 518-5/01 195,23 MTS1696 257030 | VV00152939 | 22/12/2022 554-1/03 195,23
RBC8H61 257030 | BA00283583 | 18/04/2023 771-4/02 130,16 KRW7D53 | 257030 | VV00163581 | 14/02/2023 554-1/04 195,23
OYHOES51 257030 | VV00169353 | 24/04/2023 573-8/00 293,47 PPW3498 257030 | BA00282480 | 13/04/2023 763-3/02 293,47
MSR9621 257030 | BA00252437 | 02/02/2023 518-5/01 195,23 MRZ5970 257030 | VV00165210 | 17/02/2023 555-0/00 130,16
GAC5123 257030 | VV00169246 | 09/03/2023 545-2/02 195,23 GQU0456 257030 | BA00277311 | 03/04/2023 518-5/01 195,23
MTD2348 257030 | VV00163549 | 07/02/2023 554-1/04 195,23 GOV7912 257030 | VV00104715 | 09/04/2023 605-0/01 293,47
QKF1G10 257030 | VV00169381 | 26/04/2023 545-2/01 195,23 MQI4C03 257030 | BA00265137 | 22/03/2023 518-5/01 195,23
SFS0G47 257030 | BA00256308 | 27/03/2023 605-0/02 293,47 QRL7G20 257030 | VV00175330 | 06/04/2023 703-0/01 293,47
NLG7B07 257030 | VV00141473 | 29/03/2023 554-1/04 195,23 RBF5D09 257030 | VV00135330 | 06/04/2023 554-1/04 195,23
PPY6103 257030 | BA00259526 | 28/03/2023 768-4/02 130,16 PPI9766 257030 | VV00175740 | 31/03/2023 573-8/00 293,47
OYH7121 257030 | VV00175765 | 05/04/2023 545-2/03 195,23 MTL4827 257030 | VV00176418 | 07/04/2023 545-2/02 195,23
ISA9H55 257030 | VV00172295 | 28/03/2023 555-0/00 130,16 Rogério Gomes dos Santos

PPY6103 257030 | BA00259523 | 28/03/2023 596-7/00 1467,35 - i : Al citn - :
ORDSGBS 527030 Voo oass0 5570472023 5452/06 195,53 Secretdrio Municipal de Defesa Social e Transito - Interino
MQG4171 257030 | BA00280307 | 07/04/2023 518-5/01 195,23

MPS9984 257030 | VV00150341 | 04/04/2023 605-0/02 293,47

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMSA
N.°© 003/2023

Estabelece normas para selecdo e contratagdo temporaria de profissionais, para preenchimento de vagas e
cadastro de reserva, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
O Municipio de Vila Velha - ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Salude faz saber que realizara Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, por excepcional interesse
publico, com vistas a contratacdo temporaria de profissionais para atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude - SEMSA, de acordo com Lei Complementar Municipal n® 035, de 26 de junho de 2015 e
demais legislacoes vigentes. O Processo Seletivo sera regido por este edital na forma que segue:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo de candidatos para preenchimento de vagas e cadastro de reserva de
pessoal, por excepcional interesse publico.

1.2 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagbes oficiais e os prazos referentes a este
Processo Seletivo, desde o edital de abertura até a convocacéo.
1.3 As etapas de inscricdo e classificacdo previstas neste edital serdo informatizadas.
1.4 Antes de efetuar a inscricdo online, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
1.5 A inscricdo do candidato implicard no compromisso de aceitar plena e integralmente as normas determinadas por este
Edital e legislacdo pertinente.
2.1 Sdo requisitos para inscrigdo:
a) Ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §1°, art. 12, da Constituigdo Federal;
b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
c) Estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
e) N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
f) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo para o exercicio do
cargo ou fungdo, na data da inscrigdo;
g) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo publica, ndo sendo, inclusive, portador de deficiéncia
incompativel com as atribuicdes da fungdo, fato apurado pelo Médico do Trabalho;
h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeagéo;
i) Ter comprovacdo negativa de antecedentes criminais.
3. DOS CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORI:\RIA, VENCIMENTO E ATRIBUI(;6ES:

3. 1 AGENTE DE FARMACIA

§ Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagédo.
Carga Horaria: 40 horas

Requisitos:

Salario Base: R$ 1.933,19
Vagas: 01 vaga + Cadastro de Reserva

Desenvolver atividades de receber, conferir e armazenar os medicamentos recebidos na farmacia basica e/ou
Atribuigdes: almoxarifado, de acordo com as normas técnicas farmacéuticas e executar as tarefas relacionadas a

distribuicdo e/ou dispensa de medicamentos sob orientacdo geral do farmacéutico.
3.2 MEDICO ALERGISTA

§ Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista em Alergologia e Imunologia. Registro

Requisitos: Profissional no Conselho Regional da Classe.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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20 horas

Salario Base:

R$ 4.779,38

Vantagens:

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 400,00 reais mensais de Auxilio
Alimentacdo, conforme Lei n® 6.711 de 19 de setembro de 2022.

01 vaga + Cadastro de Reserva

Vagas:

Atribuigodes:

3.3 MEDICO ANG

Requisitos:

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Realizar
gerenciamento, fiscalizagdo e inspecdo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no
exercicio do poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a salde e
em locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servicos submetidos a vigildncia sanitéria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilédncia sanitéria, quando designado,
atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatérios
e outros.

OLOGISTA

§ Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista em Angiologia. Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria:

20 horas semanais

Salario Base:

R$ 4.779,38

Vantagens:

Insalubridade conforme laudo e Legislacdo Municipal especifica + R$ 400,00 reais mensais de Auxilio
Alimentacdo, conforme Lei n® 6.711 de 19 de setembro de 2022.

Vagas:

01 vaga + Cadastro de Reserva

Atribuigoes:

Requisitos:

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Realizar
gerenciamento, fiscalizagdo e inspecdo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no
exercicio do poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a salde e
em locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servicos submetidos a vigildncia sanitaria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado,
atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatérios
e outros.

3.4 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

§ Ensino Superior Completo em Medicina e Titulo de Especialista na area pleiteada. Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 4.779,38

Vantagens:

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 400,00 reais mensais de Auxilio
Alimentacdo, conforme Lei n® 6.711 de 19 de setembro de 2022.

Vagas:

01 vaga + Cadastro de Reserva

Atribuigoes:

Requisitos:

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Realizar
gerenciamento, fiscalizagdo e inspecdo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no
exercicio do poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a salde e
em locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servicos submetidos a vigildncia sanitaria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilédncia sanitéria, quando designado,
atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatérios
e outros.

ICO GERAL - PLANTONISTA

Ensino Superior Completo em Medicina. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria:

20 horas - PLANTONISTA

Salario Base:

R$ 4.779,38

Vantagens:

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 400,00 reais mensais de Auxilio
Alimentacdo, conforme Lei n® 6.711 de 19 de setembro de 2022.

Vagas:

01 vaga + cadastro de Reserva

Atribuigoes:

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Realizar
gerenciamento, fiscalizagdo e inspecdo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no
exercicio do poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a salde e
em locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servicos submetidos a vigildncia sanitaria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado,
atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatérios

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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e outros.
3.6 MEDICO CLINICO GERAL - 20H
Requisitos: § Ensino Superior Completo em Medicina. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe.
Carga Horaria: 20 horas — DIARISTA
Salario Base: R$ 4.779,38

Insalubridade conforme laudo e Legislacdo Municipal especifica + R$ 400,00 reais mensais de Auxilio
Alimentacdo, conforme Lei n® 6.711 de 19 de setembro de 2022.

Vagas: 01 vaga + Cadastro de Reserva

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Realizar
gerenciamento, fiscalizagdo e inspecdo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no
exercicio do poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a salde e
Atribuigoes: em locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servicos submetidos a vigildncia sanitéria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilédncia sanitéria, quando designado,
atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliacdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatérios

Vantagens:

e outros.
Requisitos: § Ensino Superior Completo em Medicina. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe.
Carga Horaria: 40 horas
Salario Base: R$ 9.558,76

Insalubridade conforme laudo e Legislacdo Municipal especifica + R$ 450,00 reais mensais de Auxilio
Alimentacdo, conforme Lei n® 6.711 de 19 de setembro de 2022.

| Vagas: 01 vaga + Cadastro de Reserva

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Realizar
gerenciamento, fiscalizagdo e inspecdo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no
exercicio do poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a salde e
Atribuigodes: em locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servicos submetidos a vigildncia sanitéria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilédncia sanitéria, quando designado,
atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatérios
e outros.

3.8 MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

§ Ensino Superior Completo em Medicina. Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Ginecologia Obstétrica. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria: 20 horas - PLANTONISTA

Salario Base: R$ 4.779,38

Insalubridade conforme laudo e Legislacdo Municipal especifica + R$ 400,00 reais mensais de Auxilio
Alimentacdo, conforme Lei n® 6.711 de 19 de setembro de 2022.

Vagas: 01 vaga + Cadastro de Reserva

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Realizar
gerenciamento, fiscalizagdo e inspecdo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no
exercicio do poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a salde e
Atribuigdes: em locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servicos submetidos a vigildncia sanitéria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigiladncia sanitaria, quando designado,
atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatérios
e outros.

3.9 MEDICO GINECOLOGISTA

§ Ensino Superior Completo em Medicina. Certificado de Residéncia Médica na area de Ginecologia OU Titulo
de Especialista na area de Ginecologia. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria: 20 horas

Salario Base: R$ 4.779,38

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 400,00 reais mensais de Auxilio
Alimentacdo, conforme Lei n® 6.711 de 19 de setembro de 2022.

Vagas: 01 vagas + cadastro de Reserva

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Realizar
Atribuigoes: gerenciamento, fiscalizagdo e inspegdo de riscos sanitdrios, fazendo cumprir as legislagbes vigentes, no
exercicio do poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a salde e
em locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servicos submetidos a vigildncia sanitaria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do

Vantagens:

Requisitos:

Vantagens:

Requisitos:

Vantagens:

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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3.10 MEDICO INF

Requisitos:

trabalho, em sua area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado,
atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatérios
e outros.

ECTOLOGISTA

§ Ensino Superior Completo em Medicina. Certificado de Residéncia Médica na area de Infectologia OU Titulo
de Especialista na area de Infectologia. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 4.779,38

Vantagens:

Insalubridade conforme laudo e Legislacdo Municipal especifica + R$ 400,00 reais mensais de Auxilio
Alimentacdo, conforme Lei n® 6.711 de 19 de setembro de 2022.

Vagas:

01 vaga + Cadastro de Reserva

Atribuigdes:

Requisitos:

3.11 MEDICO MASTOLOGISTA

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Realizar
gerenciamento, fiscalizagdo e inspecdo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no
exercicio do poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a salde e
em locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servicos submetidos a vigildncia sanitéria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilédncia sanitéria, quando designado,
atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatérios
e outros.

§ Ensino Superior Completo em Medicina e Titulo de Especialista em Mastologia. Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 4.779,38

Vantagens:

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 400,00 reais mensais de Auxilio
Alimentacdo, conforme Lei n® 6.711 de 19 de setembro de 2022.

Vagas:

01 vaga + Cadastro de Reserva

Atribuigdes:

3.12 MEDICO NE

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Realizar
gerenciamento, fiscalizagdo e inspegdo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no
exercicio do poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a salde e
em locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servicos submetidos a vigilancia sanitaria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigiladncia sanitaria, quando designado,
atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatérios
e outros.

ROLOGISTA INFANTIL

Ensino Superior Completo em Medicina. Certificado de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na area de

Requisitos: Neurologia Infantil. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe.
Carga Horaria: 20 horas
Salario Base: R$ 4.779,38

Vantagens:

Insalubridade conforme laudo e Legislacdo Municipal especifica + R$ 400,00 reais mensais de Auxilio
Alimentacdo, conforme Lei n® 6.711 de 19 de setembro de 2022.

Vagas:

01 vaga + Cadastro de Reserva

Atribuigodes:

3.13 MEDICO NE

Requisitos:

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Realizar
gerenciamento, fiscalizagdo e inspecdo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no
exercicio do poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a salde e
em locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servicos submetidos a vigildncia sanitéria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilédncia sanitéria, quando designado,
atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatérios
e outros.

ROLOGISTA ADULTO

Ensino Superior Completo em Medicina. Certificado de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na area de
Neurologia. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 4.779,38

Insalubridade conforme laudo e Legislacdo Municipal especifica + R$ 400,00 reais mensais de Auxilio

Vantagens: Alimentacdo, conforme Lei n® 6.711 de 19 de setembro de 2022.
Vagas: 01 vaga + Cadastro de Reserva

I Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
Atribuigoes:

medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
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3.14 MEDICO OF

Requisitos:

recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populacdo. Realizar
gerenciamento, fiscalizagdo e inspecdo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no
exercicio do poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a salde e
em locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servicos submetidos a vigildncia sanitaria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigiladncia sanitaria, quando designado,
atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatérios
e outros.

ALMOLOGISTA

§ Ensino Superior Completo em Medicina. Certificado de Residéncia Médica na area de Oftalmologia OU Titulo
de Especialista na area de Oftalmologia. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria:

20 horas semanais

Salario Base:

R$ 4.779,38

Vantagens:

Insalubridade conforme laudo e Legislacdo Municipal especifica + R$ 400,00 reais mensais de Auxilio
Alimentacdo, conforme Lei n® 6.711 de 19 de setembro de 2022.

Vagas:

01 vaga + Cadastro de Reserva

Atribuigoes:

3.15 MEDICO OR

Requisitos:

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Realizar
gerenciamento, fiscalizagdo e inspecdo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no
exercicio do poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a salde e
em locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servicos submetidos a vigildncia sanitéria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilédncia sanitéria, quando designado,
atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatérios
e outros.

OPEDISTA

§ Ensino Superior Completo em Medicina e Titulo de Especialista em Ortopedia. Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 4.779,38

Vantagens:

Insalubridade conforme laudo e Legislacdo Municipal especifica + R$ 400,00 reais mensais de Auxilio
Alimentacdo, conforme Lei n® 6.711 de 19 de setembro de 2022.

Vagas:

01 vaga + Cadastro de Reserva

Atribuigdes:

Requisitos:

3.16 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagéo. Realizar
gerenciamento, fiscalizagdo e inspegdo de riscos sanitédrios, fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no
exercicio do poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de salide e de interesse a salde e
em locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servicos submetidos a vigilancia sanitaria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigiladncia sanitaria, quando designado,
atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatérios
e outros.

§ Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia. Registro Profissional
no Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 4.779,38

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 400,00 reais mensais de Auxilio

Vantagens: Alimentacdo, conforme Lei n® 6.711 de 19 de setembro de 2022.
Vagas: 01 vaga + Cadastro de Reserva

Atribuigoes:

Requisitos:

3.17 MEDICO PEDIATRA - COM EXPERIENCIA EM NEONATOLOGIA

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Realizar
gerenciamento, fiscalizagdo e inspecdo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no
exercicio do poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a salde e
em locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servicos submetidos a vigildncia sanitaria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado,
atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatérios
e outros.

§ Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista em Pediatria e Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe e Titulo de Especialista em neonatologia concedido pelo respectivo Conselho de
Classe ou curso de reanimacdo neonatal ou experiéncia minima de 01 (um) ano em Neonatologia.

Carga Horaria:

20 horas - PLANTONISTA
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R$ 4.779,38

Vantagens:

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 400,00 reais mensais de Auxilio
Alimentacdo, conforme Lei n® 6.711 de 19 de setembro de 2022.

Vagas:

01 vaga + Cadastro de Reserva

Atribuigoes:

Requisitos:

3.18 MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Realizar
gerenciamento, fiscalizagdo e inspecdo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no
exercicio do poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a saude e
em locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitaria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado,
atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a segurancga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatérios
e outros.

Ensino Superior Completo em Medicina. Certificado de Residéncia Médica na area de Pediatria OU Titulo de
Especialista na area de Pediatria. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 4.779,38

Vantagens:

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 400,00 reais mensais de Auxilio
Alimentacdo, conforme Lei n® 6.711 de 19 de setembro de 2022.

Vagas:

01 vaga + Cadastro de Reserva

Atribuigodes:

Requisitos:

3.19 MEDICO PNEUMOLOGISTA

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Realizar
gerenciamento, fiscalizagdo e inspecdo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no
exercicio do poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a salde e
em locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitéria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua érea de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado,
atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliacdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a segurancga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatérios
e outros.

Ensino Superior Completo em Medicina. Certificado de Residéncia Médica na area de Pneumologia OU Titulo
de Especialista na area de Pneumologia. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 4.779,38

Vantagens:

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 400,00 reais mensais de Auxilio
Alimentacdo, conforme Lei n® 6.711 de 19 de setembro de 2022.

Vagas:

01 vaga + Cadastro de Reserva

Atribuigoes:

Requisitos:

3.20 MEDICO PROCTOLOGISTA

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Realizar
gerenciamento, fiscalizagdo e inspegdo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no
exercicio do poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a saude e
em locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servicos submetidos a vigilancia sanitaria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado,
atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatérios
e outros.

§ Ensino Superior Completo em Medicina e Titulo de Especialista em Coloproctologia. Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 4.779,38

Vantagens:

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 400,00 reais mensais de Auxilio
Alimentacdo, conforme Lei n® 6.711 de 19 de setembro de 2022.

Vagas:

01 vaga + Cadastro de Reserva

Atribuigdes:

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Realizar
gerenciamento, fiscalizagdo e inspecdo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no
exercicio do poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a salde e
em locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servicos submetidos a vigildncia sanitaria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado,
atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatérios
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e outros.

3.21 MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

Requisitos:

§ Ensino Superior Completo em Medicina e Titulo de Especialista em Psiquiatria. Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe e RQE - Registro de Qualificacdo de Especialista.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 4.779,38

Vantagens:

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 400,00 reais mensais de Auxilio
Alimentacdo, conforme Lei n® 6.711 de 19 de setembro de 2022.

Vagas:

01 vaga + Cadastro de Reserva

Atribuigodes:

Requisitos:

3.22 MEDICO PSI

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Realizar
gerenciamento, fiscalizagdo e inspecdo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no
exercicio do poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a saude e
em locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitaria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado,
atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliacdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a segurancga sanitéria, emitindo parecer técnico, relatérios
e outros.

QUIATRA INFANTIL

§ Ensino Superior Completo em Medicina e Titulo de Especialista em Psiquiatria. Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe e RQE - Registro de Qualificacdo de Especialista.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 4.779,38

Vantagens:

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 400,00 reais mensais de Auxilio
Alimentacdo, conforme Lei n® 6.711 de 19 de setembro de 2022.

Vagas:

01 vaga + Cadastro de Reserva

Atribuigdes:

3.23 MEDICO UR

Requisitos:

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Realizar
gerenciamento, fiscalizagdo e inspegdo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no
exercicio do poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a saude e
em locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitéria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua érea de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado,
atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliacdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a segurancga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatérios
e outros.

OLOGISTA

§ Ensino Superior Completo em Medicina e Titulo de Especialista na area a que concorre. Registro Profissional
no Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 4.779,38

Vantagens:

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 400,00 reais mensais de Auxilio
Alimentacdo, conforme Lei n® 6.711 de 19 de setembro de 2022.

Vagas:

01 vaga + Cadastro de Reserva

Atribuigoes:

Requisitos:

3.24 MEDICO DO

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salide e bem-estar da populagdo. Realizar
gerenciamento, fiscalizagdo e inspecdo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no
exercicio do poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a saude e
em locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitaria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua area de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado,
atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a segurancga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatérios
e outros.

TRABALHO

§ Ensino Superior Completo em Medicina e Titulo de Especialista na area pleiteada. Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

Carga Horaria:

20 horas

Salario Base:

R$ 4.779,38

Insalubridade conforme laudo e Legislagdo Municipal especifica + R$ 400,00 reais mensais de Auxilio

Vantagens: Alimentacdo, conforme Lei n® 6.711 de 19 de setembro de 2022.
| Vagas: 01 vaga + Cadastro de Reserva
Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
Atribuigoes: recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Realizar

gerenciamento, fiscalizagdo e inspecdo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagdes vigentes, no
exercicio do poder de policia legalmente delegado, em estabelecimentos de salde e de interesse a saude e
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em locais onde sdo produzidos e comercializados produtos e servicos submetidos a vigilancia sanitaria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho, em sua érea de competéncia e atuagdo; compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado,
atuando no planejamento, supervisdo, execugdo e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e
eventos relacionados direta ou indiretamente com a segurancga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatérios
e outros.

4. DA PARTICIPA(;T\O DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Para efeitos deste Edital considera-se pessoa com deficiéncia aquela que apresenta, em cardter permanente, disfungdo de

natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um padrdo considerado normal

para um ser humano.

4.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia participard deste edital com igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.2 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de

validade, para candidatos com deficiéncia em fungdo compativel com sua aptiddo, sendo o candidato obrigado a declarar-se

deficiente no ato da inscrigao.

4.2.1 As vagas providas que ndo forem preenchidas por falta de candidatos com deficiéncia deferidos serdo preenchidas pelos

demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade.

4.3 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, marcard esta opgdo no momento em que estiver

preenchendo o Formulario de Inscrigdo online, informando ainda o cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga - CID.

4.4 O candidato com deficiéncia que for convocado deverd apresentar o laudo ratificado (ASO) no momento de sua

convocagdo/contratacdo. O laudo devera ser ratificado nas clinicas especializadas em Medicina do Trabalho, para emissdo do ASO

- Atestado de Saude Ocupacional, munido do laudo médico e de documento de identidade, conforme descrito a seguir:

4.4.1 O candidato devera apresentar o laudo médico emitido nos Ultimos 12 meses (original ou cépia autenticada em cartorio)

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo

Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5 No ato da convocacao/contratacdo, o candidato devera apresentar Laudo Médico RATIFICADO pelo Médico do

Trabalho, conforme descrito no item 4.4.

4.6 O laudo médico na versdo original ou copia autenticada em cartério terd validade para este processo seletivo e ndo sera

devolvido.

4.7 Ao candidato classificado no Processo Seletivo podera ser solicitado exames médicos complementares, que irdo avaliar a sua

condigdo fisica e mental.

4.8 O candidato que ndo tiver o laudo ratificado pelo Médico do Trabalho obedecera a classificagdo geral.

4.9 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo/funcdo a contratagdo ndo sera efetivada.

4.10 O candidato com deficiéncia aprovado pelo Médico do Trabalho, que no decorrer do exercicio das atividades atribuidas pelo

cargo ocupado tiver incompatibilidade com a deficiéncia e as atribuigbes do cargo/especialidade terd seu contrato rescindido.

4.11 O candidato que no ato da inscrigdo, ndo declarar a condigdo de deficiéncia, ndo poderd interpor recurso em favor de sua

situagao.

4.12 Caso o candidato ndo realize os procedimentos de acordo com o disposto, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia apta

para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no formulario de inscricdo online, ficando o mesmo

com sua classificagdo no grupo geral.

4.13 As solicitagdes de condigdes e recursos especiais serdo atendidas desde que obedecam aos critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

4.14 O candidato com deficiéncia terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral,

porém, a convocagdo, desde que assumida a vaga como PCD (Pessoa com deficiéncia) supre a convocagdo, sendo convocado

também na classificacdo geral ndo tera direito de assumir novamente a vaga.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

e carater eliminatério e classificatdrio.

Quesitos Pontuagdo Maxima
I - Qualificacao Profissional Formacdo académica/Titulacédo 55 pontos
II - Exercicio Profissional Experiéncia Profissional 45 pontos
TOTAL 100 pontos

5.2.1. Ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem os limites estabelecidos em cada area.

5.3 Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera
marcar/preencher em sua inscricdo online, informagdes relacionadas a QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL e EXERCICIO
PROFISSIONAL, conforme descrito nos itens 8 e 9 deste Edital, considerando as exigéncias propostas nos itens abaixo.

5.4 Para pontuacdo na Area I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato poderd informar ATE 08 (Oito) cursos de
Qualificagdo Profissional no total, desde que ndo ultrapasse a pontuagdo maxima de 55 pontos, de acordo com as exigéncias
estabelecidas no item 8. A carga horaria dos cursos nao podera ser acumulada, ou seja, a carga horaria do certificado
nao podera ser somada a outro certificado. Nao sera pontuado periodo de estagio, voluntariado e monitoria,
residéncia, bolsa de estudos

5.5 Para pontuacdo na Area II - EXERCICIO PROFISSIONAL o candidato podera informar o periodo de Exercicio Profissional,
indicando cargo/fungdo, conforme item 9 deste Edital. Ndo sera pontuado periodo de estagio, voluntariado, monitoria,
residéncia e bolsa de estudos.

5.5.1 Ndo havera limite para apresentacdo de documentos comprobatérios de tempo de servigo, desde que ndo ultrapasse a
pontuagdo maxima de 45 pontos, de acordo com item 9.3.

5.5.2 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo especifico/funcdo pleiteado, ocorrida
apo6s a conclusdo do curso, desconsiderando-se o periodo de estagio, trabalho voluntario, monitoria, residéncia e
bolsa de estudos.

6 DO PROCESSO PARA INSCRICAO:

As inscricGes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrnico, através da
INTERNET, devendo o <candidato acessar o site no enderego
http://www.vilavelha.es.gov.br/concursos, com preenchimento do formulario de
inscricdo, no periodo de 08h:00 do dia 28/08/2023 até as 17h:00 do dia

6.1 Local, periodo e horario:
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| | 01/09/2023.

6.2 Apds a finalizagdo da inscricdo o candidato devera imprimir o documento referente a inscricdo realizada, que sera
disponibilizado pelo sistema. E vedada qualquer alteragdo em seu contetdo depois de finalizada a inscrigdo.

6.3 Somente serdo classificados os candidatos cujas inscrigdes forem validadas no sistema.

6.4 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax ou correio eletrénico, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no
item 6.

6.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscricio, BEM
COMO SUA CONFIRMAGAO.

6.6 A PMVV, bem como a SEMSA n&o se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscrigdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento
de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos.

6.7 No ato da inscrigdo online, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira
de identidade (incluindo data de expedigdo), enderego residencial completo, telefones de contato, e-mail, cargo/funcgdo,
escolaridade e demais titulagdes, bem como outros dados solicitados no formulario online.

6.7.1 O candidato devera fazer o cadastro com login (CPF) e senha.

6.8 O comprovante de inscricao devera ser impresso pelo candidato e apresentado no momento da convocacgao e
contratagdo.

6.9 O candidato devera imprimir e guardar o comprovante de inscrigdo, pois se for convocado devera apresenta-lo, no ato da
convocagdo com demais documentos. Ndo nos responsabilizaremos, caso o candidato ndo consiga imprimi-lo ou perdé-lo.

6.10 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso em aceitar plena e
integralmente as condigdes determinadas por este Edital e legislagdo pertinente.

6.11 O candidato devera efetivar uma Unica inscrigdo para o qual possua a habilitagdo necesséria para a fungdo.

6.12 Apos finalizar a inscrigdo online e imprimir o comprovante de inscrigdao disponibilizado pelo sistema, o candidato devera
entrega-lo no ato de sua convocagdo, portando os documentos comprobatdrios dos requisitos necessarios para exercicio nos
cargos selecionados no ato da inscrigdo, da experiéncia e dos titulos cadastrados, original e cépia, momento no qual serd
avaliado pela Equipe de Acompanhamento e Avaliagao, que emitira um termo de avaliagdo para fins de validagdo da inscrigdo
para a Coordenagao de Recursos Humanos.

6.13 Apds o encerramento da inscricdo, ndo sera possivel a inclusdo de novos dados ou alteracdo nas informagdes prestadas no
formulario de inscrigdo online.

6.14 O candidato devera comprovar, na data de convocagao, as informagoes constantes na inscricao.

6.15 A confirmagdo da inscricdo do candidato, ndo o desobriga de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condicOes estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo o atender terd sua inscrigdo
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

6.16 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscricdo disponivel pela via eletrdnica.

7 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS - COMPROVACAO DOS REQUISITOS (entregues na convocacéo):

7.1 Os documentos deverdo ser obrigatoriamente apresentados na via original e entreques COPIA SIMPLES e LEGIVEL na
Secretaria Municipal de Saude, no Nicleo de Recursos Humanos, situado na Rua Castelo Branco, n°® 1803, sala 212 -
Centro - Vila Velha - ES no momento da convocagdo, conforme descricdo nos itens e subitens abaixo.

O CANDIDATO QUE NAO COMPARE’CER NO PRAZO MAXIMO ESTIPULADO E NAO COMPROVAR TODOS OS REQUISITOS
EXIGIDOS NESSE EDITAL SERA ELIMINADO AUTOMATICAMENTE DO PROCESSO SELETIVO, NAO TENDO
RECLASSIFICAGAO.

7.2 COMPROVANTE DE INSCRICAO, (gerado pelo sistema) aquele que o candidato imprime no ato de sua confirmacdo de
inscrigdo, juntamente com as comprovagoes dos cursos e tempo de servico declarado no formulario.

7.2.1 O comprovante é disponibilizado no momento da confirmagdo de inscricdo no endereco eletronico www.vilavelha.es.gov.br
(copia simples).

7.3 Laudo Médico - Para candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia.

7.3.1 O laudo médico ratificado pelo médico especialista - o candidato no ato da convocacdo/contratacao devera procurar clinicas
especializada em Medicina do Trabalho em posse do laudo para emissdo do ASO - Atestado de Saude Ocupacional, este que
deverd ser entregue no ato da convocagdo/contratacdo (na versdo original), conforme item 4, com as descrigées das limitagdes
do candidato e se 0 mesmo se encontra APTO para exercicio do cargo a que concorre.

7.3.2 - Laudo Médico - Para demais candidatos

7.3.3 - O ASO (Atestado de Saude Ocupacional) deverd conter no minimo: nome completo do candidato, o nimero de registro de
sua identidade e sua fungdo; os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado,
conforme instrugGes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e Salude no Trabalho-SSST; indicagdo dos procedimentos
médicos OBRIGATORIOS (Hemograma completo, VDRL, Glicose, grupo sanguineo com fator RH, e candidatos com
idade igual ou superior a 40 anos sera necessario a apresentacao de eletrocardiograma com laudo do exame médico
cardiologico e este devera também ser inserido no ASO), incluindo os exames complementares e a data em que foram
realizados; definicdo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai exercer; nome do médico encarregado do
exame e endereco ou forma de contato; data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina. O ASO devera ser emitido em nome da Prefeitura Municipal de Vila Velha.

7.4 Documento de identidade com foto (apresentagdo da via original e entrega de cdpia simples).

7.4.1 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Institutos de Identificagdo.

7.5 CPF (apresentacdo da via original e entrega de copia simples) e REGULARIDADE emitida no site da Receita Federal).

7.5.1 Comprovante de inscricdo do candidato no CPF, sendo considerados validos os seguintes documentos: NUmero de
inscrigdo no CPF em um dos documentos solicitados no subitem 8.4.1; Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades
conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil, Correios e Caixa Econdmica Federal); Comprovante de Inscrigdo no CPF impresso
a partir da pagina da Receita Federal na Internet; Cdpia simples e legivel do cartdo do CPF.

7.6 01 (uma) foto 3x4 recente

7.7 Titulo de Eleitor (copia simples)

7.8 Comprovante da ultima votacao ou Certidao de Quitacao Eleitoral (cdpia simples)

7.9 Carteira de Trabalho - pagina com foto e pagina com identificagdo (copia simples)

7.10 PIS/PASEP (copia simples)

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.



28 de agosto de 2023 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA-ES Edicdo n° 1746

segunda-feira Pag. 37

7.11 Certiddo de nascimento ou casamento (copia simples)
7.12 CPF e Certiddo de nascimento dos filhos - até 21 anos para efeito de desconto de Imposto de Renda ou, quando
universitario, até 24 anos (cépia simples)

7.13 Certificado de Reservista - para servidores do sexo masculino (copia simples)

7.14 Comprovante de residéncia (copia simples);

7.15 Namero de conta corrente no Banco Banestes, caso tenha (copia simples);

7.16 Nada consta de registro de antecedentes criminais (original);

7.17 Nada consta do conselho de classe (se o cargo exigir);

7.18 Comprovante de Registro Profissional dentro do prazo da validade (Cépia Simples) no Conselho Regional da Classe
(exceto para os cargos de Agente de Farmaécia e Assistente PUblico Administrativo);

7.19 Coépia da carteira de vacina com Hepatite B (Todos os cargos);

7.20 DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE, de acordo com requisito(s) do cargo pleiteado.

- Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragdo e Histoérico Escolar deverdo conter obrigatoriamente a data da colacdo de grau e a
informacgdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

- O prazo de validade da Certiddo sera de 01 (um) ano e Declaracdo 30 (trinta) dias, a partir da data de sua expedicdo;

Cargos/Requisito/Escolaridade Documentos

Diploma (cépia Simples) OU
Ensino Superior Certiddo/Declaracdo de Conclusdo do Curso (cépia simples) E Histérico Escolar
(Cépia Simples).
8. DA COMPROVACAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
8.1 Documento de Curso de capacitagdao
8.3 O certificado devera ser de uma instituigdo publica ou privada regularizada pelo érgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino,
no ambito municipal, estadual ou federal, contendo carga horaria, identificagdo da instituicdo com a assinatura do responsavel
pela organizagdo/emissdo do respectivo certificado e mengdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolugdo) de regularizagao
da instituigdo, quando privada.
8.4 A documentacdo de escolaridade expedida por érgdos estrangeiros, so tera validade quando for revalidada pelo Ministério de
Educagao e Cultura - MEC ou por Instituicdo de Ensino Superior Brasileira reconhecida.
8.5 A documentagdo de escolaridade (graduagdo e especializagdo) devera conter obrigatoriamente atos de autorizagdo,
reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituigdo de Educagao Superior.
8.6 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovacéao e do(s) requisito(s). Os
titulos apresentados como REQUISITO para o exercicio do cargo ndo podera ser pontuado, exceto a Residéncia
Médica.

8 .7 DA PONTUACAO E COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL (entregues na convocacdo):
8.8 A descrigdo, a pontuagéo e as formas de comprovagédo dos titulos serdo:

AREA I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
ualificacdo Profissional
A O PO 0

Titulo de Doutorado 15
Titulo de Mestrado 12
Residéncia Médica na area pleiteada 10
Pés-graduacdo Lato Sensu/especializacdo 07
Curso/evento na area pleiteada com duragdo igual ou superior a 180 horas. 05
Curso/evento na area pleiteada (minimo 120 horas) 03
Curso/evento na area pleiteada (minimo 80 horas) 02
Curso/evento na area pleiteada (minimo 60 horas) 01
TOTAL 55

NAO SERAO CONSIDERADOS CURSOS APRESENTADOS COMO REQUISITO, exg:eto a RESIDENCIA.

8.9 A comprovacado da Qualificacdo Profissional esta limitada a quantidade de ATE 08 (Oito) certificados, ndo cumulativos.
8.10 Serdo desconsiderados os documentos referentes a Qualificagdo Profissional, ndo especificados no Formulario de inscricdo
online, ou aqueles que ndo atenderem as exigéncias dispostas neste Edital.

8.11 Na contagem geral da Qualificagdo Profissional apresentada ndao serao computados os pontos que ultrapassarem ao
limite de cada quesito E DE CURSOS EXIGIDOS COMO REQUISITO OU TiTuLoO.

8.12 OS CURSOS APRESENTADOS COMO TiTULO, ITEM 8.8 DEVERAO SER INFORMADOS NO ATO DA INSCRICAO
ONLINE E COMPROVADOS NO MOMENTO DA CONVOCAGAO. NAO PODERAO SER SOMADAS AS CARGAS HORARIAS,
CADA CURSO DEVERA CORRESPONDER A CARGA HORARIA MiNIMA ASSINALADA NA INSCRICAO, PODERA SER
APRESENTADO CURSO COM CARGA HORARIA SUPERIOR, PORI'EM, AS HQRAS QUE SOBRAREM NAO SERAO
APROVEITADAS. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR OS CURSOS, 0S TiTULOS, O TEMPO DE SERVICO E O
REQUISITO DO CARGO SERA ELIMINADO.

8.13 CAPACITACf)ES DIVERSAS - CERTIFICADOS:

8.14 Certificado de Capacitagdes/Cursos/Eventos: as capacitagdes, cursos e eventos deverdo ser comprovados por meio de
certificados, dentro do prazo de validade. Na auséncia deste documento, poderad ser aceita declaragdo em papel timbrado ou
contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo, carga horéaria, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo. Consideram-se capacitagcées, cursos e eventos: jornadas,
formagdes continuadas, oficinas, programas, treinamentos, semana, projeto de extensdo, ciclos, palestras, congressos,
simposios, féruns, encontros e seminarios.

8.15 Considera-se titulagdo: Pds-graduacédo (Latu Sensu), Mestrado e Doutorado (Strictu Sensu).

8.16 Para receber a pontuagdo relativa as titulagbes, o candidato deverd comprovar, por meio de certificado, diploma;
certiddo/declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de histérico escolar reconhecido pelo Ministério da Educacgdo.

8.17 Certiddo de Conclusdo do Curso, Declaragéo e Histérico Escolar deverdo conter, obrigatoriamente, a data da colagdo de grau
e a informagao de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

8.18 O prazo de validade da Certiddao sera de 01 (um) ano e Declaracdao 30 (trinta) dias (exceto para cursos de
mestrado e doutorado), a partir da data de sua expedigao;
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8.19 TITULACAO: Doutorado, Mestrado, Ps-graduacdo e ou/ Residéncia Médica.

8.20 Certificado de Curso de Pds-graduagdo “Latu Sensu”, com duragdo de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovagdo de
monografia, acompanhada do Diploma da graduagdo (copia Simples) OU Certiddo/Declaragdo de Conclusdo do Curso (cépia
Simples) e Histdrico Escolar (Cépia Simples).

Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das resolugbées do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) N.°© 12/83 ou N.° 03/99 ou N.°2 01/01 ou N.°© 01/07.

8.21 Certificado de Curso de Mestrado e Doutorado “Strictu Sensu” (Cépia Simples), no qual conste a comprovacdo da defesa e
aprovagdo da dissertagdo/tese OU Declaragdo de Conclusdo do Curso (copia Simples), que somente serd aceita se o curso for
concluido a partir de 2012, desde que conste a comprovacdo da defesa e aprovagdo da dissertagdo/tese.

Os cursos de Mestrado no qual foram concluidos todos os créditos necessarios, faltando somente defesa e aprovagdo da
dissertagdo/tese, os mesmos receberdo pontuacdo equivalente aos cursos de pds-graduacdo /atu sensu. Quanto aos cursos de
Doutorado que se enquadrarem na mesma situagao, estes receberdo pontuagao equivalente aos cursos de mestrado.

Para pontuagdo dos «cursos que se enquadrar neste subitem, o candidato devera entregar
Declaragcdo/Atestado/certiddo expedida por setor responsavel, constando obrigatoriamente no documento a
informacgdo de que o candidato concluiu TODOS os créditos necessarios, faltando apenas a defesa e aprovacgdo da
dissertacdo/tese, em papel timbrado, com carimbo de CNPJ, data de expedigdo e assinatura do expedidor.

8.22 Os certificados s terdo validade quando redigidos em portugués. Os cursos realizados no Exterior deverdo ainda estar
acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado, reconhecido/revalidado.

8.23 Os cursos de Poés-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se aprovados pela CAPES
(Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior). ;

8.24 NAO SERAO COMPUTADAS COMO EXPERIENCIA PROFISSIONAL, O ESTAGIO, COM OU SEM REMUNERAGAO, A
MONITORIA E A RESIDENCIA MI'EDICA, VOLUNTARIADO E BOLSAS DE ESTUDO.

9 DA PONTUACAO E COMPROVACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL (entregues na contratacdo):

9.1 A descricdo e a pontuacdo na contagem geral da Experiéncia Profissional serdo:

II - Experiéncia Profissional

Descricao Pontos

Tempo Total de servico prestado no ambito do

cargo pleiteado, Iniciativa publica e/ou|01(um) ponto por més completo de servigo prestado - limitando-se a 45
privada, mediante comprovagdo conforme item | pontos.

9.

9.2 Da comprovacdo: Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo e na funcgdo
pleiteada, ocorrida apds a conclusdo do curso, desconsiderando-se o periodo de estagio, servigo voluntario, monitoria e
residéncia devendo ser comprovado conforme o padrdo especificado abaixo:
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo ou Secretaria equivalente, ndo
sendo aceitas, sob hipdtese alguma, Declaragdes expedidas por escola ou
qualquer 6rgdo que ndo especificado neste item.
Cépia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera também
anexar declaragao do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, atestando o inicio
das atividades e o término ou continuidade do contrato.
Coépia do contrato de prestagdo de servicos E declaracdo da empresa ou do
setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando efetivo
periodo de atuacdo no cargo.
9.3 Ndo havera limite para apresentacdo de certiddes e demais documentos comprobatérios de tempo de servico, desde que
limitados a 45 pontos, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista
e empresas publicas e privadas.
9.4 Na contagem geral da Experiéncia Profissional apresentada ndo serdo computados os pontos:
a) que ultrapassarem ao limite deste quesito;
b) de tempo de: estagio; monitoria; residéncia; bolsa de estudo; e/ou atividade como voluntario;
c) de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou emprego publico e/ou privado.
9.5 Ndo sera pontuado Exercicio Profissional fora dos padrdes especificados neste item, bem como Experiéncia Profissional na
qualidade de proprietério/sécio de empresa, estagiario ou voluntario.
9.6 O TEMPO DE SERVICO NO CARGO PLEITEADO DEVERA SER INFORMADO NO ATO DA INSCRICI"\O E COMPROVADO
NO MOMENTO DA CONVOCA(}I\O. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR AS INFORMACf)ES FORNECIDAS SERA
ELIMINADO.
10.1 Este processo seletivo para preenchimento de vagas e formagdo de Cadastro de Reserva de Pessoal, atendendo excepcional
interesse publico, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Saude
do municipio de Vila Velha, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da homologagdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por até igual periodo.
10.2 A homologacao da inscricao ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a
todos os requisitos e condigdes estabelecidas neste edital. O candidato que ndo o atender tera sua inscricio CANCELADA, sendo
ELIMINADO do processo seletivo simplificado.
10.3 O Resultado Final sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Vila Velha www.vilavelha.es.gov.br.
10.4 A listagem de classificagdao do resultado final dos candidatos inscritos sera elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos, gerado automaticamente do sistema.
10.4.1 Havendo empate na classificagdo final dos candidatos inscritos, o critério de desempate, pela ordem, sera a seguinte:

Orgéo publico

Empresa privada

Prestador de Servigos e Afins
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a) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA I - Qualificacdo Profissional;

b) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA II - Exercicio Profissional;

c) O candidato de maior idade.

10.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo por meio do site
www.vilavelha.es.gov.br/concursos/.

10.6 Nenhum documento entregue na convocacdo/contratacdo para o processo seletivo poderd ser devolvido ao candidato.
11 DOS RECURSOS:

11.1 N3o serdo aceitos recursos sem fundamento, visto que o preenchimento dos dados e sua confirmagao sdo informadas pelo
candidato no ato de sua inscrigdo online, sendo de sua inteira responsabilidade.

11.2.1 Devem constar no recurso: o nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo para a qual se inscreveu
endereco completo, copia da confirmacgdo de inscrigdo, a fundamentagdo ou o embasamento com as devidas razdes do recurso,
local, data e assinatura.

11.3 Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax ou correio eletrénico, ou por outras formas e meios n&o
estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento.

11.4 N&o sera aceito recurso fora do prazo estipulado.

11.5 O recurso podera ser efetuado por procurador; neste caso, devera conter a assinatura com firma reconhecida do candidato
e ser acompanhados da procuragdo especifica; além disso, o procurador deverd portar documento original de identidade.

11.6 O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo, entretanto, verificados equivocos por parte do
sistema/Banca Examinadora, estes serdo retificados em tempo.

11.7 Ndo serdo aceitos outras formas de recursos.

11.8 N&o cabera novo recurso a avaliagdo procedida.

11.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11.10 O prazo de recurso sera de 01 (um) dia apds a publicagdo do resultado parcial.

11.11 O Resultado Final sera publicado apds o prazo de 01 (um) dia que se refere ao item 11.10.

11.12 Apds a publicacdo do Resultado Final, ndo cabera mais recurso.
12 DA CONVOCACAO:

12.1 A convocagao dos candidatos classificados para ocuparem cargos, quando necessario, sera publicado, por meio
de Edital de Convocagdao no site www.vilavelha.es.gov.br, realizada pela Coordenacdo de Recursos Humanos da
SEMSA, de acordo com a ordem de classificagdo do resultado final e devera ser documentada em ata onde serdo
registradas todas as ocorréncias.

12.2 No ato da chamada os candidatos deverdo apresentar todos os documentos comprobatérios, a confirmagao da
ficha de inscrigdo, e demais documentos necessarios para fins de contratagéo.

12.3 Ao candidato ndo sera permitida a troca lotacdo apds a efetivagdo da escolha, exceto quando de interesse excepcional da
SEMSA.

12.4 Para a comprovacgdo da habilitacdo exigida como pré-requisito e da qualificacdo profissional declarada serdo considerados os
aspectos previstos nos itens 3, 5, 7 e 8 do presente edital. Para comprovagdo do tempo de exercicio serdo considerados os
aspectos previstos nos itens 5 e 9 do presente Edital.

12.5 O candidato quando convocado devera entregar e comprovar todos os documentos descritos na sua inscrigdo online, como
também os requisitos e documentos informados para fins de pontuagdo.

12.6 No ato da convocacdo o candidato deveréd apresentar ORIGINAL e entregar COPIA SIMPLES e LEGIVEL dos documentos
previstos nos itens 7, 8 e 9.

12.7 Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato inscrito nesta condigdo devera
apresentar no ato da convocagdo o laudo médico ratificado pelo Médico do Trabalho, conforme descrito no item 4. A
inobservancia do disposto acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a observancia
de sua classificagdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

12.8 O candidato contratado na condicdo de deficiente perdera automaticamente sua classificagdo na lista geral de resultado do
processo seletivo.

12.9 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer a convocacdo, podera fazé-lo por Procurador
legalmente habilitado.

12.9.1 O procurador previsto no item acima deverd apresentar, no ato da convocacdo, além da procuracdo, documento de
identidade com foto.

12.9.2 A procuracdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do cédigo civil,
inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

12.9.3 Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e entrega dos documentos, ndo cabendo,
em hipotese alguma, conferi-los quanto a contratagdo e assungdo do exercicio.

12.10 A desisténcia no ato da convocacdo ou o0 ndo comparecimento do candidato na chamada implicard na sua ELIMINAGAO.
12.11 Apds a convocagdo, o candidato terda o prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos para entregar o Laudo médico

admissional emitido pelo Médico do Trabalho — ASO e assinar o contrato, caso 0 mesmo ndo entregar estara ELIMINADO.

13.1 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria e lotagdo escolhida de acordo com a disponibilidade de
vagas determinadas pela SEMSA - Secretaria Municipal de Saude, no ato de sua convocagdo. Na impossibilidade de cumprir estes
requisitos, o mesmo sera ELIMINADO.

13.2 A identificacdo do local de trabalho serd definida de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude que
convocou o candidato para contrato temporario.

13.3 A desisténcia no ato da escolha ou 0 ndo comparecimento do candidato na chamada implicard na sua ELIMINACAO.

14 DA CONTRATACAO:

14.1 Para fins de atendimento a contratacdo e formalizagdo do contrato, o candidato deferido ap6s analise documental, devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar o laudo emitido pelo Médico do Trabalho - ASO, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
corridos, a partir da data da convocagdo, ndo podendo ser representado por outra pessoa.

14.2 A contratacdo em carater temporario, de que trata o Edital, dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo de
prestagdo de servigos pelo profissional a ser contratado pela SEMSA e pelo contratante, nos termos da Lei Complementar n°
035 de 26 de junho de 2015.

14.3 As contratacdes previstas neste edital serdao feitas mediante contratos administrativos de prestagdao de servigos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, quantas vezes forem necessarias desde que ndo ultrapassem 36 (trinta e seis)
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meses, e poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, por interesse da administracdo, justificada por uma das hipdteses do art. 13
da lei 035/2015.

14.4 Os contratos serdo firmados de acordo com a Lei Complementar 035/2015, extinguir-se-ao.

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos do art. 29, VII, ‘b da referida Legislagdo;

1V - por iniciativa do contratante; (Incluido pela Lei Complementar n°® 57/2017);

V- por justa causa, sem direito a indenizagao prevista nos incisos I e II, do artigo 14, desta Lei. (Incluido pela Lei
Complementar n° 57/2017).

14.5 S3o REQUISITOS BASICOS para contratagdo através desse Processo Seletivo Simplificado:

§ Ter a inscricdo DEFERIDA neste Processo Seletivo Simplificado;

§ Ter sido convocado através do Site www.vilavelha.es.gov.br;

§ Ser brasileiro nato ou naturalizado;

§ Possuir a idade minima de 18 anos completos;

§ Ser considerado APTO, através do Laudo Médico expedido pela Medicina do Trabalho (ASO), a obtencdo deste documento é de
responsabilidade do candidato;

§ APRESENTAR TODOS OS DOCUMENTOS ORIGINAIS NO ATO DA CONVOCACAO, CONFORME INFORMACOES
PRESTADAS NO FORMULARIO DE INSCRICZ\O ONLINE.

14.6 O candidato devera se apresentar portando toda a documentagdo necessaria na convocacdo. Para assinatura do Contrato
de Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado, o mesmo deverd entregar o laudo emitido pelo Médico do Trabalho, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Gteis, a partir da data da convocagdo, ndo podendo ser representado por outra pessoa.

14.7 O candidato contratado na condigdo de deficiente perdera automaticamente sua classificagcdo na lista geral de resultado do
processo seletivo.

14.8 O ndo cumprimento das condigbes expostas neste item implicard na eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo
Simplificado.

15 DAS DISPOSICf)ES COMPLEMENTARES:

15.1 E de responsabilidade do candidato convocado a realizagao de TODOS os exames necessarios e do Atestado de
Saude Ocupacional - ASO, solicitados para contratagdo.

15.2 O CANDIDATO SOMENTE PODERA INSCREVER-SE EM 01 (UM) UNICO CARGO.

15.3 O candidato que se inscrever mais de uma vez no mesmo CARGO sera ELIMINADO.

15.4 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela SEMSA, no ato de sua convocag&o
e em atendimento a excepcional necessidade da rede municipal de saide. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato estara
ELIMINADO.

15.5 Este Edital e todas as demais publicacoes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdao
publicadas no site www.vilavelha.es.gov.br/concursos/, ndao se responsabilizando este Municipio por publicacées
nado oficiais, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

15.6 A classificagdo/aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura o candidato a sua contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

15.7 O Municipio de Vila Velha podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigos, antecipadamente, em virtude
da nomeagdo de candidatos habilitados em concurso publico, para provimento do cargo em carater efetivo.

15.8 Os contratados, na forma desta Lei, serdo segurados do Regime Geral da Previdéncia Social, garantindo os beneficios e
vantagens assegurados pelas normas da Previdéncia Social.

15.9 O candidato que for assinar contrato de prestagdo de servigo, por tempo determinado com este Municipio fica ciente de que
deverdo ser observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988 e demais
dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

15.10 O profissional contratado, na forma deste Edital, podera ser avaliado do seu desempenho pela equipe Técnica e assinada
pela chefia imediata, logo apds 60 (sessenta) dias do inicio de suas atividades, e durante a vigéncia do contrato.

15.10.1 Na avaliagdo do desempenho serdo considerados os fatores: assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade e
iniciativa.

15.10.2 A avaliagdo de desempenho do profissional contratado, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, resultard na rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal de Saude, respeitada a legislagdo
vigente.

15.11 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos da Lei Complementar 035/15 serao
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

15.12 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigOes estabelecidas
neste edital, bem como apresentar documentos falsos terd sua inscrigdo cancelada e em consequéncia, anulada todos os atos
decorrentes, mesmo que classificado/aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

15.12.1 No caso de apresentacdo de documento falso, os mesmos serdo encaminhados as autoridades competentes para
apuragao.

15.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo deste edital o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo marcar/preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

15.14 O candidato que teve seu contrato rescindido com a Prefeitura Municipal de Vila Velha por meio de
procedimento administrativo, demissao por falta disciplinar e/ou sindicancia no qual gerou seu desligamento, ou
possuir processo administrativo disciplinar na PMVV, nao podera participar do Processo Seletivo. Caso participe e seja
convocado podera ser eliminado.

15.15 A comissdo de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

15.16 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

15.17 Nenhum documento entregue no momento da convocagdo podera ser devolvido ao candidato.

15.18 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdao do Processo Seletivo, observando os
principios e normas que regem a Administragdo Publica.

15.19 A rescisdo contratual podera ocorrer a qualquer tempo a partir da nomeacdo dos aprovados em concurso
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15.20 Todas as retificagdes referentes ao presente Edital serdo publicadas no site do Municipio de Vila Velha
(www.vilavelha.es.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndao podendo

ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.21 E a Comarca de Vila Velha, o foro competente para julgar as demandas judiciais, decorrente do presente Processo

Seletivo Simplificado.
Vila Velha (ES), 25 de agosto de 2023.

Catia Cristina Vieira Lisboa
Secretaria Municipal de Saude

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMED
EDITAL N.° 005/2022

EDITAL DE PRORROGACZ\O
PRORROGACAO DO PRAZO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO SEMED N° 005/2022
O Municipio de Vila Velha - ES, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, torna
piblica a PRORROGACAO DO PRAZO DE
VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 005/2022 até o dia 31 de
dezembro de 2023, com efeitos retroativos a contar
do dia 28/06/2023, na forma do item 10.1 do Edital
n.° 005/2022.
Vila Velha, 24 de agosto de 2023.

Adriana Chagas Meireles

Secretaria Municipal de Educacéo

CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE VILA
VELHA - COMJUVV

Resolucdo n° 001/2023
Informa a alteracdo de conselheiros na
representacdo da Sociedade Civil do Conselho
Municipal de Juventude de Vila Velha -
COMJIUVV.
O Conselho Municipal de Juventude de Vila
Velha - COMJUVV, no uso de suas competéncias
legais, conferidas pela Lei Municipal n°. 5.642 de 11
de agosto de 2015; RESOLVE:
Art. 1° Informar alteracdo de conselheiros das
seguintes representagdes da Sociedade Civil:
Unido dos Municipios em Apoio aos Estudantes -
UMAES
Titular: Gabriel Wlysses Costa do Nascimento
Suplente: Ingrid Almeida Cezario
Forum Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional dos Povos Tradicionais de Matriz
Africana - FONSANPOTMA
Titular: Luiz Augusto Mendonga Simdes
Suplente: Fabio Flores
Art. 20 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeito retroativo a data de 09 de
agosto de 2023.
Vila Velha - ES, 24 de agosto de 2023.

Andrea Souza Guignoni

Presidente do COMJUVV
Biénio 2022-2024

CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE VILA
VELHA - COMJUVV
Resolucdo n° 002/2023
Instituir, por Ad Referendum, a Comissao
Especial Organizadora da 42 Conferéncia de
Juventude de Vila Velha.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.

O Conselho Municipal de Juventude de Vila
Velha - COMJUVV, no uso de suas competéncias
legais, conferidas pela Lei Municipal n°. 5.642 de 11
de agosto de 2015 e em reunido ordinaria realizada
no ultimo dia 09 de agosto de 2023,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir por Ad referendum, a Comissdo
Especial Organizadora da 42 Conferéncia de
Juventude de Vila Velha. A Comissdo Especial terd a
seguinte composigao:
Andrea Souza Guignoni - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS
Marcia Gomes Ribeiro - Secretaria Municipal de
Saude - SEMSA
Gabriel Wlysses Costa do Nascimento - Unido dos
Municipios em Apoio aos Estudantes - UMAES
Luiz Augusto Mendonga Simées - Férum Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional dos Povos
Tradicionais de Matriz Africana - FONSANPOTMA
Convidados: Jalia dos Santos Figueiredo - CRJ de
Sao Torquato e Beatriz Coelho Lima - CRJ de Terra
Vermelha
Apoio: Sabrina da Vitoria Boldrini - Chefia de
Politicas de Juventude/Secretdria executiva do
COMJIUVV.
Art. 20 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo com efeito retroativo a data de 09 de
agosto de 2023.
Vila Velha - ES, 24 de agosto de 2023.
Andrea Souza Guignoni
Presidente do COMJUVV
Biénio 2022-2024

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Pablicos do Municipio de Vila Velha - IPVV

PORTARIA P N° 187/2023
Retifica Portaria P N° 031/2020, publicada no
DIO/PMVV em 1°/04/2020, errata publicada
em 15/05/2020.
O Presidente do Instituto de Previdéncia de Vila Velha
- IPVV, no uso de suas atribuicdes, contidas no Artigo
172, Incisos II, III e XVI da Lei Complementar n°
022/2012, e tendo em vista as informagles
constantes no Processo Administrativo no.
69185/2019, datado de 03/12/2019,

RESOLVE

Art. 1° - Retificar o artigo 1° da Portaria P N©°
031/2020, publicada no DIO/PMVV em 19/04/2020 e
errata publicada em 15/05/2020, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:
"Art. 1° - Conceder beneficio de Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo, a partir de 31/03/2020, a
Senhora, ISABEL CRISTINA SILVA REGIS, titular
do cargo de Agente Publico de Suporte a

Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.



