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Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 018/PMP/2023
(Retificado em 01/09/2023)

Eduardo Freccia, Prefeito Municipal de Palhoca, Estado de Santa Catarina e Gean Karlo
Medeiros, Secretario Municipal de Educagao tornam publico que farao realizar PROCESSO
SELETIVO destinado a selecionar candidatos para contratacdo por tempo determinado, para ano letivo
2024, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX
do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, Art. 117 da Lei Complementar n° 235, de 22
de dezembro de 2016, Lei Complementar n® 3683, de 09 de julho de 2012 e Lei Complementar n® 3335,
de 23 de agosto de 2010 e suas alteragOes e demais normas relacionadas ao certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo sera realizado de acordo com a legislacdo especifica relacionada a matéria,
com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e
Projetos - Instituto Fucapsul, com sede no Centro universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A,
Av. Nilton Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP: 88.745.000.
1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Palhoca ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderdo ser aplicadas em outras
localidades.
1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar dividas a respeito deste Processo
Seletivo, pelo Telefone: (48)4125-0010 e ou WhatsApp: (48)991878897, em horario de
atendimento das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-
mail: concursos@fucapsul.org.br
1.4 A divulgagao oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a, por meio de
avisos publicados, nos seguintes locais:

1.4.1 No sitio eletronico (site) do Municipio de Palhoca: https://palhoca.atende.net;

1.4.2 No sitio eletronico (site) do Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos.
1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Processo Seletivo, por meio dos érgaos de divulgacdo oficiais citados neste Edital.
1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdes em razao de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteragdes serao publicadas pelos meios de
divulgacao oficiais mencionados no item 1.4.2 deste Edital.
1.7 Qualquer alteragao no cronograma previsto no item 2 deste edital, ndo enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco a devolucao dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao, salvo
se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucapsul.
1.8 Ainscricao dos candidatos implicara na aceitacdo das condicdes estabelecidas, no inteiro teor deste
Edital, e das instrucdes especificas, expedientes dos quais nao poderdo alegar desconhecimento.
1.9 A aprovagao neste Processo Seletivo nao implica na convocacao do candidato. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificagao dos aprovados, que serao chamados
a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio de Palhoca.
1.10 A lotacao dos candidatos convocados dar-se-a no momento da contratacdo, entre os locais
disponiveis.

! Edital Sujeito a alterages em caso de modificagdo legislativa.
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1.11 Os candidatos aprovados/classificados quando convocados deverao apresentar todos os documentos
admissionais exigidos pelo Municipio de Palhoca, constante no item 12 deste Edital, e os demais
solicitados no anexo da carta de convocagao. O candidato que na convocagao nao se apresentar no local,
na data e horario estabelecido, sera reclassificado para a primeira posicdo subsequente ao ultimo
classificado para a referida disciplina/area/lotacao, ou podera ser convocado novamente se apresentar
motivo justificdvel em razao de doenca, comprovada através de atestado ou laudo médico. No caso de
atendimento de emergéncia, o atestado devera discriminar o dia e a hora do atendimento.

1.12 Este Processo Seletivo tera validade para o Ano Letivo de 2024, exceto para o cargo de
Guarda Patrimonial, que podera ter seu contrato prorrogado a critério da Administracdo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
PREVISTAS SR
28.08.2023 Publicacdo do Edital na Imprensa Oficial.
28'085;2023 Periodo para impugnacao das disposicoes do Edital, exclusivamente na area do
30.08.2023 candidato.
31'0861'2023 Periodo de inscricdo e solicitacdo para isencao do pagamento do valor da taxa
14.09.2023 de inscricao e encaminhamento da documentagao comprobatoria.
18.09.2023 Divulgagao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.
Data para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da isengao
19.09.2023 AN
do valor da taxa de inscricao.
Divulgacao das solicitagdes de isencao deferidas e indeferidas, apods analise e
21.09.2023 .
julgamento dos recursos.
Periodo para:
o Inscricao pela internet;
31.08.2023 . Emissao e remissdo do boleto bancario;
a . Protocolo dos documentos para avaliagao de titulos diretamente na area
27.09.2023 do candidato.
. Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos
comprobatorios para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
28.09.2023 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.
Publicacao das relagdes preliminares:
e Lista das inscricOes deferidas.
e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com
02.10.2023 Deficiéncia - PcD;
e Candidatos que terao atendimento especial para realizacdo da prova
escrita;
e Inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos;
03.10.2023 Data para interposicao de recursos concernentes as inscricoes indeferidas

! Edital Sujeito a alterages em caso de modificagdo legislativa.
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relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na
area do candidato.

06.10.2023

Publicagao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Homologagao das inscricoes e divulgacdo do hordrio e local para
realizacao da avaliacao escrita objetiva.

08.10.2023

APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE:
e AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS, ARTIFICE, GUARDA

PATRIMONIAL E MERENDEIRA.

09.10.2023

Divulgacao do gabarito preliminar e dos cadernos da avaliagao escrita
objetiva aplicados em 08.10.2023, exclusivamente na area do candidato.

15.10.2023

APLICAGAO DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA PARA OS CARGOS
DE PROFESSOR E DE AUXILIAR DE SALA.

16.10.2023

Divulgacao do gabarito preliminar e dos cadernos da avaliagao escrita objetiva
aplicados em 15.10.2023, exclusivamente na area do candidato.

17.10.2023

Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
questdes e ao gabarito preliminar da avaliacao escrita objetiva, exclusivamente
na area do candidato.

06.11.2023

Publicagao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Resultado preliminar da avaliagdo escrita objetiva;
e Resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

07.11.2023

Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da
avaliacdo escrita objetiva e da avaliacdo de titulos, exclusivamente na area do
candidato.

13.11.2023

Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
¢ Resultado definitivo do Processo Seletivo
¢ Homologacao do resultado definitivo.

13.11.2023

DIVULGACAO DO ATO CONVOCATORIO PARA ESCOLHA DE VAGAS

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

3.2 Para os candidatos ao Cargo de Professor (Todos):
3.2.1 Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério;
3.2.2 Prova de Avaliagao de Titulos de carater classificatorio.

3.3 Para os candidatos aos demais cargos:

3.3.1 Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.
! Edital Sujeito a alterages em caso de modificagdo legislativa.
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4. CARGOS, HABILITAGAO PROFISIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais

sdo os estabelecidos nos Itens 4.8, 4.9, 4.10, 4.11 e 4.12 deste edital:

Instltuto

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidos até a data da contratagao.
Caso nao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a contratacdo nao sera realizada,
sendo o candidato eliminado do certame.
4.3 Fica ciente o candidato classificado que, em aceitando sua contratacdo, podera exercer suas fungdes
em quaisquer Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Palhoga, dentro das regides delimitadas
neste item selecionando-a, dentre as disponiveis, quando de sua inscricdo e fazendo sua opcao pela
Unidade Escolar especifica, quando da escolha de vaga.

Regibes delimitadas:

REGIAO SUL

UNIDADE ESCOLAR

BAIRRO

CEI ARGEMIRA DE FARIAS DA SILVEIRA

ENSEADA DE BRITO

CEI NOVA GERACAO

PINHEIRA

CEI PAULO BRAULIO GOULART

FURADINHO

CEI PROF2@ MARIA DOS SANTOS SILVA

PONTA DO PAPAGAIO

EB ABILIO MANOEL DE ABREU MORRETES

EB PROFa2 FRANCISCA RAIMUNDA FARIAS DA COSTA | PRAIA DE FORA
EB PROF. NERI BRASILIANO MARTINS PRAIA DE FORA
EI RINCAO RINCAO

ER ALBARDAO ALBARDAO

ER BENTO JOSE DO NASCIMENTO TRES BARRAS
ER ISABEL BOTELHO DE PAULO FURADINHO

ER PROF2@ OLGA CERINO

GUARDA DO EMBAU

GE PROF@ MARIA LUZIA DE SOUZA

PASSAGEM DO MACIAMBU

CEI PARAISO

BAIRRO SERTAO DO CAMPO

CEI PROF2 AURORA DA SILVA LOPES

PINHEIRA

REGIAO CENTRAL

UNIDADE ESCOLAR BAIRRO
CEI ANJINHO DA GUARDA PACHECOS
CEI APRENDER BRINCANDO BARRA DO ARIRIU
CEI AQUARELA JARDIM AQUARIUS
CEI BOLINHAS DE SABAO PAGANI
CEI CAMINHO DO SABER BREJARU
CEI CIRANDA COLORIDA PACHECO
CEI CONVIVER JARDIM ELDORADO
CEI CRIANCA FELIZ RIO GRANDE
CEI DONA MARICOTA BARRA DO ARIRIU
CEI ESPACO CRIATIVO ARIRIU

! Edital Sujeito a alterages em caso de modificagdo legislativa.
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CEI INES MARTA DA SILVA BELA VISTA

CEI INTERAGAO BELA VISTA

CEI JOSE MIGUEL FERREIRA GUARDA DO CUBATAO
CEI MARIA JOSE DE MEDEIROS ARIRIU

CEI MUNDO ENCANTADO BELA VISTA

CEI MUNDO MAGICO

FREI DAMIAO

CEI NOVA ESPERANCA

GUARDA DO CUBATAO

CEI PADRE REUS

CAMINHO NOVO

CEI PRIMEIROS PASSOS

BREJARU

CEI REALIZAR

PONTE DO IMARUIM

CEI RODA VIVA

SAO SEBASTIAO

CEI ROMEU E JULIETA

GUARDA DO CUBATAO

CEI SANTA MARTA

PACHECOS

CEI SAO TOME

BARRA DO ARIRIU

CEI SNOOPY PONTE DO IMARUIM
CEI ULISSES GUIMARAES FREI DAMIAO

CEI VIDA MELHOR PONTE DO IMARUIM
CEI VO LAURA PONTE DO IMARUIM
CEI VOO LIVRE BELA VISTA

CEI VOVO DOLORES PONTE DO IMARUIM
CEI VOVO MARIA CENTRO

CAIC PASSA VINTE

EB FREI DAMIAO FREI DAMIAO

EB GUILHERME WIETHORN FILHO BELA VISTA

EB LAURITA WAGNER DA SILVEIRA

ARIRIU DA FORMIGA

EB NOSSA SENHORA DE FATIMA

ARIRIU

EB PALHOCA NOVA PALHOCA
EB PREFEITO REINALDO WEINGARTNER RIO GRANDE
EB PROF@ MARA LUIZA VIEIRA LIBERATO MADRI

EB PROF2 ADRIANA WEINGARTNER

CAMINHO NOVO

EB PROF2@ ANTONIETA SILVEIRA DE SOUZA

GUARDA DO CUBATAO

ER MANOEL DA SILVA

SAO SEBASTIAO/MORRO DO GATO

ER PROF® DANIEL CARLOS WEINGARTNER

GUARDA DO CUBATAO

GE NAJLA CARONE GUEDERT PASSA VINTE

GE PEQUENO PRINCIPE JARDIM ELDORADO
GE PROF@ EVANDA SUELI JUTTEL MACHADO CENTRO

GE PROF2 TEREZINHA MARIA ESPINDOLA RIO GRANDE

EB VIVIANE LAURITA DE QUADROS COELHO CENTRO

4.4 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4.5 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio de Palhoca, podendo
ser diurno ou noturno, bem como podera ocorrer aos sabados, domingos e feriados.
4.6 O regime juridico do contratado é o regime juridico especial, regido pelo Art. 117 da Lei
Complementar n° 235, de 22 de dezembro de 2016, Lei Complementar n® 3683, de 09 de julho de 2012
e Lei Complementar n° 3335, de 23 de agosto de 2010.
4.7 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurarao
como cadastro reserva, para posterior andlise de aproveitamento pela Administragdao Municipal no caso

! Edital Sujeito a alterages em caso de modificagdo legislativa.
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de abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo, respeitados eventuais
certames em vigor realizados anteriormente a este.

4.8 Cargos de professor:

Cargos

Habilitacao Profissional

Vagas

Professor de Educacao Infantil - Habilitado

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de
Magistério, com habilitagdo em Educagdo Infantil;
e/ou Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em
Educacdo Infantil ou Normal Superior com habilitacdo
em Educacgao Infantil.

01 + *CR

Professor de Educagao Infantil — Nao
Habilitado

Atestado de matricula, no corrente semestre, de
curso superior na area especifica.

*CR

Professor de Educacdo Especial - Habilitado

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de
Licenciatura Plena em Educacdo Especial; e/ou
Diploma ou certificado de conclus3ao do curso de
Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo
especifica para atuacdo na Educacgdo Especial.*
*Observacao: Por habilitacao especifica,
entendemos: a habilitacdo concedida pelo curso de
graduagdo; complementacdo pedagdgica ou
especializacdo lato sensu em Educagdo Especial ou
Atendimento Educacional Especializado.

01 + *CR

Professor de Educacao Especial- Nao
Habilitado

Atestado de matricula, no corrente semestre, de
curso superior na area especifica e/ou atestado de
matricula, no corrente semestre, de curso de pds-
graduacao em educacdo especial, para os formados
em nivel superior em pedagogia.

*CR

Professor de Anos Iniciais (1° ao 5° ano) do
Ensino Fundamental — Habilitado

Diploma ou certificado de conclus3ao do curso de
Magistério efou Licenciatura em Pedagogia com
habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou Normal Superior com habilitagdo
Ensino Fundamental.

01 + *CR

Professor de Anos Iniciais (1° ao 5° ano) do
Ensino Fundamental — Nao Habilitado

Atestado de matricula, no corrente semestre, de
curso superior na area especifica.

*CR

Professor de Artes - Habilitado

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de
Licenciatura em Artes (Artes Visuais, Artes Cénicas,
Artes Plasticas), Teatro, Danga, Mdsica ou
Licenciatura em Educagdo Artistica.

01 + *CR

Professor de Artes — Nao Habilitado

Atestado de matricula, no corrente semestre, de
curso superior na area especifica.

*CR

! Edital Sujeito a alterages em caso de modificagdo legislativa.
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Diploma ou certificado de conclus3ao do curso de
Licenciatura em Artes (Artes Visuais, Artes Cénicas,

- ili L. - 01 + *CR
Professor de Artes/EJA — Habilitado Artes Plasticas), Teatro, Danca, Musica ou
Licenciatura em Educagdo Artistica.
Professor de Artes/EJA — Nao Habilitado Atestado de matricula, no corrente semestre, de *CR
curso superior na area especifica.
Professor de Anos Finais — Ciéncias — . e -
o Diploma ou certificado de conclusao do curso de "
Habilitado . . A S 01 + *CR
Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas.
Professor de Anos Finais — Ciéncias — Nao Atestado de matricula, no corrente semestre, de "
Habilitado ) . e CR
Curso superior na area especifica.
E;ogﬁistzggde Anos Finais - Ciencias/EJA — Diploma ou certificado de conclusdo do curso de
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas. 01 + *CR
Prof_e_s sor de Anos Finais - Ciencias/EJA — Nao Atestado de matricula, no corrente semestre, de %
Habilitado ) . e CR
Curso superior na area especifica.
Diploma ou certificado de conclusdao de Licenciatura
Professor de Educacdo Fisica Plena em Educacdo Fisica e Registro no Conselho| 01 + *CR
Regional de Educacdo Fisica
Diploma ou certificado de conclusao de Licenciatura
Professor de Educacao Fisica/EJA Plena em Educacdo Fisica e Registro no Conselho| 01 + *CR
Regional de Educagao Fisica
Professor de Anos Finais - Ensino Religioso — | Diploma ou certificado de conclusdo de Licenciatura %
. : o A o 01 + *CR
Habilitado em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religiao.
Professor de Anos Finais - Ensino Religioso — | Atestado de matricula, no corrente semestre, de *CR
Nao Habilitado curso superior na area especifica.
Professor de Anos Finais - Geografia — Diploma ou certificado de conclusao de Licenciatura %
. 01 + *CR
Habilitado em Geografia.
Professor de Anos Finais - Geografia — Nao Atestado de matricula, no corrente semestre, de *CR
Habilitado curso superior na area especifica.
Professor de Anos Finais - Geografia/EJA — Diploma ou certificado de conclusao de Licenciatura 01 + *CR
Habilitado em Geografia.
Professor de Anos Finais - Geografia/EJA — Atestado de matricula, no corrente semestre, de *CR
Nao Habilitado curso superior na area especifica.
Professor de Anos Finais - Histdria — Diploma ou certificado de conclusao de Licenciatura 01 + *CR

Habilitado

em Historia.

! Edital Sujeito a alterages em caso de modificagdo legislativa.
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Professor de Anos Finais - Historia — N&o

Atestado de matricula, no corrente semestre, de

. . Y e *CR
Habilitado Curso superior na area especifica.
Professor de Anos Finais - Historia/EJA — Diploma ou certificado de conclusdo de Licenciatura| 1 , xcg
Habilitado em Historia.
Professor de Anos Finais - Historia/EJA — Ndo | Atestado de matricula, no corrente semestre, de *CR
Habilitado curso superior na area especifica.
Formagdo em curso superior de graduacao em
licenciatura plena na area da educagdo e com
Professor de Sala de Informatica Pedagdgica habilitacao espeaﬁcg_em '”fO”,“?t'C"ﬂ para atuagao 01 + *CR
_ Habilitado nas salas de Inf_ormatlcg Ped_agoglca, e/ou formagao
em curso superior em licenciatura plena na area da
educagao com cursos, no minimo, 300 horas na area
de Educacao e Tecnologia.
Professor de Sala de Informatica Pedagdgica |Atestado de matricula, no corrente semestre, de *CR
— Nao Habilitado curso superior na area especifica.
Diploma ou certificado de conclus3ao do curso de
Professor de Anos Finais - Inglés — Habilitado L!cenc!atura Plena em inglés (Lingua I.n_gleia) OU\ 01 + *CR
Licenciatura Plena em Letras com habilitagao em
inglés (Lingua Inglesa).
Professor de Anos Finais - Inglés — Ndo Atestado de matricula, no corrente semestre, de *CR
Habilitado curso superior na area especifica.
Diploma ou certificado de conclus3ao do curso de
Professor de Anos Finais — Inglés/EJA — Licenciatura Plena em inglés (Lingua Inglesa) ou %
. . . 2 01 + *CR
Habilitado Licenciatura Plena em Letras com habilitagao em
inglés (Lingua Inglesa).
Professor de Anos Finais — Inglés/EJA — Ndo | Atestado de matricula, no corrente semestre, de *CR
Habilitado curso superior na area especifica.
Diploma ou certificado de conclus3ao do curso de
Professor de Anos Finais - Lingua Portuguesa | Licenciatura Plena em portugués (Lingua Nacional); %
. . - e 01 + *CR
— Habilitado b) Licenciatura Plena em Letras, com habilitagao em
portugués (Lingua Nacional).
Professor de Anos Finais - Lingua Portuguesa | Atestado de matricula, no corrente semestre, de *CR
— Nao Habilitado curso superior na area especifica.
Diploma ou certificado de conclus3ao do curso de
Professor de Anos Finais - Lingua Licenciatura Plena em portugués (Lingua Nacional); 01 + *CR

Portuguesa/EJA — Habilitado

b) Licenciatura Plena em Letras, com habilitagao em
portugués (Lingua Nacional).

! Edital Sujeito a alterages em caso de modificagdo legislativa.
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Professor de Anos Finais - Lingua

Atestado de matricula, no corrente semestre, de

curso superior na area especifica.

~ - . . e *CR
Portuguesa/EJA — Nao Habilitado Curso superior na area especifica.
Professor de Anos Finais — Matematica — Diploma ou certificado de conclus3ao do curso de 01 + *CR
Habilitado Licenciatura Plena em Matematica.
Professor de Anos Finais — Matematica — Ndo |Atestado de matricula, no corrente semestre, de *CR
Habilitado curso superior na area especifica.
Professor de Anos Finais - Matematica/EJA — | Diploma ou certificado de conclusdo do curso de 01 + *CR
Habilitado Licenciatura Plena em Matematica.
Professor de Anos Finais - Matematica/EJA — | Atestado de matricula, no corrente semestre, de *CR
Nao Habilitado curso superior na area especifica.
Diploma ou certificado de conclus3ao do curso de
Magistério e/ou Licenciatura em Pedagogia com
Professor de Nivel I/EJA — Habilitado habilitacgdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino| 01 + *CR
Fundamental ou Normal Superior com habilitagdo
Ensino Fundamental.
Professor de Nivel I/EJA — N3o Habilitado Atestado de matricula, no corrente semestre, de| 4
Curso superior na area especifica.
Diploma ou certificado de conclusdo do curso de
Magistério efou Licenciatura em Pedagogia com
Professor de Nivel II/EJA — Habilitado habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino| 01 + *CR
Fundamental ou Normal Superior com habilitagdo
Ensino Fundamental.
Professor de Nivel II/EJA — N&o Habilitado Atestado d_e matr,|cula, no ,c_orrente semestre, de *CR
curso superior na area especifica.
Formagdo em curso superior de graduacao em
Professor de Musica — Habilitado licenciatura plena de Musica ou Educacdo Artistica| 01 + *CR
com habilitacdo especifica em Mdsica.
Professor de Miisica — N&o Habilitado Atestado de matricula, no corrente semestre, de *CR

*CR — Cadastro Reserva

4.9 Carga Horaria dos Cargos de Professor:

cargo

Carga Horaria Semanal

Professor de Educacgao Infantil

20

30

40

Professores de Anos Iniciais (1° ao 5° ano) do Ensino Fundamental

10

20

30

40

Professores dos niveis I e II e da EJA

20

! Edital Sujeito a alterages em caso de modificagdo legislativa.
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10
1. Professor de Educagao Especial; 15
2. Professores Anos Finais do Ensino Fundamental e da EJA; 20
3. Professores de Informatica e Musica; 25
4. Professores de Artes e de Educacdo Fisica. 30
35
40
4.10 Vencimentos dos Cargos de professor:
z Carga
Nivel Co’d " | Horaria | Salario Reg. H ora ST Total . Vale ~
Horario Classe | Atividade Sal. Alimentacao
semanal
1 5 155,97 | 46,79 31,19 15,64 249,59 113,83
7 10 294,21 | 88,26 58,84 31,27 472,59 227,67
Nao 2 15 441,32 | 132,40 88,26 46,91 708,89 341,49
Habilitado 5 20 588,45 | 176,54 117,69 62,55 945,22 455,32
Nivel 3 25 735,56 | 220,67 147,11 78,18 1.181,52 569,14
Médio 12 30 882,65 | 264,80 176,53 93,82 1.417,79 682,95
10 35 1.029,79 | 308,94 205,96 109,45 1.654,14 796,77
4 40 1.176,91 | 353,07 235,38 125,09 1.890,46 910,62
1 5 205,93 | 61,78 41,19 ,00 308,90 113,83
7 10 411,89 | 123,57 82,38 ,00 617,84 227,67
Nao 2 15 617,45 | 185,24 123,49 ,00 926,18 341,49
Habilitado 5 20 823,80 | 247,14 164,76 ,00 1.235,70 455,32
com 3 25 1.029,75 | 308,93 205,95 ,00 1.544,63 569,14
Graduacdo 12 30 1.235,74 | 370,72 247,15 ,00 1.853,61 682,95
10 35 1.441,70 | 432,51 288,34 ,00 2.162,55 796,77
4 40 1.647,61 | 494,28 329,52 ,00 2.471,42 910,62
bl 1 5 183,51 | 55,05 36,70 368,68 643,95 113,83
Nivel 7 10 367,74 | 110,32 73,55 737,37 1.288,98 227,67
2 15 551,63 | 165,49 110,33 | 1.106,05 | 1.933,50 341,49
Médio
5 20 735,57 | 220,67 147,11 | 1.474,74 | 2.578,09 455,32

! Edital Sujeito a alterages em caso de modificagdo legislativa.
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3 25 919,44 275,83 183,89 1.843,42 3.222,58 569,14
12 30 1.103,31 | 330,99 220,66 2.212,10 3.867,07 682,95
10 35 1.287,18 | 386,15 257,44 2.580,79 4,511,56 796,77
4 40 1.471,08 | 441,32 294,22 2.949,47 5.156,09 910,62
1 5 257,42 77,23 51,48 295,13 681,26 113,83
7 10 514,88 154,46 102,98 590,25 1.362,57 227,67
Habilitado 2 15 772,31 231,69 154,46 885,38 2.043,84 341,49
com 5 20 1.029,76 | 308,93 205,95 1.180,50 2.725,14 455,32
Graduacao 3 25 1.287,16 | 386,15 257,43 1.475,63 3.406,37 569,14
12 30 1.544,66 | 463,40 308,93 1770,75 4.087,74 682,95
10 35 1.802,08 | 540,62 360,42 2.065,88 4.769,00 796,77
4 40 2.059,55 | 617,87 411,91 2.361,00 5.450,33 910,62

4.10.1 Observacao: O vencimento mensal dos professores sera acrescido da gratificacdo de regéncia de
classe equivalente a 30% (trinta por cento) do vencimento basico e da Hora Atividade igual a 20% (vinte
por cento) da carga horaria total, ou do vencimento base, para os Professores de EJA quando couber,
Professores de Educacao Infantil e Professores de Educagao Especial nos termos da lei Municipal n® 3.683,

de 09 de julho de 2012.

4.11 Cargo de Auxiliar de Sala:

Carga Vencimentos
Cargos Habilitagao Profissional Vagas | Horaria (R$)
Semanal
Auxiliar de Sala Diploma ou c.erpﬁcado de. conc_Iusao do| o1 4 40 1.484,47
curso de Magisteério e/ou Licenciatura em *CR 30 s e 040 C0
Pedagogia **VA - R$ 682,95
*CR — Cadastro Reserva
**VA- Vale Alimentacao
4.12 Cargos Operacionais:
Carga Vencimentos
Cargos Habilitagao Profissional Vagas | Horaria (R$)
Semanal
Agente de Servigos ) . 01+ 1.561,96
Operacionais Ensino Fundamental incompleto *CR 40 *FVA - R$ 910,62
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Artifice Ensino Fundamental incompleto o1+ 40 1.561,%6
*CR **VA - R$ 910,62
imoni i : 01 + 1.561,96
Guarda Patrimonial Ensino Fundamental incompleto *CR 40 F*VA - R$ 910,62
Merendeira Ensino Fundamental incompleto o1+ 40 1.561,%6
p *CR *%VA - R$ 910,62

*CR — Cadastro Reserva
**VA- Vale Alimentacao

4.13 As atribuicOes das fungOes estao previstas nas Leis de N° 96, de 15 de dezembro de 2010 e de N°
97, de 15 de dezembro de 2010 e transcritas no Anexo II, deste edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricoes para este Processo Seletivo deverdo ser realizadas no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucapsul, no seguinte enderego: https://www.fucapsul.org.br/concursos.

5.2 O valor das inscrigOes sera de:

5.2.1 Para os cargos de Professor: ...........cceuu... R$ 80,00;
5.2.2 Para cargo de auxiliar de sala................... R$ 70,00;
5.2.3 Para os cargos Operacionais: ........cc...cc.... R$ 60,00;

5.3 Serdo aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricao, disciplinadas abaixo:
5.3.10s candidatos que desejarem usufruir da isengao para doadores de sangue conforme previsao
na Lei Municipal n.° 2013 de 06 de abril de 2005 devem seguir com os seguintes procedimentos:
5.3.1.1 Efetuar a inscrigdo no enderego eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a
opgao isencao da taxa de inscricao: “Doador de Sangue”.
5.3.1.2 Encaminhar via ypload (extensao “.jpeg” e ou “.pdf") diretamente na area do candidato no
sitio eletronico (site) do Instituto Fucapsul, (https://www.fucapsul.org.br/concursos), os seguin-
tes documentos:
a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracao do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;
b) Imagem, legivel, da declaracdo que comprove 3 (trés) doacdes no ano anterior a data da
publicagao deste Processo Seletivo.
5.3.2 Os candidatos que desejarem usufruir da isencao para pessoas desempregadas e de
baixa renda, que terdo direito a isengao total, nos termos da Lei Municipal n° 3.044, de 01 de julho
de 2009 devem seguir com 0s seguintes procedimentos:
5.3.2.1 Efetuar a inscricao no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a
opgao isencao da taxa de inscricao: “pessoas desempregadas e de baixa renda”.
5.3.2.2 Encaminhar via ypload (extensao “.jpeg” e ou “.pdf”) diretamente na area do candidato
no sitio eletronico (site) do Instituto Fucapsul, (https://www.fucapsul.org.br/concursos), os se-
guintes documentos:
a) Imagem, legivel, do Comprovante de Rendimento emitido pela Empresa ou declaracdo do
empregador.

! Edital Sujeito a alterages em caso de modificagdo legislativa.
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b) Imagem, legivel, da declaracdo do candidato que se encontra na condicao de desempregado.
5.3.3 Os candidatos que desejarem usufruir da isencao parcial para os alunos de estabelecimentos
de ensino fundamental, médio e superior, que terdo direito a isencao parcial da ordem de 50%
(cinquenta por cento), nos termos da Lei Municipal n® 3.044, de 01 de julho de 2009 devem seguir
com 0s seguintes procedimentos:

5.3.3.1 Efetuar a inscrigdo no enderego eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a
opcao isencao da taxa de inscricao: “alunos de estabelecimentos de ensino fundamental,
médio e superior”.
5.3.3.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e ou “.pdf”) diretamente na area do candidato
no sitio eletronico (site) do Instituto Fucapsul, (https://www.fucapsul.org.br/concursos), os se-
guintes documentos:

a) Imagem, legivel, do comprovante de matricula no ano letivo de 2023 ou da carteira oficial de

estudante no prazo de validade.

5.3.4 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.5 O Instituto Fucapsul ndo se responsabiliza por qualquer problema que impega a chegada dos
documentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao
ou quaisquer outros.

5.3.6 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original e, caso seja solicitado
pelo Instituto Fucapsul, devera enviar a via original e ou cdpia autenticada em cartdrio, por meio de
carta registrada e no prazo assinalado, sob pena de aplicagao das sangOes previstas neste Edital.
5.3.7 Os candidatos requerentes que prestarem informagao falsa com o intuito de usufruir da isencao
da taxa de inscricao prevista neste Edital, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, estardo sujeitos
a/ao:

a) Cancelamento da inscricao e exclusao deste Processo Seletivo, se a falsidade for constatada

antes da homologacao de seu resultado;

b) Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado

e antes da homeagao para o cargo;

c) Declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua publi-

cagao.
5.3.80s resultados dos pedidos de isencao estarao disponiveis na “Area do candidato” no sitio eletrd-
nico (site) do Instituto Fucapsul, no seguinte endereco: https://www.fucapsul.org.br/concursos.
5.3.9Caso a documentacdo comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isencao do pagamento da
taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o
periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

5.4 Sera permitida a inscricao para somente 01 (um) Cargo.
5.5 O candidato, apds preencher o formuldrio de inscricao, disponivel no endereco eletronico
https://www.fucapsul.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o valor

da inscricao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

5.6 O pagamento do boleto da taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

5.7 N3o serdao aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados bancarios
relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorregdo no pagamento.

5.8 O sistema de inscrigao via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do boleto
bancario, este s podera ser emitido dentro do periodo de inscricao fixado neste edital.

! Edital Sujeito a alterages em caso de modificagdo legislativa.
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5.9 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricao possa ser emitido fora do horario bancario, ele
devera ser quitado dentro do prazo de inscrigao estabelecido no item 2 deste Edital.

5.10 As inscricdes somente serao deferidas (confirmadas) apds a certificagao pela instituigdo financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.11 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao e seu nome conste na lista de
inscriges indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucapsul, devera protocolizar recurso administrativo
no prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para
fins de regularizacao administrativa da sua participacao no certame.

5.12 O valor da inscricao, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

5.13 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

5.14 O Instituto Fucapsul ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas na comunicagao ou congestionamento de linha de comunicacdo, bem
como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.15 A inscricao no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitacdo das
condicBes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADEDE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDIGAO ESPECIAL DE AVALIAGAO
6.1 Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 10% (dez por cento) para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), em conformidade como artigo 17 da Lei Complementar Municipal n® 096
de 15 de dezembro de 2010 e Art. 25 da Lei complementar n°® 097 de 15 de dezembro de 2010.
6.1.1 Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificacao especifica de PcD,
serao chamados para ocuparem a 52 (quinta), a 152 (décima quinta) e a 252 (vigésima quinta) vaga
que ocorrer e assim sucessivamente, a cada 10 (dez) vagas, de modo a se respeitar o percentual
definido no item 6.1.
6.2 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com as atribuicdes das
fungoes.
6.3 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes para preencher
as vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Processo Seletivo.
6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos
dentro do prazo definido no Item2 deste Edital:
6.4.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
6.4.2 Enviar via upload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucapsul, no seguinte enderego: https://www.fucapsul.org.br/concursos, a imagem (extensao “.jpeg”
e ou ".pdf") do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera
constar que as atribuicdes sao compativeis com a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
6.4.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracgao.
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6.4.4 O Instituto Fucapsul ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada da documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores.
6.4.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacdo original ou copia autenticada
em cartorio constante no subitem 6.4.2. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucapsul, o candidato
devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade
das informagdes, sob pena de aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.
6.5 O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitagdo de atendimento especial,
tera validade somente para esta selegao publica e ndo sera devolvida ou fornecida cdpia do instrumento
em nenhum momento.
6.6 Ao ser aprovado e convocado, o candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia, podera
ser solicitado a apresentar laudo médico atestando sua condicao, que sera avaliado pela junta médica do
municipio.
6.7 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a Banca
do Instituto Fucapsul serd considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa
com Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.
6.8 A apresentacao do laudo médico, ndo eliminara a atuagao da junta médica do Municipio de Palhoga
ou profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.
6.9 Para efeito deste Processo Seletivo, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de
concorrer as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada, concordes
com os padrdes internacionalmente reconhecidos.
6.10 A opcao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.
6.11 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteltdo, avaliacdo, horario e local de realizacdo das provas.
6.12 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagao das avaliagdes
escritas objetivas, deverdo declara-lo no formulario de inscricdo, no espaco reservado para este fim, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestacao
€ de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacao imediata da condicdo especial para
realizacdo da avaliagao.
6.13 Caso a solicitacao de atendimento especial ndao seja aceita em virtude da condigao ou da causa que
o motive, o candidato devera realizar a avaliagao em igualdade de condigbes com a dos outros candidatos
do certame.
6.14 Serdo ofertadas, mediante apresentacao de laudo médico (com identificacdo do profissional e
registro no CRM), as seguintes condi¢des especiais:
6.14.1 Ledor (deficiente visual).
6.14.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).
6.14.3 Auxilio de profissional de Libras.
6.14.4 Candidato com baixa audicdo (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que
necessitar utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico especifico para esse
fim apresentando-o ao fiscal de aplicacao quando solicitado, caso o candidato ndo porte o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auditivo, neste caso o candidato recebera as instrugbes da
avaliagao da prova objetiva utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicacdao e execugao
da avaliacdo objetiva devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar
durante a realizacao das provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.
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6.14.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

6.14.6 Auxilio para gestante.

6.14.7 Auxilio para candidatas lactantes.

6.14.8 Utilizagao de medicacao e/ou tratamento durante a avaliagao.
6.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da avaliacao escrita objetiva,
além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 6.14.7), devera levar um acompanhante (maior
e capaz), que permaneca em local reservado ou na prépria coordenacao do evento, o qual sera o
responsavel pela guarda e cuidados do infante, ndo podendo se comunicar com a candidata.

6.15.1 A candidata que nao atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando nao

realizara a avaliagao.

6.15.2 O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracao da prova, estando limitado a

30 (trinta) minutos.
6.16 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacao, horario e
local de realizagao das provas.
6.17 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliacao
escrita objetiva em condigdes normais com os demais candidatos.

7. DA AVALIAGCAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)
7.1 A avaliacdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes
objetivas, de carater classificatdrio e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica
sera a correta.
7.2 O horario e os locais de aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva serdo divulgados em data prevista
conforme cronograma no item 02 deste edital.
7.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estao dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicao das questdes das avaliagdes escritas objetivas:

. . Conhecimentos
Conhecimentos Gerais v
Especificos
Eangos Higiene, . ~ Questoes
Lingua Informatica seguranca legislacio especificas da
Atualidades 2o e temas de ;
Portuguesa e etica no T area
trabalho < /disciplina
Cargos de professor e
gosce p 10 03 02 - 10 05
de Auxiliar de Sala
Cargos Operacionais 05 - - 05 0 10
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Cada questdo tera o valor conforme abaixo descrito:

Questao

Pontuacao

Pontuacao Maxima

Conhecimentos Gerais
cargo de professor e auxiliar de sala

0,20(vinte décimos)
pontos

3,0(trés) pontos

Legislacao e temas de educacao
cargo de professor e auxiliar de sala

0,40(quarenta décimos)
pontos

4,0(quatro) pontos

Questoes especificas da area/disciplina
cargo de professor e auxiliar de sala

0,60 (sessenta
décimos) pontos

3,0(trés) pontos

Conhecimentos Gerais
Cargos Operacionais

0,25(vinte e cinco
décimos) pontos

2,5 (dois virgula cinco)
pontos

Conhecimentos Especificos

Cargos Operacionais 7,5 (sete virgula cinco)

pontos

0,75 (setenta e cinco
décimos) pontos

7.4 O resultado da avaliacao escrita objetiva sera apurado computando-se o nimero total de questdes
respondidas corretamente.
7.5 A nota minima na avaliacdo escrita objetiva para classificagdo e, consequente continuagao do
candidato nas proximas fases deste certame é 5(cinco) pontos para todos os cargos,
independentemente do componente curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de
pontos sera automaticamente ELIMINADO do certame.
7.6 Na hipdtese de anulacdo de questao da avaliagdo escrita objetiva por parte da comissdao de
coordenacao do Processo Seletivo, para efeito de pontuagao ela sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.
7.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, poderd haver a sua
mudanga, sem a anulacao da respectiva questao.
7.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizacao um caderno de provas e um formuldrio de cartao-
resposta, sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificagdo das informacdes e materiais,
inclusive pela verificagdo se o caderno de questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
7.9 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questdes e/ou no formuldrio de cartdo-
resposta o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicacao e, caso confirmado o defeito,
serdo tomadas as providéncias de substituicdo do material.
7.10 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo de
duracao fixado para a realizagao da prova.
7.11 As alternativas corretas das questdes deverao ser marcadas no cartdao-resposta, de acordo com as
instrugOes nele contidas.
7.12 Na avaliacdo escrita objetiva sera considerada com pontuacao 0 (zero) a resposta do candidato
transcrita para o cartdo de respostas (gabarito) quando:

7.12.1 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

7.12.2 Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

! Edital Sujeito a alterages em caso de modificagdo legislativa.

Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 018/PMP/2023 P4agina 17 de 36



¥ PREFEITURA Estado de Santa Catarina

PALHOCA Municipio de Palhoga Fucap@uﬁ

Instituto

7.12.3 Nao estiver assinalada.

7.12.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugoes fornecidas.

7.12.5 Nao estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a opgao da questao.
7.13 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica
de tinta preta ou azul e de material transparente.

7.14 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartdo-resposta, por qualquer
motivo, sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.

7.15 O cartdo-resposta sera personificado para cada candidato.

7.16 O preenchimento do cartao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.17 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

7.18 A duracdo da avaliacdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta,
sera de 2h30m (duas horas e trinta minutos).

7.18.1 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido

deferido tempo adicional para realizagdo da avaliacao, conforme fixado no item 6 deste Edital.

7.19 O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apos 1h (uma hora)
do seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartao resposta a equipe de fiscalizacao.

7.20 Para a entrada nos locais de realizacdo das avaliacOes escritas objetivas, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacao e, se solicitado, a confirmagao de inscrigao.
7.21 S3o considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo com foto recente e dentro do
prazo de validade.

7.22 Nao serao aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentacao de
documento virtual/digital.

7.23 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

7.24 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de
prova mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento
emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anterior ao evento.

7.25 Havendo a solicitagdo de ingresso no local de prova mediante apresentacao de Boletim de
Ocorréncia Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de avaliacdo em carater
condicional, sendo submetido a identificacdo datiloscopica, podendo o candidato ser fotografado.

7.26 A constatacao de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizagdao da
avaliagdo em carater condicional implicard no cancelamento da inscricdao e anulacdo de todos os atos
praticados, sem prejuizo das san¢des penais.

7.27 O Instituto Fucapsul reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados
em decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 7.25.

7.28 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de
45(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizagao da prova.

7.29 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realizacdao da avaliacdo escrita
objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do dia/horario fixado.

! Edital Sujeito a alterages em caso de modificagdo legislativa.

Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 018/PMP/2023 P4agina 18 de 36



¥ PREFEITURA Estado de Santa Catarina

PALHOCA Municipio de Palhoga Fucap@uﬁ

Instituto

7.30 Durante a realizacdo da avaliagdo escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacao do candidato deste Processo Seletivo.

7.31 Havendo a constatacdo de consulta, utilizagdo e/ou posse de qualquer material citado acima o
candidato serda ELIMINADO deste Processo Seletivo;

7.32 Os materiais e equipamentos mencionados no item 7.30 deste Edital deverao ser entregues aos
fiscais de sala antes do inicio das avaliacbes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto
Fucapsul ndo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.
7.33 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucapsul podera solicitar, a qualquer tempo e a
qualquer candidato a sua identificacdo datiloscdpica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus
pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.

7.34 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:

7.34.1 Qualquer comunicacao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagdes em

conjunto ou através de outro Candidato.

7.34.2 0O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

7.34.3 O uso ou posse de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricao médica que podera

ser solicitada a respectiva comprovagao.

7.34.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

7.34.5 A ingestao de alimentos e bebidas, com excecdo de agua e alimentos acondicionados em

embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicagao cuja prescricao médica deve

ser comprovada.

7.34.6 Promover alteracao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.
7.35 Nao serao permitidos o acesso e a realizagdo da avaliacao escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

7.36 A avaliacao escrita objetiva sera corrigida por processo opto eletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartao-resposta, sendo o Unico documento
valido para a correcdo da avaliacdo, desconsiderando-se qualquer marcacado que o candidato tenha feito
no caderno de questdes da prova.

7.37 Nao serao substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas
neste edital ou no caderno de provas e ou cartao resposta.

7.38 O candidato, ao encerrar a avaliacdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartao-
resposta devidamente assinado e o caderno de avaliagao, podendo reter para si, apenas, 0 espago
delimitado na folha do caderno de avaliacdo, onde consta o rascunho do gabarito.

7.39 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliagao, devendo assinar a ATA de encerramento
da avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com esta obrigacao
sera ELIMINADO do certame.

7.40 O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.41 Os cadernos de avaliagOes ficarao disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito até a
homologagao final do certame.

7.42 O conteldo programatico para a avaliacdo escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.
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8. DA AVALIAGCAO DE TITULOS
8.1 A Avaliagdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes neste item.
8.2 Os cargos/funcdes que terdo computo de pontuacao concernente a Avaliacdo de Titulos estao des-
critos no item 3.
8.3 0 candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer a jun-
tada (upload) da imagem (extensdo “.jpeg” e/ou “.PDF") do arquivo eletrénico diretamente na area do
candidato.
8.3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao e nao avaliagao.
8.3.2 O Instituto Fucapsul nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a che-
gada da documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.
8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao original ou cdpia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe
organizadora do Processo Seletivo ou por terceiros, seja enviado via correio.
8.3.4 Caso o Instituto Fucapsul diligencie o candidato para envio do documento original e/ou copia
autenticada via correio e 0 seu envio ndo seja realizado no prazo assinalado, a pontuacao obtida sera
cancelada, em sua integralidade, além das demais san¢Ges que porventura possam ser imputadas,
mesmo apds o certame ja ter sido homologado.
8.3.5 Para analise dos titulos de pds-graduacdo os candidatos deverdo enviar imagem da frente e
verso do documento.
8.4 O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente
Edital.
8.5 A Avaliacao de Titulos sera apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucapsul, por meio
da analise dos documentos protocolados.
8.6 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacao, os titulos dos cursos concluidos até a data
da publicacdo do presente Edital.
8.7 A ndo apresentagao de documentos para a avaliacdo de titulos, por parte do candidato, sujeita-lo-a
apenas a classificacdo obtida no resultado da avaliacao escrita objetiva.
8.8 Uma vez enviados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificacdes e/ou substituicoes de do-
cumentos.
8.9 Os titulos enviados deverao possuir paginacao, podendo ser manuscrita.
8.10 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacdo de Titulos é de 3(trés) pontos.
8.11 Os Titulos de POS-GRADUAGAO sero avaliados conforme as orientacBes a sequir:
8.11.1 Nao serdo avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da funcdo.
8.11.2 Nao serdo avaliados titulos de especializagdo, mestrado e doutorado, ndao reconhecidos pelos
orgaos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.
8.11.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo
nacional brasileira, na forma da lei.
8.11.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados por tradugdo ju-
ramentada.
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8.12 A avaliacdo dos titulos de pds-graduacao em nivel de especializagao, mestrado ou doutorado nao é
cumulativa e & limitada a um Unico titulo de pds-graduacao. Caso o candidato entregue mais de um titulo,
sera avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela constante abaixo:

Cursos de Pos-Graduagao:

Titulacao HRAEEEEE

Diploma de curso de Pds-Graduagao em nivel de Doutorado, no componente

) ) , ~ 3 (trés) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area de Educacao.

Diploma de curso de Pds-Graduacao, em nivel de Mestrado, no componente

) ) . ~ 2 (dois) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area de Educacao.

Diploma de curso de Pds-Graduacdao em nivel de Especializagdao, no componente

) i , M 1 (um) ponto
curricular em que se inscreveu ou na area de Educacao.

Pontuacdao Maxima 3 (trés) pontos

9. DA CLASSIFICACAO
9.1 A classificagdo deste Processo Seletivo obedecera as disciplinas constantes a seguir.
9.2 A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10(dez) pontos.
9.3 A Avaliacdo de Titulos tera valor de, no maximo, 3(trés) pontos.
9.4 O resultado do certame sera o valor da nota da Avaliacdo Escrita Objetiva e para os cargos de
Professores sera a somatdria aritmética, do valor da nota da avaliacdo escrita objetiva e do valor atribuido
a nota da avaliacao de titulos, Nota Final = nota da avaliacao objetiva + valor atribuido a nota
da avaliacao de titulos.
9.5 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
9.5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricao neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso).
9.5.2 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.
9.5.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.
9.5.4 Tiver maior idade.
9.5.5 Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O
candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opcdo no
momento da inscrigao.
9.5.5.1 Os candidatos a que se refere a fungao de jurado serao convocados, antes do resultado do
Processo Seletivo, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da funcao
declarada.
9.5.5.2 Para fins de comprovacao da fungao jurado, serao aceitos certidoes, declaragdes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.
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9.6 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos, sera elaborada com base no nimero de
pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente, separadas entre regiao central ou
sul, conforme escolha do candidato no momento da inscrigao e divulgada nos locais de publicacOes oficiais
deste Edital.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
10.1 Cabera interposicao de recursos ao Instituto Fucapsul, conforme definido no item2 deste Edital,
contados a partir da data de publicacao, a respeito de:

10.1.1 impugnacao deste Edital;

10.1.2 revisao do indeferimento de inscrigao;

10.1.3 revisao de questao e do gabarito da avaliacao escrita objetiva;

10.1.4 revisdo da nota da avaliacdo escrita objetiva;

10.1.5 revisdo da nota da avaliacdo de titulos;
10.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto
Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos, na area do candidato.
10.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

10.3.1 fundamentacdo com argumentacdo ldgica e consistente;

10.3.2 ser individual para questoes diferentes, se for o caso;

10.3.3 estar relacionado ao préprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste

Edital.
10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente
indeferidos.
10.5 N3o sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apdcrifos
de forma diferente do previsto no item 10.2 deste edital.
10.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.
10.7 Nao sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora
de seu protocolo.
10.8 As decisOes dos recursos estardao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico
(site) do Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato
(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item
1.4.2 deste Edital.

11 DA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos classificados serao contratados, obedecendo-se a ordem de classificagao por
disciplina/area/lotacao ou cargo e regiao delimitada, na medida das necessidades da Secretaria Municipal
de Educacdo, convocando-se inicialmente os integrantes “Habilitados”, ao término deste, os integrantes
“Habilitado Nivel Médio” e ao término deste, os integrantes “Nao Habilitado”.

11.2 Os candidatos que participarem da classificacao por regidao serdo, também, classificados por cargo,
para todo Municipio.

11.3 Em ndo havendo mais candidatos classificados para uma determinada disciplina/area/lotacao
(classificados conforme o item 11.1), proceder-se-a a chamada do primeiro candidato classificado e que
ainda ndo tenha sido chamado, conforme item 11.2 (classificado no Municipio).
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11.4 A ndo aceitacao pelo candidato chamado, em decorréncia do item 11.3, implica a sua desisténcia
nessa classificacdo (municipal), ndo tendo, porém, qualquer implicagao na sua classificacdo por regido.
11.5 A classificacdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo
automatica. A decisao de contratacdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da disponibilidade
de vagas no decorrer do ano letivo, observada a ordem de classificacao dos candidatos.

11.6 A escolha de vagas para todos os cargos sera feita pessoalmente ou através de procuracao
especifica apresentada no ato da escolha de vaga.

11.7 O processo de escolha de vaga dar-se-a nos dias, horarios e locais estabelecidos em ato convocatério
disponibilizado no site da FUCAPSUL e da Prefeitura de Palhoga.

11.8 Quando da publicacdo do ato convocatorio para escolha de vagas serao definidos os procedimentos
e a documentagao a ser apresentada no referido dia.

11.9 Os candidatos quando de sua escolha de vaga poderao declinar das vagas oferecidas, sendo
reclassificado para a primeira posicao subsequente ao Ultimo classificado para a referida
disciplina/area/lotagdo.

11.10 Apds a data da escolha de vagas, as préximas chamadas dos candidatos serao feitas obedecendo
a ordem de classificacdo, podendo ser realizadas através de novos atos convocatoérios ou através de uma
Unica ligacdo telefonica e/ou correio eletronico, no prazo de 24hs para resposta, onde serao utilizados o(s)
nimero(s) e endereco eletrénico informado(s) pelos candidatos no ato de inscricao.

11.11 Em caso de alteracdo de telefone ou enderego eletronico informado no ato de inscrigdo, o candidato
devera encaminhar requerimento a Comissao responsavel pelo Processo Seletivo Publico junto a Secretaria
Municipal de Educacdo, indicando sua disciplina/area/lotagao, nimero de identidade e CPF.

11.12 O candidato que desejar desistir da vaga escolhida devera proceder a assinatura da desisténcia da
mesma junto a unidade escolar, na sede da Secretaria Municipal de Educacao no setor de Recursos
Humanos ou através do e-mail chamada@actpalhocasme.com.br.

11.13 O candidato que for convocado e ndo comparecer ao ato convocatdrio sera reclassificado para a
primeira posicao subsequente ao Ultimo classificado para a referida disciplina/area/lotacao.

11.14 A contratacdo dar-se-a sob o regime juridico especial, informando que, em caso de acumulacdes
de cargos publicos, devera observar o disposto no Prejulgado n® 1.644 do TCE/SC.

11.15 A contratacdo sera valida para o ano de 2024, exceto para o cargo de Guarda Patrimonial, que
podera ter seu contrato prorrogado, a critério da administracdo municipal.

11.16 Apos a escolha de vagas nao havera troca e/ou permuta entre unidades de ensino.

12 DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
12.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato classificado
para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual sera nomeado na forma
mencionada neste Edital.
12.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:
12.2.1 A aprovacgao neste Processo Seletivo.
12.2.2 A comprovacao de ser brasileiro nato, naturalizado ou com visto permanente no Brasil.
12.2.3 0O gozo dos direitos politicos.
12.2.4 A quitacdo com as obrigacOes militares, para os homens.
12.2.5 A quitacdo com as obrigacOes eleitorais.
12.2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse.
12.2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
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12.2.8 Sera exigido, no ato da contratacdo e durante o exercicio das funcdes, o registro ativo no
Conselho Regional de Educagao Fisica para atividades desenvolvidas por profissionais de Educacao
Fisica.
12.2.9 A comprovacao da aptiddo fisica para exercicio do cargo.
12.2.10 Foto 3x4 recente.
12.2.11 Cdpia da Carteira de Identidade.
12.2.12 Cdpia do Cadastro de Pessoas Fisicas e Comprovante de Situacao Cadastral do site da Receita
Federal.
12.2.13 Cdpia do Titulo de Eleitor.
12.2.14 Cdpia do PIS/PASEP.
12.2.15 Copia da Carteira de Trabalho
12.2.16 Cdpia do comprovante de residéncia atual (dgua, energia ou telefone) em nome do candidato,
caso nao esteja, apresentar Declaracdo de Residéncia.
12.2.17 Copia da certidao de casamento (se houver).
12.2.18 Copia da certidao de nascimento e CPF dos filhos (se houver).
12.2.19 Copia da Declaragdo de Bens ou Declaragdo do ultimo Imposto de Renda (Conforme
Resolugao TCE — 10/94).
12.2.20 Declaracdo de nao acumulacao ou de acumulacado licita de cargos, empregos ou fungdes
publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.
12.2.21 Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou funcao publica.
12.2.22 Declaracao da nao percepcao de proventos de aposentadoria por invalidez, pagos por
qualquer regime previdenciario.
12.2.23 Certidao de antecedentes criminais (Federal e Estadual).
12.2.24 Certidao Negativa de penalidades em Processo Administrativo Disciplinar no Municipio de
Palhoga.
12.3 As atribuices do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.
12.4 Sera configurada a perda ou suspensao do gozo dos direitos politicos, caso a Administracdo Municipal
tome ciéncia da existéncia de sentenga com transito em julgado de:
124.1 Cancelamento da naturalizacao.
12.4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta.
12.4.3 Condenacao penal, enquanto durarem os seus efeitos.
12.4.4 Condenacao em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade
administrativa.
12.5 O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 12 impede a posse do candidato.
12.6 O candidato devera atender as seguintes condigdes quando da sua convocagao:
12.6.1 Submeter-se aos Exames Médicos Admissionais e ser considerado apto para a funcao;
12.6.2 Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a nomeacao previstos no Edital
e demais solicitagdes complementares solicitadas pelo Departamento de Pessoal;
12.6.3 Sera vedada a posse de ex-servidor publico, demitido ou destituido de cargo publico, nas
situacOes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de n® 96, de 15 de dezembro de
2010 e Lei Complementar n° 97, 15 de dezembro de 2010.
12.7 Sera vedada a contratacdo para qualquer periodo do ano letivo de 2025, do candidato contratado
para qualquer periodo do ano letivo de 2024, que for enquadrado em qualquer das seguintes situagoes:
12.7.1 Tiver solicitado exoneragao durante seu contrato;
12.7.2 Tiver sido dispensado por abandono ao servico;
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12.7.3 Tiver, durante seu contrato, 3 (trés) ou mais faltas sem justificativa;
12.7.4 Tiver sido excluido por processo disciplinar.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucapsul, para:
13.1.1 Receber as inscrigoes.
13.1.2 Receber o valor relativo as taxas de inscricoes.
13.1.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condicOes especiais para realizacao das provas.
13.1.4 Receber as solicitacOes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).
13.1.5 Deferir e indeferir as inscrigoes;
13.1.6 Emitir os documentos de confirmagao de inscri¢oes.
13.1.7 Prestar informagOes sobre o Processo Seletivo;
13.1.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliacdo escrita objetiva e a avaliacao de titulos
deste Processo Seletivo, bem como divulgar seus respectivos resultados.
13.1.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.
13.1.10 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo.
13.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
13.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicagao das avaliagoes.
13.2.2 For surpreendido durante a aplicacao da avaliagao escrita objetiva - ou outra que seja vedado
- em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.
13.2.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliagao, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal.
13.2.4 Afastar-se da sala da avaliacao escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal.
13.2.5 Ausentar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e ou cartao resposta.
13.2.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartao-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital.
13.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacao eletronica e/ou fisica.
13.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndao cumprir as determinagbes da equipe
responsavel do certame.
13.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratagao.
13.2.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser
fixada.
13.3 Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as
fases deste Processo Seletivo Simplificado.
13.4 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de membros da Comissdo Permanente de Processo
Seletivo e Concurso Publico nomeados pelo Municipio de Palhoga e de funciondrios do Instituto
Fucapsul.
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13.5 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente a Comissdo Permanente de Processo Seletivo e
Concurso Publico, instituida pela Lei Complementar n° 326/2022.
13.6 O Foro para dirimir qualquer questao relacionada a este Processo Seletivo é o da Comarca de

Palhoga.

Palhoga - SC, 28 de agosto de 2023.

Gean Karlo Medeiros
Secretario Municipal de Educacao

! Edital Sujeito a alterages em caso de modificagdo legislativa.

Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 018/PMP/2023 P4agina 26 de 36



E‘ PALHOCA Municipio de Palhoca Fucap@uﬁ

PREFEITURA Estado de Santa Catarina Instituto

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

O conteldo programatico para a avaliacdo escrita objetiva sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE PROFESSOR E AUXILIAR DE SALA

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulério. Ortografia. Nova
ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacao grafica. Prosddia. Estrutura e formacao de palavras.
Classes gramaticais: classificacao, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao
verbal. Semantica: sinénimos, antdnimos, homonimos e paronimos. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Concordancia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de
tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Funcdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos
essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracdo. OracOes coordenadas.
Orag0es subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.1.2 INFORMATICA: Nogdes de informatica. Uso, em nivel de usudrio dos programas: Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico.

1.1.3 ATUALIDADES: Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, cultura, economia,
sociedade, educacao, tecnologia, energia, esporte, historia, turismo, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas. O Municipio de
Palhoca: localizacao, limites, area, populacao, economia, natureza, aspectos historicos e cultura popular

1.1.4 LEGISLAGAO E TEMAS DA EDUCACAO: Politica Nacional de Educacdo. Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional). Educacao Infantil: organizacao e
legislacdo. Ensino Fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas
da educacdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagao.
Gestdo democratica e participativa no contexto educacional. Base Nacional Comum Curricular. Base
Curricular da Rede Municipal de Ensino de Palhoga (2019). Resolugdo do COMED n° 001 de 14 de junho
de 2017. Lei Complementar n® 097, de 15 de dezembro de 2010 (Estatuto do Magistério Publico
Municipal).

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO:

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacao de textos. Ortografia. Nova
Ortografia. Acentuacdo grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacdo, empregos e flexdes.
Conjugacao verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuacdo. Semantica: sinGnimos,
antonimos, homonimos e parénimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

1.2.2 HIGIENE, SEGURANCA E ETICA NO TRABALHO:

Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho. Nogdes sobre primeiros socorros. Uso de
equipamentos de protecdo individual - EPIs. Nocdes de combate a incéndios. Cuidados com o manuseio
de energia elétrica Cuidados no transito (pedestre) e no transporte coletivo. O que fazer no caso de um
acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento. Etica Profissional: valores, normas,
condutas, comportamento profissional, respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho:
Comprometimento; Integridade; Honestidade; Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade.
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1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.3.1 Agente de Servigos Operacionais — Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservacao dos
objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Conhecimentos basicos para a realizacao de
servigos de higienizagao e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Controle de estoque dos
materiais de limpeza. Remogao de lixo e detritos, destino e selecao do lixo. Seguranca e higiene do
trabalho. Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho. Noges sobre primeiros socorros.
Uso de equipamentos de protecdo individual - EPIs. Nocdes de combate a incéndios. Cuidados com o
manuseio de energia elétrica.

1.3.2 Artifice: Equipamentos de protecdo individual (EPIs). Normas de Seguranca do Trabalho.
Materiais, ferramentas e equipamentos utilizados no cargo. Conservacao e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados. Uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutencao e conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos; Nocdes de Primeiros Socorros.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.

1.3.3 Auxiliar de Sala: Nocbes gerais sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos de Educacdo
Infantil e Escolas Infantis; NocOes sobre higiene e saude infantil; Nocdes sobre Primeiros Socorros; Nogoes
sobre desenvolvimento geral da crianca: motor, social, emocional e intelectual; Nogdes gerais sobre
brincadeiras de roda, conto para crianca, pintura, desenho, uso de: sucata, colagem, teatro, danca e
outras atividades recreativas; Técnica de contar historia; Nocdes de relacionamento com o publico em
especial pais e servidores; Colaboracdao em todo trabalho educativo sob a coordenacao de Diretor ou
Coordenador. Lei Federal N° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”, Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, lei N° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012.

1.3.4 Guarda Patrimonial — Servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranca de
pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros. Proceder a vigilancia diurna e noturna nas
dependéncias dos edificios e areas préximas: cuidados basicos essenciais. Comunicacdo; normas de
Seguranca do Trabalho e Higiene; nogdes de hierarquia; nogoes de seguranca; conhecimento dos
utensilios possiveis de utilizacdo; conhecimento da funcdo; formas de tratamento; atendimento ao publico;
telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Nogbes
basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento interpessoal. AtribuicOes
do cargo.

1.3.5 Merendeira: Boas praticas para servicos de alimentacdao. Acdes de controle sanitario na area de
alimentos. Requisitos higiénico-sanitarios gerais para servicos de alimentacdo. Definicao de atividades
relacionadas aos servigos de alimentacdo: controle de qualidade dos alimentos entregues, manipulagao,
preparacao, armazenamento e controle de alimentos preparados para consumo. Higienizacao de
instalagdes, equipamentos e utensilios. Manejo dos residuos.

1.3.6 Professor de Educacao Infantil — Pensadores da Educagao e suas concepgoes. Correntes
tedricas da educacdo. Relacao ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacao com a
aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepgdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo.
Concepgdes de avaliagao. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de
diretrizes e bases da educagao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacao Especial.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e documentos relacionados. Principios que
fundamentam as praticas na educagao infantil. Concepcao do Educar na escola. Concepgao de cuidar na
educacdo infantil. Diferenca entre Educar e Cuidar. Necessidades e caracteristicas de criancas de 0 a 5
anos. Conceitos de Creche, Educacdo Infantil e escola e sua relacdo com a familia. As fases do
desenvolvimento e sua relagao com a construcao da autonomia. FuncOes e papeis das instituicdes de
Educacao Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional para a Educacao
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Infantil. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Palhoga: introducdao, fundamento, eixos
integradores e secao da educacao infantil.

1.3.7 Professor de Educacdao Especial — Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. Marcos
legais, politicos e educacionais da educagao inclusiva e da educacdo especial. A Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Lingua Brasileira de Sinais. Convencao
Internacional sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia; conceito de educacao especial na perspectiva
da educacao inclusiva; atendimento educacional especializado — AEE e seus servigos, recursos e
estratégias de acessibilidade; tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE; publico da educacao
especial, conteido do AEE. Fundamento da Educacdo dos surdos: Mitos da lingua de Sinais; Historico da
lingua de Sinais no mundo e no Brasil; Identidade e Cultura Surda; Bilinguismo e surdez: a evolugao dos
conceitos no dominio da linguagem. Aspectos gramaticais da lingua de Sinais: O léxico na lingua de sinais;
Parametros da Lingua de Sinais (Fonologia); Vocabulario basico; Sistema Pronominal; Tipos de Frases;
Tipos de Verbos; Adjetivos. Lingua Portuguesa X Lingua de Sinais Brasileira; Variagdes linguisticas;
Iconicidade e Arbitrariedade; Estrutura Sintatica. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Palhoca:
enfoque no eixo diversidade e inclusao.

1.3.8 Professor de Anos Iniciais (1° ao 5° ano) do Ensino Fundamental — Pensadores da
Educacao e suas concepgoes. Correntes tedricas da educacdo. Relagao ensino aprendizagem. Fases do
desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepcoes,
importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de avaliagao. Conceito de interdisciplinaridade.
Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional. Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica e
documentos relacionados. Concepcao de Conteudo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais.
Conceito e aplicacdo da Contextualizacdo de Conteldos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de Bloom.
Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita.
Producdao de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-juvenil no Brasil. Educacao
Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, matematica, Histdria, Geografia,
Ciéncias do Ensino Fundamental nos anos Iniciais. Confecgao, histérico-cultural/pacto pela alfabetizacao
da idade certa. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Palhoca: introducao, fundamento, eixos
integradores, eixos oralidade, leitura, escrita e analise linguistica/semidtica e demais componentes dos
Anos Iniciais.

1.3.9 Professor de Artes e Professor de Artes/EJA — Movimentos artisticos. O ludico na obra de
arte. Arte — educacao. Psicologia da arte. Processo de criacdo. Criatividade: conceito, originalidade,
criatividade e desenvolvimento, inibicao, processo e produto. Percepgdo: o mundo sonoro, o visual, o tatil.
Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido,
intensidade, timbre, altura, duracao, ritmo, dinamica. Integracdo através da arte. Artes Cénicas: historia
das artes cénicas; papel das artes cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo,
criatividade e imaginagdo. Artes Plasticas: histdria geral das artes; histdria e ensino da arte no Brasil;
teoria da arte: arte como produgao, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepcao. Artes
visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacao na contemporaneidade. Artes visuais e 0
multiculturalismo. Musica: aspectos historicos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem
musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do
conhecimento musical. Musica e expressdo. Danga: historia da danca; papel da danca na educacdo;
estrutura e funcionamento do corpo para a dancga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As
dangas como manifestagdes culturais. Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil. Base
Curricular da Rede Municipal de Ensino de Palhoga (componente curricular Arte).

1.3.10 Professor de Anos Finais — Ciéncias e Professor de Anos Finais - Ciéncias/EJA — O
método cientifico e suas aplicagdes. Metodologias do ensino de Ciéncias. Matéria e energia: Misturas
homogéneas e heterogéneas, separacao de misturas. Fontes de energia. Estrutura da matéria. Evolucao
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dos modelos atémicos. O atomo. Moléculas, substancias simples e compostas. Organizagao da tabela
periddica. Conceitos basicos de ligagdes quimicas. Vida e evolucdo: Seres vivos e o ambiente, os reinos
dos seres vivos, ecologia, biomas e ecossistemas, cadeias alimentares, relagdes e equilibrio ecoldgicos,
alimentacdo saudavel, doencas causadas por virus, bactérias e protozoarios. Profilaxia de doencas
infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis, saneamento basico. Pandemias mundiais. Sistemas do
corpo humano. Teorias evolutivas e hereditariedade. Terra e universo. Programas e indicadores de saude
publica do Municipio de Palhoga.

1.3.11 Professor de Educacao Fisica e Professor de Educacao Fisica/EJA — Planejamento da
Educacdo Fisica na Educagao Infantil. Brincadeiras e interagdes como eixos estruturantes das praticas
pedagdgicas na Educacdo Infantil. O ensino da Educacdo Fisica da Educacdo Infantil. Concepgao de
Educacao Fisica no contexto escolar. Orientacdes e indicagOes didatico-metodoldgicas para o ensino da
Educacao Fisica no Ensino Fundamental. Brincadeiras e Jogos. Esportes. Ginasticas. Dancas. Atividades
circenses. Lutas. Praticas corporais de aventura. Recreacdo e lazer. Salde e qualidade de vida. Abordagens
histdricas da Educacdo Fisica escolar. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Palhoga
(componente curricular Educagao Fisica).

1.3.12 Professor de Anos Finais - Ensino Religioso — A trajetdria do Ensino religioso no Brasil. As
diferentes concepgoes de religiao. Concepcao de Ensino Religioso, do seu significado na diversidade da
sala de aula. LDB 9394/96. Paisagem Religiosa. Universo simbdlico religioso. Texto sagrado. Filosofia
Geral: Identidade, natureza e especificidade da Filosofia; Ciéncia, conhecimento e verdade na tradicao
filosofica ocidental. Histdria da Filosofia: correntes, sistemas e escolas de pensamento dos pré-socraticos
aos pos-modernos. Filosofia Antiga: Pensamento pré-socratico; Uno e multiplo; Movimento e realidade;
Teoria das ideias em Platdo; Conhecimento e opinido; Aparéncia e realidade; Filosofia Crista e Medieval:
Conteldo existencial e proposicoes categdricas; Tabelas de verdade; Calculo Patristica e Escolastica; o
problema dos universais; os transcendentais; Tempo e eternidade; Conhecimento humano e
conhecimento divino; A Teoria do conhecimento e do juizo em Tomas de Aquino; A teoria das virtudes no
medievo; As provas da existéncia de Deus: argumentos ontoldgico, cosmoldgico e teleoldgico; Filosofia
Moderna: A(s) Teoria(s) do conhecimento entre os modernos; Verdade e evidéncia; Ideias; Causalidade;
Inducdo e método; Vontade divina e liberdade humana; Teorias do sujeito na filosofia moderna;
Contratualismo; Razao, entendimento, vontade e sensibilidade; Intuicao e conceito; Idealismo alemao;
Filosofia(s) da histéria; o belo e o sublime na Filosofia alem3; Filosofia Contemporanea: Critica(s) a
metafisica na contemporaneidade: Nietzsche, Wittgenstein e Heidegger; A Fenomenologia e o
Existencialismo; a Filosofia Analitica: Frege, Russell e Wittgenstein; O Circulo de Viena; Marxismo e Escola
de Frankfurt. Filosofia francesa contemporanea: Foucault e Deleuze. Etica e Politica: A politica antiga; a
Republica de Platdo; a Politica de Aristételes; A ética antiga: Platdo, Aristételes e filésofos helenistas;
conceitos centrais da metafisica aristotélica; o Pensamento politico moderno; Maquiavel, Locke, Hobbes,
Rousseau e Montesquieu. Eticas do dever, FundamentagGes da moral e a autonomia do sujeito. Ldgica,
Epistemologia e Filosofia da ciéncia: Validade e verdade; proposicdo e argumento; Falacias ndo formais;
Reconhecimento de argumentos; Contetdo e forma; Quadro de oposicdes entre proposicoes categdricas;
Inferéncias imediatas em contexto categdrico; proposicional; A teoria da ciéncia aristotélica.

1.3.13 Professor de Anos Finais - Geografia — Professor de Anos Finais - Geografia/EJA —
Geografia Fisica, Humana e Economica de: Geografia de Santa Catarina. Geografia do Brasil; Geografia
Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relagcao Dindamica entre Sociedade e Natureza. Meio Rural e
Meio Urbano. Producao e Distribuicao de Riquezas. Populagdo. Brasil — Diversidade Natural / Divisao
Geoecondmica. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil — Campos — Cidades. Espagos em
transformacdo. Brasil — Regides Geoecondmicas. Relacdes Econdmicas do Brasil: Dindmica Natural do
Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. A Globalizacao
e os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas
Transversais.
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1.3.14 Professor de Anos Finais - Historia — Professor de Anos Finais - Histéria/EJA — Histdria:
tempo, espaco e formas de registro. A invengao do mundo classico e o contraponto com outras sociedades.
A passagem do mundo antigo para 0 mundo medieval. O mundo moderno e a conexao entre sociedades
africanas, americanas e europeias. O mundo contemporaneo e o antigo regime em crise. O processo de
independéncias nas Américas. O Brasil no Século XIX e XX. Totalitarismos e conflitos mundiais.
Modernizagao, ditadura civil-militar e redemocratizagao - o Brasil apds 1946.

1.3.15 Professor de Sala de Informatica Pedagodgica — Midias, comunicacao e tecnologias na
educacdo: Midias e tecnologias do conhecimento e qualificacdo dos processos de ensino. Midias,
Tecnologias na Educacdo. Utilizagdo das Tecnologias Digitais da Informacao e Comunicagao (TDIC).
Aprendizagem, desenvolvimento humano e Midia Educacdao. O professor no ambiente informatizado. O
uso pedagogico das Tecnologias da Informacdao e Comunicacao - TICs. Tecnologias e as mudancas nas
instituicOes educacionais. Inclusdo digital. Tecnologia em sala de aula. O papel do professor na educacgao
tecnoldgica. Tecnologias e mediacdo pedagdgica.

1.3.16 Professor de Anos Finais - Inglés — Professor de Anos Finais — Inglés/EJA — A
importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A historia, objetivos e caracteristicas das metodologias
e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como forma de interacdo. A lingua numa
perspectiva histdrico-cultural. Interdisciplinaridade. Recursos didaticos pedagdgicos. O ensino das quatro
habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da gramatica. Inglés Instrumental: estratégias de leitura.
Interpretacdo de textos. Temas Transversais. As questdes poderao ser formuladas na Lingua Inglesa.

1.3.17 Professor de Anos Finais - Lingua Portuguesa — Professor de Anos Finais - Lingua
Portuguesa/EJA — Concepcao de discurso. Concepcao de enunciado. Concepgdes de linguagem.
Concepcao de género textual. Concepcao de tipologia textual. Concepcao de Multi letramento. Concepcao
de erro. Diferenca entre gramatica normativa e descritiva. Intertextualidade na leitura e producao textual
na escola. Gramatica normativa e o ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramatica
normativa: fonologia, morfologia, sintaxe e semantica. Avaliacao da aprendizagem no ensino de lingua
portuguesa. Sociolinguistica. Variacdo linguistica. Niveis de linguagem. Argumentagao. Base Comum
Curricular na area da Lingua Portuguesa. Descritores da Prova Brasil de Lingua Portuguesa. Campos de
atuacdo e praticas de linguagem. Fungbes da linguagem. Texto e textualidade. Tipos de coesdo e
coeréncia.

1.3.18 Professor de Anos Finais — Matematica — Professor de Anos Finais - Matematica/EJA —
Concepgoes do ensino e aprendizagem da matematica. Tendéncias pedagdgicas do ensino de Matematica
no Brasil. A didatica e a metodologia do ensino da matematica. A resolucao de problema e o ensino-
aprendizagem de Matematica. Jogos nas aulas de matematica e o papel do ludico no ensino da
Matematica. A histéria da matematica. Temas transversais. Os campos conceituais no ensino da
Matematica: - NUmeros e Operacoes: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; - Espaco e Forma:
figuras planas, sélidos geométricos, angulos, simetria, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, Relacdes
métricas num triangulo qualquer, Trigonometria; - Grandezas e Medidas: comprimento, massa,
capacidade, superficie/area, tempo, temperatura, sistema monetario; - Tratamento da Infogmagéo:
tabelas, graficos, quadros, listas, diagramas, médias e probabilidades, moda e mediana; - Algebra:
operacoes inversas, equacoes e sistemas de equagdes de 1° e 2° grau, razao e proporcao, regra de trés,
porcentagem, juros, operacdoes com expressoes algébricas, polindmios, fungdes polinomiais de 1° e 2°
grau, exponencial e logaritmica, matrizes, sistemas e determinantes de equacdes lineares, progressoes
aritmética e geométrica, analise combinatdria e calculo de probabilidades.

1.3.19 Professor de Nivel I/EJA e Professor de Nivel II/EJA — Pensadores da Educagao e suas
concepgoes. Correntes tedricas da educacdo. Relagdo ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e
sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel.
Concepcoes de curriculo. Concepcoes de avaliacao. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de
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transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacao nacional. Educacao Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e documentos relacionados. A Educacdo de Jovens e
Adultos no Brasil. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Palhoca — 2019 (Fundamento,
Alfabetizacdo, Componentes Curriculares no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Geografia, Historia e Ensino Religioso. Diversidade e Inclusdo. Educacdo Ambiental
para Sustentabilidade).

1.3.20 Professor de Musica — Histéria da Musica no Brasil; Alguns dados sobre o som; As notas
musicais; O pentagrama Exercicios de automatismo das notas musicais; Linhas Suplementares; A
pulsacao; Como funcionam os grupos musicais; As propriedades do som; Atividades para debater; As
propriedades do som e a partitura; Duracdo, Longo e Curto; Graficos e simbologias ritmicas Notacdo
musical-Ritmo; Notas ligadas e pontuadas; Grafia do ritmo; Compassos Indicagdo numérica dos
compassos; A tabela de simbologias ritmicas; Férmula de compasso e figuras ritmicas (A histdria da familia
real); Tom e semitom; Soma de tons e semitons; Digitagdo basica para instrumentos de cordas, sopros e
teclados de percussao; Escala diatonica; Como se designam as notas de uma escala (Tonica, s, m, s, d,
s, sen).
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ANEXO II — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente de Servicos Operacionais: Executar servicos manuais e ou bragais, tais como: conservagao
estrutural de estradas, parques, jardins, auxiliar na coleta de lixo, auxiliar e ou executar servicos de
eletricista, carregar e descarregar viaturas, executar servicos de limpeza em geral, servicos de copa,
vigilancia e recepcdo, auxiliar no almoxarife e na fotocdpia de documentos, desde que ndo conflitantes
com o cargo de Calceteiro, Auxiliar de Calceteiro e Gari/Margarida.

Artifice: Prestar servicos de pintura, carpintaria, pedreiro, soldador, eletricista, jardinagem, eletricista,
manutencao de ar-condicionado e demais atividades necessarias a recuperacao de pavimentacdes e
manutencdes das instalagOes fisicas da Administracdo, desde que ndo conflitantes com o cargo de
Calceteiro.

Auxiliar de Sala: Auxiliar nas atividades complementares dos professores da unidade educacional.
Atender as criancas em horario de entrada e saida da instituicdo, e intervalos de aulas (recreio). Atender
as criangas em suas necessidades basicas de higiene e alimentacdo, por meio de uma relacdo que
possibilite o exercicio da autonomia pessoal. Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo
professor. Participar. das atividades desenvolvidas pelo professor(a) de sala. Participar de reunides
organizadas pelo Centro de Educacao Infantil ou pela Secretaria Municipal de Educagao, de pais,
administrativas e outras. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho. Auxiliar na
elaboracao de jogos-brinquedos. Promover um ambiente de trabalho, respeito mituo e cooperacao.
Atender a crianca, respeitando o seu desenvolvimento fisico, psiquico e emocional. Seguir as diretrizes da
equipe pedagdgica da unidade escolar e da secretaria municipal de educagao, buscando compreender a
proposta da educacao infantil em implantacao na rede basica municipal. Auxiliar na adaptacao de criancas
ao ambiente escolar. Comunicar ao professor (a) e a coordenacao do centro de educagao infantil quaisquer
anormalidades que manifestem no cotidiano do trabalho. Participar da Jornada Pedagdgica do Municipio.
Desenvolver as atividades compativeis com o cargo. Monitorar o grupo na auséncia do professor regente.

Guarda Patrimonial: Executar trabalhos de vigilancia, zelar pela manutencao das instalagOes,
mobilidrios e equipamentos do poder publico municipal; sendo de competéncia geral da Guarda
Patrimonial a protecdo de bens, servicos e instalagdes do Municipio; proteger os bens, servicos e
instalacdes do Municipio, prevenindo a danos vandalismos e sinistros contra os mesmos, através do
patrulhamento, vigilancia das escolas, das unidades de saude, museus e demais prédios utilizados na
prestacao de servicos publicos pela Administracdo Municipal, bem como dos bens de uso comum do povo,
assim entendidos as pracas, parques, jardins, cemitérios, mercados publicos, monumentos e quaisquer
outros de dominio publico municipal, fiscalizando a utilizacdo adequada dos mencionados espacos,
promovendo as condicOes necessarias para que a populacdo possa usufruir de tais ambientes de forma
segura; auxiliar na protecdo do patrimonio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetonico e ambiental do
municipio, inclusive adotando medidas educativas de carater preventivo e informando aos orgaos
competentes para aplicacao das eventuais sangOes administrativas estabelecidas em lei; realizar rondas
preventivas, verificando sempre politicas de prevencdes do patrimonio publico bem como integridade fisica
do agente; realizar o atendimento ao publico quando executando os servigos de video monitoramento,
operar, monitorar, cuidar, zelar e informar sempre a sua chefia imediata quando ocorrer algum sinistro,
manter sigilo sobre as informacdes dos sistemas; manter sempre boa aparéncia e estar devidamente
uniformizado seguindo o padrao de uniformes da guarda patrimonial; identificar e orientar as pessoas;
encaminhar o visitante; controlar a movimentacao dos individuos, bem como realizar demais atividades
correlatas as suas fungdes e/ou designadas pela autoridade competente.

Merendeira: Executar trabalhos de preparacao da alimentagao escolar, copa, limpeza e manutengao da
despensa das unidades escolares municipais etc.
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Professor de Anos Iniciais (1° ao 5° ano) do Ensino Fundamental: Participar na elaboracao da
proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino. Estabelecer e implementar estratégias para estimular os
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade. Buscar aperfeicoar-se
constantemente. Zelar pelo patrimonio fisico da escola. Zelar pela integridade dos alunos. Desincumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem, sob a forma de atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execucao e
avaliagao; ministracao de aulas; producao/organizagao de processos de aprendizagem. Participagdes no
processo de integracao de educandos especiais; participagao em reunides administrativas, pedagogicas e
de APPs. Participacdes no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliagao, inerentes as unidades
escolares e ao sistema municipal de ensino. Desenvolver demais atribuigdes inerentes ao cargo de
acordo com habilitacdo especifica.

Professor de Anos Finais (6° ao 9° ano): Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Planejar, ministrar aulas
e orientar a aprendizagem. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino. Estabelecer e implementar estratégias para estimular os alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades
de articulagdo com as familias e a comunidade. Buscar aperfeicoar-se constantemente. Zelar pelo
patrimonio fisico da escola. Zelar pela integridade dos alunos. Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem,
sob a forma de atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execucdo e avaliacdo; ministracdo de
aulas; produgao/organizacao de processos de aprendizagem. Participagdes no processo de integragao de
educandos especiais; participacdo em reunides administrativas, pedagdgicas e de APPs. Participacdes no
processo de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo, inerentes as unidades escolares e ao sistema
municipal de ensino. Desenvolver demais atribuicOes inerentes ao cargo de acordo com habilitacao
especifica.

Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental EJA Nivel I e Nivel II: Participar na elaboracao
da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Estabelecer e implementar estratégias para
estimular os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Buscar aperfeicoar-se
constantemente. Zelar pelo patrimoénio fisico da escola. Zelar pela integridade dos alunos. Desincumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem, sob a forma de atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execucao e
avaliacdo; ministracdo de aulas; producao/organizagao de processos de aprendizagem. Participagdes no
processo de integracao de educandos especiais; participagao em reunides administrativas, pedagogicas e
de APPs. Participacbes no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo, inerentes as unidades
escolares e ao sistema municipal de ensino. Desenvolver demais atribuigdes inerentes ao cargo de
acordo com habilitagao especifica.

Professor do Ensino Fundamental dos Anos Finais EJA: Participar na elaboracao da proposta
pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Contribuir para
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o aprimoramento da qualidade do ensino. Estabelecer e implementar estratégias para estimular os alunos
de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Buscar aperfeigoar-se constantemente. Zelar
pelo patrimonio fisico da escola. Zelar pela integridade dos alunos. Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem,
sob a forma de atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execucdo e avaliacdo; ministracdo de
aulas; producdo/organizacao de processos de aprendizagem. Participacdes no processo de integracao
de educandos especiais; participagao em reunides administrativas, pedagdgicas e de APPs. Participacdes
no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliacao, inerentes as unidades escolares e ao sistema
municipal de ensino. Desenvolver demais atribuicdes inerentes ao cargo de acordo com habilitacdo
especifica.

Professor de Educagao Especial: Participar na elaboragao da proposta pedagdgica da escola. Elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Planejar, ministrar aulas e orientar
a aprendizagem. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino. Estabelecer e implementar estratégias para estimular os alunos de menor EDITAL 013/SME/2022
Pagina 17 rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Buscar aperfeigoar-se constantemente. Zelar
pelo patrimonio fisico da escola. Zelar pela integridade dos alunos. Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino- aprendizagem,
sob a forma de atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execucdo e avaliacdo; ministracdo de
aulas; producao/organizacao de processos de aprendizagem. Participagdes no processo de integragao
de educandos especiais; participagao em reunides administrativas, pedagdgicas e de APPs. Participacdes
no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliagao, inerentes as unidades escolares e ao sistema
municipal de ensino. Desenvolver demais atribuicOes inerentes ao cargo de acordo com habilitacao
especifica.

Professor de Educacao Infantil: Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola. Elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Planejar, ministrar aulas e orientar
a aprendizagem. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino. Estabelecer e implementar estratégias para estimular os alunos de menor rendimento. Ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo
com as familias e a comunidade. Buscar aperfeicoar-se constantemente. Zelar pelo patrimonio fisico da
escola. Zelar pela integridade dos alunos. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino- aprendizagem, sob a forma de
atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execucdo e avaliacdo; ministracdo de aulas;
producao/organizacao de processos de aprendizagem.  Participagdes no processo de integracao de
educandos especiais; participacdo em reunides administrativas, pedagdgicas e de APPs. Participacdes no
processo de planejamento, desenvolvimento e avaliagao, inerentes as unidades escolares e ao sistema
municipal de ensino. Desenvolver demais atribuicOes inerentes ao cargo de acordo com habilitacao
especifica.

Professor de Sala de Informatica Pedagogica: Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da
escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Planejar, ministrar
aulas e orientar a aprendizagem; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Estabelecer e implementar estratégias para estimular os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulagdo com as familias e a comunidade; Buscar aperfeicoar-se constantemente; Zelar pelo
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patriménio fisico da escola; Zelar pela integridade dos alunos; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino- aprendizagem,
sob a forma de atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execucdo e avaliacdo; ministracdo de
aulas; producao/organizacao de processos de aprendizagem; Participacdo no processo de integracao de
educandos especiais; participacdo em reunides administrativas, pedagdgicas e de APP’s; Participacdo no
processo de planejamento, desenvolvimento e avaliacao, inerentes as unidades escolares e ao Sistema
Municipal de Ensino; Desenvolver demais atribuicbes inerentes ao cargo de acordo com habilitagdo
especifica.

Professor de Musica: Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Estabelecer e implementar estratégias para estimular os alunos de menor rendimento; Ministrar
os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo
com as familias e a comunidade; Buscar aperfeicoar-se constantemente; Zelar pelo patrimonio fisico da
escola; Zelar pela integridade dos alunos; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino- aprendizagem, sob a forma de
atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execucdo e avaliacdo; ministracdo de aulas;
producdo/organizagao de processos de aprendizagem; Participagdo no processo de integracao de
educandos especiais; participacdo em reunides administrativas, pedagdgicas e de APP’s; Participacdo no
processo de planejamento, desenvolvimento e avaliacao, inerentes as unidades escolares e ao Sistema
Municipal de Ensino; Desenvolver demais atribuicbes inerentes ao cargo de acordo com habilitagdo
especifica.

! Edital Sujeito a alterages em caso de modificagdo legislativa.
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