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Orgao: Entidades de Fiscalizagado do Exercicio das Profissdes Liberais/Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
32 Regiao

EDITAL N° 1, DE 4 DE SETEMBRO DE 2023CONCURSO PUBLICO

O CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-
3, faz saber que realizara, através do INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO
RUMO, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a
contratacao, pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), obedecendo as resolucdes
CREFITO-3 N° 49, de 15 de maio de 2017, CREFITO-3 N° 91, de 30 de junho de 2022, CREFITO-3 N° 107, de
25 de agosto de 2023 a legislacao pertinente, bem como suas alteragoes, legislagbes complementares
e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos Empregos descritos na Tabela |, especificada no
Capitulo 1 do Concurso Publico, deste Edital, sob a supervisao da Comissao Especial do Concurso Publico -
instituida pela Portaria CREFITO-3 N° 227, de 24 de outubro de 2022.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucoes Especiais, que fazem
parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

11. O presente Concurso Publico destina-se a contratacao, dentro do prazo de validade de 2
(dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacao do certame, a critério do
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3.

11.1. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao no CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3, serdo contratados conforme
preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, ou outro regime legal que venha a ser determinado.

1111 Havera um periodo de experiéncia probatoria de 45 dias para o(a) candidato(a)
contratado(a), prorrogavel uma unica vez por igual prazo, nos termos do paragrafo unico, do artigo 445, da
CLT.

1112. Antes do término de cada periodo de experiéncia, o(a) contratado(a) tera o seu
desempenho avaliado, mediante avaliagao de uma comissao interna.

111.3. Em cada avaliacao de desempenho o candidato devera atingir a média minima "6", caso
nao atinja essa meédia, na primeira avaliacao nao passara para o segundo periodo de experiéncia
probatoria, e, na segunda avaliacao nao tera seu contrato efetivado.

11.1.4. Uma vez aprovado nas avaliacoes de ambos os periodos, o contrato de experiéncia sera
transformado em prazo indeterminado ou, caso contrario, sera rescindido, nos termos da lei.

1.2. O CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO -
CREFITO-3 concede os salarios especificados para os Empregos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste
edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcao, o Emprego, o numero total de vagas (listagem geral +
PcD e Cota Racial), o numero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o numero de vagas para a cota
racial, o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade da aplicacao da
prova, a cidade de lotacao, o valor das inscricoes e o periodo de aplicacao das provas sao os estabelecidos
na Tabela |, abaixo:

TABELA

ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO




Total de

vagas .
, (listagem Vagas Salario . .

Caod. n Vagas Iniciale | Requisitos | Cidade da | ~.

da | Emprego gglga le PcD CR:gz:?al Carga Minimos | Aplicagao (L::)qtlgdéeode |\éasl<(:)rrid§ess

Opcgao Cota (*") ) Horaria  |Exigidos |da Prova s s

Racial) Semanal
)
: 5%98 56, |ENSINO 1 ghq

201 |ESCRITURARIO |CR CR |CR 098,567 | Ysdio ARACATUBA/SP | R$ 59,00
40 horas Completo PAULO/SP
semanais P '

: 5%98 56, |ENSINO 1 ghq

202 |ESCRITURARIO |CR CR |CR 098,567 | Yadio BAURU/SP R$ 59.00
40horas | podio | PAULO/SP
semanais P '

: 5%98 56, ENSNO 1gig

203 |ESCRITURARIO O1+CR |CR |CR | 2908°0/IMédioc 300 | | CAMPINAS/SP | R$ 59,00
semanais Completo.

, §$698 56, ENSINO I gxq

204 |ESCRITURARIO |CR CR |CR 098,567 | Yadio GUARULHOS/SP | R$ 59,00
40horas | podio | PAULO/SP
semanais P '

: §$698 56, ENSNO 1gig :

205 |ESCRITURARIO |CR CR |CR 098,567 | Y dio MARILIA/SP R$ 59,00
40 horas Completo PAULO/SP
semanais P '

206 | ESCRITURARIO |CR CR |CR 5-%98'56/ E@TS SAO MOGI DAS R$ 59,00
40horas | podio | PAULO/SP| CRUZES/SP :
semanais preto.

, 2%98 56, ENSino I qiq

207 |ESCRITURARIO O1+CR |CR |CR 299850/ ImMadioc 1300 | losasco/sp R$ 59,00
semanais Completo.

208 | ESCRITURARIO |CR CR |CR E'%%'%/ E/lrgé?g SAO PRESIDENTE | pe 59 00
40 horas | podio | ' PAULO/SP | PRUDENTE/SP :
semanais P '

209 | ESCRITURARIO CR CR |CR E-%98'56/ II\E/Inesclzl?c? SAO REGIAOABC - | pe 59 00
40 horas | aedio | PAULO/SP | SAO PAULO/SP :
semanais P '

210 | ESCRITURARIO |CR CR |CR g'%g&%/ E/lnesé?g SAO RIBEIRAO R$ 59,00
40horas | odio . PAULO/SP | PRETO/SP :
semanais P '

, 5%)98 56, ENsino 1 gzq

211  |ESCRITURARIO |CR CR |CR 098,567 | u1<dio SANTOS/SP R$ 59,00
40horas | odio | PAULO/SP
semanais P '

212 | ESCRITURARIO |CR CR |CR g'%%'%/ E/lnesél?g SAO SAOJOSEDO | pg 59 00
40 horas | podio . |PAULO/SP | RIO PRETO/SP :
semanais P '

213 | ESCRITURARIO CR CR |CR E-%98'56/ E/lrésclj?g SAO SAO JOSEDOS | pe 59 00
40horas | odio | | PAULO/SP | CAMPOS/SP :
semanais P '

: o1+ 5oosses ENSINO  |sig 5
214 |ESCRITURARIO |04+CR |CR 098,567 | Ycdio SAO PAULO/SP | R$ 59,00
CR 40 horas Completo PAULO/SP
semanais P '
, 5%98 56, |ENSINO o5 4

215 |ESCRITURARIO O1+CR |CR |CR 2000/ IMédio | BAS  cp SOROCABA/SP | R$ 59,00

semanais Completo.

ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO




Total de

Cod X?S‘%géem Vagas | 12935 ﬁ\élt?arxlloe Cidade da
' geral + Cota Requisitos Minimos =~ |Cidade de
da | Emprego BeD e PCD Racial | Carga Exigidos Aplicacao Lotacao
Opgao Cota (**) ") Horaria da Prova
Racial) Semanal
()
Graduacao em Ciéncias
RS Contabeis,
Administragao, i
ANALISTA . 6.939,20/ . . SAO -
301 FINANCEIRO O01+CR |CR CR 40 horas E%%r;]%rgilgou Gestao PAULO/SP SAO PAULO/SP
sémanals | devidamente
reconhecido pelo MEC.
Ensino Superior
g% 0208/ completo em Rede, 3
ANALISTA DE : , Tecnologia de SAO X
302 SUPORTE CR CR CR 40 horas |Informacao e areas PAULO/SP SAO PAULO/SP
semanais | afins, devidamente
reconhecido pelo MEC.
RS Ensino superior de
6.834 96, tecnologia/bacharelado SAO .
303 DESIGNER 01+CR |CR CR 4'0 h ' em Design Grafico, PAULO/SP SAO PAULO/SP
oras | devidamente
SeManals | raconhecido pelo MEC.
Ensino Superior em
Fisioterapia ou Terapia
Ocupacional,
devidamente
reconhecido pelo MEC;
Registro ATIVO no
sistema
COFFITO/CREFITOs,
§§O7 0n bem como quite com 3
20/, suas obrigacoes SAO
304 FISCAL CR CR CR 40 horas | administrativas e PAULO/SP ARACATUBA/SP
semanais |financeiras; Carteira
Nacional de Habilitacao
(CNH) - Categoria "B" ou
superior;
Disponibilidade para
viagens, jornadas
flexiveis, incluindo
periodos noturnos, finais
de semana e feriados.
Ensino Superior em
Fisioterapia ou Terapia
Ocupacional,
devidamente
reconhecido pelo MEC;
Registro ATIVO no
sistema
COFFITO/CREFITOs,
;2%07 0n bem como quite com )
.20/, suas obrigacoes SAO
305 | FISCAL CR CR1CR 140 horas | administrativas e PAULO/sp | BAURUZSP
semanais |financeiras; Carteira

Nacional de Habilitacao
(CNH) - Categoria "B" ou
superior;
Disponibilidade para
viagens, jornadas
flexiveis, incluindo
periodos noturnos, finais
de semana e feriados.




306

FISCAL

CR

CR

CR

R$
7.207,04/

40 horas
semanais

Ensino Superior em
Fisioterapia ou Terapia
Ocupacional,
devidamente
reconhecido pelo MEC;
Registro ATIVO no
sistema
COFFITO/CREFITOs,
bem como quite com
suas obrigacoes
administrativas e
financeiras; Carteira
Nacional de Habilitacao
(CNH) - Categoria "B" ou
superior;
Disponibilidade para
viagens, jornadas
flexiveis, incluindo
periodos noturnos, finais
de semana e feriados.

SAO
PAULO/SP

CAMPINAS/SP

307

FISCAL

CR

CR

CR

R$
7.207,04/

40 horas
semanais

Ensino Superior em
Fisioterapia ou Terapia
Ocupacional,
devidamente
reconhecido pelo MEC;
Registro ATIVO no
sistema
COFFITO/CREFITOs,
bem como quite com
suas obrigacoes
administrativas e
financeiras; Carteira
Nacional de Habilitacao
(CNH) - Categoria "B" ou
superior;
Disponibilidade para
viagens, jornadas
flexiveis, incluindo
periodos noturnos, finais
de semana e feriados.

SAO
PAULO/SP

MOGI DAS
CRUZES/SP

308

FISCAL

CR

CR

CR

R$
7.207,04/

40 horas
semanais

Ensino Superior em
Fisioterapia ou Terapia
Ocupacional,
devidamente
reconhecido pelo MEC;
Registro ATIVO no
sistema
COFFITO/CREFITOs,
bem como quite com
suas obrigacoes
administrativas e
financeiras; Carteira
Nacional de Habilitacao
(CNH) - Categoria "B" ou
superior;
Disponibilidade para
viagens, jornadas
flexiveis, incluindo
periodos noturnos, finais
de semana e feriados.

SAO
PAULO/SP

SANTOS/SP

309

FISCAL

CR

CR

CR

R$
7.207,04/

40 horas
semanais

Ensino Superior em
Fisioterapia ou Terapia
Ocupacional,
devidamente
reconhecido pelo MEC;
Registro ATIVO no
sistema
COFFITO/CREFITOs,
bem como quite com
suas obrigagoes
administrativas e
financeiras; Carteira
Nacional de Habilitacao
(CNH) - Categoria "B" ou
superior;
Disponibilidade para
viagens, jornadas
flexiveis, incluindo
periodos noturnos, finais
de semana e feriados.

SAO
PAULO/SP

SAO JOSE DO
RIO PRETO/SP




RS Graduacao em
7.292,35/ | Comunicacao SAO X
310 JORNALISTA |CR CR CR L Social/Jornalismo, SAO PAULO/SP
35horas | javidamente PAULO/SP
SeManals | raconhecido pelo MEC.
RS Ensin? stuperior )
, 588533/ (compeetoem - IsAo X
311 SECRETARIA |CR CR CR 40 h secretariado ou técnico PAULO/SP SAO PAULO/SP
Oras | em secretariado. Exige-
SeManals | se registro no DRT.
RS Ensino Superior em
1 Secretariado Bilingue -
SECRETARIA Py P ~
746150/ | Portugués/inglés, SAO X
e D esibENCIA| h CRER " 140 horas | devidamente PAULO/sp | SAQ PAULO/SP
semanais |reconhecido pelo MEC e
com DRT na funcgao.
OBS.: (") Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e Cota
Racial.

(*") Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e alteracoes do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

(") Reserva de vagas para Cota Racial.

(") As letras "X" e "Y' dispostas na coluna "Periodo de Aplicacao’, indicam que as provas serao
aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em €poca oportuna, quando da divulgacao do Edital de
Convocacgao para as Provas.

14. As atribuicoes tipicas de cada Emprego estao descritas no Anexo | deste Edital.

15. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Todos os Empregos contam com os beneficios abaixo citados, com os devidos descontos:
1.6.1. Assisténcia Médica Hospitalar;

1.6.2. Vale Transporte em conformidade com a Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985;

1.6.3. Vale Refeicao;

1.6.4. Vale-Alimentacao;

1.6.5. Auxilio-Creche;

1.6.6. Auxilio a Pessoa com Deficiéncia;

1.6.7. Auxilio Funeral,

16.8. A concessao dos beneficios obedecera ao que estiver em vigor na época da admissao,
desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas do CONSELHO
REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3.

17. O candidato contratado, pelo Regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), devera
prestar servigcos dentro do horario estabelecido pelo CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana,
sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

17.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em
regime de plantées, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias do CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO -
CREFITO-3.

1.8. Os documentos comprobatorios para os Empregos que exigem escolaridade completa -
diplomas registrados e acompanhados de Histérico Escolar - devem referir-se a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho
Estadual da Educacao (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar
revalidados de acordo com a legislacao vigente.



1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o
candidato, ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso,
o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

110.1. Na divulgagao das Listagens dos Resultados - Numero de Inscricao, Nome do Candidato
e Data de Nascimento;

110.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos
abertos, e outros comunicados a titulo gratuito - e-mail informado no ato da inscricao;

1.10.3. Na manutencao do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um
ou varios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo
promover a/s troca/s deles com o CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA
32 REGIAO - CREFITO-3, com a finalidade prevista em Edital - todos os dados; e

110.4. Na geracao de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusao social e amparo
legal, viabilizagao de agoes e projetos - todos os dados.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscricdes em sua integra e
cumprir todas as determinagdes nele contidas e para a contratacao devera preencher as condigcdoes
especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, inciso |l do artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto
Federal n®70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.14. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatoria, no ato da convocacao, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o Emprego, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 13.4 do Capitulo 13, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e nao ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio das atribuicoes do Emprego, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho
indicado pelo CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO -
CREFITO-3;

2.17. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou ébice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das
penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com nova
investidura em Cargo/Emprego Publico;

2.1.9. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcao publica em desconformidade
com as hipoteses de acumulacgao licitas previstas em Lei e na Constituicao Federal,

2.110. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de
aposentadoria decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados os
Empregos acumulaveis na forma da referida Constituigao;

2.1.11. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario do CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3, demitido por justa causa.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricoes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo lll deste Edital, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.



3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo ‘Inscricoes abertas’ Uma nova tela sera aberta com as
informacgoes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se jd", na qual
sera solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2, caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada "Cadastro’, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as
informagodes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apos digitar o numero do CPF, sera
solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados pessoais devem
ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos
referentes a inscricao.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, nao havera devolugao dos valores, em hipotese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes
do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagoes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-line, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, que serao verificadas por ocasiao da comprovagao de requisitos minimos exigidos,
cabendo ao CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-
3 o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento do valor de
inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores
definidos, por Emprego, constantes na Tabela | do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo lll, qual seja, no
primeiro dia util subsequente a data de encerramento do periodo de inscri¢ao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricao
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o Emprego pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a
data de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricao apos a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e o CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3 ndo se responsabilizam por boletos bancarios que nio
correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados
em funcao de problemas no computador local, falhas de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5, nao havera possibilidade de impressao do
boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacao da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao
e 0 pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.71. Nao havera devolucao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo
alegado;

3.7.2. Nao serao aceitas inscricoes recebidas por depodsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscricao estabelecido.

3.73. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricao, comprovante de
agendamento bancario.



3.74. O comprovante de inscricao € o boleto bancario devidamente quitado juntamente com o
comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda,
para posterior apresentacao, se necessario.

3.74.1. Caso o candidato nao tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a
tela de local de prova; este documento podera comprovar a confirmagao da sua inscrigao.

375. O INSTITUTO NOSSO RUMO e o CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3 ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagcdao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma unica inscricao por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o
pagamento de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o mesmo
Emprego, sera considerada a inscricao mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada apenas a
ultima inscricao gerada no site e paga pelo candidato.

3.8.3. Para efeito de validacao da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-se-a o
numero da inscricao.

3.8.4. Ocorrendo a hipotese do item 3.8.2. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, nao havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricao.

3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricoes do mesmo periodo
para Empregos diferentes devera optar pela realizagao de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.6. A devolucao do valor de inscricao somente ocorrera se o Concurso Publico for anulado,
caso em que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo lll deste Edital, o candidato devera conferir no endereco
eletrénico www.nossorumo.org.br se a inscrigao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao, efetuada via
Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricao foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em "Area do Candidato’, no canto superior direito do site. Na sequéncia,
deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em "Entrar”. Na aba "Meus
Processos’, clica-se no link do certame desejado. Ao abrir a tela de informacdes do Concurso Publico,
deve-se selecionar a opcao "Situacao das Inscricoes e 22 Via de Boleto" e clicar em "Visualizar Inscricao”
para verificar o status da inscricao.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo lll deste Edital, nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme disposto no
item 3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba "Area do Candidato" e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba "Meus Processos’, devera selecionar o certame
desejado e, em seguida, clicar no link "Recursos’, quando entao devera seguir as instrucoes do site.

3.10.2. Duvidas em relacao ao processo de inscricao poderao ser direcionadas pelo link "Duvidas
frequentes/Contatos" na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias uteis,
no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condicoes especiais para realizacao das provas devera, no
ato da inscricao, solicitar a condicao na ficha de inscricao. Para todas as condicoes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricao, Laudo Médico com validade
de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.

3111 O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara
disponivel durante o periodo de inscricao.



3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO
podera alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que nao encaminhar durante o periodo de inscricao nao tera a prova especial
e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.115. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em
sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicao
que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

3.117. A candidata lactante devera encaminhar via site no botao "envio de laudos" Certidao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1 Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao da prova,
em igual periodo.

31173. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera
compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém
o tempo despendido para amamentagao NAO sera compensado.

3.11.75. A candidata que amamentar em espacos curtos e nao a cada 2 (duas) horas, nao tera o
tempo compensado.

3.11.7.6. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.1177. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e
um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacao durante a amamentacao ou para uso da
crianga.

3.11.8. O candidato que solicitar condigcao especial para a realizacao das provas devera, durante
o periodo mencionado no Anexo lll deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o
resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informacodes, conforme disposto no item 3.11.8,, o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba "Area do Candidato’, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba "Meus Processos’, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link "Confirmacao da Inscricao’, quando entao devera seguir as instrugdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagcao de
condicao especial devera acessar o link proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de
recursos, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo Il deste Edital,
e seguir as instrucoes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da solicitacao de condicao
especial, conforme disposto no item 3.11.9,, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba "Area do Candidato", e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba "Meus Processos",
devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no link "Recursos’, quando entao devera
seguir as instrucdes do site.



3.12. De acordo com o Decreto Federal n.° 8727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a
possibilidade de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o
Concurso Publico, nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e € socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de
inscricao, durante o periodo de inscrigoes, por meio do link de inscricao do Concurso Publico, a solicitagao
de inclusao do nhome social indicando o nome civil e o nome social.

3.12.3. Quando das publicacdes oficiais € nas listas de publicacdes sera considerado o Nome
Civil.
3.12.4. As solicitagoes de Requerimento de Inclusao de Nome Social, solicitadas apds a data de

encerramento das inscricdoes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo
entre a data de publicacao da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera
solicitar, no ato da inscricao, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente certidao comprobatoéria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das
inscricdoes em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem
3.13.1, nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condicoes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasiao da convocacao para admissao, sendo que a nao apresentagcao
implicara a anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das
normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicoes previstas
em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

41. Os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que
regulamenta o artigo 11, da Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990, e pela Lei 13.656, de 30 de abril de
2018, poderao realizar, no periodo mencionado no Anexo lll deste Edital, seu pedido de isencao do
pagamento do valor da inscrigao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscrigao.

4.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico
e seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de
2022; ou

4.1.1.2. Seja Doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

412. Para solicitar a isencao prevista no item 4111, o candidato devera preencher
CORRETAMENTE o requerimento de solicitacao de isencao do pagamento do valor da inscrigao, que ficara
disponivel junto a ficha de inscricao, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e indicar o
Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, ndo sendo necessario o envio de
documentacgao.

4.1.2.1. Para comprovagao da condigdo no CadUnico, o Instituto Nosso Rumo consultara o érgao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricao.

41.2.2. O candidato inscrito no CadUnico, ndo precisa anexar nenhum comprovante, apenas
informar no ato da inscricao o Numero de ldentificacao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.



4.1.2.2.1. O Instituto Nosso Rumo enviara a solicitacdo ao Orgao Gestor do CadUnico que fara a
andlise da veracidade das informacodes prestadas pelo candidato e determinara o deferimento ou nao
deferimento da solicitacao realizada.

4.1.2.3. Nao sera concedida a isencao do pagamento do valor da inscricao a candidato que nao
possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico,
na data da sua inscricao.

4.1.2.4. Nao serao analisados os pedidos de isengao sem indicacao do numero do NIS e, ainda,
aqueles que nao contenham informagodes suficientes para a correta identificacao do candidato na base de
dados do Orgao Gestor do CadUnico.

4.1.2.5. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricao, deverao ser exatamente iguais
aos que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

413. Para solicitar a isencao prevista no item 4112, o candidato devera preencher
CORRETAMENTE o requerimento de solicitacao de isengcao do pagamento do valor da inscrigao, que ficara
disponivel junto a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e
encaminhar documentagao conforme segue:

413.1. Atestado, declaracao, laudo ou certidao autenticada de orgao oficial ou entidade
credenciada pelo poder publico reconhecida pelo Ministéerio da Saude, ou qualquer outro documento
habil, que comprove que o candidato esta inscrito como doador de medula 6ssea, com a data da inscricao
e o numero cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME),
acompanhado do documento de identidade.

4.1.3.2. O candidato devera encaminhar a documentacao de acordo com a data mencionada no
Anexo lll, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por
meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo. Apods
efetuar o login, o candidato devera clicar na aba "Envio das Documentacodes da Isencao”

41.3.3. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencao somente estara
disponivel durante o periodo de solicitagao previsto no Anexo Ill deste Edital.

4.1.3.4. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO
podera alterar ou substituir os documentos enviados.

4.1.3.5. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.1.4. Sera considerada nula a isencao do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:
a) omitir informagodes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

414.1. Para os casos mencionados nas alineas "a" e "b" acima, o candidato tera sua situacao
informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) pleitear a isengcao sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricao, no site do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencao ou encaminhar documentos fora do
prazo;

c) ndao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados nao
acompanhados do documento de identidade.

4.3. Nao sera aceita solicitacao de isencao do pagamento do valor da inscricao via fax, correio
eletrdnico, postagem pelos Correios ou por procuragao ou outro meio que nao esta indicado neste Edital.

4.3.1. O candidato somente podera solicitar a isengao para 01 (um) Emprego por periodo. Caso o
candidato envie documentacao solicitando isencao da inscricao para mais de um Emprego, esta sera
concedida para a inscricao no Emprego em que foi realizada a inscricao mais recente.



4.4. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencao do pagamento do valor da
inscricao, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no enderego eletrénico (www.nossorumo.org.br), na
data mencionada no Anexo Il deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na "Area do Candidato", na
qual sera possivel visualizar a confirmagao de inscrigao.

45. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao de pagamento do valor da inscricao
indeferida podera interpor recurso no periodo citado no Anexo Ill deste Edital, pelo site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.6. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isencao do pagamento do
valor da inscricao, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data prevista pelo Anexo lll deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato, o
resultado final da apreciagao dos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscrigao.

4.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de
isencao do pagamento do valor da inscricao indeferido apds analises de recursos, deverao gerar boleto
bancario com o valor integral da inscricao no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e quitado
conforme data mencionada no Anexo lll, sendo esta a data limite para o pagamento da inscricao.

4.8. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao com pedido de
isencao nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos dos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdoes e a
Sumula n° 377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justica, serao reservadas vagas as Pessoas
com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VI, da Constituicao Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento)
do total de vagas.

5.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para humero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima
primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Empregos providos.

5.1.4. Para os empregos cuja a oferta de vagas constante na Tabela |, ndao contempla reserva,
conforme fragcao estabelecida no subitem 5.1.1, acima, ndao havera reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia, no presente momento.

5141 Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao
reservadas conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.14.1.1. Caso se verifique a situacao descrita no subitem 5.1.4.1, assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria
jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacao.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para
candidatos com deficiéncia, estas serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste
concurso publico voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes e a
Sumula n° 377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justica, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal
n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado



da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visao monocular tem direito de
concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos deficientes’, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n°® 6.949/20009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsao de adaptacao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital
do concurso publico, bem como deverda submeter-se a Pericia Médica indicada pelo CONSELHO
REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3, que confirmara de
modo definitivo o enquadramento de sua situagcao como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com
o Emprego pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada
na ficha de inscricao nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de
aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricao seja incompativel com o Emprego pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do
Emprego, sera realizada pelo CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32
REGIAO - CREFITO-3, por meio de pericia médica admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:
a) as informacodes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;
b) a natureza das atribuicoes e tarefas essenciais do Emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doencas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, 06 de julho
de 2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada
pela junta multidisciplinar no prazo de O3 (trés) dias uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

56. As pessoas com deficiéncia participarao deste concurso publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovacao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
no dia do concurso publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para
a realizacao das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras, intérprete para leitura
labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao
a sua deficiéncia. Apos inscricao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscrigao.



5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO
podera alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11. Serao avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao
legivel.

5.12. Os documentos deverao ser enviados atraves do site www.nossorumo.org.br e o acesso
devera ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba "Envio de Laudos”.

5.13. O unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da
data do primeiro dia de inscrigcdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 5.13,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccao de prova especial em Braille ou
ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas,
além do envio da documentacao indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscrigcoes,
laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada
serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

513.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.14. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricoes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens nao tera a condicao especial atendida ou ndo sera considerado
Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

515. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo lll deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com
CPF e senha, confirmacao das inscrigdes, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia para
concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricao na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida
podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo lll deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciagcao dos recursos contra o indeferimento de inscricao na reserva
para pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo lll deste Edital, na area restrita do candidato,
mediante acesso com CPF e senha.

516. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se
aprovados no concurso publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a
parte.

517. O candidato que nao realizar a inscricao para Pessoa com Deficiéncia, conforme as
instrugoes constantes deste capitulo, nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL - LEI FEDERAL N° 12.990/2014

6.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas na Lei
Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014, fica reservado, para cada Emprego Efetivo em Concurso
Publico, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela |, do Capitulo 1, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a O3 (trés).

6.1.2. Conforme estabelece a Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014, na hipotese de
quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos Negros, este sera aumentado
para o primeiro numero interior subsequente, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou



diminuido para humero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco decimos).

6.1.3. O primeiro candidato Negro classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar
a 32 (terceira) Vaga aberta, relativa ao Emprego para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos
Negros classificados serao convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) Vagas providas, para ocupar a 82
(oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a 232 (vigésima terceira) vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacao, relativamente a criagao de novas Vagas, durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

6.2. Para os empregos cuja a oferta de vagas constante na Tabela |, nao contempla reserva,
conforme fragcao estabelecida nos subitens 6.1.1., 6.1.2. e 6.1.3., acima, nao havera reserva de vagas para
candidato Negro, no presente momento.

6.2.1 Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao
reservadas conforme subitem 6.1.1.,, deste Edital.

6.2.2. Caso se verifique a situagao descrita no subitem 6.2.1, assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato Negro aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus,
devera ser ocupada por outro candidato da lista de Negros, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista
especifica de classificagao.

6.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.4. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Provisorio, que se autodeclararem no
ato da inscricao para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serao convocados para uma avaliagao
que ocorrera antes da elaboracao do Resultado Final, onde sera verificada a veracidade das informagoes
inseridas pelo candidato no ato da inscrigao.

6.4.1. A analise da veracidade da autodeclaracao se dara através dos aspectos fenotipicos do
candidato, realizados por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

6.4.2. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao do
procedimento de heteroidentificacao, sendo vedado o uso de subterfugios para simulacao das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagao do Concurso Publico.

6.4.3. Nao serao considerados, para fins do disposto no item 6.3. deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagcao em procedimentos de heteroidentificagao realizados em Concurso Publico federais,
estaduais, distritais e municipais.

6.4.4. Nao é suficiente para o pertencimento a populacao negra a existéncia de ascendentes
negros, sendo necessaria a constatacao visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato
que tornem razoavel a identificagao externa do candidato como negro.

6.5. A Comissao de Heteroidentificacao serda composta por membros, que nao terao seus nomes
divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.6. A Comissao Avaliadora reserva-se o direito de, se necessario, registrar imagem fotografica e
filmagem do candidato, para compor o processo de avaliagao.

6.7. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros - cuja declaragao
resulte de erro, por ocasiao de falsa percepcao da realidade, nao sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou
OS que nao comparecerem para a verificacao na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital
especifico para este fim, continuarao participando do Concurso Publico em relagao as vagas destinadas a
ampla concorréncia desde que obtenha a pontuacao/classificacao necessaria para tanto e/ou se for o
caso, na lista especifica de candidatos com cota racial.

6.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao possua pontuagao/classificacao
para figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com
cota racial.



6.9. A divulgacao da convocacao dos candidatos habilitados esta prevista conforme data
mencionada no Anexo lll deste Edital, no endereco www.nossorumo.org.br. Para conferir, deve-se acessar a
area do candidato, digitando o CPF e a senha, clicar no CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3 - Concurso Publico - 01/2023 e, em seguida, selecionar "Local
da Avaliacao Presencial da Cota Racial”

6.10. A data prevista para Avaliacao Presencial da Cota Racial esta descrita no Anexo Ill deste
Edital, em locais e horarios a serem informados.

6.11. O resultado provisério da Avaliagcao da Cota Racial estara disponivel na area restrita do
candidato, na data prevista no Anexo lll deste Edital, no endereco www.nossorumo.org.br, clicando em
"Area do Candidato’, digitando o CPF e a senha e clicando no CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3 - Concurso Publico - 01/2023 e, na sequéncia, na
opgao "Resultados”.

6.12. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliacao, conforme periodo
mencionado no Anexo lll deste Edital, nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS.

7. DAS PROVAS
7.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO

Cod. do Emprego - Periodo de Tipo de . SRTNT N° de Total de

Emprego Aplicacao Prova Conteudo/ Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 07
Matematica 07

201 a 215 - Escriturario | X Objetiva Nocdes de Informatica 06 30
Conhecimento 10
Especifico

ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cod. do Emprego - Periodo de Tipo de . SIRT N° de Total de

Emprego Aplicacao Prova Conteudo/ Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 07

. Matematica
- . o7

E%gnCAQESSta Y Objetiva Nogdes de Informatica | 35
Conhecimento 15
Especifico

304 a 309 - Fiscal X

310 - Jornalista Y

Discursiva Conforme Capitulo 10 deste Edital.

ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cod. do Emprego - Periodo de Tipo de . SUUPRT N° de Total de
Emprego Aplicacao Prova Conteudo/ Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 10
302 - Analista de . Matematica
X Objetiva 10 35
Suporte ItV Conhecimento 15
Especifico
303 - Designer Y
Discursiva Conforme Capitulo 10 deste Edital.

ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cdd. do Emprego - Periodo de Tipo de Conteudo/ N° de Total de

Emprego Aplicagcao Prova Disciplinas ltens ltens
Lingua Portuguesa
Matematica 07

‘o . Nocdes de 07

311 - Secretaria Y Objetiva i~ 35
Informatica 06
Conhecimento 15
Especifico




312 - Secretaria da
Presidéncia

Discursiva Conforme Capitulo 10 deste Edital.

7.2. As Provas Objetivas para todos os Empregos, de carater eliminatorio e classificatorio,
constarao de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terao uma unica
resposta correta e versarao sobre os programas contidos no Anexo Il deste Edital e buscarao avaliar o grau
de conhecimento do candidato para o desempenho do Emprego e serao avaliadas conforme Capitulo 9,
deste Edital.

7.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocacao.

7.4. A Prova Discursiva para os Empregos 301 - Analista Financeiro, 302 - Analista de Suporte,
303 - Designer, 304 a 309 - Fiscal, 310 - Jornalista, 311 - Secretaria e 312 - Secretaria da Presidéncia, de
carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10, deste
Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (TODOS OS EMPREGOS) E DISCURSIVA (301 -
ANALISTA FINANCEIRO, 302 - ANALISTA DE SUPORTE, 303 - DESIGNER, 304 A 309 - FISCAL, 310 -
JORNALISTA, 311 - SECRETARIA E 312 - SECRETARIA DA PRESIDENCIA)

8.1. As Provas Objetivas (Todos os Empregos) e Discursiva (301 - Analista Financeiro, 302 -
Analista de Suporte, 303 - Designer, 304 a 309 - Fiscal, 310 - Jornalista, 311 - Secretaria e 312 - Secretaria
da Presidéncia) serao realizadas na cidade de Sao Paulo/SP conforme opcgao realizada no ato da inscricao
de acordo com o estabelecido na Tabela |, na data mencionada no Anexo lll deste Edital, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacao para as Provas Objetivas e
Discursiva (Qquando houver), o qual sera publicado no site do CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3 (www.crefito3.org.br) e no enderego eletrénico
wWwWw.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios
da cidade mencionada no item 8.1, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas as determinadas para aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao
ser alocados considerando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricao no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo.
Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso Rumo nao se
responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou
local que nao sejam os designados, conforme as informacdes constantes no item 8.1. e seus subitens deste
capitulo.

8.1.3. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas
como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminacao do Concurso Publico.

8.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato
devera, a partir da data mencionada no Anexo Il deste Edital, informar-se, no endereco eletrénico
wWWWw.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta
"Entre em Contato/Duvidas Frequentes’, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo Ill deste Edital, sera disponibilizado um link de corregcao
cadastral durante 2 (dois) dias uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato
acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcao necessaria em seus dados cadastrais, conforme
segue:



a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
"Area do Candidato", digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato deverd selecionar a opcao "Correcao Cadastral' e seguir as
instrugdes do site para efetivar a correcao desejada.

8.2.1. O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do item anterior
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.2.2. Nao serao aceitas solicitagbes de alteragdes/correcoes de dados por mensagem
eletronica ou por qualquer outro meio nao previsto no item 8.2. e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatidao na informacao relativa a opgcao de Emprego e/ou condicao de pessoa
com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC,
do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h0O0 as 16h00, ou através de chamado via
site na aba "Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data
de aplicacao das Provas Objetivas.

8.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de Emprego em hipdtese alguma.

8.3.2. A alteracao da condicao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera
efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricao, tenha sido
transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
wWww.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 5 deste Edital.

8.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3.
deste capitulo, sera o unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 minutos munido de:

a) Comprovante de inscricao e comprovante de pagamento do boleto bancario que so sera
solicitado, caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc) e Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material nao transparente, tera seu material
vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza.

8.4.2. O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverda ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasiao em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

8.4.3.1 A identificacdao especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.5. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em
desacordo com o item 8.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO ELETRONICO);
comprovante de inscricao; cartao de convocagao para as provas, documentos ilegiveis, nao identificaveis
e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.



8.5.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.7. No dia da realizagao das provas, na hipotese de o candidato ndao constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, atraves de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacao do boleto devidamente pago.

871. A inclusao de que trata o item 87. sera realizada de forma condicional, nao gera
expectativa de direito sobre a participagcao no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso
Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

872. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 87, esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.7.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte.

8.7.3.2. Durante a realizagao da prova nao sera permitido o acesso a equipamentos eletrénicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de relogio (digital,
analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman, tablet etc.)
ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

8.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente
do especificado na alinea "c" do item 8.4. deste Edital.

8.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizagao das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.7.3.5. Durante o periodo de aplicagcao das provas, os candidatos poderao ser submetidos a
revista através de detectores de metais.

8.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagcao das provas, via aparelho
celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da
face e da frente e verso do documento de identificagao do candidato, bem como do codigo de barras da
folha de resposta para fins de confirmacao digital da identificacao do candidato. Caso o recurso seja
adotado, as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e
somente poderao ser utilizadas para fins de confirmacgao da identidade do candidato aprovado no ato da
contratagao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame,
posto que nao sera possivel realizar a confirmagao de sua identidade nos moldes ora expostos.

8.7.4. O descumprimento dos itens 8.7.3.1, 8.7.3.2., 8.7.3.3. € 8.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 8.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o
impedimento da realizacao do procedimento descrito no item 8.7.3.6., implicara a eliminagao do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

8.75. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagcao das provas.

8.7.6. Durante a realizacao das provas, nao sera permitida nenhuma especie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagcao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

8.8. Quanto as Provas Objetivas:

8.8.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdoes no Caderno de
Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o unico documento valido para correcao.



8.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questoes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

8.9. Quanto a Prova Discursiva para os Empregos 301 - Analista Financeiro, 302 - Analista de
Suporte, 303 - Designer, 304 a 309 - Fiscal, 310 - Jornalista, 311 - Secretaria e 312 - Secretaria da
Presidéncia:

8.9.1. o candidato recebera Folha especifica, na qual devera redigir o texto com caneta de tinta
azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.2. A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel, nao sendo permitida a
interferéncia ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente
o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao e pontuacgao.

8.9.3. A Prova Discursiva nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao
seja o cabecalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
ser anulado. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do
Texto Definitivo acarretara a anulagao da Prova Discursiva, implicando a eliminacao do candidato.

8.9.4. A Prova Discursiva sera realizada sem qualquer tipo de consulta (legislacoes, livros, notas,
impressos, anotagdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

8.9.5. O Texto Definitivo sera o unico documento valido para a avaliacao da Prova Discursiva. As
folhas para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagao.

8.9.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja,
virtualmente, sem qualquer espaco para anotacao de nome, numero de inscricao ou de qualquer outro
documento que possa identificar os candidatos.

8.9.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Prova Discursiva, pois serao os unicos documentos validos
para a corregao.

8.10. A totalidade das Provas tera a duracao de:

- 3h30 (trés horas e trinta minutos) para os Empregos 301 - Analista Financeiro, 302 - Analista de
Suporte, 303 - Designer, 304 a 309 - Fiscal, 310 - Jornalista, 311 - Secretaria e 312 - Secretaria da
Presidéncia; e

- 3h (trés horas) para os demais Empregos do Concurso Publico.

8.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2
(duas) horas do inicio das mesmas.

8.10.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 8.10.1. acima, o
candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para correcao e podera levar o seu caderno de questdes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.

8.10.2.1. O candidato apos entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o
Fiscal da Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os
banheiros.

8.10.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do predio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.10.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas
da Prova Objetiva, pois sera o unico documento valido para a correcao.

8.10.3. Os Cadernos de Questoes tambéem serao disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.



811 As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a
substituicao.

8.111 O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na
capa de sua Prova, para posterior verificacao grafologica, nao podendo alegar desconhecimento, sob pena
de eliminacgao, se constatado ma fe.

8.11.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
8.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
8.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea "b", deste capitulo.
8.12.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 8.10.1. deste capitulo.

8.12.5. For surpreendido em comunicagcao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

8.12.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analégico, banco de dados etc), telefone
celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

8.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdonico durante a realizagao
das Provas (bip, alarme, toque, vibracao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

8.12.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
8.12.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas.

8.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacao a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.12.11. Fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
8.12.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
8.12.13. Nao cumprir as instrugcdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

8.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.13. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.13.1. Excetuada a situacao prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, nao sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a nao participacao do candidato no Concurso Publico.

8.14. A utilizacao de mascara cobrindo a boca e o nariz durante a permanéncia no local de prova
€ OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de
protecao durante toda a aplicacao, em razao da aglomeracao de pessoas nos locais de aplicagao.

8.15. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela
aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario.

8.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento meédico ou
hospitalar, este nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

8.17. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para



resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.18. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo das provas
e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

8.19. Quanto aos Cadernos de Questoes, apos a distribuicao destes e antes do inicio da prova,
sob hipodtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicao dos Cadernos
com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicao que impeca a nitida visualizagao da prova.

8.20. Na hipodtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicao, sera feita a leitura
dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.21. A verificacao de eventuais falhas no Caderno de Questdoes, mencionadas no item 819,
deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apos determinacao do
Fiscal, nao sendo aceitas reclamagodes posteriores.

8.22. Os gabaritos da prova objetiva serao divulgados no endereco eletrénico
WWW.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo Ill deste Edital.

8.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o ultimo
deles termine a prova.

8.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo,
descumprindo as informagdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacao, passando a condigcao
de candidato eliminado.

8.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao
Fiscal da Sala, onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de
Coordenacao. Nao serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizagao da prova.

8.26. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de
ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

8.27. Todas as despesas relativas a participagcao do candidato no Concurso Publico
(deslocamentos, hospedagem e alimentagao) correrao as expensas do proprio candidato, eximindo-se da
responsabilidade o INSTITUTO NOSSO RUMO e o CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3 por essas despesas e outras decorrentes das necessidades
advindas da realizagao do Concurso Publico ou de quaisquer ressarcimentos.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

9.11. Na avaliacao e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de
questdes da prova e multiplicar pelo numero de questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual
ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.1. As Provas Discursivas serao aplicadas para os Empregos 301 - Analista Financeiro, 302 -
Analista de Suporte, 303 - Designer, 304 a 309 - Fiscal, 310 - Jornalista, 311 - Secretaria e 312 - Secretaria
da Presidéncia.

10.2. A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia e horario e dentro dos prazos de duragao
previstos para a realizacao da Prova Objetiva.



10.2.1. Serao corrigidas apenas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados e melhor
classificados nas Provas Objetivas, observando a ordem de classificacao provisoria de acordo com a
quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na ultima posicao):

Quantidade a ser aferida | Quantidade a ser aferida | Quantidade a ser aferida
o s de candidatos ampla de candidatos PcD - de candidatos Cotistas
Codigo | Emprego concorréncia (por Pessoa Com Deficiéncia |Negros - Cota Racial (por
Emprego) (por Emprego) Emprego)
: f e Todos os candidatos : I
ANALISTA Ate 302 (trigesima) e Ate 62 (sexta) posicao,
301 FINANCEIRO posicao, mais empates. gg?e'%s"ados ha prova mais empates.
30 | ANALISTADE | Até 30° (trigésima) fodos os candidatos Até 62 (sexta) posicao,
SUPORTE posicao, mais empates. objetiva P mais empates.
. e Todos os candidatos . .
Até 302 (trigésima) o Até 62 (sexta) posicao,
303 DESIGNER posicao, mais empates. ga?e'git\f‘ados na prova mais empates.
. . Todos os candidatos . .
304 a Até 302 (trigésima) e Até 62 (sexta) posicao,
309 FISCAL posicao, mais empates. ggﬁ)e'gﬁados na prova mais empates.
: e Todos os candidatos : I
Até 302 (trigésima) e Até 62 (sexta) posicao,
310 JORNALISTA posicao, mais empates. gg?e'gﬁados na prova mais empates.
: e Todos os candidatos : .
i Ate 302 (trigesima) e Ate 62 (sexta) posicao,
sl SECRETARIA posicao, mais empates. ggjt-)e'w\?ados na prova mais empates.
SECRETARIA DA | Até 307 (trigésima) fodos os candidatos | Ay« ga (sexta) posica
312 = € o7 ftrigesima habilitados na prova € 5" isexta) Posicao,
PRESIDENCIA posicao, mais empates. objetiva mais empates.

10.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas € nao habilitados para a correcao
das provas discursivas, conforme disposto no item anterior, serao excluidos do Concurso Publico e nao
terao sua prova corrigida.

10.4. As Provas Discursivas serao compostas por 02 (duas) questdes com base no Conteudo
Programatico constante no Anexo Il deste Edital, e tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento
tedrico-pratico, uso adequado da linguagem, a articulacao do raciocinio, a capacidade de argumentacao
tedrico-metodologica e o uso correto do vernaculo.

10.5. Serao analisados na correcao o uso adequado da norma culta da Lingua Portuguesa, a
capacidade de estruturacao logica do estudo de caso, a coeréncia entre a fundamentacao e a conclusao, a
clareza de exposicao das ideias e o dominio técnico do assunto abordado.

10.5.1. A Provas Discursiva valera no total 10 (dez) pontos, sendo que cada questao sera avaliada
na escala de O (zero) a 05 (cinco) pontos.

10.5.2. Na prova Discursiva para cada questao sera atribuida a seguinte pontuacao: Norma-
padrao (1 ponto), Coesao e Coeréncia (1 ponto) e técnica (no caso, argumentacao do estudo de caso) (3
pontos).

10.5.3. Sera considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que atingir nota igual ou
superior a 6 (seis) pontos.

10.5.3.1. O candidato que nao atingir a nota minima na Prova Discursiva, estabelecida no subitem
8.5.3,, sera eliminado do Concurso Publico.

10.6. Durante a realizagao da Prova Discursiva, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacgao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, coédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

10.6.1. Para o desenvolvimento do tema da Prova Discursiva - Estudo de Caso, o candidato
devera formular um texto com extensao minima ou maxima definida no Caderno de Questoes.

10.7. A folha de texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagcao da Prova
Discursiva.



10.7.1. A folha para rascunho, contida no Caderno de Questodes, € de preenchimento facultativo e
nao valera para tal finalidade. Em hipotese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado
na correcao da Prova Discursiva pela Banca Examinadora.

10.8. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos casos em que o candidato:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (incluindo apenas desenhos,
numeros e palavras soltas ou em forma de verso);

c) Assinar fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacao;
e) Escrever o texto a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Deixar a prova em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao respeitar a extensao minima ou maxima definida no Caderno de Questdes.
i) Apresentar o texto em uma lingua que nao a portuguesa;

J) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) Apresentar formas propositais de anulagao, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa
explicita em cumprir o tema proposto.

10.9. Tabela de critérios de avaliagao da Prova Discursiva - para cada questao:

CRITERIOS | ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS
O candidato devera demonstrar dominio da norma-padrao da Lingua

Norma- Portuguesa. O candidato ndo devera apresentar erros no que tange a ortografia, 1

Padrao acentuacgao, pontuacao, as regéncias verbal e nominal, as concordancias verbal e

nominal, entre outros. Vicios de linguagem também serao considerados.

O candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes
Coesao e do texto e utilizando os recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos devem 1
Coeréncia estar organizados. A clareza e a organicidade do texto também sao quesitos
importantes a serem levados em consideragao.

O candidato devera apresentar proposta de intervencao bem articulada a
argumentacao desenvolvida em seu texto, bem como total dominio em relacao 3
ao tema proposto. O candidato devera mostrar dominio no estudo de caso
proposto.

TOTAL 5

Tecnica

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
11.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:

a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Prova Discursiva para os Empregos 301 - Analista
Financeiro, 302 - Analista de Suporte, 303 - Designer, 304 a 309 - Fiscal, 310 - Jornalista, 311 - Secretaria e
312 - Secretaria da Presidéncia;

b) igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para os demais Empregos.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua
classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o Emprego escolhido.

11.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relacao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam
Pessoa com Deficiéncia e Negros;

b) uma especial, com a relagcdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia; e
c) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se declararam Negros.

11.4. O resultado provisorio do concurso publico sera divulgado no endereco eletronico
WWWw.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS, deste Edital.



11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagao Final, nao sendo aceitos recursos posteriores.

11.6. A lista de Classificagcao Final sera divulgada no enderego eletronico www.nossorumo.org.br
e publicada no Diario Oficial da Uniao.

11.6.1. O resultado geral final do concurso publico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagcao da
homologacgao.

117. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

11.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicagao da Prova Objetiva deste concurso publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

11.7.3 Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

11.7.4. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Matematica;

11.7.5. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Nogoes de Informatica (quando houver);
11.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do |doso;

11.7.7. Tiver exercido efetivamente a funcao de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data
de publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n®11.689/08;

11.7.8. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota
Final, mesmo apods aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 11.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

11.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, € que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para participagao no sorteio. A humeragao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o numero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeragao sera dada por rigorosa ordem do numero de inscricao. Os
candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, nao sendo necessaria a presenca
dos candidatos envolvidos.

11.8.3. Em um recipiente, sera colocada a humeracao de todos os candidatos empatados, € o
sorteio sera feito com a retirada de um numero de cada vez, de maneira aleatoria.

11.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacao Final no referido concurso publico.

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser
assinada por todos os envolvidos.

11.9. A aprovacao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a admissao e a preferéncia na admissao.

11.10. A classificagao alcancada neste Concurso Publico nao garante aos candidatos direito a
contratacao para o emprego nem a escolha do local de trabalho, cabendo ao CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3 o direito de empregar os candidatos
aprovados de acordo com sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de contratacao de todos os
candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.

12. DOS RECURSOS
12.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situacoes:

a) divulgacao do resultado das solicitagcdes de isencao da taxa de inscricao;



b) divulgacao do resultado das inscri¢coes efetivadas;

c) divulgacao do resultado das solicitacoes de condicoes especiais para a realizacao da prova;
d) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e) divulgacao do resultado dos candidatos inscritos como Cota Racial,

f) divulgacao do resultado e dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
g) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao com Nome Social,

h) aplicagcao das provas objetivas e discursivas (quando houver),

i) divulgacao dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

J) divulgacao do resultado provisorio da prova objetiva;

k) divulgacao do resultado provisorio da prova discursiva (quando houver); e

1) divulgacao do resultado provisorio da Avaliacao da Cota Racial.

12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagoes supracitadas por meio do
endereco eletronico www.nossorumo.org.br.

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.2., o candidato devera acessar o
site www.nossorumo.org.br, na aba "Area do Candidato’ digitar o numero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba "Meus Processos’, devera selecionar o certame desejado e clicar no link "Recursos’, quando
entao devera seguir as instrucoes dispostas no site.

12.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a
partir da data de divulgacao.

12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao
serao apreciados.

12.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1. e seus
subitens.

12.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do concurso
publico.

12.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile,
telex, correio eletrénico ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 12.2,, deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questao podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, se houver alternativa condizente.

1271 O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os
candidatos.

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questao, esta sera pontuada em conformidade a
nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes, podera,
eventualmente, ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
concurso publico, com as alteragcdes ocorridas em face do disposto no item acima.

12.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condi¢coes:
12.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacao légica e consistente;

12.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;



12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;
12.9.7. Sem fundamentagao logica e que nao corresponda a questao recursada;
12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

12.10. Em hipdtese alguma, serao aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso
do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

12.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados, observada a necessidade do CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3.

13.2. A aprovacao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratagdo. O CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO -
CREFITO-3 reserva-se ao direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.2.1. De igual maneira ao previsto no item anterior, mesmo apds a posse e exercicio em uma
das referidas cidades, o CREFITO-3 podera proceder a transferéncia do funcionario para outra
unidade/cidade, sem alteracao de remuneragao, mediante juizo discricionario de oportunidade e
conveniéncia administrativa, ndo sendo devido, em tal hipdtese, o pagamento de qualquer indenizacao a
titulo de despesas de mudancga.

13.2.2. Na hipodtese de o candidato aprovado nao aceitar tomar posse na cidade indicada pelo
CREFITO-3, o mesmo passara a figurar no final da lista dos candidatos aprovados, dando espaco para a
convocacao do candidato aprovado em ordem de classificacao subsequente a sua.

13.3. Por ocasiao da contratacao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que
deram condic¢oes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

13.31. A convocacdo para CONTRATAGAO sera publicada, no Diario Oficial da Unido e
disponibilizada, como subsidio, no site do CREFITO-3 (www.crefito3.org.br/dsn/concursos.html), sendo que
o candidato devera se apresentar ao CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
DA 32 REGIAO - CREFITO-3 no prazo estabelecido.

13.3.2. O ndo atendimento & convocagao ou a ndo CONTRATACAO dentro do prazo estipulado ou
a manifestacao por escrito de desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso
Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.4. Os candidatos, no ato da contratacao, deverao apresentar os documentos discriminados a
seguir:

a) 02 (duas) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

b) 1 (uma) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) 1 (uma) Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),

d) 1 (uma) Copia da Cédula de Identidade (RG);

e) 1 (uma) Copia do Titulo de Eleitor;

f) 1 (uma) Copia da Certidao de quitacao eleitoral;

g) 1 (uma) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
h) 1 (uma) Copia da Inscricao no PIS/PASEP;

i) 1 (uma) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacao, quando do sexo
masculino;



J) 1 (uma) Copia do Comprovante de escolaridade conforme requisitos exigidos referente a cada
Emprego;

k) 1 (uma) Copia do Comprovante de residéncia atual;

) 1 (uma) Coépia da Carteira Nacional de Habilitacao - CNH na validade para empregos que
possuem este requisito;

m) Atestado/Certidao Negativa comprovando a inexisténcia de antecedentes criminais,
achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

n) Declaracdo negativa de acumulagao de emprego ou funcao publica, referente a emprego
efetivo da administracao publica direta ou indireta nas esferas Federal, Estadual e Municipal, conforme
disciplina a Constituicao Federal, em seu artigo 37, inciso XVI e suas Emendas;

o) Os candidatos ao emprego de fiscal, dos quais se exige formacao na area de Fisioterapia
e/ou Terapia Ocupacional que, por ocasiao da contratacao estiverem atuando nas respectivas areas,
deverao apresentar comprovacgao de baixa de inscricao profissional,

p) 1 (uma) Copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de dezoito anos (quando
houver);

q) 1 (uma) Copia da Carteira de Vacinagao de filhos menores (Qquando houver); e
r) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filhos de quaisquer idades (quando houver).

1341 Caso haja necessidade, o CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3 podera solicitar documentos complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serao submetidos a exame medico.

13.5.1. As decisdes do Servico Médico do CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo
soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

13.5.2. Em caso de auséncia ho exame meédico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

13.6. Nao serao aceitos, no ato da contratacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos.
As copias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.7. Na hipoétese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicagao do CONSELHO
REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3.

13.7.1. Caso o candidato nao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacao da desisténcia ocorrera somente pela Publicacao do
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3 no Diario
Oficial da Uniao.

13.7.2. O candidato que nao atender a convocagao para a contratagao no local determinado pelo
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3, sera
excluido do Concurso Publico.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderecgo, telefone e e-mail
perante ao CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3,
conforme o disposto nos itens 14.12. e 14.13,, do Capitulo 14 deste Edital.

13.9. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao
falsa ou inexata para fins de contratagcao e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todo o processo de execugao deste concurso publico, com as informagdes pertinentes,
estara disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do numero do CPF e senha.

14.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso publico serao publicados na Internet, nos sites
do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e do CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3 (www.crefito3.org.br).



14.3. A Homologacao do Resultado Final do concurso publico sera publicada, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e do CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3 (www.crefito3.org.br), bem como no Diario Oficial da
Uniao contendo apenas os candidatos que lograrem classificagao.

14.4. As demais etapas apos a divulgacao do resultado final sao de responsabilidade do
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3 sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes que serao realizadas pelo CONSELHO
REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3.

14.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagao no
concurso publico, valendo, para esse fim, a homologacgao publicada no Diario Oficial da Uniao.

14.6. O CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO -
CREFITO-3 e o INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos
em quaisquer das fases do concurso publico.

14.7. A aprovacao no concurso publico nao gera direito a convocagao, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

14.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocagao, acarretarao a nulidade da
inscricao e desqualificacao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

14.9. Cabera ao CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32
REGIAO - CREFITO-3 a homologagao dos resultados finais do concurso publico, a qual podera ser efetuada
por Emprego ou a critério da Administragao.

14.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragcdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial da Uniao.

14.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, numero de telefone e
e-mail perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicacao da homologacao dos resultados e,
apos esta data, junto ao CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO
- CREFITO-3 - Rua Cincinato Braga, 277, Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP: 01333-011, atraves de
correspondéncia com aviso de recebimento (AR).

14.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, endereco e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

14.13. O CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO -
CREFITO-3 e o INSTITUTO NOSSO RUMO nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

14.13.1. Endereco nao atualizado;
14.13.2. Enderecgo de dificil acesso;

14.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por
razoes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

14.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.14. O CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO -
CREFITO-3, por decisao motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente concurso publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste
Edital.

14.15. As despesas relativas a participacao do candidato no concurso publico e a apresentagao
para admissao e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.



14.16. O CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO -
CREFITO-3 e o INSTITUTO NOSSO RUMO nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacoes referentes a este concurso publico.

14.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.18. Toda a legislagao constante no Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, sera valida apos a
data de publicacao deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

14.18.1. A legislacdo indicada no Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteragbes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de
aplicacao e correcao das provas, a legislacao vigente ate a data de publicacao deste Edital.

14.19. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros
do quadro societario da empresa contratada para aplicacao e correcao do presente certame, a relagao de
parentesco definida e prevista nos artigos n°® 1591 a n°® 1595 do Codigo Civil, valorizando-se assim o0s
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracao Publica. Constatada a
tempo, serd a inscricao indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologagao, sera o
candidato eliminado do concurso publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.20. A realizacao do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacao e avaliacao de
algumas etapas do concurso publico.

14.21. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico do
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3 e pelo
INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a realizacao deste concurso publico.

14.22. No periodo previsto no Anexo Il deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer
item do Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Processos — CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 32 REGIAO - CREFITO-3 — Saiba Mais - "IMPUGNAGAO DO
EDITAL" - indicar o CPF. As respostas as impugnacoes serao divulgadas na area do candidato, na data
prevista no Edital de Abertura, Anexo .

RAPHAEL MARTINS FERRIS
ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

201 A 215 - ESCRITURARIO

Descricao Sumaria: Executa servicos gerais de escritério do setor em que esta lotado, tais como
separagao e classificacao de documentos e correspondéncias, transcricao de dados, langcamentos,
prestacao de informagdes e orientacdes, arquivamento e digitalizacao de documentos, facilitando a
identificagcao dos mesmos sempre que se fizer necessario.

Descricao Detalhada: Atende e orienta o publico, conforme solicitagao. Atualiza-se com relagao
a legislagcao pertinente a area de atuacao e normas internas; atendimento telefénico. Confere, processa,
digitaliza e arquiva documentos fisicos e eletrénicos. Elabora e envia oficios externos e comunicados
internos. Executa rotinas de atividades financeiras dos profissionais. Elabora planilhas eletronicas de
mensuracao dos dados estatisticos. Emite protocolo, tramitacao, montagem e distribuicao de documentos.
Envia e recebe correspondéncias eletronicas. Manuseia malotes. Executa tarefas que forem determinadas
pOr seus superiores.

301 - ANALISTA FINANCEIRO

Descricao Sumaria: Organizam documentos e efetuam sua classificacao contabil; geram
lancamentos contabeis, auxiliam na apuragao dos impostos, conciliam contas e preenchimento de guias
de recolhimento e de solicitagdes, junto a 6érgaos do governo. Emitem notas de venda e de transferéncia
entre outras; realizam o arquivo de documentos.

Descricao Detalhada: Executar atividades relacionadas a organizacao dos servicos que
envolvam fungdes de suporte administrativo, financeiro e contabil, bem como agendamento de
pagamento a fornecedores, funcionarios entre outros. Analise de documentacgao financeira, contratos de
servicos e materiais. Fluxo de caixa. Elaboracao de relatorio gerencial. Andlise de balancos. Classificacao e



conciliagao bancaria. Elaboragao programa orcamentario. Calculo e analise de folha de pagamento em
geral. Andlise e aquisicao de beneficios. Envio e recebimento de correspondéncias eletrénicas, integracao
de sistemas, arquivo em geral, atualizar-se com relagao a legislacao pertinente a area de atuacao e
normas internas.

302 - ANALISTA DE SUPORTE

Descricao Sumaria: Dar suporte técnico aos usuarios e ao parque computacional do CREFITO-3.
Descricao Detalhada: Prestar suporte técnico ao usuario e ao parque computacional; Aplicar treinamento
de sistemas informatizados ao usuario; Pesquisar e propor solugdes tocantes a tecnologia da informacao;
Executar e apoiar a implantacao de programas diversos, assim como sistemas informatizados; Elaborar
documentacao tecnica e administrativa departamental; Possuir nocoes basicas de governanca; Administrar
e proteger ambientes informatizados; Interagir com equipes terceiras na busca por solugcdes; Executar a
manutengcao e expansao da infraestrutura de rede; Gerenciar servidores baseados em plataformas
Windows e Linux.

303 - DESIGNER

Descricao Sumaria: Atuar, sob supervisao, no desenvolvimento de conteudo para plataformas
multimodais (impresso, web e audiovisual), auxiliando em todas as demandas de comunicagao visual.

Descricao Detalhada: Estudar os objetivos e caracteristicas basicas dos projetos a serem
desenvolvidos, coletando informacdes, observando especificacdes ou modelos, para estabelecer um
plano de trabalho; Elaborar estudos e levantamentos acerca do objeto do trabalho, a fim de subsidiar a
elaboracao dos projetos; Criar e desenvolver projetos de programacao visual relativos ao CREFITO-3,
mantendo padronizagcao e identidade visual, elaborando layout e posteriormente a arte final; Planejar e
desenvolver a programacgao visual de revistas, folders, cartazes, avisos e outros informativos, para divulgar
objetivos e realizacoes do CREFITO-3 em meios fisicos e digitais; Desenvolver a programacao visual de
stands e materiais ilustrativos, para subsidiar a realizagcao de congressos, seminarios, palestras, feiras e
outros eventos similares; Acompanhar os trabalhos de impressao graficos efetivados por firmas
prestadoras de servigos; Acompanhar projetos de website desenvolvidos pelo CREFITO-3; Criar e elaborar
campanhas educativas, informativas e institucionais; Desenvolver material grafico que serve de apoio das
tarefas das demais geréncias: quadros, mapas, fichas, crachas e etc.; Desenvolver projetos sobre espacos
para veiculacao de publicidade; Manter os trabalhos de impressao graficos efetivados por firmas
prestadoras de servicos; Manter organizado o arquivo das artes finais executadas; Seguir normas de
preservacao do meio ambiente; Executar outras atividades correlatas.

304 A 309 - FISCAL

Descricao Sumaria: Fiscaliza o exercicio profissional da categoria apreciando a funcionalidade
pertinente as normas do conselho, elabora o planejamento estratégico, envia relatério dos processos de
fiscalizagao para conclusao.

Descricao Detalhada: Fiscaliza o exercicio profissional nas areas de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, prezando, preservando e protegendo o exercicio profissional. Fiscaliza e orienta os locais
onde as atividades profissionais sao desenvolvidas, obedecendo aos regramentos fiscalizatorios existentes
no DEFIS. A fiscalizacao ocorrera em locais que prestam servicos de fisioterapia e/ou terapia ocupacional
em horarios diversos ao comercial, como por exemplo, em hospitais, eventos esportivos, académicos em
periodo noturno ou em final de semana; Efetua pesquisas buscando informacdes necessarias para o
andamento processual. Gerencia financeiramente os seus provimentos fiscais, bem como apresentar as
documentacoes comprobatodrias prestando contas dos seus gastos. Conduz veiculo automotor. Atualiza-se
com relagao a legislagcao pertinente a area de atuacdao e normas internas. Executa tarefas que forem
determinadas por seus superiores.

310 - JORNALISTA

Descricao Sumaria: Recolhe, redige, registra atraves de imagens e de sons, interpreta e organiza
informagoes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Faz
selegao, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao.



Descricao Detalhada: Elabora noticias para divulgacao; processa a informagao; prioriza a
atualidade da noticia. Divulga noticias com objetividade. Adequa a linguagem ao veiculo de comunicagao.
Faz reuniao da pauta; elabora, distribui e executa a pauta. Orienta a producao; assegura o direito de
resposta. Coleta e registra informagdes. Define, busca entrevistar fontes de informagao. Selecionar dados.
Confrontar dados, fatos e versoes. Redige textos jornalisticos. Fotografa e grava imagens jornalisticas.
Grava entrevistas jornalisticas. Organiza e ilustra matérias jornalisticas. Revisa os registros da informagao.
Edita informacao. Qualifica a informacao, questiona, interpreta e hierarquiza a informacao. Planeja a
distribuicao das informacdes no veiculo de comunicagao. Formata a matéria jornalistica. Abastece e acessa
banco de dados, imagens e sons. Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

311 - SECRETARIA

Descricao Sumaria: Secretaria e assessora ao diretor e aos chefes dos setores; presta
atendimento na elaboracao de documentacao, fornece orientagcdes e informacoes inerentes aos
departamentos.

Descricao Detalhada: Secretaria e assessora ao Diretor e chefes de departamentos. Executa
trabalhos de secretaria como: conferéncia de correspondéncias eletrénicas, elaboracao, controle e envio
de correspondéncias internas e externas. Cuida do arquivo de documentos pertinentes aos
departamentos. Atende ao telefone, mantém interacao com a ouvidoria no que tange as duvidas
relacionadas aos profissionais de fisioterapia e terapia ocupacional. Elabora planilha eletrénica, atas,
cotagcdes de compra, conferindo os respectivos gastos e atos administrativos. Recebe os documentos
oficiais direcionados ao departamento; monta os processos, protocolando-os. Desenvolve atividades
conforme solicitadas pelos departamentos.

312 - SECRETARIA DA PRESIDENCIA

Descricao Sumaria: Secretaria e assessora a presidéncia e diretores, anota recados, atende
telefone, redige correspondéncias internas e externas, arquiva documentos e organiza a agenda do
presidente.

Descricao Detalhada: Secretaria a Presidéncia e diretores. Elabora e envia comunicados e oficios
oriundos da Presidéncia e outros departamentos. Encaminha oficios as autoridades, coordenadores de
cursos. Convoca profissionais para reunides (audiéncias publicas com a Presidéncia). Cuida da agenda da
Presidéncia. Controla a abertura de ata das reunides de Diretoria. Arquivo. Redacao de ata de Plenarias e
de Diretoria. Preenchimento de formularios para trabalho no exterior. Secretaria a Comissao Permanente
de Licitacdes. Acompanha as publicacoes de editais da Comissao de Licitacao no Diario Oficial da Uniao e
compra do respectivo DOU. Reserva e emissao de passagens para a presidéncia e conselheiros que viajem
por determinacao da Presidéncia. Reservas de hotel. Logistica das reunides solicitadas pela Presidéncia.
Logistica e secretaria das reunides Plenarias. Responde e-mails de profissionais e do publico em geral.
Executa outras tarefas relacionadas com o setor.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS EMPREGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO - 201 A 215 - ESCRITURARIO:
LINGUA PORTUGUESA.:

Interpretacao de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sindbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagcao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao. Tempos,
modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e numero). Pronomes de tratamento.
Colocacao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia
nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuagcao. Acentuacao. Figuras de linguagem.
Funcodes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, uniao e intersegcao. Numeros
naturais, inteiros, racionais e reais: adicao, subtracao, multiplicacao, divisao, potenciacao e radiciagao.
Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos



simples. Operacdes com expressoes algebricas e com polindbmios. Equagoes e inequagdoes do 1° e 2°
graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Progressdes aritmética e
geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. Raciocinio logico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectometro e quildometro).

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento.
Periféricos de um computador. MS-Windows 10: configuracdes, conceito de pastas, diretorios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdao de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do
Pacote Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuragao de impressoras. Correio Eletronico
(Microsoft Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.
Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais
navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogoes de atendimento ao publico presencial e telefénico. Manual de Redacao da Presidéncia
da Republica. Ata, Oficio, Memorando, Certidao, Atestado, Declaracao, Procuracao, Aviso, Comunicado,
Circular, Requerimento, Portaria, Edital, Decreto, Carta Comercial. Nocoes de arquivologia. Nocoes de
elaboragcao de planilhas eletronicas e analise de dados estatisticos. Comunicagao interna e externa.
Nocbes de administracao financeira. Expedicao/Recebimento de Malotes. Licitacao e Contratos
administrativos. Legislagao DECRETO LEl no 938, de 13 de outubro de 1969. LEI no 6.316, de 17 de
dezembro de 1975. LEl no 6.839, de 30 de outubro de 1980. RESOLUCAO COFFITO n° 08/1978.
RESOLUCAO COFFITO n° 37/1984. RESOLUCAO COFFITO n° 139/1992. RESOLUCAO COFFITO n°
468/2016.

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacao de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao. Tempos,
modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e numero). Pronomes de tratamento.
Colocacao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia
nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuagao. Acentuacao. Figuras de linguagem.
Funcoes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, uniao e intersecao. Numeros
naturais, inteiros, racionais e reais: adicao, subtracao, multiplicagao, divisao, potenciacao e radiciagcao.
Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operacoes com expressoes algebricas e com polindbmios. Equacoes e inequacoes do 1° e 2°
graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Progressdes aritmética e
geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. Raciocinio logico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectometro e quildmetro).

PARA OS EMPREGOS: 301 - ANALISTA FINANCEIRO, 304 A 309 - FISCAL, 310 - JORNALISTA, 311
- SECRETARIA E 312 - SECRETARIA DA PRESIDENCIA

NOCOES DE INFORMATICA:



Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento.
Periféricos de um computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagcao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do
Pacote Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de impressoras. Correio Eletrénico
(Microsoft Outlook): uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais
navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para segurancga (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

PARA O EMPREGO 301 - ANALISTA FINANCEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Plano de contas. Fatos contabeis. Lancamento e escrituragao. Principais livros e documentos
fiscais e societarios. Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Receitas, Despesas e Custos. Operagdes com
mercadorias, provisdes e reservas. Apuracao do resultado. Balanco patrimonial e Demonstracoes do
Resultado do Exercicio. Contabilidade publica: conceito, objeto e regime. Orcamento: conteudo e forma da
proposta orcamentaria. Exercicio financeiro. Controle da execugao orcamentaria. Receita e despesas.
Classificacao e conciliagao bancaria. Elaboracao de relatério gerencial. Inventario: objeto e classificagao.
Balancetes mensais de receita e despesas. Balangos. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitacdes
e Contratos Administrativos).

PARA O EMPREGO 302 - ANALISTA DE SUPORTE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistemas operacionais baseados na plataforma Windows; Sistemas operacionais baseados na
plataforma Linux; Active Directory Domain Services (ADDS); Internet Information Services (IIS); Dynamic
Host Configuration Protocol (DHCP); Windows Server Update Services (WSUS); Domain Name System
(DNS); Sistemas de protecao para redes, como firewalls e sistemas de deteccao de intrusao; Infraestrutura
de redes LAN, WAN e VPN; Sistemas, aplicativos ou funcdes de protecao contra malwares; Sistemas,
aplicativos ou funcoes para copia de dados; Sistemas, aplicativos ou funcdes para atualizacdo de
programas; Sistemas, aplicativos ou funcdes para gerenciamento de recursos de impressao; Sistemas,
aplicativos ou fungdes para gerenciamento de recursos de Tl; Sistemas de gerenciamento e virtualizacao
de computadores; Computadores e seus respectivos componentes; Coleta e dimensionamento de
requisitos para implantacao de projetos.

PARA O EMPREGO 303 - DESIGNER
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Criacao de interfaces e de layout para apresentacdées e documentos. Ferramentas para
producao grafica: Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe InDesign, Adobe Distiller, Autodesk Maya 3D.
Habilidades em desenho, conhecimento da teoria das cores. Pintura Digital. Criacao e desenvolvimento de
layouts para revistas e pecgas graficas. Linguagens de programacao (HTML, Javascript, CSS), Criacao de
Layouts. Conhecimentos em criagao e manutencao de paginas web para internet e intranet, layout grafico,
banners e instrumentos de comunicagao visual. Nogoes de diagramagao. Nocoes em ASP, Actionscript 2.0
e 3.0 para Flash. Marketing digital. Elaboracao de campanhas educativas, informativas e institucionais.
Designer sustentavel.

PARA O EMPREGO 304 A 309 - FISCAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocoes de direcao defensiva. Nocdes de prestacao de contas. Procedimentos fiscais
administrativos. Conhecimentos do Departamento de Fiscalizagao (Defis) e regramentos fiscalizatorios.
Legislacao DECRETO LEI no 938, de 13 de outubro de 1969. LEI no 6.316, de 17 de dezembro de 1975. LEI
no 6.839, de 30 de outubro de 1980. LEI no 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008. LEI n° 13.830, de 13
de maio de 2019. RDC n° 07/2010, de 24 de fevereiro de 2010. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011
RDC n° 137, de 8 de fevereiro de 2017. RESOLUCAO COFFITO n° 08/1978. RESOLUCAO COFFITO n°
37/1984. RESOLUCAO COFFITO n° 60/1985. RESOLUCAO COFFITO n° 80/1987. RESOLUCAO COFFITO n°
81/1987. RESOLUCAO COFFITO n°® 97/1988. RESOLUCAO COFFITO n° 122/1991. RESOLUCAO COFFITO n°



139/1992. RESOLUCAO COFFITO n° 153/1993. RESOLUCAO COFFITO n°® 194/1998. RESOLUCAO COFFITO
n° 201/1999. RESOLUCAO COFFITO n° 259/2003. RESOLUCAO COFFITO n° 265/2004. RESOLUCAO
COFFITO n° 316/2006. RESOLUCAO COFFITO n° 324/2007. RESOLUCAO COFFITO n° 337/2007.
RESOLUCAO COFFITO n°® 380/2010. RESOLUCAO COFFITO n° 381/2010. RESOLUCAO COFFITO n°
382/2010. RESOLUCAO COFFITO n° 383/2010. RESOLUCAO COFFITO n° 385/2011. RESOLUCAO COFFITO
n® 386/2011. RESOLUCAO COFFITO n° 387/2011. RESOLUCAO COFFITO n° 391/2011. RESOLUCAO
COFFITO no 393/2011. RESOLUCAO COFFITO no 394/2011. RESOLUCAO COFFITO no 395/2011.
RESOLUCAO COFFITO n°® 396/2011. RESOLUCAO COFFITO n° 397/2011. RESOLUCAO COFFITO n°
398/2011. RESOLUCAO COFFITO n° 399/2011. RESOLUCAO COFFITO n° 400/2011. RESOLUCAO COFFITO
n° 401/2011. RESOLUCAO COFFITO n° 402/2011. RESOLUCAO COFFITO n° 404/2011. RESOLUCAO
COFFITO n° 405/2011. RESOLUCAO COFFITO no 406/2011. RESOLUCAO COFFITO n° 407/2011
RESOLUCAO COFFITO n°® 408/2011. RESOLUCAO COFFITO n° 414/2012. RESOLUCAO COFFITO no
415/2012. RESOLUCAO COFFITO n°® 416/2012. RESOLUCAQO COFFITO n° 417/2012. RESOLUCAO COFFITO
n° 418/2012. RESOLUCAO COFFITO n° 419/2012. RESOLUCAO COFFITO no 422/2013. RESOLUCAO
COFFITO n° 423/2013. RESOLUCAO COFFITO n° 424/2013. RESOLUCAO COFFITO n° 425/2013.
RESOLUCAO COFFITO no 428/2013. RESOLUCAO COFFITO no 429/2013. RESOLUCAO COFFITO no
431/2013. RESOLUCAO COFFITO no 432/2013. RESOLUCAO COFFITO no 433/2013. RESOLUCAO COFFITO
no 434/2013. RESOLUCAO COFFITO n°® 443/2014. RESOLUCAO COFFITO no 444/2014. RESOLUCAO
COFFITO no 445/2014. RESOLUCAO COFFITO no 451/2015. RESOLUCAO COFFITO no 452/2015.
RESOLUCAO COFFITO n° 454/2015. RESOLUCAO COFFITO n°® 458/2015. RESOLUCAO COFFITO n°
459/2015. RESOLUCAO COFFITO n° 464/2016. RESOLUCAO COFFITO n° 465/2016. RESOLUCAO COFFITO
n° 466/2016. RESOLUCAO COFFITO n° 468/2016. RESOLUCAO COFFITO n° 471/2016. RESOLUCAO
COFFITO n° 474/2016. RESOLUCAO COFFITO n° 475/2016. RESOLUCAO COFFITO no 476/2016.
RESOLUCAO COFFITO n° 477/2016. RESOLUCAO COFFITO n° 483/2017. RESOLUCAO COFFITO n°
491/2017. RESOLUCAO COFFITO n° 495/2017. RESOLUCAO COFFITO n°® 500/2018. RESOLUCAO N° 516,
DE 20 DE MARCO DE 2020. RESOLUCAO N° 532, DE 24 DE JUNHO DE 2021. RESOLUCAO N° 561, DE 28 DE
MARCO DE 2022.

PARA O EMPREGO 310 - JORNALISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Teorias da comunicagao: principais escolas e pensadores. Relacoes Publicas: teorias e
conceitos. A questao da imparcialidade e da objetividade. Planejamento de Comunicagcao. Comunicagao
dirigida e Publicos de uma instituicao. Assessoria de imprensa e comunicagao € Media Training. Release,
press kit e organizacao de entrevistas coletivas. Notas oficiais. Clipping, monitoramento e analise de
noticias. Responsabilidade social, consumo sustentavel e relagdbes com a comunidade. Comunicagao
interna e seus instrumentos. Interfaces entre a assessoria de imprensa, as relagdes publicas, a publicidade
institucional e a administracao e gestao da empresa. Técnicas de Comunicacao Digital; Atuacao de uma
instituicao publica em redes sociais digitais; Codificacao de mensagens textuais, fotograficas e audiovisuais
para meios digitais. Comunicacao publica. Imagem institucional e interpretacao de pesquisas. Tecnicas de
redacao online (SEO) e offline. Redacao jornalistica e Redacao Publicitaria. Técnicas de reportagem.
Técnicas de criacao, design grafico e producao publicitaria. Técnicas de producao e de direcao de radio e
TV. Técnicas de jornalismo: redacao de material informativo; nocdes de fotojornalismo; nocdes de
comunicagao visual para veiculos impressos e online. Comunicacao de massa e Difusao de Ciéncia e
tecnologia. Linguagem dos meios de comunicagcao. O Jornalismo e a Editoracao na popularizagao do
Conhecimento. Géneros Jornalisticos. Jornalismo Especializado e Cientifico alinhado com conhecimentos
do setor de atuacao da organizacao publica. Diferentes veiculos de Comunicacao. Uso de meios de
Comunicagao Social: radio, jornais, emissoras de televisao, revistas, sites, blogs etc. Jornalismo digital e
novas tecnologias (redes sociais (instagram e facebook), wiki, blog,

podcasts, twitter, tik tok). Producao e edigao da noticia no Radio, TV e site (web). Elaboracao de
notas para a imprensa, apuragao de informacgao. Portal corporativo. Caracteristicas especificas para o uso
dos Meios de Comunicacao; uso dos Meios de Comunicacao Social - Publicacoes, expositivos, folhetos,
etc. Critérios de selecao da noticia (redacao e edicao). Comunicacao de Crise. Comunicacao Empresarial:
Planejamento Estratégico de Comunicagao; Comunicacao Integrada; ldentidade e Imagem Corporativa;
Comunicagao Organizacional. Etica Jornalistica. Legislagao Jornalistica.

PARA O EMPREGO 311 - SECRETARIA



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Organizacao e Técnicas Comerciais e
Administrativas. Documentacao e Sistema de Arquivos. Operagao de equipamentos de escritorio:
copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Etica Profissional, cidadania e responsabilidade
social; Gestao da informagcao e documentos: plangjamento, organizacao, acompanhamento e execucao
das atividades relacionadas a gestdo de recursos materiais, financeiros, humanos e tecnologicos relativos
ao seu campo de atuagao. Comunicacao na empresa. Postura e comportamento na organizagao. Etiqueta
no trabalho. Administragcao Publica Direta e Indireta. Nocoes de Arquivologia.

PARA O EMPREGO 312 - SECRETARIA DA PRESIDENCIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Organizacao e Técnicas Comerciais €
Administrativas. Documentacao e Sistema de Arquivos. Operacao de equipamentos de escritorio:
copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Etica Profissional, cidadania e responsabilidade
social; Gestao da informacao e documentos: planejamento, organizagao, acompanhamento e execucao
das atividades relacionadas a gestao de recursos materiais, financeiros, humanos e tecnolégicos relativos
ao seu campo de atuacao. Comunicacao na empresa. Postura e comportamento na organizacao. Etiqueta
no trabalho. Administracao Publica Direta e Indireta. Nogdes de Arquivologia. Nocoes de Audiéncias
Publicas. Processos Licitatorios. Atas de reunioes. Planejamento da logistica em viagens corporativas.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

, HORARIO | HORARIO
INICIO DE TERMINO DE ATIVIDADES
INICIO TERMINO
0570972023 15.00 Divulgacao do Edital de Abertura
0670972023 10.00 05/709/2023 | 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital
, Envio das respostas das impugnacoes ao Edital e
15/09/2023 10:00 possiveis retificacoes ao Edital.
15/09/2023 10:00 Publicacao, se houver, da Retificacao ao Edital de

Abertura de Inscricoes.

18,/09/2023 10:00 17/10/2023 | 23:59 Eﬁl;:’r?glo de inscricao no site do Instituto Nosso

18/09/2023 10:00 19/09/2023 |23:59 Periodo de solicitacao de isencao da inscricao.
Periodo de envio dos laudos médicos,
18,/09/2023 10:00 17/10/2023 5359 autodeclaracao de cota racial, solicitacao de

condicao especial e PcD, nome social e
declaracao de jurado para critério de desempate.

, Divulgacao do resultado das solicitacoes de
2570972023 15.00 isencao,
26/09/2023 |10.00 27/09/2023 |23.59 Periodo recursal contra o resultado da isencao.
_ Divulgacao das respostas dos recursos contra a
02/10/2023 15.00 isencao.
18/10/2023 17.00 Data limite para pagamento da inscricao
19/10/2023 20/10/2023 Periodo de conciliagcao bancaria

Divulgacao da confirmagao das inscricoes
efetivadas, solicitacdes de condicdes especiais

_ para a realizacao da prova, candidatos inscritos
2371072023 15.00 como PcD, candidatos inscritos como cota racial,
nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.

Periodo recursal contra a divulgacao das
inscricoes efetivadas, solicitacoes de condicoes
, , especiais para a realizagao da prova, candidatos
24/10/2023 |10:00 2571072023 12359 inscritos como PcD, candidatos inscritos como
cota racial, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.




Divulgacao das respostas dos recursos contra as
inscricoes efetivadas, solicitacdes de condicoes
especiais pra a realizagao da prova, candidatos
inscritos como PcD, candidatos inscritos como

3071072023 1500 cota racial, nome social, candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado, e
divulgacao do novo resultado das inscricoes
efetivadas.

_ Publicacao do Edital de Convocacgao para as
1071172023 15:00 Provas Objetivas e Discursiva (quando houver).

Aplicacao das Provas Objetivas e Discursiva

1971172023 (quando houver).

_ Divulgacao do gabarito provisorio das provas
20/11/2023 15:.00 objetivas,

20/11/2023 10:00 21/11/2023 23.59 Periodo de correcao cadastral.

, , Prazo recursal contra a aplicagao da prova
el/11/2023 10:00 22/1172023 |23:59 objetiva (estrutura, equipe técnica etc.).
21/11/2023 10:00 22/11/2023 | 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisorio.

, , Periodo de disponibilizagcao dos cadernos de
21/11/2023 10:00 22/11/2023 | 23:59 questdes das provas objetivas.

_ Divulgacao do resultado provisorio das Provas
Olsl2/2023 15.00 Objetivas e da discursiva (quando houver).

_ Divulgacao das respostas aos recursos interpostos
Ol/12/2023 15:00 contra o gabarito provisorio.

_ Divulgacao das respostas aos recursos interpostos
Ols12/2023 15.00 contra Aplicacao das provas objetivas e discursiva.
01/12/2023 15.00 Divulgacao do gabarito definitivo.

Divulgacao das folhas de respostas das provas

01/12/2023 15:00 objetivas e resposta esperada das provas
discursivas.

Prazo recursal contra o resultado provisério das

04/12/2023 10:00 05/12/2023 |23:59 provas objetivas, discursiva e da classificacao
provisoria.

Divulgacao das respostas aos recursos interpostos

0871272023 15.00 contra o resultado provisorio das provas objetivas,
discursiva e da classificacao provisoria.
Publicacao do Edital de Resultado Final das

08/12/2023 15.00 Provas Objetivas e da discursiva (quando houver),
antes da Prova Pratica e Avaliacao da Cota Racial.

. Publicacao do Edital de Convocacgao para a
0871272023 15:00 Avaliacao Presencial da Cota Racial.

%g /91235023 Aplicacao da Avaliacao Presencial da Cota Racial.

, , Prazo Recursal Contra a Aplicagao da Avaliagao
18/12/2023 10:00 19/12/2023 | 23:59 Presencial da Cota Racial.

Divulgacao das Respostas aos Recursos

22/12/2023 15.00 interpostos Contra a Aplicacao da Avaliacao
Presencial da Cota Racial.

_ Divulgacao do Resultado Provisorio da Avaliacao
c2/12/72023 15:00 Presencial da Cota Racial.

, , Prazo recursal contra o resultado provisoério
26/12/2023 10:00 27/12/2023 | 23:59 Avaliacao Presencial da Cota Racial.

Divulgacao das respostas aos recursos interpostos

05/01/2024 |15.00 contra o resultado provisorio da Avaliagao
Presencial da Cota Racial.

05 /01/2024 | 15:00 Publicacao do Edital do Resultado Final e

homologacao.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




