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EDITAL N° 2/2023 ABERTURA DE INSCRIGOES-CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

O Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, tendo em vista o
contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, datas e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para formacao de Cadastro de Reserva
para cargos do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, que se regera de acordo com as Instrucoes
Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacao Carlos Chagas,
obedecidas as normas deste Edital.

12 O Concurso destina-se a formacao de cadastro reserva, relativos aos cargos constantes no
Capitulo 2, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3 Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Uniao (Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragoes posteriores).

1.4 Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente concurso ficardo sujeitos a
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n° 8.112/1990 e alteracoes
posteriores, salvo disposicoes em leis especificas e regulamentagao interna do Tribunal.

15 Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o valor da inscricido e a
remuneracao inicial sao os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.6 Os cddigos de opcdo de Cargo/Area/Especialidade/Polo de classificagdo constam do
Anexo | deste Edital.

1.7 A descrigao das atribuicdes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo II
deste Edital.

1.8 O Conteudo Programatico consta do Anexo lll deste Edital.
1.9 O Cronograma previsto de provas e publicacoes consta no Anexo IV deste Edital.

110 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao candidato - SAC da Fundagao Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no
endereco eletronico www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (OXX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2. DOS CARGOS

2.1 Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade e os pré-requisitos, o valor da inscrigdo e a
remuneracao inicial sao os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo:
Valor da inscrigdo: R$ 90,00 (noventa reais)

Remuneracao inicial: R$ 8.046,84 (oito mil e quarenta e seis reais e oitenta e quatro centavos)

Total de Y vV
Cargo/ Escolaridade/Pré-requisitos vagas ; gsge?\s/a das a rgsge?f\s/a das a
Area/Especialidade (a sere)m comprovados no ato da (llstalg+em candidatos com | candidatos
posse gg’{:s) @ | deficiéncia® | negros®




) Diploma de Graduagao e de curso
Técnico Judiciario - Area | técnico de enfermagem do trabalho
Apoio Especializado - devidamente registrados, Cadastro
Especialidade: fornecidos por instituicoes de Reserva | -
Enfermagem do ensino reconhecidas pelo Ministério
Trabalho da Educacao e registro no
respectivo Orgao de Classe
Diploma de Graduacao acrescido
) de um curso de programacgao que
Técnico Judiciario - Area | tenha, no minimo, 120 (cento e
Apoio Especializado - vinte) horas/aula ou certificado de Cadastro
Especialidade: conclusao de curso técnico na area Reserva |- -
Tecnologia da de informatica devidamente
Informacao registrados e expedidos por
Instituicao de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao

Notas:

D Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso

(?) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais
mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

(3) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados
no Capitulo 6 deste Edital.

2.2 O pré-requisito estabelecido no item 2.1 deste Capitulo estd em consonancia com a Lei
Federal n® 14.456, de 21 de Setembro de 2022.

2.3 As atribuicoes tipicas afetas a cada cargo encontram-se, em sintese, listadas no Anexo I,
conforme estabelecido no Ato n° 193/CSJT.GP.SE.ASGP, de 9 de outubro de 2008, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, e alteragdes posteriores.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo/
Area/Especialidade se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicao de igualdade de direitos com
os brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, Eleitoral, Militar (estadual e
federal) e da Justica Estadual;

g) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, hos termos
dispostos no artigo 137 da Lei n° 8.112/1990;

h) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes do
Capitulo 2 e os documentos constantes do item 16.2 do Capitulo 16 deste Edital;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade,
conforme artigo 14, paragrafo unico, da Lei n® 8.112/1990.

3.2 O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste
Capitulo, bem como a documentacao enumerada no item 16.2 do Capitulo 16 deste Edital, perdera o
direito & investidura no referido Cargo/Area/Especialidade.

4. DAS INSCRICOES

41 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.



411 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricao somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condicoes
exigidos para o Concurso.

4.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o
concurso, nos termos do item 4.2.2 e subitens deste Capitulo.

4.2.1 Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e € socialmente reconhecida.

4.2.2 Para inclusao do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacoes referentes
ao certame, o candidato deve enviar durante o periodo de inscrigcdes, por meio do link de inscricao do
Concurso Publico, solicitacao de inclusao do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que
conste o nome civil e 0 nome social.

4.3 As inscricoes ficarao abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia
11/09/2023 as 23h59min do dia 05/10/2023 (horario de Brasilia) de acordo com o item 4.4 deste
Capitulo.

431 As inscricoes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao e/ou da Fundacao Carlos Chagas.

4.3.2 A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio
aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagcao de prorrogacao feita no site
www.concursosfcc.com.br.

44 Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricoes e, por meio dos links referentes ao Concurso
Publico, efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

441 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricao, preencher o Formulario de Inscricao e transmitir
os dados pela internet.

442 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao exclusivamente por meio da
Guia de Recolhimento da Unidao - GRU - SIMPLES, gerada no proéprio site da Fundacao Carlos Chagas,
tendo como favorecido a Unidade Gestora - Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, de acordo com
as instrucoes constantes no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br, até a data limite de
06/10/2023, no valor de: R$ 90,00 (noventa) para os cargos de Técnico Judiciario, todas as Areas e
Especialidades.

4421 A GRU - SIMPLES, disponivel no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, devera
ser impressa para o pagamento do valor da inscricao, apos conclusao do preenchimento do Formulario de
Inscricao via internet. O pagamento devera ser realizado exclusivamente no Banco do Brasil.

4.4.2.2 O pagamento do valor da inscricao devera ser realizado dentro do horario bancario.

4423 O candidato somente tera sua inscricao efetivada se forem realizados todos os
procedimentos previstos nos itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo.

4.4.2.4 E dever do candidato manter sob sua guarda copia da GRU - SIMPLES paga. inclusive no
dia da realizacao das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

4.4.3 A partir de 18/09/2023 o candidato podera conferir, no endereco eletronico da Fundagao
Carlos Chagas, se os dados da inscricao efetuada foram recebidos e o valor da inscricao foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao candidato - SAC da
Fundacao Carlos Chagas, pelo telefone (OXX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 10
as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.4.4 A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovacao do pagamento do valor da
inscricao pela instituicao bancaria.

4.4.4.1 Nao serao consideradas as inscricoes nas quais o pagamento do valor da inscricao seja
realizado apods o dia 06/10/2023 e apos os horarios limites estabelecidos pelas diversas instituicoes
financeiras, quando efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos 0s
pagamentos realizados fora desses horarios serao considerados como extemporaneos e essas operagoes
farao parte do movimento do proximo dia util da instituicao bancaria.



445 Efetivada a inscricao, em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de devolucao dos
valores pagos a titulo de inscricao no certame.

4.4.6 Serao canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apods a data limite de
pagamento das inscrigoes.

4.47 O candidato inscrito nao devera enviar qualquer documento de identificagcao, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscricao, sob as penas da lei.

44.8 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao nao se
responsabilizam por solicitagdoes de inscricoes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.9 O descumprimento das instrugdes para inscricao implicara a sua nao efetivacao.

4.5 No momento da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam
tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a aplicagao
dos critérios de avaliagao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao dos seus homes, numeros
de inscricao, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

451 Nao serao fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou nao de
candidatos.

4.6 As informacodes prestadas no Formulario de Inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao e a Fundagao Carlos Chagas o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricao o cédigo da opgao do
Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificagdo para a qual pretende concorrer, conforme tabela
constante no Anexo | deste Edital.

4.8 Ao inscrever-se no Concurso € recomendado ao candidato observar atentamente as
informagodes sobre a aplicagao das provas (Capitulo 8, item 8.1) uma vez que sé podera concorrer a um
Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicagao.

4.8.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricao para o mesmo periodo de aplicacao das
provas tera confirmada apenas a ultima inscricao, sendo as demais canceladas.

4.8.2 O cancelamento das inscrigcoes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Uniao - GRU
- SIMPLES;

b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscricao relativa ao ultimo pedido
registrado.

4.9 Nao serao aceitos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao, com excegao:

49.1 Ao cidadao amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que
comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 margo de 2022.

4.9.1.1 A comprovacao no Cadastro Unico sera feita pelo Numero de Identificacdo Social - NIS,
do proéprio candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencao via internet.

4912 A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencao,
sera consultada junto ao 6rgao gestor do CadUnico.

4.9.2 Aos Doadores de medula 6ssea, amparados pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de
2018, em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.



4921 A comprovacao de qualidade de doador de medula ossea sera efetuada através de
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora.

410 O requerimento de isencao do pagamento de que tratam os itens 4.9.1 e 4.9.2 somente
serao realizados via internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 11/09/2023 as
23h59min horas do 15/09/2023 (horario de Brasilia).

411 As informacdes prestadas no requerimento de isencao serao de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.12 Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricao ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela internet;

b) omitir informacodes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isencao, sem apresentar o documento previsto no item 4.9.2.1.

4.13 Declaragao falsa sujeitara o candidato as sancoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.13.1 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo
candidato, deferindo-se ou nao seu pedido.

414 A partir do dia 20/09/2023 o candidato devera verificar no endereco eletronico da
Fundacgao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise das inscricdes com isengao
de pagamento do valor inscrigao.

415 O candidato que tiver seu requerimento de isencao de pagamento do valor da inscricao
deferido tera sua inscricao validada, nao gerando Guia de Recolhimento para pagamento de inscricao.

4.16 O candidato que tiver seu pedido de isencao de pagamento do valor da inscricao indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apdos a publicagdo, no site
(www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.

4.16.1 Apos a andlise dos recursos sera divulgado no site (www.concursosfcc.com.br) o resultado
dos requerimentos deferidos e indeferidos.

417 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e queiram participar do
certame deverao gerar a Guia de Recolhimento no site da Fundacao Carlos Chagas e pagar a inscricao até
a data limite de 06/10/2023, de acordo com o item 4.4.2 deste Capitulo, sob pena de exclusao do
concurso publico se nao o fizerem.

4.17.1 Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da analise dos recursos dos requerimentos
de isencao, para que, se for o caso, regularizarem a inscricao conforme itens 4.3 € 4.4 e seus subitens deste
Capitulo.

41711 Aos candidatos que nao observarem o disposto no item 4171, e que efetuarem o
pagamento do valor da inscricao e que tenha sido deferido no requerimento de isengao, tera a inscricao de
isencao automaticamente cancelada e sua inscri¢cao sera confirmada pelo pagamento.

4.18 O candidato que desejar solicitar isencao de pagamento para mais de uma opc¢ao de Cargo,
devera observar o estabelecido no item 4.8 deste Capitulo e seus subitens, preencher o Requerimento de
Inscricao com Isencao de Pagamento via internet e imprimir o comprovante de solicitagcao de inscricao
com isencao de pagamento de cada uma das opgoes.

4181 O candidato que efetivar mais de uma inscricao isenta de pagamento para 0 mesmo
periodo de aplicacao das provas, tera validada a ultima inscricao efetivada, de acordo com o numero do
documento gerado no ato da inscricao.

419 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao nao se
responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem tecnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.



4,20 Nao serao aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, transferéncia, PIX, DOC,
ordem de pagamento condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

4.21 A Fundagao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

4.22 O candidato que necessitar de alguma condicao ou atendimento especial para a realizagao
das provas devera anexar solicitacao, assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o
atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especial, no link de Inscricao via internet, até a data de encerramento das inscricoes
(05/10/2023), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para
solicitacao ensejara no indeferimento do pedido.

4.22.1 Para condigdes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formulario de Inscricao
solicitacao assinada e contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como anexar
atestado meédico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento.

4.22.2 O atendimento as condicoes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade
e razoabilidade do pedido.

423 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcao das provas, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.22
deste capitulo, na forma da Lei Federal n°® 13.872/2019.

4.23.1 Tera o direito previsto no item 4.23, a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade
no dia da realizagao da prova.

4.23.2 A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracao, e apresentacao da respectiva
certidao de nascimento durante o periodo das inscrigcoes, no link de Inscricao via internet, nos termos do
item 4.22.

4.23.3 A crianca devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado, nao podendo o adulto
responsavel ter acesso a telefone celular e demais aparelhos eletronicos, os quais deverao permanecer
lacrados em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacao Carlos Chagas, durante todo o periodo
de aplicacao.

4234 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de
guarda, proxima ao local de aplicacao das provas.

4.23.5 Nao sera disponibilizado, pela Fundacao Carlos Chagas ou pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiao, responsavel para a guarda da crianca, e a sua auséncia acarretara a candidata a
impossibilidade de realizagao da prova.

4.23.6 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

4.23.7 O tempo despendido durante a amamentacao serda compensado durante a realizagao da
prova, em igual periodo, ao tempo limite de realizacao da prova.

4.23.8 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

4.23.9 Na sala reservada para amamentacao ficarao somente a lactante, a crianga e a fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata lactante.

424 O candidato que nao solicitar condicao ou atendimento especial até o término das
inscrigoes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condicao atendida.

425 Nao serao aceitas as solicitacdoes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA



51 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei n° 7.853/89 e alteracdes posteriores
€ assegurado o direito de inscricao para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

5.2 Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90, no Decreto n°® 3.298/99, no
Decreto n° 9.508/18 e alteracdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

5.2.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 5.2 resulte numero fracionario, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.

522 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
Cargos/Areas/Especialidades com niumero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

52.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para
ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia classificados serao convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas,
correspondentes as 212, 412, 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao,
durante o prazo de validade do concurso.

524 As vagas relacionadas as nomeagoes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos
candidatos que renunciarem a nomeagao nao serao computadas para efeito do item anterior, pelo fato de
nao resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

525 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 523 serao convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem
respectiva, quando passarao a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

52.6 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.3, nao
impede a convocagao de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacao das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal
n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal n°® 12764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021,
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/20009.

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na forma da Lei,
participarao do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das
provas, e a hota minima exigida para aprovagao.

541 As condicdes especiais deverao ser requeridas por escrito, durante o periodo das
inscrigoes, conforme instrugdes contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.2 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagao da prova ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

55 O candidato devera declarar, quando da inscricdao, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscricao, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
encaminhar, durante o periodo de inscricdes (do dia 11/09/2023 ao dia 05/10/2023), a documentacgao
relacionada abaixo via Internet, legivel, sem rasuras e sem cortes, por meio do link de inscricao do
Concurso Publico www.concursosfcc.com.br:

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua
emissao.



b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada,
ou a necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentacao
indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar solicitacao por escrito, até o término das inscricoes,
especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua

Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar
solicitacao por escrito, até o término das inscrigoes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas,
além do envio da documentacao indicada na letra "a" deste item, deverda encaminhar solicitacao, por
escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada na letra "a" deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricoes,
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagao da prova, designacao de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira
de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

55.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile
serao oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e puncao, podendo
utilizar-se de soroban.

55.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial
ampliada serao oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28.
Nao havendo indicagao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.56.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura
de tela, mediante prévia solicitacao (durante o periodo de inscrigoes).

5.56.3.1 O candidato podera optar pela utilizagao de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA
ou ZoomText (ampliagcao ou leitura).

5.5.3.2 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados no item 5.5.3.1, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.6 Os candidatos que, no periodo das inscricoes, nao atenderem ao estabelecido neste
Capitulo serao considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderao nao ter as condicoes
especiais atendidas.

56.1 No dia 18/10/2023 serao publicadas no site da Fundagcao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das condigcdes especiais solicitadas para as
Provas, bem como a relagao dos candidatos que concorrerao as vagas reservadas.

5.6.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra "a", item 55
deste Capitulo.

5.6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacao indeferida podera
consultar por meio de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a publicacao indicada no item 5.6.1, vedada a
juntada de documentos.

56.13 No dia 25/10/2023 serao divulgadas no site da Fundacao Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos interpostos.

5.6.1.4 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, nao concorrera as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢cdes especiais para realizacao da prova,
se houver.

5.7 As instrucdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme
disposto no item 5.5 deste Capitulo, estarao disponiveis no site da Fundacao Carlos Chagas.



5.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

572 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao nao se
responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricao, se deseja concorrer as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e que estd ciente das atribuicbes do cargo para o qual
pretende inscrever-se e do fato de que, se vier a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho
dessas atribuicoes para fins de habilitacao no estagio probatorio.

5.8.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

5.8.2 O envio de Laudo Médico nao caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condicao
especial. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitacao de prova e/ou condicao
especial por escrito, de acordo com as alineas do item 5.5 deste Capitulo.

5.8.2.1 A solicitagao de prova e/ou condicao especial para sua realizagcao devera ser realizada no
periodo das inscricoes; fora desse periodo, essa solicitacao ficara sujeita a analise de legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido, especialmente, quando requerida no dia de realizagao das provas.

5.9 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
habilitado, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificagao geral,
caso obtenha pontuacao/classificacao necessaria, na forma dos Capitulos 9 e 10 deste Edital, e/ou se for
O caso, na lista especifica de candidatos negros.

5.10 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, sera submetido a
avaliagao Biopsicossocial, de carater terminativo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional indicada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra no art. 2° da
Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n°® 14126, de 22 de margo de 2021,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/20009.

510.1 Para a avaliagao, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de
identidade original e Laudo Médico (original ou coépia autenticada) expedido no prazo de atée 12 (doze)
meses anteriores a referida avaliagao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por
sua emissao.

5.10.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacao tratada no item 5.10.

5.10.3 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada
no Formulario de Inscricao nao for constatada de acordo com o item 510, bem como aquele que nao
comparecer para a avaliacao prevista no referido item, devendo o candidato permanecer apenas na
listagem geral de classificacao, desde que tenha obtido pontuagao/classificagcao para tanto nos termos
deste Edital e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos negros.

51031 O candidato sera eliminado do certame, caso nao tenha obtido a
pontuacao/classificacao indicada nos Capitulos 9 e 10 deste Edital.

5.11 O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao e a Fundacgao Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliacao de que trata o item 5.10.

5.12 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou ha avaliacdo meédica, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.



5.13 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.14 O laudo médico apresentado no periodo das inscricdes tera validade somente para este
Concurso Publico e nao sera devolvido.

515 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a sua deficiéncia durante o
estagio probatario.

5.15.1 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do Cargo pela Equipe
Multiprofissional.

5.16 Apos a investidura do candidato no Cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia nao podera
ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, para cada um dos Cargos/
Areas/ Especialidades/Polo de Classificagao oferecidos, na forma da Lei n° 12.990/2014 e da Resolucao
n°® 203/2015 do Conselho Nacional de Justica.

6.2 A reserva de vagas de que trata o item 6.1 sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

6.2.1 Caso a aplicacao do percentual estabelecido no caput resulte em numero fracionado, este
sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

6.2.2 Em face dessas disposicoes, os candidatos negros serao destinados a ocupar, por cargo: a
32,a8? al13? al8? a23?vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de cinco vagas.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaragao de que € preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

6.4 A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso Publico.

6.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscricao,
sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacao
de declaracao falsa.

6.5.1 Constatada a falsidade da declaracao a que se refere o item 6.5, sera o candidato
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao de sua nomeagao ao servico
publico apds o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

6.6 No dia 18/10/2023 serda publicada no site da Fundagdao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagcdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros.

6.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a publicacao
indicada no item 6.6.

6.6.2 No dia 25/10/2023 serao divulgadas no site da Fundacao Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos interpostos.

6.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar
opgao por uma delas.



6.7.1 Na hipotese de que trata o item 6.7, caso os candidatos nao se manifestem previamente,
serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

6.8 O candidato classificado que, no ato da inscricao, declarou-se na condicao de negro, tera
seu nhome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificacao geral, caso obtenha a
pontuacao/classificacao necessaria para tanto, na forma dos Capitulos 9 e 10 deste Edital, e/ou se for o
caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9 Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.10 Os candidatos habilitados nas Provas Objetiva e Discursiva - Estudo de Caso,
autodeclarados negros, serao convocados perante a Comissao de Heteroidentificagao instituida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, para a afericao da veracidade da autodeclaragdo como
pessoa negra, a fim de ratificar ou retificar a sua inscricdo nessa condicao, com a finalidade especifica e
exclusiva de se avaliar o fenétipo dos candidatos. A convocacao sera divulgada por meio de edital
especifico a ser publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado no site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

6.10.1 O procedimento da Comissao de Heteroidentificacao sera realizado na cidade de
Campinas/SP.

6.11 A comissao levara em consideragao, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato.

6.11.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao do
procedimento de heteroidentificacao, sendo vedado o uso de subterfugios para simulacao das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagao do concurso.

6.11.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificagcao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

6.11.3 Nao é suficiente para o pertencimento a populagao negra a existéncia de ascendentes
negros, sendo necessaria a identificacao de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que
tornem razoavel presumir a identificacao externa do candidato como negro.

6.12 A Comissao de Heteroidentificacao sera composta por 5 (cinco) membros e suplente, que
nao terao seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

6.12.1 A Comissao de Heteroidentificacdo sera composta por trés integrantes do TRT15. Os
outros dois membros serao especialistas indicados pela Fundacao Carlos Chagas, bem como o suplente,
com a anuéncia do TRT15.

6.13 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
da Comissao de Heteroidentificacao.

6.131 O nao reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer
motivado, que sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.13.2 E vedado a comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.13.3 O procedimento de heteroidentificagao sera filmado para fins de registro de avaliagcao e
para uso da comissao de heteroidentificacao.

6.13.4 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacao sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

6.14 Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros - cuja declaragao
resulte de erro, por ocasiao de falsa percepcgao da realidade, nao sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou
OS que nao comparecerem para a verificacao na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital
especifico para este fim, continuarao participando do concurso em relagao as vagas destinadas a ampla
concorréncia desde que obtenham a pontuacao/classificacao necessaria para tanto, na forma dos



Capitulos 9 e 10 deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia. Sera
eliminado do concurso o candidato que nao possua pontuacao/classificacao para figurar na listagem de
ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.15 Apods analise da Comissao sera divulgado Edital de Resultado provisorio da entrevista de
verificagcao do qual o candidato tera 2 (dois) dias uteis para apresentar recurso no site da Fundagao Carlos
Chagas, vedada a juntada de documentos.

6.151 Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaragcao tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

6.15.2 Em suas decisdes, a Comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

6.15.3 Das decisoes da Comissao recursal nao cabera recurso.

6.16 A avaliacao da Comissao quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condicao de
pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

6.17 O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao e a Fundacao Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos convocados pela Comissao.

6.18 Apods analise dos recursos serda divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de
verificacao.

6.19 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacao no concurso, desde que
obtenha a pontuagao/classificacao necessaria para tanto.

6.20 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia
nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.21 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado imediatamente apds o desistente.

6.22 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, ao dia, ao horario e ao
local de aplicacao das provas.

6.23 O ndao enquadramento do candidato na condicao de pessoa negra nao se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso constara das seguintes provas:
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7.2. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Polos De Classificacao, as Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constarao de questdes objetivas de multipla
escolha (com cinco alternativas cada questao), de carater habilitatorio e classificatorio, e versarao sobre os
conteudos programaticos constantes do Anexo lll do presente Edital.

7.3 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Polos De Classificagdo, a Prova Discursiva -
Estudo de Caso reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 10, deste Edital e sera realizada no mesmo dia
e periodo de aplicacao das Provas Objetivas.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 As Provas Objetivas e a Prova Discursiva-Estudo de Caso serao realizadas na cidade de
Campinas - SP, com previsao de aplicagao para o dia 03/12/2023, no periodo da tarde.

8.2 A aplicacao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados
a sua realizacao.

8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nos colegios localizados na cidade indicada no item 8.1 deste Capitulo, a Fundacao Carlos Chagas reserva-
se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagcao das provas, hao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.22 As medidas protetivas quanto a Covid-19 serao observadas de acordo com as
recomendagdes sanitarias vigentes dos Orgdos governamentais competentes quando da realizagao das
provas.

8.2.3 Havendo alteracao da data prevista, as provas ocorrerao em domingos e/ou feriados.

8.3 A confirmacao das datas e as informagdes sobre horarios e locais serao divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacao para Provas a ser publicado no Diario Oficial da Uniao,
no site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que
serao encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, € fundamental que o endereco eletrénico
constante no Formulario de Inscricao esteja completo e correto.

8.3.1 O candidato recebera o Cartao Informativo por e-mail, no endereco eletronico informado
no ato da inscricao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio
eletrdnico.

8.3.1.1 Nao serao encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico
registrado no Formulario de Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

8.3.1.2 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao nao se
responsabilizam por informagcdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de
acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos
ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagao
Carlos Chagas para verificar as informagodes que lhe sao pertinentes.



8.3.2 A comunicacgao feita por e-mail hao tem carater oficial, sendo meramente informativa. O
candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial da Uniao e pelo site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a publicagcao do Edital de Convocagao para Provas.

8.3.2.1 O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo nao recebida, nao desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao
para Provas.

8.4 O candidato que nao receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a
aplicacao das provas ou existindo duvidas quanto ao local, data e horario de realizacao das provas, devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC - da Fundacao Carlos Chagas, pelo
telefone (OXX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou
consultar o site da Fundacgao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

8.5 Ao candidato s6 serd permitida a realizacao das provas na respectiva data, horario e local
constantes no Cartao Informativo e no site da Fundacao Carlos Chagas.

8.6 Os eventuais erros de digitagcao verificados no Cartao Informativo enviado ao candidato, ou
erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagao das provas,
quanto ao nhome, ao numero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e
ao critério de desempate deverao ser corrigidos por meio do site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrucdes constantes da pagina do concurso, até o 3°
(terceiro) dia util apos a aplicacao das provas.

8.6.1 O link para correcao de cadastro sera disponibilizado no 1° (primeiro) dia util apos a
aplicacao das provas.

8.6.2 O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do item 8.6
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.7 Nao sera admitida troca de Opgao de Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificagao.

8.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de
identidade oficial valido com foto, por meio fisico ou eletronico, que bem o identifique, como: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Carteiras expedidas por orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997), bem como carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; documentos digitais, com fotos, (Carteira de
Trabalho - CTPS digital, e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.8.1 Nao serao aceitos documentos de identificacao que nao estejam listados no item 8.8 deste
Edital como: protocolos; Certidao de Nascimento; Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral (versao
impressa); Carteira Nacional de Habilitacao sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor
de identidade; ou ainda cépias de documentos digitais, citados no item 8.8 deste Edital apresentados fora
de seus aplicativos oficiais.

8.8.2 Os documentos deverao estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverda apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, presencial ou eletronico expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entao submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados
e de assinaturas em formulario proprio.

8.8.3 A identificacao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacao gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicao de conservagao do documento
e/ou a propria identificacao.

8.9 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

8.9.1 O candidato nao podera alegar desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.



8.9.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

8.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como sua autenticidade, sera solicitada aos
candidatos, quando da aplicagcao das provas, a transcricao da frase contida nas instrugcdes da capa do
Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

8.10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricao da cépia manuscrita da frase,
o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.10.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase
contida nas instrugoes da capa do caderno de questoes.

8.10.2.1 A coépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas
visam atender ao disposto no item 16.5, Capitulo 16 deste Edital.

8.11 Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada,
unico documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questoes personalizado. Em hipdétese alguma havera substituicao da
Folha de Respostas por erro do candidato.

8.12 Nas Provas Objetivas, nao deverao ser feitas nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.12.1 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato.

8.12.2 Nao serao computadas questdoes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12.3 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas,
com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

8.13 O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacao indicada no item 8.8
deste Capitulo.

8.14 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a
Folha de Respostas personalizada.

8.14.1 Nas Provas Objetivas, o candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela
Fundacao Carlos Chagas, o qual sera informado durante a aplicagao das provas.

815 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a
realizacao das provas, a Prova Discursiva-Estudo de Caso devera ser feita pelo préoprio candidato, a mao,
em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacao de outras pessoas.

8.15.1 No caso de auxilio para transcricao das provas sera designado um fiscal devidamente
treinado para essa finalidade.

8.15.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da
Prova Discursiva- Estudo de Caso ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das
palavras e todos os sinais graficos de pontuagao.

8.16 Durante a realizacao das Provas, nao sera permitida nenhuma especie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagcao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

8.17 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em
especial seu home, numero de inscricao, numero do documento de identidade e opcao de Cargo/
Area/Especialidade.



8.18 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos
de Respostas das Provas serao de inteira responsabilidade do candidato.

8.18.1 Em hipdtese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.19 Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
a0 concurso, aos comunicados, as instrucdes ao candidato ou as instrucdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

819.1 Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagcao dos fiscais de sala, durante a realizacao das provas.

8.19.2 Nao sera permitida a utilizagao de lapis, lapiseira, marca-texto, réegua ou borracha.
8.20 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

C) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.8 deste Edital,
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio, que nao o fornecido pela Fundagao Carlos Chagas no dia da aplicagao das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais nao permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;
k) nao devolver integralmente o material recebido;

) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de
Respostas, apods o término do tempo de prova permitido, previsto nesta Edital, para a realizacao de sua
prova;

m) for surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagoes,
codigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

n) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou
de comunicacao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relogios inteligentes ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

o) entregar a Folha e/ou Caderno de Respostas das Provas em branco;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

8.21 O candidato ao ingressar no local de realizagcao das provas, devera manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos
de vibracao e silencioso.

8.211 Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificacao, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagao Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo
a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacao da prova, sob
pena de ser excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do predio de
aplicacao da prova.

8.21.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.



8.22 Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em

seu bolso os objetos indicados nas alineas "'m" e "n’, item 8.20 deste Capitulo, apds o procedimento
estabelecido no subitem 8.21.1 deste Capitulo.

8.23 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, oculos escuros e protetores auriculares, serao acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

8.23.1 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao nao se
responsabilizarao por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos
no local de realizagao das provas, nem por danos a eles causados.

8.24 No dia da realizagao das provas, na hipoétese de o nome do candidato nao constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a Fundagao Carlos
Chagas procedera a inclusao do candidato, desde que apresente a Guia de Recolhimento com a
comprovacao de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

8.24.1 A inclusao de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela Fundagao Carlos Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

8.24.2 Constatada a improcedéncia da inscricao, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.25 Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento,
detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do
local de prova.

8.26 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre
das caixas de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacao do local
de realizacao das provas.

8.27 Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem
falhas de impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questoes defeituosos;

b) em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

8.271 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundacao Carlos Chagas,
estabelecera prazo para reposicao do tempo usado para regularizacao do caderno.

8.28 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

8.29 Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

8.30 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova.

8.32 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

8.33 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, nao serao
fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicoes de direito publico ou
privado, mesmo apos o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas
e Publicacdes (Anexo V), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacao das questoes
das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.



8.33.1 As questdes das Provas Objetivas ficarao disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até
o ultimo dia para interposicao de recursos referentes ao respectivo resultado.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas Objetivas serao estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do
grupo a elas submetido.

9.2 Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas
do respectivo Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificagao.

9.3 Na avaliacao de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com meédia igual a 50
(cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

9.4 Essa padronizagao das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relagcao aos demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita sua
classificacao em cada prova. Na avaliagao das provas do Concurso:

a) € contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova
e caso o desvio padrao seja zero sera considerado valor 1 para o calculo da nota padronizada (NP);

c) & transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso ealcula-se a diferenca entre o total de acertos do candidato na prava (A) & a média de acertas do
grupo da prova (X)) divide-se essa diferenca pelo desvio padriio (o) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 {dez) e soma-se 50 (cinguenta), de acordo com a fdrmula:

e =[(£1) 0] 0

Onde:

NP = Nota Padronizada.

A =Total de acertos do candidato na prova.
X = Média de acertos do Erupo na prova.

o = Desvio padrao,

d) € multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova,
obtendo-se, assim, a nota padronizada ponderada de cada candidato.

8.5 A nota padronizada ponderada serd convertida para a escala de 0 (zero) a 10 (dez) para cbtenciio da Neta da Prova Objetiva. A maior nota padronizada ponderada obtida pelo grupo serd
considerada como nota maxima e equivalente a 10 {dez). A partir da nota maxima, sera calculada a Nota da Prova Cbjetiva de cada candidato pertencente ao grupo, de acordo com a formula:

N = NPeona % 10
i S T T—

Onde:

Mowj = Mota da Prova Objetiva,

MPpgrng = Mota padronizada ponderada.

MNPpngmiax = Maior nota padronizada ponderada obtida pelo grupo.

9.6 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Polos de Classificagdo, a Prova Objetiva sera
de carater eliminatorio e classificatorio.

9.7 A nota minima estabelecida para aprovacao dos candidatos da ampla concorréncia e/ou
deficientes € maior ou igual a 6,00 (seis).

9.8 Para os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, de acordo com a Resolugao n°
516/2023 do CNJ, considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido nota 20% inferior a nota minima
estabelecida para aprovacao dos candidatos da ampla concorréncia e/ou deficiente, constante no item 9.7
deste capitulo.

9.8.1 Restara habilitado o candidato preto ou pardo que obtiver nota maior ou igual a 4,80
(quatro virgula oitenta) pontos.

9.9 Os candidatos nao habilitados na Prova Objetiva serao excluidos do Concurso.

10. DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO PARA TODOS OS CARGOS/
AREAS/ESPECIALIDADES/POLOS DE CLASSIFICACAO

10.1 A Prova Discursiva - Estudo de Caso sera aplicada no mesmo dia e horario das Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

10.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Polos De Classificagdo, a Prova Discursiva -
Estudo de Caso constara de O1 (uma) questao pratica, para a qual o candidato devera apresentar, por
escrito, as solucoes.

10.3 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Polos De Classificacdo, os temas versardo
sobre conteudo pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme programa constante do Anexo lll deste
Edital, adequados as atribuicdes do cargo/area/especialidade para o qual o candidato se inscreveu.



10.4 A Prova discursiva - Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de conteudo dos
temas abordados, a experiéncia préevia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicoes do cargo
e especialidade.

10.4.1 Serao corrigidas as Provas Discursivas - Estudos de Caso dos candidatos habilitados e
mais bem classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 9 deste Edital, considerados os empates na
ultima posicao de classificacao até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos os candidatos com
deficiéncia habilitados e, também, todos os candidatos autodeclarados negros habilitados. Os demais
candidatos serao excluidos do Concurso.

Codigo Deficientes
de CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES | AMPLA CONCORRENCIA + Negros
Opcao (todp_s oS
habilitados)
Numero de
POLO DE habilitados e mais

CLASSIFICACAO |bem classificados
ate a posicao

Técnico Judiciario - Area Apoio
PO1 Especializado - Especialidade Campinas 30
ENFERMAGEM DO TRABALHO

Técnico Judiciario - Area Apoio
PO2 Especializado - Especialidade Bauru 20
ENFERMAGEM DO TRABALHO

Técnico Judiciario - Area Apoio

PO3 Especializado - Especialidade ?:i(r)nJOSSé dos 20
ENFERMAGEM DO TRABALHO P
Técnico Judiciario - Area Apoio

Q01 Especializado - Especialidade Campinas 220

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

10.5 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Polos De Classificagdo, a Prova Discursiva -
Estudo de Caso tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez)
pontos.

10.5.1 Para os candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia e/ou vagas para
deficientes considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a 6,00 (seis)
pontos.

10.5.2 Para os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, de acordo com a Resolugao n°
516/2023 do CNJ, considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido nota 20% inferior a nota minima
estabelecida para aprovacao dos candidatos da ampla concorréncia, conforme item 10.6.1 deste capitulo.

10.5.2.1 Restara habilitado o candidato preto ou pardo que obtiver nota igual ou superior a 4,80
(quatro virgula oitenta) pontos.

10.6 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagacoes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados nas provas.

10.7 Na afericao do critério de correcao gramatical, por ocasiao da avaliacao do desempenho na
Prova Discursiva - Estudo de Caso a que se refere este Capitulo, deverao os candidatos valer-se das
normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de
2008, e alterado pelo Decreto n°® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa.

10.8 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Estudo de Caso nos seguintes casos:
10.8.1 fugir ao tema proposto;

10.8.2 apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros
e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

10.8.3 for assinada fora do local apropriado;
10.8.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao do candidato;

10.8.5 estiver em branco;



10.8.6 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

10.8.7 nao atender aos requisitos definidos na grade de correcao/mascara de critérios definidos
pela Banca Examinadora.

10.9 Respostas que apresentarem trechos reproduzidos de textos ja divulgados em fontes de
acesso publico a que a Banca Examinadora tenha acesso, ou que apresentem copia de trecho dos textos
motivadores, de questdoes ou textos da prova objetiva, poderao ser penalizadas com redugao drastica da
nota.

10.10 Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagao de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

10.11 Na Prova Discursiva - Estudo de Caso, devera ser rigorosamente observado o limite
maximo de 15 (quinze) linhas para cada questao, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos ao
Estudo de Caso.

10.12 A folha para rascunho no Caderno de Provas € de preenchimento facultativo. Em hipotese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao da Prova Discursiva - Estudo
de Caso pela Banca Examinadora.

10.13 Eventuais marcagdes nos enunciados das questdes, que nao excedam a palavras
sublinhadas ou circuladas, nao trarao prejuizo a corregao da prova.

10.14 A grade de correcao/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas
definida pela Banca Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuacao obtida pelo
candidato serao divulgadas por ocasiao da Vista da Prova Discursiva - Estudo de Caso.

10.15 O candidato nao habilitado na Prova Discursiva - Estudo de Caso, conforme itens 10.5 e
10.6 sera excluido do Concurso.

10.16 Da publicacao do resultado, constarao apenas os candidatos habilitados.
11. DA CLASSIFICAGAO FINAL

111 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Polos De Classificagdo, a nota final dos
candidatos habilitados sera igual a nota da Prova Objetiva, mais a nota obtida na Prova Discursiva - Estudo
de caso, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 9 e 10 deste Edital, respeitados
os empates na ultima posicao de classificacdao, todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em
conformidade com o Capitulo 5 e habilitados conforme os Capitulos 9 e 10 deste Edital, e todos os
candidatos negros, inscritos em conformidade com o Capitulo 6 e habilitados conforme os Capitulos 9 e 10
deste Edital. Os demais candidatos serao excluidos do Concurso.

112 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Polos De Classificagdo, na hipétese de
igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, apdés a observancia do disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data
limite de correcao dos dados cadastrais estabelecida no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital -
sucessivamente, o candidato que tiver:

11.2.1 obtido maior numero de acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
11.2.2 obtido maior nota na Prova de Estudo de Caso;

11.2.3 obtido maior numero de acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
11.2.4 maior idade, considerando dia, més e ano;

11.2.5 exercido efetivamente a funcao de jurado, nos termos do Artigo 440 do Codigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a
data de término das inscricoes para este concurso.

11.3 Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em listas
de Classificagao por Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificagao.

11.4 O resultado final do concurso sera divulgado por meio de trés listas distintas, contendo:



11.4.1 a primeira: pontuacao e classificacao geral de todos os candidatos habilitados por Cargo/
Area/Especialidade/Polo de Classificagdo, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros, caso
tenham obtido pontuacao/classificacao para tanto;

11.4.2 a segunda: pontuacao dos candidatos habilitados a vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificagao;

11.4.3 a terceira: pontuacao dos candidatos habilitados a vagas reservadas a candidatos negros,
por Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificagao.

115 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
e/0u negros, as remanescentes serao aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a
ordem de classificagao geral.

11.6 A homologacao e o Resultado Final serao divulgados no Diario Oficial da Uniao, bem como
no site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

12. DOS RECURSOS

12.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isencao do valor da inscricao;

b) ao indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia e/ou solicitagao especial,
C) a opgao de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos);

d) a aplicacao das provas;

e) as questoes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado da comissao de heteroidentificacao dos candidatos autodeclarados negros;
g) ao resultado das provas.

12.2 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data
do evento a ser recorrido.

12.2.1 Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.

12.2.2 Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

12.2.3 Nao serao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o
estipulado no item anterior.

12.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 121 deste Capitulo deverao ser
realizados, exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 12.2.

124 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo
"Fundamentacao”. A fundamentagao constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o
candidato ser claro, consistente e objetivo no seu pleito, vedada a juntada de documentos.

12.4.1 Em caso de impugnar mais de uma questao da prova, o candidato deve expor seu pedido
e respectivas razdes para cada questao recorrida.

125 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do
concurso publico.

12.5.1 Somente serao apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugoes
contidas neste Edital e no site da Fundagao Carlos Chagas.

1252 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao nao se
responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.



12.6 Nao serao aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

127 Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que
realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

12.8 Sera concedida vista da Prova Discursiva-Estudo de Caso a todos os candidatos que
tiveram as respectivas provas corrigidas, conforme Capitulo 10 deste Edital, no periodo recursal referente
ao resultado preliminar das provas.

12.9 A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e da Prova Discursiva-Estudo de Caso
sera realizada no site da Fundagao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem
oportunamente divulgados. As instrugcdes para a vista das folhas de respostas das respectivas provas
estarao disponiveis no site da Fundacao Carlos Chagas.

12.10 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

12.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos, e as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.12 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s)
sera(@o) atribuido(s) a todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de
formulacao de recurso.

12.13 No que se refere as Provas Discursivas, a pontuacao e/ou classificacao apresentada nos
resultados preliminares poderao sofrer alteracdes em funcao do julgamento de recursos interpostos,
podendo haver exclusao ou inclusao de candidatos.

12.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 1211, 12.12 e 12.13 e/ou em caso de provimento de
recurso, podera ocorrer a classificacao/desclassificacao do candidato que obtiver, ou ndao, a nota minima
exigida para a prova.

12.15 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;
c) cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdao e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de "redes sociais online”.

1216 No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO
(nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de nao conhecimento do recurso.

12.17 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, considerando o cargo para o qual concorre e
deseja recorrer, para cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

12,18 As respostas dos recursos serao levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no
concurso por meio do site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater
didatico, mas informativo acerca da motivacao, e ficarao disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias corridos a
contar da data de sua divulgacao.

12.19 O candidato que nao interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

13. DA HOMOLOGACAO

131 O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao. O Ato de Homologagao do Concurso sera
publicado no Diario Oficial da Uniao.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE



141 O provimento dos Cargos obedecera as necessidades administrativas do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regiao, que atendera primeiramente os pedidos de remocao dos servidores e/ou as
lotacoes mais defasadas.

1411 Definida a localidade da vaga a ser preenchida e observada a ordem de classificacao
especifica, conforme opcao feita no ato de inscricao, sera nomeado o candidato melhor posicionado
naquele Polo.

142 O candidato classificado podera ser nomeado a conveniéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, para qualquer um dos municipios que integram o Polo de Classificagao, conforme
Anexo | deste Edital.

1421 A definicao do local das vagas obedecera as prioridades da Administracdo, que
necessariamente nao esta obrigada a repor vacancias por aposentadorias, falecimento, posse em outro
cargo inacumulavel ou exoneragoes nha mesma cidade ou no mesmo Polo; esta disposicao deve ser
considerada junto ao que dispoe o item 14.1 deste Capitulo.

1422 A aprovacao e classificacao no Concurso geram o direito a homeagao para aqueles
candidatos classificados dentro do numero de vagas previstas neste edital, ficando este ato condicionado
a observancia das disposi¢coes legais pertinentes (ainda que supervenientes), seguindo rigorosamente a
ordem de classificacao das trés listagens e ao prazo de validade do Concurso.

14.2.3 A nomeacao de candidato, para qualquer Cargo/Area/Especialidade e de qualquer Polo
de Classificagdo, podera ensejar seu aproveitamento em outro Orgdo do Poder Judiciario Federal,
mediante solicitacao externa, consentimento do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao e observacao
ao que preceitua o Tribunal de Contas da Uniao sobre o assunto.

14.2.4 A requisicdo de servidores publicos de outros Orgaos para prestacdo de servicos em
unidades desta Justica, nao € ato de provimento de cargo, constituindo legitima acao administrativa para
erradicar ou atenuar insuficiéncia de Recursos Humanos e, quando for o caso, definir a lotacao mais
carente de pessoal.

14.3 Se houver, durante o prazo de validade do Concurso, criagao de Varas do Trabalho em
localidades nao relacionadas na tabela constante no Anexo | deste Edital, o Tribunal utilizard, para
preenchimento dos respectivos Cargos/Areas/Especialidades a listagem classificatéria correspondente a
Vara do Trabalho de cuja jurisdicao a sede do novo 6rgao tenha sido desmembrada.

144 O candidato podera solicitar a desisténcia do concurso por meio de correio eletronico
cadastrado no momento da inscricdo no concurso, direcionado ao Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido (sccn.cpv@atrtlsjus.br), contendo, anexo, o termo de desisténcia e a copia digitalizada do
documento de identificacao. Na impossibilidade, podera encaminhar o termo com assinatura reconhecida
em cartorio enderecado a Coordenadoria de Provimento e Vacancia (Rua Conceicao, 1080 - Centro -
CEP:13015-081, Campinas/SP).

145 No caso de desisténcia formal da posse, podera o candidato requerer no mesmo ato o
posicionamento no final da lista de classificagcao e prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

146 O candidato nomeado que nao tomar posse no prazo previsto em lei serd considerado
desistente e excluido do Concurso.

147 Em obediéncia ao Ato Regulamentar GP n.° 05/2006, nao serao atendidos os pedidos de
remocao, no ambito do TRT da 152 Regiao, de servidores lotados em unidades de primeiro grau deste
Tribunal, em exercicio ha menos de 1 (um) ano no Quadro Permanente de Pessoal, salvo as excegodes
previstas no citado Ato Regulamentar.

15. DO EXAME MEDICO

15.1 A Administragcao convocara os candidatos para a inspecao médica de carater eliminatorio, a
ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao.

1511 Por ocasiao da convocacao sera fornecida a relacao de exames laboratoriais e
complementares a serem apresentados pelos candidatos na inspecao médica.



15.1.2 Os exames laboratoriais e complementares serao realizados as expensas dos candidatos
e servirao como elementos subsidiarios a inspegao medica constante do item 15.1 deste Capitulo.

152 Somente serao nomeados os candidatos, advindos de Listas Gerais ou Especiais,
considerados aptos em inspecao de saude.

15.2.1 Em caso de reprovagao, a inspegao de saude deve fundamentar ao candidato os motivos
da inaptidao.

15.3 Dado o seu carater eliminatorio, o nao agendamento, nos prazos definidos previamente
pelo Tribunal, por e-mail, ou 0 nao comparecimento para realizagao do Exame Médico na data e horario
agendados, implicara a sua eliminagao do Concurso.

154 Nao serao admitidos pedidos de reconsideracao ou recurso do resultado obtido na
inspecao de saude, salvo se fundamentados por duas manifestacdoes meédicas particulares que atestem
saude perfeita do candidato, ocasiao em que a Presidéncia do Tribunal decidira sobre a divergéncia.

15.4.1 O prazo para recurso € de 03 (trés) dias uteis, contados da ciéncia do resultado.

16. DA POSSE

16.1 A posse dar-se-a no periodo de 30 (trinta) dias apos a publicacao do ato de homeagao no
Diario Oficial da Uniao.

16.2 Por ocasiao da posse, sera exigido do candidato aprovado para todos os Cargos/
Areas/Especialidades/Polo de Classificagao:

a) comprovacao da idade minima de 18 anos;

b) prova de quitacao com as obrigacoes eleitorais;

c) prova de quitacao com as obrigagdes militares;

d) comprovagao da escolaridade nos seguintes termos:

l. diploma de curso superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao, ou
certificado de colacao de grau, onde conste a data de finalizacao do curso e a legislacao federal ou
estadual que reconheca a condicao do nivel universitario;

ll. certificado de conclusao de curso de pos-graduagao.
e) comprovacao de registro no Conselho Regional da Categoria, quando exigido para o cargo;

f) declaracao de nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, as penalidades previstas no Art.
137 e seu paragrafo unico da Lei n.° 8.112/90;

g) autorizacao de acesso aos dados das declaragdes de ajuste anual do imposto de renda
pessoa fisica, nos termos da Instrucao Normativa 87/2020, do Tribunal de Contas da Uniao, para fins de
cumprimento as exigéncias da Lei 8.730/93;

h) declaracao de acumulacao de Cargo ou fungao publica, quando for o caso, ou sua negativa;

i) gozar de boa saude fisica e mental comprovada em exame medico, determinado pelo
Tribunal, conforme disposto no Capitulo 15;

J) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos
cinco anos, da Justica Federal e Estadual e expedida, no maximo, ha 180 (cento e oitenta) dias;

k) certiddao negativa de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos cinco anos e expedida, no maximo, ha 90 (noventa) dias;

l) outros que venham a ser solicitados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao.

16.3 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias nao
autenticadas.

16.4 Ao candidato nomeado cumpre, se for o caso, regularizar sua propria Qualificacao
Cadastral, para efeito de envio de dados ao e-Social (pelo Tribunal), de modo que possa ser efetivamente
inserido em Folha de Pagamento.



16,5 O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, no momento do recebimento dos
documentos para a posse, afixara foto 3x4 do candidato no Cartdao de Autenticacao e, na sequéncia,
coletara a sua assinatura e a transcricao de frase, para posterior remessa a Fundacao Carlos Chagas, que
emitira um laudo técnico informando se o empossado € a mesma pessoa que realizou as provas do
Concurso.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

171 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacao das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugoes especificas para a realizagao
do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

17.2 A legislacao com vigéncia apos a data de publicacao deste Edital, bem como as alteragoes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliagcao nas
provas do Concurso.

17.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serao
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

174 O Concurso Publico terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacao da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regiao.

17.4.1 O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final
referente aos cargos disponibilizados neste Concurso.

175 A aprovagao e a classificacao no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de
direito a nomeacao.

176 Ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao reserva-se o direito de proceder as
nomeagcoes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e 0o numero de vagas existentes.

177 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagoes, avisos e resultados, até a
homologacao do resultado final, serao publicados no Diario Oficial da Unido e disponibilizados no site da
Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

17.7.1 Apos a homologacgao do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeagoes, serao
publicados no Diario Oficial da Uniao.

178 O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da
informacao do numero do CPF e do numero de inscricao do candidato, no endereco eletronico da
Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado
no Diario Oficial da Uniao.

17.9 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.10 Nao serao prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

1711 Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes, relativos a
habilitacao, classificagao, ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel
no endereco eletronico da Fundagao Carlos Chagas, conforme item 17.8 deste Capitulo, e a publicacao do
Resultado Final e homologacao no Diario Oficial da Uniao.

17.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados
apos a homologacao do Concurso Publico.

1713 O resultado final sera homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao,
mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido, e divulgado no site www.concursosfcc.com.br.

1714 Em caso de alteracao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo,
data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricao, o candidato devera:



17.14.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicacao das
provas, conforme estabelecido no item 86 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

17142 Apods o prazo estabelecido no item 17141 até a publicacao do Resultado Final o
candidato devera encaminhar a solicitacao de atualizacao dos dados pessoais (endereco, telefone e e-
mail), juntamente com a copia do documento de identidade e o comprovante de endereco atualizado, se
for o caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacao Carlos Chagas por meio do e-
mail: sac@fcc.org.br.

17.14.3 Apds a homologacao do resultado final do Concurso, solicitar a atualizacao de dados
cadastrais por meio de correio eletronico cadastrado no momento da inscricao no concurso, direcionado
ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao (sccn.cpv@trtls,jus.br), contendo, anexo, requerimento
assinado de alteracao dos dados cadastrais e copia digitalizada de documento de identificacao com
assinatura idéntica a firmada no requerimento. Na impossibilidade, podera encaminhar o termo com
assinatura reconhecida em cartorio enderecado a Coordenadoria de Provimento e Vacancia (Rua
Conceicao, 1080 - Centro - CEP:13015-081, Campinas/SP).

17.14.4 As alteragdes de dados referidos no item 11.2 e seus subitens, Capitulo 11, somente serao
consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 17.14.1 deste Capitulo, por fazerem parte
dos critérios de desempate dos candidatos.

1715 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta
ou, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

17.15.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire
o prazo de validade do Concurso.

1716 O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao e a Fundacao Carlos Chagas nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletrdnico errado ou nao
atualizado.

17.17 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgao
do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracao falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

17171 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 1717 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

17.18 As despesas relativas & participagdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgao
correrao as expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regiao e da Fundacao Carlos Chagas.

1719 O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao e a Fundacao Carlos Chagas nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso.

17.20 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17.21 O nao atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminagcao do Concurso Publico.

17.22 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao e pela Fundagao
Carlos Chagas, no que a cada um couber.

DES. SAMUEL HUGO LIMA
ANEXO |

CODIGO DE OPCAO DE CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/POLO DE CLASSIFICACAO



Codigo

de Cargo/Area/Especialidade Polo de Classificacao

Opcao
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: :

POl Enfermagem do Trabalho Campinas/SP
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade:

P2 Enfermagem do Trabalho Bauru/sP

PO3 Técnico Judicirio - Area Apoio Especializado - Especialidade: Sao Jose dos
Enfermagem do Trabalho Campos/SP

Qo1 Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Campinas/SP

Tecnologia da Informacgao

ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENFERMAGEM DO
TRABALHO

Auxiliar na observacao sistematica do estado de saude dos magistrados e servidores, nos
levantamentos de doencgas profissionais, lesdes traumaticas, doengas epidemiologicas; fazer visitas
domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doencgas profissionais; participar dos programas de
Prevencao de Riscos Ambientais e de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO; desempenhar
tarefas relativas a campanhas de educacao sanitaria; preencher os relatorios de atividades do ambulatoério
dos servicos medico e de enfermagem do trabalho; auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos
locais de trabalho; auxiliar na realizagcao de exames pre-admissionais, periddicos, demissionais, e outros
determinados pelas normas da instituicdo; atender as necessidades dos magistrados e servidores
portadores de doengas ou lesdes de pouca gravidade, sob supervisao; executar tarefas pertinentes a area
de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; desempenhar outras tarefas para
o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcgao.

TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificacao, manutencao e
documentacao de programas e sistemas de informatica; prestar suporte técnico e treinamento a usuarios;
elaborar paginas para internet e intranet; identificar as necessidades de producao, alteracao e otimizacao
de sistemas; efetuar os procedimentos de cdpia, transferéncia, armazenamento e recuperacao de arquivos
de dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Considerar-se-a a legislacao vigente, incluindo legislagbes complementares,
sumulas, jurisprudéncias e/ou orientacdes jurisprudenciais (OJ), até a data da publicagcao do Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS - PARATODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase.
Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. Relagao do texto com seu contexto histoérico.
Denotacao e conotacao. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade.
Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formagao de palavras.
Sinonimia e antonimia. Pontuacao. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal. Flexao
nominal e flexao verbal. Vozes do verbo. Correlacao de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e
regéncia verbal. Coordenacao e subordinacao. Conectivos. Redacao (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas; organizacao e reorganizacao de oracdoes e periodos; equivaléncia e
transformacao de estruturas).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreensao e elaboracao da logica
das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao



espacial e temporal, formacao de conceitos, discriminacao de elementos. Compreensao do processo
logico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
Nocoes basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples,
calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA e LEGISLACAQO: Administracao Publica; Caracteristicas
basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagao. Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestao privada.
Administracao gerencial. Gestao publica eficiente, eficaz e efetiva. Principios Basicos da Administragao
Publica. Simplificacao, racionalizacao e avaliagao dos servicos prestados aos usuarios de servigcos publicos
- Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017. Legislagao: Lei n° 8112/1990 e alteragdes posteriores: Das
Disposicoes Preliminares; Do Provimento, Da Vacancia, Da Remocao, Da Redistribuicao e Da Substituicao;
Dos Direitos e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneragao, Das Vantagens, Das Férias, Das Licencas e
Dos Afastamentos; Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibicdes, Da Acumulacao, Das
Responsabilidades e Das Penalidades. Processo administrativo disciplinar. Lei n® 8.429/1992 e alteracoes
posteriores; Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO -
Disponivel em: https://trt15 jus.br/sites/portal/files/fields/normas-
institucionais/anexos/2020/anexo_resolucao-administrativa-no-0072020_id17566.pdf

REGIMENTO INTERNO DO TRT DA 152 REGIAO: Do Tribunal: Disposicdes Preliminares;
Organizagdo do Tribunal; Tribunal Pleno; Orgao Especial; Presidéncia do Tribunal; Corregedoria; Secdes
Especializadas; Turmas e Camaras; Escola Judicial; Servicos Administrativos: Pessoal Administrativo;
Gabinete dos Desembargadores do Trabalho. Disponivel em: https://trt15 jus.br/institucional/estrutura-do-
tribunal/regimento-interno

CONHECIMENTOS GERAIS - APENAS para o cargo Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado
- Especialidade ENFERMAGEM DO TRABALHO - P

NOCOES DE INFORMATICA: Nogbes de sistema operacional (Windows 10 ou superior). Email,
Edicdo de textos, planilhas, agenda e apresentagdes (google workspace), compartilhamento de arquivos
(google workspace). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet e Intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Grupos de discussao; Redes sociais. Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informagoes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacao:
Procedimentos de seguranca; Nocoes de virus, worms e outras pragas virtuais; Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, antispyware etc.).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade ENFERMAGEM DO TRABALHO - P

Etica e legislagao: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional
da Enfermagem. Legislagado Aplicada a Saude do Trabalhador. Sistema Unico de Saude (SUS): principios,
diretrizes, estrutura, organizacao das instituicdes e suas relagdées com os servicos de saude, niveis de
assisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS, politicas, acoes e programas de saude. Politica Nacional
de Humanizacao - HUMANIZASUS. Promogcao da saude e prevencao de agravos; programas de saude e
vigilancia em saude. Programa Nacional de Imunizagcdes e Imunizagao ocupacional. Técnicas basicas de
enfermagem. Processamento de material: descontaminacao, limpeza, desinfeccao, esterilizagcao, controle
de qualidade, validacao do processo. Nogdes de farmacologia. Calculo e administracao de medicamentos.
Biosseguranca em saude. Seguranca do paciente e saude laboral. Prevencao e controle da infeccao
relacionada a assisténcia em saude. Educacao em saude com vistas ao autocuidado, promogao e
prevencao na saude. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem
em urgéncia e emergéncia. Suporte Basico de Vida. Assisténcia de enfermagem em saude mental.
Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, na saude do homem e na saude do idoso. Assisténcia de
enfermagem no transporte e remocao do paciente. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador:
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-7); Higiene e Seguranca do trabalho: acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Toxicologia Ambiental e Ocupacional. Educacao para a
Saude: campanhas de prevencao de acidentes do trabalho.



Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMACAO -

Ciéncia de dados: Nocoes de Conceitos de Big Data e Analytics. DevOps e DevSecOps: Gestao
de configuracdao. Modelo de versionamento, merge, branch, pipeline. CI/CD (continuous
integration/continuous delivery). Git: Gerenciamento de controle de versionamento de arquivos. GitLab:
gerenciamento de repositorio de software baseado em git, com suporte a Wiki. Gitflow. Continuous
Delivery e Continuous Integration (ClI/CD) e gerenciamento de tarefas. Ambiente de clusters, Deploy de
aplicacoes. Servicos de autenticacao; SSO (Single Sign-On); Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749).
Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas. Proxy
reverso. SSL offloading. Balanceamento de carga. Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do
Poder Judiciario - PDPJ-Br: Linguagem de programacao Java; Arquitetura distribuida de microsservicos; API
RESTful; JSON; Jakarta EE 8; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct;
Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate
Envers;Biblioteca Flyway. Fundamentos de web services: APls REST,.Swagger e JSON Web Tokens (JWT).
Servigos e Aplicagoes: JBoss e Wildfly. Ferramentas de busca, indexacao e analise de dados: Elasticsearch,
Logstash e Kibana. Engenharia de software: Processo de desenvolvimento de software. Ciclos de vida do
software. Engenharia de requisitos. Low-code e no-code software development. Qualidade do software:
Conhecimento dos modelos Capability Maturity Model Integration (CMMI-DEV v2.0). Nogdes da norma
ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021 e da versao 2021 do guia MR-MPS-SW. Testes de Software:
cobertura de cddigo, testes unitarios, testes de integracao, testes funcionais, JUnit, Mockito. Metodologia
de Desenvolvimento de Software: Fundamentos. Processo de desenvolvimento de software. Requisitos.
Metodologias de desenvolvimento de software. Ciclo de vida e fases do desenvolvimento de sistemas.
Metodologias ageis (SCRUM, XP etc.). Metodologias tradicionais. Anadlise e projeto. Implementagao.
Modelagem de processos de negocios com BPMN. Orientagcao a objetos: classes, métodos, interfaces,
heranca, encapsulamento, pacotes, sobrescrita e sobrecarga de métodos. Unified Modeling Language
(UML 2.5). Arquiteturas de software: Multi-camadas. Cliente-servidor. Objetos distribuidos. Padroes de
projeto. Nocoes de Serverless computing, Cloud Computing. Fundamentos de programacao: Sintaxe
basica. Palavras-chave. Estrutura e construcoes basicas de um programa. Compilagcao e execucao de
programas. Tipos primitivos de dados e tipos de referéncia. Declaragao e inicializacao de variaveis.
Categorias de operadores e precedéncia. Controle de fluxo de programas e repeticao. Estruturas de
selecao. Variaveis e estruturas de dados. Utilizagao e implementagao de bibliotecas e componentes.
Administracao de excegoes. Acesso a banco de dados. Manutencao de Sistemas: Questoes praticas de
compreensao, abordagem e solucao de implementacoes de rotinas. Geragao de relatorios. Diagnosticos
de problemas. Depuracao de erros. Metodologias de teste de software. Versionamento de codigo com Git
e Github. Ambientes e linguagens de programacao: Java, Javascript, TypeScript, Angular, JAVA. Arcabougos
de desenvolvimento ( Hibernate, Spring Boot). Eclipse IDE. VS Code IDE. Linguagens de marcagao (HTML,
XML, XML Schema). Desenvolvimento de aplicacbes HTML5, CSS3, JSF, jQuery, Node,js, Angular.
Progressive Web Apps. Bibliotecas de componentes de interface: Bootstrap, Angular Material, jQuery.
Desenvolvimento de Software Seguro: SDL, CLASP, Codificacdo Segura e Programagao Defensiva, OWASP
Top 10. Infraestrutura de TI: Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. IPv4 e IPv6. Enderecamento IP.
IPv4. IPv6. CIDR. Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, switches, roteadores
etc). Cabeamento Estruturado. Redes sem fio: Padrao IEEE 80211 Wireless LAN. WPA, WPA2.
Equipamentos ativos de rede: repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores, gateways etc. VLAN (IEEE
802.1Q). Tipos e Topologias de redes de computadores. Técnicas de codificacao de sinal. Fibras opticas
multimodo e monomodo. Projeto de LANs e WWANSs (especificacao de infraestrutura, cabeamentos, ativos,
aspectos de gerenciamento, intranet, extranets e internet). Gerenciamento de redes. Tecnologias de
comunicacao 4G e 5G. Conceitos Fibre Channel: Conceitos SAN (Storage-Area Network), Conceitos VSAN
(Virtual Storage-area Network). AAA Authentication, authorization, and accounting. NAT (Network Address
Translation). Fundamentos Framework IPSEC. Modelo de Arquitetura LAN (Acesso, distribuicao e nucleo).
Nuvem Computacional: Arquitetura e em nuvem. Computagao na nuvem. Nuvem publica e nuvem privada.
Arquitetura de cloud computing para dados (AWS, Google, Azure). Seguranca da Informacao: Politica e
Normas de Seguranca da Informagao. ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022,
ABNT NBR ISO/IEC 27701.2019 e ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019. Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).
Antivirus. Malwares. Ataques e ameacgas da Internet e de redes sem fio. Técnicas de defesa. Teste de
intrusao. Sistemas de seguranca de rede: Andlise de vulnerabilidades. Sistemas de protecao (IDS, IPS,



firewall, WAF, UTM, SIEM, Filtro de URL, DMZ, Proxy, NAC, VLANSs, Antivirus e Antispam). Arquiteturas de
firewalls. Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2.
VPN; VPN-SSL. Seguranca de Servicos em nuvem. Criptografia simétrica e assimétrica. Hashes.
Certificados digitais. Conceitos de Seguranca da informagao: Confidencialidade, disponibilidade,
integridade, irretratabilidade; Analise e gestao de riscos. Conceitos de auditoria e forense computacional.
Controle de acesso: autenticagcao, autorizacao e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role
Based Access Control - RBAC), autenticacao forte (baseada em dois ou mais fatores); Plano de
Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia, de recuperacao de desastres, de gerenciamento de
crises etc.). Avaliacao de Seguranca de Aplicacdes. Conceitos e implementacao de backup e recuperacao
de dados. Tratamento de incidentes e problemas de Seguranca da Informacao. Ataques e ameacgas na
internet e em redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, DDoS, flood). Virus e outros malware (cavalos
de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits, phishing, ransomware).
Ataques e protecoes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagoes, bancos de dados,
redes, pessoas e ambiente fisico. Principais vulnerabilidades em aplicagcdes Web; Testes de Intrusao.
Comunicagao segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security - TLS. CIS Controls v8).
Inglés tecnico.

ANEXO IV
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES

ITEM | ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
, : . . . 11/09/2023 a

1 Periodo de inscricoes (exclusivamente via internet). 05/10/2023

5 Periodo da solicitacao de isencao do pagamento do valor da inscricao 11/09/2023 a
(exclusivamente via internet). 15/09/2023
Divulgacao das solicitagcdes de isencao deferidas e indeferidas, no site da

3 Fundacao Carlos Chagas. 20/09/2023

4 Prazo para interposicao de recursos quanto ao indeferimento do pedido de 21/09/2023 a
isencao do pagamento do valor de inscrigao. 22/09/2023
Divulgacao das solicitagcdes de isencao deferidas e indeferidas, apos analise

5 de recursos, no site da Fundagao Carlos Chagas. 02/10/2023

6 Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia. 05/10/2023

7 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao. 06/10/2023

8 Divulgacao da relacao de candidatos que concorrem as vagas reservadas e 18,/10/2023
solicitacdes especiais deferidas no site da Fundacao Carlos Chagas.

9 Prazo para interposicao de recursos quanto as vagas reservadas e solicitagdoes |19/10/2023 a
especiais. 20/10/2023

10 Divulgacao das respostas dos recursos da condi¢cao de candidatos com 55/10/2023
deficiéncia e candidatos negros, vagas reservadas e solicitagdes especiais.
Publicacao do Edital de Convocacgao para as Provas e envio do Cartao

11 Informativo. 06/11/2023

12 Aplicacao das Provas Objetivas e Discursiva 03/12/2023

13 Divulgacao do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 04/12/2023

14 Publicacao do Edital de Resultado Preliminar das Provas 30/01/2024

15 Prazo para interposicao de recursos quanto aos Resultados das Provas 31/01/2024 e
Objetivas e Discursiva 01/02/2024
Publicacao do Edital de Resultado Definitivo das Provas e convocagao para a

16 Comissao de Heteroidentificacao dos candidatos negros pelo Tribunal 06/03/2024
Regional do Trabalho da 152 Regiao.

17 Realizacao da Comissao de Heteroidentificacao dos candidatos 16/03/2024 a
autodeclarados negros, pela FCC. 20/03/2024

Publicacao do Edital de resultado da Comissao de Heteroidentificagcao dos
18 candidatos autodeclarados negros pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 | 01/04/2024

Regiao.
19 Prazo para interposicao de recurso quanto ao resultado da Comissao de 02/04/2024 a
Heteroidentificacao dos candidatos autodeclarados negros. 03/04/2024

Publicagao do Resultado definitivo quanto a Comissao de Heteroidentificagao
20 | dos candidatos autodeclarados negros, apos analise de recurso, e RESULTADO |09/05/2024
FINAL no Diario Oficial.

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO.



Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



