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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 123/2023
REALIZACAO: CONCURSOS SS1

VILMAR MOTTA SCHMITT, Prefeito Municipal de Capdo do Ledo, por meio da Secretaria Municipal de
Administragdo, no uso de suas atribuicGes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal,
TORNA PUBLICO que realizard4 PROCESSO SELETIVO PUBLICO, regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, em
conformidade com a Lei n? 2225/2023, ao provimento do emprego e formacdo de cadastro reserva para as vagas que
venham a surgir de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, com a execucdo técnico-administrativa da empresa CONCURSOS
SS1, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Processo
Seletivo dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publica¢cdes Oficiais da Prefeitura Municipal de Capdo do Ledo e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal Cidades. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites
www.concursosssl.com.br e www.prefeitura.capaodoleao.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo
Seletivo Publico.

CAPITULO | - DO EMPREGO E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se a selecdo de candidatos para preenchimento das vagas legais que vierem a existir
dentro da validade do certame, respeitada a ordem de classificagdo.

1.1.2. Tabela de Emprego:

Emprego Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o emprego na Horaria | Setembro/2023 | inscricdo
contratagdo Semanal RS RS

| - Ter concluido, com aproveitamento,
curso de formagdo inicial com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas;

Il - Ter concluido o ensino médio. ()

Agente de Combate as Endemias 05 40 horas 2.424,00 90,00

) Quando n3o houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso I, podera, excepcionalmente, ser
admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no
prazo maximo de 03 (trés) anos.

1.2. DAS ATRIBUIC@ES DO EMPREGO:

DESCRICAO SINTETICA: O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doencas e promocédo da salude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.
DESCRICAO ANALITICA: desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle
de doencgas e agravos a salide, em interacdo com o Agente Comunitario de Salde e a equipe de atencdo basica; identificar
casos suspeitos de doencas e agravos a saude e realizar o encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de
referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; divulgar informag¢Oes para a comunidade
sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas e sobre medidas de prevengdo individuais e coletivas;
realizar agGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatérios de doencas; cadastrar e
manter atualizada a tabela de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo e controle de doengas;
execucdo de acbes de prevencdo e controle de doencas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras a¢des de manejointegrado de vetores; executar a¢ées de campo em projetos que visem a
avaliacdo de novas metodologias de intervencao para prevencdo e controle de doencas; registrar informacdes referentes
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as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificar e cadastrar situagdes que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores, demais atribuicdes definidas na lei n2 11.350/2006, ou legislacdo que vier a substitui-la.

CAPITULO II - DAS INSCRIGOES

2.1. Ainscri¢do no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato, das condigdes
estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigGes serdo somente pela Internet.
2.3. PERIODO: 06/09/2023 a 22/09/2023.
2.4. DA INSCRICAO PELA INTERNET:

2.4.1. As inscri¢Ges via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 06 de setembro de 2023 até as 23h59min, do
dia 22 de setembro de 2023, pelo site www.concursosssl.com.br.

2.4.1.1. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, na sede da Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Av. Narciso Silva, 1170, no hordrio das 8h as 13h, no periodo de inscrigdes estipulado por edital.

2.4.2. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o pagamento da
inscricdo. Este serd o seu registro provisorio de inscrigdo.

2.4.3.1. O boleto gerado para este Processo Seletivo serd do Banco do Brasil, com o objetivo de evitar o pagamento de
boletos fraudados, o candidato deve verificar o cddigo do banco, constante no cédigo de barras, bem como o banco.

2.4.3.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacgdes do boleto bancario, bem como certificar-se, no ato
do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente.

2.4.4. O pagamento da inscrigdao deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até o
dia 26/09/2023, com o boleto bancario impresso. O boleto bancario gerado no momento da inscricio deve ser pago
somente ap6s 24 horas da sua emissdo. NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque,
depdsito, transferéncia entre contas ou pix.

2.4.5. A Concursos SS1, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 26 de
setembro de 2023. As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

2.4.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Concursos SS1, através do
banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é
realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a Concursos SS1 cépia de sua documentagdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.4.7. Fica isento de taxa de inscricdo no Processo Seletivo os candidatos que estiverem regularmente inscritos no Cadastro


http://www.concursosss1.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE CAPAO DO LEAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N2 123/2023

\J, X o

Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico ou Cadastro Unico) e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26/06/2017. Os candidatos interessados e que atenderem as condicbes
estabelecidas na Lei Ordindria n2 2235/2023, de Cap3o do Ledo, poderdo solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do
a Concursos SS1, no periodo de 06/09/2023 a 12/09/2023, devendo marcar na ficha de inscrigdo a opg¢do de “SOLICITAR
ISENCAO” e encaminhar pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS DE ISENCAO” na pagina do Processo Seletivo Publico, site
www.concursosssl.com.br, os seguintes documentos digitalizados e legiveis:

a) copia legivel de documento de identidade;

b) requerimento de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico informando seu

Numero de Identificagdo Social (NIS) - Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado pelo candidato.

2.4.7.1. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados no link especifico para envio da documentagdo, no formato PDF,
que estejam legiveis e cujo tamanho ndo exceda 2MB cada arquivo. O candidato deve observar as orienta¢des de envio contidas
no proprio link.

2.4.7.2. O ndo envio de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item 2.4.7 ou o envio dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isen¢do. Nao serao recebidos
documentos fora do prazo definido no item 2.4.7.

2.4.7.3. O resultado da andlise da documentacgdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado em 15/09/2023, pelo site www.concursosssl.com.br.

2.4.7.4. Os candidatos com isengdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitagdo de inscrigdo com isengao da taxa, deverao providenciar o pagamento do boleto impresso no
momento da inscri¢do ou solicitar a impressao da 22 via do boleto de pagamento e pagar dentro do prazo estipulado,
para permanecer participando do certame.

2.4.7.5. Nao caberd qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do ao candidato que solicitou a isengdo da
taxa, e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, ainda que a isengdo tenha sido deferida, de forma que o
pagamento do boleto bancério deve ser feito apds a divulgacdo do resultado das solicitagbes de isengdo da taxa de
inscricdo e/ou apds a divulgacido do resultado da analise dos recursos.

2.4.8. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia e/ou pessoas
negras/pardas, deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5. S3o requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da contratacdo:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19,
Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

d) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares (esta tltima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

f)  Possuir habilitagdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na Tabela de Emprego, item 1.1.2 deste
Edital, na data da contratacdo;

g) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37 da Constituicdo
Federal;

h) Inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou
Banco do Brasil, respectivamente;
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i) Documento de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS -, certiddo de nascimento, casamento
ou equivalente e cadastro de pessoa fisica - CPF - regularizado;
j)  Outros documentos que a Administragdo venha a solicitar quando da convocacdo.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

2.6.1. N3o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.6.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢Ges e pré-
requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteragdo de sua opgdo inicial de emprego apds o pagamento. Ndo haverd
devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Processo Seletivo.

2.6.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagOes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo vélidos como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n?
9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado
ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.6.4. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: documentos digitais, certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista sem fotografia, carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.6.5. O candidato devera estar ciente de que, caso n3do validado o documento de identificagdao, poderd nao ter a prova
corrigida e ser excluido do certame.

2.6.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

2.6.7. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo
de inscrigGes.

2.6.8. Ao efetivar sua inscri¢cdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informag¢des constantes na ficha
de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas
neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta de informacgao.

2.6.9. A realizagdo da inscricdo representa aceitagdo tdcita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua
identificacdo no certame e divulgagdo de informagdes, tais como os dados pessoais informados na ficha de inscrigdo,
pontuacdo, dentre outras, as quais sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame em
tela. Todas as solicitagdes, fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos pelo edital, em qualquer momento, sé
terdo validade para este certame e sé serdo utilizados pela Concursos SS1 e Municipio de Capdo do Ledo para tal finalidade.
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2.6.9.1. A Concursos SS1 ndo exclui os dados pessoais da base de dados, mantendo-os para as finalidades para as quais
foram coletados, em cumprimento de quaisquer exigéncias legais, contratuais, ou requisi¢cdo de autoridades competentes.
A exclusdo ou o bloqueio dos dados, quando necessdrio, podera ser solicitada pelo titular, nesse caso todos os dados
coletados serdo excluidos ou bloqueados do nosso sistema, salvo se houver qualquer outra razdo para a sua manutencgao,
como eventual obrigacdo legal de retencdo de dados.

2.6.10. Qualquer declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e tornarao nulos todos os atos decorrentes dessa inscricao, em qualquer época, podendo o candidato responder
as consequéncias legais.

2.6.11. O candidato que deixar de cumprir as normas previstas neste Edital, relativas a inscricdo podera ter sua inscri¢do
ndo homologada.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.7.1. A partir de 03/10/2023 sera divulgado edital de homologagdo das inscrigdes com a respectiva relagdo de candidatos
homologados.

2.7.2. O candidato terd acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelos sites
www.concursosssl.com.br e www.prefeitura.capaodoleao.com.br ou no Painel de Publicagbes Oficiais da Prefeitura
Municipal de Capdo do Ledo.

2.7.3. O candidato devera acompanhar o edital de homologacao de inscrigdes, bem como a relagdo de candidatos inscritos
para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdio ndo tenha sido homologada o candidato podera impetrar pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.4. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a devolugdo
do valor da inscricdo e nem o direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de
inscricdo e comprovante de pagamentos validos que permitam a inclusdo do candidato.

2.7.4.1. A efetiva inclusdo do candidato ficara condicionada a verificagdo da regularidade da inscricdo e pagamento dentro
do prazo estipulado neste edital, posterior ao ato de inclusdo.

2.7.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento, a inclusdo serd automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO 11l - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS/PARDOS
3.1. PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo, para os empregos
cujas atribuigcBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do
total das vagas oferecidas para cada emprego, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal
n2 943, de 15 de dezembro de 2003.

3.1.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o emprego a que concorre e marcar a opgao “Pessoas
com Deficiéncia”, bem como encaminhar pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS - PESSOAS COM
DEFICIENCIA/ATENDIMENTO ESPECIAL”, na pagina do Processo Seletivo, site www.concursosssl.com.br, até o tltimo dia
das inscrigOes, os seguintes documentos:
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a) laudo médico (copia legivel digitalizada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento (preenchido, assinado e digitalizado) solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de
deficiéncia; b2) a necessidade de condigdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.1.2.1. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados no link especifico para envio da documentagdo para pessoas com
deficiéncia, no formato PDF, que estejam legiveis e cujo tamanho ndo exceda 2MB cada arquivo. O candidato deve observar as
orientagGes de envio contidas no préprio link.

3.1.2.2. O ndo envio de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item 3.1 ou o envio dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido.

3.1.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do na Ficha de Inscrigdo.

3.1.4. N3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.1.5. As solicitagcOes de condigOes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagbes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia serad divulgado quando da homologacgdo preliminar das inscrigdes, a partir de quando sera possibilitada a
interposi¢do de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua
situagao.

3.1.6.1. Ultrapassada a fase recursal, os candidatos cuja inscri¢cdo for indeferida por descumprimento do item 3.1.2 deste
edital ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

3.1.7. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as
condicGes especiais previstas na legislagdo propria.

3.1.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.1.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatéria.

3.2. PARA PESSOAS NEGRAS OU PARDAS:

3.2.1. De acordo com a Lei n2 2228/2023, as pessoas negras e/ou pardas, assim compreendidas neste edital, aquelas que se
autodeclararem expressamente como negras ou pardas, conforme os critérios estabelecidos pela Fundagdo Instituto
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Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tém assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em
cada emprego, um percentual de 20% do total das vagas existentes e das futuras.

3.2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.2.1 resulte em ndimero fracionado, esse sera aumentado para
0 primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.2.2. A reserva de vagas somente sera aplicada aqueles empregos cujo nimero de vagas legais oferecidas for igual ou
superior a 3 (trés).

3.2.3. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo
de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2.4. Os candidatos negros ou pardos participardao do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.5. Para concorrer pela reserva de vagas para negros ou pardos, o candidato devera marcar a opgdo “Cotas Raciais”, bem
como encaminhar pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS - COTAS RACIAIS”, na pagina do Processo Seletivo, site
www.concursosssl.com.br, até o tltimo dia das inscrigdes, os seguintes documentos:

a) Autodeclaragdo (preenchido, assinado e digitalizado) conforme Anexo IV deste Edital.

3.2.6. Nos termos do item 3.2.7, cumpre salientar que a analise realizada neste momento ndo adentra na esfera de
validagdo do enquadramento, uma vez que essa validagdo sera realizada posteriormente, por Comissdo especifica, nos
termos do item 3.2.8 deste edital.

3.2.7. A pessoa negra ou parda que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.2.5 deste edital por
ocasido da inscricdo, concorrera Unica e exclusivamente as vagas da ampla concorréncia e ndo poderd invocar esta
condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato tenha marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de
inscricdo e/ou outro campo.

3.2.8. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras ou
pardas serd divulgado quando da homologacdo preliminar das inscricdes, a partir de quando serd possibilitada a
interposicdo de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a relacdo divulgada para confirmar a sua
situagao.

3.2.8.1. Ultrapassada a fase recursal, os candidatos cuja inscri¢ao for indeferida por descumprimento do item 3.2.5 deste
edital ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

3.2.9. O deferimento da inscri¢cdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras ou pardas ndo garante direito a
vaga reservada. Antes da homologacao final do certame, os candidatos com inscricdo deferida para concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras ou pardas, aprovados e classificados no certame, submeter-se-do a avaliagdo regrada pelo
item 3.2.10 deste edital, em conformidade com a legislagdo em vigor.

3.2.10. A autodeclaragdo sera obrigatoriamente submetida a avaliagdio de uma Comissdao Mista de Heteroidentificagao,
composta por 6 (seis) membros, com, no minimo 50% (cinquenta por cento) dela formada por negros ou pardos, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver aprovagdo por, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) dos membros
da comissdo. A avaliagdo podera ser realizada presencial ou online.
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3.2.10.1. O candidato que, convocado, ndo realizar a avaliagao, decai do direito de concorrer pela reserva de vagas para
pessoas negras ou pardas, passando a concorrer somente pela lista de ampla concorréncia.

3.2.11. O resultado preliminar da andlise realizada pela Comissdo sera divulgado nos meios de publicidade determinados
nas disposicdes preliminares deste edital, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo
exclusiva do candidato consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagdo.

3.2.12. Os candidatos cuja condigdo de pessoa negra ou parda ndo for validada, mesmo apds a fase recursal, constardo
somente na listagem geral de classificados. Ja os candidatos com parecer favoravel quanto ao enquadramento como
pessoa negra ou parda, além de figurarem na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificagdo, de forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. O Processo Seletivo constard unicamente de PROVA OBIJETIVA, de caréter eliminatdrio/classificatério, com questdes
objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as atribuicées do

emprego.

4.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova
objetiva.

4.3. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Valor PESO
EMPREGO PROVA DISCIPLINA Questoe por TOTAL
S questao
Agente de Combate as | Objetiva | Portugués 05 3,30
Endemias Raciocinio Légico Matematico 05 3,10 100,00
Legislagdao, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,40

4.4, Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da mesma. A
nota da Prova Objetiva sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.5. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a prova, o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.6. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.8. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscri¢gdo (boleto bancario). A critério da
organizacdo do Processo Seletivo, este podera ser dispensado desde que comprovada a efetiva homologagéo da inscrigdo
do candidato.

4.9. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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4.10. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar oculos escuros e entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégios ou qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico, deverd depositd-lo na Coordenagdo. Os
aparelhos eletronicos, inclusive os telefones celulares e reldgios, deverdo ser desligados e depositados junto a mesa de
fiscalizagdo até o final da prova, sendo a identificacdo desses de responsabilidade exclusiva dos candidatos. O
descumprimento desta determinagdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.10.1. A Concursos SS1 nio se responsabiliza por nenhum objeto e/ou aparelho eletrdnico trazido pelos candidatos e
recomenda que os mesmos ndo levem nenhum dos objetos citados no item anterior, no dia de realizagao das provas.

4.11. Para Lactantes: As candidatas amparadas pela Lei n? 13.872/19 tem assegurado o direito de amamentar seu(s) filho(s)
de até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial. Para tanto, durante o periodo de inscri¢Bes, a
candidata deverd acessar o site www.concursosssl.com.br, na pagina do Processo Seletivo, clicar no campo “ENVIO DE
DOCUMENTOS - PESSOAS COM DEFICIENCIA/ATENDIMENTO ESPECIAL” e anexar a documentacdo abaixo estabelecida, a
qual devera ser digitalizada, de forma legivel, no formato PDF, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddo
de nascimento da(s) crianga(s) a ser(m) amamentada(s);

b) requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.11.1. O ndo envio de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item 4.11 ou o envio dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido.

4.11.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o respectivo
atendimento, nos termos do item 4.11, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard em sala reservada com a(s) criancga(s) e sera
o(a) responsdavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo poderd(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a
candidata que ndo levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no
local de realizagdo das provas.

4.11.3. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), devendo cumprir com os hordérios de abertura, fechamento
dos portdes;

b) apresentar documento de identificacdo;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em local indicado pelos coordenadores e fiscais.

4.11.4. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e da(s) crianga(s),
ser submetidos a inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.11.5. Durante o periodo de amamentac¢do, em sala especial a ser reservada pela coordenacdo de prova, a candidata sera
acompanhada por fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianga(s). A mde terd o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

4.11.6. O controle do tempo da amamentacgao sera feito pela fiscal, que avisara a candidata quando estiver faltando cinco
minutos para o término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactagio ao término do tempo é
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensa¢do do tempo despendido na amamentagao
(trinta minutos, por filho, a cada intervalo de duas horas), em igual periodo.
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4.12. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;
b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupg¢ao dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular,
reldgios ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;
c) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha dtica de respostas;
d) N3o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);
e) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

g) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo.
4.13. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso necessario).

4.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.15. Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxa¢Oes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.16. Apos o ingresso na sala de provas e durante toda a sua realizagdo, o candidato sé podera manter consigo e, em lugar
visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, documento de Identidade e uma
garrafa de agua transparente. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou néo,
trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a
vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva serd aplicada em 22/10/2023, em local e horério a serem divulgados quando da homologagdo das
inscrices em 03/10/2023.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de necessidade de
alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva sdo os constantes no Anexo | do presente Edital.

5.3.1. Em todas as provas, quando da citacdo de legislagcdo, devem ser consideradas as altera¢des da legislagcdo publicadas
até o ultimo dia das inscrigGes.

5.3.2. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados.

5.4. O tempo de duracgdo da prova objetiva serd de até 3 horas.
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5.4.1. A abertura dos malotes contendo os cadernos de provas, serd realizado no local e data da prova objetiva, conforme
estabelecido no Cronograma de Execuc¢do, com a presenca de candidatos, representantes do Municipio de Capdo do Ledo e
da empresa Concursos SS1, constando assinatura em ata.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das provas,
munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora contada do seu
efetivo inicio.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a Concursos SS1 podera proceder, como
forma de identificagdo, a coleta da impressado digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem
como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura, EXCETO na FOLHA OTICA DE RESPOSTAS.

5.10. A corregdo das provas serd feita por meio eletrénico - leitura dtica, sendo a FOLHA OTICA DE RESPOSTAS o Unico
documento valido e utilizado para esta corregao. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo podera ser
substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. E obrigagdo do candidato conferir seus dados na folha ética de respostas e assinar no local
indicado. A n3o entrega da folha dtica de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame. A falta
de assinatura na folha é6tica de respostas podera também implicar na eliminagdo do candidato do certame.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha Otica de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipodtese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuacgdo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, a folha otica de respostas devidamente
preenchida e assinada.

5.14. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes contendo as folhas éticas de respostas.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS
6.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigdo;
b) A formulagdo das quest&es, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

¢) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

6.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulga¢do por edital, de cada
evento.
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6.3. Os recursos deverao ser protocolados on-line, através do site www.concursosssl.com.br, no prazo estipulado por
Edital. Para acesso ao formulario de recursos on-line serd exigido o CPF do candidato e senha cadastrada.

6.3.1. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para protocolar recurso on-line, na sede da
Secretaria Municipal de Saude, localizada na Av. Narciso Silva, 1170, no horario das 8h as 13h, no o prazo estipulado por edital.

6.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario eletrénico, com todos os dados solicitados devidamente
preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposi¢ao a respeito das questdes e pontos para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou numero de pontos, bem como as razées do pedido de revisdo e o total dos pontos pleiteados.

6.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdao da prova ou nota.

6.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletronico (e-mail)
ou em desacordo com este Edital.

6.7. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados ou a impressao dos documentos solicitados.

6.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdao da Comissdo Executora do Processo Seletivo, as
mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido,
quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a pontuacdo.

6.9. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacGes, as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteragao.

6.10. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos formuldrios
eletronicos de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que ndo estejam com todos os

dados solicitados devidamente preenchidos, ndao serdo aceitos.

6.11. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderdo ser divulgadas por questdo e ndo
direcionadas a cada candidato.

CAPITULO VII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova objetiva.

7.2. A classificacdo final do Processo Seletivo serd publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
emprego e por ESF/UBS escolhida, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagdo destes

ultimos, se houver aprovados.

7.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-4 com o0s
seguintes critérios:

7.3.1. Quando houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.
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7.3.2. Quando houver candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do Cédigo de
Processo Penal.

7.3.2.1. Durante o periodo de inscricdes estabelecido no Cronograma de Execucdo, o candidato interessado em utilizar a
condicdo de jurado como critério de desempate devera encaminhar pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS - PESSOAS COM
DEFICIENCIA/ATENDIMENTO ESPECIAL”, na pagina do Processo Seletivo, site www.concursosssl.com.br, a seguinte
documentagdo digitalizada, de forma legivel, e salva em um unico arquivo, no formato PDF, cujo tamanho maximo deve ser
de 2MB: certiddo, declaragdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado.

7.3.3. Apos a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
¢) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento, com base nos dados fornecidos pelo candidato no
momento da inscri¢do, sendo comprovados posteriormente com a documentagao.

7.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do sistema
de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.4.1. Os candidatos empatados serdao ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extra¢do da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VIl - DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

8.1. Realizada a homologacao final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, a Administragdo
Municipal dard inicio aos tramites necessdarios para o ingresso dos servidores (convocagdo e contratagdo), respeitada
sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas.

8.2. A convocacdo dos candidatos serd publicada Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal e site
www.prefeitura.capaodoleao.com.br. Paralelamente, sera feita comunica¢do ao candidato, via postal e/ou e-mail e/ou
telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletronico de inscrigdo ou posteriormente atualizados.

8.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Concursos SS1, até a publicacdo da
homologacéo final, e, apds esta data, junto ao Municipio de Capdo do Ledo.

8.2.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios
estipulados no item 8.2, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletrénico, telefone, etc. atualizados,
até que se expire o prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagao, bem como
viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for convocado, perder o prazo para contratagdo.

8.2.3. O Municipio de Capdo do Ledo e a Concursos SS1 ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes do ndo acompanhamento da publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial e/ou eletrénico
e/ou telefones informados erroneamente e/ou n3o atualizados.
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8.3. Os candidatos terdo o prazo mdaximo de 15 dias, contados da publicagdo da convocagdo, para comprovar todos os
requisitos necessarios e consolidar a contratagdo, devendo iniciar suas atividades no primeiro dia util apds a assinatura do
contrato.

8.4. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo
publico impossibilitard a contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame,
bem como de sua convocagao.

8.4.1. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, devem apresentar para fins de confirmagdo da veracidade e arquivo, as
vias originais dos documentos exigidos no Capitulo Ill deste edital. A qualquer tempo durante a execugdo do certame o
candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais desses documentos, para fins de confirmacao da veracidade
das informacgées e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

8.5. Caso o candidato n3do deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma s6 vez. A
solicitagdo deverd ser realizada mediante requerimento, direcionado a Administragdo, o qual deverd ser entregue
pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de recebimento.

8.6. Caso o candidato ndo se apresente para contratacdo e/ou n3o inicie suas atividades nos prazos legais, perdera
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 8.5 deste edital), facultando a administragdo o direito de
convocar o préximo candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
poderdo eliminar o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

9.2. O Processo Seletivo Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacgao final, prorrogdveis por
igual periodo, a critério do Municipio de Capdo do Ledo.

9.3. N3do sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse
fim a publicacdo do resultado final.

9.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Capdo do Ledo em conjunto com a Concursos SS1.

9.5. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Requerimento de Isen¢do;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia/Atendimento Especial;
Anexo |V - Autodeclaragdo - Pessoas Negras e/ou Pardas;
Anexo V - Cronograma de Execugdo.

Capao do Ledo, 06 de setembro de 2023.

VILMAR MOTTA SCHMITT,
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PORTUGUES

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicées e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia.
3) Acentuag3o gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo
pronominal. 8) Emprego de modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12)
Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagao e subordinagdo.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudos - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Capdo do Ledo: a) Simbolos municipais. b) Dados gerais do municipio. c) Histéria. d)

Turismo e Cultura. e) Aspectos geograficos. 2) Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento

sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3) Prevengdo e combate a incéndio. 4) NogGes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n? 13.431/2017 - Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia e altera a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigildncia em Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atenc3o Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atengdo Bésica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- CAPAO DO LEAO. Lei Organica do Municipio.

- PublicagGes, manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Contetdos - Conhecimentos Especificos: 1. Satde Publica e Coletiva Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS).

Atencdo primdria a saude no Brasil. Processo saude-doenga. Promog¢do da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco,

vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,

imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em

Servigos de Saude. 2. Saide Comunitaria/Combate a Endemias: Estratégia de Saude da Familia (ESF). Cadastramento, territorializagdo e

abrangéncia. Abordagem Familiar no territdrio da Atengdo Primaria a Saude. O trabalho do Agente de Combate as Endemias (ACE). Agdo

do ACE na promogdo da saude, na prevencdo e controle das doengas e de agravos e na vigilancia a saude. Nog¢Oes de Primeiros Socorros.

NogOes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nog¢Ges de microbiologia e parasitologia. Doengas infecciosas, zoonoses, doengas de

transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos: transmissdo, periodo de incubagdo, criadouros, sinais, sintomas,

riscos, agentes transmissores, diagndstico, tratamento e notificagdo de casos. Prevengdo e controle de doencas: acdes educativas,

controle quimico, fisico e biolégico, manejo ambiental e manejo integrado de vetores. Zoonoses de relevancia para a saude publica.

Vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica. 3. Dengue. 4. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e

Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de

Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 5. Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- ANVISA. IDEC. Guia Didatico: Vigilancia Sanitdria — alimentos, medicamentos, produtos e servigos de interesse da saude.

- BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Educa¢do em Saude: diretrizes.

- BRASIL. Fundagao Nacional de Satide. Manual de controle de roedores.

- BRASIL. Fundagao Nacional de Saude. Vigilancia Ambiental em Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. A B C D E das hepatites virais para agentes comunitarios de saude.
- BRASIL. Ministério da Saude. Asis - Analise de Situagdo de Saude — Volume 1: Livro Texto.
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BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica (n? 21): Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase,
Malaria, Tracoma e Tuberculose.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica (n2 22): Vigilancia em Saude: zoonoses.

BRASIL. Ministério da Satide. Cadernos de Atengdo Basica (n2 39): Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencdao Domiciliar - Volumes 1 e 2.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue: Instrugdes para Pessoal de Operagoes.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranga.

BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico - adulto e crianga.

BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: instrugdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas.

BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: Manual de Enfermagem.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais para a Prevengdo e Controle de Epidemias de Dengue.

BRASIL. Ministério da Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude.

BRASIL. Ministério da Satide. Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

BRASIL. Ministério da Saliide. Guia para gestdo local do controle da malaria: Diagndstico e Tratamento.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Politica Nacional de Atengao Basica — Mddulo 1: Integragdo Atencgdo Basica e Vigilancia em Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

BRASIL. Ministério da Saide. Manual de Controle de Escorpides.

BRASIL. Ministério da Saide. Manual de Diagndstico e Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia Epidemioldgica de Febre Amarela.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de vigilancia, prevengdo e controle das hantaviroses.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual sobre Medidas de Prote¢do a Salde dos Agentes de Combate as Endemias. Volume 1:
Arboviroses Transmitidas pelo Aedes aegypti.

BRASIL. Ministério da Saude. Os Caminhos da Vigilancia em 2020 e suas perspectivas. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promog¢ao da Saude -PNPS. 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB. 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue: Amparo legal a execugdo das agGes de campo - imodveis
fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador.

BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em Saude: dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose.

BRASIL. Ministério da Saude. Satide de A a Z. Disponivel no link https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z

GONDIM, Gracia Maria de Miranda (Org.) Técnico de vigilancia em saude: fundamentos: volume 2. Rio de Janeiro: EPSJV, 2017.

IFPR. PRONATEC. Formagao Inicial e Continuada Agente de Combate a Endemias. Disponivel em: https://pronatec.ifpr.edu.br/wp-
content/uploads/2012/07/acel.pdf

MOREL, Cristina Maria Toledo Massadar (Org.). Educagdo em satde: material didatico para formagdo técnica de agentes comunitdrios
de saude. Disponivel em: https://www.epsijv.fiocruz.br/sites/default/files/livio_mat did acs.pdf

OLIVEIRA, Roberta Gondim de (Org.) Qualificagdo de gestores do SUS. Rio de Janeiro, EAD/Ensp, 2009.

PAIM, J.S. O que é o SUS? Fiocruz / Faperj. Disponivel em: http://www.livrosinterativoseditora.fiocruz.br/sus/

SILVA, Amanda Thais Ferreira. Manual de controle de zoonoses e agravos para agentes comunitdrios de satide e agentes de controle
de endemias. Recife: EDUFRPE, 2017.

- PublicagGes técnicas vigentes que contemplem os conteudos indicados.
- Publicagdes disponiveis em:

https://aps-repo.bvs.br/tipo-de-profissional/agente-comunitario-de-saude/
https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N2 123/2023 - MUNICIPIO DE CAPAO DO LEAO

Nome do candidato:

Emprego:

N2 Inscrigdo:

Eu, , venho requerer isencao de pagamento
de taxa de inscricdo no Processo Seletivo Publico - Edital n2 123/2023, do Municipio de Capdo do Ledo, nos
termos da Lei Ordindria n? 2235/2023, para isso apresento os seguintes documentos digitalizados e legiveis:
copia legivel de documento de identidade, este requerimento preenchido e assinado pelo candidato informando
seu NUumero de Identificagdo Social (NIS):

Data: / /

Assinatura
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA/ATENDIMENTO ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N2 123/2023 - MUNICIPIO DE CAPAO DO LEAO

Nome do candidato:

N2 da inscri¢do: Emprego:

(L) Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) ATENDIMENTO ESPECIAL - Candidata lactante - Sala para amamentacao

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatdria a apresenta¢io de LAUDO MEDICO com CID.

Data: /A

Assinatura
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO - PESSOAS NEGRAS E/OU PARDAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N2 123/2023 - MUNICIPIO DE CAPAO DO LEAO

Nome do candidato:

N2 da inscrigao: Emprego:

(L) Vem REQUERER reserva de vaga para negro e/ou pardo, de acordo com a Lei Ordinaria n? 2228/2023 de
Cap3o do Ledo, apresento AUTODECLARACAO.

Eu CPF DECLARO ser negro
(a) de cor preta ou parda, pelos critérios estabelecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
As informacdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade

Data: / /

Assinatura
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ANEXO V - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Data - 2023 Evento

06/09 Publicaco do Edital

06 a 22/09 Periodo de inscrigdes, envio de documentos para Pessoas com Deficiéncia/Atendimento Especial
06 a 12/09 Pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢gdo e envio da documentagdo

12/09 Ultimo dia para envio da documentacio isencdo

15/09 Divulgagdo do resultado do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo

18 a 20/09 Periodo para interposicdo de recursos dos pedidos de isengao de pagamento da taxa de inscrigdao
21/09 Divulgagdo do resultado dos recursos

26/09 Ultimo dia para pagamento da inscrigdo

03/10 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢Ges e local da Prova Objetiva

04 a 06/10 Periodo para interposicao de recursos das inscri¢ées

11/10 Divulgacao do resultado dos recursos das inscri¢oes

22/10 Prova Objetiva

23/10 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

24 a26/10 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar

03/11 Divulgacao do Gabarito Oficial e Resultado da Prova Objetiva

06 a 08/11 Periodo para interposi¢ao de Recursos do Resultado da Prova Objetiva

17/11 Divulgacao do Resultado dos Recursos e Classificagao Final Preliminar

20a22/11 Periodo para interposicao de recursos da Classificagdao Final Preliminar

Até 30/11 Divulgacdo do Resultado dos Recursos e Homologacdo Final

(1) Este cronograma tem carater orientador, podendo sofrer alteracio em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a
critério do Municipio de Capdo do Ledo em acordo com a Concursos SS1.
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