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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2023, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPANHA-MG

A Prefeitura Municipal de Campanha - MG, em conformidade com os preceitos constitucionais da Administragao
Publica, em consonancia com as disposi¢es do artigo 37, inciso |l, da Constituicdo Federal de 1988, da Lei
Organica do Municipio, da Lei Complementar n° 079, de 30 de dezembro de 2014, Lei Complementar n° 080, de
30 de dezembro de 2014, Lei Complementar n° 013, de 27 de abril de 2007 e Lei n° 1.463 de 05 de dezembro de
1990 e suas alteragdes, bem como nas demais leis municipais vigentes, estabelece as normas para a realizacao
de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos publicos efetivos e a formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes, sendo sua execugao de responsabilidade da Fundep.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Campanha, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas na Tabela | do item 3.11 deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital serd composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos de niveis
Fundamental Incompleto/Completo, Médio, Médio Técnico e Superior.

b) Prova de Redagdo de cardter eliminatdrio e classificatério, para os seguintes cargos:

e Nivel superior: Especialista — Supervisor Escolar; Professor de Creche; Professor PEB Il; Professor PEB IlI-
Educacdo Fisica.

c) Prova Pratica de cardter eliminatério para o seguinte cargo:

o Nivel Médio: Operador de Mdaquina

d) Prova de Titulos de carater classificat6rio para os seguintes cargos:

e Nivel Fundamental: Cozinheira Escolar

e Nivel Médio: Motorista

e Nivel Superior: Especialista — Supervisor Escolar; Professor de Creche; Professor PEB II; Professor PEB IlI-
Educacao Fisica.

1.4. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Campanha.

1.6. Toda mencdo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. A Prefeitura Municipal de Campanha e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhe forem imputdveis, por inscricdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicacéo;
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.
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1.8. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: www.campanha.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO

2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo IV deste Edital.

2.2. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos comprobatérios
devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes de ensino credenciadas no CEE
ou no MEC, conforme relacionados nas alineas “s” e “t” do subitem 14.4 deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo
de ensino credenciada.

2.4. Respeitadas as jornadas especiais e as previstas neste Edital, os servidores publicos da Administracdo Direta
cumprirdo jornada de trabalho conforme Anexo IV.

2.4.1. Poderdo ser criadas jornadas especiais e em regime de escala, de acordo com a exigéncia do trabalho, em
carater permanente ou temporario

2.5. O vencimento inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo IV deste Edital.

2.6. Os candidatos nomeados estardao submetidos as normas, condutas, direitos e deveres estabelecidos na Lei
Organica do Municipio de Campanha, Lei Complementar n° 079, de 30 de dezembro de 2014, Lei Complementar
n° 080, de 30 de dezembro de 2014, Lei Complementar n° 013, de 27 de abril de 2007 e Lei n° 1.463 de 05 de
dezembro de 1990 e suas alteragGes.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario previsto na
Lei Complementar n° 13, de 27 de abril de 2007 e Lei n° 1463 de 05 de dezembro de 1990.

2.8. As atribuicOes gerais dos cargos constam no Anexo IV deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. Este Concurso oferta um total de 300 (trezentas) vagas efetivas, conforme Tabela | do item 3.11, deste
Edital.

3.2. O candidato amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei
Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e regulamentada pelo Decreto Federal n2 3298, de 20 de dezembro
de 1999, podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo
na forma da Tabela | do item 3.11, e as vagas que vierem a ser providas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, serdo 5% (cinco por cento) reservadas aos candidatos com deficiéncia, conforme o disposto no artigo
49, da Lei Complementar n® 13 de 27 de abril de 2007, artigo 36 da Lei Complementar n2 079, de 30 de dezembro
de 2014 e artigo 19 da Lei Complementar n2 080, de 30 de dezembro de 2014.

3.3. Ao numero de vagas estabelecido na Tabela | do item 3.11 deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do Concurso.

3.3.1. Somente haverd vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas
ofertadas em nimero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para cargos com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas,
o candidato classificado figurard na lista de pessoas com deficiéncia na situacdo de cadastro reserva para
eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso.
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3.3.2. As reservas de vagas para pessoas com deficiéncia serdo de acordo com o definido no artigo 292 da Lei
Federal n2 13.146, de 06 de julho de 2015, e pelo artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Federal n2 5296, de 02 de dezembro de 2004, e a Lei n?
14.126, de 22 de marc¢o de 2021, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes
do cargo.

3.4. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e a Lei n2 14.126, de 22 de margo de 2021.

3.4.1 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia deverdo se submeter a avaliagdo promovida por
equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Campanha, que verificara sobre a qualificacdo
como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 52 do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e do artigo 42
do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes.

3.5. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fra¢do igual ou superior a
0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero
inteiro anterior.

3.6. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas praticas, ao conteudo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

3.7. O candidato inscrito na condicdao de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em listagem exclusiva dos
candidatos nessa condicao.

3.8. As vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a
avaliacdo da equipe multiprofissional e a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante da Tabela
| do item 3.11 deste Edital e a ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

3.9. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera 112 vaga, a 32 vaga sera 212 vaga, a 42 vaga
serd 312 vaga, e assim sucessivamente.

3.10. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, esta deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo
as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.
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3.11. Tabela | - Quadro de vagas, distribuigao das vagas e etapas do concurso.

Tabela | - Quadro de vagas efetivas/distribui¢do das vagas/tipo de prova

Cargos de Nivel Fundamental

Vagas
e Quantitativo Vagas de Ampla & .
Cadigo Cargo . . para pessoas com Tipo de prova
Geral de Vagas Concorréncia o .
deficiéncia (PcD)
100 Auxiliar de Servigos Gerais 6 5 1 Prova Objetiva
101 Auxiliar de Servigos Publicos 30 27 3 Prova Objetiva
102 Auxiliar de Servigo Educacional 24 21 3 Prova Objetiva
Prova Objetiva + Analise
103 Cozinheira Escolar 8 7 1 Tempo de Experiéncia
Profissional
104 Monitor do Transporte Escolar 8 7 1 Prova Objetiva
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3.11. Tabela | - Quadro de vagas, distribuigao das vagas e etapas do concurso.

Tabela | — Quadro de vagas efetivas/distribuicdo das vagas/tipo de prova

Cargos de Nivel Médio

Codigo Cargo Quantitativo Vagas de Ampla Vagas Tipo de prova
e e Geral de Vagas Concorréncia para. ;??ss?as com 8 &
deficiéncia (PcD)
200 Agente de Receitas 2 2 - Prova Objetiva
201 Agente Operacional SMAS 1 1 - Prova Objetiva
202 Auxiliar de Saude Bucal 6 5 1 Prova Objetiva
203 Auxiliar de Secretaria 9 8 1 Prova Objetiva
204 Auxiliar Operacional 7 6 1 Prova Objetiva
205 Fiscal Sanitario 3 3 - Prova Objetiva
206 Monitor de Educacdo Infantil 10 9 1 Prova Objetiva
207 Monitor de Ensino Fundamental 4 4 - Prova Objetiva
208 Monitor de Informatica 2 2 - Prova Objetiva
Prova Objetiva e Analise
209 Motorista 24 21 3 Tempo de Experiéncia
Profissional
Operador de Maquina
210 5 4 1 Prova Objetiva e Prova Pratica
211 Orientador Social 1 1 - Prova Objetiva
212 Técnico Administrativo 8 7 1 Prova Objetiva
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3.11. Tabela | - Quadro de vagas, distribuigao das vagas e etapas do concurso.

Tabela | — Quadro de vagas efetivas/distribuicio das vagas/tipo de prova

Cargos de Nivel Médio Técnico

Vagas

Codigo e Quantitativo Vagas de f\mpla para pessoas com TR EE
Geral de Vagas Concorréncia .
deficiéncia (PcD)
213 Fiscal de Obras e Postura 1 1 - Provelz ijetlva e’P.rova
Objetiva Especifica
214 Fiscal de Tributagdo 1 1 - Prov§ O_bjetWa eIP.rova
Objetiva Especifica
215 Técnico em Enfermagem 8 7 1 Provelz ijetlva e’P.rova
Objetiva Especifica
216 Técnico em Farmacia 2 2 - Prov§ O_bjetWa eIP.rova
Objetiva Especifica
217 Técnico em Informética 3 3 - Provelx ijetlva e’P.rova
Objetiva Especifica
218 Técnico em Raio X 2 2 - Prova Objetiva e Prova

Objetiva Especifica
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3.11. Tabela | - Quadro de vagas, distribuigcao das vagas e etapas do concurso.

Tabela | - Quadro de vagas efetivas/distribui¢do das vagas/tipo de prova

Cargos de Nivel Superior

Codigo Cargo Quantitativo Vagas de Ampla Vagas Tino de prova
e e Geral de Vagas Concorréncia para. ;.nnesst.)as com & ¥
deficiéncia (PcD)
X X Prova Objetiva e Prova
300 Assistente Social 1 1 - o .
Objetiva Especifica
L. Prova Objetiva e Prova
301 Educador Fisico 1 1 - L. .
Objetiva Especifica
Prova Objetiva e Prova
302 Fonoaudidlogo 2 2 - v. . Jev . v
Objetiva Especifica
L Prova Objetiva e Prova
303 Nutricionista 1 1 - Lo .
Objetiva Especifica
L, Prova Objetiva e Prova
304 Psicdélogo 2 2 - L s
Objetiva Especifica
Prova Objetiva e Prova
305 Assistente Social 2 2 - v. . Jev . v
Objetiva Especifica
Prova Objetiva e Prova
306 Assistente Social 1 1 - v. . Jev . v
Objetiva Especifica
- - Prova Objetiva e Prova
307 Bibliotecario 1 1 - o .
Objetiva Especifica
. Prova Objetiva e Prova
308 Dentista 4 4 - Lo .
Objetiva Especifica
Prova Objetiva e Prova
309 Educador Fisico 3 3 - v. . Jev . v
Objetiva Especifica
X Prova Objetiva e Prova
310 Enfermeiro 5 4 1 o .
Objetiva Especifica
i . Prova Objetiva e Prova
311 Engenheiro Agronomo 1 1 -

Objetiva Especifica
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3.11. Tabela | - Quadro de vagas, distribui¢dao das vagas e etapas do concurso

Tabela | — Quadro de vagas efetivas/distribuicdo das vagas/tipo de prova

Cargos de Nivel Superior

Codigo Cargo Quantitativo Vagas de Ampla Vagas Tipo de prova
e e Geral de Vagas Concorréncia para. ;??ss?as com 8 &
deficiéncia (PcD)
Prova Objetiva e Prova
312 |Engenheiro Civil 3 3 ; vabjetiva e Frov
Objetiva Especifica
Prova Objetiva/Prova Objetiva
313 Especialista—Supervisor Escolar 5 4 1 Especifica/Prova de Redagdo e
Andlise de Titulos
. Prova Objetiva e Prova
314 Farmacéutico 2 2 - o .
Objetiva Especifica
. Prova Objetiva e Prova
315 Fisioterapeuta 2 2 - . .
Objetiva Especifica
Prova Objetiva e Prova
316 Fonoaudidlogo 1 1 - e ) .
Objetiva Especifica
Prova Objetiva e Prova
317 Nutricionista 2 2 - v' ,J v . v
Objetiva Especifica
Prova Objetiva/Prova Objetiva
318 Professor de Creche 13 11 2 Especifica/Prova de Redagdo e
Andlise de Titulos
Prova Objetiva/Prova Objetiva
319 Professor PEB II 62 56 6 Especifica/Prova de Redagdo e
Andlise de Titulos
Prova Objetiva/Prova Objetiva
320 Professor PEB Il - Educagdo Fisica 3 3 - Especifica/Prova de Redacio e
Andlise de Titulos
L, Prova Objetiva e Prova
321 Psicdlogo 1 1 - L .
Objetiva Especifica
L, Prova Objetiva e Prova
322 Psicdlogo 3 3 - L .
Objetiva Especifica
. Prova Objetiva e Prova
323 Terapeuta Ocupacional 2 2 - Lo -
Objetiva Especifica
. Prova Objetiva e Prova
324 Veterinario 2 2 -

Objetiva Especifica
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4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo, se comprovar na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢cdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma
do artigo 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 (dezoito) anos completos até a data de posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial,
realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura do Municipio de Campanha, ou, em sua falta, de quem este
indicar.

g) Nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ultimos 5 (cinco) anos, nas hipdteses previstas na
legislagdo vigente. Esta situacdo sera considerada nos casos nos quais ja se tenha a decisdo final de um eventual
processo, nos que tiverem em tramitacdo, o candidato poderd assumir a vaga normalmente.

h) Comprovar os requisitos exigidos para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 deste Edital, ou
gue por qualguer motivo ndo puder comprova-los, perderd o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposi¢des gerais
5.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isencdo, o Requerimento Eletronico de Inscrigcdo e o valor pago referente a inscricdo
sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas
deste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato podera se inscrever em até 2 (dois) cargos, desde que seja respeitado o turno de realizacdo
da Prova, devendo o candidato observar que se aprovado em dois cargos apenas podera assumir se houver a
possibilidade de acumulac¢do legal de cargos publicos.
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. Turno Matutino: Cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto, Nivel Médio, Médio Técnico e
Nivel Superior*SOMENTE* para os cargos de Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudiologo, Nutricionista

e Psicologo da drea da Secretaria da Saude.

o Turno Vespertino: Cargos de Superior, EXCETO os mencionados acima.

5.1.8.1. O candidato somente podera concorrer a mais de um cargo desde que observada a situagdo prevista no
item 5.1.8., ficando vedada a inscricao para mais de um cargo de um mesmo turno de aplicacao.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengdo
ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no
Requerimento Eletronico de Inscricdo.

b) Transferéncias de inscricbes ou da isencdo do valor de inscri¢do entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo/isencdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a de
condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovagao do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigdo.

5.1.11. As informacgdes constantes na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do
sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Campanha e a Fundep de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, dados pessoais, enderecgo inexato ou incompleto
ou cddigo incorreto referente ao cargo/area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinarao o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das san¢des penais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigird do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isengdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opcdo pelo cargo ao qual
concorrera, podendo se inscrever para mais de um cargo, observando o turno de provas e devendo o candidato
observar que se aprovado em dois cargos apenas podera assumir se houver a possibilidade de acumulacéo legal
de cargos publicos, conforme o previsto no item 9.1.2.1, e a data da realiza¢do das provas conforme previsto no
item 9.1.2.

5.1.14. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacgées prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio de inscri¢do.

5.2. Procedimentos para inscrigao e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscri¢cdo é o seguinte:

. Cargos de Nivel Fundamental: RS 50,00 (cinquenta reais).
. Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico: RS 80,00 (oitenta reais).
. Cargos de Nivel Superior: RS 100,00 (cem reais).

5.2.2. As inscri¢cBes deverao ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 07 de novembro de 2023 as 17
(dezessete) horas do dia 07 de dezembro de 2023.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br das
9 (nove) horas do dia 07 de novembro de 2023 as 17 (dezessete) horas do dia 07 de dezembro de 2023, por

10
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meio do link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campanha — Edital
N2 01/2023, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a op¢do do cargo/érea de conhecimento para
o qual concorrerd de acordo com a Tabela | do item 3.11 deste Edital, confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los pela internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo expressa no subitem 5.2.1 deste Edital, até as 17
(dezessete) horas do dia 07 de dezembro de 2023, observando o horario de expediente bancario.

“_n

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura dos
dados e do cédigo de barras e ser pago até as 17 (dezessete) horas do dia 07 de dezembro de 2023.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo impresso no
boleto bancario, a ser quitado em qualquer agéncia bancaria, loterias, salas de autoatendimento e internet
banking, observados os hordrios de atendimento e das transac¢oes financeiras da instituicdo bancaria, conforme
subitem 5.2.3, alinea “d”, atentando-se para o horario limite de inscricdao: 17 horas do dia 07 de dezembro de
2023

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para impressdao até as 17
(dezessete) horas do dia de vencimento do boleto determinado na alinea “d” do item 5.2.3 deste Edital, ficando
indisponivel apds as 17 (dezessete) horas do ultimo dia de pagamento.

5.2.8. A impressao do boleto bancdrio ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Campanha e a Fundep de eventuais
dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscricdo.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacgdo a Fundep do pagamento do valor de
inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletronico de Inscri¢do
em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de pagamento.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até o dia 07 de dezembro
de 2023.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricdo até
a data prevista no subitem 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as inscri¢des deferidas
através dos pedidos de isengao do pagamento do valor de inscrigao.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta que estiver em desacordo com o item 5.1.8,
independentemente da drea de conhecimento escolhida, prevalecerad a inscricdo para a qual o candidato
comparecer para realizar a Prova. Nas demais iseng¢des ou inscri¢cGes realizadas, o candidato sera considerado
ausente. Nao haverd possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Campanha ou da Fundep pela devolucdo de valores referentes as inscri¢des realizadas, salvos os
casos previstos no item 5.3.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricio do candidato neste
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et
Concurso Publico. O boleto deverad estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento
de pagamento, uma vez que ele pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras
situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscricdo.

5.2.16. As inscri¢cdes deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos:
www.campanha.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo serd
veiculado no Diario Oficial Municipal, www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no Quadro de Avisos do
Municipio de Campanha.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida, podera se manifestar formalmente por meio
de recurso administrativo previsto no subitem 11.1, alinea “b”, deste Edital.

5.3. Da devolugao do valor de inscrigao

5.3.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento de cargos ou do
Concurso Publico, adiamento que acarrete alteracdo da data da Prova Obijetiva, nos casos de duplicidade ou
extemporaneidade do pagamento do valor dainscri¢gdo ou situagdes inesperadas que impossibilitem a realizacao
da Prova na data prevista.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscrigao prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por meio de solicitacdao
disponibilizado via link no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds
a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensao ou a ndo realizacao do certame, por meio
de requerimento de restituicdo do valor da inscrigao.

5.3.2.1. A solicitacdo de devolu¢do do valor de inscri¢do ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte) dias Uteis,
contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e niUmero da conta-corrente com digito, bem como o nome completo e o CPF do titular da
conta; em nenhuma hipdtese, sera realizada devolugdo do valor da inscricdo em conta de terceiros.

5.3.4. A devolucdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis apds findado o prazo
previsto no subitem 5.3.2 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos casos
em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informacio correta e completa de todos os dados requeridos
para a eventual devolugdo do valor de inscri¢do, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal de Campanha
e a Fundep a responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam insuficientes ou
incorretos.

5.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em
desconformidade com o do valor de inscricao, mediante o preenchimento da solicitacdo de restituicdo do valor
da inscricdo e comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolucao.

5.3.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo da lista definitiva das inscricdes, por meio do link, e
encaminhar a documentagao comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
concursos@fundep.com.br.

5.3.6.3. Para devolucdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, a solicitagdo e a documentagao deverdo
ser realizadas conforme previsto no item 5.3.8., a tempestividade serd comprovada eletronicamente
considerando a data de solicitacdo e envio dos documentos.

5.3.6.4. Para devolugdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato também devera confirmar
e/ou informar no link de solicitacdo da restituicdo os seguintes dados:
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a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no Concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta-corrente e CPF do titular
da conta.

c) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricio estard sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovagdo da Fundep.

5.3.8. O candidato que nao requerer a restituicao do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no
subitem 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da isengao do pagamento do valor de inscrigao

5.4.1. O candidato que, em razado de limitacdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor
de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer isencdo do
pagamento do valor de inscri¢gdo exclusivamente no periodo entre 9h do dia 07 de novembro de 2023 e 23h59
do dia 09 de novembro de 2023.

5.4.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo estara disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.2.1. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Campanha, disponibilizara
durante o periodo de isengao, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isencdo, no
seguinte endereco: Rua Dr. Branddo, 192 - Centro - Campanha, sede da Secretaria de Desenvolvimento
EconOmico e Inovagdo, no horario das 12h00 as 18h00, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados e pontos
facultativos.

5.4.3. Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar, no que
couber, o que se segue: condi¢do de desempregado ou estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para
Programas do Governo Federal — CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n2 11.016/2022.

5.4.3.1. A condigdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscricio no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2
11.016 de 30 de margo de 2022.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificagdo
Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢io quando de seu preenchimento.

5.4.3.1.2 A Fundep consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate
a Fome — MDS, que fornecerad a situacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isencao
do candidato.

5.4.3.2. A condigdo de desempregado ou familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N2 11.016, de
29 de margo de 2022, sera caracterizada pela seguinte situagao:

5.4.3.2.1. Apresentar declarac¢do legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de baixa
renda nos termos do Decreto Federal N2 11.016, de 29 de mar¢o de 2022, conforme o Anexo VI deste Edital.

5.4.4. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isencao através do endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>,
indicando se a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.
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b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscri¢do no CadUnico,
bastard o encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Nimero de Identificagdo Social — NIS.

¢) Em caso de condi¢do de desempregado ou familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicitacdo de
isencdo a documentacgado exigida para comprovacgao da condicdo informada, nos termos estabelecidos no item
5.4.3.2 deste Edital e seus subitens, encaminhar na forma estabelecida no item 5.4.4.1.

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme o modelo abaixo e ser encaminhado até
o ultimo dia do periodo de isenc¢do discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPANHA/MG — EDITAL N2 01/2023
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

a) Encaminhar os documentos digitalizados por “upload” no momento do pedido de isengdo. As imagens de
copias de documentos deverdo estar DIGITALIZADAS em extensdo .pdf, ndo superior a 5 (cinco) Megabytes. Nao
serdo aceitos documentos em outros formatos eletronicos e de tamanho superior a 5 (cinco) Megabytes.

ou

b) via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Gestado
de Concursos da FUNDEP — EDITAL 01/2022 situada a Av. Presidente Antdnio Carlos, n? 6627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972, em Belo Horizonte MG.
Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.4.1 deste Edital.

ou

c) presencialmente entregue na Gestdao de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antdnio Carlos,
n2 6627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte MG (acesso pela
Av. Ant6énio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.4.1 deste Edital.

5.4.5. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato devera firmar declaragao
de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestagdo
continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso —e
gue sua situagdo econdémico-financeira ndo Ihe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo.

5.4.6. As informagoes prestadas no requerimento eletronico de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Ndo serd concedida isengao do pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de isengao pela internet.

b) Omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e seus subitens.

e) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes de invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com desatualizacdo
cadastral por periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (6rgdo gestor do CadUnico).

f) Ndo observar prazos para submissdo dos documentos.
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5.4.7.1 Ao candidato que preencher o requerimento de inscricdo ao invés do requerimento de isengao,
“_n

conforme determinado no item 5.4.4 alinea “a”, ndo serd concedida a isengdo por descumprimento das normas
previstas no Edital.

5.4.8. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato.

5.4.9. As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declarac¢Ges firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. Ndo serd aceita solicitagcdo de isen¢do do pagamento de valor de inscrigdo, correio eletrénico ou qualquer
outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isengao do pagamento do valor de inscrigao sera
feita pelo registro da data de submissdao do documento.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1
alinea “a”, deste Edital.

5.4.14. A partir de 21 de novembro de 2023, a apuracdo do resultado da andlise do requerimento de isen¢do do
pagamento do valor de inscri¢ao sera disponibilizada no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br,

onde constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nUmero de inscricdo e informacdo sobre
deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitagcdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente
no Processo Seletivo e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, em
conformidade com o item 7 e subitens deste Edital.

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isenc¢do indeferido podera se manifestar formalmente por meio de
recurso administrativo previsto no item 11.1 alinea “a”, deste Edital.

5.4.17. A segunda via do boleto bancéario sera disponibilizada no endereco www.gestaodeconcurso.com.br
durante todo o periodo de inscri¢do.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato que estiver amparado pelo artigo 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n?
7.853, de 24 de outubro de 1989, e regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteragdes, Lei Municipal n? 5.286, de 16 de julho de 1991, podera concorrer as vagas reservadas na
condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.1.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de
inscricdo no presente Concurso Publico aquelas que se enquadrarem nas categorias definidas no Decreto
Federal n23.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n25.296/2004, e as abrangidas pelas Leis
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Federais n212.764/2012, n213.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) en214.126/2021 (visdo
monocular), assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos 18 (dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salude e seguranga;
habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia miltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos termos do
subitem 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
apresentada.

6.2.1. Considerando o mencionado no item 3.2, ndo cabe a reserva de vaga efetiva destinada a pessoa com
deficiéncia, nos cargos que oferecerem um quantitativo inferior a 5 (cinco) vagas.

6.2.2. Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo quantitativo atinja 5
(cinco) ou mais vagas para cada um dos cargos deste Edital, sera aplicado o percentual de 5% (cinco por cento)
do total das vagas para candidatos com deficiéncia, artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federal
do Brasil, Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.3.1. Os candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia para os cargos que possuem Prova Pratica
ou Teste de Aptiddo Fisica, deverdo observar, no regulamento das respectivas provas, a compatibilidade da
deficiéncia com a atividade avaliativa.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados no concurso, apés divulgacao do resultado final, para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagdo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo ou Isencgao,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) informar ser pessoa com deficiéncia;
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b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do
artigo 40 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscricdo
ou Isencdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢do processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar, durante o
periodo de inscricdo, o Laudo Médico original expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do
término das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico devera conter todas as informacdes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e na Lei n? 14.126, de 22 de mar¢o
de 2021.

6.11. O Laudo Médico devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na
“Area do Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e respeitando o
prazo previsto no item 6.9.

6.12. A Prefeitura Municipal de Campanha e a Fundep nao se responsabilizam sob qualquer alegacdo por parte
do candidato, por eventuais situacdes que impossibilitem a submissdo do Laudo Médico.

6.13. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no subitem 6.9 deste Edital, devera
assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isen¢cdo de Pagamento do Valor de
Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizagdo da Prova, quando
houver.

6.14. Os documentos indicados no subitem 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico
e nao serdo devolvidos.

6.15.0 Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal
n? 3.298/1999 e na Lei n? 14.126, de 22 de marc¢o de 2021.

6.16. A andlise dos Laudos Médicos realizada pela Fundep é somente documental, ou seja, constitui em examinar
se o documento apresentado estd em conformidade com os critérios estabelecidos no item 6.9 deste Edital.

6.16.1. A avaliacdo do candidato com deficiéncia sera realizada conforme item 13.2 e seus subitens.

6.17. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo
que declarada tal condi¢cdo na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o
candidato que:

a) Nado apresentar o Laudo Médico original ou cdpia autenticada.
b) Submeter o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no subitem 6.9.

c) Submeter o Laudo Médico sem data de expedi¢ao ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 12
(doze) meses da data do término das inscri¢oes.

d) Submeter o Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar Laudo Médico que n3do contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e assinatura
contendo o niumero de registro profissional.
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f) Submeter Laudo Médico que nao contenha informacgdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e na Lei n? 14.126, de 22 de mar¢o
de 2021.

g) Submeter exames médicos ao invés do laudo previsto no item 6.10.

h) Submeter o laudo em arquivo que ndo esteja em perfeitas condi¢cGes para analise, ndo podendo estar ilegivel,
dobrado, amassado, incompleto, cortado ou com qualidade que impossibilite a avaliacdo. Nao podendo a
Prefeitura Municipal de Campanha e a Fundep serem responsabilizadas, sob qualquer alegacao por parte do
candidato, por eventuais situagGes que impossibilitem a avaliacdo dos documentos ou ndo observancia no item
6.11.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no subitem 11.1, alinea “c”, deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacgdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢des diferenciadas e / ou tempo adicional deferidos
serd disponibilizada, por download do arquivo, nos enderecos eletrénicos:www.campanha.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no Diario Oficial Municipal,
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no Quadro de Avisos do Municipio de Campanha.

6.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscrigdo nesta condigao.

6.22. Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondicOes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razado de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidades especiais.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricio ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para sua realizacao.

7.2.1. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.2.2. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas
e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, Prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso nado o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a Prova sem as condi¢cbes especiais
nao solicitadas.

7.2.4. 0 candidato que necessitar de condi¢es especiais para escrever devera indicar sua condig¢ao, informando,
na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcri¢cao das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de
um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Campanha e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.
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7.3. O candidato que solicitar condi¢gOes especiais para realizacdo de prova deverd assinalar, na Ficha Eletronica

de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢cdo especial de que

necessitar para a realizagdo da Prova, quando houver.

7.4. 0 candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 7.3 deste Edital, ndo indicando
nos formuldrios a condicdo especial de que necessita, ndo terd a condi¢do atendida.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do
artigo 40 do Decreto Federal n2 3.298/1999, até o término do periodo das inscrigdes.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da Prova
para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a Prova, sem realizar nenhum tipo de
interpretacdo ou explicagdo sobre os contetdos.

7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem Prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de Prova
ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessdria uma
Prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico
especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com Prova ampliada que ndo tiverem
solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem e comprovarem a necessidade de condi¢des especiais
para realizacdo da Prova, sera ofertada a traducdo sem prejuizo de adaptacBes razodveis, garantindo a
acessibilidade e os direitos das pessoas surdas.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial de qualquer natureza
para a realizagdo das provas, deverd enviar a Fundep, durante o periodo de inscrigdo, o Laudo Médico,
indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo das provas e as razdoes de sua solicitagdao. A
concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da Prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira durante o periodo de inscri¢ao.

7.11. O candidato que necessitar de sala de facil acesso devera requerer durante o periodo de inscrigdo.

7.12. As solicitacGes de condigdes especiais deverdo ser realizadas durante o periodo de inscrigdo, por meio de
requerimento de inscri¢do ou isencdo e encaminhar o Laudo Médico para a Fundep conforme o seguinte:

a) O Laudo Médico devera ser digitalizado em um unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na
“Area do Candidato”, no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e respeitando o
prazo previsto no item 7.12.

b) A Prefeitura Municipal de Campanha e a Fundep nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de ndo observancia da alinea “a” do item 7.12.

c) Para as condigGes previstas nos itens 7.10 e 7.11, ndo serd necessaria apresentacdo de Laudo Médico, basta
requerer no prazo de inscrigao.

7.13. O candidato que nao realizar a solicitacdo ou ndo apresentar a documentac¢do no prazo estabelecido no
subitem 7.12 deste Edital ou apresentar documentos que ndo permitam a perfeita avalia¢do, seja qual for o
motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida por questdes de ndao adequacgdo das instalagdes fisicas do
local de realizagdo das provas; tal avaliacdo sera realizada pela Coordenagdo local do Concurso no dia da
aplicacdo das provas.

7.14. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no subitem 7.12 deste Edital, o atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.
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7.15. Havera compensac¢do do tempo de amamentacgdo de até 30 (trinta) minutos em favor da candidata.

7.16. Para a amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacgao
local deste Concurso Publico.

7.17. A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacao deste Concurso.

7.18. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino, da
Fundep, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

7.19. Nos momentos necessarios a amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.20. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.21. A Fundep ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.22. Do tratamento pelo nome social / retificagdo
7.22.1. A Fundep, nos termos da legislacdo vigente, assegurard ao candidato o tratamento pelo nome social.

7.22.2. O candidato que desejar tratamento pelo nome social ou tiver realizado retificacdo de registro nos
documentos oficiais, devera cadastrar os dados pessoais ou alterar o cadastro ja existente antes de realizar a
inscrigdo.

7.22.3. Para ser identificado pelo nome social, o candidato deverd, obrigatoriamente, proceder conforme
descrito no item 7.22.2, e no dia da Prova apresentar ao fiscal de sala o documento de identificagao oficial com
foto contendo o nome social com o qual se inscreveu.

7.22.4. A ndo apresentacdo do documento de identificacao oficial com foto contendo o nome social com o qual
se inscreveu ndo impedird o candidato de realizar a Prova, desde que seja apresentado um dos documentos
previstos no item 9.4.14.

7.22.5. Para fins de identificacdo do candidato, caso o documento apresentado n3do esteja de acordo com o
previsto no item 7.22.3, o candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e nas folhas de respostas,
conforme assinatura do documento de identificacdo oficial apresentado.

7.22.6. A Fundep, com base na Resolugdo n2 12, de 16 de janeiro de 2015, podera solicitar o documento de
registro civil para ser adotado conjuntamente com o nome social.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. A Fundep divulgara, no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressao
pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas, o Comprovante Definitivo
de Inscri¢do (CDI), que contera a data, o horario e local de realizagdo das provas.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br as informagdes relativas ao horario e local da Prova.

8.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, n2 de inscricdo, nome e cédigo do cargo/éarea de
conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o horario
e o local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala), e outras orientacdes Uteis ao candidato.
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8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢do, a sigla
do d6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formuldrio de inscricao ou isengao, tais
como: nome do candidato, nome social e codinome, nimero do documento de identidade utilizado na inscricao,
sigla do drgdo expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato diretamente
no sistema disponivel no site www.gestaodeconcursos.com.br, em “minhas inscri¢cées”, clicar na inscricdo e
realizar a corre¢do dos dados pessoais até o dia 19 de janeiro de 2024.

8.5.1. Apds o dia 19 de janeiro de 2024, as informagGes prestadas serdo definitivas para este Concurso Publico
e ndo poderao ser alteradas ou retificadas.

8.5.1.1.A Prefeitura Municipal de Campanha e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de ndo observancia no item 8.5.

8.5.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da corre¢do de dados prevista no item 8.5.

8.6. O candidato que ndo realizar a corre¢do dos dados pessoais até a data prevista no item 8.5 ndo poderd
alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese, serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacBes, relativos ao cargo/érea de
conhecimento, bem como a condi¢do em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas
com deficiéncia confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulario
Eletrénico de Inscrigao.

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizagao das Provas Objetivas e Provas de Redagées:

9.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto das etapas previstas no item 1.3 e seus
subitens.

9.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrerd no dia 14 de janeiro de 2024 e serd realizada no Municipio de
Campanha, sendo 4 (quatro) horas de provas para os cargos de Nivel Médio, Médio Técnico e Nivel Superior e 3
(trés) horas de provas para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto.

9.1.2.1. As provas dos Cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto, Nivel Médio, Médio Técnico e Nivel
Superior *SOMENTE* para os cargos de Assistente Social*, Educador Fisico*, Fonoaudidlogo*, Nutricionista*
e Psicélogo* da Secretaria da Satude serio realizadas no periodo Matutino, e as provas do Nivel Superior
(demais cargos) serao realizadas no periodo Vespertino. Os candidatos que tiverem interesse em concorrer a
mais de um cargo deverao observar o estabelecido no item 5.1.8.

9.1.3. A confirmacdo da data de realizacdo da Prova sera divulgada e disponibilizada nos enderegos eletronicos
www.campanha.mg.gov.br ewww.gestaodeconcursos.com.br.

9.1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscri¢cdo (CDI), de que trata o subitem 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo da Prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-se o direito
de alocd-los em cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualguer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A Prova Objetiva deste Concurso sera de carater eliminatdrio e classificatério, e sera aplicada a todos os
cargos no dia 14 de janeiro de 2024.

9.2.2. A Prova Objetiva serd composta da seguinte forma:

a) Nivel Fundamental Completo e Incompleto: 25 (Vinte e cinco) questdes de multipla escolha;
b) Nivel Médio:30 (trinta) questdes de multipla escolha;

c) Nivel Médio Técnico: 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha;

d) Nivel Superior: 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

9.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As dreas de conhecimento e o numero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos nos Anexo | deste
Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Obijetiva versarao sobre os Conteudos Programaticos contidos no Anexo V deste
Edital.

9.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos para os cargos de Nivel
Fundamental completo e incompleto, de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos para os cargos de Nivel Médio, de O (zero)
a 35 (trinta e cinco) pontos para os cargos de Nivel Médio Técnico e de O (zero) a 40 (quarenta) pontos para os
cargos de Nivel Superior, por processo eletrénico, sendo atribuidos os pontos para cada resposta correta,
conforme Anexo Il

9.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato de:

a) Nivel Fundamental Completo e Incompleto: que fizer no minimo 13 (treze) pontos na Prova Objetiva;

b) Nivel Médio: que fizer no minimo 15 (quinze) pontos na Prova Objetiva e ndo zerar nenhum dos conteudos
da Prova Objetiva conforme pontuagdo prevista no Anexo li;

c) Médio Técnico: que fizer no minimo 18 (dezoito) pontos na Prova Objetiva e ndo zerar nenhum dos conteudos
da Prova Objetiva conforme pontuagao prevista no Anexo Ii;

d) Nivel Superior: que fizer no minimo 20 (vinte) pontos na Prova Objetiva e ndo zerar nenhum dos conteudos
da Prova Objetiva conforme pontuagao prevista no Anexo Ii;

9.2.8. Sera excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovacao
nos termos do Anexo Il e do item 9.2.7 deste Edital.

9.3. Da Prova de Redacao:

9.3.1. As provas serdo aplicadas na mesma data e horario de realizacdo da Prova Objetiva para os candidatos
dos seguintes cargos:

a) Nivel Superior: Especialista — Supervisor Escolar, Professor de Creche, Professor PEB Il, Professor PEB IlI -
Educacao Fisica.
b) A Prova de Redacgdo terd carater eliminatdrio e classificatorio.

9.3.2. A Prova de Redac¢do serd composta de uma redagdo, que devera ser elaborada com no minimo 15 (quinze)
linhas para que seja corrigida. Se o candidato ndo atingir esse numero de linhas, a ele serd atribuida nota 0 (zero)
na Redacdo.

9.3.3. A Prova de Redacdo devera ser elaborada com no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas.

9.3.4. O que for escrito além do espac¢o destinado ao candidato ndo serd considerado, sendo o candidato
penalizado pelos problemas de compreensdo de sua resposta (EF, SV, CC, CP, A).

9.3.5. Serdo corrigidas as redag¢des dos candidatos aprovados e que obtiverem as melhores notas na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, considerando o quantitativo previsto no Anexo Ill.
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9.3.6. Ao total do nimero de redagbes a corrigir, conforme estabelecido no Anexo lll deste Edital, serdo
acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o Ultimo classificado na
listagem geral.

9.3.7. A Redacdo devera evidenciar o dominio da linguagem, o aprofundamento do pensamento e a capacidade
de argumentacgao do candidato:

9.3.8. A Prova de Redacgdo tera o valor de 20 (vinte) pontos.

9.3.9. Serd eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 10 (dez) pontos do total dos pontos
da Prova de Redacao.

9.3.10. A redacdo recebera nota 0 (zero) se apresentar uma das caracteristicas a seguir:
a) Versar sobre tema diverso do estabelecido.

b) For considerada ilegivel ou for desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a norma-padrdo da Lingua
Portuguesa ou em idioma diverso.

c) Apresentar qualquer tipo de identificacdo do candidato.

d) Nao atingir o nimero minimo de 15 (quinze) linhas estabelecido.
e) For redigida fora do espaco definido.

f) Ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
g) Apresentar uso de corretivos.

h) Nao apresentar assinatura ou preenchimento correto dos dados pessoais do caderno definitivo da Prova de
Redacdo.

9.3.11. Sera adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

9.3.12. Na Prova de Redac¢do, o candidato somente poderd registrar seu nome, nimero de inscrigio ou
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua Prova e consequente
eliminacao.

9.3.13. Serdo corrigidas as provas dos candidatos inscritos na reserva de vaga na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia que forem aprovados e que obtiverem as melhores notas na Prova Obijetiva, considerando o
quantitativo previsto no Anexo lll.
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CRITERIOS DE CORREGCAO

ASPECTOS AVALIADOS DE ACORDO COM A NORMA-PADRAO

TOTAL DE PONTOS

PONTOS
DESCONTADOS POR
ERRO

Modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa
(pontuacdo/ ortografia/morfossintaxe (morfologia e
sintaxe)/ apresentacédo (legibilidade, respeito as margens e
indicacdo de paragrafos)-(EF)

0,25

Selecdo vocabular(precisdo vocabular e adequacdo a
situagdo linguistica e auséncia demarca da oralidade e de
registro informal)-(SV)

0,5

Mecanismos linguisticos necessarios para a construgado da
argumentagdo (coesdo e coeréncia- conexdo e relagdo légica
entre as ideias, assim como sua distribuicdo entre as
partes do texto)-(CC)

0,5

Compreencdo da proposta de redagdo e
desenvolvimento do tema proposto, dentro dos limites
estruturais do texto dissertativo
argumentativo(compreensdo e conhecimento do conteuddo
proposto-relevancia e propriedade de resposta a
tematica e ao tipo de género textual solicitado)-(CP)

2,5

Argumentagdo (selegdo, organizagdo e interpretagdo de
informacgdes, fatos, opinides e argumentos em defesa de
um ponto de vista -apresentacdo clara da tese e selecdao
dos argumentos que a sustenta; encadeamento légico
das ideias, sem repeticbes ou saltos tematicos;
congruéncia entre as informacgdes do texto e do mundo
real) - (A)

2,5

TOTAL

20 pontos
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9.4. Das condicoes de realizagao das provas:

9.4.1. As provas serdo aplicadas em Campanha-MG, no dia 14 de janeiro de 2024, ficando esta data subordinada
a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

9.4.2. N3o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato
ausente por qualquer motivo.

9.4.3. A duracdo de realizacdo das provas sera de 3 (trés) horas ou 4 (quatro) horas, de acordo com o previsto
no item 9.1.2.1.

9.4.4. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipdteses previstas nos itens 7.5 e
7.15.

9.4.5. Periodo de Sigilo — Ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de
decorridas 1(uma) hora do inicio das provas.

9.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redacdo, quando for o caso, o candidato
entregara ao fiscal o Caderno de Provas, o Cartdo de Respostas e o caderno de Prova de Redac¢do devidamente
assinados nos locais apropriados.

9.4.7. O candidato ndo podera fazer anotacao de questdes ou informacgdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste Edital e
especificados na capa da Prova.

9.4.8. O tempo de duragdo das provas abrange, assinatura da Folha de Respostas e a transcricdo das respostas
do Caderno de Questdes da Prova Objetiva (Folha de Respostas e rascunho) e do rascunho da Prova de Redagao
para o Caderno Definitivo.

9.4.8.1. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apds o fechamento do portao.
Este tempo sera destinado para recepcao e identificagdo do candidato que tenha entrado no prédio no hordrio
limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicdo, com o verso do Caderno de Provas sobre a
mesa.

9.4.8.2. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.4.9. N3do serda permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico
determinado pela Fundep.

9.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serad permitido dentro do horario
estabelecido pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.4.11. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto
para o inicio da realizag¢do das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo
de Inscricdo (CDI) ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.4.12. Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou
outro material distinto do constante no subitem 9.4.11.

9.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdio com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme
disposto no subitem 9.4.14 deste Edital.

9.4.14. Serdao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte validos, documentos digitais
com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.4.14.1. Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, cépias on-line, foto do documento impresso ou on-
line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.
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9.4.14.2. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacdo, a Prefeitura Municipal
de Campanha e a Fundep n3o se responsabilizam por eventuais falhas e/ou inoperédncia dos aplicativos oficiais,
auséncia de sinal de internet ou qualquer situagdo que impossibilite a apresenta¢do do documento em formato
digital.

9.4.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.4.16. Ndo serd realizada a identificacdo de impressbes digitais do candidato que ndo estiver portando
documentos de identificagdo conforme previsto no item 9.4.14 ou documento com prazo de validade vencido,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.4.17. O candidato que nado apresentar documento de identificacao oficial conforme descrito no subitem 9.4.14
deste Edital ndo podera fazer a Prova.

9.4.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.4.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagao de provas.

9.4.20. N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela Fundep, salvo o previsto no subitem 7.17 deste Edital.

9.4.21. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizagdo das provas.

9.4.22. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletrbnica, lapis, borracha, corretivo, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, podendo a organizacdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos
além dos anteriormente citados.

9.4.23. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.4.11 e 9.4.14 deste Edital. Caso assim
nao proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da Prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Campanha
e a Fundep por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, que porventura venham a ser
entregues a Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) InstituicGes assistencialistas, se tratando de objetos.

9.4.25. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo
serd permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

9.4.25.1. Durante o periodo de realizagao das provas, nao sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo ou similares.

9.4.26. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autoriza¢do da Coordenagao do Prédio.

9.4.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

9.4.28. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas Objetivas e da Prova
de Redacdo, bem como as orienta¢des e instrugdes expedidas pela Fundep durante a realizagcdo das provas
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(Prova Pratica e Teste de Aptidao Fisica), complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato.

9.4.29. O candidato ndo podera levar o caderno de questées das Provas Objetivas e Redacao.

9.4.30. Findo o horario limite para a realiza¢cdo da Prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas da
Prova Objetiva e da Prova de Redacdo, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.

9.4.31. O candidato serd submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas na entrada e saida dos
banheiros ou quando houver indicio de fraude.

9.4.32. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
9.4.33. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletronicos, como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicac¢do interna ou externa, tais como telefone celular,
beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva e
da Prova de Redagdo e demais orientagdes e instrugdes expedidas pela Fundep, durante a realizagdo das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo conforme
especificado no subitem 9.4.14 e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificdveis e/ou danificados.

i) Deixar de entregar os cadernos das Provas Objetivas, Redacdo, a Folha de Respostas da Prova Objetiva, o
Caderno Definitivo da Prova de Redacao, findo o prazo limite para realizacao da Prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno Definitivo da Prova de Redacdo, sem estar
devidamente preenchido e assinado no local indicado.

9.4.34. Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 9.4.33 deste Edital, a Fundep lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento da Prefeitura Municipal de
Campanha, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que |Ihe couber.

9.4.35. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢Oes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

9.4.36. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correc¢ao.

9.4.37. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva e do Caderno Oficial da Prova de
Redacdo por erro do candidato.

9.4.38. Ao término do prazo estabelecido para a Prova, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala
até que o Ultimo candidato termine sua Prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma so vez. Nas salas que por atendimento a condigao
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especial para realizacdo das provas tiver apenas um candidato, ao término da Prova a Ata de Sala sera assinada
pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizagao.

9.4.39. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questées ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.40. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva ou da Prova de Redac¢do que estiver
marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal
distintivo (nome, pseud6dnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.41. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Obijetivas serdo divulgados no enderego eletrbnico
www.gestaodeconcursos.com.br, no primeiro dia util subsequente a data de realizagdo da Prova.

9.4.42. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua Prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado deste Concurso.

9.5 Da Prova Pratica:

9.5.1.A Prova Pratica sera destinada aos candidatos que se inscreverem para o cargo relacionado a seguir:
o Nivel Médio: Operador de Maquina

9.5.2. A Prova Pratica serd de carater eliminatério, o candidato sera considerado apto ou inapto.

9.5.2.1. Serd considerado “Apto” o candidato que realizar todos os exercicios e atender aos critérios
estabelecidos no regulamento.

9.5.2.2. Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico ndo tendo classificacdao
alguma no certame o candidato que:

a) Ndo comparecer para a realizagao da Prova.

b) Comparecer em hordrio diferente do previsto na convocacao.

c¢) Nao realizar qualquer um dos procedimentos previstos para realizacdo da Prova.

d) Nao atingir o desempenho minimo previsto no regulamento.

e) Infringir qualquer proibicdo prevista no Edital, independentemente do resultado alcan¢ado na Prova.
f)Nao apresentar documento oficial com foto.

g)Se recusar a realizar a Prova Pratica nos parametros estabelecidos no regulamento.

9.5.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados e que obtiverem as melhores notas na
Prova Objetiva, considerando o quantitativo especificado no Anexo Ill.

9.5.4. Serdo convocados para Prova Pratica os inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia que forem
aprovados na Prova Objetiva e Prova de Redacao, quando for o caso, considerando o quantitativo especificado
no Anexo lil.

9.5.5. A convocacao sera realizada por tipo de prova e ordem alfabética, podendo ser alterada em funcdo de
necessidade técnica e/ou operacional de execucdo das provas.

9.5.6. A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera em Campanha-MG, em data, horario e local a serem definidos em
Ato de Convocacgao.

9.5.6.1. Serd sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execucao dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local
da Prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante as provas, em
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et
qualquer tipo de comunicagdo ou apds os testes, for constatado, por meio de pericia, ter se utilizado de
processos ilicitos na realizagdo dos mesmos.

9.5.6.2. Nao sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagado das provas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacdo das provas.

9.5.6.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, no local das provas, durante a realizacdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo os casos previstos no item 7.10.

9.5.6.4. Ndo havera segunda chamada para a Prova Pratica e nem realizacdo da mesma fora da data, horario e
local estabelecidos para cada candidato.

9.5.6.5. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, a permanéncia no local da Prova apds sua conclusao.

9.5.7. O Ato de Convocacdo para a Prova Pratica sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos
eletronicoswww.campanha.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo
serd veiculado no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da data de sua
realizacdo.

9.5.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo da Prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.5.9. O candidato que ndo comparecer na data, hordrio previsto na convocacgao e local de realizagdo da Prova
Pratica estarda automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo sera permitida em hipdtese alguma a
realizacdo do Teste em hordrio diferente ao que foi estabelecido no ato de convocacao.

9.5.10. Recomenda-se ao candidato a comparecer ao local da Prova Pratica 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o inicio de sua realizagado.

9.5.11. A Prova Pratica ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza do cargo e da area de conhecimento.

9.5.11.1. A prova prética sera composta de 1 (uma) tnica etapa, na qual o candidato devera realizar atividades
determinadas no Regulamento.

9.5.11.2. A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com os critérios
indicados no Regulamento. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem desempenho minimo de 60%
(sessenta por cento) da soma total dos pontos da Prova Pratica, ou seja, 6 (seis) pontos.

9.5.11.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados conforme quantitativo previsto no
Anexo Ill.

9.5.11.4. Aos totais previstos no Anexo lll serdo acrescidos os testes correspondentes aos candidatos cujas notas
empatarem com o ultimo classificado na nota de corte para as respectivas listas.

9.5.11.5. Serdo convocados para prova pratica todos os inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que
forem aprovados na Prova Objetiva.

9.4.11.6. A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera em Campanha/MG ou em outra localidade a ser definida pelo
Municipio, em data, horario e enderego a serem definidos em Ato de Convocacao.

9.5.12. O tempo de duragdo e os critérios de avaliacdo da Prova Pratica serdo indicados no Regulamento de
prova pratica descrito neste Edital.

9.5.13.A Prova Pratica serd avaliada pela aptiddo, ao atendimento dos critérios estabelecidos no regulamento
de prova pratica descrito neste Edital.
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9.6. Prova de Titulos:
9.6.1. A etapa da Prova de Titulos sera de carater classificatério conforme previsto abaixo.

e Experiéncia Profissional:
v" Nivel Fundamental: Cargo de Cozinheira Escolar
v' Nivel Médio: Cargo de Motorista
e Formacgdo Académica:
v Nivel Superior: Especialista — Supervisor Escolar; Professor de Creche; Professor PEB Il;
Professor PEB IlI- Educagdio Fisica.

9.6.2.1. Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos aprovados nas etapas anteriores.

9.6.3. Os candidatos aprovados terdo 5 (cinco) dias corridos, a partir do dia seguinte da convocagdo, para
submissdo dos titulos na area do candidato. Acerca dos titulos:

a) deverdo ser entregues via upload, na “Area do Candidato”, no site wwww.gestaodeconcursos.com.br, em link
especifico no periodo previsto no item 9.6.3 deste Edital;

b) todas as informacGes inseridas pelo candidato deverdo ser comprovadas por documentacao especificada. Os
documentos deverao estar digitalizados em arquivo extensao PDF e postados em link especifico, observando o
tamanho limite de 5 (cinco) megabytes;

c) o arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condicdo para analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado,
dobrado, amassado, incompleto ou cortado;

d) todos os documentos que ndo preencherem os requisitos descritos e especificados no Edital, ndo serao
considerados validos para pontuacao.

e) depois de concluir o periodo de submissdo dos documentos comprobatérios para andlise dos titulos, ndo serd
permitida qualquer alteragao. N3o sera permitido envio de novos documentos e serdo considerados invalidos
na analise documentos entregues pessoalmente, enviados por e-mail, via correios ou diverso da forma prevista
em Edital.

9.6.4. O candidato que nao tiver titulos validos ou deixar de entrega-los ndo sera eliminado do Concurso, porém
deixara de computar a pontuacgdo relativa a esta etapa.

9.6.5. A documentacgdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo digitalizado, conter
titulos de mais de um candidato.

9.6.5.1. Ndo sera permitida submissdo de titulos para terceiros, bem como interposi¢do de recurso para e contra
titulo de outro candidato.

9.6.5.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos arquivos submetidos via upload
da documentacdo referente a titulos.

9.6.6. O(s) titulo(s) referente(s) a cada critério avaliativo devera(ao) ser submetido(s) uma Unica vez, ndo se
admitindo complementagdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os
periodos estabelecidos neste Edital.

9.6.6.1. Quando da submissdo de cada um dos titulos referentes aos respectivos critérios de avaliacdo, cabe ao
candidato o correto preenchimento das informagdes sistemicamente solicitadas em consonancia com o
documento postado.

9.6.7. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, via correios ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

9.6.8. Toda a documentacao devera ser submetida conforme item 9.6.3 deste Edital e estar devidamente
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartdrio de Notas), com exce¢do das comprovacdes via carteira
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e
digital de trabalho, que terd sua autenticidade comprovada no ato de posse, documentos que constarem o verso
em branco, devera ser batido um carimbo com a expressao “Em branco”.

9.6.9. Os documentos originais que forem digitalizados e que ndo contiverem os mecanismos de valida¢do da
autenticidade deverdo ser autenticados em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas).

9.6.10. Os documentos digitais e com assinatura eletronica ndo precisam ser autenticados em servigo notarial e
registros (Cartério de Notas), desde que estejam acompanhados dos mecanismos de validacdo da autenticidade.

9.6.10.1. Documentos digitais com assinatura eletronica que ndo permitirem a perfeita condi¢cdo de acesso dos
mecanismos de validacdo ou qualquer situacdo que impeca a confirmacdo ndo serdo considerados na andlise e
acarretard o indeferimento do documento.

9.6.10.2. A veracidade das informagOes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato; a Banca Examinadora analisard apenas a documentagdo apresentada e ndo
realizard diligéncias, no caso de serem prestadas informac&es inveridicas, a qualquer momento, por se tratar de
crime contra a fé publica, e acarretara a eliminagdo do Concurso Publico.

9.6.11. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.6.12. Em caso de alteragdo do nome civil do candidato, seja por retificacdo seja por complementacdo, por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera submeter via upload, junto com os titulos do
respectivo critério avaliado, cdpia autenticada do documento oficial que comprove a alteragdo. Nos documentos
gue constarem o verso em branco, deverd ser batido um carimbo com a expressao “Em branco”.

9.6.13. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo a que o candidato
estiver concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de formacgdo académica, sera atribuida somente
a pontuagdo maxima prevista em cada item de avaliagdo.

9.6.14. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data prevista no Ato Convocatdrio para
entregas de titulos desse certame.

9.6.15. Quadro de pontuagdo da Prova de Titulos:

Formagao Académica
(Somente para cargos de Nivel Superior)

POS-GRADUACAO (lato sensu) MESTRADO DOUTORADO
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo | Diploma de conclusdo de curso de | Diploma de conclusdo de curso de pds-
lato sensu, com carga hordria minima de 360 horas | pds-graduagdo stricto sensu — | graduagdo stricto sensu — Doutorado,
— Especializagdo, de acordo com a legislagdo em | Mestrado, fornecido por | fornecido por instituicdo de ensino

vigor, fornecido por instituicdo de ensino | instituicdo de ensino reconhecida | reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na
reconhecida pelo Ministério da Educagdo nadreade | pelo Ministério da Educagdo na | area especifica a que concorre.

selegdo especifica a que concorre e com contelidos | area especifica a que concorre.
ministrados/historico.

1,00 2,00 3,00
* Serd pontuado apenas 1 (um) titulo por formagdo académica.

9.6.16. Prova de Titulos de formacido académica

9.6.16.1. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdao reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificagdo da instituicdao e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.6.16.1.1. Em complemento ao item 9.6.16.1 para comprovacado da conclusdo do curso de pds-graduagdo em
nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende
as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do), do Conselho
Nacional de Educac¢do (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).
Também serd aceita declaragdo de conclusdo de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, desde que
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas menc¢des e a comprovacao da apresentacdo e aprovacao da monografia, dissertacao ou tese.

31



Prefeitura ca fundep
A declarac¢do de conclusdo de Especializacdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas
da Lein29.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar ainda declaracdo
da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES n2 1, de 6 de
abril de 2018, e indica¢cdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do ndo sera
aceito.

9.6.16.2. Serd pontuado apenas 1 (um) titulo por formacdo académica, sendo: 1 (um) ponto por titulo de
especializacdo lato sensu, 2 (dois) pontos de stricto sensu mestrado, 3 (trés) pontos de stricto sensu doutorado,
conforme pontuacao do quadro 1 do item 9.6.15.

9.6.16.3. Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria minima de 360 h/aula.

9.6.16.4. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

9.6.16.5. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.6.16.6. Documentos emitidos pela internet somente serdao aceitos com autenticacdo digital para verificacao
da validade da assinatura do documento, de acordo com o item 9.6.10.

9.6.16.7. A Prefeitura Municipal de Campanha e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunica¢do; congestionamento
das linhas de comunicagao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, falha
na submissdo do arquivo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.7.17. Para Pontuagdo na Avaliagao Curricular De Experiéncia Profissional (Cozinheira Escolar e Motorista)

Quantidade de el
Titulo Critério de Avaliagdo | Comprovagoes maxima Valor maximo
por periodo
Tempo de efetivo exercicio de A comprovacdo de
atividades correspondentes ao experiéncia
cargo e area de atuacgdo para qual se profissional para
inscreveu, prestados em pontuagdo na
estabelecimentos privados ou avaliagdo curricular de | 1 ponto para cada
publicos (federais, estaduais e titulos de experiéncia | periodo de 12 5anos 5 pontos
municipais) profissional ser feita meses.
conforme o item
9.7.18.3 do Edital e
suas alineas.

9.7.18. Prova de Titulos experiéncia profissional

9.7.18.1. Na Avaliagdo de Titulos de tempo de servigo sera considerado e pontuado o candidato que comprovar
efetivo exercicio em atividades correspondentes ao cargo e area de atuac¢do para a qual se inscreveu em
estabelecimentos privados ou publicos (federais, estaduais, municipais).

9.7.18.2. Na Avaliacdo de Titulos a pontuacdo de tempo de servico prevista no item 9.7.17 sera atribuida
considerando-se as atividades realizadas até a data do Ato Convocatdrio. O tempo de servico apds essa data
nao serd computado para fins de pontuacao.

9.7.18.3. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios de tempo de servico:
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a) Atestado de Tempo de Servico, devidamente preenchido em papel timbrado, assinado pelo responsavel da
unidade de pessoal da Instituicdo a que se refere o tempo declarado, com indicagdo clara e legivel do candidato,
cargo ocupado, periodo trabalhado contendo a data de inicio de fim, endereco e contato do setor de recursos
humanos da empresa; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com
numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de contrato de trabalho
e as folhas de alteragGes de salario de que constem mudancas de funcgao.

9.7.18.4. Quando o Setor de pessoal contiver outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de
Pessoas (CDP), o atestado de tempo de servico devera conter nome legivel, contato do responsavel pela
contratagdo, assinatura, carimbo e o nome do 6rgdo por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

9.7.18.5. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional serdo computados somente 12 meses
completos e ndo serdo consideradas fragdo de ano, nem sobreposicdo de tempo.

9.7.18.6. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos drgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

9.7.18.7. Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.7.18.8. Documentos emitidos pela internet somente serao aceitos com autenticacao digital para verificacdo
da validade da assinatura do documento, com excegao da carteira digital de trabalho, que tera sua autenticidade
comprovada no ato da posse.

9.7.18.9. A Prefeitura Municipal de Campanha e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunica¢do; congestionamento
das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, falha
na submissdo do arquivo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuacdo minima exigida para
aprovacdo na Prova Objetiva, nos termos do subitem 9.2.7 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Redacgdo, Prova de Titulos, Experiéncia Profissional e
Prova pratica quando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteldos.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate para todos
os cargos, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1 Cargos de Nivel Fundamental

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo27 da Lei Federal
n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo
das Provas Objetivas.

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de Matemitica.

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questGes de Conhecimentos Gerais.
e) Idade maior.

f) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.
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10.4.2 - Cargos de Nivel Médio:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
N2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das Provas
Objetivas.

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questGes de Conhecimentos Gerais.
d) Maior niumero de pontos na Prova Objetiva, nas questées de Matematica.

e) Idade maior.

f) Permanecendo o empate, sorteio.

10.4.3 — Cargos de Nivel Médio/Técnico:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
N2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das Provas
Objetivas.

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso.
¢) Maior niumero de pontos na Prova Objetiva, nas questGes de Lingua Portuguesa.

d) Maior niumero de pontos na Prova Objetiva, nas questées de Matematica.

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Gerais.

f) Idade maior.

g) Permanecendo o empate, sorteio

10.4.4 - Cargos de Nivel Superior:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das Provas Objetivas.

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questGes de Lingua Portuguesa.

d) Maior niumero de pontos na Prova Objetiva, nas questées de Matematica.

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Gerais.

f) Idade maior.

g) Permanecendo o empate, sorteio

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a drea de conhecimento para as quais concorreram.

10.6. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderegos
eletronicoswww.campanha.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo
sera veiculado no Diario Oficial Municipal, www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/, onde constardo as notas
finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacao por eles obtida.
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10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e nao constard da lista de classificacao.
10.9. Nao havera divulgacao da relagao de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico através
de Consulta Individual no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicagdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 9h
do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da inscrigdo.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condi¢do especial para
realizacdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteddo das questdes da Prova Objetiva.

e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da Prova de Redacdo.

g) Contra o resultado da Prova de Titulos (Académicos e Experiéncia profissional).
h) Contra o resultado da Prova Pratica.

i)Contra a classificacdo preliminar no Concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscrigao, subitem 11.1, alinea “b”, além de proceder conforme disposto
no subitem 11.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar para o e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou
pessoalmente na Fundep, no endere¢o citado no subitem 15.6.1, alineas “a” ou “b”, cdpia legivel do
comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda a
documentacdo e das informag¢des que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade de sua
inscri¢ao.

11.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado nas alineas “e”, “f”, “g”, “h” do subitem 11.1 deste Edital, o
candidato terd vista ao julgamento de sua Prova e vista de seus formularios de avaliagdo, através de arquivo
digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato, para ter acesso, deverd entrar na “Area do Candidato”, no item
“Minhas Inscri¢cbes”, e clicar no link referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campanha Edital
N2 01/2023.

11.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente via
internet pelo endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada
fase recursal, conforme discriminado no subitem 11.1, que estard disponivel das 9h do primeiro dia recursal as
23h59 do ultimo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdo de Concursos e:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se referem as alineas “d” e “f” do
subitem 11.1;

b) ser elaborados com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada
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pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) apresentar a fundamentacgao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso;
d) indicar corretamente o nimero da questao e as alternativas a que se refere o recurso;

e) apds a submissdo do recurso, nao sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

11.4. Para situagdao mencionada no item 11.1, serd admitido recurso, devidamente fundamentado, conforme
previsto no item 11.2.

11.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacGes logicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletronico/link definido no item 11.2,
com excecdo da situacdo prevista no item 11.1.1;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1;
e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) forem apresentados contra a nota e/ou documentos de outros candidatos.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

11.8. Nao serdao considerados requerimentos, reclamacgées, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br e www.campanha.mg.gov.br.

11.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o subitem 11.9 deste Edital, a fundamentac¢do objetiva da decisdo
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego
eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o
encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o subitem 11.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a Prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que houverem recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial e/ou resultado das provas de redacdo, pratica ou de titulos, de oficio ou por
forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito/resultado.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, podera haver altera¢do da classificagdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.15. Na&o havera reaprecia¢cdo de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a substituicio
de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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et
11.18. Apds andlise dos recursos, sera disponibilizado a decisdo, por download do arquivo, nos enderecos
eletronicos www.campanha.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo
serd veiculado no Diario Oficial do Municipio

11.18.1. Em caso de alteragao do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da
nova lista de aprovados.

11.19. A Prefeitura Municipal de Campanha e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunica¢do; congestionamento
das linhas de comunicac¢do; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico podera ser homologado parcialmente considerando o término das
etapas contidas em cada cargo, por meio de Ato do Prefeito do Municipio de Campanha.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera por download do arquivo, nos
enderecos eletrénicoswww.campanha.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no Didrio Oficial do Municipio.

1. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposi¢Oes Gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Campanha, que
concluird quanto a sua aptid3o fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. Para a realizacdo do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar também resultado
dos seguintes exames:

a) hemograma completo;

b) contagem de plaquetas;

c) urinarotina;

d) glicemia de jejum;

e) TSH T4 Livre;

f) glicohemoglobina;

g) creatinina;

h) ureia;

i) radiografia de térax em PA e perfil com laudo;

j) eletrocardiograma;

k) radiografia de coluna cervical, toracica e lombar com laudo;

I) eletroencefalograma.

13.1.3. Os exames descritos no item 13.1.2 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha
do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcacgdo
do exame médico pré-admissional.

13.1.4. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” do item 13.1.2 deste Edital devera ser colhido no
proprio laboratdrio, devendo esta informagdo constar do resultado do exame.

13.1.5. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.2 deste Edital deverdo constar o
numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.
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13.1.6. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou
por fax.

13.1.7. No exame médico pré-admissional todos os candidatos deverdao responder ao questiondrio de
antecedentes clinicos.

13.1.8. As despesas com os exames mencionados no item 13.1.2 deverao ser custeadas pelo candidato, com
excecdo do exame médico pré-admissional.

13.1.9. A critério da junta médica poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
aptidao ou da compatibilidade com o cargo para o qual o candidato concorre.

13.1.10. O candidato que for considerado inapto no exame médico pré-admissional podera recorrer da decisdo,
no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo
ao candidato, protocolando suas razdes e os documentos que entender pertinentes no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Campanha, que os encaminhara ao médico responsavel para
julgamento do recurso.

13.1.11. Decorrido o prazo para interposi¢cdo do recurso de que trata o item 13.1.10 deste Edital, o candidato
considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de tomar posse e terd seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

13.1.12. O recurso referido no item 13.1.11 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.1.13. Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o subitem 13.1.10 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e terd seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

13.1.14. O recurso referido no subitem 13.1.10 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia:

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados neste Concurso Publico,
além de se submeterem a pericia médica especificada no item 13, serdo convocados para se submeter a equipe
multiprofissional para caracterizacdo da deficiéncia, e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual concorre.

13.2.1.1. A caracterizacdo de deficiéncia sera realizada por Equipe Multiprofissional indicada e sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Campanha.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 13.2.1 deste Edital, deverdo comparecer a avaliagdo
multiprofissional munidos de laudos médicos originais nos termos da convocacdo a ser publicada no Diario
Oficial Municipal www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e disponibilizada no endereco eletrbnico
www.campanha.mg.gov.br.

13.2.3. A critério da avaliacdo multiprofissional, poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungdo para a qual concorre.

13.2.4. A avaliagdao multiprofissional sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021, no artigo 42 do Decreto Federal n°
3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as altera¢es advindas do Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

b) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fung¢dao para a qual
concorre.

13.2.5. Nos termos do artigo16, inciso VII, §22 do Decreto Federal n° 3.298/1999, a verificacdo disposta nas
alineas “a” e “b” do subitem 13.2.4 deste Edital sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por
profissionais indicados pela Prefeitura Municipal de Campanha.

13.2.6. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 13.2.4 deste Edital.
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13.2.7. Concluindo a avaliacdao multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no subitem 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificagado na lista
de candidatos de ampla concorréncia.

13.2.7.1. O candidato serd eliminado do certame na hipdtese de ndo ter sido classificado conforme estabelecido
neste Edital.

13.2.8. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagdo municipal
aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeac¢do dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

14.2. A nomeacgdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, quando convocado para
nomeacdo, sob pena de ter seu ato de nomeacgao tornado sem efeito.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Campanha publicard o ato de nomeacao dos candidatos no Diario Oficial
Municipal www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no endereco eletrénico www.campanha.mg.gov.br.

14.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente os originais e cdpias simples dos documentos
discriminados a seguir, no ato da posse:

a) 1 (uma) foto 3x4 (recentes e coloridas);
b) documento de identidade (RG);

c) Titulo de eleitor, e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitacdo eleitoral — emitida
pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
e) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do(a) conjuge ou companheiro(a);

f) Comprovante do estado civil — Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Certiddo de Casamento
com averbacdo (divércio/separacdo/dbito). Quando for o caso de companheiro(a), acrescentar Certiddo de
Unido Estavel, se possuir;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;
i) Comprovante de residéncia com CEP;

j) Certiddo de Nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e/ou dependentes menores de 21 (vinte
e um) anos de idade, solteiros;

k) Declaracdo de que exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica nos dmbitos federal, estadual e/ou
municipal, bem como declaracdo de compatibilidade de horério (conforme formuldrio fornecido pelo RH da
Prefeitura no ato da posse);

I) Declara¢do de bens e valores firmada por ele préprio ou declara¢do atualizada de bens e valores do Imposto
de Renda;

39



YNCUrSC

Prefeitura da fudep

m) Qualificagdo cadastral retirada no link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

n) Dados de conta bancdria, conforme orientagdo do Departamento de Recursos Humanos no ato da posse.

o) Certidao judicial criminal negativa retirada no site http:www.timg.jus.br;

p) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de vinculac&o, retirado na
Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil;

g) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Ges especificadas no Anexo IV deste
Edital;

r) Comprovacao de conclusdo de curso de formacgao especifica, quando for o caso;

s) Histdrico Escolar, Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (com data de colagdo de grau quando for o
caso), acompanhado do histérico escolar (quando for o caso);

t) Comprovante do registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagcdo profissional, se exigido para o cargo;

14.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas
gue vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 14.4 deste Edital.

14.7. Poderdo ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Campanha, no ato da posse, outros documentos além
dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

14.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear lotacdo, alteragao de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de
atribuicdes para o desempenho da fungao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Campanha e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publica¢Ges oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no Didrio
Oficial Municipal www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no endereco eletronico www.campanha.mg.gov.br .

15.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato deverd consultar os enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Campanha
www.campanha.mg.gov.br e da Fundep www.gestaodeconcursos.com.br frequentemente para verificar as
informacdes que Ihe sdo pertinentes referentes a execugdo do Concurso Publico, até a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologacdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar informagGes e avisos sobre
nomeacdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Campanha
www.campanha.mg.gov.br .

15.6. Ndo serdo prestadas por telefone informacgGes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacado deste Concurso Publico.

15.6.1. Serd disponibilizado as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador para que possam
realizar inscri¢des, requerimentos, submissdo de documentos, solicitacdes e/ou recursos para qualquer etapa
deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos
termos deste Edital, nos seguintes locais:
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a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada a Av. Presidente Ant6nio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I,
32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, Portdo
2), no hordrio das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto sdbados, domingos, feriados e ponto facultativo).

b) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Inovag¢ao, situada a rua Dr. Branddo, 192, Centro —
Campanha/MG, das 12h00 as 18h00 de segunda a sexta-feira, (exceto feriados e ponto facultativo).

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Campanha e da
Fundep nao isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocacoes, relativos a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Diario Oficial Municipal,
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/e divulgados nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de
Campanhawww.campanha.mg.gov.br e Fundep www.gestaodeconcursos.com.br.

15.8.1. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as orienta¢des contidas nos cadernos de prova, as
instrucdes contidas nos locais de prova, bem como as orientagdes e avisos realizados pela Comissao de Prova.

15.9. Para fins de comprovagao de aprovacdo ou classificagao do candidato no Concurso, sera valida a publica¢do
no Didrio Oficial Municipal, www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no endereco eletrbnico
www.campanha.mg.gov.br.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Campanha e a Fundep ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informac¢des que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no subitem 11.1
deste Edital.

15.15. Nao serao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de
dados ou condic¢des, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificacdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data
de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢cdo, o candidato devera atualizar suas informagdes
nas seguintes condigdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, o candidato devera manter seu endereco, telefones de contato ou
correio eletrénico atualizados na Fundag¢ao de Desenvolvimento da Pesquisa — Fundep, no endereco eletronico:
(www.gestaodeconcursos.com.br), link Meu Cadastro.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizacdo dos dados pessoais (nome, identidade, 6rgao
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), até o prazo previsto no item 8.5.
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c) Apds a publicagdao do Resultado Final e a Homologagao, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
o candidato devera efetuar a atualiza¢cdo de seus dados cadastrais junto a Diretoria Administrativa de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Campanha.

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Campanha e a Fundep ndo desobriga o
candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.19. A Prefeitura Municipal de Campanha e Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razées diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissado de Concurso da Prefeitura Municipal de Campanha e pela Fundep, no que a cada um couber.

15.21. Serd admitido pedido de impugnacao do Edital, devidamente fundamentado e com a identificacdo do
impugnante, desde que interposto, sob pena de preclusdo, no prazo de até 5(cinco) dias Uteis contados da data
de publicacdo do Edital. O pedido deverd ser encaminhado ao endereco de e-mail: concurso@fundep.com.br.

15.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no Didrio Oficial do Municipio e a
integra por meio de download do arquivo, no enderego eletrénico www.campanha.mg.gov.br.

15.23. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Campanha procederd a guarda de
documentos relativos ao Concurso, observada a legislacao especifica pelo prazo de 5 (cinco) anos.

15.24. Informacdes sobre os procedimentos ou termos do edital e seus anexos, poderao ser encaminhadas para
os canais de atendimento: (e-mail: concurso@fundep.com.br ou atendimento virtual disponivel no site
www.gestaodeconcursos.com.br) e serdo respondidas, no prazo maximo de até 3 (trés) dias Uteis, respeitando

“_n

o horario de atendimento previsto no item 15.6.1 alinea “a”.

16. DA PROTEGAO DE DADOS

16.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de
seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

16.2. O candidato consente e concorda que Prefeitura Municipal de Campanha e a Fundep tomem decisdes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificacao, utilizacao, acesso,
reproducado, transmissao, distribuicao, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliacao
ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracao.

16.3. Além disso, a Prefeitura Municipal de Campanha e a Fundep ficam autorizadas a tomar decisGes referentes
ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a inten¢do de obter a prestacao
dos servicos ofertados por este, como: divulgacao de material pela Fundep por meio de e-mail e redes sociais,
fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o candidato, a Fundep e a Prefeitura
Municipal de Campanha.
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16.4. A Prefeitura Municipal de Campanha e a Fundep ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

Campanha, 05 de setembro de 2023.

Lazaro Roberto da Silva

PREFEITO DE CAMPANHA
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QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS PUBLICOS E DISTRIBUIGAO DE VAGAS

ANEXO |

NIVEL FUNDAMENTAL

ANEXO | - QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS PUBLICOS E DISTRIBUICAO DE VAGAS - NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS
copico CARGO HA:;gLﬁlt:)/A':::EL AREA ATUACAO TRAI::I'-‘FT;\/?;MD:E\NAL SALARI(?RS“)AENSAL AMPLA DEFICIENTES TOTAL
100 |Auxiliar de Servigos Gerais Fundamental Incompleto Administragdo 40horas RS 1.320,00 5 1 6
101 Auxiliar de Servigos Publicos Fundamental Incompleto Administragdo 40horas RS 1.320,00 27 3 30
102 Auxiliar de Servigo Educacional Fundamental Educagdo 40 horas RS 1.320,00 21 3 24
103 Cozinheira Escolar Fundamental Educagdo 40 horas RS 1.320,00 7 1 8
104 Monitor do Transporte Escolar Fundamental Educagdo 40 horas RS 1.320,00 7 1 8
QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS PUBLICOS E DISTRIBUICAO DE VAGAS
NiVEL MEDIO
ANEXO | — QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS PUBLICOS E DISTRIBUIGAO DE VAGAS - NiVEL MEDIO
HABILITAGAO/ NIVEL JORNADA DE SALARIO MENSAL VAGAS
LD CARGO ESCOLARIDADE LSRG TRABALHO/SEMANAL (R$)
AMPLA DEFICIENTES TOTAL
200 Agente de Receitas Médio Administragdo 30 horas RS 1.568,60 2 - 2
201 Agente Operacional SMAS Médio Administragdo 40 horas RS 1.422,74 1 - 1
202 Auxiliar de Satude Bucal Médio Saude 40 horas RS 1.351,93 5 1 6
203 Auxiliar de Secretaria Médio Educagdo 40 horas RS 1.320,00 8 1 9
204 Auxiliar Operacional Médio Administragdo 40 horas RS 1.320,00 6 1 7
205 Fiscal Sanitario Médio Saude 40 horas RS 1.597,74 3 - 3
206 Monitor de Educagdo Infantil Médio Educagdo 40 horas RS 1.320,00 9 1 10
207 Monitor de Ensino Fundamental Médio Educagdo 40 horas RS 1.320,00 4 - 4
208 Monitor de Informatica Médio Educagdo 40 horas RS 1.335,24 2 - 2
209 Motorista Médio Administragdo 40 horas RS 1.355,00 21 3 24
Operador de Maquina
210 Médio Administragdo 40 horas RS 1.729,40 4 1 5
211 Orientador Social Médio Administragdo 40 horas RS 1.422,74 1 - 1
212 Técnico Administrativo Médio Administragdo 30 horas RS 1.568,60 7 1 8
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ANEXO |
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MEDIO TECNICO
ANEXO | — QUADRO COM INFORMAGCOES SOBRE OS CARGOS PUBLICOS E DISTRIBUIGAO DE VAGAS - NiVEL MEDIO TECNICO
- o i VAGAS
conico canco el TS ool Il S
213 Fiscal de Obras e Postura Médio Técnico Administragdo 30horas RS 1.729,40 1 - 1
214 Fiscal de Tributagdo Médio Técnico Administragdo 30horas RS 1.729,40 1 - 1
215 Técnico em Enfermagem Médio Técnico Saude 40 horas RS 1.720,65 7 1 8
216 Técnico em Farmacia Médio Técnico Salde 40 horas RS 1.720,65 2 - 2
217 Técnico em Informatica Médio Técnico Administragdo 30horas RS 1.729,40 3 - 3
218 Técnico em Raio X Médio Técnico Saude 24 horas RS 1.720,65 2 - 2
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QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS PUBLICOS E DISTRIBUIGAO DE VAGAS

ANEXO |

SUPERIOR
ANEXO | —QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS PUBLICOS E DISTRIBUIGAO DE VAGAS - NiVEL SUPERIOR
HABILITACAO/ NIVEL JORNADA DE SALARIO MENSAL VAGAS
LD CARGO ESCOLARIDADE LS TRABALHO/SEMANAL (RS)
AMPLA DEFICIENTES TOTAL
300 Assistente Social Superior Saude 20 horas RS 1.843,56 1 - 1
301 Educador Fisico Superior Saude 20 horas RS 1.843,56 1 - 1
302 Fonoaudidlogo Superior Saude 20 horas RS 1.843,56 2 - 2
303 Nutricionista Superior Saude 20 horas RS 1.843,56 1 - 1
304 Psicologo Superior Saude 20 horas RS 1.843,56 2 - 2
305 Assistente Social Superior Educagdo 20 horas RS 1.919,64 2 - 2
306 Assistente Social Superior Administragdo 20 horas RS 1.906,68 1 - 1
307 Bibliotecdrio Superior Administragdo 30horas RS 2.102,14 1 - 1
308 Dentista Superior Saude 40 horas RS 3.687,11 4 - 4
309 Educador Fisico Superior Administragdo 30horas RS 2.102,14 3 - 3
310 Enfermeiro Superior Saude 40 horas RS 3.687,11 4 1 5
311 Engenheiro Agronomo Superior Administragdo 20 horas RS 2.002,03 1 - 1
312 Engenheiro Civil Superior Administragdo 20 horas RS 2.002,03 3 - 3
313 Especialista —Supervisor Escolar Superior Educagdo 30horas RS 3.466,66 4 1 5
314 Farmacéutico Superior Saude 20 horas RS 1.843,56 2 - 2
315 Fisioterapeuta Superior Saude 20 horas RS 1.843,56 2 - 2
316 Fonoaudidlogo Superior Educagdo 20 horas RS 1.919,64 1 - 1
317 Nutricionista Superior Educagdo 20 horas RS 1.919,64 2 - 2
318 Professor de Creche Superior Educagdo 30horas RS 3.315,41 11 2 13
319 Professor PEB 11 Superior Educagdo 24 horas RS 2.771,78 56 6 62
320 Professor PEB 11l - Educagdo Fisica Superior Educagdo 24 horas RS 3.377,21 3 - 3
321 Psicélogo Superior Administragdo 20horas RS 1.906,68 1 - 1
322 Psicélogo Superior Educagdo 20 horas RS 1.919,64 3 - 3
323 Terapeuta Ocupacional Superior Saude 20 horas RS 1.843,56 2 - 2
324 Veterinario Superior Saude 20 horas RS 1.843,56 2 - 2
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ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
AREA PROVA OBIETIVA - PO8 TOTAL DE CRITERIO
geple ATUACAO CARGO Il MATEMATICA CONHECIMENTOS QUESTOES APROVACAO
PORTUGUESA GERAIS
100 Administragdo |Auxiliar de Servigos Gerais
101 Administragdo [Auxiliar de Servigos Publicos
10 questdes 10 questdes 5 questdes Acerto de no
102 Educagdo Auxiliar de Servigo Educacional Valor de 1 (um) Valor de 1 (um) Valor de 1 (um) 25 questdes minimo 13 (treze)
ponto por questdo |ponto por questdo |ponto por questdo pontos da POB.
103 Educagdo Cozinheira Escolar
104 Educagdo Monitor do Transporte Escolar
NiVEL MEDIO
PROVA OBIJETIVA - POB
c6DIGO 52 CARGO LINGUA CONHECIMENTOS TOTAL DE CAIETD
ATUAGAO MATEMATICA QUESTOES APROVACAO
PORTUGUESA GERAIS
200 Administragdo |Agente de Receitas
201 Administragdo |Agente Operacional SMAS
202 Saude Aucxiliar de Saude Bucal
203 Educagdo Auxiliar de Secretaria
204 Administragdo |Auxiliar Operacional
205 Saude Fiscal Sanitério Acerto de no
. . . minimo 15
10 questoes 10 questdes 10 questoes .
. . . ) " (quinze) pontos da
206 Educagio Monitor de Educagio Infantil Valor de 1 (um) Valor de 1 (um) Valor de 1 (um) 30 questdes POB e nio zerar
ponto por questdo |ponto por questdo |ponto por questdo —
nenhum
207 Educagdo Monitor de Ensino Fundamental contetdo.
208 Educagdo Monitor de Informatica
209 Administragdo |Motorista
Operador de Maquina
210 Administragdo
211 Administragdo |Orientador Social
212 Administragdo [Técnico Administrativo
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NiVEL MEDIO TECNICO
a PROVA OBJETIVA - POB -
c6DIGO AREA CARGO LINGUA CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS TOTAL DE CRITERIO
ATUAGAO MATEMATICA . QUESTOES APROVACAO
PORTUGUESA GERAIS ESPECIFICOS
213 Administragdo [Fiscal de Obras e Postura
214 Administragdo [Fiscal de Tributagdo
Acerto de no
i scni ~ ~ ~ - minimo 18
215 Saude Técnico em Enfermagem 10 questdes 10 questdes 10 questoes 5 questoes (dezoito) pontos
Valor de 1 (um) Valor de 1 (um) Valor de 1 (um) Valor de 1 (um) 35 questdes da POB : ndo
( éeni aci t td t ta t td t ta -
216 Satde Técnico em Farmacia ponto por questdo |ponto por questdo |ponto por questdo |ponto por questdo serar nenhum
contetido.
217 Administragdo [Técnico em Informatica
218 Saude Técnico em Raio X
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ANEXO Il

QUADRO DE PROVAS

NiVEL SUPERIOR

PROVA OBJETIVA - POB

c6DIGO AREI{ CARGO LINGUA < CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS TOTAL..DE CRITERI?
ATUACAO PORTUGUESA MATEMATICA GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES APROVACAO

300 Saude Assistente Social *

301 Saude Educador Fisico*

302 Saude Fonoaudidlogo*

303 Saude Nutricionista*

304 Saude Psicélogo*

305 Educagdo Assistente Social

306 Administragdo [Assistente Social

307 Administragdo |Bibliotecario

308 Saude Dentista

309 Administragdo |Educador Fisico

310 Satde Enfermeiro

311 Administragdo |Engenheiro Agronomo Acerto de no

10 questdes 10 questdes 10 questdes 10 questdes minimo 20 (vinte)

312 Administragdo |Engenheiro Civil Valor de 1 (um) Valor de 1 (um) Valor de 1 (um) Valor de 1 (um) 40 questdes pontos da POB e
ponto por questdo |ponto por questdo |ponto por questdo |ponto por questdo ndo zerar nenhum

313 Educagdo Especialista —Supervisor Escolar contetdo.

314 Saude Farmacéutico

315 Saude Fisioterapeuta

316 Educagdo Fonoaudidlogo

317 Educagdo Nutricionista

318 Educagdo Professor de Creche

319 Educagdo Professor PEB 11

320 Educagdo Professor PEB |1l - Educagdo Fisica

321 Administragdo |Psicélogo

322 Educagdo Psicélogo

323 Saude Terapeuta Ocupacional

324 Satde Veterinério

*Obs: Os candidatos aos cargos de: Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudidlogo, Nutricionista e Psicélogo da drea da Secretaria da Saude, fazem a prova objetiva

no periodo matutino conforme item 9.1.2.1 do edital.
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YNCUrSC

QUANTITATIVOS PREVISTOS PARA PROVA PRATICA E REDAGAO A SEREM REALIZADOS POR CARGOS

cODIGO CARGO PROVA DE REDACAO PROVA PRATICA
100 Auxiliar de Servigos Gerais - R
101 Auxiliar de Servigos Publicos - R
102 Auxiliar de Servigo Educacional - R
103 Cozinheira Escolar - R
104 Monitor do Transporte Escolar - R
200 Agente de Receitas - R
201 Agente Operacional SMAS - R
202 Auxiliar de Saude Bucal - R
203 Auxiliar de Secretaria - R
204 Auxiliar Operacional - R
205 Fiscal Sanitario - R
206 Monitor de Educagdo Infantil - R
207 Monitor de Ensino Fundamental - R
208 Monitor de Informatica - R
209 Motorista - R
210 Operador de Maquina - 25
211 Orientador Social - R
212 Técnico Administrativo - R
213 Fiscal de Obras e Postura (técnico em edificagdes e outros) - R
214 Fiscal de Tributos (téc. em contabilidade e outros) - R
215 Técnico em Enfermagem - R
216 Técnico em Farmdcia - R
217 Técnico em Informatica - R
218 Técnico em Raio X - R
300 Assistente Social - R
301 Educador Fisico - R
302 Fonoaudiélogo - R
303 Nutricionista - -
304 Psicélogo - R
305 Assistente Social - R
306 Assistente Social - R
307 Bibliotecario - R
308 Dentista - R
309 Educador Fisico - R
310 Enfermeiro - R
311 Engenheiro Agronomo - R
312 Engenheiro Civil - R
313 Especialista — Supervisor Escolar 25 R
314 Farmacéutico - R
315 Fisioterapeuta - R
316 Fonoaudiélogo - R
317 Nutricionista - -
318 Professor de Creche 65 R
319 Professor PEB |1 310 R
320 Professor PEB Il - Educagdo Fisica 15 R
321 Psicélogo - R
322 Psicdlogo - R
323 Terapeuta Ocupacional - R
324 Veterinario - R
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ANEXO IV

ATRIBUICOES SUMARIA DOS CARGOS E INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

concursos

[Agente de Receitas

DOS CARGOS E 05 CARGOS

[Controlar a arrecadaciio de tributos e taxas municipais; prover relatérios situacionais periddicos para andlise na tomada de decisdes; controlar todas
as entradas de fornecer oficiais para a Geral do emiti certiddes

as matérias de emitir guias de licipal de acordo com a emitir certiddes de quitagio de
déummun\duhpmklurdeW&mwmmm.mrwmm-mmiw“emm acompanhar
a evolugBo da receita; emitir cartas de para manter inerentes a sua atividade; efetuar

€ manter 03 Cadastros 3 informar e instruir processos de reclamagdes sumdrias, recursos

 demais. e fiscais, de acordo com a legislag3o vigente encaminhando & apreciac3o da chefia imediata;
|aunxiliar os fiscais municipais nas inspecdes e vistorias in loco, auxiliar em processos administrativos fiscais, executar outras atribuicdes afins.

Administragdo Geral

A integra das atribuicBes dos cargos devem ser nas Leis: Lei Co 1), Lei Ce 080/2014 (Saide) e Lei Complementar 013/2007 (Educag3o).

Ensino Médio

Identificar o piblico-alvo a ser cadastrado; realizar entrevista e coleta de dados, de © Manual do do

Programa Federal G Unico; realizar a o a base do Programa do Governo Federal

[Cadastramento Unico; redigir, digitar, organizar e arquivar de acord as do gestor, € equipe técnica;

informar adequadamente 3 populagio sobre locais, hordrios, critérios e para as dividas
pelo usudrio;

© usudrio para o brgio de acord as realizar

Geral de suporte & quipe téc: ali &

para do das atividades do Progr ; o das familias; realizar

atendimentos diversos a0 usudrio, d L no C. Gnico e Programa Bolsa Familia;

realizar a extragBo, transmiss3o, rwew«uwemunmuonwm&mwmmnuem digitando as
participar d

das atividades gerais do C: . Br atuar

o das 0 do Programa Bolsa Familia, as i ﬂeswde

realizar agdes de do Programa; promaver o das familias no Programa Bolsa Familia de forma articulada com os demais
mmsewmmu&wmnrmmm*lmwt—n 2 a

|definicio de projetos coletivos e a il de sua promover a inclusi do Programa Bolsa Familia,

do Servico de Fortalecimento de Vinculo e outros Programas Sociais; estimular o fortalecimento de Grupos de Produg3o e Economia Solidéria;

da insercio ganizar e a logistic parao das
valorizar e fortalecer das familias; partir da realidade pelas familias e seu nivel sociccultural para organizar

diversas; utilizar que a dos nOS grupos, utilizar uma simples e de
acesso a tedos; valorizar o saber popular, sujeitos, debate; atuar, também, na 20na rural e distritos; executar outras
atribuigDes afins

Administragdo Geral

Ensino Médio

RS 142274

ARIA DOS CARGOS E CARGOS

A integra das

Assistente Social

dos nas Leis: Lei C: ), Lei C (Saide) e Lei C

[Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantag3o,

~Mmmkuanmmanmmnm de controle e de apoio

referentes 3 sua drea de atuaglo; participar das atividades de € auxiliar, em servicos
ounmmaomlnepmu,lrmdewmommmmmmmumhmmmsmlvndemnﬂo participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou opinando, sugestdes, revisando trabathos técnico-
cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos 30 Municipio; observar normas de seguranga individual e
coletiva; mnumewmmuummemmmmmmmemlwunmuxmmnwb\w
afins. Na drea de Social e CRAS: 530 dos sociais

de dados para wl-kdem de pessoas, como, criangas, adolescentes, migrantes, estnﬂ-nusa
rede escolar municipal, dy idosos, unidades de qt agdes, projetos e
[programas de Assisténcia Social no dmbito do elaborar, 8 (-] de m3o-de-obra junto a

no mercado de trabalho; participar d 30 no
wnmmnm saneamento, WMM- 2 idosos e

orientar de pessoas [ ‘-h- higiene, educaglo, planejamento famikiar e
outros; lellurmevsmemﬂmmldow&owahdewuodelm promover, por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, palestras, visitas em ilios e outros meiocs, a olugio de sociais de
[pessoas; organizar e manter sobre as Mmbwnaum&mmndamlﬂ
Prefeitura e no Centro de d social - CRAS; e orientar a NOS postos de saide, escolas, creches

centros xis! nas demais unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda

executar outras afins. Na drea de vid mcuuouumlnedmcbt
[programas de servio social, desenvolvendo atividades de cardter educativo, d a sadde para
qualidade de vida pessoal e familiar dos colaborar no doencas organicas
atuando 3 fatores no funcicnal e social do servidor; encaminhar, através da

unmemmmmmmmmmenmmmmmnmm édics a

volugio Ihes 05 recursos para ajudar em sua 20
servigo; am»m:om a social por d de trabalho,

ch by relagdes levantar, analisar e paraa d a

e dos nemcovmpropotsdupks sm-emmunmmumm«mmmh
e sociais do trabalho; € orientar os obre legislagio normas e decisdes da
executar outras atribuicdes afins.

013/2007

Administragdo Geral

Superior em Servio Social
& registro no conselho da

RS 1.906,68
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DOS CARGOS E 0S CARGOS

[Na drea do Centro de Ateng3o Psicossocial - CAPS: compor equipe multidisciplinar nas dreas de assisténcia social e de saide mental; prestar
atendimento individual ou em grupo & populagBo usudria; fornecer suporte a familias carentes no tocante & reintegracio de doentes a0 meio familiar
e social; participar do atendimento & populag3o atingida por situacdes de emergéncia; fazer visitas sociais; dar suporte técnico para concessio do

de Prestagio BPC; dar suporte técnico a0 Conselho Tutelar, além de atender a da Justica e do Publico;
ser80 0, liac3o di sdria dos servigos de projetos da drea;

parao das entidades sociais ethos mvmmwlmmnm;mdm
|atividades inerentes a0 cargo, conforme regulamentacio do respectivo Conselho de classe. Na rea do Nicleo de Apoio a Saide da Familia - NASF:
[coordenar os trabalhos de cardter social adstritos as ESF; estimular e d aty
conjunto com as ESF; discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de organizagio social dos territérios,

de como lidar com suas e atender as famikias de forma integral, em conjunto com as ESF,

Assistente Social

eflexa dessas familias, d individual e grupal, sua dindmica e crises
potenciais; identificar no territério, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da
|de adoecimento; discutir e realizar visitas com as ESF, Mmmpuaqmtumm&ume.mu

de gerag3o de rend: de que
mmomckbudumuemwm comasESFea articular e com as ESF uma rede de
[protecdo social; apoiar e técnicas de educagl sadde; o8 das ESF para

@ abordar Mnm&weammmmmweWIuw&mme
conjunto com as ESF; capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, 0 acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros.

federais e estaduais d ; exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentag3o do respectivo
[Conselho de classe.

Saide

A integra das atribuicBes dos cargos devem ser nas Leis: Lei C al), Lei C¢ 080/2014 (Saide) e Lei Complementar 013/2007 (Educag3o).

Superior em Servico Social
& registro no conselho da
classe.

ARIA DOS CARGOS E CARGOS

dos cargos d nas Leis: Lei Complementar 079/2014 ), Lei C 080/2014 (Saide) e Lei Complementar 013/2007 (Educag3o).

diry de acesso e de ia na escola; garantir condigdes de pleno desenvolvimento do aluno; atuar em processos de ingresso,
regresso, do aluno; ampliar e ft a famikiar em projetos pela nicipal de
ensino; viabilizar o direito & educac3o basica do alu globais do altas
iovens e adultos, e do mado para de saide por longo periodo; promover trabalho de ede
[profissionais da rede pablica de educaclo bisica; criar estatégias escolares a situagdes de violéncia, uso
amummxummmmmeﬁumm«mmnmmme
Isociais; articular a rede de servigos para assegurar proteg3o de mulheres, criangas, de

. quando for dos 6rgios D'mr de
apoio &s familias mediante 4reas de ed 30, saide, social; munm a permanéncia e 0 aproveitamento
escolar dos de de de renda; incentivar o de ensino & demais if publicas, privadas,
locais e sociais; promover agdes 20 racismo, sexismo, social, cultural,

religiosa; estimular a tudantil em d a ww*mmmmvm
grupos. formas de social; divulgar rianga e do ° Emm da lpm
Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacio social em vigor e as politicas publicas, para a formagio e cicio &

o de medid, € a respctiva familia na consecug3o

ojetivos ribuir na formacs & da educaco.
je! naclo

Eduacio

Superior em Servigo Social
& registro no conselho da
classe.

RS 191964

Auxiliar de Sadde Bucal

|Atender pacientes em consultérios dentirios e executar, sob superviso, mm-mumnmwmw
maweummuwmmum‘m grupos e I de atenc30 A saide;
[proceder & de materiais e murueuxmrmmemlemm
instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos clinicos; cuidar da
organizar a agenda dlinica; apoiar e atividades 4 sadde bucal com os demais membros da equipe de sadde da
familia, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma & participar do insumos parao
ladequado funcionamento da USF; receber, registrar e pacientes para fichas
dos pacientes, bem boleting de hmrmmmaenmewmwmw
telefone; controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos 30 histérico dos pacientes, para
|possibilitar ao Cirurgilio-Dentista consulté-los, quando "‘“ulcquude de acordo
[com orientaglo superior; receber, registrar e exame de preparar o paciente para consulta, fazendo-o sentar na
cadeira e colocando o protetor de papel em voita do pescogo; auxiliar o cirurgiio dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;
hmmoawmmmeommmmmmhmblmamm umrum&uhmﬂomn«mm
de paciente e confeccionar moldes em gesso; colaborar a cérie; lavar e esterilizar todo

zelar pela a¢30 e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados; utilizar equipamento de protec3o individual e coletiva; bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicBes do cargo e da drea de atuag3o

Ensino Médio e Curso de
Auxiliar de Saude Bucal,
com registro
no conselho da dasse

RS 135193
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ARIA DOS CARGOS E Ol

A integra das atribuicBes dos cargos devem ser observadas nas Leis: Lei Complementar 079/2014 al), Lei Ce /2014 (Saiide) e Lei C 013/2007

[Prestar atendimento 3 comunidade interna e externa da Unidade Escolar; classificar e guardar documentos de escriturag3o escolar,

correspondéncias, dossié de alunos, o redigir e expedir
correspondéncias oficiais; organizar e pela dos arquivos; 0s atos Didrio Oficial do
d 1 de apoio e em todos os periodos de d. idade Escolar; pelos didrios de
[classe; fornecer informagdes para a Direg3o0, alunos, pais, equipe de suporte pedagégico, professores, drglos colegiados e 6rgBos publicos; exercer as|
de apoio 2elar pela limpeza do N0 seu turno; manter o fluxo de informagdes
atualizado na Unidade Escolar; atender a0 pablico interno e extemo, por telefone, anotando recados,
0% processos As unidades registrar sua
[tramitagio; operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando bésicos e para incluir, alterar e obter dados e -~
ultar registros; realizar, sob pecifica, coleta de pregos ublicas para
[Auxiliar de Secretaria  |a0uiic30 de material; receber dos & conferir as dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade e g Ensino Médio 4oh RS 132000
lquantidade, com 0s documentos de entrega; zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando & Chefia imediata a necessidade de consertos e
reparos; assistir a reunides, quando soli e elaborar as atas; examinar tid efetuando registros,
observando prazos, datas, posicdes sobre o do assunto pe quando ‘hefia, adotar
o da de Educaglo, Cultura, Esporte e Lazer; executar outras correlatas e afins
[pela direg3o.

mm.emmssmxmehmmmmammu 2 fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;
recolher o lixo da unidade em que serve, de as definidas; percorrer as

da Unidade Escolar abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagio, maquinas e
aparelhos elétricos; respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens

com seu trabalho, 20 superior imediato a necessidade de reposicio, quando for 0 ¢aso; comunicar a0 superior imediato .&
Auxiliar de Servico lqualquer bem como & reparos nas méveis e utensilios que Ihe cabe manter Eailno Fadanestal 40h RS 132000
[limpos e com boa aparéncia; zelar pela conservagio e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza; zelar pela seguranga da Unidade Escolar; %

[Contribuir e auxiliar 0s servidores responsiveis pelo preparo dos alimentos, inclusive 20 servir e distribuir; auxiliar na conservag3o e limpeza da copa
€ cozinha das unidades; executar outras atribuicdes afins.

ARIA DOS CARGOS E CARGOS

|A integra das atribuicdes dos cargos devem ser nas Leis: Lei C 079/2014 1), Lei C 080/2014 (Saide) e Lei Complementar 013/2007 (Educag3o).

[Executar tarefas de natureza operacional; executar trabalhos de conserva¢3o e limpeza de prédios publicos, centros esportivos, escolas e demais

[dependéncias municipais; zelar pela impeza, dos utensilios, do local de
[trabalho; limpar pisos, vidros, lustres, méveis remover detritos; lavar e encerar fazer em locais 7
[de trabalho; proceder a remog3o e a conservaclo de méveis, maquinas e materiais em volumes om a
|Awitiar de Servigos sua fungio; umrmmﬂmummmmimmnmammwumsemmﬂme Ensino Fundamental
|Gerais awiliar e/ ob qualquer tarefa d escolar, além de Incompleto 4oh RS 1.320,00
servi-los; dar assic na de criangas, e idosos atendidos i criangas e
atendidos até a escola, postos de saide e outros servicos pablicos; atender eventualmente o piblico e a0

telefone; executar outras atribuigdes afins

Realizar trabalhos bragais em Administrag3o Geral; carregar e descarregar veiculos em Administrag3o Geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construg3o e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em Administracio Geral;
varrer, escovar, lavar & remover lixos e detritos de via piblicas e proprios municipais; zelar pela conservagio e limpeza dos sanitérios; audliar em

tarefas de e auxiliar entrega, de materiais;

Auxifiar de Servi audliar nos servigos de veiculos; cavar € auxiliar no manejar instrumentos agricolas; executar servicos de Ensino Fund: tal

. [lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.) e rogadas; aplicar inseticidas e fungicidas; plantar flores e outras 40h RS 1.320,00
espécies; auxiliar na lubrificac3o de veiculos; proceder a lavagem de méquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e
oficinas; zelar pelo € limpeza d utilizados ou em uso; se dirigir

estritamente no desempenho de suas fungdes; executar outras atribuicdes afins.

objetos e valores dentro e fora das instituiges e efetuar servigos bancirios e de correio, depositando ou
J Auxiliar as € NoS servigos de COpa; Operar equipamentos de escritdrio; transmitir

[mensagens orais e escritas; verificar fechamento de portas e janelas e cadear grades; recolher jornais e correspondéncias e encaminhar s T

[Secretarias; realizar o correio interno; postar e retirar correspondéncia e objetos nas agéncias dos correios; efetuar pagamentos e depdsitos

bancérios; operar malotes d € objetos; classificar e arquivar documentos e pesquisar documentos
|Auxikiar Of auwdliar na conduzir ; realizar atividades de recepg3o e atendimento 20 piblico nas diversas unidades Ensino Médio 40h RS 1.320,00
das operar distribuir caté aos atender telefone; zelar pela

[conservac3o e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que the forem confiados; executar outras atribuicdes afins.

Proceder & dos acervos da biblioteca organizar a biblioteca, planejar a difuslo
cultural e o uso dos acervos is criando progr de apoio s unidades de ensino; MONItorar visitas de educandos a biblioteca,
i0f 8CESS0 205 titulos promover o as unidades e 6rg30s pdblicos ou privados, de modo a permitic Superior em
8 munm&mmmmomum.mmm‘ d planejar © programa de visitagio e Biblioteconomia e registro 300 8 210214
dos acervos contribuir para a do servigo d line dos acervos no conselho da
existentes; executar outras atribuicdes afins. classe.
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PERpR.

concursos

|Cozinheira Escolar

DOS CARGOS E 05 CARGOS

A integra das atribuicBes dos cargos devem ser nas Leis: Lei C 1), Lei Ce (Saide) e Lei Ce

Preparar refeicdes, selecionando, lavando, mxwemmmmmum:mmmmMem
alimentar; efetuar o controle dos géneros d end. de acord
elmwwmwnummWemmmmmmAWulm do: for

para atender 208 requisitar material ‘quando o8 a0

preparo das refeigdes, pesand de do 0 cardépio do dia, para facilitar sua utilizaglo; realizar a limpeza, lavagem e guarda
|de pratos, muumsembmmwemm dispor adequadamente as sobras de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferacio de insetos; Preparar e servir cardipios pré- pelos. da rede; Manter 3
higiene, conservagBo e organizag3o da drea fisica da cozinha e depdsito; Registrar, diariamente, 0 nimero de refeicSes servidas e a

|aceitaglo por parte dos alunos; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atribuiSes afins.

013/2007

Ensino Fundamental

[Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnésticos e tratamento de afecodes da boca, dentes e regilo maxilofacial, utilizando processos clinicos
elmmmmmm;\nnmv manter ou recuperar a saide oral, realizar visitas domiciliares e s escolas pdblicas, realizar consultas,
atuar ULrOs servicos correlatos; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
|direta, para verificar a presenca de céries e outras afecgdes; identificar as afecgBes quanto & ilizando iais
radiolégicos, para plano de aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos
anestésicos, para promover conforto e facilitar 3 execuc3o do tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infecgdes; restaurar caries, utilizando instrumentos, aparethos aformaea
[fungdo do dente; executar a limpeza profiltica dos dentes e gengivas, extraindo tirtaro, para evitar a instalagio de focos de infecg3o; prescrever ou

2 via de aplicag30, para prevenir hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes; proceder a pericias
odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e s dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
coommuwp«mwmmnmamwﬁeeummmmmmm«mmmm para acompanhar a
evolugio do tratamento; orientar e zelar pela arda de aparelhos,

sua correta elaborar, ede i voltados para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
1

do aghes e sugerindo medidas para de atividades em sua drea
dewuao‘m&mmmwm&cmmbekmrﬁumhuwdum participar das atividades de

auliar, aulas e palestras, a fim de contribuir para o
mmwmmmmmmu-w wwamsumdnmmmmmua
Prefeitura e outras entidades piblicas bre situagdes e/ou

opinando, t13es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag3o de diretrizes, planos e

afetos realizar outras com

Sadde

Superior em Odontologia &
registro no conselho

da classe

RS 3687,11

ARIA DOS CARGOS E O CARGOS

Educador Fisico

dos cargos d ser nas Leis: Lei G

© executar, em horarios ol as atividades rater recreativo, sécio-cultural, esportivo € o material a ela destinado,
fisico, social da crianga, do adolescente e do idoso; desenvolver atividades livres ou
programadas de caréter esportivo, cultural ou recreativo, tais como: excursdes, passeios, jogos e brinquedos, competicdes, mdsica, teatro e etc.;
zelar pelo material sob sua responsabilidade, preservando-o de avarias e extravios, qualquer gida;
passeios e visitas testar e avaliar o nivel de obtido pelos em
técnicos e priticos da atividade; atender e prestar informacdes a pessoal e servidores dos assuntos relacionados 30 setor; elaborar
atividades gas e adolescentes especiais; realizar atividades sécio-cultural proporcionando a integrag3o;
elaborar atividades, os da area técnica, global das criangas, e idosos;
executar outras atribuigBes afins.

Administragio Geral

). Lei Complementar 080/2014 (Saide) e Lei Complementar 013/2007 (EducagBo).

Superior Educag3o Fisica e
registro no conselho da

RS 2.102,14

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & wveicular que visam & riscos e
protecio buscando a produg3o de incentivar a criag0 de espagos de inclusio social, com agdes que ampliem o
de social por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais; proporcionar

EWPmmemwmﬂ/mcuwmmeudﬂe]memum sob a forma de co-participacio
acompanhamento supervisionado, discussio de caso e demais da fico, dentro d
[Permanente; articular agBes, de forma integrada &s ESF, mommnamwmumqmmmumm«a
administrag3o pablica; contribuir para a ampliag3o e a valorizac3o da utilizag30o dos espacos piblicos de convivéncia como proposta de inclusio
social; identificar profissionais e/ou membros d: com potencial do trabalho ritic: capacitar os
W&lmmwmmusm ACS, para d
Fisicas/Préticas Corporais; 3 as atividades pelas ESF na promover

IpdullmrkkmmwahjmmmsmwmMmmmm;mmmmm
setores da drea adstrita, junto com as ESF e a populagBo, visando a0 melhor uso dos espagos piblicos existentes e a ampliag3o das dreas disponiveis
[para as préticas corporais; promover eventos que agdes que isica/ Corporais e sua 2 sadde
da populacBo; executar outras atribuicdes afins

Saide

Superior em Educag3o
Fisica e registro no

classe.
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concursos

| integra d

dos cargos nas Leis: Lei C ). Lei € 080/2014 (Saide) e Lei Complementar 013/2007 (Educag3o).

[Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem em postos, centros de saide e unidades assistenciais, participar da elaboracio
e da execucBo de programas de sadde pablica, orientar e acompanhar a sadde da mulher quanto 30 pré-natal, preveng3o de cancer uterino, de
Imama e cérvico, memm-muwem orientar

quanto diabetes, doengas & demais realizar palestras

m«unMn.udnu acompanhar a aplicagio do receitudrio médico, realizar curativos, awdliar nos procedimentos cinirgicos; elaborar plano de

a partir de andlise das
[de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, mm:aauuwmaemm-mumemwmmm-mu
|garantic um elevado padrio de de maior na execucio di 8 de saide piblica
emmmwhmemm&;memwdm

s6cio-sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos de salde; para atender bs de saide
[da comunidade, dentro dos recursos realizar em saide, U reunides, a fim de
mnuemmrumemmmmm:emwummmummumwum
controlar o padr3o de utilizados, b dos locais onde se
[desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; supervisionar e avaliar a coleta de dados Acio-sanitérios d:

relativos & as tarefas da equipe de isas, & das mesmas, para
obter e, através delas, de sadde da eam identificar e avaliar os problemas de sadde da unidade em
lestudo, analisando 0s dados coletados, a fim de conhecer 0s fatores determinantes, 0s recursos disponiveis para as agdes de salde e estabelecer

elaborar os planos de atendimento em fungio das bésicas de saide & de agdes
médico-sanitirias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiro, para controlar ou baixar os niveis
de endemias, evitar epidemias e elevar 0s niveis de saide; elaborar normas técnicas e

de outros servicos, legislacio € boletins. obter, em bases cientificas,
programacdes padronizadas das a¢des de sadde; estimular medidas de doengas medidas d;

mnﬁhﬂonmmn Saode, para a controle dos processos

execugio e avaliagio d agrupos da nides, a
[sanitaria e outros assuntos relativos 3 sadde, tmmdeplles!nuw--w de atitudes e habitos
[sadios; participar dos de mumoamupmu
[saide ou debates de temas téy aos a
nawasﬂ*wuemwmuopwhﬂemm elaborar pareceres, hmmuemmmm
entrevistas, fazendo observagBes e sugerindo medidas para atividades em sua drea de atuag3o;
de

das atividades de controle e de apoio Asua dreade B das

de pe: & auxiliar, em servico aulas I a fim de contriduir para o desenvolvimento
qmmmmmhmmsmhummﬂo participar de grupos /e unidades da

publicas udos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou

opinando, nd trabalhos técnic ificos, para fim de de diretri
[plancs e programas de trabalho afetos a0 Municipio; observar normas de seguranga individual e coletiva; zelar pela conservag3o e limpeza do

Saide

Superior em Enfermagem e
registro no conselho da
classe

RS

368711

dos cargos d nas Leis: Lei G al), Lei C 080/2014 (Saiide) € Lei Complementar 013/2007 (Educag30).

elaborar, coordenar, orientar, mrmmsemrﬂmhmuwmmw elaborar métodos e técnicas de cultivo de
acordo com tipos de solo e clima, obtidos, para melhorar °
crescimento de plantas, a de cultiv das colheitas; estudar os efeitos da irrigag3o,

limaticas sobre cults agricolas, nas fases da cultivo e colheita, para
as técnicas de dosoloea mw-mmm.u«mesaoem ‘elaborar novos métodos de
combate As ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os j& baseando uis,
[para preservar a vida das plantas e assegurar 0 maior ultivo; orientar € outros agricolas do
Municipio sobre sistemas e técnicas de explorag3o agricola, épocas de plantio, custo dos cultivos, variedades a
WtemmmpnmmnmwheWmeummmdembumnMe
valor nutritivo; prestar técnica aos pel do viveiro de mudas 20
sobre novas plantio, olugio de bem , propor medidas visando o

de qualidade das espécies viveiro; emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de srvores em vias
pablicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim d a a da participar das
de controle e de ap« 4 sua drea de atuagio; wwunm&mwenwﬂewde
pessoal técnico e auxiliar, em servicos ou aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua rea de atuagBo; participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou opinando,
[sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0
[Municipio; observar normas de seguranga individual e coletiva; zelar pela conservac3o e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que the
forem confiados; executar outras atribuicBes afins.

Administrag3o Geral

Superior Engenharia
Agrondmica e registro no
conselho
da classe.

2.002,03
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“L/M‘,f, VA

concursos

ARIA DOS CARGOS E CARGOS

|A integra das

Engenheiro Civil

B ser nas Leis: Lei C ! ) Lei C 080/2014 (Saide) e Lei Complementar 013/2007 (Educag3o).

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia na drea de construg3o civil, supervisionar, coordenar e fiscalizar sua execuglo; avaliar as condicdes
ara as obras, as para calcular forgo
dmmm&mnaw-wmmam-m tabelas levando em fatores
mwmmmnmgmmmmemnwﬁumpnmunmmndmmnshhqmdaemw
elaborar o projeto & da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,

em3o de-obra dlculo dos custos; preparar o programa de execug3o do trabatho, elaborando
|projetos, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fi; para i do das
obras; orientar e fiscalizar a execug3o de projetos participar da das posturas analisar projetos de obras

de terrenos; dirigit a execucBo de projetos, acompanhando e orientando as

Aoauimzdmqaeovmwnnohus,uawmo:umﬂmmwmemwbsdeumewrm-mw
elaborar o projeto final, segundo sua vigentes e estilos do local,
u-mmwmummwmmamjummm € outras obras e
saneamento; mmemmrmmpnmumm.mmoamusnpm»bmupsﬂemm
técnicas analisar processos e aprovar
|projetos de loteamento Quanto 20s seus diversos aspectos técnicos, tais projetos de elétric:
entre outros; aprovar projetos de dreas munuu
execugBo de planos de obras de o € projetos participar da o
cumprimento das normas de postura e de obras conforme P legislagBo municipal; elaborar pareceres, informes
[técnicos e relatérios, fazend Des e sugerindo medidas para implantag3o, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua rea de atuagio; perkhvpmmmemeemwmmm participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes  sua drea de atuac3o; participar de pessoal
técnico e auxiliar, em servigos mem.mmmvwmmmqmmmm
(humanos em sua drea de atuagBo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pablicas
i estudos, emitindo p ou fazendo sobre situagdes e/ou opinando,
1de trabalhos técni tificos, para fins de “dlremxs phnasemmsdemmhondamm

[Municipio; observar normas de seguranga individual e coletiva; zelar pela ag30 e limpeza do el da de bens que
Ihe forem confiados; realizar outras atribuicdes afins.

AdministragSo Geral

Superior Engenharia Civil e
registro no conselho da
classe.

ARIA DOS CARGOS E SOBRE OS CARGOS

Especialista -
Supervisor Escolar

A integra das atribuicdes dos cargos devem ser nas Leis: Lei C 079/2014

[Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliacdo, no dmbito do sistema, da escola ou de dreas
curriculares; desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido socioecondmico - educativo, para certificar-se dos
recursos, da drea sob sua elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e

| diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efi das, e com de outros de ensino, para assegurar ao sistema
educacional, conteddos auténticos e definidos, em termos de qualidade e orientar d de suas

, técnica e para lhe a 0 espirito de © espirito de
equipe e a busca do aperfeicoamento; supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspegdo de unidades escolares,
d

seus e zelando pels de normas e diretrizes para assegwar a

e eficacia do processo avaliar o processo ensins relatérios ou hos de classe,
para aferir a validade dos métodos de ensino empregados; executar outras atribuicdes afins.

Educagdo

1), Lei Complementar 080/2014 (Satde) e Lei Complementar 013/2007 (Educag3o).

com habilitagdo

‘em supervis3o escolar)

3.466,66

Farmacéutico

Realizar de produgdo, controle, de produtos da drea

participar da de politicas de orientar sobre 0 uso de produtos e assumir a
responsabilidade técnica pela farmacia 3 produtos criar critérios e sistemas de dispensag3o; dialogar com
prescritos e paciente; indicar f proceder 3 instruir sobre corri
avaliar eficicia de notificar envase, e d
recolhimento de produtos com desvio; analisar Indkadores de qualidade; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte de produtos e
materiais; par\klpar em agdes de protecdo ao meio ambiente e 3 pessoa; participar na discussdo de politicas pablicas de saide; participar na

politicas de

propor de uso de planejar agdes de assisténcia

e acdes de agdes de farmaco vulancla participar de a¢des
de vigildncia areas de int de pesquisas. estudar de elaborar
projetos; instituir normas de orientar de normas; produtos e servigos; inspecionar
produgdo, comércio e uso de produtos e servigos; orientar usudrio no uso de produtos; aplicar injetdveis; realizar pequenos curativos; aferir pressio
arterial; prestar servigos de verificar de comprar produtos farmacéuticos; administrar estoques; participar de
[comissBes técnicas; realizar peritagem; elaborar formuldrios e normas técnicas; participar de campanhas e educagio em satde publica; zelar pela
conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe f utilizar de protec3o individual e coletiva;
executar outras atribuigdes afins.

Saude

Superior em Farmdcia
com registro no conselho|
da classe

20h

1.843,56
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concursos

ATRIBUICOES SUMARIA DOS CARGOS E INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

dos cargos ser nas Leis: Lei Geral), Lei C (Savde) e Lei C:

[Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares por meio de vistorias, inspegBes e

andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagBo municipal, realizar diligéncias no

cumprimento de suas atribuigdes, inclusive em servigos de plant3o, lavrar termo de inicio de agBo fiscal, notificagdes, intimagdes, auto de infrag3o,

termos de embargo, aplicagio de multas, emitir documentos necessarios A agBo fiscal, informar e dar parecer para decisio superior em processos e
entregar

relatérios da agBo fiscal, efetuar plantBo fiscal quando designado; prestar relatdrio didrio das
casos de impossibilidade de realizag3o desta pelo correio; zelar pela conservaglo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que the

013/2007

Fiscal de Tributag3o

[Dar cumprimento 3 legislacio tributiria pertinente; lavrar termos, intimagBes, notificagBes autos de infragio e apreens30, na conformidade da
wwemioammmo el de tribu n3o pago;

exercer a através de legislag3o tributdria; exercer a
fiscalizacBo repressiva, com imposicBo das multas cabiveis, nos termos da lei; as consultas por
executar a relagio a -mmnmuwmemmmwuml

do interior dos d demais pessoas nstitua fato gerador de tributos;
[proceder & apreens3o, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, € papéis, 20 exame fiscal; a
awnaemuslw‘-lo:wn«m&m de negativa, até g policial ou por via judicial seja cumprida a ordem;
proceder a0 realizadas pelo "““mummmﬁ&mmemlmmu
Woaeﬂmu mlmmmnmnmleMum e de

a legislag3o proceder a0 de valor para fiangas exigidas nas hipteses e na forma estabelecidas na
legislacio tributdria; Mhhm&mewunm*wpmm&dnmmwwm a fim de prestarem

devidos a0 fisco por forga de lei; proceder A intimag3o & de atos

de ; proceder 0 regis! fis através da lavratura de termo ou
[peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislago tributéria; solicitar auxilio ou colaborag3o das autoridades, como medida de
wwnnpmhumumhmmmmﬂmnhmeagmm&mdewm em casos de

fundada suspeita de crime de sonegaglo fiscal; proceder 3 lavratura de auto de desacato & fiscal,

competente para fins de direito; muowﬂoebmpﬂua ‘como medida de Qquando vitima de desacato no
auckbumumuou q de medida prevista na legislacio tributéria, -Indlquenloseeonﬁaure
ato defi através do Setor de Receit; que por

[da representaciio judicial, a exibig3o de livros em caso de ublico, por

intermédio do Setor de Receitas, ara por crime de sonegac3o fiscal; exercer, inclusive em substituic3o, cargos
ou fungBes de direg30, chefia ou coordenacBo no Setor de Receitas e em suas unidades Operacionais; executar outras atribuicdes afins.

Administragio Geral

forem confiados; observar normas de coletiva; executar outras afins. Na drea de do da ocupaglio
do solo: lavrar autos de infrag3o lavrar auto de infrag3o acs parcelamentos irregulares; fiscalizar a
irregular da Rural; fiscalizar 0 uso do soko em desacordo com as diretrizes fixadas no Plano Diretor; vistoriar,
|efetuar laudos técnicos, levantamentos e executar croquis elucidativos para atender 3s necessidades judiciais ou administrativas; vistoriar, efetuar
hmmc&l«mmlmmeumwmﬂsmmw efetuar € vistorias em processos ou obras
freram lavrar 8 d a legislacio em vigor; promover a interdicio de
em zonas ) dos termos de embargos e das sangdes aplicadas;
wwvmmmme di 0rreio; que solicitado, em processos
& emnehclouexsdcbdopodudem monitorar os vazios urbanos; fiscalizar a execucdo -
npmlmhm emtlnxedupmmmnmmmmmﬂm&meuﬂahtm: & Ensino Técnico -
respeito das condigdes dos Na drea de de obras: verificar e orientar o ° Contabilidade, Gest3o
Fiscal de Obras e -m;wemwa,mwrmmnmmmm 3 Publica, Processos RS 1.729,40
hiiis das sanitsrias ado de agio das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos. 2 Gerenciais e Edificagdes
de de habite- se; conferir as daohummmmsemmmhudemeﬂ;lo.nﬂﬁunﬂonmmm 5 Gerenciais
45 especificagdes do Alvaré de Ce verificar o o s obras que nBo estejam providas
que ja o ‘embargar ou ilicitas; solicitar &
autoridade a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as NOrmas vigentes; mawamebwmmm
execuc3o, bem como a carga e descarga de material na via pablica; verificar & habite-se nos iméveis ouque
[tenham sofrido obras de vulto; 05 arquitets da nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdic3o;
inspecionar a execug3o de reformas de prope wverificar & cotas indicados nos projetos; intimar, autuar, interditar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacio aos violadores das leis, normas &s obras
solicitar a retirada de entulhos, das obras através de para limpeza das vias pablicas; realizar
sindicncias especiais para processos B coletar dados para do cadi
[do Municipio.
A 0S CARGOS
|a integra . dos cargo: nas Leis: Lei C Y, ), Lei Ce 080/2014 (Saude) e Lei Complementar 013/2007 (Educagao).

Ensino Técnico -
Contabilidade, Gestio

Gerenciais

RS 1.729,40
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concursos

SUMARIA E SOBRE OS CARGOS

dos cargos dev nas Leis: Lei C Geral), Lei C 080/2014 (Sadide) e Lei Complementar 013/2007 (Educag3o).

Wrowﬁ%mm mmmmmmmm de prestagio de servigos, de despojos, de

baldios; realizar de suas de plant3o, lavrar termo de
lnldndewloﬁ«n de infraci ,mummmnmm;mmlmmreu
[parecer para decisBo superior em processos de ag3o fiscal; de
mwoumuﬂmmmmmmwﬁmm pmrhmmmwntmdevmﬂdegm

alidade, ¢30 e as condigdes de. produtos ); proceder
& dos fabric manuseiam alimentos, as Oes de higiene d. dos
nmmempmonquemmmﬂmmmsmmmmmunmmmmgmmom

da venda d is com animais, tais como
pocilgas estejam instalados as normas mmdl.oaemnsaoumldpb inspecionar hotéis, casa
[de cOmodos, pensdes, motéis restaurantes, laboratdrios de andlises clinicas, farmacias, entre outros,

higiene & as infragdes propor a de processos e proceder ds devidas autuagdes de
interdigdes inerentes & funglo; orientar o comércio e a indistria quanto as normas de higiene sanitdria; fiscalizar as condigdes higiénicas sanitérias
[dos agougues, peixarias, lanchonetes e pensdes localizadas nos mercados municipais; realizar inspegio sanitarias em empresa de transporte ou de
[comércio de cosméticos, perfume e produtos de higiene; realizar inspegSo sanitéria em comércio, depdsitos ou de transporte de produtos saneantes
ammummﬁmmmmnmawm erviria, posts de drogas e insumos; realizar inspecio

b sem médica, pedicure, barbearia, sauna e congéneres; realizar inspeg3o sanitéria em habitagdo
unifamiliar, unidades de lazer ou religiosas; realizar inspec3o sanitdria em cemitério, necrotério e crematério; realizar inspe¢3o sanitdria em terrenos
[baldios; elaborar relatdrios das inspecBes realizadas; observar normas. ; 2elar pel e limpeza do
ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; executar outras atribuicdes afins.

Saide

Ensino Médio

RS

1597,74

SUMARIA £ 0S CARGOS

A integra das atribuicdes dos cargos devem ser nas Leis: Lei Co /201 al), Lei C¢ (Saude) e Lei C¢

[Aplicar métodos e técnicas fisioterdpicos em pacientes para obter o méximo da recuperagBo funcional dos 6rgios e de tecidos lesados; realizar testes

de articular, de inética e de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o e de atividades,
[para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rglos afetados; planejar e executar tratamentos de afecgdes reumdticas, osteoporoses,
seqielas de acidentes cerebrais, de paralisias wehu& motoras, neurbgenase de nervos periféricos,
miopatia e outros; atender a fazendo a ativae
independente dos mesmos; msmmmmmmwnnnm 0s defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratérios e

de em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a

e proceder a aplicag exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
[psiquicos, treinando-os sistematicamente, mmamwahugbuw:u&m‘uammm efetuar a aplicagio
[de ondas curtas, ults pacientes, for para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens

utilizando fricg3o, aparelhos Ou com as mB3os; elaborar pareceres, informes téenicos e

fazendo medidas

-Mmemmabudzm mm-ﬂ“-‘- de “mmmnasmﬁrudemmmm

de pessoal técnico e auxiliar, vigo aulas e pales! afimde

de mnmmsmu&uwm&wmmﬂemwe]wwm
u»memwdelwnemsmm: udos, emitindo pareceres sobre situagdes e/ou

opinando, visands mmhm“-—“ ifie para fins
de diretrizes, planos afetos a0 utilizar de protegBo individual e coletiva; zelar pela

impeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que the for realizar outras suas
atribuicdes profissionais. Na drea do Nicleo de Apoio a Saide da Familia - NASF: realizar com de de saide que|

cBes de de edas

o na drea adstrita s ESF; agdes de € proteg30 & saud as ESF
incluindo aspectos fisicos e di uidados PO, POStura, fistas 30
desenvolver acBes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito infantil; conjuntas com as ESF

ando a0 das criangas que risco para realizar agBes para a prevenc3o de deficiéncias|
emmuulmdockbdemdoslm acolher os usudrios sidados de

8 dos usudrios e a capacidade instalada das ESF; demooasae

coletivos; realizar capacitar, orientar e
dar suporte &s agBes dos ACS; realizar em conjunto com as ESF, condu conjuntas

projetos e agBes intersetoriais, para a inclus3o e a melhoria da q das pessoas orientar e informar as pessoas com
eACS

[sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida didria, recursos de n¢30 par as
|caracteristicas especificas de cada individuo; agdes de Baseada na RBC que do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do

processo de inclus3o; acolher, apoiar e orientar as familias, do para 0 manejo das situagdes

013/2007

Saide

Superior em Fisioterapia e
registro no conseho da
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concursos

integra di
|A integr

Fonocaudidlogo

dos cargo: nas Leis: Lei C J ), Lei Ce 080/2014 (Saide) e Lei Complementar 013/2007 (Educag3o).

tender a demanda referenciada na policlinica municipal, buscando corrigic defeitos da fala e da linguagem; trabalhar com deficientes auditivos,
[promovendo treinamento para aquisic3o da fala apds implantacio de Grtese auditiva; realizar exames de audiometria supervisionado por
; participar de eventos ligados A Secretaria de Saide e realizar demais atividades inerentes a0 cargo, conforme regulamentac3o
[do Conselho Regional de Fonoaudiologia. Na drea do Nixleo de Apoio a Sadde da Famila - NASF: suas NS espagos das

Basicas de Saids trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas pablicas de saide da Secretaria
Mnmbﬂhhﬁennkﬂﬂm&lﬂmbﬂlﬁmpﬂlow uswum«hmmnmosm&mmmm»n
[trabalho em equipe vigo; realizar
dmmumquw«nommewl“mwmmumm-ulmuw disponibilidade para o trabalho
[com as familias nas diferentes transformagdes em que elas sofrem e esti ridas; preencher os da unidade para o registro de produgio
[conforme solicitado pela coordenag3o; realizar apoio matricial &s equipes de saide adstritas a0 Nicleo de Apoio a Saide da Familia, diagnosticar
casos na populagio atendida especifica e propor agdes seja no m jparticipar das atividades junto &

icip: qQ m.wasmasm para
familias no cuidado dos de distarbios d 3 saide através de atividades, grupos, palestras,
consultas e visitas domiciliares; executar outras atribuicdes correlatas.

RS 184356

plar lsmnmmmum fornecendo-ihe indicagdes elaborar relatérios
e da voz, f 30do
do wuw.memmm&mwmlmwmlsmum
fonatérias e aditivas do individuo; participar de equipes em suas formas

e audig30; preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia; participar de grupos de /e 8 estudos,
emmuwlmwmmeme/w opinando, visando

ificos, para fins de de diret: planos e de trabalho afetos a0 ensino do Municipio de Campanha;
avaliar as do aluno, fonéticos d. 30 e outras técnicas; orientar e fazer demonstragdes
[de respiragBo funcional, opinar quanto As possibilidades fonatérias e aditivas do individuo; executar outras tarefas afins.

Educagdo

RS 191964

[Monitor de Educag3o
Infantil

|Awxiliar na entrada e saida das criangas na unidade; auxiliar professor em sala de aula e trocar fraldas e
fazer a higiene das criangas, seguindo orientagBo superior; fazer a higienizag3o dos brinquedos e demais materiais de uso das criangas; auxiliar as
criancas nas refeigdes; auxiliar o professor na hora do rep: das criangas, lengdis, fronhas auwdliar na
mua-um auxiliar na cozinha; zelar pela manutenglo e limpeza da unidade no sue tumo; seguir orientagdes da coordenag3o e ou direcio
d. executar outras atribuiches afins.

Educagdo

Ensino Médio

A integra d.

ARIA DOS CARGOS E CARGOS

[Monitor de Ensino
Fundamental

dos cargos nas Leis: Lei Co 079/2014 ), Lei Ce 080/2014 (Saiide) e Lei Complementar 013/2007 (Educag3o).

|Auxiliar na entrada e saida das criangas na unidade; auxiliar professor em sala de aula e atividades extraclasse, temporariamente; auxikar e fazer a
[higiene dos alunos, quando necessério; fazer a higienizag3o dos materiais de uso dos alunos; auxiliar os alunos nas refeicdes; auxiliar nos recreios;
awxiliar na limpeza da unidade; mmmmuwmmmemuwemmwmumaamu
unidade executar

Educagio

Ensino Médio

[Monitor de Informética

Ammm:awmnmnmmm preparacio de aulas e em tarefas de

8 awdliar 0s na de trabalhos. pmme experimentais

Seu grau d na discipling; auxiliar os na de aly visando a sua
Unidade Escolar, inclusive, na de participar, 30 e/ de programa de

de egressos; 208 alunos d edricos e praticos.Orientar 0s alunos na solugio de

e de de bibli la de aula; executar aulas de informatica junto acs alunos, de
forma a instigar o seu auto - conhecimento como sujeito social, além de estimular sua auto-estima, considerar o conhecimento que as criangas e
adolescente possuem advindo das mais variadas condigBes sociais e culturais de seu cotidiano; promover juntos com os usudrios atividades extras
[com o intuito de despertar o interesse da crianca em atingir um nivel superior sistemas acessod
Interet, uso das ferramentas para Internet, resolugBo de problemas de de oty esoluglo na
utilizag3o de aplicativos, suporte basico a0 uso de redes locais, dentre outras funcionalidades; mmmwaw conforme demanda da|
Unidade Escolar; executar outras atribuigbes afins.

Ensino Médio

RS 133524
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concursos

[Monitor do Transporte
Escolar

ATRIBUICOES SUMARIA DOS CARGOS E INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

|A integra das atribuicBes dos cargos devem ser observadas nas Leis: Lei Complementar 079/2014 (Administrac3o Geral), Lei Ce (Saide) e Lei Ce

[Desenvolver suas tarefas com dediagio, demonstrando ateng3o e respeito pelos alunos e colegas de trabalho; participar de reunides e/ou

quando pela niCip. atualizar e fiscalizar mensalmente a manuteng3o da relagio
dados do aluno (i J d do pa 1!

registrar na ficha de qualquer probles ich-l & unidad o
aluno estiver ‘evitar discutir ou €om 0 MOotorista do veiculo quaisquer assuntos lar; orientar
o aluno beneficisrio do transporte escolar dos cuidados, direitos e obrigagBes que possui, bem como o cuidado que deve ter com a manuteng3o do
veiculo e 'armrcnmmlmumm&m@ewmm;
[providéncias necessirias; assegurar que 0 aluno s6 seja tado conhecer, cumprir e fazer cumpric as
[normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de EducagBo principalmente no que se refere 20 transporte escolar; acompanhar alunos desde o

colar até na escolar de d . assim 05 alunos desds no final do

lar, até pontos préprios; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, Womﬁo ajudar
|os pais de alunos especiais na locomog3o dos alunos; ser pontual e assiduo, ter postura ética e
para o melhor s necessidades dos alunos; .muasummmmumsmmqummmm

Quando nio estiver no das rotas do ; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo superior imediato.

Educagdo

Ensino Fundamental

Conduzir utilizad de observar e aplicar as normas do Codigo de Transito Brasileiro e de direc3o
defensiva, manter a seguranga das pessoas e proteger as cargas 2elar pela limpeza dos veiculos sob sua
responsabilidade, elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas didria, vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
[pneus, o nivel de combustivel, 4gua e Sleo do cérter, testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigBes de funcionamento; conferir
equipamentos obrigatdrios do veiculo; wuwmdem mlkamonmnmmmmemmumuumru
carga e descarga, para dar SOCOOs; pacientes do
rnunkiolo mm:mmmmmmnmmammn mmmmh‘mmnswaoumdem auxiliar

na realizar de alunos da rede municipal e estadual de ensino; auxiliar deficientes, gestantes, idosos
e criangas liberar aherar caso de situagdes de
risco ou emergéncia; elaborar itinerrios; consultar guias e mapas; acondicionar carga no veiculo; abastecer veiculo; wmwmm

para revisdes vulm pequenos reparos mecinicos sinalizar

wverificar luminosa; identificar COM CArga perigosa; testar

édico wverificar equil de utilizar software de (GPS); relatérios. ;
solicitar socorro mecinico e acionar informar acs eiculo; zelar pela
dos ocupantes do veiculo; respeitar leis de transito; dirigir defensivamente; cumprir hordrios e escalas de trabalho; utilizar equipamento de protecio
afins.

letiva; zelar pek 530 € limpeza do veiculo e pela guarda dos bens que Ihe fory executar outras

Administrag3o Geral

Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitagso
categoria “D”.

ATRIBUICOES SUMARIA DOS CARGOS E INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

ntegra o
A integr

Nutricionista

dos cargos dev nas Leis: Lei C 1), Lei Co 080/2014 (Saide) e Lei Complementar 013/2007 (Educag3o).

[Compor equipe mmu/pmﬁsm para cuidar de pacientes diabéticos, hipertensos e portadores de outras doencas crdnico-degenerativas,

quanto & umpmoaomdevﬂm
tividades para minimizar o grau o participar de eventos ligados 3 Secretaria de

Sadde e exercer demais atividades inerentes 30 cargo, conforme regulamentagio do respectivo Conselho Regional de classe. Na drea do Nicleo de
|Apoio a Saide da Familia: agdes de promog 3o de priticas alimentares
memmuuhmuuhﬂv&e:wskmh* nto aos distirbios alimentares, deficiéncias

be: 205 planos doencas e agravos nBo-transmissiveis; conhecer e estimular a
[produgio e o consumo dos alimentos sauddveis promover a par, bilizar o cultivo de hortas e
[pomares comunitarios; capacitar as ESF e participar de agdes vinculadas aos progs distirbios como

por doengas crdnicas nio elaborar njun as ESF, rotinas
de atengio para doengas N Nutrig3o, de acordo de atengo basica,

a aea executar outras

Saide

Superior em Nutrigio e
registro no conselho da

[Participar de programas de sadde pablica; elaborar de bésica para 0s da rede escolar municipal, para as criangas
dos Centros de Educag3o Infantil, e nas demais unidades de médica e | di dos cardipios e
dietas para analisar i 05 servicos de visitando Centros de Educagio
Infantil, para o d e L das normas € orientar o trabatho de
educacio alimentar realizado pelos da | A ino e dos Centros de EducacBo Infantil; elaborar cardépios balanceados e

208 recursos para os pelo participar do da drea fisica de
cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas das Unidades Escolares, aplicando principios concernentes 30s aspectos funcionais e estéticos, visando

a utilizacio des: elaborar previsdes de consumo de gén e utensilios, as

3 execugio dos servicos de nutrigBo, bei 15tos; realizar pesquisas o
mmmmlﬂ-ﬂc mvpnmmmmpnwum utensilios paraa

fazer avaliagio dos de nutri¢3o nas Unidades Escolares, sugerir adog3o de normas, padrdes e métodos de
nm-mmm',mnwmu elaborar 05 gEneros estocados, orientar os servigos de
cozinha, copa e refeitério na correta orientar, € supe: aserem por
executar outras tarefas afins.

Educagso

RS 191964

|Operador de Maquina

(Operar méquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos méveis; operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
méaquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar
taludes; proceder de aterro e trabalhos. awdliar lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e das méaquinas, zelando pelo seu bom ajustar as correias

da pilha pulmBo do conjunto de britagem; eventualmente, se habilitado, dirigic ge
suas fungdes; executar outras atribuicdes afins.

Administracdo Geral

Ensino Médio

RS 172940
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concursos

Orientador Social

ARIA DOS CARGOS E CARGOS

m:m«maommaMamumsmmumuepmuamaomwm € com a participac3o dos

liovens, o das atividades do Projovem mediar|
05 processos grupais, eospnmeuunorwnﬂo nommmmmuw

de convivi jovens, os odos e que thes 530 atribuidos no tragado metodoldgico do
[Projovem Adolescente; registrar a freqiéncia didria dos jovens a0 Servigo Socioeducativo e encaminhar 0s dados para o gestor municipal ou a quem
ele designar, nos pe avaliar dos jovens no Servico 30 CRAS as
|de acompanhamento individual e familiar; de oficinas e atividades por atuando no
sentido da da equipe do ProJovem atuar como junto &s escolas dos jovens, em
assuntos que da pr G d do CRAS, da do ProJ no
participar, técnico de *M&mmnhmmmwauqmmm
de reunides :om o técnico de CRAS; participar das executar|

Administragdo Geral

| integra das atribuigBes dos cargos devem ser nas Leis: Lei C 079/2014 ), Lei C 080/2014 (Saiide) e Lei Complementar 013/2007 (Educag3o).

Ensino Médio

RS

142274

Emumueoﬂenlnhhhnﬂ executar atividades didrias de recreac3o com criangas e trabalhos educacionais de artes; orientar e auxiliar
as criangas no que se refere 3 higiene pessoal; mrem-mmmwmmmm ‘acompanhar as criangas em
[passeios, visitas e festividades; orientar as criangas na auxikiar a crianca I:v-\au\hsu-
hmw.mmmaumuulmmm hefi, do dia,
qualquer incid incentivar d as; ensinar a crianga a conviver com as outras criangas e com o
auxiliar de cuidar das
criangas; memmwmem&mlyﬂm ob da érea de educagBo, atividades
lidicas educativas, ais que , para
[psicomotor e social da crianga; acompanhar, orientar e estimular as criangas em sua higiene pessoal, as [t de saide e
nutrig3o; ensinar As criancas habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia entre outros atributos morais e sociais; auxiliar na solugo de
mewu&uummmmnumwmmmuw pecial; organizar, conservar e cuidar
Quasq! umummbmmchms.mrum

jogos, recreagio e atividades musicais, © materiais

de atividades de promover trabalhos de desenho, pintura, modelagem, teatro, umedml.emdoe
corrigindo hibitos de higiene, limpeza, obediéncia e tolerdncia, elaborar estudos, pesquisas que

de planos a drea cultural, articulados com setores competentes; planejar, memrnnmmne
de assisténcia sanitaria, alimentar e social das criangas, acompanhar, orientar, incentivar, registrar em fichas e avaliar
dawmmmmmm sociais, fisicos, emocionais e intelectuais; participar na elaborag3o de planos educacionais e projetos

demais da drea da EducacBo Municipal, cumprir as demais tarefas que Ihe forem atribuidas pelo

[superior imediato. executar outras atribuicdes afins.

Educaglo

Licenciatura Plena na Area
de Pedagogia ou Normal

RS

331541

ARIA DOS CARGOS

A integra

Professor de Educag3o
Basica Il - PEB I

dos carg ser nas Leis: Lei C 9/ ), Lei C 080/2014 (Saide) e Lei Complementar 013/2007 (Educag3o).

Garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em vista a necessidade de “educar™ e “cuidar”; planejar suas atividades curriculares e
extracurriculares de acordo com os principios da EducagBo Infantil previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educag3o Nacional) e a proposta
dos CMEIs (Centros de Educag3o Infantil); atuar em atividades de educaclo infantil. executar atividades baseadas no

ifi do gt i de até 5 (cinco) anos, consi na ta politico
[tempos e espagos 1 d assegurar que a crianga matriculada na educagio
[infantil tenha suas basicas de hi pOUSO atendidas de forma propiciar situagdes em que a crianga possa
Jconstruir sua a & atendida e ampliar 0 3cesso 20s bens
socioculturais e artisticos disponiveis; umaewdamwammmm ‘cumgxir plano de trabalho, segundo a
[proposta pedagdgica de sua ; elaborar € planos de aula, dida a ser utilizado,
m squipe ministrar aulas, 205 alunos 0s conteddos definidos nos planos de aula; orientar
os alunos na de projetos 20 3 selegBo, leitura e utilizagio de textos literdrios e
idaticos eumewmmwnemmnmmmmdemmw-nmu
O0s slinos & de efichcie dos sitodos: < ovaline: escolar dos alunos;
r«upeucloplnnlunudemmww.emmumwmuﬂmmmnmﬂm
escolar em que estd lotado; colaborar das atividades de o . as familias e de reunides
[com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides de eventos, quando
dos periodos dedicados a0 & avaliagio do pr ino-

|profissional; participar de projetos 30 escolar, reforgo de wmm&mmmnmmmatmmw
|de ensino; participar de projet das familias para a de matricula e escolar das criangas do Municipio;

do censo, da chamada s n--—a-nmmpolaeem realizar pesquisas na drea de educagio;
[ministrar aulas nas séries iniciais & in de forma integrada e através de

para 205 alunos os meios instrui-los sobre os principios bisicos de conduta e formag3o

de suas de fatos da vida brasileira,

[concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar dos alunos pelos histérico-sociais da pétria; zelar pela
aprendizagem dos alunos; mumnwhwmmmomunmuﬂaIlumaumwmprdmdem
terd as seguintes atribuicdes: Facilitar a do aluno sindrome, altas /
atuar de forma articulada com os da educac3o espex 'amummamummmm
mmm&mmmommwommwm*mrmmauas:ohremmmndm
orientar e entregar auxiliar o de atividades na sala de aula; auxiliar alunos na mesma sala de aula,
|conforme critérios estabelecidos em legislag3o especifica, Estadual ou Federal, map&lmnnmmmmwnm
atendido e grau de dificuldade; alternar a medic3o mais intensiva aluno
|desenvolva sua prépria relagio com seus colegas, busqy para re seus € sua inclua de forma mais efetiva na turma.

Educagio

Licenciatura Plena na Area
de Pedagogia ou Normal

RS

277178
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concursos

SUMARIA 3 05 CARGOS

A integra das

Professor de Educagio
Basica Il (PEB I11)
Educagdo Fisica

dos cargos di ser nas Leis: Lei C 079/2014 (AdministracBo Geral), Lei Complementar 080/2014 (Saide) e Lei Complementar 013/2007 (Educag3o).

Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliagio do rendimento escolar, recuperagio dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento

& pesquisa educacional; elaborar o plano de aula, com base nos objetivos fixados para obter
m«rmmwwm.w-wmommlmmawmm vmﬁnmmwmulm
Imanuais de instrug3o para facilitar 0 ensino aprendizado; ministrar aulas no ensino de forma
integrada e através de atividades, para 2053 alunos 0s meios d instrui-los sobre os principios bisicos de
conduta e f c3o de organizar de fatos da vida
debates, Ou jOgOs para ativar dos alunos pelos histos o
pétria; elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagio, b nd tividades nédia
classe, uumommmouuumemnmmw“um elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e
apoiando- dos aluncs e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e 0s
[problemas surgidos, para manter um registro que permita dar 20 Servigo de & A soluglio dos
e tomada de atividades de pesquisa, e
[com a administrac3o da unidade, participando de reunides, eventos de trabalho e outras atividades inerentes 30 Projeto Politico Pedagdgico da
unidade; executar outras atribuicdes afins.

Educagdo

Licenciatura Plena na Area
de Educaglo Fisica

RS

337721

[Planejar, executar e de aser criangas e
1ummmwummmmwpo,mrm'm para anlis das o
avali o M\qu‘ de elnuurpuece: psicolégico atendendo &
o fomecer A equipe pelo. da cri identificar os

de caréter a pelos agentes mm«emkﬁ-ummcmmm
psicolégicos, redigir relatérios e outros documentos; assessorar a chefia em assuntos de sua elaborar acada
[programagc3o; participar de reunides participar inides da equipe de executar outras afins.
[Na drea do CRAS: realizar atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, Qu a de
cariter social com o objetivo de levd mamemummem suas conseguir atingir metas

atuar junto a no
ambito da saide, mr.mmmewwnpwmmmnmhmamm- € superar suas

[ dedicar & I atividades sociais em centros para

eintegrar os 1) mumalunm,mmm. laudos, pareceres para
[servir como instrumentos comprobatdrios para melhor aplicagBo da lei e da justica; assessorar 6rg3os pablicos ou de caridter social, técnico e de
conscigncia politica, para resolver situagSes ou nio; realizar 30 e avaliagio de
[programas junto a assisténcia social; promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religioso, classes e segmentos sociais e
lculturais; executar outras atribuicdes afins.

Administragdo Geral

Superior na drea de
Psicologia e registro no
conselho da

1.906,68

A 0S CARGOS

Rulnvmtmemnnntn&hmmwwmmemmmmusumew relativas 20 estudo do

da din; da com ] ea0 estudar e avaliar
lindividuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas ial, aplicando técnicas

3 desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamentos e

h unidades de que agdes, projetos 3mbito do anticular-se
[com profissionais de Servigo Social, cugBo de ia e apoio 3 grupos pessoas; atender a0s
[pacientes da rede municipal de saide, avaliando-os técnicas para contribuir no processo de tratamento
médico; prestar assisténcia psicolégica, Wuwmmw.mlmmmmWanum

de reunir 20s médicos subsidios

o elaborar pareceres, informes técnicos e relatér pesquisas, fazendo

Mvmewmemnn de atividades em sua drea de atuag30; participar das

;:’: asua drea de atuaglo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
[recursos humanos em sua area de atuagBo; participar dos grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
[particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou ‘opinando,

sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-Gientificos, mmewamm,phmemmdemwmnm»

wtilizar de protegio coletiva; zelar pela dolocal de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados; realizar outras sua Nuvudoammdeue\ckmm CAPS:
apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente 20s casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de slcool e
outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquistricas, pacientes atendidos no CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia

criar, em conjy as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados  violéncia e 20 abuso de #kool, tabaco e outras drogas,
mammm:hmmwmmmmmmummam evitar préticas que levem 20s procedimentos

4 de situagdes € sociais, comuns 3 vida cotidiana; fomentar acdes que
visem A difus3o de atengBo na a relag3o A loucura; agdes de
Wdemmuwmmmwa como oficinas

conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; priorizar as abordagens
mmmumemmwnulmﬂom nas unidades de saide €5pagos na

d wsn«mew»suuhmuwnsmaanm ampliar o vinculo com as famikias,

d comopucens o by o redes de apoio e integrag3o. Na rea do Nicleo de Apoio a Saide da Familia - NASF:|
[prestar atendimento clinico de grupo ou individual, nas &reas municipais da Saide; atender criangas e adolescentes matriculados nas escolas.
[pablicas, a fim de melhor adequar a sua conduta e PO d na condugio dos que apresentarem

atender s do Conselho Tutelar, inclusive emitindo parecer sobre 0s €asos, Quando necessirnio, 0 mesmo
fazendo quando da salicitagBo da Justiga; contribuir para o das entidades via participar de

lequipe multiprofissional na drea de saide mental e assisténcia Social; participar de eventos ligados  Secretaria em que presta servios e realizar

Saude

A integra das atribuices dos cargos devem ser nas Leis: Lei C 9/ ). Lei 080/2014 (Sadde) e Lei Complementar 013/2007 (Educag3o).

Superior em Psicologia e
registro no conselho da

1.84356
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ATRIBUICOES SUMARIA DOS CARGOS E INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

A integra das atribuicBes dos cargos devem ser observadas nas Leis: Lei Complementar 079/2014 Geral), Lei C /2014 (Sadide) e Lei C¢

013/2007

[Técnico Administrativo

N2 drea de Finangas: digitar documentos redigidos e aprovados; operar microcomputador, utiizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
nnuueouumeﬂmeﬂe bem como consultar registros; classificar, wuuecmm livros e outros documentos em

atualizar cadastro de identificar a natureza das solicitagdes di controlar de
malotes; preparar relagBo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; pvesm
de cariter ou por telefone, nd ados; realizar, sob
de imdveis lM&quwﬂ&hlimammmmm
reclamagBes de contribuintes; expedir certiddes e notas fiscais avulsas; digitar notas de conferir

[despesas e outros; encaminhar protocolos internos; registrar a entrada e saida de documentos; mnmnoluwumms.hmnma

extratos bancérios, ébitos e créditos, do for 2 corregio; utilizar
protecio individual e coletiva; zelar pel. elmpen"- pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; executar
outras atribuicBes afins. Na srea executar de e selegBo de pessoal; executar rotinas de admissio e
de pessoal; dar suporte ddreade registrar as 4 vida funcional dos servidores, para
manter o cad. de pessoal ist de folha dy controlar elaborar
quadros e tabelas -gmanmmm realizar, sob orientag30 especifica, coleta de pregos
[para aquisic3o de materiais e servigos; controlar ou promover ole dos iais, aentregaeo
bem como prazos dos materiais e o s estoques; nos
[l de servigos; auxiliar de levantar requisitar e controlar
al conferir e a devolugio de material n3 distribuir material de controlar execug3o de
[servigos gerais; prestar de cardter por telefone, ndo. d
[protocolos internos; registrar a entrada e saida de documentos; uumun\nchudqadadem a\:m.pesumplnosdvenos
setores; executar outras atribuicdes afins. Na drea de Conselhos garantir que as atodos os
[por meio de copia eprazosa Muunnmsumbb(m)emu.d«ummamm publicar|
as / a legislagio vigente; manter os das reunides e da pauta, inclusive das

[comissdes tematicas; organizar e zelar pelos registros das reunides e demais documentos do conselho e tornd-los acessiveis aos conselheiros e 3
sociedade; executar outras atribuicdes afins. Na drea de Faturamento e Produgio da Sadde: executar o Registro Administrag3o Geral, que abrange a
mhmﬂemm“b&mmmw"mlmmumumuﬂo&mew abertura de

auxiliar na prestam iG0s na &rea de saide; ole & emiss3o de
autorizagio e elaboragio do relatédrio mensal de producio de uitas, exames gerados pelos profissionais das unidades de saide,
[para fins de junto ao SUS; 0 gasto de material por fazend alor recebido analisando a
uh‘lowslolheneﬁclc acompanhar os objetivos, metas e agdes do Plano Municipal de Saide; executar outras atribuigBes afins. Na drea de
oferta de --vmmncmnmnummmanwmﬁmmu
-'us. diagh processos grupais i sob écnico de referéncia do CRAS,
ico para familias ou para eunides
u;muwwewmmaemmmnmmmrmmum auxliar no processo de alimentagio dos
sistemas dos governos Federal e Estadual; levantar requisitar material de ferir e de
distribuir prestar de carbter pes: por telefone,
a0 internos; registrar a entrada e saida de documentos; executar outras atribuicdes afins

Administr agdo Geral

Mrmmmmmlwowewauwa*muﬂumm profissional e social: colaborar no
de ae-"--"'hlmhsm nitdria, e na avakiac3o de seus
al sajuste familiar ulmwmmh&mnum
[sobre matéria de sua orientar, trabalhos a serem por auxiliares; proceder a
casos de cola fmﬁnrwdeoummueu.‘ do- sobre a psicologia da
e no para promover estudar sistemas d o métodos novos de treinamento,
ensino e avaliagio, baseando-se processos de da natureza e das causas das diferengas individuais, para auxiliar
P apazes de a prestar 208
da rede municipal d de de ordem rgidos com alunos; elaborar, implementar,
Wenﬂunmmmna&mu-mmmh&a dir empresas, entidades mhmu
inclusive dquelas voltadas para
de assisténcia e apoio a0s alunos; -presenuv wmowl:lua: memquucmmw-mmwa
dos alunos e proceder ou a aplicag3o de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de
olar, familiar ou de natureza, baseand sobee a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico; |
Psicologo analisar as d supr il €1000s d acio g Superior 191964
peciais de ensi de los e técnicas A de participar de d
[profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagio do individuo a0
trabalho e sua identificar & de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou
aplicand € outros reativos para adequado e a forma as
© 3luno par, outros elaborar informes técnicos e relatdrios, realizando
fazendo suge: edidas para de atividades em sua drea
de atuagio; participar das atividades apoio & sua drea de atuagBo; executar outras tarefas afins.
ATRIBUICOES SUMARIA DOS CARGOS E INFORMACOES SOBRE OS CARGOS
A integra das atribuicBes dos cargos devem ser nas Leis: Lei C ), Lei Co 080/2014 (Saide) e Lei Complementar 013/2007 (Educag3o).

Ensino Médio

1.568,60
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[Técnico em

A integra das atribuigdes dos cargos devem ser

SUMARIA 3 05 CARGOS

nas Leis: Lei C ), LeiC

[Efetuar atividades de assisténcia de enfermagem nas unidades de saide, mumewmemm&ﬂe«bw

medidas de assepsia, preparo de I par de acidentes
mecanicos, fisicos e quimicos; do paci acamado: nforto; pesage:
d pulso, tensdo arterial; exames fisicos e as de higiene corporal;
de por via oral mamamwﬂacmuwm um oxigenoterapia,

lavagem, @ balango hidrico; de S anos:
20 cuidados a pacientes com
digestivos e cuidados no pré, trans e pds cuidados a

superviso das atividades de na 30 de
mwdmu&ﬁmmm*am"“‘ ientes em estado grave; le d.
doengas vigildncia role de danos fisicos
qwmwum-mdu&ﬁeuumam integrar a equipe de sadde, executar outras atribuicdes correlatas

Saide

080/2014 (Saiide) e Lei Complementar 013/2007 (Educagio).

Superior em Enfermagem e
registro no conselho da
dasse

1.720,65

[Técnico em Farméacia

Auxiliar no 20 publico para o ! Municipal de Saide, manter conduta que propicie 30
usn&hdos&&muhmmameﬁn&m agradivel, atencioso e esclarecedor; atender com presteza aos usudrios do sistema
de junto Municipal de Saude; separar wmmemreeems.levu
mmwndmemm;mmmmmmum, quimica, e forma de manter
limpos balcdes, prateleiras e a farmécis verificar o estoque fisico das fazendo a reposi¢Bo necesséria; receber,
[conferir, etiquetar, registrar e estocar ; cadastrar zelar pela limpe:
material do

de dos icos ajudando na

manter os dados
e fichas quando necessério; executar outras

relativos a0 estoque e dispensa de materiais e
atribuicBes correlatas.

Saide

Ensino Técnico em
Farmécia

1.720,65

[Técnico em

|Efetuar [ em 'PONtos criticos € propondo solugDes; efetuar levantamentos para veriflicar
[necessidades e restrigdes quanto & implantacio de novos sistemas; m.umasmmmmmm entradas e saidas,
arquivos, controles de relativos a cada sistema; testes dos
) sistemas; participar da andlise e defini3o de novas para os a
d de mmununomukmmx planejando,
de apoi de gestio de dados, o i participar da

dos sistemas; propor de inovagbes propor participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
[pessoal técnico e awdliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuag3o; zelar pela limpeza e d bi de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados; observar normas de proteg3o individual e coletiva; executar outras atribuicdes afins

Administragdo Geral

Ensino Técnico em

172940

ATRIBUICOES SUMARIA DOS CARGOS E INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

[Técnico em Raio X

nas Leis: Lei C 079/2014 Geral), Lei Ci

[Executar atividades de operagio qualificada, sob supervis3o, nmeabm&wa:ubﬂmemuﬂw
ainda, controle & auwdliares, filmes a serem
utilizados, de acordo com o tipo de radiografia pel édico, e coloc-los N medindo as
amew&amq«mdnmmaﬂ-wmﬂmmemmm
30 i Quanto aos a3 X, bem
mlmrpmmmawmmm,mn de raios X, para
adrea © chassis & cA para ser feita a revelagio do filme; operar
utilizando produtos quimicos adequados, para revelar fixar e secar as chapas radiogréaficas; controlar o estogue de filmes e demais materiais de uso
no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicio, quando utilizar de protegio contra
05 efeitos dos raios X, para seguranga da sua sadde; zelar pela limpeza, guarda di que utiliza; executar outras
atribuicBes afins.

pana da drea a ser

Saide

080/2014 (Saiide) e Lei Complementar 013/2007 (Educago).

Ensino Técnico em
Radiologia e registro no
conselho da classe.

RS

172065

[Compor equipe multiprofissional na drea de sadde mental; executar atividades de terapia visando adequar e reintegrar o individuo no meio social;
[participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servico e executar demais atividades inerentes 30 cargo.

Saide

Superior em Terapia
Ocupacional e registro no

da classe.
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A integra das

Veterindrio

dos cargos devem nas Leis: Lei Ce ), Lei C 08072014 (Saide) e Lei Complementar 013/2007 (Educag30).

Planejam e executam programas de defesa sanitiria, protecBo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criac3o de animais e de animais.
silvestres, realizando estudos, pesquisas, consultas, exercendo fiscalizagio e inspegBo sanitiria animal, para assegurar a sanidade dos animais, a

[produgo racional e econdmica de alimentos e a saide planejar € servigos de I
técnica 3 criagdo de animais e & sadde publica, em i lendo- de edo o
recursos p der a profilaxia, e de doengas dos animais, clinicos e de para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais a de £
animal; promover o controle sanitério da reprodugio animal destinada 3 industria e A comercializagBo no Municipio, realizando exames clinicos,
pos! asaide o promover K
fiscalizagdo e inspecio sanitdria nos locais de dos produtos animal, bem como
de sua qualidade, realizando visitas in loco, para fazer cumprir treinar idos nas atividades
com sanitéria, bem 8 execucBo das tarefas proceder ole das zoonoses,
de dados, lag3o uisas, para a profilaxia de doengas; participar da elaboragio e coordenaglio de
[programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas npo da biologia aplicada
estudos, experimentos, valiag3o de campo e para © maior da ciéncia
elaborar pareceres, informes técnicos e relatéri uis fazendo

agBes e sugerindo medidas para implantacio,
& de apoio

de atividades em sua drea de atuaglo; participar das atividades
referentes & sua drea de atuagBo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua rea de atuag3o; participar
dos grupos. balho e/¢ O nidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo obre situagdes e/ ‘opinando, sugestdes, revisando balhos técnico-

para fins de de diretrizes, planos de trabalho afetos a0 utilizar pr
coletiva; zelar pela conservagio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que he fo realizar outras

¢30

Saude

Superior em Medicina
Veterindria e registro no

da classe
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ANEXO V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS 0OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Interpretagdo e compreensdo textual. 2. Conhecimentos linguisticos (norma-padrdo da lingua portuguesa):
ortografia; acentuacdo grafica — principios basicos (regras); classificacdo das palavras quanto a posi¢ao da silaba
tonica; divisdo silabica; classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacgdo de palavras; sinbnimos
e antdnimos; classe de palavras (classes gramaticais); flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo;
emprego de tempos e modos verbais, estruturagdo sintatica e semantica dos termos na oracao e das oragdes
no periodo — coordenac¢do e subordinacdo; concordancia nominal e verbal. 3. Tipologia textual (narragao,
descricdo, exposicdo, argumentacdo e injun¢do); elementos da organizacao textual: segmentacdo, progressao,
encadeamento e ordenacdo; géneros textuais: estrutura e fungdo. 4. Multimodalidade: linguagem verbal e ndo
verbal.

REFERENCIAS
ANTUNES, Irandé. Analise de textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola, 2011.

AULETE, Caldas. Aulete Digital. Dicionario contemporaneo da lingua portuguesa. Disponivel em:
https://www.aulete.com.br/site.php?mdl=aulete_digital.

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sdo Paulo: Geragao Editorial, 2007.
FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. S3o Paulo: Pardbola. Disponivel em:
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf. Acesso em: 6 jun.

2023.

FONTANA, Niura M., PAVAIANI, Neires; PRESSATO, Isabel. Praticas de Linguagem: géneros discursivos e
interacdo. Caxias do Sul-RS: Educ, 2009.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgdo textual, andlise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Parabola, 2008.
MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Sistema de numerag¢do decimal. Adicdo, subtra¢do, multiplicacdo e divisdo de ndumeros naturais. NUmeros
decimais. Sistema Monetario Brasileiro. Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. Leitura e

identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas, de barras e em tabelas.

REFERENCIAS
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BIGODE, Antonio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matematica do Cotidiano & suas Conexdes.32, 42, 52 e 69
ano. S3o Paulo: FTD.

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis Matematica. Ensino Fundamental |. S3o Paulo: Atica.
GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matematica. 52, 62 e 72 ano. Sdo Paulo: FTD.

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Campanha e do Estado de Minas Gerais. 2.
Conhecimentos relativos a aspectos histéricos, geograficos, politicos, econ6micos, culturais e sociais do
Municipio de Campanha e do Estado de Minas Gerais.

REFERENCIAS

Livros de Histdria de Minas Gerais e de Geografia de Minas Gerais (didaticos, ensaisticos ou cientificos).

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.

PORTAL de informacdes turisticas Minas. Disponivel em:
https://www.minasgerais.com.br/pt/destinos/campanha.

PAGINA DA WEB: https://www.campanha.mg.leg.br/

PAGINA DA WEB eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Campanha: https://www.campanha.mg.gov.br/.

PAGINA DA WEB eletronico do Instituto de Previdéncia Municipal de  Campanha:
https://www.campanhaprevi.mg.gov.br/.

PAGINA DA WEB eletronico do IBGE relativo ao Municipio de Campanha:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/campanha/.

PAGINA DA WEB: Cidade-Brasil, Municipio de Campanha: https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-
campanha.html.

PAGINA DA WEB: Cidade do meu Brasil, Campanha: https://www.cidadesdomeubrasil.com.br/mg/campanha.

PAGINA DA WEB do Instituto Estrada Real: https://institutoestradareal.com.br/cidades/campanha-mg/.

PAGINA DA WEB Pouso e prosa, roteiro do artesanato:
https://www.pousoeprosa.com.br/publico/cidade/visualiza/264.

FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS 0OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Interpretacdo e compreensdo textual. 2. Conhecimentos linguisticos (norma-padrdo da lingua portuguesa):
ortografia; acentuacdo grafica — principios basicos (regras); classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba
tonica; divisdo silabica; classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacgdo de palavras; sinbnimos
e antonimos; classe de palavras (classes gramaticais); flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo;

67



Prefeitura da fudep

YNCUTSC

emprego de tempos e modos verbais, estruturagdo sintatica e semantica dos termos na oracao e das oragdes
no periodo — coordenac¢do e subordinacdo; concordancia nominal e verbal. 3. Tipologia textual (narragao,
descricdo, exposicdo, argumentacdo e injun¢do); argumentacdo: formas de articulagdo dos argumentos;
elementos da organizagdo textual: segmentacdo, progressao, encadeamento e ordenagao; géneros textuais:
estrutura e funcdo; principios de textualidade: coesdo e coeréncia textuais; paragrafacdo; a construcdo dos
sentidos do texto. 4. Fungdes de linguagem; figuras de linguagem; multimodalidade: linguagem verbal e nao
verbal.

REFERENCIAS
ANTUNES, Irandé. Analise de textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola, 2011.

AULETE, Caldas. Aulete Digital. Dicionario contemporaneo da lingua portuguesa. Disponivel em:
https://www.aulete.com.br/site.php?mdl=aulete_digital.

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sdo Paulo: Geragao Editorial, 2007.

FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. S3o Paulo: Pardbola. Disponivel em:
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf. Acesso em: 27 jul.
2023.

FONTANA, Niura M., PAVAIANI, Neires; PRESSATO, Isabel. Praticas de Linguagem: géneros discursivos e
interacdo. Caxias do Sul-RS: Educ, 2009.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgao textual, andlise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
2008.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Sistema de numeragdo decimal. Adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo de nimeros naturais. Operagdes com
fragGes (adigcdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Conjunto dos numeros inteiros: operacGes. Numeros
decimais. Porcentagem. Regra de trés simples. Equac¢do de 12 grau. Sistema de equacdes do 12 grau. Sistema
Monetario Brasileiro. Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. Geometria: poligonos. Calculo de
perimetro de figuras planas. Calculo de areas de figuras planas. Leitura e identificacdo de dados apresentados
em graficos de colunas de barras e tabelas.

REFERENCIAS

BIGODE, Antonio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matematica do Cotidiano & suas Conexodes. 32, 42, 52, 62, 79,
8° e 92 ano. S3o Paulo: FTD.

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis Matematica. Ensino Fundamental I. S3o Paulo: Atica.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 e 92 ano. Sdo Paulo:
FTD.
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CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Campanha, do Estado de Minas Gerais e do Brasil. 2.
Conhecimentos relativos a aspectos histéricos, geograficos, politicos, econ6micos, culturais e sociais do
Municipio de Campanha, do Estado de Minas Gerais e do Brasil.

REFERENCIAS

Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil, e de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos
ou cientificos).

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.

PORTAL de informacdes turisticas Minas. Disponivel em:
https://www.minasgerais.com.br/pt/destinos/campanha.

SITE eletronico oficial da Camara Municipal de Campanha: https://www.campanha.mg.leg.br/.
SITE eletronico do Instituto de Previdéncia Municipal de Campanha: https://www.campanhaprevi.mg.gov.br/.

SITE eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Campanha: https://www.campanha.mg.gov.br/.

SITE eletronico do IBGE relativo ao Municipio de Campanha: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/campanha/.

SITE eletronico Cidade-Brasil, Municipio de Campanha: https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-
campanha.html.

SITE eletr6nico Cidade do meu Brasil, Campanha: https://www.cidadesdomeubrasil.com.br/mg/campanha.

SITE eletrdnico do Instituto Estrada Real: https://institutoestradareal.com.br/cidades/campanha-mg/.

SITE eletronico Pouso e prosa, roteiro do artesanato:
https://www.pousoeprosa.com.br/publico/cidade/visualiza/264.

MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Coeréncia e coesdo textual. 4. Texto e
discurso. 5. Variedades linguisticas: linguagem informal x linguagem formal. 6. Significacdo de palavras. 7.
Sinonimia, antonimia, polissemia e ambiguidade. 8. Emprego dos sinais de pontuacdo e seus efeitos de sentido.
9. Morfologia: emprego, formacao e classificagdo das palavras. 10. Concordancia verbal e concordancia nominal.
11. Regéncia verbal e regéncia nominal. 12. Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo composto.

REFERENCIAS

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. VOLP - Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Disponivel em:
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario.

ANTUNES, Irandé. Analise de textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola, 2013.
69



NCUrS

Prefeitura da fudep

AULETE, Caldas. Aulete Digital. Diciondrio contemporaneo da lingua portuguesa. Disponivel em:
https://www.aulete.com.br/site.php?mdl=aulete_digital.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexicon,
2016.

ILARI, Rodolfo. Introdugdo ao estudo do léxico: brincando com as palavras. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

KOCH, Ingedore Villaga & ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto,
2006.

NEVES, Maria Helena Moura. A gramatica do portugués revelada em textos. S3o Paulo: Unesp, 2018.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1.Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Opera¢ées fundamentais, sistema de
numeracdo, divisibilidade, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, opera¢Ges com
fracGes, representacdo decimal, nimeros decimais peridédicos e ndo-periddicos. Minimo multiplo comum —
MMC e maximo divisor comum — MDC. 2. Unidades de medidas: comprimento, area, volume, angulo, massa,
tempo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas. 3. Matematica comercial: razoes, proporgdes
(grandezas diretamente proporcionais e inversamente proporcionais), regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples e compostos. 4. Calculo algébrico: operagGes com expressoes
algébricas; identidades algébricas notdveis; polindmios e operagdes; equacdes e inequacgdes; equagdes de 12 e
29 graus; desigualdades de 12 grau; sistemas de equagbes de 12 e 22 graus. 5. Estatistica: conceitos
fundamentais de estatistica descritiva (popula¢do, amostra e amostragem). Organizacdo de dados (tabelas e
graficos). Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). 6. Sequéncias: progressdes aritméticas e
geomeétricas. 7. Geometria plana: areas e perimetros — Triangulos, quadrilateros e circunferéncias. Relagdes
métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos.

REFERENCIAS

DANTE, L. R. Matematica. Contextos e Aplicacdes. Ensino Médio. v. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Atica, 2011.

GIOVANNI, J; CASTRUCCI, B; Giovanni, Jr. A Conquista da Matematica.Ensino Fundamental - 62 ao 92 ano. Sdo
Paulo: FTD, 2018.

IEZZI, G; DOLCE O. et al. Matematica: volume Unico. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
IEZZI, G. et al. Matematica Ciéncia e aplicagdes. v. 1, 2 e 3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
PAIVA, M. R. Matematica: Paiva. v. 1, 2 e 3. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2015.

SMOLE, K. C. S.; DINIZ, M. |. Matematica. Ensino Médio. v. 1, 2 e 3. 9. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2013.

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA
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1. Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Campanha, do Estado de Minas Gerais e do Brasil,
estabelecendo conexdes com acontecimentos mundiais. 2. Conhecimentos relativos a aspectos histdricos,
geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do Municipio de Campanha, do Estado de Minas Gerais e
do Brasil.

REFERENCIAS

Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil, e de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos
ou cientificos).

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.

PORTAL de informacdes turisticas Minas. Disponivel em:
https://www.minasgerais.com.br/pt/destinos/campanha.

SITE eletronico oficial da Camara Municipal de Campanha: https://www.campanha.mg.leg.br/.
SITE eletronico do Instituto de Previdéncia Municipal de Campanha: https://www.campanhaprevi.mg.gov.br/.

SITE eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Campanha: https://www.campanha.mg.gov.br/.

SITE eletronico do IBGE relativo ao Municipio de Campanha: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/campanha/.

SITE eletrbnico Cidade-Brasil, Municipio de Campanha: https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-
campanha.html.

SITE eletronico Cidade do meu Brasil, Campanha: https://www.cidadesdomeubrasil.com.br/mg/campanha.

SITE eletrdnico do Instituto Estrada Real: https://institutoestradareal.com.br/cidades/campanha-mg/.

SITE eletronico Pouso e prosa, roteiro do artesanato:
https://www.pousoeprosa.com.br/publico/cidade/visualiza/264.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
PROGRAMA

1. Desenho técnico: tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; linhas utilizadas no desenho técnico,
escalas; desenhos de plantas e cortes de edificacbes e componentes dos edificios; leitura, interpretacdo e
producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundag¢Ges, de instalagdes prediais em geral e de
topografia. 2. Materiais de construgdo: caracteristicas e propriedades dos materiais de construgao; controle
tecnoldgico dos materiais. 3. Planejamento, execucao e fiscalizagcdo de obras: organizacao de canteiros de obras;
quantificagdes de materiais e servicos, inclusive de reformas; medi¢Oes; orcamentos; vistorias técnicas e
fiscalizacdao de obras; processos de compra e de controle de materiais; licitagdes e contratos administrativos;
cronogramas. 4. No¢Ges de seguranca em obras e higiene do trabalho. 5. Acessibilidade nas edificagdes.6. Saidas
de emergéncia em edificios.7. Seguranga contra incéndios: Legislagcdo estadual referente a seguranga contra
incéndio e panico - Corpo de Bombeiros do Estado de Minas Gerais (circulares, decretos, instru¢des técnicas,
leis e portarias).8. Legislacdo sobre posturas: normas de ordem publica e interesse social que regulam o uso da
propriedade urbana; politica nacional de residuos sélidos; politica nacional de mobilidade urbana; ruido em
areas habitadas. 9.Legislagdo sobre licitagGes e contratos da Administragdo Publica e licitagdes e contratos
administrativos: Lei n? 8.666/1993; Lei n? 14.133/2021. Legislacdo sobre posturas: Legislacdo Federal: Lei n?
10.257/2001; Lei n2 12.305/2010; Lei n® 12.587/2012. Cédigo de Posturas do municipio.

REFERENCIAS
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6118.Projeto de estruturas de concreto.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7211. Agregados para concreto - Especificac3o.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7678. Seguranca na execuc¢do de obras e servigos de
construcgao.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9050. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9077. Saidas de emergéncia em edificios.
BAUER, L. A. F. Materiais de Construgdo. Rio de Janeiro: LTC.

LEGISLACAO sobre licitagdes e contratos da Administracdo Publica e Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei
n2 8666/1993; Lei n2 14133/2021.

LEGISLACAO sobre posturas: Legislacdo Federal: Lei n? 10.257/2001; Lei n? 12.305/2010; Lei n 12.587/2012;
ABNT. Cdodigo de Posturas do municipio.

LEGISLACAO estadual referente a seguranca contra incéndio e panico. Corpo de Bombeiros do Estado de Minas
Gerais (circulares, decretos, instrugdes técnicas, leis e portarias).

MATTOS, A. D. Como Preparar Orgamento de Obras. S3o Paulo: Pini.
PFEIL, W. Estruturas de Madeira. Rio de Janeiro: LTC.
RIBEIRO, C. C. Materiais de Construgao Civil. Belo Horizonte: UFMG.

YAZIGI, W. A Técnica de Edificar. S3o Paulo: Pini.

FISCAL DE TRIBUTOS
PROGRAMA

Tributos: espécies. Sistema constitucional tributdrio: outorga e reparticdo das competéncias tributdrias,
limitacOes ao poder de tributar (principios tributadrios e imunidades), reparticdo da receita tributaria e perfil
constitucional dos impostos e contribuicdes em espécie. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Cddigo Tributario Nacional. Administragdo Tributaria: fiscalizagcdo, poderes, procedimentos. Divida
Ativa tributaria. Multas tributdrias e obrigacGes acessorias. Legislacdo tributaria municipal. Lei Complementar
n2 001/2002, do Municipio de Campanha.

REFERENCIAS

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario. 17. ed. Salvador: Juspodivm. 2023

PAULSEN, Leandro; MELO, José Eduardo Soares de. Impostos federais, estaduais e municipais. 11. ed. Sado
Paulo: Saraiva, 2018.

SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2023.
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TECNICO EM ENFERMAGEM
PROGRAMA

Legislagdo profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Seguranca do paciente. Assisténcia de Enfermagem a crianga e ao adolescente (processo de crescimento e
desenvolvimento) e ao paciente adulto e idoso: prevengao e controle de infec¢des, biosseguranga, sinais vitais,
principios da administracdo de medicamentos (legislacdo, vias, doses e calculos, técnicas e cuidados de
enfermagem). Feridas: cuidados de Enfermagem / tratamentos e prevencdes de lesdes cutineas. Cuidados de
Enfermagem em: higienizagcdo, movimentacgao ativa e passiva, administracdo de dietas, coleta de material para
exame, oxigenoterapia, hemotransfusdes, cateterismos, tubos e drenos, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecanica. Assisténcia de Enfermagem em situacdes de urgéncias e emergéncias
clinicas e traumaticas. Prevencdo e controle de doencas transmissiveis. Central de material esterilizado:
conceitos, métodos e procedimentos especificos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo.

REFERENCIAS
AMERICAN HEART ASSOCIATION. Guidelines CPR/ECC-2020. Destaques das diretrizes de RCP e ACE de 2020 da

American Heart Association. 32p. Disponivel em: https://cpr.heart.org/-/media/CPR-Files/CPR-Guidelines-
Files/Highlights/Hghlghts 2020ECCGuidelines Portuguese.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagdo. Brasilia - DF: Ministério da Saude, 2023.
Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/c/calendario-nacional-de-vacinacao.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao. Brasilia - DF: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia de Vigilancia Sanitdria. RDC n2 36 de 25 de julho de 2013. Institui acGes
para a Seguranca do Paciente em servicos de saude e da outras providéncias. Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036 25 07 2013.html.

CAREGNATO, R.C.A.; VIEGAS, K.; SOUZA, E.N. Manual de cuidados de enfermagem em procedimentos
de intensivismo [recurso eletronico]. Organizadoras: Emiliane Nogueira de Souza, Karin Viegas e Rita Catalina
Aquino Caregnato. Porto Alegre: Editora da UFCSPA, 2020.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Boas praticas: Calculo seguro. v. 2: Calculo e diluicgdo de medicamentos.
Disponivel em: http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2018/04/boas-praticas-calculo-seguro-
volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos.pdf.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n2 7498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentagao
do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-
de-25-de-junho-de-1986_4161.html.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN n2 564, de 6 de dezembro de 2017. Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-
5642017_59145.html.

DURO, C. L. M. Cartilha de orientag¢Ges para profissionais de enfermagem sobre o cuidado com lesdes na pele.
Porto Alegre: URFGS, 2018. Disponivel em:
https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/197706/001084686.pdf?sequence=1

FONSECA, A. C. C. F. et al. Protocolo de Atengao Integral a Saude do Adolescente da Prefeitura de Belo
Horizonte. Belo Horizonte, 2015. Disponivel em: https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-
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governo/saude/2018/publicacaoes-da-vigilancia-em-saude/protocolo-atencao _integral adolescente-
alterada.pdf.

HINKLE, J.L.; CHEEVER, K.H. BRUNNER & SUDDART: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. 13. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. 2v.

MACEDO, Vilma Costa de. Atengdo integral a satide da crianga: politicas e indicadores de saude. Recife: Editora
Universitaria da UFPE, 2016. Disponivel em:
https://ares.unasus.gov.br/acervo/html/ARES/9258/1/livro_saude crianca.pdf.

OLIVEIRA, et.al. Instituto Federal do Ceara. Reitoria. Diretoria de Assuntos Estudantis. Manual de biosseguranca:
servico de enfermagem. Elaboracdo: Carla Lidiany Bezerra Silva Oliveira et. al.; Colaboragdo: Angélica Maria de
Oliveira Almeida et. al. Fortaleza: IFCE, 2021. Disponivel em: https://ifce.edu.br/espaco-estudante/assistencia-
estudantil/publicacoes/manual-de-biosseguranca-do-servico-de-enfermagem.pdf/view.

POTTER, Patricia et al. Fundamentos de enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. 1360p.

TECNICO EM FARMACIA
PROGRAMA

1. Desinfecgdo, assepsia e antissepsia das maos, materiais e instalagdes. 2. No¢Ges de higiene e seguranca no
ambiente farmacéutico e em servigos de saude. 3. Terminologia basica em farmdcia e produtos farmacéuticos.
4. Formas farmacéuticas e vias de administragdo. 5. Medicamentos sujeitos a controle especial. 6. Ciclo da
assisténcia farmacéutica: selecdo, programacdo, aquisicdo, distribuicdo armazenamento, prescricio e
dispensacdo. 7. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. 8. Controle de estoque, conservagao,
armazenamento e descarte de produtos farmacéuticos. 9. No¢Bes de organizacdo e funcionamento de
farmacias. 10. Dispensacdao de medicamentos, insumos e materiais médicos. 11. No¢des de farmacologia. 12.
Noc¢oes de farmacovigilancia e seguranga do paciente. 13. Seguranca no uso de medicamentos. 14. Uso racional
de medicamentos. 15. Antimicrobianos e resisténcia microbiana.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n°® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Altera a Lei n? 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde
sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizacdo de nomes genéricos
em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. Disponivel
em:http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9787.htmit:~:text=L9787&text=LEI%20N%C2%BA%209.787%2C
%20DE%2010%20DE%20FEVEREIRO%20DE%201999.&text=Altera%20a%20Lei%20no,farmac%C3%AAuticos%2
0e%20d%C3%A1%200utras%20provid%C3%AAncias. Acesso em: 2 ago. 2023.

BRASIL. Lei n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973, e alteragGes. Dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio
de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras Providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5991.htm. Acesso em: 2 ago. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998, e alteragbes. Aprova o Regulamento
Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 529 de 12 de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de Seguranca
do Paciente (PNSP). Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 2 ago. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 2.095, de 24 de setembro de 2013. Anexo 03: protocolo de seguranga
na prescri¢cao, uso e administracdo de medicamentos.
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BRASIL. Ministério da Saude. Relagdao Nacional de Medicamentos Essenciais 2022. Brasilia - DF: Ministério da
Saude, 2022. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/daf/rename/20210367-
rename-2022_final.pdf Acesso em: 2 ago. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n2 36, de 25 de julho de 2013, e
alteragbes. Institui acdes para a seguranca do paciente em servicos de salde e dd outras providéncias.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036 25 07 2013.html. Acesso
em: 2 ago. 2023.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. RDC n2 41, de 26 de julho de 2012. Altera resolu¢dao RDC n?
44/2009, que dispde sobre boas praticas farmacéuticas para o controle sanitdrio do funcionamento, da
dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos em farmicias e
drogarias e da outras providéncias, e revoga a instru¢do normativa IN n2 10, de 17 de agosto de 2009. Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0041_26_07_2012.html Acesso em: 2 ago.
2023.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n2 44, de 17 de agosto de 2009, e alteragdes. DispGe sobre
Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da comercializagdo
de produtos e da prestagao de servigos farmacéuticos em farmdcias e drogarias e da outras providéncias.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2009/rdc0044 17 08 2009.pdf Acesso em:
2 ago. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 430, de 8 de outubro de 2020, e
alteragbes. Dispde sobre as Boas Praticas de Distribuicdo, Armazenagem e de Transporte de Medicamentos.
Disponivel em: http://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/2957539/RDC 430 2020 COMP.pdf/507bbcc6-
3ea0-46bc-87ee-2511ff664974 Acesso em: 2 ago. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 471, de 23 de fevereiro de 2021,
e alteragdes.Dispde sobre os critérios para a prescrigdo, dispensagdo, controle, embalagem e rotulagem de
medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos de uso sob prescricdo, isoladas ou em
associacao, listadas em Instrucao Normativa especifica. Disponivel em:
http://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/6232328/%283%29RDC 471 2021 COMP.pdf/e333a9e4-c668-
451d-bcf2-4d60fd8983e8 Acesso em: 2 ago. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 653, de 24 de margo de 2022.
Altera a Resolucdo de Diretoria Colegiada - RDC n? 430, de 8 de outubro de 2020. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-653-de-24-de-marco-de-2022-389598634. Acesso em: 2
ago. 2023.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Farmacia Hospitalar: coletdnea de préticas e conceitos. Brasilia - DF: CFF,
2017. Disponivel em:
https://www.cff.org.br/userfiles/capa%20colet%c3%a2nea%20farm%c3%alcia%20hospitalar_29AG02017-
merged.pdf. Acesso em: 2 ago. 2023.

DIEHL, E.E.; SANTOS, R.l.; SCHAEFER, S.C. Assisténcia farmacéutica no Brasil: politica, gestdo e clinica. Volume
v - Logistica de Medicamentos. Floriandpolis: EdUFSC, 2016. Disponivel em:
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/187552/4%20-
%20Log%C3%ADstica%20de%20medicamentos%20e-book.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 2 ago.
2023.

INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE MEDICAMENTOS. Antimicrobianos: erros de medicacio, riscos
e praticas seguras na sua utilizagdo. 2019. Disponivel em: https://www.ismp-brasil.org/site/wp-
content/uploads/2019/10/BOLETIM-ISMP_SETEMBRO_2019_antimicrobianos.pdf Acesso em: 2 ago. 2023.
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INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE MEDICAMENTOS. Erros de medica¢do associados a
abreviaturas, siglas e simbolos. 2015. Disponivel em: https://www.ismp-brasil.org/site/wp-
content/uploads/2015/07/V4N2.pdf Acesso em: 2 ago. 2023.

INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE MEDICAMENTOS. Nomes de medicamentos com grafia ou
som semelhantes: como evitar os erros? 2014. Disponivel em: https://www.ismp-brasil.org/site/wp-
content/uploads/2015/07/V3N1.pdf Acesso em: 2 ago. 2023.

INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE MEDICAMENTOS. Prevengdo de erros de prescrigdo. 2021.
Disponivel em: https://www.ismp-brasil.org/site/wp-
content/uploads/2021/03/Boletim ismp prevencao erros prescricao .pdf Acesso em: 2 ago. 2023.

INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE MEDICAMENTOS. Prevengao de erros de medicagdo durante
a pandemia. 2021. Disponivel em: https://www.ismp-brasil.org/site/wp-
content/uploads/2021/07/boletim julho 2021 prevencao de -erros na pandemia .pdf Acesso em: 2 ago.
2023.

INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE MEDICAMENTOS. Uso seguro de medicamentos na gestag3o.
2019. Disponivel em: https://www.ismp-brasil.org/site/wp-
content/uploads/2020/02/boletim ismp dezembro.pdf Acesso em: 2 ago. 2023.

INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE MEDICAMENTOS. Uso seguro de medicamentos na lactag3o.
2019. Disponivel em: https://www.ismp-brasil.org/site/wp-
content/uploads/2019/12/BOLETIM NOVEMBRO MEDICAMENTOS-NA-LACTACAO .pdf Acesso em: 2 ago.
2023.

INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE MEDICAMENTOS. Uso seguro de medicamentos em pacientes
pediatricos. 2017. Disponivel em: https://www.ismp-brasil.org/site/wp-content/uploads/2017/12/BOLETIM-
ISMP-BRASIL-PEDIATRIA.pdf Acesso em: 2 ago. 2023.

NOVAES, M.R.C.G.; NUNES, M.S.; BEZERRA, V.S. Guia de boas praticas em Farmacia Hospitalar e Servigos de
Saude. S3o Paulo: Manole, 2020.

TECNICO EM INFORMATICA
PROGRAMA

Informatica basica: conceitos basicos de hardware e software, unidades de informacdo, tipos de media,
estrutura geral de microcomputadores e seus componentes, placa-made, memarias primarias e secundarias,
microprocessadores, barramentos, dispositivos de armazenamento externo, dispositivos de entrada e saida,
fontes de energia. Sistemas de arquivos (FAT, FAT32, NTFS), particionamentos, formatacgdo. Principios basicos
manutenc¢do, manutencdo corretiva e preventiva. Conceitos basicos de redes de computadores, tipos e
topologias de rede, componentes de rede, conceitos basicos da internet e servigos. Seguranca da informacao:
conceitos basicos de seguranga, politicas de controle de acesso de usudrios, seguranga em redes de
computadores; politicas de backup e protecio de dados, privacidade, ferramentas de criptografia,
gerenciadores e politicas de senhas. Codigos maliciosos, virus, cavalos de troia, spywares, ransomwares, worms,
spam, etc; Desenvolvimento de sistemas: processos de software, engenharia de requisitos, metodologias ageis,
modelos de software.

REFERENCIAS

CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. Acesso em: 23 jan. 2023.
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SOELAINE RODRIGUES ASCARI; EDENILSON JOSE DA SILVA. Informatica Basica. [s.l.] Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana (UTFPR), 2016.

SOUZA, J. S. DE. Montagem e Manutengdo de Computadores. 2016. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/686. Acesso em: 23 jan. 2023

VALENTE, M. T. Engenharia de Software Moderna: Principios e Praticas para Desenvolvimento de Software
com Produtividade. 1. ed. [s.l: s.n.].

TECNICO EM RAIO X
PROGRAMA

O que sdo os raios X. Sistema emissor e formacdo dos raios X. Formacdo e documentagdo da imagem
radiografica. Imagem radiografica digital. Qualidade da imagem radiografica. Protecdo radioldgica. Nogbes
basicas de anatomia: posicdo anatomica, planos e linhas, termos de posicionamento e relacdo, termos
relacionados com movimentos, sistemas do corpo humano. Exame radiografico: equipamentos de raios X,
fatores de exposi¢do radiografica, técnicas especiais, posicionamento, incidéncia ou projecao, identificagdo das
imagens radiograficas. No¢des de anatomia e estudo radiografico: cabeca, pescoco, coluna vertebral, esqueleto
tordcico e membros superiores, pelve dssea (bacia) e membros inferiores, térax e abdome. Exames
contrastados.

REFERENCIAS

BIASOLI JR., Antbnio. Técnicas Radiograficas: principios fisicos, anatomia bdsica, posicionamento, radiologia
digital, tomografia computadorizada. 2. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2016.

SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Coeréncia e coesdo textual. 4. Texto e
discurso. 5. Variedades linguisticas: linguagem informal x linguagem formal 6. Significacdo de palavras. 7.
Sinonimia, antonimia, polissemia e ambiguidade. 8. Emprego dos sinais de pontuacdo e seus efeitos de sentido.
9. Morfologia: emprego, formacao e classificacdo das palavras. 10. Concordancia verbal e concordancia nominal.
10. Regéncia verbal e regéncia nominal. 11. Sintaxe: estrutura da ora¢do e do periodo composto. 12. Aspectos
gerais da redacao e da comunicacgao oficial.

REFERENCIAS

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. VOLP — Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Disponivel em:
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario.

ANTUNES, Irandé. Analise de textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola, 2013.

AULETE, Caldas. Aulete Digital. Dicionario contemporaneo da lingua portuguesa. Disponivel em:
https://www.aulete.com.br/site.php?mdl=aulete_digital.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

CASTILHO, Ataliba T. de & ELIAS, Vanda Maria. Pequena gramatica do portugués brasileiro. Sdo Paulo: Contexto,
2015.

77



Prefeitura da fudep

NCUrS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

ILARI, Rodolfo. Introdugao ao estudo do léxico: brincando com as palavras. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

KOCH, Ingedore Villaga & ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. S3o Paulo: Contexto,
2006.

NEVES, Maria Helena Moura. A gramatica do portugués revelada em textos. Sdo Paulo: Unesp, 2018.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operag¢des fundamentais, sistema de
numeracdo, divisibilidade, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, opera¢Ges com
fracGes, representacao decimal, numeros decimais peridédicos e ndo-periddicos. Minimo multiplo comum —
MMC e maximo divisor comum — MDC. 2. Unidades de medidas: comprimento, drea, volume, angulo, massa,
tempo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas. 3. Matematica comercial: razdes, proporc¢des
(grandezas diretamente proporcionais e inversamente proporcionais), regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples e compostos. 4. Calculo algébrico: operagdes com expressdes
algébricas; identidades algébricas notdveis; polindmios e operagdes; equacdes e inequacgdes; equacgdes de 12 e
29 graus; desigualdades de 12 grau; sistemas de equacles de 12 e 292 graus. 5. Estatistica: conceitos
fundamentais de estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem). Organiza¢do de dados (tabelas e
graficos). Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). 6. Sequéncias: progressdes aritméticas e
geométricas. 7. Andlise combinatéria e probabilidade: principio fundamental de contagem. Probabilidade de
um evento. 8. Geometria plana: dreas e perimetros — Triangulos, quadrilateros e circunferéncias. Relagbes
métricas e trigonométricas em triangulos retangulos.

REFERENCIAS
DANTE, L. R. Matematica. Contextos e Aplicaces. Ensino Médio. v. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Atica, 2011.

GIOVANNI, J; CASTRUCCI, B; Giovanni, Jr. A Conquista da Matematica.Ensino Fundamental - 62 ao 92 ano. Sdo
Paulo: FTD, 2018.

IEZZI, G; DOLCE O. et al. Matematica: volume Unico. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
IEZZI, G. et al. Matematica Ciéncia e aplicagoes. v. 1, 2 e 3. 9. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2016.
PAIVA, M. R. Matematica: Paiva. v. 1, 2 e 3. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2015.

SMOLE, K. C. S.; DINIZ, M. |. Matematica. Ensino Médio. v. 1, 2 e 3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Campanha, do Estado de Minas Gerais e do Brasil,
estabelecendo conexdes com acontecimentos mundiais. 2. Conhecimentos relativos a aspectos histéricos,
geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do Municipio de Campanha, do Estado de Minas Gerais, e
do Brasil.
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Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil, e de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos
ou cientificos).

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.

PORTAL de informacgdes turisticas Minas. Disponivel em:
https://www.minasgerais.com.br/pt/destinos/campanha.

REDE Social (Facebook) do Municipio de Campanha. Disponivel em:
https://www.facebook.com/prefcampanha/?locale=pt_BR.

REDE Social (Instagram) do Municipio de Campanha. Disponivel em:
https://www.instagram.com/prefcampanha/.

SITIO eletrdnico oficial da CAmara Municipal de Campanha: https://www.campanha.mg.leg.br/.
SITIO eletrdnico do Instituto de Previdéncia Municipal de Campanha: https://www.campanhaprevi.mg.gov.br/.

SITIO eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Campanha: https://www.campanha.mg.gov.br/.

SITIO eletronico do IBGE relativo ao Municipio de Campanha:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/campanha/.

SITIO eletrénico Cidade-Brasil, Municipio de Campanha: https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-
campanha.html.

SITIO eletronico Cidade do meu Brasil, Campanha: https://www.cidadesdomeubrasil.com.br/mg/campanha.

SITIO eletronico do Instituto Estrada Real: https://institutoestradareal.com.br/cidades/campanha-mg/.

SiTIO eletronico Pouso e prosa, roteiro do artesanato:
https://www.pousoeprosa.com.br/publico/cidade/visualiza/264.

ASSISTENTE SOCIAL — SECRETARIA DA SAUDE
PROGRAMA

Politica Publica de Saude. Lei n? 8.080/90. Seguridade Social e Constituicdo Federal Brasileira. Programas e
politicas de transferéncia de renda. Parametros para atuagdo do assistente social na saude. Politicas publicas e
Servico Social, Cédigo de Etica e Lei de Regulamentac¢do da Profissdo de Assistente Social. Formas de atuagdo
interdisciplinar. Articulagdo da saide com demais politicas publicas da Seguridade Social. Rede de protec¢do social
e Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. LOAS.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo (1988). Republica Federativa do Brasil. Promulgada em 5 de outubro de 1988. Diario Oficial
da Unido, Brasilia - DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm 1988.
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BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia - DF, 16 jul. 1990. Se¢ao 1, p. 13563.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges para a promogado, protegao e
recuperacdo da salude, a organizac¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias.
Didrio Oficial da Unido, Brasilia - DF, 20 set. 1990. Se¢do 1, p. 18055.

BRASIL. Lei n2 8.662, de 7 de junho de 1993. DispGe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia - DF, 8 jun. 1993. Secdo 1, p. 8065.

BRASIL. Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e dd outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia - DF, 8 dez. 1993. Secdo 1, p. 20877.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Didrio Oficial da Unido, Brasilia - DF, 3 out. 2003. Sec¢do 1, p. 1.

BRASIL. Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, nos termos do § 82 do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencgdo sobre a Eliminagdo de
Todas as Formas de Violéncia contra a Mulher, da Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher e de outros tratados internacionais ratificados pela Republica Federativa do Brasil;
dispGe sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de
Processo Penal, o Codigo Penal e a Lei de Execuc¢do Penal; e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido,
Brasilia - DF, 8 ago. 2006. Se¢do 1, p. 1.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Didrio Oficial da Unido, Brasilia - DF, 7 jul. 2015. Se¢do 1, p. 1.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para Atuagao de Assistentes Sociais na Satde. Brasilia —
DF: CFESS, 2009.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Resolugao CFESS n2 273, de 13 de margo de 1993. Aprova o Cédigo
de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 15 mar. 1993. Secdo 1, p. 3.
(Atualizado pela Resolugdo CFESS n2 932, de 20 de marco de 2021).

IVO, Anete Brito Leal; SILVA, Alessandra Buarque de A. O hiato do direito dentro do direito: os excluidos do
BPC. Revista Katalysis, v. 14, p. 32-40, 2011.

SENNA, Mobnica de Castro Maia. Equidade e politica de salde: algumas reflexdes sobre o Programa Saude da
Familia. Cadernos de Satde Publica, v. 18, p. S203-S211, 2002.

SODRE, Francis. O Servico Social entre a prevencdo e a promogdo da saude: tradugdo, vinculo e
acolhimento. Servigo Social & Sociedade, p. 69-83, 2014.

STOPA, Roberta. O direito constitucional ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC): o penoso caminho para o
acesso. Servigo Social & Sociedade, p. 231-248, 2019.

EDUCADOR FiSICO — SECRETARIA DA SAUDE
PROGRAMA

Pedagogia da autonomia. Habilidades e eixos temdticos da Educagao Fisica. O esporte como grande fenbmeno
da sociedade moderna. A histéria da Educacédo Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta.
A Educagdo Fisica como area de conhecimento escolar. Principios pedagdgicos. Unidades tematicas e conteidos
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especificos da Educacgado Fisica. Didatica na Educacdo Fisica. Motricidade humana. Psicomotricidade. Educacgado
Fisica e inclusdo social. Conhecimentos fisioldgicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude,
aptiddo e desempenho. Anatomia humana. Planejamento de programas de treinamento esportivo e
reabilitacdo. Relagdo da Educacdo Fisica com o lazer. Iniciagdo esportiva universal. Ensino de jogos /
brincadeiras, esportes, dancas, ginastica, lutas, expressdo corporal, lazer e Educacdo Fisica escolar. Praticas
corporais e de aventura. Saude, alimentacgdo e qualidade de vida. A importancia da atividade fisica para a saude
e qualidade de vida da populagao.

REFERENCIAS

BARBOSA, Claudio Luis de Alvarenga. Educagao Fisica e didatica. 4. ed. Petrdpolis: Vozes, 2014.

BRACHT, V. Corporeidade, cultura corporal, cultura de movimento ou cultura corporal de movimento? In:
NOBREGA, T. P. (Org.). Epistemologia, saberes e praticas da educa¢do fisica. Jodo Pessoa: Editora

Universitaria/UFPB, 2006.

CAMINHA, Renato Maiato. A Pratica Cognitiva na Infancia e na Adolescéncia.l. ed. Novo Hamburgo: Sinopsys,
2017.

FILHO, Lino Castellani. Educagao Fisica, esporte, lazer: reflexdes nada aleatdrias. 1. ed. Edicdo de bolso.
Campinas: Autores Associados, 2013.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. S3o Paulo: Paz e Terra. 1996.

GRECO, P.J.; BENDA, R (org.) (1998) Iniciagdo esportiva universal: da aprendizagem motora ao treinamento
técnico. v. 1.Belo Horizonte: Editora UFMG.

GRECO, Pablo Juan. Iniciagdao Esportiva Universal. Metodologia da Iniciagcdo Esportiva na Escola e no Clube. v.
2.Belo Horizonte: Editora UFMG, 1988.

GRECO, Pablo Juan; ROMERO, Juan J. Fernandez. Manual de Handebol: da Iniciacdo ao Alto Nivel. Sdo Paulo: Phorte,
2012.

HAYWOOD, Kathleen M. GETCHELL, Nancy. Desenvolvimento motor ao longo da vida. 6. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2016.

JUNIOR, José Roulien de Andrade. Futsal. Aquisi¢ao, Inicializagdo e Especializagdo. Curitiba: Jurua Editora, 2007.

JUNIOR, Wanderley Marchi; CARON, Ana Elisa Guginski. Introdu¢do ao Ensino do Voleibol.1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2019.

LEUCAS, Claudia Barsand de. Educacao fisica e inclusdo. Presenga Pedagodgica. Belo Horizonte, v.18, n. 104, p.
22-27 mar./abr., 2012.

MASSENA, Anita. Eventos e Competi¢oes Esportivas: Planejamento e Organizacdo. 1. ed. 2012.

MC ARDLE, Willian D.; KATCH, Frank I.; KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicio. Energia, nutricdo e desempenho
humano. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MELO, Victor Andrade de. Histéria da Educagao Fisica e do Esporte no Brasil.1. ed. Sdo Paulo: IBRASA, 2006.

MENDONCA, Maria José Alves; PEROZIN, Juliana G. P. Almendros. Planejamento e Organiza¢ao de Eventos. Série
Eixos.1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
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PASTRE, Tais Glauce Fernandes de Lima. PASTRE, Marcelo. Basquetebol: elementos para um processo de ensino-
aprendizagem. 1. ed. Curitiba: InterSaberes, 2021.

PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

PLOWMAN, S.A.; SMITH, D.L. Fisiologia do exercicio para salde, aptiddo e desempenho. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 5. ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SOBOTTA. Atlas de Anatomia Humana. 3 v. 24. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

UNESCO. Fisiologia do exercicio. Brasilia: Fundagdo Vale, UNESCO, 2013. 74p. Cadernos de referéncia de
esporte; 2.

VAGO, Tarcisio Mauro. Pensar a educacgdo fisica na escola: para uma formacdo cultural da infancia e da
juventude. Cadernos de Formagao RBCE, v. 1, n. 1, 2009.

VIEIRA, S. e FREITAS, A. O que é Atletismo. Historia, regras, curiosidades. Rio de Janeiro: Casa da Palavra: COB,
2007.

FONOAUDIOLOGO — SECRETARIA DA SAUDE
PROGRAMA

1. Fonoaudiologia e saude publica: Sistema Unico de Saude e niveis de atencdo em salde. 2. Atuacio
fonoaudioldgica em salde coletiva. 3. Programa de Saude da Familia. 4. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Satude (CIF). 5. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo. 6. Medidas de
biosseguranca em Fonoaudiologia. 7. Avalia¢do, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios da voz,
fluéncia, audicao, equilibrio, transtornos da motricidade oral, degluticdo e linguagem na criancga, adulto e idoso.
8. Orientagdes sobre o aprimoramento e prevengdo de alteragdes dos aspectos relacionados a audicao,
equilibrio, linguagem (oral e escrita), voz e motricidade orofacial em todos os ciclos de vida. 9. Atuagao do
fonoaudidlogo em equipe multidisciplinar.

REFERENCIAS

BEHLAU, Mara Suzana. Voz. O Livro do Especialista. vol. 1. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

BEHLAU, Mara Suzana. Voz. O Livro do Especialista. vol. 2. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

BEHLAU, Mara S.; PONTES, Paulo. Higiene vocal: cuidando da voz. 4. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2009.

BOECHAT, E.M., MENEZES, P.L., COUTO, C.M., FRIZZO, A.C.F., SCHARLACH, R.C., ANASTASIO, A.R.T. Tratado de
Audiologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Cédigo de ética do Fonoaudidlogo. 2021. Disponivel em:
http://fonoaudiologia.org.br/Codigo de Etica/2021/12/codigo-de-etica-fonoaudiologia-2023.pdf.

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Fonoaudiologia nas Redes de Ateng¢do. 2021. Disponivel em:
http://fonoaudiologia.org.br/wp-content/uploads/2021/01/CFFa Guia RAS.pdf.
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CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Guia de Orientagdao na Avaliagdao Audioldgica. v. 1. Audiometria
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PROGRAMA

1. O SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, leis, Conselhos de Saude. 2. Etica
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integral, no campo da atengdo basica na Odontologia. 6. Educagdo em saude bucal. 7. Farmacologia e
terapéutica aplicada a Odontologia. 8.Biogénese das denti¢es.9. Oclusdo. 10. Semiologia e exame do paciente
em Odontologia. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
semiologia bucal, exames complementares. 11. Técnicas radiograficas aplicadas a Odontologia. 12.Periodontia:
gengivite e periodontite — diagndstico, prevencdo e tratamento. Placa bacteriana. Controle de placa — meios
fisicos e quimicos. Epidemiologia e prevengao da doenga periodontal. 13.Cariologia: caracteristicas clinicas das
lesGes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da
atividade de carie. Etiologia e histopatologia da doenca carie. Prevencdo e controle da doenca carie. 14.
Propriedades fisicas, quimicas e mecadnicas dos materiais dentarios e sua biocompatibilidade. Materiais
restauradores: resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iond6mero de vidro. 15. Métodos preventivos:
educagdo em saude, tratamento restaurador atraumadtico, adequacdo do meio, selantes, restauracdes
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principio de cirurgia odontolégica. 20. Diagndstico e tratamento em endodontia. 21. Biosseguranca,
esterilizacdo, assepsia, antissepsia e desinfeccdo em odontologia. 22. Técnicas anestésicas aplicadas a
Odontologia. 23.0dontopediatria: promog¢do de saude bucal em bebés e criangas, educacdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em
Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria. 24.Urgéncias em Odontologia: traumatismos; urgéncias
endodonticas e periodontais.25.Atendimento de pacientes sistemicamente comprometidos.26.Atendimento de
pacientes com necessidades especiais.27.Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interages medicamentosas.28.Anestesiologia: indicagbes e
contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses e intercorréncias.29.
Diagnéstico das lesGes da cavidade bucal. Estomatologia basica. 30.Atendimento de gestantes.
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Avaliacdo, diagnéstico e condutas fisioterapéuticas utilizadas nas disfungdes musculoesqueléticas,
neurofuncionais, uroginecoldgicas, dermatofuncionais, reumatoldgicas, oncolégicas, respiratdrias e
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cardiovasculares. Testes musculares e funcionais. Testes de exercicios submaximos e maximos.
Fisioterapia aplicada a saude da mulher, crianca, adolescente, idoso e do trabalhador. Prescricdo e treinamento
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Manuseio, posicionamento e atividades de vida didaria em atendimentos domiciliares. Cinesioterapia.
Ergonomia. Indicacdo, contraindicagdo, técnicas, aplicacdo e efeitos fisioldgicos de recursos terapéuticos
utilizados na mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia e crioterapia. Prevencao
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Pedagogia da Autonomia. Habilidades e eixos tematicos da Educacdo Fisica. O esporte como grande fenémeno
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ENGENHEIRO AGRONOMO - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PROGRAMA

1. Solos, nutrigdo e adubagao de plantas: Sistema brasileiro de classificagao do solo, classes e capacidade de
uso e aptiddo das terras agricolas. Instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo. Recomendagdes para
uso de fertilizantes e corretivos. 2. Bovinocultura e forragicultura:melhoramento genético na pecudria bovina,
fisiologia dos ruminantes, forragicultura, manejo ecolégico de pastagens, sistemas de pastejo rotativo, ILPF,
pastagem diferida.3. Fitossanidade: principios e aplicacGes da entomologia e fitopatologia. Manejo Integrado
de pragas e doencgas. Métodos de controle de pragas e doencgas. MIP milho, MIP café, MIP soja / feijdo, MIP
citros, MIP cana-de-agucar. Uso correto e seguro de agrotdxicos e afins. Tecnologia de aplicacdo de produtos
fitossanitarios. 4. Irrigagdo: métodos e sistemas de irrigacdo, manejo da irriga¢cdo, dimensionamento e avaliagdo
de sistemas de irrigagdo. 5. Mecanizagdo agricola: motores, maquinas e implementos agricolas. Tecnologias
para aplicagdo de defensivos agricolas. 6.Desenho técnico e topografia: fundamentos de topografia, conceitos
e aplicagdes. Sistema Meétrico Decimal, escalas, levantamento topografico: altimetria e planimetria.
Representacdo do relevo, métodos para a interpolagdo e tracado das curvas de nivel. No¢Ges de cartografia:
conceitos gerais; transformagdo de coordenadas plano-retangulares. Representagdo Cartografica. 7. Meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel: leis, decretos e resolugdes ambientais das esferas federais e
estaduais. Desenvolvimento Sustentavel. Estudo de impacto ambiental. Monitoramento ambiental. Qualidade
do meio fisico, quimico e biolégico. Diagnostico ambiental. Qualidade das aguas. Relatério de Impactos
Ambientais. Residuos sdélidos urbanos. 8. Legislagao: a educagao ambiental e sua exigéncia Legal. Fundamentos
sobre Legislagdo Ambiental no Brasil: normas do CONAMA, impacto ambiental (EIA/RIMA). Legisla¢do. Politica
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ENGENHEIRO CIVIL — SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PROGRAMA

1. Desenho técnico: escalas; desenhos de plantas e cortes de edificacGes e componentes dos edificios; leitura,
interpretacdo e produgdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundag¢Ges, de instalagGes prediais em
geral e de topografia. 2. Materiais de construgao: caracteristicas e propriedades dos materiais de construgao;
controle tecnolégico dos materiais.3. Tecnologia das construgdes: locacdo de obra; escavagées e contengdes;
fundacgdes rasas e profundas; formas; produgao, transporte, lancamento, adensamento e cura do concreto;
estruturas de concreto, inclusive protendido; estruturas metalicas; estruturas de madeira; alvenarias, inclusive
estruturais; revestimentos; pisos; sistemas de impermeabilizacdo; coberturas; instalacdes hidraulicas e
sanitarias. 4. Projeto, planejamento, gestao, execugdo e fiscalizagdo de obras: organizacdo de canteiros de
obras; projeto, planejamento, gestdo, execugdo, vistorias técnicas e fiscalizacdo de obras de edificagOes, de
estradas, de pavimentacdao e de construcdes em geral, inclusive de reformas; discriminacdo de servigcos para
construcdo de edificios; quantificacGes de materiais e servicos, inclusive de reformas; medi¢des; orcamentos;
processos de compra e de controle de materiais; licitagdes e contratos administrativos; cronogramas. 5.
ManifestacOes patologicas das construgdes: sintomas, mecanismos, causas, origens, consequéncias e
tratamentos das deficiéncias das construgdes; sinistros na construcao civil; recuperacdo e reforco de estruturas
de concreto. 6. Topografia: equipamentos de topografia; levantamentos topogréficos; desenho topografico;
calculos topograficos. 7. Elementos de mecanica estrutural: reconhecimento de tipos e de componentes das
estruturas; tensdo, deformacdo, propriedades mecanicas dos materiais, sistemas de carregamento.
Dimensionamento de estruturas. 8. Nogoes de seguranga em obras e higiene do trabalho. 9. Desempenho nas
edificacbes habitacionais. 10. Acessibilidade nas edificagées. 11. Saidas de emergéncia em edificios.12.
Seguranga contra incéndios. Legislacdo estadual referente a seguranga contra incéndio e panico - Corpo de
Bombeiros do Estado de Minas Gerais (circulares, decretos, instruges técnicas, leis e portarias). 13.Legislagao
sobre licitacdes e contratos da Administracdo Publica e Licitagées e Contratos Administrativos: LE| 8666/1993;
LEI 14133/2021 14. Cddigo de obras do municipio.
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SALGADO, J. Técnicas e Praticas Construtivas para Edificagdo. S3o Paulo: Erica.

TUTIKIAN, B. F. Concreto auto-adensavel. S3o Paulo: Pini.
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PSICOLOGO — SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA

1. Avaliacgdo psicoldgica. Do processo de entrevista, uso de Instrumentos e técnicas de avaliacdo. Técnicas de
intervencdo psicoldgica. 2. Elaboracdo de documentos escritos produzidos pelo psicolégico: relatérios,
pareceres, laudos e demais documentos especificos a drea de atuacio. Etica profissional do psicélogo. 3. Politica
Nacional de Atencdo Basica: Estratégia de Saude da Familia; NASF e articulagdes intersetoriais. 4. Politica
Nacional de Saude Mental — Trabalho em equipe multidisciplinar de saude. 5. Teorias do desenvolvimento — A

dimensdo bioecoldgica do desenvolvimento humano. Problemas de aprendizagem escolar e de comportamento
de criangas e adolescentes. 6. Saude Mental - Estruturas da personalidade: Neuroses e psicoses. Natureza e
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causa dos transtornos. 7. Psicodiagnéstico — Objetivos e etapas do processo. 8. Abordagens psicoterapicas —
fundamentos tedricos, técnicas; indicacdes e contraindicagcbes. Psicandlise, Terapia cognitiva comportamental,
terapias individuais e de grupo. 9. Processos de acompanhamento e desenvolvimento de pessoas. Treinamento
e desenvolvimento; negociacdo e administracdo de conflitos, trabalho em equipe.10. Psicopatologia:
conceituacdo; alteracGes da percepgdo, representacdo, juizo, raciocinio, memdria, atencdo, consciéncia e
afetividade; doencas de natureza psiquica. 11. Os cuidados aos portadores de transtornos mentais, reforma
psiquiatrica e o papel dos CAPS e outros equipamentos na saude mental. 12. Teorias do desenvolvimento - A
dimensdo bioecoldgica do desenvolvimento humano.
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ASSISTENTE SOCIAL — SECRETARIA DA EDUCAGAO
PROGRAMA
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ESPECIALISTA — SUPERVISOR ESCOLAR — SECRETARIA DA EDUCACAO
PROGRAMA

1. Avaliacdo da aprendizagem. 2. Didatica e trabalho pedagdgico. 3. O curriculo e suas implica¢des didatico-
pedagdgicas. 4. O projeto politico pedagdgico. 5. Planejamento e gestdo educacional. 6. O(a) supervisor(a)
escolar e a formacgdo de professores na escola. 7. O papel do(a) supervisor(a) na organizacdao do trabalho
pedagdgico na escola. 8. As fungBes sociais da escola publica contemporanea. 9. Relagdes interpessoais e as
implicagOes no trabalho pedagdgico. 10. A formacao inicial e continuada do profissional da educag¢do. 11. Uso
de midias e tecnologias digitais no processo de aprendizagem. 12. Legislagdes educacionais. 13. Diversidade,
inclusdo e relagGes étnico-raciais na educac¢do. 14. Rela¢do familia escola. 15. A docéncia e o processo ensino-
aprendizagem como objetos da agao da supervisdo escolar.
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FONOAUDIOLOGO- SECRETARIA DA EDUCAGAO
PROGRAMA

1. Fonoaudiologia e Saude Publica: Sistema Unico de Salde e niveis de aten¢do em saude. 2. Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF). 3. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.
4. Medidas de biosseguranga em Fonoaudiologia. 5. Atuacdo do fonoaudiélogo no ambiente escolar. 6.
Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, equilibrio,
transtornos da motricidade oral, degluticao e linguagem na criancga, adulto e idoso. 7. Orienta¢Ges sobre o
aprimoramento e prevencdo de alteracdes dos aspectos relacionados a audigdo, equilibrio, linguagem (oral e
escrita), voz e motricidade orofacial. 8. Atuagdo do fonoaudidlogo em equipe multidisciplinar.
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NUTRICIONISTA — SECRETARIA DA EDUCAGAO
PROGRAMA

1. Cédigo de Etica e de Condutas do Nutricionista. 2. Boas Préticas de Fabricagdo. 3. Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE). 4. Normas gerais sobre alimentos de acordo com a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA). 5. Programas de monitoramento de atividades relacionadas com Alimentagdo e Nutrigdo. 6.
Importancia do Sistema Nacional de Vigilancia Alimentar (SISVAN). 7. Merenda escolar e as necessidades
nutricionais de crinagas e adolescentes. 8. Programas de educagao nutricional nas Unidades Escolares.
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PROFESSOR DE CRECHE — SECRETARIA DA EDUCAGAO
PROGRAMA

1. Base Nacional Comum Curricular para Educagdo Infantil. 2. Diversidade, inclusdo e rela¢Ges étnico-raciais na
educacdo. 3. Educacdo como direito. 4. Legislacdo brasileira e politicas publicas para a Educagdo. 5. O cuidar e
o educar na Educacdo Infantil. 6. Organizacdo do trabalho pedagdgico na Educagdo Basica 7. Planejamento e
avaliacdo da aprendizagem na Educacdo Infantil
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO

A

Comissao de analise de pedidos de isengdo da Taxa de Inscrigdo

Concurso da Prefeitura Municipal de Campanha Edital 01/2023

U e ettt et et e e e ea et e et teeeaaaaeeesbeeeaas st ee et teeeanteaennteeeaneeenanneeeannaeeeneen portador do RG n°®. ......cccceeevivvenns e inscrito no
CPF sSOb O N® i , declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao Concurso da
Prefeitura Municipal de Campanha Edital 01/2023, que me enquadro em uma das situagdes abaixo, previstas nos itens 5.4.3.2 .

1. Comprovacao para familia de baixa renda

* Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em fungao de minha condigédo
financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico.

* Estou ciente de que, de acordo com o Decreto Federal n° 11.016 de 29 de margo de 2022, familia € a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou * tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

* Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 1° da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, familia de baixa renda é aquela com
renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

* Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo
incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no Decreto Federal n°® 11.016 de 29 de margo de 2022.

* Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

2. Comprovacao da condigado de desempregado

* declaro que estou desempregado e que ndo me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestagédo continuada e ndo possuo renda de
nenhuma natureza, exceto proveniente de seguro desemprego, ndo possuo vinculo empregaticio registrado (CTPS), ndo possuo vinculo
estatutario vigente com poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal e ndo exergo atividade legalmente reconhecida como auténoma,
conforme comprovado em cépias da documentagao prevista neste edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Cidade € data .......ccceeeeiuiiieiiie s

ASSINATUIAL ... ..eiiiiie e e
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ANEXO VII
REGULAMENTO DA PROVA PRATICA

A Prefeitura Municipal de Campanha - MG, e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa —
FUNDEP tornam publico este Regulamento, estabelecem normas e informam que os candidatos
aprovados conforme os subitens 9.4.3 do Edital do Concurso Publico n201/2023, de 01 de setembro
de 2023, serdo convocados para a Prova Pratica, de carater eliminatdrio.

1. A Prova Pratica serd destinada aos candidatos que se inscreverem para o cargo de Operador de
Mdaquina e sera realizada no Municipio de Campanha/MG.

2. A prova pratica terad carater eliminatério e serd de realizagdo obrigatéria, visando avaliar o
conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos com simula¢des concretas de atividades,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza do cargo e da area de conhecimento.

3. Serdo convocados para essa fase os 25 (vinte cinco) candidatos melhores classificados mais
empatados, respeitados os critérios de desempate descritos em edital e os quantitativos previstos
no Anexo lll do Edital.

4. Os candidatos serdao convocados para as provas praticas por ordem de classificagdo nas provas
objetivas.

5. A prova pratica sera realizada conforme convocacdo especifica a ser divulgada por meio da
Internet, nos enderecos eletronicos www.gestaodeconcursos.com.bre www.campanha.mg.gov.br.

6. O candidato terd tempo de espera varidvel durante a realizacdo da Prova, devendo prever sua
disponibilidade por no minimo 5 (cinco) horas de espera, a partir do inicio das provas.

6.1. Nao serd ofertado lanche ao candidato pela organizadora do certame. O candidato que julgar
necessario podera levar seu lanche - que ndo podera ser acessado durante a realizagdo da prova.

7. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e no Termo de Responsabilidade no
dia da avaliacdo da Prova Pratica, de acordo com aquela constante no seu documento de identidade
apresentado, sob pena de ser considerado ausente se descumprir o descrito neste item.

8. A prova pratica podera sofrer alteracdo na forma de execugdo em funcdo das condigbes
climaticas ou de outros fatores, a critério da banca examinadora.

9. A organizadora do Certame se exime de responsabilidade em caso de acidentes de percurso,
dificuldade de transporte publico, congestionamento das vias ou qualquer problema dessa
natureza que porventura o candidato venha enfrentar. Esses imprevistos ndo ddo aos candidatos o
direito de se apresentar para seu exame fora do hordrio coletivo agendado.

10. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais,
indisposicdes, caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, pds-operatdrios, etc.) que impossibilitem a
realizacdo das provas ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
considerac¢do, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.

11. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na prova pratica.

11.1. O resultado da prova (APTO ou INAPTO) serd registrado pelo examinador em Formulario de
Avaliacdo.
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11.1.2.A prova pratica serd composta de 1 (uma) etapa, valendo 10 (dez) pontos, na qual o
candidato devera realizar atividades determinadas neste Regulamento, na maquina pa
carregadeira.

11.1.2.A prova pratica em sua totalidade serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de
acordo com os critérios indicados neste Regulamento.

11.1.3. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) do total dos pontos da Prova Pratica, ou seja, 6 pontos.

12. Os resultados das provas serdao divulgados em momento oportuno nos sites
www.gestaodeconcursos.com.bre www.campanha.mg.gov.br.

13. Sera considerado APTO na prova pratica o candidato que alcancar o desempenho minimo
estipulado neste Regulamento.

14. Sera considerado INAPTO na prova pratica e, consequentemente, eliminado deste Concurso
Publico, o candidato que ndo alcancar o desempenho minimo estipulado neste Regulamento e
descumprir o item 9.5.2.2 e as respectivas alineas do Edital, ndo sendo permitida a sua permanéncia
no local de realizacao dos testes.

15. Caso o candidato ndo consiga concluir a Prova Pratica no tempo maximo estabelecido neste
Regulamento, serdo avaliados somente os itens executados, sendo atribuida nota O (zero) aos itens
restantes.

15.1 O candidato que se recusar a realizar a prova ou deixar o local de prova sem executar o teste
estard automaticamente eliminado do certame.

16. N3o sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagdo das provas, sendo
considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem.

17. O candidato terd somente uma tentativa para realizacdo da prova.
18. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido o uso de acessérios eletronicos pelo candidato.

19. As provas serdo realizadas em dias Uteis ou durante final de semana (sdbado ou domingo), de
acordo com convocagdo a ser realizada em momento oportuno.

20. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da Prova apenas os candidatos agendados para o
horario e a equipe técnica da FUNDEP.

21. N3o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado pela FUNDEP.

22. As provas serdo gravadas e avaliadas por equipe habilitada, sendo a filmagem de uso exclusivo
da FUNDEP, conforme previsto no item 16 do Edital e de acordo com a Lei n? 13.709 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que a descartara apds a homologacgdo do concurso.

23. N3o cabera a Fundep ou o Municipio de Campanha qualquer responsabilidade com o que possa
acontecer ao candidato durante a realiza¢do das provas.

24. Nao havera segunda chamada da prova pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

25. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realiza¢do dos testes, munidos de documento de identidade original oficial
com foto.
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25.1. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte validos,
documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

25.1.2. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo oficial conforme descrito no subitem
9.4.14 do Edital ndo podera fazer a prova.

25.1.3 O candidato devera ainda obedecer aos itens 9.4.14.1 e 9.4.14.2 do edital

26. Ndo sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da
Prova. O candidato devera levar somente os objetos citados neste regulamento. Caso ndo proceda
assim, os pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o Municipio de
Campanha e a FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

27. O candidato poderad interpor recurso nas datas previstas conforme expresso no item 11.2 do
Edital.

28. Os candidatos so terdo vista do formulario de avaliacdo durante o periodo recursal, conforme
previsto no subitem 11.1.2 do Edital.

29. Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que: apresentar-se apds o
horario estabelecido no Ato Convocatério, utilizar de meios ilicitos para a execucdo dos testes;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local
de testes sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante
os testes, em qualquer tipo de comunicagdo, ou se, apds os testes, for constatado, por meio de
pericia, ter utilizado de processos ilicitos na realizagdo destes.

30. Ndo sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo dos testes, o uso de quaisquer
meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo
o periodo de realizacdo dos testes.

31. As ocorréncias ndo previstas no Edital ou neste Regulamento, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso do Municipio de Campanha/MG e pela
FUNDEP, no que a cada um couber.

32. As instrugdes concedidas neste regulamento e no Edital, bem como as orientac¢des e instrugdes
expedidas pela FUNDEP durante a realizacdo das provas praticas, deverdo ser observadas e
seguidas pelo candidato.
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Descri¢cao da prova - maquina MOTONIVELADORA

A prova consiste nas seguintes atividades:

Conduzir e manobrar a maquina motoniveladora em trajeto pré-definido sinalizado por cones,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo para posiciona-la conforme as
necessidades do trajeto. Mover o material (terra ou areia) de um lado paro o outro, fazendo com
gue o material fique nivelado ao solo.

Duracao maxima da prova pratica: 15 minutos

Critérios de Avaliacao

Itens a serem avaliados Pontuacao por
] Desconto por erro
item
2,0
Deslocamento entre cones 1,0
Observacao das regras de seguranca 2,0 1,0
Nivelamento do material (terra ou areia) 2,0 1,0
- ~ - . 2,0 1,0
Habilidade de conduc¢do da maquina (frente e ré) !
I - 2,0 1,0
Utilizacao correta das alavancas de comando hidraulico !
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