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A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comissdo Especial de Concurso
criada pela Portaria n® 108/2023 torna publico aos interessados a abertura das inscrigdes destinadas ao Concurso Publico Edital
n? 001/2023, para preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes, e que vierem surgir dentro da
validade do Concurso, pelo Regime Estatutario, com base nas Legislagdes Municipal Estatuto do Servidor do Municipio, no
Estatuto do Magistério e demais alteragdes.

1.1 O Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retifica¢gdes, caso haja. Sendo obrigagdo do candidato a leitura na
integra.

1.1.1 O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, enderego eletrénico www.institutounifil.com.br e correio eletronico
contato@institutounifil.com.br

1.2 O acompanhamento e fiscaliza¢do ficam por conta da Comissdo Especial de Concurso, nomeada pela Portaria n2 108 de 19
de julho de 2023.

1.2.1 S0 membros da Comissdo Especial: na fun¢do de Presidente, Roberto José de Brito Neto, na fungdo de membros Adrian
Gongalves e Angela de Lourdes Betiol.

1.2.2. Ndo poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, integrantes da Comiss&o Especial de Concurso e/ou
pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau desses, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina,
conforme recomendacgdo n2 04/2021 do Ministério Pdblico.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial de Concurso deverao afastar o colaborador que tenha parentesco com
algum candidato conforme item 1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serao publicados no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do Municipio de Jardim Alegre
e nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.jardimalegre.pr.gov.br.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologacao, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administragcdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 08 de
setembro até 28 de setembro de 2023. As duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou pelos
telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (hordério oficial de
Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.
1.5.1 Este Edital é publico, amplamente divulgado e a leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no certame.
Apds o pagamento do boleto bancario, NAO serdo aceitas impugnacées do Edital de Abertura, pois entende-se que o candidato
ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e estd de acordo com ele e com todas as normas do certame. Dessa forma,
o candidato ndo podera alegar desconhecimento das informagGes constantes nele e demais retificagdes (caso haja).

1.5.2 N&o serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informagdes contidas em Editais a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar as publicagdes e o cronograma rigorosamente, conforme
instrugGes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Conteldo Programatico;

1.6.2 Anexo Il — Atribui¢Ges dos Cargos;

1.6.3 Anexo lll — Perfil profissiografico.

1.7 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:
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Tabela 01

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital de Abertura.

08/09/2023

Periodo Impugnacdo do Edital de Abertura.

08/09 a 28/09/2023

Periodo de solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscrigdo.

11/09 a 15/09/2023

Protocolo dos documentos para Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

11/09 a 15/09/2023

Edital de resultado do Pedido de Isengdo. 26/09/2023
Prazo de recurso contra Isengdo de Taxa Indeferida. 27/09 a 29/09/2023
Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas. 05/10/2023
Periodo de InscrigGes. 11/09 a 05/10/2023
Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo. 11/09 a 06/10/2023

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condi¢do Especial para
Prova.

11/09 a 06/10/2023

Publicagdo da lista de Inscri¢des Deferidas. 13/10/223
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 16/10 a 18/10/2023
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscrigdes Homologadas pds-recursos. 24/10/2023
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva e Prova Discursiva (quando houver). 24/10/2023
Aplicagao da Prova Objetiva para todos os cargos e Parecer Juridico. 05/11/2023
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 06/11/2023
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 07/11 a 09/11/2023
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 01/12/2023
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 01/12/2023

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva.

04/12 a 06/12/2023

Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, Edital de Linha de 12/12/2023

Corte Parecer Juridico.

Publicagdo Edital Convocacio Prova Prética, Prova de Titulos e Avaliacdo Psicoldgica. 12/12/2023

Aplicacio da Prova Prética e Avaliagdo Psicoldgica. 17/12/2023

Prazo de envio documentos Prova de Titulos. 12/12 a15/12/2023
12/01/2024

Publicagdo Resultado Preliminar Parecer Juridico, Prova de Titulos, Prova Pratica e Avaliagdo
Psicoldgica.

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Parecer Juridico, Prova de Titulos, Prova
Pratica e Prazo disponibilizagdo Laudo Psicolégico candidatos ndo indicados.

15/01 a 17/01/2024

Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final Parecer Juridico, Prova Pratica e Prova
de Titulos e Classificagdo Preliminar (exceto cargos com Avaliagdo Psicoldgica).

26/01/2024

Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar.

29/01 a 31/01/2024

Publicacdo da Classificagdo Final e Homologacdo (exceto cargos com Avaliagdo Psicoldgica).

06/02/2024
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Prazo Pedido de Devolutiva Avaliagdo Psicolégica.

23/01 a 25/01/2024

Avaliagdo Psicoldgica).

Publicagdo Edital Convocagdo Entrevista Devolutiva. 30/01/2024
Entrevista Devolutiva Avaliagdo Psicoldgica. 04/02/2024
Prazo de recursos contra Entrevista Devolutiva. 05/02 a 07/02/2024
Publicagdo do Resultado Final Avaliagdo Psicoldgica e Classificacdo Preliminar (cargos com 20/02/2024

Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar.

21/02 a 23/02/2024

Publicacdo da Classificagdo Final e Homologagdo.

28/02/2024

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, atente-se aos requisitos e as atribui¢cdes do cargo, evitando transtornos posteriores.

2.2 Ainscrigdo no concurso publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribui¢cdes
do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.
2.4 O candidato podera realizar até duas inscrig6es, observando o periodo da Prova Objetiva.
2.5 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, Afrodescendente, Pessoa com Deficiéncia (PCD), o salério base, o valor da taxa
de inscri¢do, a carga horaria semanal, os requisitos minimos para o cargo e periodo da prova objetiva constam nas tabelas a

seguir:
Tabela 02
PERIODO DE
~ PCD | AFROS A CARGA TAXA DE P REALIZACAO
FUNCAO VAGAS SALARIO BASE HORARIA INSCRICAO REQUISITO MINIMO DA PROVA
OBJETIVA
Auxiliar de Servicos Ensino  Fundamental Tarde
Gerais ¢ 08 +CR 01 01 RS 1.320,00 40h RS 50,00 Incompleto  (conclu-
sdo do 52 ano).
Ensino  Fundamental Tarde
Operador de - 01 Incompleto  (conclu-
Magquinas 05+CR RS 1.869,90 40h RS 50,00 s30 do 52 ano) + CNH
categoria “C”.
Ensino Fundamental Manha
Motorista 07 + CR RS 1.780,26 40h R$ 50,00 | IMcompleto
- 01 (conclus3o do 52 ano).
+ CNH categoria “D”.
Ensino  Fundamental Tarde
Mecanico (Diesel e - - Incompleto  (conclu-
. CR RS 2.599,94 40h RS 50,00 -
Gasolina > ? sdo do 52 ano) + CNH
categoria “C”.
Ensino Fundamental Manha
Auxiliar de -- - Incompleto  (conclu-
CR RS 1.396,03 40h RS 50,00 -
Manutenc¢&o ? 2 sdo do 52 ano) + CNH
categoria “C”".
Ensino  Fundamental Manh3a
Pedreiro CR - - RS 1.805,87 40h RS 50,00 Incompleto  (conclu-
sdo do 52 ano).
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Carpinteiro

CR

RS 1.805,87

40h

RS 50,00

Ensino  Fundamental
Incompleto  (conclu-
sdo do 52 ano).

Tarde

Aucxiliar de Cuidador
Social

02 +CR

R$ 1.796,03

40h

R$ 50,00

Ensino Fundamental

Completo.

Tarde

Cuidador Social

01+CR

RS 2.318,17

40h

R$ 50,00

Ensino Fundamental

Completo.

Manha

Agente Administrativo

CR

RS 2.467,99

40h

RS 80,00

Ensino Médio Com-
pleto.

Tarde

Auxiliar Administrativo

CR

RS 1.664,80

40h

RS 80,00

Ensino Médio Com-

pleto.

Manha

Fiscal de Tributos

01

RS 1.942,26

40h

RS 80,00

Ensino Médio Com-

pleto.

Manha

Fiscal de Obras

01

RS 1.942,26

40h

RS 80,00

Ensino Médio

Completo.

Tarde

Técnico em
Enfermagem

CR

RS 3.325,00
* Piso
Nacional

40h

RS 80,00

Diploma de Técnico em
Enfermagem e inscri¢do
no COREN/PR.

Tarde

Técnico em Radiologia

CR

RS 2.507,08

40h

RS 80,00

Diploma de Técnico em
Radiologia + registro no
CRTR /PR.

Manha

Advogado

CR

RS 4.521,55

20h

RS 110,00

Ensino Superior
Completo em Direito +
registro na OAB/PR.

Manha

Assistente Social

02 +CR

RS 4.196,27

30h

RS 110,00

Ensino Superior
Completo em Servigo
Social + registro no
CRESS/PR.

Tarde

Cirurgido Dentista

CR

RS 3.758,11

20h

R$ 110,00

Ensino Superior Com-
pleto em Odontologia +
registro no CRO/PR.

Tarde

Enfermeiro

CR

RS 4.750,00
* Piso
Nacional

40h

R$ 110,00

Ensino Superior Com-
pleto em Enfermagem +
registro no COREN/PR.

Tarde

Engenheiro Civil

CR

RS 4.214,09

20h

R$ 110,00

Ensino Superior Com-
pleto em Engenharia Ci-
vil  + registro no
CREA/PR.

Tarde

Farmacéutico

CR

RS 3.773,38

40h

R$ 110,00

Ensino Superior Com-
pleto em Farmacia + re-
gistro no CRF/PR.

Tarde

Fonoaudidlogo

CR

RS 3.578,21

30h

RS 110,00

Ensino Superior Com-
pleto em Farmacia + re-
gistro no CREFONO/PR.

Tarde

Médico

CR

RS 5.515,73

20h

RS 110,00

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina + re-
gistro no CRM/PR.

Manha

Nutricionista

CR

R$ 3.578,21

30h

R$ 110,00

Ensino Superior Com-
pleto em Nutri¢do + re-
gistro no CRN/PR.

Tarde

Psicélogo

01+CR

RS 4.196,27

40h

RS 110,00

Ensino Superior Com-
pleto em Psicologia +
registro no CRP/PR.

Manha
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Curso de Magistério ou Manha
RS 1.922,81 Normal Su!:)enor ou En-
- - , sino Superior em Peda-
esse valor & ogia com Licenciatura
Professor CR do Piso do 20h | R$110,00 |E%8 ;

. Plena ou Ensino Supe-
Magistério de rior em Pedagogia com

2022. 808

Habilitagdo para Séries
Iniciais.

CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo
* Os salarios com Piso Nacional estdo sujeitos a alteragGes, conforme Legislagdo em vigor.

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 Constituicdo Federal.

3.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02).

3.5 Estar em dia com as obrigag¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Gozar de boa salde comprovada em inspeg¢do médica.

3.8 Gozar de boa saude para o exercicio da fungdo.

3.9 N3do haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.10 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo podera,
no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administra¢do Publica que impossibilite a
acumulagdo de cargos e fungGes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal.

3.11 Conforme Decreto Federal n2 8.373/2014, o candidato deverd apresentar, antes da posse no cargo, Certiddo de regulari-

dade da qualificacdo cadastral no eSocial, obtido no endereco eletrénico http://portal.esocial.gov.br/.

4.1 Haverd isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 11.016 de 2022, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Podera ser concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022, e que seja
membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

4.2 Havera isengdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.3 Havera isen¢do total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parand que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a
preparagdo, execugdo e apuragdo de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.4 Havera isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.293, de 13 de dezembro de 2017, para
os candidatos Doadores de Sangue.

4.5 Para Solicitacio de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:
4.5.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 11 de setembro até 23h59min do
dia 15 de setembro de 2023 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigao.
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4.5.2 Ap6s realizacdo da inscri¢do e solicitagdo da Isengdo da Taxa, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declara¢do do
Cadastro Unico para confirmagio das informagdes.

a) Nome do candidato;

b) Nimero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizagdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.5.4 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.6 Para solicitagdo de Doadores de Medula Ossea siga os passos a seguir:

4.6.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 11 de setembro até 23h59min do
dia 15 de setembro de 2023 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigao.

4.6.2 Ap6s realizacdo da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitida por érgao
competente comprovando o cadastramento e uma doagdo.

4.6.3 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cdpia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declara¢do de inscri¢do) que comprove a efetiva doacdo de medula dssea realizada pelo
candidato, tal como a data da doacdo.

4.6.4 Para ter direito a isengdo, o doador terd que comprovar, no minimo, uma doagdo.

4.6.5 A comprovacdo da doagdo sera efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da ultima doacdo.

4.6.6 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.7 Para solicitacdo de Isengdo Justiga Eleitoral siga os passos a seguir:
4.7.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das08h do dia 11 de setembro até 23h59min do
dia 15 de setembro de 2023 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscri¢do.
4.7.2 Apds realizacdo da inscri¢do, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justiga Eleitoral comprovando
ter trabalho em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
4.7.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigGes,
plebiscitos e referendos, na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a prepara¢do e montagem dos
locais de votagao.
4.7.4 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleicdo.
4.7.5 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.
4.7.6 A comprovacgdo do servico prestado serd efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleicdo.
4.7.7 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.8 Para solicitagdo de Isengdao Doadores de Sangue siga os passos a seguir:
4.8.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 11 de setembro até 23h59min do
dia 15 de setembro de 2023 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscri¢do.
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4.8.2 Apds realizacdo da inscri¢do, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora
comprovando ter realizado no minimo 02 (duas) doagGes, no tempo maximo de 01 (um) ano da data de publicagdo do Edital.
4.8.3 Considera-se para enquadramento do beneficio, somente a doa¢do de sangue promovida a 6rgdo oficial de satide ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.8.4 A Comprovacao devera ser realizada por declarag¢do e/ou carteira de doador do hemocentro de deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declaracio e/ou carteira com Nome completo do candidato;

c) Data das doagGes.
4.8.5 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.9 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragdes acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos
com Inscricdes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre Concurso 001/2023, link Area
Restrita do Candidato, em seguida link Protocolo Declaragdo de Isen¢ao da Taxa, digitar seu texto e, apds clicar em ENVIAR,
anexar a declaragdo em formato PDF em um Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 11 de setembro até 23h59min do dia 15
de setembro de 2023.

4.10 Serdo deferidos os pedidos de isenc¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.10.1 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 26 de setembro 2023,

4.10.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que n3o seja conforme este item.
4.10.3 Qualquer solicitagdo realizada fora da normas previstas sdo indeferidas.

4.11 Os candidatos com solicita¢des de isen¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.12 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento deste dentro do prazo.

4.13 As informagGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.14 N3o sera aceita solicitagdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 Ainscri¢do neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicOes
estabelecidas neste Edital.

5.1.1 As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no enderecgo eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 11 de setembro até as 23h59min do dia 05 de outubro de 2023, horario oficial de Brasilia.

5.1.2 Para os candidatos que ndo possuem acesso a computadores e/ou internet a Prefeitura Municipal de Jardim Alegre ira
disponibilizar um computador e impressora, no Centro Cultural, localizada na Avenida Tancredo Neves, n2 1192, centro na cidade
de Jardim Alegre/PR, de segunda a sexta-feira (exceto feriados e recesso Municipal), das 08h30min as 11h e das 13h as 17h. O
preenchimento ficara na responsabilidade do candidato

5.1.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 O sistema NAO é compativel com todos celulares, assim recomendamos que as inscrigdes sejam realizadas de um
computador.

5.3 Da inclusao do uso do Nome Social:

5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigdo, o candidato podera informar o seu nome social.

5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a iden-
tificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante o
concurso.

5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

5.3.4 0 nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicagio referente ao certame.
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5.3.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdo enviar um e-mail no periodo das inscrigdes para contato@institu-
tounifil.com.br com cépia do documento civil e declaragdo do nome social.
5.3.6 Os candidatos deverdo apresentar na realizagdo das provas e nomeagao, documentos pessoais com nome civil e declara-
cdo assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.
5.3.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagdo oficial no dia de
realizacdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.
5.4 Ainscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugGes e a tacita aceita¢do das condi¢des do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagGes,
comunicados e instrugGes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscri¢cdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicGes bancarias até a
data limite para pagamento: 06 de outubro de 2023.
5.4.2 Nao havera devolugdo da importancia paga, em hipdtese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto
em caso de anulagdo do certame.
5.4.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.5No caso de inscrigdes em duplicidade de periodo de prova, serd homologada somente a inscricdo realizada por ultimo no
sistema.
5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Jardim Alegre ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacgao.
5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri¢do.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.9 A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.
5.10 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicita¢des de inscrigao
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.
5.12 As informacgOes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdo Especial e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacdo, caso seja necessario.
5.14 Sua inscricdo serd processada somente apds a comunicagdo bancdria e a homologacdo realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias Uteis.
5.14.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.
5.15 Em hipdtese alguma, serd permitida altera¢do do cargo para qual se inscreveu.
5.16 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento podera gerar segunda via do boleto bancario,
se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.
5.17 As informag0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.
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6.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico
para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constitui¢cdo Federal.

6.1.1. Conforme decisdo do STF a primeira vaga em caso de vagas para pessoas com deficiéncia deve se dar a 52 (quinta) vaga,
pois havendo numero fracionado este deve ser arredondado para cima, sendo o limite maximo 20% das vagas oferecidas por|
este edital.

6.1.2. O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, a classificagdo
obedecera ao quadro geral de vagas.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.

6.4 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigado para pleitear,
ou justificar mudanca de cargo, remocgao, reducdo de carga horaria ou alteragcdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes
e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribui¢des do cargo.

6.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das vagas reservadas por forca de lei, também
a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

6.6 Os candidatos inscritos como pessoa deficiente concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos afro-brasileiros, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.7 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados,
essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo.

6.8 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condi¢do especial para prova, além de enviar LAUDO
MEDICO comprovando a deficiéncia.

6.8.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses anteriores
do término das inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes
como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

6.9 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 11 de setembro até 06 de outubro de 2023, via SEDEX com AR — Aviso
de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2023
LAUDO MEDICO PCD / PREFEITURA MUNICIPAL JARDIM ALEGRE

6.10 O candidato que declarar ser deficiente devera:
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6.10.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicGes.
6.10.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.11 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugSes constantes neste Capitulo, ndo poderd
interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo.
6.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagcdo a ser realizada
pela Junta Médica do Municipio ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar|
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Simula
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:
6.13.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fung¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades, conforme disposto no Decreto n2 5.296, de 2004);
6.13.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.13.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos
quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.13.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdao antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.13.5 Deficiéncia multipla — associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.
6.13.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n? 12.764/2012).
6.14 Os candidatos aprovados passardo por avaliagdo, que sera realizada por Junta Médica nomeada pelo Municipio.
6.15 A avaliacdo ficara condicionada a apresentacgdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.16 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.17 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteragOes, e na SUmula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.18 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.19 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.20 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.21 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.
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6.22 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

6.23 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscri¢do se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.24 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condigOes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para realizagdo da Prova Objetiva deverd solicitar no preenchimento do
formulario de inscri¢do e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagGes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobilidrio
adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar
solicitacdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicacdo da prova reglete
e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.

7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.4.3 O direito da condicdo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condicdo especial qualquer
candidato, sujeito a analise da comissdo.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas altera¢des e necessitar realizar as fases do Concurso
armado devera enviar solicitagdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade e copia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizacdo de Porte, para enderecgo constante no item 7.7.1 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Federal n? 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes
da Unido.

7.6.2 A m3e tera o direito de proceder a amamentacio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.6.3 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova deverd enviar a certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou
laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.7.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 11 de setembro até 06 de outubro de
2023, via SEDEX com AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047
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7.7.2 As candidatas lactantes, no dia da realizacdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamen-
tacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
7.7.3 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo serd permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagées, etc.

7.7.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscrigdo e/ou n3o enviar documentos/laudos que
comprovem ndo tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtencao
do atendimento.

8.1 Em cumprimento com a Lei Municipal n22332/2021 e Lei Estadual n2 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da
inscricdo, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fendtipos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, serd submetido a entrevista individual para confirmagdo das caracteristicas.
8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado sera o fenétipo, em
que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagdo da descendéncia, mas o proprio candidato deve
ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.
8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera preencher
declaragdo se auto declarando, avaliagdo é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre ou Banca por ela
credenciada, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Municipal n2 2332/2021 e Lei Estadual n2 14.274/2003.
8.4.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada pela Comissao Especial nomeada pelo Municipio.
8.5 Ndo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.
8.7 Ndo cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.
8.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

| - Se jd nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscri¢Oes deferidas sera publicada no dia 13 de outubro de 2023.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds andlise dos recursos, a comissdo Organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das InscrigGes.
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9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscri¢des, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos Afrodescendentes, e uma das Pessoas com Deficiéncia.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Jardim Alegre/PR.
10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscricdio homologada de carater classificatério e eliminatério, sob
responsabilidade do Instituto UniFil;
b) Prova Pratica para os candidatos aprovados nos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Manutengdo,
Carpinteiro, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro dentro da linha de corte objetiva de carater classificatério
e eliminatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;
c) Prova de Titulos para os aprovados nos cargos de Advogado, Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico, Nutricionista, Psicélogo e Professor de carater classificatorio, sob
responsabilidade do Instituto UniFil;
d) Peca Processual para os aprovados no cargo de Advogado, dentro da linha de corte objetiva de carater classificatdrio
e eliminatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;
e) Avaliacdo Psicoldgica para os aprovados nos cargos de Auxiliar de Cuidador Social e Cuidador Social, dentro da linha
de corte objetiva de carater classificatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil.

Tabela 03
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR A
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50 Classificatério e
[ matematica 05 3,25 16,25 stricaont
Auxiliar de Servigos Gerais / 12 Objetiva Conhecimentos Gerais 05 3.5 16.25 Eliminatério
Aux”.lar 'de Manuteﬁn%‘ao / Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Carpinteiro / Mecénico / -
Motorista / Operador de Total de questdes e pontos 30 100,00 N
Mdquinas Pedreiro 22 | Pratica ltem 12 - - 100,00 | Classificatérioe
! Eliminatério
Total maximo de pontos 200,00
Tabela 04
TIPO DE 4 Ne DE PESO POR VALOR a
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50 Classificatério e
. [ Matematica 05 3,25 16,25 o art
12 Objetiva Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25
Auxiliar de Cuidador Social / Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Cuidador Social Total de questdes e pontos 30 100,00
22 . Av,. . Item 15 - - Apto / Eliminatério
Psicoldgica Inapto
Total maximo de pontos
Tabela 05
. PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR 7 o
Ealiicie 533 PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR.. TOTAL MINIMA Sl
QUESTAO
Auxiliar Administrativo / Lingua Portuguesa 05 3,30 16,50 6,60 Classificatério e
Agente Administrativo / 12 Objetiva Matematica 03 3,10 9,30 3,10 Eliminatério
Fiscal de Tributos / Fiscal de Informatica Basica 05 3,10 15,50 3,10
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Obras / Técnico em Conhecimentos 3,10 6,20 3,10
L . 02
Enfermagem / Técnico em Gerais
Radiologi -
adiologia Conhejc.lmentos 15 3,50 52,50 14,00
Especificos
Total de questdes e pontos 30 -- 100,00 -
Total maximo de pontos 100,00
Tabela 06
o PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR P A
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES P0R~ TOTAL MINIMA CARATER
QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 3,30 16,50 6,60
Matematica 03 3,10 9,30 3,10
Assistente Social / Cirurgido Informatica Basica 05 3,10 15,50 3,10 Classificatério e
Dentista / Enfermeiro / 12 Objetiva | Conhecimentos 3,10 6,20 3,10 L
. . . 02 Eliminatério
Engenheiro Civil / Gerais
Farmacéutico / Conhecimentos 14,00
Fonoaudidlogo / Médico / Especificos = 3,50 52,50
Nutricionista / Psicélogo / Total de questdes e pontos 30 100,00 --
Professor -
22 | Provade ltem 14 - - 20,00 Classificatério
Titulos
Total maximo de pontos 120,00
Tabela 07
) PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE Ne DE VALOR P p
Al 753 PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR.. TOTAL S Al
QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 3,30 16,50 6,60
Matematica 03 3,10 9,30 3,10
Informatica Basica 05 3,10 15,50 3,10 e e
Lo - Classificatério e
12 Objetiva | Conhecimentos 3,10 6,20 3,10 L
. 02 Eliminatdrio
Gerais
Conhecimentos 14,00
15 3,50 52,50 !
Advogado Especificos ! !
Total de questdes e pontos 30 100,00 -
22 Peca Item 13 o1 100,00 Classificatério e
Eliminatério
32 | Provade ltem 14 - - 20,00 - Classificatério
Titulos
Total maximo de pontos 220,00

10.3 Os contetdos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo |l deste Edital.
10.4 A prova objetiva para todos os cargos serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada
questdo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pon-
tuadas conforme tabelas acima. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes
sem opg¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
10.5 Para os cargos Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Manutengao, Auxiliar de Cuidador Social e Cuidador Social, Carpin-
teiro, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro o candidato devera obter 30.00 (trinta) pontos ou mais na prova
objetiva para nao ser eliminado do concurso publico, e ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
10.5.1 Para os cargos Auxiliar Administrativo, Agente Administrativo, Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras, Técnico em Enferma-
gem, Técnico em Radiologia, Advogado, Assistente Social, Cirurgidao Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fo-
noaudidlogo, Médico, Nutricionista, Psicélogo e Professor o candidato devera obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova
objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico, além de atingir a nota minima da pontuagdo por disciplina, e ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

¥7UniFil
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11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Jardim Alegre em data provavel de 05 DE NOVEMBRO DE 2023, caso o numero
de candidatos exceda o numero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito de realizd-las em cidades
vizinhas.
11.2 A convocagao para as referidas provas sera divulgada através de Edital especifico em data provdvel de 24 de outubro de
2023, e o Cartdo de Informacdo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.
11.2.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o compa-
recimento no horario determinado.
11.3 A Comissao Especial e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o
deslocamento e a hospedagem, se necessario.
11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.
11.4.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, hordrio e local informados, independente das condi¢Ges climaticas e ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderdo ser
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscri¢des, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para corregao.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologag¢do, mas apresentar,
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.
11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.
11.7 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
11.8 A Folha de Respostas sera personalizada e sera o Unico documento valido para corregdo da Prova Objetiva. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas (Prova Objetiva) por erro do candidato.
11.8.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcagdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar;

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que n3o seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.9 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.9.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da Prova.
11.9.2 O candidato, apds identificado, s6 poderd se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.9.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.9.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
11.9.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.
11.9.6 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.
11.9.7 Durante a Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas (sem aviso prévio) ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop,
pager, palmtop, tablet, receptor, reldgios, telefone celular, controles eletrénicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabeca,
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chapéu ou dculos de sol. O descumprimento desta instru¢do implicara na eliminagdo do candidato. Os casos omissos serao
tratados pela Organizadora e a Comissao Fiscalizadora do Concurso.

11.9.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessadrio o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparegcam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som serad emitido, inclusive de despertador.,
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou
celular serd eliminado.

11.9.9 O Instituto UniFll ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

11.9.10 Conforme Lei n? 10.014 de 1992, é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.

11.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informagdo do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverd comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenagdo,
ainda sera realizada a coleta de impressao digital;

c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremia¢des desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificdveis; nem documentos eletrénicos aces-
sados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.

11.10.2 Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.10.3 N&o serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.11 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.12 N3o serd permitido em hipdtese alguma, sujeito exclusdo do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos port&es ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabecga, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento de fone de ouvido;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotac¢do de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

1) ndo cumprir as instrugGes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;
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m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Comissdo do Concurso durante a realizagdo
das provas;

p) em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item deste edital. E proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local
de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicacdo da penalidade devida.

11.13 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.13.1 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marca¢do ndo preenchida integralmente, marcag¢des feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

11.15 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita
do candidato.

12.1 Haverd Prova Pratica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar,
de Manutencdo, Carpinteiro, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro conforme descrito neste item.
12.1.1 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Jardim Alegre em data provavel de 17 DE DEZEMBRO 2023, caso o numero de
candidatos aprovados ndo comporte aplicagdo em um Unico dia, reserva-se o direito de realizar em e, sdbado e domingo.
12.1.2 Alista dos candidatos convocados para a Prova Pratica sera publicada no dia 12 de dezembro de 2023.

12.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 10.5 deste edital, conforme tabela a seguir.

Tabela 08
CARGO QUANTIDADE
Auxiliar de Servicos Gerais Até 602 Colocagdo
Auxiliar de Manutencgdo Até 202 Colocagdo
Carpinteiro Até 202 Colocagdo
Mecanico Até 202 Colocagdo
Motorista Até 502 Colocagdo
Operador de Maquinas Até 302 Colocagdo
Pedreiro Até 202 Colocagdo

12.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocagao, serdo chamados
para a Prova Prética.
12.1.5 O candidato inscrito como PcD e Afrodescendente devera atingir, no minimo, a pontuacao estabelecida no subitem 10.5,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. Serdo convocados PcD e Afrodescendente dentro do
percentual de vagas dentro da linha de corte de cada cargo.
12.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 09

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA
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Tarefa:

a) - Transportar por duas vezes do Ponto A para o Ponto B, ou vice-versa, a uma distancia de 30 (trinta) metros
01 (uma) saca de cimento ou areia com peso de 50 quilos, através de carriolas de pedreiro;

b) - Transportar ainda, do Ponto A para o ponto B, ou vice-versa, a uma distancia de 30 (trinta) metros, 15
(quinze) carriolas de pedra tipo 01 (um) utilizando carrinho (carriola) padrdo de pedreiro e pa de pedreiro para
0 seu carregamento. Somente serd pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra
(carriola com pedra até a borda lateral)

Itens que serdo avaliados de forma conjunta:

1 — Quantidade de carrinhos (carriolas) transportados durante o tempo determinado para a tarefa.
2 — Organizagdo e qualidade dos servigos executados.

Critérios de Pontuagdo

Tempo de execucdo - Pontos:

Até 15 minutos de: 0 a 100.00

De 16 a 20 minutos de: 0 a 90.00

De 21 a 25 minutos de: 0 a 80.00

De 26 a 30 minutos de: 0 a 70.00

*Tarefa ndo concluida no tempo maximo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame, ndo avangando para a proxima tarefa.

Tempo maximo da prova: 30min (trinta minutos).

100.00 pontos

Tabela 10
CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO — (Lavador e Lubrificador)

DESCRICAO

Tarefa: Realizar identificacdo de produtos usados no processo de limpeza de veiculos e/ou maquinas;
verificagdo de niveis de dleo e lubrificagdo nos diversos sistemas de veiculos e maquinas, através de simulagdo
pratica por apontamento.

Itens que serdo avaliados:
| — Identificagdo e preparagdo dos produtos (solupan, intercap, sabdo e dgua e outros) a serem usados no
desenvolvimento do processo de limpeza (lavagem de veiculos e mdquinas pesadas) de 0 (zero) a 20.00

(vinte) pontos.

Il - Realizar verificagdo nos niveis de éleo nos diversos sistemas de veiculos e/ou maquinas pesadas de 0
(zero) a 40.00 (quarenta) pontos.

11l - Realizar lubrificagdo em veiculos e/ou méquinas pesadas de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 40min (quarenta minutos).

Tabela 11

PONTUAGAO MAXIMA

100.00 pontos

CARPINTEIRO

DESCRICAO

PONTUACAO MAXIMA

Tarefa:
| - Identificar ferramentas: de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos.

100.00 pontos
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Il — Confeccionar meia tesoura e/ou mao francesa e/ou forma em madeira para constru¢do uma caixa em
alvenaria para captagdo de aguas pluviais (boca de lobo/bueiro), e/ou realizar a manutengdo em uma porta
(fechadura): de 0 (zero) a 90.00 (noventa) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.
Tempo da prova: 60min (sessenta minutos).

Tabela 12
CARGO: MECANICO (Diesel e Gasolina)

DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecanicos nos diversos sistemas de veiculos Leves e pesados e/ou
maquinas pesadas e conhecimento de montagem de motor e outras causas de problemas mecanicos.

Itens que serdo avaliados:
| - Identificar e consertar problemas mecénico no sistema de freio de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas:
de 0 (zero) a 20.00 (vinte) pontos;

Il - Identificar e consertar de problemas mecéanico no motor de veiculos pesados e/ou mdaquinas pesadas,
fazendo funcionar de forma correta o motor: de 0 (zero) a 30.00 (trinta) pontos;

Il = Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor diesel e identificagdo de causa de outros 100.00 pontos
problemas mecanico nos diversos sistemas de veiculos pesados e maquinas pesadas, a ser demonstrado pelo

candidato através de simulagdo prética, por apontamento: de 0 (zero) a 30.00 (trinta) pontos;

IV - Identificar e apontar os componentes que compde o sistema de injecdo eletrénica do veiculo leve,
informando as suas respectivas fungdes: de 0 (zero) a 20.00 (vinte) pontos.

* O candidato s6 dard sequéncia na realizagdo dos itens Ill e IV se realizar com éxito oitem | e ll, ndo realizando,
sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 80min (oitenta minutos).

Tabela 13

MOTORISTA

PONTUAGAO
ATIVIDADE DESCRICAO MAXIMA

Baliza — O estacionamento do veiculo no espaco demarcado por balizas, protétipos, cones,
hastes, etc., podera ser feito em até 3 (trés) tentativas, no tempo maximo de 6min (seis
minutos), sem restricdo de manobras. O veiculo devera ficar alinhado o mais préximo de
meio-fio ou no maximo até 40 cm de distancia da guia.

A cronometragem do tempo se inicia quando o veiculo passar pela primeira haste na
manobra do balizamento, apds concluir o estacionamento o candidato deve puxar o freio
estacionario “Maneco” indicando o fim do estacionamento. Quando o veiculo passar pela
segunda haste na manobra de saida do estacionamento, serd encerrada a cronometragem.
Serd eliminado do certame o candidato que durante realizagdo da manobra para estacionar
o veiculo no local demarcado por balizas: 30.00 pontos.

a) Encostar ou bater nos protétipos, hastes ou cones de balizamento;

12 fase: Baliza b)  Subir totalmente com o pneu no meio-fio;

c) N&o colocar o veiculo na area balizada em no méaximo trés tentativas, no tempo

estabelecido.
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Importante: Os pontos referentes a eventuais faltas cometidas pelo candidato na
realizacdo da baliza serdo descontados na apuragdo da pontuagdo final, considerando os
valores constantes do grupo |, Il e Il da tabela de pontuagdo da 22 Fase.

A baliza sera pontuada da seguinte forma:

Realizada na:

Primeira tentativa: 30.00 pontos;

Segunda tentativa: 20.00 pontos;

Terceira tentativa: 10.00 pontos.
Prova de Diregdo Veicular - sera realizada em percurso pré-determinado, na presenca de
examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras
gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;
22 fase: Dire¢do c) localizagdo do veiculo na pista;
Veicular d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;
f) obediéncia as situagdes de trajeto;
g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.
Sera eliminado do exame de diregdo veicular e do certame, o candidato que cometer as
faltas eliminatdrias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 789 do CONTRAN, ou seja:
a) Transitar na contramao da direc¢do; 70.00 pontos
b) Avangar o sinal vermelho do seméaforo;
c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;
d) N&o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.
As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 789 do
CONTRAN serdo consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos negativos
| Leve 5.00
I Média 8.00
11l Grave 13.00

No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatdria
dos pontos relativos as faltas cometidas, tendo como base legal a Lei 9.503 Cédigo de
Transito Brasileiro — CTB, Resolugdo 789 do CONTRAN e Legislagdo de Transito pertinente.

Tempo de prova: até 20min (vinte minutos).

PONTUAGAO MAXIMA 100.00 pontos

* Para ser considerado aprovado na Prova Pratica o candidato deverd realizar com éxito a fase da baliza dentro das trés
tentativas estabelecidas e, atingir no minimo 35.00 (trinta e cinco) pontos ou mais na prova de Diregdo Veicular.
* A Prova de Motorista podera ser realizada com 6nibus e/ou caminhdo de acordo com disponibilidade do Municipio.

Tabela 14
OPERADOR DE MAQUINAS
(Retroescavadeira e Motoniveladora)
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
+7UniFil
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Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengdo,
condugdo e operagdo de maquina pesada na realizagdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutencdo (verificagdo das condigdes da maquina) de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

Il — Diregdo, operagdo e execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90.00 (noventa) pontos. 100.00 pontos
Obs.: O candidato devera fazer opg¢do, por ocasido da realizagdo da prova pratica, por uma das maquinas
disponibilizadas para realizagdo do teste pratico.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 30min (trinta minutos).

Tabela 15
PEDREIRO

DESCRIGAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Confecgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos/lajotas de seis furos, utilizando argamassa/ massa
de assentamento de tijolos (alvenaria), de aproximadamente 01 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta)
centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 01 (um)
centimetro.

Itens que serdo avaliados:

| - Marcagdo do esquadro no piso para elevacdo da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos;
Il — Elevagdo da parede de alvenaria, considerando o nivelamento, alinhamento, prumo e esquadro da parede:
de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos;

Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento: de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

IV - Amarragdo dos tijolos: de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos.

100.00 pontos

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 60min (sessenta minutos).

12.3 Para ser considerado aprovado na Prova Pratica devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

12.3.1 A Nota Final dos candidatos aprovados serd a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

12.4 O candidato devera assinar sua Ficha de Avaliacdo juntamente com a Lista de Presenga.

12.4.1 A Unica marcacgdo valida serd da Ficha de Avaliagdo realizado pelo avaliador com aprovagdo do coordenador.
12.4.2 E extremamente proibido filmagem por terceiros, anota¢des entre outros, podendo o candidato ser eliminado.
12.5.3 A banca de avaliagdo é soberana, sendo a Unica responsavel pela avalia¢do de cada candidato.

12.5 Para realizag¢do da Prova Pratica, os candidatos deverao apresentar CNH na categoria exigida nos requisitos, sendo que ndo
sera aceito qualquer tipo de protocolo.

12.6 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horério incorretos.
12.6.1 A Prova Pratica acontecera independente das condigdes climdticas e condi¢des de saude do candidato.

12.6.2 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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12.7 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaca a
integridade fisica dos candidatos, da banca avaliadora ou de quaisquer presentes, o avaliador responsavel podera eliminar o
candidato da prova pratica e, consequentemente, do Concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da
utilizacdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

12.8 O candidato podera solicitar espelho de sua Ficha de Avaliagdo no prazo recursal do Resultado Preliminar da Prova Prética.

13.1 Havera Pega Processual para todos os candidatos inscritos no cargo de Advogado, sera aplicada no mesmo dia que a Prova
Objetiva, com tempo total de 3h30min para realizagdo das duas avaliagdes, inclusive preenchimento da Versdo Definitiva da
Peca.

13.2 Serdo corrigidas as Pecas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 10.5.1 deste Edital, até a 502
colocagdo.

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido terdo sua Pega corrigida.

13.2.2 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Pega Processual corrigida, o candidato inscrito como PcD e Negros
devera atingir, no minimo, a pontuacao estabelecida no subitem 10.6, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabele-
cidos neste Edital. Serdo corrigidas o nimero de Discursivas de PcD e Negros dentro do percentual de vagas de 50 classificados,
ou seja, até 32 colocado para PCD e até 102 colocado para cotas de Negros.
13.3 A corregdo da Pega Processual serd realizada por Banca Examinadora e terd pontuagdo maxima de 100,00 (cem) pontos,
sendo que o candidato deve atingir no minimo 50,00 (cinquenta) pontos para ser considerado aprovado.
13.4 A Pega Processual, cujo contelddo sera aqueles constantes nos Conhecimentos Especificos, consistira na elaboragédo de 01
(uma) peca processual.

13.5 Serdo avaliados os itens conforme Quadro a seguir:

PECA PROCESSUAL
ITEM DESCRICAO PONTUAGAO
MAXIMA
Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria, como dominio
1 o e 40,00
do raciocinio juridico, fundamentacdo, identificagdo da peca
2 Sistematizagdo ldgica - adequacdo da resposta ao problema 20,00
3 Nivel de persuasdo 20,00
4 Adequada utilizagdo do vernaculo 20,00
Total 100,00

13.6 A mera transcrigdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico e fundamentagdo, ndo ensejara pontuagdo. A
Pratica Processual devera ser feita @ mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou e
teve deferido o pedido de atendimento especial para a realizagdo das provas.
13.6.1 Nenhuma das folhas de texto definitivas da Pratica Processual podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.
13.6.2 Caso a peca processual ou o parecer exija assinatura, o candidato devera utilizar apenas o termo “ADVOGADO”. O candi-
dato deverd escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”,
“OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX”, “Advogado XXX”, “OAB XXX”).Ao texto que contenha outra assinatura sera atribuida nota
0,00 (zero) por tratar-se de identificagdo do candidato em local indevido.
13.6.3 A VERSAO DEFINITIVA serd o Unico documento valido para a avaliagio da Pratica Processual. O rascunho sera de preen-
chimento facultativo e ndo valera para avaliagdo da Pratica Processual.
13.6.4 O candidato dispora de, no maximo, 120 (cento e vinte) linhas para elaborar a pratica processual. Sera desconsiderado,
para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao
maxima permitida para elaboragéo.
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13.6.5 A omissdo de dados legalmente exigidos ou necessarios para a correta solu¢do da questdo acarretara em descontos na
pontuagdo atribuida ao candidato nesta fase.

13.6.6 O material de uso permitido na Pratica Processual sera fornecido pelo Instituto UniFil, além dos permitidos no item 13.7.
13.7 Durante a realizacdo da Pratica Processual serd permitido o uso de diplomas normativos (Cédigos) tipo VADE- MECUM,
desde que desacompanhados de anotag¢des, comentarios, exposicdo de motivos, transcri¢des e orientagdes jurisprudenciais,
indices estruturando roteiros de pegas processuais, sumulas ou resolugdes dos tribunais. Instru¢des Normativas; Legislagdo nao
comentada.

13.7.1 Os candidatos deverdo levar os codigos de consulta com as partes ndo permitidas ja isoladas por grampo ou fita adesiva,
de modo a impedir sua utilizagdo, sob pena de ndo poder consulta-los. Os Codigos que serdo utilizados pelos candidatos serdo
verificados pelos fiscais antes da realiza¢do da prova.

13.7.2 E de responsabilidade do candidato levar o VADE-MECUM no dia da prova, ndo sendo permitido se ausentar para busca-
lo.

13.7.3 N&o serdo permitidos Cddigos comentados, Jurisprudéncias, AnotagGes pessoais, Copias reprograficas (xerox), impressos
das internet, informativos de tribunais, diciondrios ou qualquer material de consulta.

13.8 O candidato terd sua Pratica Processual avaliada com nota 0,00 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) redigir seu texto a lapis ou a tinta de cor diferente de azul ou preta;

d) n3o apresentar a pega processual ou o parecer redigido na VERSAO DEFINITIVA ou entregé-la em branco;

e) apresentar acentuada desestruturacdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, home completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinal(is), desenho(s) ou cédigo(s)).

13.9 O candidato podera verificar o espelho da sua Versdo Definitiva na fase de recursos do Resultado Preliminar da mesma,
disponivel na drea restrita do candidato.

13.9.1 O candidato sé podera levar consigo o caderno da Pega Processual restando 1h (uma hora) para o final da prova e ndo
podera levar o rascunho em hipdtese alguma.

13.10 A nota da Peca Processual serd somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

14.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva e Prova Discursiva (quando houver) para os cargos
de: Advogado, Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fonoaudidélogo, Médico,
Nutricionista, Psicélogo e Professor conforme descrito neste item.

14.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 12 de dezembro 2023.
14.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva conforme item 10.5.1.
14.1.3 A pontuagdo dos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatdria.
14.1.4 O envio dos documentos para Prova de titulos sera via correios, em enderego divulgado posteriormente em Edital
especifico.

14.2 Serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 16
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
C de Doutorado, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, 4,50 9,00
dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel

3,00 6,00
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de Mestrado, na area de atuacdo escolhida pelo candidato,
dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializa¢do, na area de atuagdo escolhida pelo candidato,
A dentre aquelas especificadas nas atribuigdes do em que se 2,50 5,00
inscreveu, acompanhado do histérico escolar com carga hordria
minima de 360 horas, as quais constam as disciplinas cursadas e
a respectiva carga hordria.

Total de Pontos 20,00

14.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias legiveis de frente e verso
AUTENTICADAS em cartdrio competente.
14.3.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas e atribui¢des do cargo, para considerar na drea ou nao.

14.4 DA TITULACAO ACADEMICA
13.4.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacgao do requisito exigido para o cargo. Caso o candi-
dato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um sera considerado como
requisito do cargo e os outros serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecido.
14.4.2 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, podera ser entregue declara¢do da Instituicdo constando carga hordria,
aprovacdo e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.
14.4.3 Os documentos de Certificacdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Institui¢do Oficial e reconhecida pelo MEC e deverdo conter carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
14.4.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por|
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada por érgao competente.
14.4.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdaos competentes.
14.4.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuac¢do na Prova de Titulos.
14.4.7 O Certificado de curso de Pds-Graduacgdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo serd pontuado.
14.4.8 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serd
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga hordaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengGes, a comprovacgdo da apresentagdo e
aprovacdo no trabalho final (monografia/dissertagdo/tese). A declaragdo deverd também atestar que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda, declaragio da instituicdo
de que o curso cumpriu todas as disposic¢des estabelecidas na Resolu¢io CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declara¢do ndo sera aceito.
14.5 Nao serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

c) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticac¢do;

d) sem data de expedicdo;

e) de curso concluido no exterior, que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada; SHITUTG
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f) diplomas que n3o se enquadram na area publica e/ou nas atribui¢des do cargo.
14.6 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo cons-
tem na tabela de Titulos deste Edital.
14.6.1 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
14.7 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
14.7.1 Os candidatos deverdo colocar dentro do envelope o Formuldrio constante no Edital de Convocagdo para Prova de Titulos,
e o envelope deve estar lacrado.
14.8 A nota da Prova de Titulos sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

15.1 Haverd Avaliagdo Psicoldgica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Auxiliar de Cuidador de
Social e Cuidador conforme descrito neste item.

15.2 Serdo convocados para Avaliagcdo Psicoldgica dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 10.5 deste Edital,
até a 402 colocagdo.

15.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido serdo convocados.

15.2.2 O candidato inscrito como PcD e Negros devera atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 10.5, além de
ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. Serdo convocados para avaliagdo dentro do percentual de
vagas de 40 classificados, ou seja, até 22 colocado para PCD e até 42 colocado para cotas de Negros.

15.2.3 A convocagdo sera realizada por meio de Edital proprio, contendo todas as especificacdes de cada fase, tais como datas,
local de cada evento e demais informag¢des complementares.

15.3 Consta no anexo Il deste Edital o Perfil profissiografico utilizado para avaliagao.

15.4 A avaliacdo sera coletiva, ndo sera permitida realizagao fora do local pré-determinado.

15.5 N3do sera permitido durante a Avaliagdo Psicoldgica, ndo sera permitido ao candidato manter consigo qualquer tipo de
pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuros, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de
impresso e anotagdes), cartdo magnético de qualquer espécie, chave com controle eletrénico, isqueiro, cigarro, dentre outros;
aparelhos eletronicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica, calculadora, controles em
geral, dentre outros; aparelhos de comunicagdo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares;
armas brancas. Todos os pertences devem estar embaixo da mesa. O candidato que estiver portando qualquer desses objetos
durante a realizacdo da prova sera eliminado do certame.

15.6 No dia da avalia¢do o candidato deverd comparecer munido de documentos oficiais originais com foto, além de 03 (trés)
caneta esferografica de tinta azul e corpo transparente

15.7 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nele serdao
utilizados instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos ocupacionais, baseados nas atribui¢Ges e atividades do cargo.
15.8 Verificado que o candidato ndo possui condigdes fisicas ou emocionais para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, de forma
a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas envolvidas, podera ser determinada a
imediata interrup¢do da prova e até mesmo a eliminag¢do do candidato do certame.

15.9 O resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera divulgado através de Edital, no enderego eletronico www.institutounifil.com.br,
onde constard relacdo do nimero de inscrigiio e de classificagdo dos candidatos considerados INDICADO, NAO INDICADO e
AUSENTES.

15.9.1 Os candidatos considerados nao indicados, receberdo o Laudo de Resultado da Avaliagdo Psicolégica na area restrita
conforme cronograma.

15.9.2 N3o serdo entregues laudos apos essa data.

15.9.3 N&o serdo fornecidos documentos de qualquer outra forma se nao a estabelecida por este Edital e de terceiros.

15.9.4 Apds recebimento do Laudo o candidato poderad solicitar a entrevista devolutiva no prazo de 03 (trés) dias uteis através
da area restrita do candidato.

15.9.5 Na Entrevista Devolutiva o candidato tera acesso aos resultados, com os motivos de sua nao indicagdo.

15.9.10 A Entrevista Devolutiva é opcional, no entanto, ela sé ocorre mediante a presen¢a do mesmo.
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15.9.11 Os candidatos que solicitarem a Entrevista Devolutiva deverdo acompanhar o Edital de convocagdo com local, data e
horarios pré-determinados.

15.9.12 O candidato podera, a seu critério e as suas expensas, contratar um psicélogo regularmente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia/CRP para acompanha-lo a Entrevista Devolutiva. No caso da contrata¢do de psicologo, este deverd
comparecer juntamente com o candidato a entrevista.

15.9.13 Os Psicélogos acompanhantes dos candidatos deverdo apresentar no momento da Entrevista Devolutiva a carteira do
Conselho Regional de Psicologia/CRP, valida e certiddo de regularidade de inscri¢do do 6rgdo regulador da profissdo.

15.9.14 O Psicélogo acompanhante, devera estar em dia com suas responsabilidades junto a categoria e sem qualquer processo
ético/moral em curso, ou cumprindo penalidade determinada por aquele Conselho.

15.9.15 O ndo cumprimento dos itens descritos acima acarretara no impedimento do psicélogo de acompanhar a Entrevista
Devolutiva.

15.9.16 Caso o candidato comparecga sozinho na Entrevista Devolutiva, no que se refere ao conhecimento das razdes, tais
aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera permitido o acesso aos instrumentos psicolégicos aplicados.
15.9.17 Na Entrevista Devolutiva o candidato podera ter conhecimento apenas do disposto no laudo. Caso venha acompanhado
de Psicdlogo, este podera ter acesso aos testes, sendo que nesse momento sera solicitado que o candidato aguarde do lado de
fora da sala.

15.9.18 O ndo comparecimento indicara a desisténcia da entrevista pelo candidato, ndo podendo alegar desconhecimento ou
qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agendamento.

15.9.19 Ndo sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo acompanhante contratado, gravar a entrevista de devolugdo, tao
pouco retirar ou reproduzir os documentos de avaliagdo.

15.9.20 N&o sera admitida a remocao dos testes do candidato do local, salvo determinacdo judicial.

15.10 Apds a Entrevista Devolutiva o candidato podera protocolar recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, onde a banca ira
analisar e responder no prazo conforme cronograma.

15.11 Demais informacGes serdo divulgados em Editais oportunos.

16.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), sera
disponibilizado no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br.

16.1.1 Apds a publicagdo, os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

16.2 Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, serd divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o
resultado da Prova Objetiva, podendo a banca alterar a alternativa e/ou anular.

16.3 Em caso de questdes anuladas, essas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

17.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova Pratica, Pega Processual e Prova de Titulos (quando for o caso).
17.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacao final, sendo a
primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos; a segunda lista conterd somente dos candidatos concorrentes as
vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Negros.
17.3 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes férmulas:

a) Prova Objetiva: NF = PO

b) Prova Objetiva + Prova Pratica: NF = PO + PP

c) Prova Objetiva + Prova de Titulos: NF = PO + PT

d) Prova Objetiva + Prova de Titulos + Pec¢a Processual: NF = PO + PT + PP
17.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:
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a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocagdo, com fundamento no Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741 de 1 de outubro de 2003);

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica;

f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica;

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

h) Obtiver maior nota na Prova Pratica (quando houver);

i) Obtiver maior nota na Pega Processual (quando houver);

j) Obtiver maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

k) Tiver maior idade;

1) Tiver maior nimero de filhos;

m) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.
17.5 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Jornal Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio de Jardim
Alegre e nos enderecos eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.jardimalegre.pr.gov.br.
17.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeacdo para o cargo, cabendo a Administragao
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
17.7 Sera desclassificado o candidato que:
17.7.1 N&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
17.7.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
17.7.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;
17.7.4 N3o atingir a pontuacdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
17.7.5 Ser considerado inapto em alguma das fases;
17.7.6 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

18.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias uUteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso Prefeitura Municipal de Jardim
Alegre, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.

18.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscri¢des;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova Prética;

f) Resultado Preliminar Titulos;

g) Resultado Preliminar Pega Processual;

h) Entrevista Devolutiva;

i) Classificagdo Preliminar.

18.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.

18.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.

18.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
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18.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no enderego eletrénico www.institutounifil.com.brprocedendo-se, caso
necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista.
18.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
18.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este poderd eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagdo.
18.9 Os candidatos receberdo suas respostas, no prazo estipulado no cronograma na sua area restrita e tera acesso, pelo periodo
de 30 (trinta) dias.
18.10 N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo logica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
18.11 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

19.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade e interesse da Administragdo e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
19.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagdo Final.

19.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos
originais que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢Oes de inscri¢Ges, estabelecidos no presente Edital,
acompanhados de cdpias legiveis a serem entregues no setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

19.3.1 O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa
Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundag¢do mantida pelo Poder Publico deverd — NO ATO DA POSSE — estar adequado ao
disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, informando e comprovando a Prefeitura de Jardim
Alegre essa condigdo, dentro dos prazos estabelecidos.

19.3.2 O candidato deverd manter seus dados de endereco e contatos atualizados até a homologac¢do do Concurso com o
Instituto UniFil e, apds a homologacdo, setor de protocolos do Municipio de Jardim Alegre.

19.4 A convocagao referida no item 19.3 serd através de edital especifico publicado no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial
do Municipio de Jardim Alegre e nos enderecos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.jardimalegre.pr.gov.br.

e Carta via correios com Aviso de Recebimento.

19.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados na
forma estabelecida no subitem 19.3 e 19.4.

19.6 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:
19.6.1 Para a nomeacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e copia):
a) Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade acompanhado do Boletim de Ocorréncia;
b) Cadastro de Pessoa Fisica CPF conforme certiddo de nascimento/casamento/averbagdo de divércio;
c) Registro Civil de Nascimento/Casamento/Casamento com Averbacdo de Divdrcio;
d) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo/Isencdo ou
Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino;
e) Titulo de Eleitor e Certid3o de Quitagdo Eleitoral;
f) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
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g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, acompanhado do atestado de vacinas, da declaragdo de
matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando houver;

h) Uma foto 3x4 recente, colorida e com fundo branco;

i)  Numero PIS/PASEP/NIT/NIS;

j)  Comprovante de residéncia atual (conta de dgua, energia elétrica ou telefone fixo) em nome do candidato, do
conjuge (se casado) ou dos pais (se solteiro);

k) Declaracdo de imposto de renda ou formulario préprio de bens e valores que constituem o patrimdnio preen-
chido;

I) Declaragdo de desvinculag3o para o candidato que exerce cargo ou fung3o publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel declaragdo do
orgdo empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneragdo;

m) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pens3o;

n) Declara¢do de n3o estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fung¢do publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou mu-
nicipal;

0) Declara¢io de n3o estar cumprindo sancio por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual, municipal;

p) Certiddo Civil, Criminal e Vara de Execugdes Penais. Caso a CND seja positiva devera apresentar também a Certi-
dao Explicativa.

19.7 A falta da apresenta¢do dos documentos e declaragdes mencionados no subitem 19.6.1 caracterizara a desisténcia do

candidato.

19.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desistente e subs-

tituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.9 Caso sejam necessarios exames complementares para posse, deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e

apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Jardim Alegre, cujas expensas correrdo por conta do candidato

convocado.

19.10 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deverd submeter-se aos

exames previstos para a comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial
do Municipio de Jardim Alegre e nos enderecos eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.jardimalegre.pr.gov.br.
20.2 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologagdo do Concurso Publico.
20.2.1 Nao serdo fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao disposto no Art. 31
da Lei n2 12.527/2011.
20.3 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

20.4 Caberd ao Municipio de Jardim Alegre a homologac¢do dos resultados finais do Concurso Publico.
20.5 N&o serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova, sendo levado em consideragdo os dados constantes na
ficha de inscrigdo.
20.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizagdo deste Concurso Publico.

20.7 O Instituto UniFil e o Municipio de Jardim Alegre ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatoérios.
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20.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitérios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

20.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagdo.

20.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologacgdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo.

20.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Municipio de Jardim Alegre, conforme exercentes de suas
respectivas obrigacdes para o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informagdes, quando for|
necessario para o desenvolvimento ou execucdo dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo
responsabilizados pessoalmente pelas eventuais transgressdes a este edital.

20.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscrigdes ndo poderdo ser revelados a terceiros, com exce¢ao
da prévia autoriza¢do por escrito da parte interessada ou da determinacdo expressa de autoridade publica, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagGes, extratos, andlises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacoes.

20.13 Instituto UniFil e o Municipio de Jardim Alegre comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigagoes
derivadas deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranca e protecdo dos dados e informagbes a que
se refere os seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da
necessidade de garantirem a protecdo dos dados das informacdes dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados,
organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informacg&es, nos termos e em conformidade
com a Lei Geral de Protecio de Dados (Lei n® 13.709/2018).

20.14 Instituto UniFil e o Municipio de Jardim Alegre acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou
transmitir os dados ou as informagdes recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente edital,
ainda que tais informagbes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisard por escrito a outra parte, com
vistas a permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

20.15 Referente as condi¢es de Biosseguranca, serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplicacdo da
prova.

20.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jardim Alegre, 08 de setembro de 2023.

José Roberto Furlan
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

|AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
s7UniFil
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Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significacgdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Niumero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, salde, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pd, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Nogdes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalagdes
prediais e servicos afins. Etica profissional. Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucio.
Nogbes bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Servi¢cos de capina em geral. Limpeza de vias
publicas e pragas municipais. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo
de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Coleta seletiva e Reciclagem. Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Anténimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; NiUmero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tépicos administragdo
de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢des, as infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugées do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicacdo do Edital). Conhecimento bdsico de mecanica, controle, manutengdo e conser-
vacdo de maquina/equipamento. Mecanica de Maquinas: conhecimentos elementares de mecénica, troca e rodizio de rodas;
regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da fricgdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc,
Diregdo defensiva. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operagao; dispositivos de comandos e outros com-
ponentes da maquina.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUumeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, salde, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
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Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tépicos administra¢do de
transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibigGes, as infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regu-
lagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis,
lampadas, acessdrios simples, etc. Dire¢do defensiva.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Anténimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, salde, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Nogdes basicas de
mecanica de veiculos pesados e leves. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e
desmontagem das principais pecas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspensdo e
frenagem de veiculos leves e pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigdo do cargo. NogGes
de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencao.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Anténimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos tedricos e praticos na limpeza de veiculos automotores, lavando-os interna e ex-
ternamente, a mdo ou por meio de maquinas. Sistemas de lavagem e suspensdo de veiculos. - Conhecimentos de lubrificacdo
de automdveis, caminhdes, maquinas, etc. Finalidade da lubrificagdo, tipos de graxas e dleos lubrificantes. Locais de lubrifica¢do
de um veiculo. Limpeza de pegas e oficinas. Normas de seguranca, conceito de protec¢do e equipamentos de protegdo.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Anténimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.
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Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, salde, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Nog¢des bdsicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos.
Interpretagdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pd, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tracos de concreto. Nog¢des praticas de como evitar acidentes. Habilidades
em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e servigos afins. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Anténimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, salde, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Uso do metro articulado, trena, esquadro, compasso. Uso de ferramentas e maquinas de
carpintaria. Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados. Construir estruturas de madeira para
cobertura. NogGes basicas de planejamento e organizagdo nos servigos de carpintaria (e na construgdo civil, de um modo geral),
visando a racionaliza¢do no uso de material, mdo de obra e tempo. Procedimentos de seguran¢a na realizagdo dos trabalhos.
Nogbes basicas de planejamento e organizagdo na execugdo dos servigos de carpinteiro.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Anténimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: No¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos de cozinha. Produtos
de limpeza, sua utilidade e aplica¢do; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Coleta de lixo ¢
tipos de recipientes; Coleta seletiva e Reciclagem. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;
NogGes de primeiros socorros. Nogoes de Hierarquia; Relagdes Humanas: convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o publico. Lei Federal n.8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Anténimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagbes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.
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Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, salde, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Plano
Nacional de Promogdo, Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria; Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevengdo e Erradicacdo ao Trabalho
Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacdo em Situag¢do de Rua; Lei n® 11.340/2006 (Maria da Penha); Lei n®
10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n? 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Etica no Servico Publico. NocSes
Basicas do SUS.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagcdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos Servidores Publicos Servidores do Municipio. Administragdo Publica: Estado, Governo
e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado contemporaneo; aspectos fundamentais da formacéo do Estado brasileiro; teorias
das formas e dos sistemas de governo; participagdo social como representagdo politica. Governanga e Administragdo publica;
orgamento, planejamento, analises governamentais e organizacionais, inovagdo, governanga de organizagées publicas; parcerias
com o setor privado e com o terceiro setor. Temas Correntes em Administragdo Publica: ética; responsabilidade fiscal;
responsabilidade orgamentdria. Controle externo: Constituicdo Federal: Art. 74. Lei Federal n.2 4.320/1964: Titulo VIII — Do
Controle da Execu¢do Orgamentdria. Capitulo | — Disposi¢Ges Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno. Resolugdo CFC n.9
1.135/08: NBC-T 16.8 — Controle Interno. Controle da Administracdo publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle
administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas. Natureza juridica,
fungbes e eficacia das decisGes. Revisdo das decisées do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. Competéncia do Tribunal de
Contas: apreciacdo da constitucionalidade de leis, revisdo dos préprios atos, autogoverno e normativa. Tribunal de Contas do
Estado do Parana: organizagdo, competéncia, jurisdicdo e funcionamento. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2
101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes). Direito administrativo: Principios da Administragdo. Administracdo
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direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes da Administracdo: hierarquico; disciplinar; poder normativo e
regulamentar; vinculado; discricionario. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites. Terceiro Setor.
Organizac¢Oes Sociais, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Consdrcios Publicos. Ato administrativo: conceito;
requisitos; atributos; classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; invalidagdo; anulagdo; revogacdo; prescri¢do;
cassacdo e revalidagdo. Agentes Publicos: Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos. Regimes juridicos
funcionais: Unico, estatutdrio, e de emprego publico. Cargo publico. Concurso publico. Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. Servigcos publicos: conceito; elementos de definicdo; regime juridico; titularidade e
competéncia; classificacdo; regulamentacdo; formas; delegacdo da exploragdo a particulares; permissdo e concessao de servico
publico. Parcerias Publico Privadas. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo; controle legislativo e controle
judicidrio. Responsabilidade extracontratual da Administragdo publica. Improbidade administrativa. Licitagdes, Contratos,
Convénios e Termos de Cooperagdo; Lei de Licitagbes n? 14.133 de 2021. Tratamento diferenciado e favorecido as
microempresas e empresas de pequeno porte. Pregdo: presencial e eletronico. Sistema de Registro de Pregos. Convénios,
contratos de repasse e termos de cooperacdo. Lei n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Legislagdo Fiscal Parana; Codigo
Tributdrio Municipal. Lei de Licitagdes n2 14.133 de 2021.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporc¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, satude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Postura profissional e relagGes interpessoais. Redagdo de documentos oficiais. Nogdes gerais sobre
arquivo de documentos. Administracdo Publica: conceito, entidades politicas e administrativas, érgdos e agentes publicos.
Principios bdsicos da administragdo. Servigos publicos: conceito, classificagdo, formas e meios de prestagdo dos servigos. Atos
administrativos: conceito, classificacdo dos atos administrativos, espécies de atos administrativos (gerais ou normativos,
ordinatdrios, negociais, enunciativos, punitivos), invalidagdo dos atos administrativos. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, tipos de contratos administrativos. LicitagOes. Lei de Licitagdes n? 14.133 de 2021. Responsabilidades dos
servidores. Estatuto dos servidores do municipio.
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Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, satude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Codigo Tributdrio Municipal. Politica fiscal e tributdria: no¢des basicas de legislagdo Tributaria,
Politicas governamentais de estabilizacdo econdmica. Demonstracées Contdbeis. Determinagdo de indices e quocientes e
interpretacdo. Conciliagdo e Andlise de contas patrimoniais e de resultado. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e
conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacdo Fiscal. Lei Federal n.2 4.320/64 e Lei Complementar n.2 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituragdo fiscal.
Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n.2 9.580/2018 - Pessoa juridica. Principios Gerais de Economia. Nog¢des bdasicas
de estatistica. Demonstra¢cdes Contdbeis obrigatdrias — Lei 6404/76.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Orgédnica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Cddigo de Obras do Municipio. Cadastro de pregos e composi¢des dos servigos de construgdo,
EspecificagBes técnicas e de acabamentos de obra Orcamentagdo para obras; Calculo do preco de venda de servigos de
engenharia e arquitetura. Organizacdo e controle de empreendimentos habitacionais. Execu¢do de infraestrutura urbana;
limpeza de terreno, terraplenagem, drenagem, abertura de ruas, demarcac¢do de lotes, implantagdo de redes de dgua, esgoto,
luz e telefone, normas de seguranga. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras: especificagdo de materiais, medi¢do de servigos,
controle de mdo de obra, elaboragdo de didrio de obras, acompanhamento de medigdo de obra, aceitagdo de servigos. Nogoes
de higiene, bem-estar social e seguranga da populacdo. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da
Producdo e Destinagdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuagao
da fiscalizagdo.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacgéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informagado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogdes
de Farmacologia. Admissao, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Programa de imunizagdo e rede
de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de saude. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢des
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medica¢do, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigeno terapia e sondagens. Controle de infecgdo hos-
pitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencao de infecgcdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem
na unidade de: clinica médica, cirlrgica, pré e pds-operatoério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimadu-
ras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. SituagOes de risco das familias do PSF
Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tu-
berculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. NogGes de Saude Publica em geral.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
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pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos,
predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por|
coordenacgdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordéncia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas €
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagées: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagbes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do

Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos bdsicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros
superiores e inferiores, 6rgdos do tdorax e abdémen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos,
articulagbes, do aparelho urindrio das vias biliares, do aparelho respiratério. Conhecimentos basicos de equipamentos
radioldgicos e seu funcionamento - producdo de Raio X, estrutura bdsica da aparelhagem fixa e portatil, cdmara escura.
Conhecimento basico sobre organizacdo de um Servigo de Raios X. IndicagGes e contraindicagGes, em exames de imagens.
Técnicas intrabucais. Técnicas extrabucais. Radiografias panoramicas. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio X.
Conhecimentos de técnicas de revelacgao e fixagdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Legisla¢ao
concernente ao operador de Raio X. Efeitos bioldgicos das radiagdes e meios de protecao. Riscos e precaugdes — equipamentos
de protecdo individual e coletiva. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998 e alteracSes. Cdigo de Etica Profissional.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Orgédnica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Estatuto dos Servidores Publicos Servidores do Municipio.
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Conceito e contelido, leis constitucionais, complementares e ordindrias. Da Ordem Social.
Posicdo do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e organiza¢do dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas
municipais. Intervengdo nos Municipios. Separa¢do dos poderes, delega¢do. Poder Legislativo: composicdo e atribuigdes. Pro-
cesso legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribui¢des. Direitos e garantias individuais e coletivas. Remédios constitucio-
nais: "habeas corpus", mandado de seguranga, agdo popular, mandado de injungdo, direito de peti¢do. Controle de constitucio-
nalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis
inconstitucionais. Eficdcia, aplicagdo, interpretacgdo e integragdo das normas constitucionais, leis complementares a Constitui-
cdo. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econdmica
e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da Transparéncia
12.527/2011.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragdo
Publica: conceito, érgdao da administragdo; hierarquia. Servico Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo. Atos
administrativos: validade e invalidade, anulagio e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos,
objetivos e fases. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizacdo, concessao,
permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres,
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo:
nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungdo social da
propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 8.666/93 e alteracdes. Lei n.2
8.429/92. Decreto-Lei n.2 201/67.
DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contelido do direito tributario, nog¢do de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cGes. Fontes secunddrias do Direito Tributario: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o Art. 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro,
competéncias tributdrias, discrimina¢do das receitas tributdrias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador
da obrigacdo tributdria. Obrigagdo tributaria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria.
Sujeito ativo da obrigacdo tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. Imunidade ¢
isencdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; lancamento, defini¢do, modalidade e efeitos
do langamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito
tributdrio. Divida ativa, inscri¢do do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscri¢do, presunc¢do de certeza e liquidez
da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. Infragdes e sang¢des tributdrias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributdrio. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeti¢cdo de indébito tributario,
acdo de consignagdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. A¢do cautelar fiscal.,
Tributos municipais.
DIREITO CIVIL: Constitucionalizagdo do Direito Civil. Conceito. Efeitos. Personalizacdo. Direitos fundamentais e relagdes privadas.
Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, validade e eficdcia das normas. Conflito de normas no tempo e no
espaco. Principio da irretroatividade da lei. Hierarquia, integragdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia.
Costumes. Principios Gerais do Direito. Equidade. Revogacdo, derrogac¢do e ab-rogagdo. Ato juridico perfeito, direito adquirido
e coisa julgada.
Pessoas naturais: personalidade e capacidade, modalidades e modificagdes. Direitos da personalidade. Estatuto da pessoa com
deficiéncia. Auséncia. Pessoas juridicas: espécies, personificacdo, direitos e obrigagGes. Sucessdo da pessoa juridica.
Associagles. Fundagbes. Grupos juridicos ndo personificados. Desconsideragdo da personalidade juridica e responsabilidades.
Domicilio e residéncia.
Fatos juridicos. Negdcios e atos juridicos. DefinicGes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades.
Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescri¢do e decadéncia.
Bens e suas classificagbes. Bem de familia.
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ObrigagGes. Conceito, elementos constitutivos, modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Obrigac¢des liquidas e ili-
quidas. Clausula penal. Inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisdo.

DisposicOes gerais. Extingdo. Excegdo do contrato ndo cumprido e resolugdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de
contrato: compra e venda, doagdo, empréstimo (comodato e mutuo), prestagdo de servigo, empreitada, depdsito, mandato,
corretagem, transacao, locagdo de imdvel residencial ao empregado e direito de retomada. Enriquecimento sem causa.
Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Conduta. Culpa. Nexo de causalidade. Danos patrimoniais, extra-
patrimoniais e estéticos. Danos emergentes. Lucros cessantes. Perda de uma chance. Dano moral coletivo. Preferéncias e privi-
légios creditérios.

Direitos Reais. Posse. Conceito. Natureza juridica. Classificagdo. Aquisi¢cdo. Efeitos. Protecdo possesséria. Perda. Composse. De-
tengdo. Propriedade. Conceito. Atributos. Caracteristicas. Classificagdo. Formas de aquisi¢do. Registro Imobilidrio e suscitagdo
de duvida registral. Propriedade resoltvel e fiduciaria. Propriedade imdvel. Propriedade mével. Perda. Fungdo social da propri-
edade. Condominio geral e condominio edilicio.

Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Cédigo Processual Civil — Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil, Da
jurisdicdo e da Agdo, Dos Limites da Jurisdicdo Nacional, Das Partes e Dos Procuradores, Do Litisconsdrcio, Da Intervengdo de
Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e da Suspeigdo, Dos auxiliares da Justiga, Do Ministério
Publico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos Processuais, Dos
Prazos, Da comunicacdo dos Atos Processuais, Da Citagdo, Das IntimagGes, Das Nulidades, Da Tutela Provisdria, Da Tutela de
Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do Processo, Da Peti¢do Inicial, Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagado,
Da Contestagdo, Da Reconvengdo, Da Revelia, Da Audiéncia De Instrugdo e Julgamento, Das Provas, Da Sentenca e da Coisa
Julgada, Do Cumprimento Da Sentenca, Da A¢do de Consignacdo em Pagamento, Das Ag¢bes Possessérias, Do Processo de
Execugao, Dos Recursos.

DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO: Fundamentos Constitucionais do Direito do Trabalho; Direito Individual do Trabalho;
Direito Coletivo do Trabalho; Direito Processual do Trabalho; Recursos Trabalhistas; Fundamentos Constitucionais do Direito
Previdencidrio; Regime de Previdéncia no Servigo Publico; Direito Previdencidrio, Financiamento da Previdéncia Social,
Previdéncia Social — Custeio e Beneficios; Pratica do Processo Previdenciario; Direito Penal Previdenciario.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria,
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politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovages tecnoldgicas e cientificas do
Municipio, do Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Andlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Histéria do Servigo Social.,
Servigo Social e formagdo profissional. Metodologia do Servigo Social. Servigo Social e Etica. A prética institucional do Servico
Social/Andlise Institucional. A dimens&o politica da prética profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia,
crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagdo, saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servigo Social. Atuagdo do
Servigo Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento. Servigo Social e interdisciplinaridade.

Estatuto da Crianga e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n2. 8.842/94 que
fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicGes; A salde como direito e sua aplicagdo
como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social; O trabalho em equipe
interdisciplinar; Servico Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; A pesquisa social e sua
aplicacdo; Regulamentag3o da profissdo e Cédigo de Etica; Legislacdo da Politica de Satde; Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente; Estatuto do Idoso; Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88 — artigos 62 ao 11; Lei Federal 8.080
de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condi¢es para a promogado, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — DispGe
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros e dd outras providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. DispGe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em salde bucal. Saude Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil. SUS: legislacdo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de satde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuicBes). Biogénese das denti¢cdes. Diagndstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio,
selantes, restauragcdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie,
prevencgdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relagao
dentistica—periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentdrio. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico,
prevengdo e tratamento ndo cirurgico. Cirurgia oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocao de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentdrios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interacGes medicamentosas. Anestesiologia: indica¢des e contra-indicagdes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Leis Organicas da Salde Publica — Leis Federais n2s 8.080/90,
8.142/90 e Decreto n2 7.508/2011.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagcdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagles tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada
cardiorespiratdria. Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Ambuldncia e equipamentos
de suporte avang¢ado de vida no atendimento pré-hospitalar. IntoxicagGes agudas. Atendimento a multiplas vitimas. Prevencao
do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias. AlteragGes metabdlicas. Alteragdes Circu-
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latérias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma tordacico. Choque e reposi¢do volémica. Trauma abdominal. Trauma Cra-
nioencefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crian¢a. Trauma no ldoso.
Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de enferma-
gem. Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da enferma-
gem/abordagem. Célculo de medicagdo. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo ndo-evasiva com pres-
sdo positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteragGes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e cardioversdo elétrica. Acidentes
com animais peconhentos - suporte basico de vida/suporte avangado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia Salude da Fa-
milia. Modelos Assistenciais. Situa¢des de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a
saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigi-
lancia Sanitaria. NogOes de Saude Publica em geral. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia — Ministério da
Saude. Acompanhamento de gestantes (Mae Paranaense); Acompanhamento de crianga (Puericultura); Acompanhamento do
Hipertenso e do Diabético; Saude da crianca e da gestante. Programa Nacional de Imunizag¢do (Vacina).

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, satude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de agdo. Classes, modos de a¢do, toxici-
dade, relacdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Ner-
voso Autdonomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antipa-
rasitdria. Boas praticas de produgdo, controle de qualidade, distribuicdo, dispensa¢do de medicamentos e legislagdo pertinente.
Controle de Qualidade de Medicamentos: Andlises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificagdo de Equipamentos
e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos:
composi¢dao quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Andlise e controle de qualidade de alimentos;
Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservacgao; Fiscalizagdo realizada por 6rgdos competentes. Deontologia
e Legislacdo Farmacéutica: Legislagdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Far-
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macéutico; Portaria n2 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de de-
zembro de 1973; Lei Federal n2 6390, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de 1990 - Cédigo de Etica
dos Servidores Publicos. Satde Publica. RENAME atualizado.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagcdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informagado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagles tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagao.
Classificagdo. Diagnodstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da
Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianga e no
Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudioldgica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo
Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz:
Avaliacdo. Classificagdo. Diagndstico Clinico. AlteragGes Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Satude Publica.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e
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composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e
cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. NogGes basicas de estatisticas,
graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagcdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, satude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de satude no Brasil: Sistema Unico de Salde, Estratégia Salde da Familia,
Constituicdo Federal — Titulo VIII — Capitulo Il — Segdo Il (da Saude), Lei 8.080/90, Lei 8.142/90. Cédigo de Etica Médica.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevenc¢do das doengas: 1. cardioldgicas: hipertensdo
arterial sistémica, valvopatias, insuficiéncia cardiaca aguda e cronica, taquiarritmias, bradiarritmias, parada cardiorrespiratéria,
doenca isquémica do miocardio, sindrome coronariana aguda, endocardite; 2. pneumolégicas: asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica, pneumopatia intersticial, cancer de pulmao, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, tuberculose,
pneumonia, tromboembolismo pulmonar; 3. nefrolégicas: doencas dos glomérulos, injuria renal aguda, doenga renal cronica,
disturbios do sddio, disturbios do potassio, disturbios do equilibrio acido-basico, nefrolitiase, doengas tubulointersticiais,
infeccdo do trato urinario; 4. gastroenteroldgicas: doenca do refluxo gastroesofagico, doenga ulcerosa péptica, gastrites, cancer|
de esofago, cancer gastrico, diarreia aguda, diarreia cronica, doenca celiaca, doenga inflamatdria intestinal, cincer colorretal,
hemorragia digestiva baixa, apendicite aguda, pancreatite aguda, parasitoses intestinais; 5. hepatolégicas: hepatites virais
agudas, hepatite virais crbnicas, hepatite autoimune, cirrose hepatica, ascite, doenga calcular biliar, colecistopatias;
6. endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, sindrome de Cushing, hiperplasia adrenal congénita,
doencas da hipdfise e hipotalamo; 7. reumatolégicas: lUpus eritematoso sistémico, sindrome do anticorpo antifosfolipide,
artrite reumatoide, artrite idiopatica juvenil, osteoartrose, gota, febre reumatica; 8. hematolégicas: anemia ferropriva, anemia
de doencga crénica, anemia megaloblastica, anemia hemolitica, anemia falciforme, talassemias, principios gerais da hemostasia,
disturbios plaquetarios, disturbios da coagulagdo, leucemias, linfomas; 9. infectolégicas: sepse, choque séptico, infecgdo pelo
HIV, leptospirose, dengue, febre amarela, leishmaniose, malaria, zika, Chikungunya, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
tétano, coqueluche, raiva, Covid-19, doenca de Chagas, leptospirose, toxoplasmose; 10. ginecoldgicas/obstétricas: doenca
inflamatoria pélvica, vulvovaginites, Ulceras genitais, cdncer de mama, cancer de colo uterino; 11. neuroldgicas: meningite,
acidente vascular encefdlico, cefaleias, epilepsia, crise convulsiva, sindrome de Guillain-Barré, trauma cranioencefilico;
12. dermatolégicas: hanseniase, micoses, ectoparasitoses, dermatoviroses, urticaria e angioedema, sindrome de Stevens-
Johnson, dermatite atdpica, dermatite de contato, psoriase, cancer de pele; 12. psiquiatricas: delirium, deméncia, transtornos
relacionados ao uso de substdncias psicoativas, transtorno de ansiedade, transtornos alimentares, depressao.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
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FungGes exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio l6gico. Polinémios. Produtos notaveis. Equagbes de 12
e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagcdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico,
litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢des basicas de estatisticas, graficos e
tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos
humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Planejamento, avaliagdo €
calculo de dietas e ou carddpio para: pré-escolar, escolar e adolescente. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral,
Processo de digestdo e Vias de excregdo de nutrientes. Indicadores de conversdo e de reidratacdo; Higiene e tecnologia de
alimentos: Contaminagdo, alteragdo e conservac¢do de alimentos; Toxinfec¢Oes alimentares; Controle sanitario na area de
alimentos; Alimentagdo institucional: Teorias da administracdo: classica, relagdes humanas, estruturalista; Etapas do
planejamento do servico de alimentag¢do; Regulamentagdo das atividades do profissional de nutrigdo.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagcdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagbes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do

Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Politicas Publicas do SUS; Lei n® 8080/90; Lei n® 10216/01; Portaria n® 224/92; Portaria n2 336/02.
Politica de Saude Mental: Aspectos historicos no Brasil; Reforma psiquiatrica; Interdisciplinaridade; Reabilitacdo psicossocial;
Direitos adquiridos dos portadores de sofrimento psiquico; Criacdo e implantagdo dos Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS;
Residéncias Terapéuticas, Acolhimento; Matriciamento; Clinica Ampliada; Projeto Terapéutico Singular. Atuacdo e Desafios do
Psicélogo no SUS. Atribuicdes do psicdlogo no CRAS e NASF. Psicologia na Saude do Trabalhador: Alcool; Tabagismo; Crack e
outras drogas; Intervengdo e Redugdo de danos. Psicologia de Grupo: Teorias e Praticas Grupais; Psicologia do Desenvolvimento
Humano: tedricos e fundamentos. Psicopatologia: tedricos; fundamentagdo; Classificacdo de acordo com DSM-5. Teorias da
Personalidade: histdria, fundamentagdo; tedricos; tipos e caracteristicas. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: Modelos
psicoterdpicos; Principais bases tedricas e caracteristicas; Metodologia. Terapia Infantil: Métodos utilizados; fundamentacao
tedrica; principais demandas. Psicodiagndstico. Psicologia da Educagdo/Escolar: Atuagdo do psicélogo escolar; Necessidades
educativas especiais; Educacgdo inclusiva; Processo de avaliagdo; Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM-5). Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Orientagdo familiar. Estatuto do Idoso. Envelhecimento: caracteristicas comuns; perdas e
ganhos; assisténcia. Cédigo de Etica Profissional. Regras e elaboracio de documentos usados pelo profissional da psicologia;
Registro de documentos decorrentes da prestacao de servigos psicoldgicos.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros haturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporc¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educacdo.
Concepgdo de crianga enquanto sujeito social e histérico. Concepgles de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem.
Aprendizagem significativa. Concepg¢des de Educagdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita -
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matemadtica. O jogo como recurso
privilegiado. Avaliacdo do processo educativo na Educagdo Infantil. A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboragéo,
acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e
registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Concepgéo interacionista da linguagem; o convivio

s7UniFil
47




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
Estado do Parana

>
S5y ageaRs B

com a diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento
através de atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizagdo; funcdo social da escrita. Lei Federal n2 8.069/90 —
Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei
Federal n? 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valoriza¢do dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres
e Resolugbes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as RelagGes
Etnico-Raciais).

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS
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Zelar pelos prédios e suas instalagdes (jardins, patio, cercas, muros, portoes e sistema de iluminacgao), fazer reparos
necessarios e levar ao conhecimento de seus superior qualquer fato que dependa de servigos especializados;

Controlar a movimentagdo e permanéncia de pessoas, como medida de seguranca, veiculos e bens materiais procedendo a
identificacdo e registros dos mesmos quando exigidos;

Solicitar documento de identificacdo, conforme normas estabelecidas pela Unidade, para permitir ou impedir o acesso as
dependéncias da Instituicdo;

Efetuar inspecdo pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas, portdes e alarmes, atentando para eventuais
anormalidades, responsabilizando-se pela guarda das chaves;

Exercer a vigilancia de edificios publicos municipais e adotar providéncias para evitar roubos, furtos, incéndios e outras
ocorréncias na area de sua guarda;

Orientar o publico e fornecer informagdes sobre localizagdo de dependéncias ou atribuicdes de pessoas, quando necessario;
Executar servigos simples de lavanderia, copa e cozinha;

Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepultura;

Transladar corpos e despojos, etc.;

Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho e zelar pela seguranga do cemitério;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preserva¢do ambiental;

Solicitar documento de identificagdo, conforme normas estabelecidas pela Unidade, para permitir ou impedir o acesso as
dependéncias da Instituicdo;

Efetuar inspegdo pelos prédios e imedia¢Ges, examinando portas, janelas, portdes e alarmes, atentando para eventuais
anormalidades, responsabilizando-se pela guarda das chaves;

Exercer a vigilancia de edificios publicos municipais e adotar providéncias para evitar roubos, furtos, incéndios e outras
ocorréncias na area de sua guarda;

Orientar o publico e fornecer informagdes sobre localizagdo de dependéncias ou atribuicdes de pessoas, quando necessario;
Executar servigcos simples de lavanderia, copa e cozinha;

Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepultura;

Transladar corpos e despojos, etc.;

Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho e zelar pela seguran¢a do cemitério;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preserva¢do ambiental;

Zelar pela manutencgdo, limpeza, e conservagdo do seu local de trabalho, bem como a guarda e o controle de todo material,
aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;

Informar aos responsaveis imediatas falhas ou irregularidade que prejudiquem a realizagdo satisfatéria da tarefa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisOes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores

Preparar a alimentacdo escolar sélida e liquida observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local,
programando e diversificando a merenda escolar;

Responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagdo dos insumos recebidos para a preparac¢do da alimentagao escolar;
Verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os em data prépria, a fim de evitar o desperdicio e a
inutilizagdo dos mesmo.

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, equipamentos e pessoas;

Zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

Efetuar pequenos reparos no veiculo, equipamento ou maquina sob sua responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral;

Proceder ao mapeamento de viagens, identificagdo do usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada;
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Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar os passageiros com respeito a humanidade;

Manter atualizada a documentagdo de habilitagdo profissional e do veiculo;

Atender as necessidades de deslocamento a servigo segundo determinag¢des dos usudrios registrando ocorréncias;

Executar a limpeza, lubrificagdo, lavagens e reparos dos veiculos e maquinas municipais, lavando — os externamente, a mao ou
por meio de maquina, para conserva-los e deixa-los em condigdo de uso e manter a boa aparéncia dos mesmos.

Remover o pé e outros detritos do interior do veiculo, utilizando maquinas pneumaticas, aspiradores de pd, escovas e materiais
similares, para manté-lo limpo;
Suspender o veiculo, operando os comando do elevador hidraulico ou pneumdtico ou posicionando-o numa rampa, para facilitar
a limpeza do chassi, suspensdo e outras partes inferiores dos veiculos;
Lavar a lataria, os vidros e outras partes dos autos, utilizando mangueiras ou bombas de dgua querosene, estopas, chicote de
linha e/ou maquinas de lavagem automatica, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservacio;
Efetuar o polimento da estrutura metdlica e/ou cromados do veiculo, usando glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho
desejado;

Manter estoque de material de limpeza e polimento, solicitando o que estiver em falta, para permitir a continuidade do trabalho;
Lubrificar pontos determinados das partes moéveis, utilizando a graxa, dleo e produtos similares para proteger a maquina e
assegurar-lhe um 6timo rendimento;
Verificar o resultado do trabalho executado, operando a mdaquina em situagdo real, para certificar-se de seu funcionamento
dentro das condi¢des exigidas;

Zelar pela limpeza e conservagdo das instalages e do boxe de limpeza, lavando-os com agua e solventes, removendo a lama,
residuos e manchas de éleo e engraxando a coluna do elevador, para manterem boas condi¢des de uso as referidas instalagGes;
Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina ou veiculo;

Operar maquinas, equipamentos e implementos, tais como: moto niveladora, trator de pneus, trator de esteiras, rolo
compactador, pa-carregadeira, retroescavadeira e escavadeira hidraulica, equipamentos relacionados a usina de asfalto,
perfuratriz e outros destinados a terraplenagem, construcdo e conservagao de estradas;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina, equipamento ou veiculo sob sua
responsabilidade;

Executar servicos de operacdo de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de provisdo de materiais, orientar o
pessoal na utilizagdo de maquinas equipamentos do setor;

Propor baixa e alienagdo dos veiculos considerado inserviveis;

Zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade;

Executar montagens e desmontagens em motores e caixas de trocas e em suspensdo de veiculos;

Executar servigos de troca de embuchamento, de 6leo de motor e de caixa de cambio

Executar revisdo geral de veiculos de pecas em uso e de lubrificagdo de rolamentos;

Informagdes sobre andamento de obras;

Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo de maquinas e servigos de borracharia em
geral;

Executar trabalhos simples de mecanica de motores a combustdo de baixa e alta compreensdo, movidos a gasolina, dleo diesel
e outros conjuntos mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas e outros;
Desmontar, montar e lubrificar ferramentas.

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, equipamentos e pessoas;

Zelar pelo abastecimento, conservacgdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

Efetuar pequenos reparos no veiculo, equipamento ou maquina sob sua responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral;

Proceder ao mapeamento de viagens, identificagdo do usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
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Tratar os passageiros com respeito a humanidade;

Manter atualizada a documentagdo de habilitagdo profissional e do veiculo;

Atender as necessidades de deslocamento a servigco segundo determinag¢des dos usudrios registrando ocorréncias;

Executar a limpeza, lubrificagdo, lavagens e reparos dos veiculos e maquinas municipais, lavando — os externamente, a mao ou
por meio de maquina, para conserva-los e deixa-los em condigdo de uso e manter a boa aparéncia dos mesmos.

Remover o pé e outros detritos do interior do veiculo, utilizando maquinas pneumadticas, aspiradores de pd, escovas e materiais
similares, para manté-lo limpo;

Suspender o veiculo, operando os comando do elevador hidraulico ou pneumatico ou posicionando-o numa rampa, para facilitar
a limpeza do chassi, suspensdo e outras partes inferiores dos veiculos;

Lavar a lataria, os vidros e outras partes dos autos, utilizando mangueiras ou bombas de dgua querosene, estopas, chicote de
linha e/ou maquinas de lavagem automadtica, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservagio;

Efetuar o polimento da estrutura metélica e/ou cromados do veiculo, usando glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho
desejado;

Manter estoque de material de limpeza e polimento, solicitando o que estiver em falta, para permitir a continuidade do trabalho;
Lubrificar pontos determinados das partes méveis, utilizando a graxa, 6leo e produtos similares para proteger a maquina e
assegurar-lhe um 6timo rendimento;

Verificar o resultado do trabalho executado, operando a mdaquina em situagdo real, para certificar-se de seu funcionamento
dentro das condig¢des exigidas;

Zelar pela limpeza e conservagdo das instalagGes e do boxe de limpeza, lavando-os com agua e solventes, removendo a lama,
residuos e manchas de éleo e engraxando a coluna do elevador, para manterem boas condi¢des de uso as referidas instalagGes;
Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina ou veiculo;

Operar maquinas, equipamentos e implementos, tais como: moto niveladora, trator de pneus, trator de esteiras, rolo
compactador, pa-carregadeira, retroescavadeira e escavadeira hidrdulica, equipamentos relacionados a usina de asfalto,
perfuratriz e outros destinados a terraplenagem, construcdo e conservagao de estradas;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a mdaquina, equipamento ou veiculo sob sua
responsabilidade;

Executar servigos de operagdo de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de provisdo de materiais, orientar o
pessoal na utilizagdo de maquinas equipamentos do setor;

Propor baixa e alienagdo dos veiculos considerado inserviveis;

Zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade;

Executar montagens e desmontagens em motores e caixas de trocas e em suspensdo de veiculos;
Executar servigos de troca de embuchamento, de 6leo de motor e de caixa de cambio

Executar revisdo geral de veiculos de pegas em uso e de lubrificagdo de rolamentos;

Informagdes sobre andamento de obras;

Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo de maquinas e servigos de borracharia em
geral;
Executar trabalhos simples de mecanica de motores a combustdo de baixa e alta compreensdo, movidos a gasolina, dleo diesel
e outros conjuntos mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas e outros;
Desmontar, montar e lubrificar ferramentas.

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, equipamentos e pessoas;

Zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

Efetuar pequenos reparos no veiculo, equipamento ou maquina sob sua responsabilidade;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral;
Proceder ao mapeamento de viagens, identificagdo do usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
Tratar os passageiros com respeito a humanidade;
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Manter atualizada a documentagdo de habilitagdo profissional e do veiculo;

Atender as necessidades de deslocamento a servigco segundo determinag¢des dos usudrios registrando ocorréncias;

Executar a limpeza, lubrificagdo, lavagens e reparos dos veiculos e maquinas municipais, lavando — os externamente, a mao ou
por meio de maquina, para conserva-los e deixa-los em condigdo de uso e manter a boa aparéncia dos mesmos.

Remover o pé e outros detritos do interior do veiculo, utilizando maquinas pneumadticas, aspiradores de pd, escovas e materiais
similares, para manté-lo limpo;

Suspender o veiculo, operando os comando do elevador hidraulico ou pneumatico ou posicionando-o numa rampa, para facilitar
a limpeza do chassi, suspensdo e outras partes inferiores dos veiculos;

Lavar a lataria, os vidros e outras partes dos autos, utilizando mangueiras ou bombas de dgua querosene, estopas, chicote de
linha e/ou maquinas de lavagem automadtica, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservagio;

Efetuar o polimento da estrutura metélica e/ou cromados do veiculo, usando glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho
desejado;

Manter estoque de material de limpeza e polimento, solicitando o que estiver em falta, para permitir a continuidade do trabalho;
Lubrificar pontos determinados das partes moéveis, utilizando a graxa, 6leo e produtos similares para proteger a maquina e
assegurar-lhe um 6timo rendimento;

Verificar o resultado do trabalho executado, operando a mdaquina em situagdo real, para certificar-se de seu funcionamento
dentro das condig¢des exigidas;

Zelar pela limpeza e conservagdo das instalages e do boxe de limpeza, lavando-os com agua e solventes, removendo a lama,
residuos e manchas de éleo e engraxando a coluna do elevador, para manterem boas condi¢des de uso as referidas instalagoes;
Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina ou veiculo;

Operar maquinas, equipamentos e implementos, tais como: moto niveladora, trator de pneus, trator de esteiras, rolo
compactador, pa-carregadeira, retroescavadeira e escavadeira hidraulica, equipamentos relacionados a usina de asfalto,
perfuratriz e outros destinados a terraplenagem, construcdo e conservagao de estradas;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina, equipamento ou veiculo sob sua
responsabilidade;

Executar servicos de operacdo de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de provisdo de materiais, orientar o
pessoal na utilizagdo de maquinas equipamentos do setor;

Propor baixa e alienagdo dos veiculos considerado inserviveis;

Zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade;

Executar montagens e desmontagens em motores e caixas de trocas e em suspensdo de veiculos;

Executar servigos de troca de embuchamento, de 6leo de motor e de caixa de cambio

Executar revisdo geral de veiculos de pegas em uso e de lubrificagdo de rolamentos;

Informagdes sobre andamento de obras;

Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo de maquinas e servigos de borracharia em
geral;

Executar trabalhos simples de mecanica de motores a combustdo de baixa e alta compreensdo, movidos a gasolina, dleo diesel
e outros conjuntos mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas e outros;
Desmontar, montar e lubrificar ferramentas.

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, equipamentos e pessoas;

Zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

Efetuar pequenos reparos no veiculo, equipamento ou maquina sob sua responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutenc¢do em geral;

Proceder ao mapeamento de viagens, identificagdo do usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar os passageiros com respeito a humanidade;

Manter atualizada a documentacgdo de habilitagdo profissional e do veiculo;
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Atender as necessidades de deslocamento a servigo segundo determinag¢des dos usudrios registrando ocorréncias;

Executar a limpeza, lubrificagdo, lavagens e reparos dos veiculos e maquinas municipais, lavando — os externamente, a mao ou
por meio de maquina, para conserva-los e deixa-los em condigdo de uso e manter a boa aparéncia dos mesmos.

Remover o pé e outros detritos do interior do veiculo, utilizando maquinas pneumadticas, aspiradores de pd, escovas e materiais
similares, para manté-lo limpo;

Suspender o veiculo, operando os comando do elevador hidraulico ou pneumdtico ou posicionando-o numa rampa, para facilitar
a limpeza do chassi, suspensdo e outras partes inferiores dos veiculos;

Lavar a lataria, os vidros e outras partes dos autos, utilizando mangueiras ou bombas de agua querosene, estopas, chicote de
linha e/ou maquinas de lavagem automaética, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservagio;

Efetuar o polimento da estrutura metélica e/ou cromados do veiculo, usando glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho
desejado;

Manter estoque de material de limpeza e polimento, solicitando o que estiver em falta, para permitir a continuidade do trabalho;
Lubrificar pontos determinados das partes méveis, utilizando a graxa, 6leo e produtos similares para proteger a maquina e
assegurar-lhe um 6timo rendimento;

Verificar o resultado do trabalho executado, operando a mdquina em situagdo real, para certificar-se de seu funcionamento
dentro das condig¢des exigidas;

Zelar pela limpeza e conservagdo das instalages e do boxe de limpeza, lavando-os com agua e solventes, removendo a lama,
residuos e manchas de éleo e engraxando a coluna do elevador, para manterem boas condi¢des de uso as referidas instalagGes;
Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina ou veiculo;

Operar maquinas, equipamentos e implementos, tais como: moto niveladora, trator de pneus, trator de esteiras, rolo
compactador, pa-carregadeira, retroescavadeira e escavadeira hidraulica, equipamentos relacionados a usina de asfalto,
perfuratriz e outros destinados a terraplenagem, construcdo e conservagao de estradas;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a mdaquina, equipamento ou veiculo sob sua
responsabilidade;

Executar servigos de operagdo de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de provisdo de materiais, orientar o
pessoal na utilizagdo de maquinas equipamentos do setor;

Propor baixa e alienagdo dos veiculos considerado inserviveis;

Zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade;

Executar montagens e desmontagens em motores e caixas de trocas e em suspensdo de veiculos;

Executar servigos de troca de embuchamento, de 6leo de motor e de caixa de cambio

Executar revisdo geral de veiculos de pegas em uso e de lubrificagdo de rolamentos;

Informagdes sobre andamento de obras;

Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo de maquinas e servigos de borracharia em
geral;

Executar trabalhos simples de mecanica de motores a combustdo de baixa e alta compreensdo, movidos a gasolina, dleo diesel
e outros conjuntos mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas e outros;
Desmontar, montar e lubrificar ferramentas.

Executar servicos nas redes elétricas e hidraulicas, de pedreiro e carpinteiro indispensaveis a conserva¢do dos imdveis e ou
edificacdo de obras;

Executar servicos de operagdo, intervindo nos trabalhos de provisdo de materiais, orientando o pessoal na utilizagdo de
maquinas e equipamentos utilizados na obra, exercendo fungdes de recebimento de materiais, conferéncia de notas, controle
de material na obra e acompanhamento dos trabalhos dos pedreiros, carpinteiros, eletricistas e todas as pessoas envolvidas nas
obras;

Preparar relatdrios e informagbes sobre andamento de obras;

Efetuar levantamentos, coleta de dados e registros de observagdes relativas a recrutamento de mdo de obra, a solos,
construgdes, equipamentos;

Executar servigos de conservagdo e pequenos reparos nos instrumentos de trabalho;
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Acompanhar o engenheiro, topdgrafo em servicos relacionados com obras, consertos e manutengdo;

Colaborar na fiscalizagdo de obras de engenharia;

Comandar os recursos humanos e determinar tarefas, na execugao dos projetos e servigos de engenharia;

Executar servigos de operagdo de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de provisdo de materiais, orientar o
pessoal na utilizagdo de maquinas e equipamentos do setor;

Controlar o desempenho e o hordrio de trabalho do pessoal sob sua responsabilidade;

Efetuar pequenos consertos necessarios a conservagao dos bens e instalagGes, providenciando, se for o caso, a sua execugao;
Executar servigos simples da carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista;

Executar trabalhos simples de confecgdo e reparo de matrizes, ferramentas, formas e pegas para maquinas de torno, fresa,
plainadeiras, retifica, forja e bigorna;

Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

Executar servicos de eletricidade em geral;

Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparagdo ou manutencgao;

Executar servicos simples ou complementares de desmontagem, reparo, montagem e ajustamento de aparelhos de
comunicagao;

Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrugGes;

Executar trabalhos simples de acabamento, encadernagdo, douragdo e restauragdo, de acordo com as instrugGes recebidas;
Executar servigos de serralheria, compreendendo trabalhos simples e complementares, como confecgdo de pegas e reparos;
Executar servigos simples de hidraulica;

Executar servigos simples de pedreiro;

Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servigos;

Executar servigos auxiliares de defesa civil e similares, voltados as tarefas especificas do Corpo de Bombeiros Voluntarios do
Municipio.

Executar servicos nas redes elétricas e hidraulicas, de pedreiro e carpinteiro indispensaveis a conserva¢do dos imdveis e ou
edificacdo de obras;

Executar servicos de operacgdo, intervindo nos trabalhos de provisdo de materiais, orientando o pessoal na utiliza¢do de
maquinas e equipamentos utilizados na obra, exercendo fungdes de recebimento de materiais, conferéncia de notas, controle
de material na obra e acompanhamento dos trabalhos dos pedreiros, carpinteiros, eletricistas e todas as pessoas envolvidas nas
obras;

Preparar relatdrios e informagbes sobre andamento de obras;

Efetuar levantamentos, coleta de dados e registros de observagdes relativas a recrutamento de mdo de obra, a solos,
construgdes, equipamentos;

Executar servigos de conservagdo e pequenos reparos nos instrumentos de trabalho;

Acompanhar o engenheiro, topdgrafo em servicos relacionados com obras, consertos e manutengéo;

Colaborar na fiscalizagdo de obras de engenharia;

Comandar os recursos humanos e determinar tarefas, na execuc¢do dos projetos e servigos de engenharia;

Executar servigos de operagdo de mdquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de provisdo de materiais, orientar o
pessoal na utilizagdo de maquinas e equipamentos do setor;

Controlar o desempenho e o hordrio de trabalho do pessoal sob sua responsabilidade;

Efetuar pequenos consertos necessarios a conserva¢ao dos bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execugdo;
Executar servigos simples da carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista;

Executar trabalhos simples de confecgdo e reparo de matrizes, ferramentas, formas e pegas para maquinas de torno, fresa,
plainadeiras, retifica, forja e bigorna;

Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

Executar servigos de eletricidade em geral;

Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparagdo ou manutencdo;
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Executar servicos simples ou complementares de desmontagem, reparo, montagem e ajustamento de aparelhos de
comunicagao;

Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrugdes;

Executar trabalhos simples de acabamento, encadernagdo, douragdo e restauragdo, de acordo com as instrugGes recebidas;
Executar servigos de serralheria, compreendendo trabalhos simples e complementares, como confecgdo de pegas e reparos;
Executar servigos simples de hidraulica;

Executar servigos simples de pedreiro;

Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servicos;

Executar servigos auxiliares de defesa civil e similares, voltados as tarefas especificas do Corpo de Bombeiros Voluntarios do
Municipio.

Auxiliar na manutencgdo da rotina do dia-a-dia da instituicdo de acolhimento para crian¢a e/ou adolescente;

Auxiliar na rotina doméstica e do espaco residencial;

Auxiliar na ofertar de cuidados basicos com alimentacao, higiene, protecdo e lazer para crianca e/ou adolescente;

Ofertar relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crian¢a e/ou adolescente;

Organiza¢do do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);
Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da
identidade;

Zelar pela integridade fisica, social, moral e emocional das criangas e adolescentes;

Auxiliar na organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crian¢a e/ou adolescente, de
modo a preservar sua histéria de vida;

Quando necessario, acompanhamento nos servigos de salde, educagdo e outros servigos requeridos no cotidiano;

Apoio na preparagdo da crianc¢a ou adolescente para o desligamento institucional;

Disponibilidade em trabalhar nos finais de semana e em periodos noturnos.

Coordenar a rotina do dia-a-dia da instituicdo de acolhimento para crianga e/ou adolescente;

Organizagdo da rotina doméstica e do espago residencial;

Ofertar cuidados basicos com alimentac3o, higiene, protecdo e lazer para crianca e/ou adolescente;

Ofertar relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crian¢a e/ou adolescente;

Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);
Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da
identidade;

Zelar pela integridade fisica, social, moral e emocional das criangas e adolescentes;

Organizac¢do de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida;

Acompanhamento nos servigos de saude, educagdo e outros servigos requeridos no cotidiano;

/Apoio na preparacdo da criang¢a ou adolescente para o desligamento institucional;

Disponibilidade em trabalhar nos finais de semana e em periodos noturnos.

Promover a execugdo orgamentdria dos drgdos da estrutura administrativa e dos registros contabeis da receita e da despesa;
IAcompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do drgao;

Participar na elaboragdo de propostas orcamentarias;

Classificar a receita;

Emitir empenho de despesas, ordens bancarias e cheques;

Relacionar notas de empenho, sub empenhos e estorno emitidos no més, com as somatdrias para fechar com a despesa
orcamentdria;
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Efetuar balango e balancete;

Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstra¢do de saldo;

Registrar todos os bens e valores existentes nos drgaos publicos;

Controlar os servigos orgamentdrios e bancarios, inclusive a alteragdo orcamentaria;

Providenciar a guarda de toda a documentagao para posterior andlise dos 6rgaos competentes;

Elaborar registros contdbeis de execu¢do orcamentaria;

Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados do razdo, de toda a movimentagao financeira e contabil do 6rgéo;
Manter atualizadas as fichas de despesa e arquivo de registro contdbeis;

Conferir boletins de caixa;

Elaborar guiar de recolhimento, ordens de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho;

Controlar e execugdo orgamentdria;

Relacionar restos a pagar;

Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orgamentarios;

Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo;

Analisar os balancos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis, para orientagdo;
Coordenar e controlar as prestacdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro;

Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados
para doagdo, permuta ou transferéncia;

Inventar anualmente, o material e os bens imdveis pertencentes ao 6rgao;

Expedir, termos de responsabilidade referente a bens médveis e imdveis de carater permanente;

Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e imdveis do érgao;

Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contabeis;

Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da administragdo Municipal;

Controlar os recursos extra orgamentarios provenientes de convénios;

Assinar balangos e balancetes, na auséncia do contador;

Executar trabalhos relacionados com a organizacgdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios;

Redigir instrugGes, ordens de servigco, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao;
Elaborar minutas de contatos em geral;

Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulga¢do de editais e outras tarefas correlatas;
Fazer anotagGes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral;

Colaborar na redagdo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do érgao;

Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral;

Preparar documentos necessarios para o funcionamento do érgdo;

Realizar registros em geral;

Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando redigindo expedientes relacionados com as suas atividades;
Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos;

Sugerir métodos e processo de trabalho para simplifica¢cdo, recebimento, classificagdo, registro, guarda, codificacdo, tramitagdo
e conservacgao de documentos, processo e papéis em geral;

Colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agdo;

Acompanhar ou participar da elaboragdo de anteprojetos de leis decretos;

Realizar estudos e pesquisas sobre atribui¢cdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificagdo e retribuicdo, a organizagdo de
novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensdo, progressao e avaliagdo de cargos;

Participar na elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo dos servigos, inclusive para a aplicagdo de processamento
eletrénico;

Estudar e propor normas para administragdo de material;

Examinar e emitir parecer sobre a fixagdo de pregos para alienagdo de bens imdveis e mdveis que tenham sido ou que venham
a ser incorporados ao patrimoénio do 6rgdo;

Colaborar em estudos, objetivando as operagdes de compra e venda de bens mdveis e imdveis;
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Proceder a revisdo, elaboragdao do processamento das folhas de pagamento, registro das certiddes e dos atos oficiais relativos
aos servidores;

Coordenar, controlar, e executar os processos licitatorios;
Estudar e propor normas para a administragdo de material;
Estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econdmico-financeira a fim de adequar a ela a produtividade das fontes
de receita;

Providenciar material de expediente;

Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de copias;
Manter registro de ligagdes a longa distancia;

Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa;

Fornecer dados para elaboragdo de expedientes a empresa concessionaria dos servigos telefonicos, a respeito de mudanga,
instalagdo, retirada, defeito, etc;

Atender usudrios de biblioteca;

Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrdnicos;
Operar sistemas de computacgao;

Preparar documentos financeiros e de desembolso;

Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstra¢do de saldo;

Dirigir veiculos oficiais no desempenho das atribui¢cées do seu cargo.

Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;

Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua drea de atuagdo;

Organizar e controlar servigos de recep¢do, encaminhamento de documentacdo e correspondéncia em geral;
Controlar e arquivar publica¢des oficiais;

Orientar e elaborar a classifica¢do, codificacdo catalogagdo e tramitacdo de papéis e documentos sob a sua responsabilidade;
Colaborar na redagdo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do érgdo;

Providenciar os servicos de reprografia e multiplicagdo de documentos;

Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo, registro, guarda, codificacdo, tramita¢do
e conservagdo de documentos, processos e papéis;

Elaborar oficios e documentos administrativos mais simples;

Atender ao telefone geral da prefeitura;

Encaminhar o interessado para o ramal do servidor competente;

/Anotar os recados recebidos e levar para os setores responsaveis;

Informar aos responsaveis imediatas falhas ou irregularidades que prejudiquem a realiza¢do satisfatéria da tarefa;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores;

Atender os cidaddos que procuram a Prefeitura;

Prestar as informacdes a que tiver conhecimento;

Encaminhar o interessado para o setor competente;

Informar aos responsaveis imediatas falhas ou irregularidades que prejudiquem a realiza¢do satisfatéria da tarefa;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer as decisGes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas de acordo com a solicitagdo dos superiores;

Processar copia de documentos;

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do drgao;
Receber e transmitir mensagens;

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do drgao;
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Atender postos de Correio e suas atividades correlatas;

Atender e transferir ligacdes telefonicas;

Operar centrais telefénicas, troncos e ramais;

Orientar e emitir pareceres sobre os servigos referentes a centrais telefonicas;
Atender as chamadas internas e externas, localizando pessoas quando solicitadas;
Controlar e auxiliar as ligagOes de telefone automatico;

Prestar informagGes gerais relacionadas com o 6rgao;

Propor normas de servigos e remodelagdo de equipamento.

Expedir notificagGes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Cdédigo Tributdrio do
Municipio;

Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
Verificas as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de shows, clubes, boates, discotecas, auto
falantes, bandas de musica, entre outras;

Emitir relatérios periddicos sobre sua atuagdo;

Fiscalizar o cumprimento do pagamento dos impostos municipais;
Efetuar notificagbes com prazos para cumprimento;

Efetuar notificagGes para langamentos de multas.

Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagGes particulares;
Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgGes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e
embargos;
Verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento da instalagdo sanitarias e o estado de
conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de “habite-se”;
Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugao, embargando os que ndo estiverem providas de competente
autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica;
Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, constru¢do de muros e cal¢adas,
bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido;
Efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerias estabelecidas pelo Cédigo de Postura do
Municipio;

Acompanhar o engenheiro da Prefeitura nas inspec¢des e vistorias realizadas no Municipio;

Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos
executados;

Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;

Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais.

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude;
Fazer previsdo de equipamentos e materiais para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas estabelecidas;

Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programacao estabelecida pela instituicdo;

Participar na orienta¢do a saude do individuo e a grupos da comunidade;

Participar das atividades de capacitagdo e educa¢do em saude para grupos da populagio;

Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;

Administrar medicamentos, mediante prescri¢do e utilizacdo a normas técnicas;

Participar na execuc¢do de programas de vacinagdo, de acordo com o esquema adotado pela Secretaria da Salde;
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Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificagdo e registro;

Fazer notificacdo de doengas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Fazer visita domiciliar;

Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando designado, na execugdo de tarefas
estabelecidas;

Realizar cortes histoldgicos e inclusdo;

Preparar pegas anatdmicas para serem examinadas e/ou conservadas;

Controlar o estoque de material, visando a provisdo das necessidades;

Requisitar material de laboratério e verificar a sua correta especificagdo e acondicionamento;

Receber e encaminhar para analise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e armazenar adequadamente as
contraprovas;

Orientar e supervisionar as atividades de coloragdo de laminas desenvolvidas pelos auxiliares do setor;

Participar na organizacdo dos arquivos das laminas e de laudos, orientando os responsaveis;

Orientar e executar os servigos de lavagao, esterilizagdo, montagem de materiais e equipamentos utilizados no setor;

Preparar reagentes, solugdes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratérios;

Executar etapas intermediarias de analises laboratoriais, sob supervisdo e orientacdo do profissional responsavel.

Executar exames radioldgicos;

Posicionar adequadamente o paciente, bem como acionar o aparelho de Raio — X ou outro equipamento utilizado no exame;
Selecionar os filmes a serem utilizados atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico;

Encaminhar o chassi com o filme a cdmara escura utilizando passa-chassi, ou outro meio para ser feita a revelagdo do filme;
Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regido e requisitantes a fim de possibilitar a elaboragdo do
boletim estatistico;

Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor;

Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo as normas e instrugdes, a fim de evitar acidentes;
Operar maquinas reveladoras automaticas para revelagao, fixacdo e secagem de chapas radiograficas;

Zelar pelos bens do patrimoénio publico que estdo sendo utilizados;

Executar outras tarefas correlatas.

Postular, em nome do Municipio,em juizo,propondo ou contestando agdes;

Prestar assessoria juridica extra judicialmente;

Realizar audiéncias. Analisar legislagdo e orientar a sua aplicagdo;

Prestar assessoria juridica extra judicialmente;

Realizar estudos especificos sobre temas e problemasjuridicos de interesse do Municipio;

Formalizar parecer técnico-juridico;

Formalizar parecer técnico-juridico;

Analisar, fatos, relatérios edocumentos;

Pesquisar,analisar e interpretar a legislagdo e regulamento em vigor,referente a todas as areas e setores da Prefeitura
Municipal;

Realizar auditorias juridicas;

Definir natureza juridica da questao;

Redigir ou formatar documentos juridicos, tais como: Contratos, convénios, peticdes, etc;

Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas;

Analisar a legislagdo e orientar a sua aplicagdo no ambito doMunicipio;

Preparar relatérios, planilhas, informacdes para expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgédo e proferir
despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior;
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Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando se de equipamentos e programas de informatica;
Executar ou trastarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas. Cédigos e
legislacdo);

Executar servigos e recursos sociais e programas de educagao;

Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissinal (seguridade,
educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras);

Elaborar e implementar poltiicas que ddo suporte a agdes na area social;

Elaborar e implementar projetos na drea social, baseados na identicacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o
atendimento e a farantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos servigos desenvolvidos pelo Municipio;
Propor e administrar beneficios sociais no ambito todo Municipio aos usuarios dos servicos da mesma;

Responder pela protegdo social especial;

Planejar e desenvolver pesquisas para a analise da realidade social e para encaminhamento de a¢Oes relacionadas a questoes
que emergem do ambito de a¢do do servigo social;

Propor, coodernar, minitrar e avaliar treinamento na area social;

Participar e coordenarr grupos de estudos, equipes multi profissional e interdisciplinares, associa¢des e eventos relacionados a
area de servico social;

Participar de comissGes e técnicas e conselhos municipais, estudais e federeais de direitos e politicas publicas, quando
designado;

Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social;

Alimentar os sistemas deprestacdo de contas da Secretaria e outros;

Desempenhar tarefas administrativas inerentes afungdo;

Participar de programa de treinamento e de reunidao, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a drea de eatuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;

Participar na elaboragdo de normas gerais de organiza¢do de funcionamento de servigos odonto sanitarios;

Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da
maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha aos interesses e necessidades do servico;

Atender o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas;

Examinar as condi¢Oes ugo-dentarias do pacientes, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento indicado;

Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado;

Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel do nivel de saude oral da populagdo avaliando os resultados;

Promover e participar do programa de educag¢do e prevengao das doengas da boca, esclarecendo a populagdo sobre métodos
eficazes para evita-las;

Requisitar ao drgdo competente todo material técnico administrativo;

Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;

Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncia e calamidade;

Promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

Propor e participar da definicdo e execugdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos;

Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a drea de saude publica;

Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamiza¢do dos trabalhos na sua area de
atuacdo;

Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragdo sanitaria.
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Participar no planejamento, execucao e avalia¢do de planos e programas de salde;

Participar da formula¢do das normas e diretrizes gerais dos programas de saude mais desenvolvidas pela Instituicdo;
Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo;

Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;

Prestar assessoria quando solicitado;

Desenvolver educag¢do continuada de acordo com as necessidades identificadas;

Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergia e de calamidade publica quando solicitado;
Elaborar e executar uma politica de formagdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da
Instituicdo;

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

Fazer notificacdo de doengas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com
os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogao e prevencgdo da salde;
Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade;

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

Elaborar informes técnicos para divulgacdo;

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituicdo em todos os nivel de atuagdo;
Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribui¢cdes especificas do cargo.

Aviar, classificar e arquivar receitas;

Redigir saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro préprio;

Apresentar mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balan¢o de entorpecentes e equiparados;
Adquirir e controlar estoque de medicagdo clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados;
Cadastras informagdes sobre unidades de distribuigdo de medicamentos e vacinas;

Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucro dos medicamentos a fim de evitar
que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica a fim de
servirem de subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos de andlises clinicas, analises bromatoldgicas,
ou determinagGes laboratoriais relacionadas com sua area de competéncias;

Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execugdo de suas atividades;
Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como orientar a sua correta utilizagdo;

Assinar todos os documentos elaborados nos laboratoérios;

Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e o bom relacionamento de
pessoal;

Executar outras atividades semelhantes;

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo.

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias
para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
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Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de
cada caso e se necessario nas informages médicas;

Desenvolver trabalho de prevenc¢do no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do;
Desenvolver trabalhos de corregdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular,
e a reabilitagdo do paciente;

Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na
terapia adotada;

Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo;

Participar da equipe de orientagcdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragio Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente;

Realizar outras distribuices compativeis com sua especializacdo profissional;

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢gdes do cargo;

Realizar atendimento ambulatorial;

Participar dos programas de atendimento a populagGes atingidas por calamidades publicas;
Integrar-se com a execuc¢do dos trabalhos de vacinagdo e programas de saneamento;
Realizar estudos e inquéritos sobre os nivel de salide das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas
levantados;

Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area respectiva;

Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitdrias da Secretaria da Saude;

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Institui¢do;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

Proceder a notificacdo das doengas compulsdrias a autoridade sanitaria local;

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico, tratamento de prevenc¢do de moléstias;

Auxiliar nos programas de educacgdo de saude;

Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos
relacionados a sua especialidade;

Identificar populagdo-alvo.

Realizar inquérito alimentar

Coletar dados antropométrico

Solicitar exames laboratoriais
Interpretar indicadores nutricionais
Identificar necessidades nutricionais
Realizar diagndstico dietético-nutricional
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Estabelecer plano de cuidados nutricionais

Identificar necessidades nutricionais

Realizar prescricdo dietética

Registrar evolugdo dietoterdpica em prontudrio

Conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional

Orientar familiares e cuidadores

Realizar acompanhamento nutricional

Realizar atendimento domiciliar

Prover educagdo e orientagdo nutricional

Demais atividades inerentes a profissdao, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO.

Realizar avali¢do e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e dindmicas de grupo, com vistas a prevengao e
tratamento de problemas psiquicos;

Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias;

Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orienta¢do ou acompanhamento psicoterapéutico;

Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;

IAcompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivencias emocionais
e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo processo;

Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, em hospitais psiquiatricos;

Trabalhar em situagGes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo
a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagGes, intervencoes cirurgicas, exames e altas hospitalares;

Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude,
particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;

Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atengdo primaria,
em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagbes, entidades religiosas e etc.

Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude;

Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém
na saude geral do individuo;

Participar de programas de atengdo primaria organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicolégico;

Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;

Preparar relatdrios das atividades relativas ao cargo;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagGes superiores;
Assessorar, no ambito de sua formacgdo e atuagdo bdsica, a equipe administrativa;

Realizar atendimento ambulatorial;

Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do Departamento Municipal da Educacgao;

Planejar, coordenar, controlar, avaliar e aplicar programas e projetos na area da Psicologia aplicada a individuos, grupos e
comunidades;

Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagdo de servicos especializados na 4rea de desenvolvimento
comunitario;
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a saude a situa¢do social do
individuo e sua familia;
Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de
saude;

Emitir pareceres e laudos, quando solicitado;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
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Apresentar relatdrio de suas atividades;
Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢gdes do cargo.

Cumprir as ordens dos superiores hierdrquicos;

Manter espirito de cooperacdo e solidariedade entre os colegas;

Utilizar processo de ensino que ndo se afastem do conceito atual de Educagdo e Aprendizagem;
Incutir nos alunos, por exemplo, o espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperagdo, o respeito as autoridades
constituidas e o amor a Patria;

Empenhar-se pela educagdo integral do educando;

Comparecer pontualmente as escolas ou a reparticdo em seu horario normal de trabalho e, quando convocado as reuniGes,
comemorag0es e outras atividades, executando os servigos que lhe competirem;

Sugerir providéncias que visem & melhoria do ensino e ao seu aperfeicoamento;

Participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagdo para o Estabelecimento de ensino que atuar;
Zelar pela economia de material da escola e pela conservagdo do que lhe for confiado a sua guarda e uso;

Guardar sigilo sobre os assuntos do Estabelecimento de Ensino ou reparticdo que ndo devam ser divulgados;

Tratar com urbanidade as pessoas (alunos, pais) atendendo-as sem preferéncia;

Freqlientar, quando designados, cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento profissional;

Apresentar-se decentemente trajado em servigo;

Proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fun¢do publica;

Levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou fungao;

Submeter-se a inspe¢do médica que for determinada pela autoridade competente;

Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os cargos de sua fungdo;

Respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.

ANEXO Il - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
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Sera considerado NAO-INDICADO para o desempenho do cargo de Auxiliar de Cuidador Social e Cuidador Social, pela Avaliagdo
Psicoldgica o(a) candidato(a) que apresentar UM indicador em DUAS OU MAIS dreas ou mais de um indicador dentro da mesma

area.

AREA INDICADOR(ES)
Atencdo Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a capacidade de atengéo.

Memoria Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a capacidade de memoria.

Raciocinio/Percep¢do/Pro- Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a capacidade de raciocinio.
cessamento Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a capacidade, habilidade per-
ceptual ou habilidade espacial ou velocidade de processamento.

Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a capacidade de inteligéncia
nao verbal.

Controle emocional Dificuldade para tomada de decisGes;

Dificuldades para controlar seus sentimentos negativos, além de apresentar baixa tolerancia
a frustragdo;

Dificuldades para reconhecer eventos negativos e avaliar os problemas;

Considerar-se incapaz de lidar com as dificuldades do cotidiano;

Agir sem considerar as consequéncias, antes de fazer algum planejamento e/ou ser impul-
sivo;

Pouca habilidade em controlar seus impulsos;

Dificuldade para lidar com situagdes estressantes;

Alto nivel de ansiedade;

Tendéncia a expressdo da raiva e/ou agressividade;

Alto nivel de depressao;

Falta de clareza mental e juizo critico;

Produtividade Comportamento de procrastinagdo, tendo grande dificuldade para iniciar tarefas, mesmo
que simples;

Produtividade baixa;

Demora para colocar suas ideias em pratica e tomar iniciativa;

Pouca disposi¢do para atingir seus objetivos;

Pouco comprometimento com tarefas e compromissos;

Sentimento de insegurancga ou despreparo para realizagdo de tarefas;

Incapacidade de organizagao e falta de método;

Distracdo, preguica e satisfagdo mesmo com baixo nivel de realizagao;

Autodisciplina baixo;

Empatia e Sociabilidade Baixa preocupac¢do com opinides alheias;

Usualmente tomar decisdes sem levar em conta os demais;

Se constranger em situagGes de maior exposi¢do;

Crenca de que os demais o invejam e uma predisposi¢do para falar excessivamente sobre si
ou sentimento de superioridade e arrogancia;

Pouca disponibilidade para com os demais, sendo indiferente as necessidades alheias;
Facilidade em se constranger e ficar desconfortavel ante outras pessoas;

Relutancia em se envolver nos problemas alheios;

Etica e Conduta Pouca preocupagdo em seguir leis e regras sociais;
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Postura ingénua;

Menor escrupulosidade e exigéncia em aplicar principios morais;
Baixo senso de dever;

Dificuldade de relacionar-se com figuras de autoridade;

Motivagao e Interesse parao
Cargo

N3o se identificar com o papel que ird exercer em sua atuagdo profissional;

Sinais de Fobias clinicamente
significativos

Medo irracional ou patoldgico de situagdes especificas, que levam o individuo a desenvolver
evitacdo ou crise de ansiedade;

Capacidade de Comunicagao

Ndo se comunicar de forma compreensivel e clara;
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