PREFEITURA DA ESTANCIA
k¢ TURISTICA DE SALESOPOLIS - SP

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
DA PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALESOPOLIS

O Prefeito do Municipio de SALESOPOLIS, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizara
CONCURSO PUBLICO de Provas, para o preenchimento dos cargos publicos constantes no quadro de
cargos da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALESOPOLIS. O presente CONCURSO
PUBLICO destina-se aos CARGOS e vagas previstas neste Edital.

Observadas as disposic@es constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que
os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO
e SELECAO - IUDS, supervisionada pela Comissdo de Concursos Publicos da PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE SALESOPOLIS, nomeada pelo Portarian® 6.777 de 04 de agosto de 2023.

| CAPITULO | — Das Disposi¢des Preliminares e dos CARGOS |

1.1.  Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constituic&o
Federal, Lei Organica do Municipio de SALESOPOLIS e suas alteragbes sucedaneas, bem como
regulamentos internos do Municipio de SALESOPOLIS. Os principios, fundamentos, administracéo e
execucdo do CONCURSO PUBLICO sero regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E
SELECAO - IUDS, cabendo a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALESOPOLIS o
acompanhamento, através da Comissdo de Concursos Publicos.

1.2. O CONCURSO PUBLICO de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos
do Quadro Efetivo da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALESOPOLIS, providos na forma
como se encontram estabelecidos em Quadro de CARGOS, deste Edital, no que se refere ao quantitativo
de CARGOS disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, e
salérios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SALESOPOLIS precisar serem preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade
orcamentaria e financeira, consoante estabelecido na legislacdo federal, dentro do prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO.

1.3. O Concurso, paratodos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, provido pelo da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislacdo Federal e DA ESTANCIA TURISTICA
vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacéo, que

sera publicada em www.salesopolis.sp.gov.br e portal.recrutamentoiuds.org.br.

14. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.5. O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de Cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem e/ou forem
criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo REGIME de Consolidagcédo das Leis do
Trabalho - CLT.

1.6. As atividades inerentes aos CARGOS ora copcursados spréo desenvolvidas,, conforme demanda, nas
diversas dependéncias da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALESOPOLIS, visando atender
ao restrito interesse publico.

1.7. A remuneracdo para todos os CARGOS é aquela constante do QUADRO DE CARGOS, além de
eventuais beneficios assegurados por lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintesanexos:
a) ANEXO|-CONTEUDO PROGRAMATICO —Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS - Informa a descricdo das funcdes e demais requisitos
inerentes aos CARGOS;
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c) ANEXO Il —CRONOGRAMA.

PREFEITURA DA ESTANCIA
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QUADRO DE CARGOS
VAGAS | VAGAS CARGA SALARIO INICIAL| TAXA DE
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA HORARIA X
(AC)* | (PCD) SEMANAL R$ INSCRICAO
1.Diploma, devidamente registrado,de
conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Administracéo,
Contabilidade, Direito ou Economia,
fornecido por instituicdo  de
ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC). Registro ativo e
AUDITOR DE adimplente no respectivo 6rgao
01 +CR f|scaI|zadc_>r da profissao. B 40 hrs 6.800,51 R$
CONTROLE 0 [2.Conhecimentos sobre matérig 50.00
orcamentéria, financeira, contébil, '
INTERNO juridica e administracdo  publica
(Nocdes de normas publicas fiscais €
financeiras — LRF e demais legislacdes
sobre orcamentos e gestdo publica),
além de dominar 0s conceitos
relacionados ao Controle Interno e 4
atividade de auditoria
AGENTE i Adi
14+CR| o Curso de nivel medio 40 hrs 1.388,33 R$
ADMINISTATIVO I completo 35,00
Curso especifico na area e registro com
AUXILIAR DE CR 0 regularidade no respectivo conselho def 40 hrs 1.327,05 R$
FARMACIA classe. 35,00
AUXILIAR DE 8+CR| 0 C“rsocdoem”'ﬁ'ome‘j'o 40 hrs 1.782,40 R$
PROFESSOR P 35,00
AUXILIAR DE VIDA 0 Ensino médio completo e aprovacao
ESCOLAR — AVE 4+CR em capacitacdo na area. 40hrs 1.899,05 35R§0
BRACAL | CR 0 E”S"}‘r’]c';‘r‘nno:gge”ta' 40 hrs 1.327,05 R$
P 20,00
Curso de nivel superior completo
CONTADOR 1+cr| O [especifico e registro com 20 hrs 3.400,26 R$
regularidade  no 50.00
respectivo conselho de classe. ’
Ensino médio completo e aprovagao
CUIDADOR CR 0 em capacitacdo na area 40 hrs 1.899,05 R$
35,00
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Pés Graduagédo na area de Educacgéo e
%ISE(T;XE/{)OE CR 0 ter no minimo (cinco) anos de efetivo 40hrs 4.597,37 55?;0
INFANTIL exercicio no magistério
DIRETOR DE Licenciatura Plena em Pedagogia ou
ENSINO 0 P6s Graduacao na area de Educacao €
FUNDAMENTAL 2+CR ter no minimo (cinco) anos de efetivo 40 hrs 4.597.37 5530
exercicio no magistério '
Curso de nivel Técnico em Edificacdes
FISCALDE | 1+CR | 0 (RIETD 1 Ciaese ¢ Habltagao para, 401" 1.667,69 RS
POSTURAS caop 35,00

dirigir, no minimo na categoria B
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FISCAL SANITARIO | 1+CR| O E”ém '}gfg'o 40 hrs R$

p 1.667,69 35,00
] Superior na area + registro com

FONOAUDIOLOGO CR 0 Regularidade no respectivo conselho 20 hrs 3.291,18 R$
de classe. 50,00

INSPETOR DE CR 0 C“rsocdoem”'};et'omemo 40 hrs 1.327,05 R$
ALUNOS P 35,00

MERENDEIRA | 2+CR| o0 Ensino Fundamental 40 hrs 1.327,05 RS

Completo
20,00
Curso de nivel fundamental completo,

MOTORISTA | CR O [CNH categoria "D* ou superior, com ;4 1.43537 R$
respectivos cursos em dia e em ordem 20.00
com o DETRAN '

OFICIAL DE CR 0 'Z”;‘;gort“eec?]'g gﬁ;"gﬁt: 40 hrs 1.435,37 R$
MANUTENCAO 35,00
Curso de nivel fundamental completo,
CNH categoria “D” ou superior, com
0 respectivos cursos em dia e em ordem
OPERADOR DE 7+CR com o DETRAN, habilitacio para 40 hrs 1.782,41 R$
MAQUINA | ~ L . 20,00
conducdo de maquinas, devidamente
certificada.
Curso de nivel superior completg
PROFESSOR DE 2+CR 0 especifico e registro com regularidade 20 hrs 1.899,05 R$
EDUCACAOFISICA .
no respectivo conselho de classe. 50,00
Ensino Superior Completo em
Licenciatura de Graduacgdo plena, em
PROFESSOR DE Curso Normal Superior ou Licenciatura
EDUCACAO CR 0 Plena em Pedagogia com Habilitacdo 24 hrs 2.758,42 SCFJ%O
INFANTIL em Educagdo Infanti ou PosA '
Graduacédo em Educacéo Infantil.
Ensino Superior Completo em
Licenciatura de Graduacgdo plena, em
PROFESSOR DE 0 Curso Normal Superior com Poés-
EDUCACAO 4+CR Graduacdo em Educacdo Especial ou 30 frs 3.448,03 5530
ESPECIAL Licenciatura Plena em Pedagogia com '
Habilitagcdo em Educacéo Especial.
Ensino Superior Completo em
Licenciatura  de Graduacao plena,
PROEFﬁgﬁ\I%R DE CR 0 em Curso Normal Superior ou 30 hrs 3.448,03 R$
Licenciatura Plena em Pedagogia ou 50,00
FUNDAMENTAL Pés- Graduagdo em Educacéo.
SECRETARIODE |3+CR| 0 C”rsoc‘ifn”'l‘éf(')me‘j'o 40 hrs 1.729,63 R$
ESCOLA pieto. 35,00
TERAPEUTA CR 0 |Ensino S‘é‘c’)ﬁgg[hr(‘)a diri?a;szeglsm No1 20hrs 3.291,18 R$
OCUPACIONAL ) 50,00
VIGIA 6+CR| 0 Ensino Fundamental 40 hrs 1.327,05 RS
Incompleto 20.00

*AC = Ampla Concorréncia

**PCD = Pessoa com Deficiéncia
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REGIAO

CARGO

BAIRRO/COMUNIDADE

SALARIO
INICIAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

TAXA DE
INSCRICAO

EQUIPE

AGENTE

COMUNITARIO

DE SAUDE
UBS-CENTRO

Jardim Nidia
Jardim S&o Vicente
Totozinho Cardoso
Centro

Fartura

Jardim Bela Vista
Jardim Leonor
Vila Henrique

2.424,00

40 hrs

CR

Curso de nivel
médio
completo

R$ 35,00

EQUIPE
2

AGENTE

COMUNITARIO

DE SAUDE
UBS-CENTRO

Vila Bueno
Barra

Capela Nova
Paraitinguinha

Barra

Grama

Padre José
Nha Luz

Cha

Pico Agudo
Pedra Rajada
Bracaia

2.424,00

40 hrs

5+ CR

Curso de nivel
meédio
completo

R$ 35,00

EQUIPE
3

AGENTE
COMUNITARIO

DE SAUDE

UBS-CENTRO

Nascente
Aterrado
Freire

Tieté Acima
Tiéte Abaixo

Pedra Branca

Ribeirdo do Pote
Bairro Amarelo
Mirandas

Nunes

Pintos

2.424,00

40 hrs

3+ CR

Curso de nivel
médio
completo

R$ 35,00
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BAIRRO/ N° DE
CARGA ESCOLARIDADE
REGIAO CARGO COMUNIDADE ﬁﬁﬁ’c\:}f HORARIA | VAGAS MINIMA m:&:)i"\o
SEMANAL ¢
Serrote
AGENTE Itaguacu
Barragem de Ponte Curso de. nivel
COMUNITARIO N 2.424,00 40 hrs 5+ CR médio R$ 35,00
EQUIPE ova completo
4 DE SAUDE Braganga
UBS-DISTRITO |\
REMEDIO &
1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd,

rigorosamente observada a ordem da classificacao final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo

VI, deste Edital.

1.10.

Os candidatos poderao inscrever-se em até 02 (dois) cargos, desde que 0s cargos sejam de grupos

diferentes, que terdo as Provas Objetivas aplicadas em horarios diferentes, como mostra a divisao dos

grupos abaixo:

GRUPO 1 - MANHA

GRUPO 2 - TARDE

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE
(TODAS AS EQUIPES)

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR - AVE

AUXILIAR DE FARMACIA

BRACAL |

AUXILIAR DE PROFESSOR

CONTADOR

CUIDADOR

DIRETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

DIRETOR DE EDUCAGAO INFANTIL

FISCAL DE POSTURAS

FONOAUDIOLOGO

FISCAL SANITARIO

MERENDEIRA

INSPETOR DE ALUNOS

OFICIAL DE MANUTENCAO

MOTORISTA |

OPERADOR DE MAQUINA |

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

SECRETARIO DE ESCOLA

VIGIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

| CAPITULO Il - Das Inscrigées

2.1.

instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2.

As

inscricbes

ficardo abertas e efetuadas exclusivamente pela
portal.recrutamentoiuds.org.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO 1.

internet,

A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das

no site
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2.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o sij[e M@megmmm e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinadaao
CONCURSO PUBLICO do Municipio de SALESOPOLIS.

b) Em seguidaclicarem “Realizar inscricdo”. ApGs a aceitacdo, o interessado devera primeiramenterealizar
0 seu cadastro no site do IUDS e posteriormente realizar a inscricdo para o CARGO desejado, o interessado
ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso ointeressado
deverd ter preenchido corretamente no formulério, um endereco de e-mail valido.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 2° via do
boleto bancério, o candidato devera acessar o site portal.recrutamentoiuds.org.br e realizar a impresséo
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscrigdo, no importe referente ao CARGO desejadoe em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera
acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentoiuds.org.br, para verificar a confirmaciode
pagamento da sua inscrigdo.
f)Para confirmar o deferimento da inscri¢cdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. CondicBes para inscricdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

a) Estar de acordo com o presente Edital,

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢@es de Lei, no caso de estrangeiros;

¢) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar em dia com Justica Federal, apresentando o documento comprobatdrio;

e) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigcdes;

f) Quando do sexo masculino, com idade inferior a 45 (quarenta e cinco) anos estar em dia com o Exército
Militar;

g) Até a data da apresentacdo dos documentos para admissdo, possuir a escolaridade exigidapara
0 exercicio do cargo, de acordo com o estabelecido no anexo do presente Edital;

h) N&o ser aposentado por invalidez;

i) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungBes atinentes ao cargo a que concorre, a ser comprovada por inspe¢do médica oficial realizada por
profissionais designados pela contratada;

j) Residir na d&reada comunidade em que atuard, desde a data da publicac&o deste Edital, conforme
informacé&o junto a Ficha de Inscri¢cdo, a qual podera ser validada também oportunamente, pelas
liderangas comunitarias locais;

k) No ato, da inscricdo NAO seréo solicitados os comprovantes dos requisitos contidos no presente Edital,
e das exigéncias contidas. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos
e habilitados, o candidato que ndo os apresentar na data da convocagdo para apresentacdo dos
documentos nas proximas etapas de avaliagcdo ou mesmo para admissdao do Municipio de Salesépolis,
sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

2.3.2. Condigbes para inscricdo para os CARGOS de AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, AGENTE
ADMINISTRATIVO 1l, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE PROFESSOR, AUXILIAR DE VIDA
ESCOLAR - AVE, BRACAL |, CONTADOR, CUIDADOR, DIRETOR DE EDUCAGCAO INFANTIL,
DIRETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, FISCAL DE POSTURAS, FISCAL SANITARIO,
FONOAUDIOLOGO, INSPETOR DE ALUNOS, MERENDEIRA, MOTORISTA |, OFICIAL DE
MANUTENCAO, OPERADOR DE MAQUINA |, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL, SECRETARIO DE ESCOLA, TERAPEUTA OCUPACIONAL E VIGIA:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a
lei Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo
com os critérios contidos no Decreto Federal n°® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

¢) Efetuar o pagamento devido do valor dainscri¢ao;
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d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario parao
pagamento do valor da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitacado do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo I,
dentro do horario de compensacéo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAQ sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por
agendamentocom data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente
ao ultimo dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horério da rede bancéria ou instituicdo
financeira autorizada, considerando-se paratal o horario de Brasilia, sob pena de n&o ser processada
e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente serd validada apdés a confirmagdo do recebimento do crédito pela
instituicdo financeira competente.

2.6. O RECRUTAMENTO, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagbes de inscrigdes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serao indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corregcéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as
penas da lei.

2.7.1 O candidato seré responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacdes
prestadas no formulario de inscrigéo online.

2.8. O RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS e a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
SALESOPOLIS no se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo n&o recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, virus,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital; alteracdo de CARGO ou devolucéo do valor de inscricdo apds o pagamento.

2.10. A efetivagéo da inscricdo implica no conhecimento e aceitacéo integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

CAPITULO Ill - DaIsenc&o De Pagamento Da Taxa De Inscri¢cdo

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢cOes estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593/2008 e/ou
Lei Municipal 1724/2016, poderéo solicitar isen¢éo da taxa de inscricdo ao RECRUTAMENTO, no periodo
estipulado no Cronograma do Processo Seletivo, através do upload dos documentos comprobatorios.

3.1.1 Podera solicitar a isencao de taxa de inscrigdo o candidato que:

| - o candidato desempregado;

Il — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007.

Il — o candidato doador de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

IV - o candidato doador de sangue em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

3.1.2. O candidato desempregado devera encaminhar fotocépia dos seguintes documentos: Carteira
de trabalho onde conste o0 niumero da carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da péagina),
ultimo registro profissional.
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3.1.3. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal

- CadUnico,de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

- for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

a) A comprovacao devera ser feita mediante a indicacéo do Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico e/ou declaracao de que atende a condigéo estabelecida no inciso Il do item
3.1.1.

3.1.4. Para ter direito as isengdes previstas no inciso Ill do item 3.1.1. o candidato devera
comprovar a doagdo de medula 6ssea.

a) A comprovacao sera efetuada através da apresentacdo de documento, que comprove o cadastro
no referido érgao.

b) A comprovacao sera efetuada através da apresentacédo de documento, que comprove o cadastro
no REDOME.

¢) ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos | e 1l do item 3.1.1 ou a apresentacao
dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isencgao.

3.1.5. A comprovacéo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado ao pedido de isencao.

3.1.6. A documentacao devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

3.2. Na&o sera concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a
isencdo e/ou ndo enviar os documentos comprobatorios nos termos indicados nestecapitulo deste Edital.

3.3. Na&o sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)de arquivo
corrompido.

3.4. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo Ill), no site

portal.recrutamentoiuds.org.br.

3.5. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo, deverafazé-lo
através da “Area do Candidato” no site portal.recrutamentoiuds.org.br.

3.6. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo do valor de pagamento da
taxa de inscrigdo serd divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll).

3.7. O candidato com isencéo concedida tera a inscricao automaticamente efetivada.

3.8. O candidato s6é podera realizar UMA Unica solicitacdo de isencdo. Serd isenta, caso aceite dos
documentos enviados, somente a ultima inscricdo realizada.

3.9. O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo indeferida e desejar participar do certame,devera
acessar novamente o site portal.recrutamentoiuds.org.br, imprimir a 22 via do boletocom o valor da taxa
de inscri¢do e efetuar o pagamento até o ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma (Anexo IIl).

3.10. N&o seré aceita a solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricdo via fax, correio eletrénico ou correios.

3.11. Declarac¢do ou documentacéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se
o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembrode 1979.
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3.12. Constatada a irregularidade da inscricéo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

[CAPITULO IV — Do Deferimento da Inscrig&o |

4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (lista dos candidatos geral e pcds) no site
portal.recrutamentoiuds.org.br, conforme Cronograma (Anexo IlI).

42. O candidato terA acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site

portal.recrutamentoiuds.org.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢io face a homologag&o das
inscricbes, conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou
processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagéo)
da inscricdo nos dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO no site
portal.recrutamentoiuds.org.br acessando a “Area do Candidato”. Serdo indeferidos sumariamente os
recursos protocolados fora do prazo do item 4.3 deste Edital.

44. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do CONCURSO
PUBLICO, néo assistindo direito a devolugéo do valor dainscrigéo.

4.5. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentoiuds.org.br, acessando a “Area
do Candidato”.

4.6. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

a) nao recolher o valor dainscrigéo;

b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢éo;

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢éo;

d) deixar campos de informacado da inscrigdo em branco;

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apos a publicagéo da lista preliminar de inscritos.

4.7. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao
estiver na lista oficial dos inscritos NAQ poderé realizar a prova, ndo assistindo direito & devolugéo
do valor.

CAPITULO V - Das Disposicdes Gerais sobre a Inscricdo no Concurso Publico \

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer e concordar tacitamente com as
disposicdes e exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) via correio
eletronico.

5.3. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal,
em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de
inscrigéo.

5.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o
candidato que utilizar o CPF de terceiros.
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5.6. Na&o serdo aceitos pedidos de alteracdes do CARGO ou suas opc¢des apoés a efetivacdo da inscricao
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigées ndo tenha terminado.

5.7.  Asinformacdes prestadas na solicitagédo de inscri¢ao seréo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS do direito de excluir do certame aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.

5.8. O candidato deveréa obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato devera manter o endereco,
telefone e e-mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE SALESOPOLIS.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscri¢ao.

5.10. Na&o havera devolucao de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a
mais ou em duplicidade.

5.11. A devolugio da importancia paga somente ocorrera se 0 CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentac&o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatorias deste CONCURSO
PUBLICO. Para obter esta condi¢do, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a
condicdo especial no momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condicbes Especiais para
Prova’, selecionar a opcdo ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site

portal.recrutamentoiuds.org.br.

5.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade
legal,que ficar4 em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante
qgue ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso
de equipamento eletrénico e celular.

5.12.2. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova, em
igualperiodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagédo de prova ou de etapa
avaliatéria do CONCURSO PUBLICO.

ICAPITULO VI - Da Inscri¢&o para Pessoas com Deficiéncia |

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadasno
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 ¢é assegurado o direito de inscricdo
para os cargos em Concurso Publico cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

6.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categoriasdiscriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do
STJ.

6.3. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal sera reservado o percentual de5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante
0 prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades essenciais do cargo publico.

6.3.1. No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for inferior a
0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fragcdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera
arredondado,de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
namero inteiro subsequente.
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6.4. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botéo “Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacao necessaria no site do IUDS portal.recrutamentoiuds.org.br, até o dltimo
dia estabelecido para a realizagdo das inscrigbes, conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes
documentos:

6.4.1. Laudo Médico original atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sao portadores, além dos dados completos do médico
responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

6.5. O pedido de condi¢éo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario
de inscri¢éo, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS, sendo que sera examinado paraverificagdo
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.5.1. Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢éo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea“a”
do item 6.2.

6.6. O laudo médico, original, tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO, e ndo sera
fornecida copia desse laudo.

6.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢cdo, tratamento diferenciado para os
dias de aplicacdo de prova, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua realizacdo, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e
classificado no certame, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagéo geral.

6.9. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Municipio de
SALESOPOLIS, que verificara sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do respectivo CARGO e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacéo,
nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratacao.

6.10. O candidato mencionado no item 6.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004, bem como a provavel causa dadeficiéncia.

6.11. A inobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia.

6.12. A conclusédo da junta médica referida no item 6.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato
para o adequado exercicio das atribuicdes do CARGO elimina o candidato da lista em separado, do
CONCURSO PUBLICO.

6.13. Quando a junta médica concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.14. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis,
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contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 6.9.

6.15. Ajunta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a
partir da data de realizacdo do novo exame.

6.16. Na&o cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

6.17. A compatibilidade entre as atribuicdes do CARGO e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de estagio probatério.

6.18. O candidato que néo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do CARGO pela junta
pericial como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

6.19. As vagas definidas no Quadro de CARGOS deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

ICAPITULO VII — Da Divulgag&o |

7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os dgmais aditivos, se houver, relativos as
informacgbes referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados nos sites

[.recrutamentoi .org.br. e www.salesopolis.sp.gov.br

7.2. Ede responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
CONCURSO PUBLICO através dos meios de divulgacao citados.

7.3. O Edital do CONCURSO PUBLICO, Homologacéo das Inscrigdes, Convocacéo para realizacdo de
Provas, e demais atos serdo publicados Unica e exclusivamente nos sites portal.recrutamentoiuds.org.br

e _www.salesopolis.sp.gov.br em datas proprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente
publicados, seguindo uma sequéncia cronolégica.

ICAPITULO VIIl - Da Convocag&o para as Provas |

8.1. A realizagcdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo Ill) deste Edital, no
Municipio de SALESOPOLIS/SP, para todos os CARGOS deste Edital. Podera, contudo, haver mudancas
na data prevista, dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das
provas.

8.2. Data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelo seguinte meio:

a) Pela internet no endereco portal.recrutamentoiuds.org.br e www.salesopolis.sp.gov.br

8.3. Ao candidato so sera permitida a realiza¢@o da prova na data, no local e horarios constantes no Edital
de Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 8.2.

8.4. N&o haveréa convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

b) Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

c¢) Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Nao ser&o aceitos
protocolos de documentos ou boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da
prova objetiva.


http://www.salesopolis.sp.gov.br/
http://www.salesopolis.sp.gov.brem/
http://www.salesopolis.sp.gov.br/
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ICAPITULO IX — Das Fases do Concurso |

9.1. DAPROVAOBJETIVA para TODOS OS CARGOS:

9.1.1. Primeira Fase (Instru¢cBes no Capitulo X) — Eliminatéria com nota de corte - Classificacdo
com a maior nota em primeiro lugar.

9.2. DAPROVA PRATICA para os CARGOS de Motorista | e Operador de Maquina I:
9.2.1. Segunda Fase (Instrucdes no Capitulo Xl) — Eliminatéria

9.3. DA PROVA DE TITULOS para os CARGOS de Auditor de Controle Interno, Contador, Diretorde
Educacéao Infantil, Diretor de Ensino Fundamental, Fonoaudiélogo, Professor de Educacdo Fisica,
Professor de Educacdo Infantil, Professor de Educacdo Especial, Professor de Ensino
Fundamental e Terapeuta Ocupacional:

9.3.1. Terceira fase (Instrugdes no Capitulo Xll) — Classificatoria

9.4. O Concurso constara de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, com questdes de
multipla escolha, visando a capacitacdo para o Emprego.

9.4.1. As Provas objetivas seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questbes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde
apenasuma alternativa é correta, para os TODOS OS CARGOS valendo 2,5 (dois pontos e meio)
cada questdo assinalada corretamente.

9.4.2. Aduracao da Prova objetiva sera de 03 (trés) horas. Iniciadas a Prova, nenhum candidato podera
seretirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando
acompanhadode um fiscal.

9.4.3. Apo6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar.

9.5. Serade responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizacaodas
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local errdneopara
participacdo das provas elimina o candidato do CONCURSO PUBLICO.

9.6. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de SALESOPOLIS, Estado de S&o
Paulo.

9.6.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas no Municipio de SALESOPOLIS, 0 RECRUTAMENTO reserva-se o direito
de alocéa- los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
aos custos dos candidatos.

9.6.2. Seravedada a execucao das provas fora do local designado para sua realizacao.

9.7. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacédo, observado o tempo
de duracéo estabelecido para cada uma das fases.

9.7.1. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minimade 30 (trinta) minutos antes da abertura dos portées, munido de: documento de identidade
original com foto,devendo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza; caneta esferogréfica de tubo transparente de tinta azul ou preta; comprovante
deinscri¢ao.

9.8. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.
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9.9. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento de realizacéo
de provas, apés o fechamento dos portdes.

9.10. Sé&o considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou
RNE); Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA,
CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia ha forma da Lei n.° 9.503/1997);
ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor.

9.10.1. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

9.10.2. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

9.10.3. Nao serdo aceitos protocolos, nem coOpias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.10.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitira
identificacdo do candidato com clareza.

9.10.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original,por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
emérgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificagao
especial,compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

9.10.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.11. Durante a aplicacdo da prova, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacéo, realizar
qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também néo podera portar armas
de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou
gualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos emensagens. Utilizar 6culos escuros
e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.11.1. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos
relacionados no item 9.10.

9.12. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem
porta-objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e
outros objetos, sob pena de eliminagdo do CONCURSO PUBLICO. A embalagem porta-objetos devera ser
lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente
mantida embaixo da carteira durante a realizacdo das provas. O RECRUTAMENTO n&o se responsabiliza
pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos
candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a
saida do prédio.

9.13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

9.14. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
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realizacéo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive, a néo participacéo
do candidato no CONCURSO PUBLICO. Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer
nas dependéncias do prédio.

9.15. Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscricdono
local de realizac&o das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagédo de candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificagdo. Sem a apresenta¢ao do documento de identificagdo, o candidato ndo podera

realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relacao oficial de inscritos no CONCURSO PUBLICO
e apresente o comprovante de inscrigéo.

9.16. Para o fechamento dos portes 0 RECRUTAMENTO convocara até 02 (dois) candidatos que irédo
testemunhar o fechamento dos portbes.

ICAPITULO X — Da Prova Objetiva |

10.1. A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:

a) Paraos CARGOS de Agente Administrativo Il, Agente Comunitério de Saude (Todas as equipes),
Auxiliar de Farmacia, Bracal |, Cuidador, Fiscal Sanitario, Merendeira, Motorista |, Oficial de
Manutencéo, Operador de Maquina | e Vigia:

- 15 questdes de LiNGUAPORTUGUESA;
- 15 questdes de MATEMATICA,;
- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS;

b) Para os CARGOS de Auxiliar de Professor, Auxiliar de Vida Escolar — AVE, Inspetorde
Alunos e Secretario de Escola:

- 15 questdes de LINGUAPORTUGUESA;
- 15 questdes de LEGISLACOES PEDAGOGICAS;
- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS;

¢) Para os CARGOS de Auditor de Controle Interno, Contador, Fiscal de Posturas,
Fonoaudiblogo e Terapeuta Ocupacional:

- 12 questbes de LINGUA PORTUGUESA:;

- 05 questdes de MATEMATICA,;

- 05 questbes de CONHECIMENTOS GERAIS; e

- 18 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

d) Para os CARGOS de Diretor de Educacéo Infantil, Diretor de Ensino Fundamental, Professor
de Educacéao Fisica, Professor de Educacédo Infantil, Professor de Educacéo Especial eProfessor
de Ensino Fundamental:

- 12 questbes de LINGUA PORTUGUESA;

- 05 questdes de LEGISLACOES PEDAGOGICAS;

- 05 questbes de CONHECIMENTOS GERAIS; e

- 18 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

10.1.1. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos
totalizando 50,0 (cinquenta) pontos, representando assim, 50% da prova objetiva.

10.2. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.3. O candidato s podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apés 01 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio.
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10.4. O candidato s6 poderd levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da
prova objetiva.

10.5. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

10.6. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA
DE RESPOSTAS.

10.7.  Em nenhuma hipétese serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo, o caderno de
questdes.

10.8. O candidato devera assinalar as respostas das questbes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de
respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢ces especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e na folha de respostas.

10.9. Nao serdo computadas as questées em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correcao, acarretando a anulagéo parcial ou integral da prova daquele candidato.

10.10. Os pontos correspondentes as questbes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulacdo de recursos.

10.10.1. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.11. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.12. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda quelegivel.

10.13. Na&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato serd acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO devidamente treinado.

10.14.  Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a
funcdo diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de
questdes ao fiscal de sala.

10.15. Nao ser& permitido recurso posterior contra problemas de impresséo e/ou realizacdo de prova
referente a CARGO diferente do qual se candidatou caso n&o tenha detectado e informado o fato no dia da
realizacdo da prova.

10.16. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.17.  Seréa automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) n&o apresentar o documento de identidade exigido;

€) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos nao permitidos e calculadoras;
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f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) n&o devolver a folha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dosexaminadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

[) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.18. No dia de realizagéo da prova, ndo serédo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

10.19. Na&o sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacao Judicial.

10.20. O RECRUTAMENTO, bem como a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
SALESOPOLIS nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes
referentes ao CONCURSO PUBLICO.

ICAPITULO Xl — Da Prova Pratica |

11.1. A prova prética sera aplicada aos 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na prova objetiva, da
lista geral, incluindo os candidatos PCDs, incluindo os candidatos com a mesma pontuagdo do 20°
(vigésimo) colocado, para os cargos de Motorista | e Operador de Maquina .

11.2. A convocacdo para realizacdo da prova pratica serd divulgada no @ site
portal.recrutamentoiuds.org.br, conforme Anexo Il — Cronograma do Concurso.

11.3. N&o havera a possibilidade de solicitagéo por parte dos candidatos de realiza¢éo de Prova Pratica
em data, horério ou local diferente do estabelecido na Convocacao.

11.3.1. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova prética, importando a auséncia ou
atraso docandidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

11.3.2. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

11.4. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Edital de Convocagéo da referida prova portando a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia nos termos da lei n°® 9.503/97), na categoria exigida para operar o veiculo que sera utilizado na
prova.

11.4.1. O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e
horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apos o
horério estabelecido na convocagéo, ndo seréa aceito retardatario em hipétese alguma.

11.5. Durante a realizacdo da Prova Prética os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
gualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relogios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido,
agendas eletrbnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou
gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicard na eliminacéo do candidato deste Concurso Publico.

11.6. Serdo desclassificados os candidatos que: a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova
Pratica; b) ndo apresentar a CNH na categoria exigida para operar o veiculo utilizado; c¢) ndo puderem
realizar a prova por qualquer que seja o motivo; d) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa
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do responsavel pela aplicacéo; e) ndo possuir a condicdo de APTO na prova prética;

11.7. Os materiais e equipamentos para realizagdo das provas praticas serdo fornecidos pela Prefeitura de
SALESOPOLIS e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo candidato e entregues
ao avaliador.

11.8. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragéo pratica os conhecimentos e as habilidades
do candidato no desempenho das atividades inerentes a fung¢do de acordo com a atribuicdo do cargo e
Conteudo Programatico — Anexo | do Edital.

11.9. Os critérios de avaliacao serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

11.10. A aplicacdo da prova pratica de MOTORISTA | sera aplicada através de faltas cometidas conforme
descricao abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS) - Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada
obrigatoria; - Avancar sobre o meio-fio; - Nao colocar o veiculo na &rea balizada em, no maximo, trés
tentativas, no tempo estabelecido; - Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento
do veiculo na vaga; - Transitar em contramdo de direcéo; - Ndo completar a realizagéo de todas as etapas
do exame; - Avancar a via preferencial; - Provocar acidente durante a realizacdo do exame; - Exceder
velocidade regulamentada para a via; - Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS) - Desobedecer a sinaliza¢do da via ou ao agente de autoridade de
transito; - Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; - Nao dar preferéncia de
passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo; - Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele; -
N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; - N&o usar
devidamente o cinto de seguranga; - Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento; - Cometer
gualquer outra infragcdo de transito de natureza grave.

lIl = FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS) - Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar
com freio de mé&o inteiramente livre; - Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do
local, da circulacéo, do veiculo ou do clima; - Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razéo,
apos o inicio do exame; - Usar buzina sem necessidade ou em local proibido; - Fazer conversdo
incorretamente; - Desengrenar o veiculo nos declives; - Colocar o veiculo em movimento, sem observar as
cautelas necessarias; - Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; - Entrar
nas curvas com engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro; - Engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta durante o percurso; - Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza meédia.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS) - Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;
- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; - Nao ajustar devidamente os espelhos
retrovisores; - Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento; - Utilizar
ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; - Dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracao ligada; - Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracao em ponto neutro;
- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

11.11. Todos os candidatos iniciardo a prova pratica de MOTORISTA | com 100 (cem) pontos, a cada
falta (leve, média, grave e gravissima) serdo descontados os pontos citados no item 11.10., s6 serdo
considerados APTOS os candidatos que obtiverem no minimo 60 (sessenta) pontos, ou seja, que tiverem
cometido o maximo de 40 (quarenta) pontos com faltas leves, médias ou graves.”

11.12. A aplicacdo da prova pratica de OPERADOR DE MAQUINA | sera aplicada conforme descri¢io
abaixo:

11.12.1. Para o Emprego de OPERADOR DE MAQUINA I, o candidato sera submetido & Prova de
CONDUC;AO DE UMA RETROESCAVADEIRA, onde o candidato deverd mostrar seu conhecimento
na conducéo do veiculo, definido de acordo com as atribuices do Emprego, e todas as normas do
Cdédigo deTransito Brasileiro.
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11.12.2. Para a realizacdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar-se com trajes e
calcadosapropriados.

11.12.3. Esta PROVA teréa carater ELIMINATORIO e estara APTO o candidato que obtiver a nota
igual ousuperior a 60 (sessenta) pontos.

11.12.4. Aavaliacédo desta Prova obedecera a um padréo estabelecido, escalonado de 0 (zero) a 100
(cem)pontos.

11.12.5. Os candidatos s6 serdo considerados APTOS em cada teste caso atinjam as condi¢des
minimas para cada atividade.

PONTUACAO DAS ATIVIDADES
Movimentar a maquina para frente e para tras - 20 (vinte) pontos;
Movimentar as duas conchas utilizando todas as alavancas - 20 (vinte) pontos;

Ancorar o equipamento utilizando as sapatas estabilizadoras, executar tarefas diversas - 60
(sessenta) pontos;

11.12.6. SERAO ADOTADOS OS SEGUINTES CRITERIOS:

a) Direcao;

b) Controle;

c) Seguranca;

d) Zelo;

e) Agilidade; e

f) Habilidade no Manuseio da Maquina;

11.13. Tempo méaximo para a avaliagio de MOTORISTA | e OPERADOR DE MAQUINA | é de 20 (vinte)
minutos.

| CAPITULO XII — Da Prova de Titulos |

12.1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos inscritos nos Cargos de Auditor de Controle Interno,
Contador, Diretor de Educacé&o Infantil, Diretor de Ensino Fundamental, Fonoaudidlogo, Professor
de Educacao Fisica, Professor de Educacao Infantil, Professor de Educacéo Especial, Professor de
Ensino Fundamental e Terapeuta Ocupacional, aprovados na Prova Objetiva.

12.2. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do IUDS nos dias indicados no Anexo
[ll (cronograma). O candidato ir4 acessar o site do RECRUTAMENTO_ portal.recrutamentoiuds.org.br,
informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de Inscrigdes”, em
Enviar Titulos clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacéo.

12.2.1. Serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios
de aprovacgdo citados nesse Edital, e 0 seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de
pontuac&o:
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VALOR QTDE VALOR

TITuLOsS UNITARIO | MAXIMA| MAXIMO

Doutorado concluido na area especifica ou
correlata de atuacdo da categoria funcional do 5,0 1 5,0
concurso publico.

Mestrado concluido na area especifica ou correlata
de atuacdo da categoria funcional do concurso 3,0 1 3,0
publico.

Curso de pds-graduacao, com duracdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas na area especifica de
atuacdo da categoria funcional do concurso
publico.

1,0 3 3,0

12.3. Nao serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

12.4. O candidato tera que anexar um titulo por tépico na area do candidato, caso o candidato enviar dois
ou mais titulos no mesmo tépico, sera contabilizado somente um titulo.

12.5. A Prova de Titulos ser4 somente classificatoria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,
apenas nao terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Concurso
Publico.

12.5.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a
pontuacdo postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo IUDS de
acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos,
desprezando-se 0s pontos que excederem a este limite.

12.6. Os titulos serdo anexados no site do IUDS pelo proprio candidato, através de documentacao original.

12.7. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratacéo, sendo que, constatada qualquer
irregularidade, falsificagdo ou a ndo apresentacéo do original, o candidato sera excluido deste Concurso
Puablico, ndo tendo direito a assumir a vaga.

12.8. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou
se tratarem de arquivo corrompido.

12.9. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢cdo e/ou identidade.

12.10. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Concurso Publico.

12.11. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Titulos de formacgédo de nivel médio ndo serdao pontuados

b) A duragdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados
varios documentos para atingir esse minimo;

¢) Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
Funcéo ou sua duracéo

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados
vélidos os emitidos por estabelecimentos e instituicbes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e
entidades oficiais de ensino.

e) Nao serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos,
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simposios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f) Os comprovantes de conclusédo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicao oficial ou reconhecida;
g) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) Nao serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacdo deste
Edital, para essa verificagdo, nos titulos devera constar a data de inicio do curso, caso contrario sera
considerada a data de expedi¢cdo do documento.

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda néo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
Certiddes ou Declara¢cbes de concluséo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com
firma reconhecida em cartorio.

j) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

ICAPITULO XIIl - Da Classificagdo Final |

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de
classificagé@o por opgéo de CARGO.

13.2. DO RESULTADO FINAL

13.2.1. O Resultado Final serd obtido com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva e na
condi¢éo de APTO da Prova Pratica, para o CARGO de Motorista | e Operador de Maquina .

13.2.2. O Resultado Final serd obtido com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva e na
Prova de Titulos, para os CARGOS de Auditor de Controle Interno, Contador, Diretor de
Educacéo Infantil, Diretor de Ensino Fundamental, Fonoaudidlogo, Professor de Educacéo
Fisica, Professor deEducacéo Infantil, Professor de Educacgéo Especial, Professor de Ensino
Fundamental e TerapeutaOcupacional.

13.2.3. O Resultado Final sera obtido com a soma da pontuagéo obtida na Prova Objetiva para os
CARGOS de Agente Administrativo Il, Agente Comunitario de Saulde (Todas as equipes),
Auxiliar deFarmécia, Auxiliar de Professor, Auxiliar de Vida Escolar — AVE, Bracgal, Cuidador,
Fiscal de Posturas, Fiscal Sanitario, Inspetor de Alunos, Merendeira, Oficial de Manutencéo,
Secretario de Escola e Vigia.

13.3. Na classificagdo final entre candidatos com igual nUmero de pontos, serao fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, sendoque
sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;
¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;
d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;
e) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando houver; e
f) Maior idade.

13.4. O resultado do CONCURSO PUBLICO estara disponivel para consulta nos érgdos de divulgacéo
mencionados no Capitulo VIl deste Edital e caberéa recurso nos termos do Capitulo XIV — Dos Recursos,
deste Edital.

13.5. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

13.6. Serao publicados nos érgaos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados
dos candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.
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ICAPITULO XIV - Dos Recursos

14.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

Recurso Contra o Pedido de Isencéo;

Recurso Contra o Indeferimento das Inscricbes — aos candidatos de ampla concorréncia
Recurso Contra o Indeferimento das Inscricbes — aos candidatos PCD;

Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

Recurso Contra a Pontuacao da Prova Objetiva;

f) Recurso Contra a Prova Pratica;

g) Recurso Contra a Prova de Titulos; e

g) Recurso Contra o Resultado Final.

D O O T QD
N e N e

14.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da
publicagédo dos respectivos atos mencionados no item 14.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da
publicacéo dos referidos atos.

14.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item
14.1 deveréa proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site portal.recrutamentoiuds.org.br; A ) )
b) Clicar sobre o Concurso 01/2023— Prefeitura DA ESTANCIA TURISTICA de SALESOPOLIS;

c) Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

14.4.  Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem
e serdo dirigidos a apreciagdo do RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS, empresa designada para
realizacdo do CONCURSO PUBLICO.

14.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

14.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
indeferidos.

14.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serao indeferidos sem julgamento de mérito.

14.6. Nao serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com este edital,

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cadaetapa;

c) Na&o apresentem fundamentacgé&o logica e consistente;

d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

e) Apresentem argumentacéo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

14.7. Em caso de questbes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

14.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacbes, todas as provas serao
corrigidas de acordo com a alteragéo.

14.9.  Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no
site portal.recrutamentoiuds.org.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisées,
nao lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

14.10. Em hipétese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.
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14.11. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo lll) do
CONCURSO PUBLICO.

14.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questédo ou de item de questdo ou alteragdo de
Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, ficando desde j4 estabelecido que:

14.12.1. O candidato que acertar uma questéo que posteriormente venha a ser anulada permanecera
com o ponto ja conquistado pelo acerto da questéo;

14.12.2. O candidato que acertar uma questado e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado,
perderd o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questao, passando a valer como oficialo
novo Gabarito publicado.

14.13.  Apo6s o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragcdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

ICAPITULO XV — Da Convocagéo e Contratagdo |

15.1. A convocacdo é realizada atraves de publicacéo no site da Prefeitura da Estancia Turisitica de

Salesopolis: hitps://www.salesopolis.sp.gov.br, também por e-mail, via correio —carta registrada.

15.2. O candidato convocado tem 3 (trés) dias Uteis, contados da data do recebimento da Convocagéo,
para comparecer e demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de classifica¢do, o
interesse publico e o numero de vagas dos cargos.

15.3. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo, caso ndo atenda a convocacao,
estabelecida no item anterior, dentro do prazo legal, sendo considerado desistente e, por consequéncia,
passando sua vez para o proximo candidato classificado.

15.4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
0 prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessarios.

15.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar 0s originais e copia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde
esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificacao civil); Certiddo de Nascimento (quando
solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacéo eleitoral emitida por meio
do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo emprego e posteriores, quando houver; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizacdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo
emprego; Carteira Nacional de Habilitagcdo — CNH vigente e na categoria exigida pelo emprego; Certiddo
de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacina¢do do candidato
atualizada; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de
emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu
patrimdnio; e outras declaracdes necessarias a critério da Prefeitura DA ESTANCIA TURISTICA de
SALESOPOLIS.

15.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei: ndo ter sido
exonerado da Prefeitura DA ESTANCIA TURISTICA de SALESOPOLIS por justa causa, em
decorréncia de processoadministrativo disciplinar ou, ainda, apds a avaliacdo do estagio probatorio;
nao ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislacéo vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por decisédo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas do Estado,
do Distrito Federal ou do Municipio; néo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de


http://www.salesopolis.sp.gov.br/

PREFEITURA DA ESTANCIA
k¢ TURISTICA DE SALESOPOLIS - SP

governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracao publica,
capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na
Lei n° 8.429/92; ndo estar, no ato da nomeacéo, incompatibilizado para nova nomeac¢do em novo
emprego publico; ndo estar com idade de aposentadoria compulsdéria; se exerce ou ndo, outro cargo,
funcdo ou emprego publico remunerado, em outro érgao publico da administracdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em
ambito DA ESTANCIA TURISTICA , estadual ou federal.

15.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura DA ESTANCIA TURISTICA de SALESOPOLIS podera
solicitaroutras declaragdes e documentos complementares.

15.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
cOpiassomente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

15.6. A qualquer tempo a contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneracdo a bem do servico publico ou demissdo por justa causa, por processo
administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou 6rgéo publico, DA ESTANCIA TURISTICA
, do Distrito Federal, estadual ou federal.

15.7. A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO néo significa imediata contratacio do candidato aprovado,
e so sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na Prefeitura DA ESTANCIA
TURISTICA de SALESOPOLIS, dentro do prazo de validade da homologacéo.

15.8. Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado
sujeito & aprovacdo em exame médico, elaborado por médico indicado pela Prefeitura DA ESTANCIA
TURISTICA de SALESOPOLIS, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorre.

15.8.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura DA ESTANCIA TURISTICA de
SALESOPOLIS, de carater eliminatério para efeito de contratacéo, sdo soberanas e delas nao cabera
qualquer recurso.

15.8.2. O candidato considerado INAPTO sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

ICAPITULO XVI — Das Disposicdes Finais |

16.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados

e demais publicacdes referentes a este Concurso no site rtal.recrutamentoi .org.br
www.salesopolis.sp.gov.br e/ou demais meios indicados.

16.2. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALESOPOLIS e o0 RECRUTAMENTO se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em
quaisquer das fases do CONCURSO PUBLICO.

16.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial ha ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade
da inscri¢do e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

16.5. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais retificacdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacgéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado
oficialmente.
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16.6.  Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comissao Organizadora do CONCURSO
PUBLICO e o RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS, no que se refere a realizacdo deste CONCURSO
PUBLICO.
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16.7. Cabera ao Prefeito do Municipio de SALESOPOLIS a homologacio dos resultados finais do
CONCURSO PUBLICO.

16.8. O CONCURSO PUBLICO destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem
definitiva, homologada, com a convocagéo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura
DA ESTANCIA TURISTICA de SALESOPOLIS, em carater efetivo, cuja homologac&o tera vigéncia de 02
(dois anos), podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados
constante da Listagem Definitiva do Concurso.

16.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo neste
CONCURSO PUBLICO, valendo, para este fim a homologacao publicada na imprensa oficial.

16.10. O nédo atendimento, pelo candidato, das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacéo do concurso, a qualquer tempo.

16.11. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A Prefeitura DA ESTANCIA TURISTICA de SALESOPOLIS reserva-se o direito de proceder
as nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

16.12. O Foro da Comarca do Municipio de SALESOPOLIS decidira quaisquer acdes judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente

edital, que ficara a disposicao pela Internet nos enderecos portal.recrutamentoiuds.org.br ou no Diario
Oficial do Municipio de SALESOPOLIS: https://www.salesopolis.sp.gov.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

SALESOPOLIS, 04 de setembro de 2023.

VANDERLON OLIVEIRA GOMES

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALESOPOLIS

Ciente e de Acordo
VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI

RECRUTAMENTO E SELECAO IUDS — ESTAGIANDO LTDA
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALESOPOLIS

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL: A Prova Objetiva para os Cargos de Bragal I, Merendeira, Motorista |,
Operador de Maquinal e Vigia, sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA:

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica,
Substantivo: flexao de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacao;
Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicao; Conjuncéo; Interjeicdo; Crase; Colocacao
Pronominal; Sindnimos, Antdnimos, Parénimos e Homd&nimos; Interpretacao de Texto.

MATEMATICA:

Operacdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragéo Algébrica; Equacdes
de 1° e 2° graus; Equacdes Fracionarias, Sistemas de Equacles; Razdes e Proporcdes; Juros;
Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana; Férmulas
para calculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras geométricas; Sistema Métrico e seus
Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetario.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre
Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente

NIVEL MEDIQ: A Prova Obijetiva para os Cargos de Agente Administrativo Il Agente Comunitario de
Saude (Todas as equipes), Auxiliar de Farmacia, Cuidador, Fiscal Sanitario e Oficial de Manutencéo,
sera constituida por:

PORTUGUES:

Verbo: Conjugacao; Artigo; Pronome: Classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢ao; Conjuncao; Interjeicao;
Analise Sintatica Da Oracado e do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal;
Crase; Semantica; Emprego de Algumas Classes de Palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de
Linguagem; Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA:

Equacdes e Inequacdes de 1° E 2° Graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais;
Razbes e Propor¢des; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacdes e
Inequacdes; Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; RelagdesMétricas no Triangulo Retangulo;
Equagbes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas eGeométricas; Estudo das Relagbes;
Estudo das Funcdes De 1° e 2° Graus; Trigonometria; Relacdes Trigonométricas;

CONHECIMENTOS GERAIS:
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre
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Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL MEDIQ: A Prova Objetiva para os Cargos de Auxiliar de Professor, Auxiliar de Vida Escolar —
AVE, Inspetor de Alunos e Secretario de Escola, sera constituida por:

PORTUGUES:

Verbo: Conjugacao; Artigo; Pronome: Classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢ao; Conjuncao; Interjeicao;
Andlise Sintatica Da Oracdo e do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal;
Crase; Semantica; Emprego de Algumas Classes de Palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de
Linguagem; Interpretagéo de Texto.

LEGISLACOES PEDAGOGICAS:

1. BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214)
BRASIL LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢ca do Adolescente —ECA
(Artigos 1° a 6°; 15 a 18; 60 a 69)

2. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDB.

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (anexo o ParecerCNE/CP n° 3/2004).

3. BRASIL. RESOLU(;AO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a

Educacao Béasica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

4. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP Ne° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos

Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012)

5. BRASIL. Lein°® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE e da outras
providéncias.

Brasilia, DF, 2014.

6. BRASIL. Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia
(Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015. Cap. | e Cap. IV.

7. BRASIL. Ministério da Educacédo, Secretaria de Educacdo Especial — Politica nacional de educacao
especial na perspectiva da

educacéo inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI, 2008.

8. BRASIL. Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacgéo

Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo
Federal; revoga

dispositivos da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.

9. BRASIL, Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Basica: Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacao Béasica —

Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

10. BRASIL, Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, MEC, 2017

11. Resolucdo CNE/CP N° 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017. Institui e orienta a implantacdo da Base
Nacional Comum

Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da
Educacao Bésica.

12. Resolugdo CNE/CEB N° 2/01 e Parecer CNE/CEB N° 17/01 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Especial na

Educacao Bésica.

13. Resolucdo CNE/CEB N° 5/09 e Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Infantil.
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14. Resolugdo CNE/CEB no 7 e Parecer CNE/CEB no 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino.

15. Resolugdo CNE/CEB N°. 04/2010 e Parecer CNE/CEB N°. 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a

Educacao Bésica.

16. Resolucdo CNE/CEB N° 1/00 e Parecer CNE/CEB N° 11/00 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo de Jovens e

Adultos.

17. SAO PAULO. Curriculo Paulista. Secretaria do Estado da Educac&o. 2019.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didéaticos sobre
Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL SUPERIOR: A Prova Objetiva para os Cargos de Auditor de controle interno, Contador, Fiscal de
Posturas, Fonoaudiélogo e Terapeuta Ocupacional, sera constituida por:

PORTUGUES:

Pontuacdo; Acentuagdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocéalicos e Consonantais; Morfologia: Estrutura e
Formacado das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género,
Numero e Grau; Verbo: Conjugacgéo; Artigo; Pronome: Classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicao;
Conjuncéo; Interjeicdo; Analise Sintatica Da Oragdo e do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Cargo de Algumas Classes de Palavras; Figuras de
Linguagem e Vicios de Linguagem;

MATEMATICA:

Funcdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Andlise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e
Geométricas; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade
e temperatura; Estatisticas: nocdes bésicas, razdo, proporgéo, interpretacdo e construcdo de tabelas e
gréficos; Matrizes eDeterminantes; Sistema de Equacgfes Lineares; Juros simples e composto; No¢des de
probabilidade. Expressbes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum).
Polinbmios; Exponenciacao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos Relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga
e ecologia, suas interrelagdes e suas vinculagfes historicas. Globalizacdo. Compreensdo dos problemas
que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais.

NIVEL SUPERIOR: A Prova Objetiva para os Cargos de Diretor de Educac&o Infantil, Diretor de Ensino
Fundamental, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Educacéao Infantil, Professor de Educacéo
Especial e Professor de Ensino Fundamental, sera constituida por:

PORTUGUES:

Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Morfologia: Estrutura e
Formacado das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género,
Numero e Grau; Verbo: Conjugacgéo; Artigo; Pronome: Classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicao;
Conjuncdao; Interjeicdo; Andlise Sintatica Da Oracdo e do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Cargo de Algumas Classes de Palavras; Figuras de
Linguagem e Vicios de Linguagem;
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LEGISLACOES PEDAGOGICAS:

1. BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214)
2. BRASIL LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente —
ECA (Artigos 1° a 6°;

15 a 18; 60 a 69)

3. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDB.

4. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo

das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer
CNE/CP n° 3/2004).

5. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a

Educacao Béasica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

6. BRASIL. RESOLUQAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos

Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012)

7. BRASIL. Lein® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE e da outras
providéncias.

Brasilia, DF, 2014.

8. BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclus&do da pessoa com deficiéncia
(Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015. Cap. | e Cap. IV.

9. BRASIL. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial — Politica nacional de educacao
especial na perspectiva da

educacéo inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI, 2008.

10. BRASIL. Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo

Bésica e de Valorizag&o dos Profissionais da Educacao (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo
Federal; revoga

dispositivos da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.

11. BRASIL, Ministério da Educacao. Secretaria de Educacéo Basica: Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacao Béasica —

Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

12. BRASIL, Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, MEC, 2017

13. Resolucdo CNE/CP N° 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017. Institui e orienta a implantacdo da Base
Nacional Comum

Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da
Educacao Basica.

14. Resolugdo CNE/CEB N° 2/01 e Parecer CNE/CEB N° 17/01 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Especial na

Educacao Bésica.

15. Resolugcdo CNE/CEB N° 5/09 e Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Infantil.

16. Resolugdo CNE/CEB no 7 e Parecer CNE/CEB no 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino.

17. Resolugdo CNE/CEB N°. 04/2010 e Parecer CNE/CEB N°. 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a

Educacao Basica.

18. Resolugdo CNE/CEB N° 1/00 e Parecer CNE/CEB N° 11/00 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo de Jovens e

Adultos.

19. SAO PAULO. Curriculo Paulista. Secretaria do Estado da Educac&o. 2019.

CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos Relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga
e ecologia, suas interrelacdes e suas vinculagdes historicas. Globalizagdo. Compreensdo dos problemas
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gque afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO:

Aspectos gerais de auditoria: normas, objetivo e controle de qualidade; Etica Profissional e Responsabilidade
Legal; Conducéo da auditoria em conformidade com as normas de auditoria; Auditoria Interna e Externa:
conceito, objetivos, responsabilidades, fungdes e atribui¢cdes; Planejamento e desenvolvimento do plano de
auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Relatério de auditoria; Estratégia de auditoria, sistema
de informagBes e controle interno; Testes de auditoria: substantivos, de observancia, revisdo analitica;
Procedimentos de Auditoria: inspecdo, observacdo, investigacdo, confirmacao, calculo, procedimentos
Analiticos; Tipos de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstracdes
contdbeis; auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria; atividades de deteccéo de
fraude; Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensuragdo de desempenho e avaliacdo
de programas; Governanca e analise de risco. O papel da auditoria na estrutura de governanca. Estrutura
conceitual de andlise de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicagéo da estrutura conceitual de
analise de risco. Governanca no setor publico; Amostragem estatistica: tipo de amostragem, tamanho da
amostra, risco de amostragem, selecao da amostra, avaliagdo do resultado do teste; Métodos quantitativos
- estatistica descritiva, uso de tabelas e graficos em relatério de auditoria, medidas de tendéncia central
(média, moda e mediana) e medidas de dispersdo (desvio-padrdo e coeficiente de variagcéo), revisdo
analitica; Métodos qualitativos: entrevistas, questionarios e grupo focal. Licitacdo: conceito, finalidades,
principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo, modalidades, procedimento,
revogacdo e anulagdo, sangbes penais, normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo, formalizacdo, execucao, inexecugao, revisdo e rescisdo. Gestao patrimonial:
transparéncia controle e fiscalizagéo, Instrumentos de transparéncia e prestacdo de contas. Relatério da
gestdo fiscal. Lei n. 12.846/2013. Lei n. 12.527/2011. Lei Federal n. 4.320/1964: Do Controle da Execucdo
Orcamentaria. Capitulo | - Disposi¢des Gerais, Capitulo Il - Do Controle Interno. Resolu¢gao CFC n. 1.135/08:
NBC-T 16.8 - Contabilidade aplicada ao setor publico: procedimentos contdbeis e orcamentarios.
Procedimentos contabeis patrimoniais. Procedimentos contébeis especificos. Financas Publicas na
Constituicdo de 1988. Principios da Administracdo Publica. Planejamento Governamental: Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentéria Anual. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos
e formas de controle: controle interno e externo. Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscalizagéo, tipos,
formas e abrangéncia de auditoria aplicada na area publica. Papéis de Trabalho e Amostragem. Nota,
Relatério, Registro das Constatacdes, Certificado e Parecer.

CONTADOR:

Sistema Tributario Nacional; Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade). Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagao
Liquida (ou Patrimonio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito.
Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado.
Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragdo. Conceito e Métodos. Langamento
Contabil: Rotina e Formulas. Processo de Escrituragdo. Escrituracdo de Operagfes Financeiras.
Escrituracdo de operagOes tipicas. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Fungfes, Formas de
Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas Correcdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de
Verificacdo. Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Conteddo dos Grupos e Subgrupos.
Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliacdo de investimentos.
Levantamento do Balangco de acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura,
Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei. Apuracédo da Receita Liquida e do Duodécimo. Matéria
Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias,
fundaces publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo; vinculacéo e discricionariedade; revogacao e invalidacdo. Licitacdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades;
procedimento, revogacao e anulacdo; san¢des penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacéo; formalizagédo; execucao; inexecucéo, revisdo e rescisao.

DIRETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E DIRETOR DE EDUCACAO INFANTIL:
Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacdo. Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem.
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Préatica Educativa. Avaliacdo. Didatica: teoria da instrucéo e do ensino. O processo de ensino na escola.
Relacéo escola/comunidade. Integracao/Inclusdo. Relacdes sociais da escola. A fungéo social do Ensino e
a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na
escola. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Diversidade e Curriculo. Ensino e
Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Curriculo
e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliacdo; O conhecimento pedagoégico e a interdisciplinaridade;
Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Pensadores da Educacdo. A educacao infantil e suas
especificidades. Educacéo Inclusiva; Etica Pedagogica; Bullying.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229. - Lei
Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e d& outras
providéncias. Artigos 53 a 59 e 136 a 137. - Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacédo Nacional. (LDB) - Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.° 9.394/96,
gue estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino
a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias. - Lei Federal n.°
10.793, de 01/12/2003 — Altera a redacéo do art. 26, 8 3°, e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.°
9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

A trajetoria da Gestdo Escolar. A fungcédo social da escola. Organizacdo escolar e pedagdgica. Gestao
Pedagogica: responsabilidades e fungbes do diretor. Desempenho e eficacia das Unidades Escolares.
Indicadores de desempenho escolar. Avaliacdo institucional. Planejamento educacional. Tendéncias e
inovacdo em gestao escolar. Curriculo. Formacdo de educadores. Projeto Politico-Pedagdgico. Gestao
Escolar e a politica educacional atual. Gestdo Educacional: diagnéstico e analise dos indicadores sociais,
educacionais e culturais. Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas. Bases
legais de apoio. Gestdo e Tecnologia. Desenvolvimento da Educacdo e Estratégias de Acdo. Gestado
Administrativa: orgamento, finangas e patriménio, aquisicdo de bens e servigos, gestédo de contratos, gestéo
de patriménios e materiais, avaliacdo de desempenho dos profissionais da educacdo, articulagdo
institucional e implementacédo de parcerias, relacionamento com 6rgaos superiores. Indisciplina e educacao.
Administracdo como mediacdo. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Avaliacdo da
Educacao Béasica. Gestdo democrética. Incluséo.

FISCAL DE POSTURAS:

Visdo Geral do Cargo, Atribuicdes e Responsabilidades, Etica e Conduta Profissional, Codigo de Posturas
Municipal, Legislacdo Urbanistica e Ambiental, Legislacdo de Uso e Ocupacdo do Solo, Normas de
Seguranca e Construgdo, Inspecdes e Vistorias, Elaboragdo de Relatérios, Notificagbes e Autuacges,
Procedimentos em Caso de Infrag&o, Sistemas de Informagédo Geografica (GIS), Uso de Equipamentos de
Medic&o e Avaliacdo, Tecnologias para Documentacdo e Gestédo de Dados.

FONOAUDIOLOGO:

Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teoricos,
anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevencao dos disturbios
da comunicacado oral e escrita, voz e audi¢do. Disturbios e alteragbes da linguagem oral e escrita, fala,
voz,audicao, fluéncia e degluticdo. Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos distarbios da voz, fluéncia,
audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atuacdo
fonoaudioldgica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentacao.Transtornos
de linguagem associados a lesdes neurologicas. Atuacao do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar.
Otoneurologia. Atuacao fonoaudiol6gica na area materno infantil: neuroanatomofisiologia da avaliacéo e
intervencd@o ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias neuropediatricas. Programa de
triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha) Avaliacdo e intervencdo fonoaudiol6gica em
estimulacao precoce (follow up) Atuacéo fonoaudiolégica no ambiente hospitalar com énfase em disfagias
orofaringeas em adulto e idosos; anatomofisiologia do sistema estomatognatico. Avaliacao e reabilitacdo das
disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico e adulto).

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL:
Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Conceitos de Deficiéncia
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Mental/Intelectual. Transtorno Global de Desenvolvimento e Altas Habilidades. Tecnologias Assistivas.
Oficinas de Trabalho. Pensamento e Linguagem, o processo de elaboracéo conceitual. O papel do professor
na Educacdo Inclusiva. Caracterizacdo do Atendimento Educacional Especializado. Adaptacdes e
estratégias 30 pedagdgicas para o atendimento as Necessidades Educacionais Especiais de criancas DM/
DI na escola regular. Teoria das Inteligéncias Mdultiplas. Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento
cognitivo de Jean Piaget. A Sexualidade e o individuo em situacdo de deficiéncia mental/intelectual.
AtribuicGes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais; Projeto Politico Pedagdgico. Deficiéncia
Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE.
Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Politicas de Esporte e Lazer e suas interfaces com a Educacéo Fisica; O esporte na escola e suas relacbes
com a diversidade e incluséo social; Histéria da Educacéo Fisica e dos Esportes; O ensino das disciplinas
técnico-esportivas na formacéao do professor; Curriculo, planejamento e organizagéo do trabalho pedagdégico
na Educacdo Fisica; Abordagens pedagoégicas da Educacdo Fisica: fundamentos e pressupostos
metodoldgicos; Principios fundamentais - conceitos: anatomia, biometria, biomecénica, fisiologia do esforco,
Primeiros Socorros e como agir em situagcdes de emergéncia; Equipamentos e instala¢cdes. Dimensdes
Técnicas das Modalidades Esportivas: Principios e métodos de treinamento esportivo. Aperfeicoamento
técnico-tatico. Principais conquistas brasileiras nas modalidades. Regras oficiais do Futsal, Basquetebol,
Handebol, Natacéo e Voleibol.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL.:

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacédo de Educadores; A Revisédo
da Didética; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina uma questéo de autoridade ou de participagdo?; O Relacionamento na Sala de Aula;
O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu
Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagbes Professor x
Aluno: A atuacao do Professor como incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliacéo
da Aprendizagem; Funcdes da Avaliacdo; Principios Bésicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo
Escolar; Da Educacéo de Jovens e Adultos; Da Educacéo Especial; A LDB e a Formacao dos Profissionais
da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do
curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestédo da aprendizagem. Planejamento
e gestdo educacional. Avaliacao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacéo e
profissdo. Concepcao de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-
cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacao da personalidade. Objetivos da Educacao Infantil. A
crianga na educacdo infantil e suas linguagens. Atendimento a crian¢a na educagéao infantil provinda de
ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulag&o para a leitura na
educacdo infantil. A educacéo artistica a servigo da criatividade infantil. Situacdes estimuladoras na area do
pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepcdes: o processo de formacdo de -
conceitos. A criangca e o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianca e o nimero. Avaliacdo da aprendizagem
como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ladico na
aprendizagem. ConstituicAo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N°
8.069/1990; Avaliacao: concepcoes e fungdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no
Processo de Ensino e aprendizagem; Funcéo do Planejamento: uma acao coletiva; Diretrizes Funcionais e
Legais da Educacao Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias
Pedagodgicas, Papel do Professor.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A Revisédo
da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didéatica e
Metodologia; Disciplina uma questéo de autoridade ou de participagdo?; O Relacionamento na Sala de Aula;
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O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu
Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; RelagBes Professor x
Aluno: A atuacao do Professor como incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacao Objetivo-Conteudo - Método; Avaliacado
da Aprendizagem; Func¢des da Avaliacao; Principios Béasicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacao
Escolar; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagédo dos Profissionais da Educagdo. Temas
contemporéneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestao
educacional. Avaliagéo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacao e profisséo.
Concepcdao de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia historico-cultural. A
brincadeira de papéis sociais e formacédo da personalidade. Objetivos da Educacdo Infantil. A crian¢ca na
educacdo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianca na educagédo infantil provinda de ambientes
pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulag&o para a leitura na educacéo
infantil. A educacdo artistica a servico da criatividade infantil. Situacbes estimuladoras na area do
pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formacgédo de - 41 -
conceitos. A crianca e 0 meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
aprendizagem. Estatuto da Crianga e do Adolescente. A crianga e 0 numero. Avaliacdo da aprendizagem
como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ladico na
aprendizagem. ConstituicAo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N°
8.069/1990; Avaliacdo: concepcdes e funcdes; Pratica 29 PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE
AGUAS DE LINDOIA Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e
aprendizagem; Fungéo do Planejamento: uma agao coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educagéo
Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didéatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢éo e leitura, métodos, técnicas
e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias Pedagdgicas,
Papel do Professor.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Desenvolvimento infantil, Condicdes adequadas para realizacdo de entrevistas, Relagdo paciente —
Terapeuta, Sindrome da adolescéncia normal, O brincar: teoria, atividade criativa e busca do Eu,
Fundamentos teéricos de grupos, Pratica dos grupos operativos, Conceito de Psicopatologia, Funcdes
Psiquicas e suas alteracdes, Historia do desenvolvimento da salde mental no Brasil, Novas diretrizes de
atendimento do usuério de salude mental.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALESOPOLIS

CARGO: Auditor de Controle Interno

Descricdo Sumaria: Realizar auditagem através de auditorias internas objetivando a avaliacdo e
fiscalizacdo de cumprimento de metas e da legalidade dos atos administrativos das diversas areas da
Administracao Publica Municipal — direta e indireta.

Descricao Detalhada:

1. Planejar e executar atividades relacionadas ao controle e fiscalizacdo da legalidade, eficacia e eficiéncia
da gestéo contabil, orcamentaria, financeira, de pessoal e administrativa, orientando gestores e técnicos das
diferentes areas da administracdo municipal.

2. Promocgéo da gestéo publica ética, responsavel e transparente, na Administragéo Direta e Indireta;

3. Acompanhar a legalidade dos atos emanados pelo Prefeito, Secretérios e Diretores da Administracdo
Municipal e editar atos para a normatizacao dos procedimentos de Auditoria;

4. Execucdo de auditorias, fiscalizagbes, diligéncias e demais a¢Bes de controle e de apoio a gestao, nas
suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem como a administracédo
desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividades dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por
agentes publicos ou privados na utilizacao de recursos préprios do Municipio e de repasses de convénios e
de terceiros;

5. Proceder com auditorias internas programadas ou aleatérias (suplementar ou ndo programadas) visando
medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos administrativos e de politicas publicas,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagéo
proprias, nos diversos sistemas administrativos do Municipio, abrangendo a administracéo direta, indireta,
fundos, entidades publicas ou privadas que recebam direta ou indiretamente recursos publicos municipais;
6. Realizacdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a
participacdo da sociedade civil na prevencgéo da corrupcgéo e o fortalecimento do controle social;

7. Realizacdo de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos
administrativos disciplinares instaurados no a&mbito da Administragdo Municipal;

8. Realizacdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocdo da ética e para o
fortalecimento da integridade das instituicdes publicas;

9. Realizar auditorias e inspe¢des com a finalidade de avaliar os resultados alcancados;

10. Verificar a efetiva execugdo dos contratos, convénios, ajustes e termos de parceria firmados pelo
Municipio que envolvam recursos do Erario;

11. Realizar diligéncias, quando necessario, para averiguacdes de denuncias ou de noticias de supostas
irregularidades praticadas por 6rgaos da administracdo direta, indireta, fundos, entidades publicas ou

privadas que recebam direta ou indiretamente recursos publicos municipais;
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12. Conferir informacdes prestadas pelos diversos 6rgdos da administracdo direta, indireta, fundos, ou
guaisquer entidades que recebam recursos do Municipio a titulo de subvencdes, auxilios, contribuicdes ou
guaisquer outras formas de repasse de valores do Erario;

13. Proceder a analise de processos admissionais de pessoal, bem como, os processos de aposentadoria
de servidores, antes de serem remetidos a registro junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo —
TCESP;

14. Assessorar as atividades para que todas as atribuicbes correlatas a Controladoria Interna sejam
cumpridas;

15. Assessorar 0 apoio ao controle externo, auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quando do encaminhamento de documentos e informacodes;

16. Prestar assessoramento administrativo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e
guanto a legalidade dos atos de gestao;

17. Contribuir para a melhoria ou implantacéo de sistema de processamento eletrénico de dados em todas
as atividades de administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizacdo das
rotinas e melhorar o nivel das informacoes;

18. Exercer quaisquer outras atividades de auditoria visando o cumprimento das normas e principios legais
e constitucionais que regem a Administracdo Publica, bem como outras atividades de manutencdo e
aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno, especialmente as atividades regulamentadas na Lei
Municipal N° 1.696/2014, nos artigos 31, 37, 70 e 74 da Constituicdo Federal, na Lei federal N° 13.019/2014,
bem como na Lei Federal N° 12.846/2013, Lei Federal N° 12.527/2011, Lei Federal N° 8.429/1992, Lei

Federal N° 17.273/2020 e demais legislagBes congéneres.

CARGO: Agente Administrativo Il

Digitar documentos diversos, de acordo com modelo ou rascunho recebido, fazendo, se necesséario,
correcbes ortograficas elementares. Redigir correspondéncia rotineira, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo. Emitir guias de tramitacdo de processos e documentos. Elaborar quadros
demonstrativos simples sobre movimento ou desenvolvimento de trabalho. Redigir trabalhos relativos ao seu
setor, formalizar processos, receber documentacdo de requerentes, datilografar fichas numéricas e
alfabéticas. Executar servicos elementares de contabilidade. Efetuar pagamentos a diversos fornecedores
verificando os processos, assim como distribuir os materiais requisitados. Efetuar a coleta e o registro de
dados referentes ao setor. Registrar receitas e despesas mensais, verificando o controle dos débitos e
créditos. Emitir langamentos simples de diarios. Efetuar calculos simples. Levantar débitos de IPTU,
recorrendo ao arquivo e a relatorios, assim como providenciar certiddes de lancamento, de quitagdo, etc.
Auxiliar em pequenas tarefas de apoio a Unidade: reproducdo e entrega de documentos, confeccdo de
boletins escolares e de relatdrio anual, organizagdo de documentos, efetuacao de transferéncias de alunos.
Observar, segundo normas estabelecidas, a marcagdo mecéanica dos cartdes de ponto dos funcionérios.
Fiscalizar a frequéncia dos funcionarios e registrar eventuais faltas. Executar outras tarefas referentes ao

cargo, solicitadas pela chefia imediata e compativeis com a funcdo. Preencher requisicées ou boletins de
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producdo diéria, contratos, formularios para cadastramento de servidores. Ordenar e arquivar fichas
cadastrais e cOpias de resultados, segundo critérios pré-estabelecidos. Reproduzir documentos internos e
externos. Organizar e manter arquivos privados de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificacdo e etiguetagem dos mesmos, conservando-os e facilitando as consultas, além de recepcionar

pessoas, atender telefone e encaminhar aos setores especificos.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS EQUIPES)
Atribuicdo Comum:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias
e dos individuos no sistema de informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para a analise da situacao de saude, considerando as caracteristicas sociais;econémicas, culturais,
demograficas e epidemiolégicas do territorio, priorizando as situacbesa serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamenteno ambito da
unidade de saude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacOes, entre outros); Realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de salude da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a atencdo
a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de acdes de promocao, protecéo e recuperagao
da saude e prevencgédo de agravos; e da garantia de atendimento da demandaesponténea, da realizagédo

~

das agOes programaticas, coletivas e de vigilancia & saude; Participar do acolhimento dos usuarios
realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagédo (classificacdo
de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagfes e sinais clinicos) e das necessidades de
intervencgdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade
da atencgdo e viabilizando estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de
notificagdo compulsoria e de outros agravos e situacdes de importancia local. Responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmoquando necessitar de atengdo em outros
pontos de atencao do sistema de saude. Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais
que visa a propor intervencdes que influenciem os processos de saude/doenca dos individuos, das
familias, das coletividades e da propria comunidade; Realizar reunibes de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo das acfes da equipe,a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
Acompanhar e avaliar sistematicamente as acfes implementadas, visando a readequacado do processo de
trabalho; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagédo na atencao basica;
Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formacdes; Realizar acdes de educacdo em saldea populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe;
Participar das atividades de educac&o permanente;Promover a mobilizagc&o e a participagéo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acoes intersetoriais; e Realizar outras acdese atividades a serem definidas de acordo com as prioridades

locais.
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Atribuic&o Especifica:

Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a micro area; Cadastrar todas as pessoas
de sua micro area e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servi¢os
de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de aten¢cdo a demanda espontanea; Acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média deuma
visita/familia/més; Desenvolver acBes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacéo
adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencao
das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acbes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a Dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdesde risco;
e Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogéao da
saude, a prevencao das doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas desaude, bem como
ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal,

estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe.

CARGO: Auxiliar de Farmacia

Cargo de provimento efetivo. Atuar no recebimento, cadastro, etiguetamento e armazenamento dos
medicamentos; Alimentar o sistema préprio do hospital para controle de entradas e saidas; Fazer o controle
diario do estoque; Sinalizar, via sistema, o0 baixo estoque dos medicamentos; Atender as solicitacées das
equipes médica e de enfermagem; Separar os medicamentos solicitados, conforme doses prescritas;
Garantir as boas condi¢cdes de armazenamento dos medicamentos; Zelar pela limpeza e organizagdo do

local de trabalho, entre outras relacionadas e determinadas pelo farmacéutico ou seu superior hierarquico.

CARGO: Auxiliar de Professor

Participar da jornada pedagdégica do municipio; participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;
participar do a. c (atividade complementar) dos professores da u. e; atender os alunos em horario de entrada
e saida da escola, e intervalos de aulas (recreio); atender as criancas em suas necessidades basicas de
higiene e alimentacao, por meio de uma relacéo que possibilite o exercicio da autonomia pessoal; propiciar
brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor; zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos;
auxiliar os professores em aula, nas solicitagdes de materiais escolares ou de assisténcia aos alunos;
colaborar na execucao de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares da
u. e; manter a equipe da direcdo informada sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias e
eventuais enfermidades; encaminhar os pais ou responsaveis a direcdo em caso de duvida ou qualquer
informac&o eximir-se de passar orientacdes aos pais sem autorizacdo da direcdo; atender as solicitagbes da

direcdo e professores pertinentes ao trabalho pedagoégico; comunicar a direcdo 0s acontecimentos
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relevantes do dia; levar ao conhecimento.

CARGO: Auxiliar de Vida Escolar - AVE

Organizar sua rotina de trabalho conforme orientagbes da Equipe Escolar e demanda a ser atendida, de
acordo com as funcdes que lhes sao proprias; auxiliar na locomocéo e posicionamento dos estudantes nos
diferentes ambientes onde se desenvolvem as atividades comuns a todos, nos casos em que o auxilio seja
necessario; auxiliar nos momentos de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes, higiene bucal
em todas as atividades, inclusive em reposi¢cédo de aulas ou outras organizadas pela Unidade Educacional,
nos diferentes tempos e espacos educativos, quando necessario; acompanhar e auxiliar, se necessario, 0s
estudantes no horario de refei¢cdo; executar procedimentos, dentro das determinacdes legais, que ndo exijam
a infraestrutura e materiais de ambiente hospitalar, devidamente orientados pelos profissionais; utilizar luvas
descartaveis para os procedimentos de higiene e outros indicados, quando necessario, e descarta-las apos
0 uso, em local adequado; administrar medicamentos para o estudante, mediante a solicitacdo da familia ou
dos responsaveis, com a apresentacdo da copia da prescricdo médica, e autorizacdo da Equipe Gestora da
Unidade Escolar; dar assisténcia as questbes de mobilidade nos diferentes espacos educativos:
transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espacos e cuidados quanto ao posicionamento
adequado as condicbes do estudante; auxiliar e acompanhar o estudante com TGD que ndo possui
autonomia, para que este se organize e participe efetivamente das atividades educacionais com seu
agrupamento/turma/classe, somente nos casos em que for identificada a necessidade de apoio; comunicar
a direcao, em tempo habil, a necessidade de aquisicdo de materiais para higiene do estudante; reconhecer
as situagfes que oferecam risco a saude e bem-estar do estudante, bem como outras que necessitem de
intervencd@o externa ao ambito escolar tais como: socorro médico, maus tratos, entre outros e comunicar a
Equipe Gestora para as providéncias cabiveis; registrar, diariamente, em formulario préprio, o atendimento
e ocorréncias e encaminhar a Equipe Gestora para arquivo mensal no prontuario dos estudantes; comunicar
ao profissional de Suporte Técnico e a Equipe Gestora da Unidade Educacional, os problemas relacionados

ao desempenho de suas fun¢des; participar de capacitagdes na area, entre outras relacionadas.

CARGO: Bragal |

Realizar os trabalhos de conservacéo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas e
demais logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas,
realizar a limpeza de rios e coOrregos; realizar a rogca nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas,
escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; retirar
entulhos, realizar servicos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros pré-estabelecidos; realizar a
varricdo de ruas, avenidas, travessas e pracas; realizar a coleta de lixo, acondicionado-o para o transporte
publico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pracas e demais logradouros publicos; realizar a
limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposicées ou qualquer outro evento; realizar
a retirada de cartazes ou faixas indevidamente colocadas em vias publicas, de acordo com as instrucdes
recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; realizar 0s servigos

de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou
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sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal
destinados; zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho ou Executam
servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros prédios municipais,
servicos gue visem o bom funcionamento dos prédios publicos, bem como servicos de monitoria de bercéarios
e creches; Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos e xicaras, cafeteira,
coador e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for
o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servigos externos para atender
as necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos
nas dependéncias, méveis e utensilios, que Ihe cabe limpos e com boa aparéncia; Executa outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Contador

Administra e registra os tributos, registra atos e fatos contabeis, controla o ativo permanente, passivo
permanente, gerencia custos, registra e administra as obriga¢des, administra registro dos livros contabeis e
gerenciais apropriados, elaboram demonstracdes contdbeis, anexos correlatos, presta conta junto ao TCE-
SP via AUDESP e correlagfes, presta informacdes gerenciais, realiza auditoria interna, atende solicitacbes
de orgdos fiscalizadores; Consolida as entidades publicas que faz parte do orgamento publico municipal;
Registra e escritura as movimentacdes fiscais de entrada e saida, de apuracdo do ICMS e demais
pertinentes junto a Secretaria da Fazenda do estado de Sao Paulo ou 6rgéo substituto competente; Executa
conferéncia de calculos Trabalhistas (inclusive salarial); Executa célculos periciais da justica trabalhista;
necessidade de auxiliar na prestacéo de contas, inclusive na informacao junto aos sistemas cedidos para tal

finalidade, Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Cuidador

Responsavel em auxiliar o estudante, crianga ou adolescente em seus cuidados da vida diaria e pratica,
sempre auxiliar quando o aluno ou abrigado néo conseguir realizar a atividade sozinho, como ir ao banheiro,
trocar de roupas, fraldas, entre outras. Administrar medicamentos, mediante prescricdo médica,
requerimento dos responsaveis e apresentacdo do medicamento; auxiliar nas refeicdes; auxiliar na higiene
corporal; auxiliar os alunos na escrita/digitacdo; ajudar nas brincadeiras; documentar as ocorréncias e
encaminha-las ao gestor; supervisionar durante todo o periodo, inclusive cuidando para uma alimentacéo
saudéavel, cumprimento dos estudos, atividades educativas e desenvolvimento do lazer em conjunto.
Participa das reunides, dos eventos, de planejamentos e das formacdes, entre outras. Pode atuar em

unidades escolares, abrigos, assemelhados e com turnos regulares ou em jornadas de 12 x 36.

CARGO: Diretor de Educacéo Infantil

A funcao de diretor de escola deve ser entendida como a do gestor responséavel pela coordenacdo do
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funcionamento geral da escola, de modo a assegurar as condigcbes e recursos necessarios ao pleno
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, na perspectiva de favorecer o constante
aprimoramento da proposta educativa e execuc¢ao das acoes e deliberacdes coletivas do conselho de escola,
observadas as diretrizes da politica educacional da secretaria municipal de educacao e a legislacdo em vigor.
a funcéo de diretor de escola é exercida por titular do cargo correspondente, de provimento efetivo, naforma
prevista em lei. sdo competéncias do diretor de escola, além de outras que lhe forem cometidas, respeitada
a legislacdo pertinente; assegurar o cumprimento das disposi¢cdes legais e das diretrizes da politica
educacional da secretaria municipal de educacdo; submeter, a apreciacdo das instancias superiores, a
implantacdo de propostas curriculares diferenciadas; acompanhar e implementar os programas e projetos
vinculados a outras esferas governamentais; garantir 0 acesso e a permanéncia do aluno na unidade
educacional; garantir a ado¢do das medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do regimento
educacional e registradas no projeto politico-pedagogico da unidade educacional; aplicar as san¢des aos
alunos, quando for o caso; assinar, juntamente com o secretario de escola, todos os documentos relativos a
vida escolar dos alunos expedidos pela unidade educacional; coordenar a utilizacdo do espaco fisico da
unidade educacional, no que se refere:

A) ao atendimento e acomodacao da demanda, inclusive a criagdo e supressao de classes; aos turnos de
funcionamento; a distribuicdo de classes por turno; encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos e
processos, bem como peti¢des, representacdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los
devidamente informados a quem de direito, observados os prazos legais, quando for o caso; controlar a
frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia mensal, bem como responder pelas folhas de
frequéncia e pagamento do pessoal, nos termos da legislagdo; organizar a escala de férias, assegurando o
pleno funcionamento da unidade educacional, nos termos da pertinente legislacdo; gerenciar e atestar a
execucdo de prestagdo de servigos terceirizados, observadas as clausulas contratuais; apurar ou fazer
apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola, comunicando e prestando
informacdes a seu respeito ao conselho de escola e aos 6rgaos da administracdo, se necessario; aplicar as
penalidades aos servidores de acordo com clt; encaminhar mensalmente, ao conselho de escola, a
prestacdo de contas sobre a aplicacdo dos recursos financeiros. sdo atribuicdes do diretor de escola:
coordenar a elaboracéo do projeto politico-pedagégico, acompanhar e avaliar a sua execugdo em conjunto
com a comunidade educativa e o conselho de escola; elaborar o plano de trabalho da diregdo em conjunto
com o assistente de diretor, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliacdo dos resultados e
impactos da gestdo; participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicdo, implantacdo e
implementacdo das normas de convivio da unidade educacional; favorecer a viabilizacdo de projetos
educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto
politico-pedagdgico; possibilitar a introdugéo das inovagdes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos
e pedagdgicos da unidade educacional; prover as condicfes necessarias para o atendimento aos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo; implementar a
avaliacéo institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas
pela secretaria municipal de educagéo; acompanhar, avaliar e promover a andlise do desempenho do aluno

e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de



s PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SALESOPOLIS - SP

aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboragéo do projeto politico pedagdgico, plano
de ensino e do plano de trabalho da dire¢do da unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento
da acdo educativa; buscar alternativas para a solucdo dos problemas pedagdgicos e administrativos da
unidade educacional; planejar estratégias que possibilitem a construcdo de relacdes de cooperacdo que
favorecam a formacéao de parcerias e que atendam as reivindica¢cdes da comunidade local, em consonancia
com os propésitos pedagogicos da unidade educacional; promover a integracdo da unidade educacional com
a comunidade, bem como programar atividades que favorecam essa participacdo; coordenar a gestaoda
unidade educacional, promovendo a efetiva participacdo da comunidade educativa na tomada de decisoes,
com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das condi¢cbes necessérias para o trabalho do
professor; promover a organizacdo e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as
demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagogica, de acordo com as determinacdes
legais; coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a: folha de frequéncia; fluxo de
documentos de vida escolar; fluxo de matriculas e transferéncias de alunos; fluxo de documentos de vida
funcional; fornecimento e atualizacdo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo
pela sua fidedignidade; comunicacdo as autoridades competentes e a comunidade escolar dos casos de
doencas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional; diligenciar para que o
prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e preservados: coordenando
e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a
manutencdo e conservagdo dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando
solicitado pelos 6rgaos da secretaria municipal de educagéo; adotar, com o comunidade escolar, medidas
gue estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservacdo do prédio e dos equipamentos
escolares, informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagdes; gerir
0s recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as instituicdes
auxiliares constituidas em consonancia com as determinagdes legais; delegar atribui¢cdes, quando se fizer

necessario.

CARGO: Diretor de Ensino Fundamental

A funcdo de diretor de escola deve ser entendida como a do gestor responsavel pela coordenacdo do
funcionamento geral da escola, de modo a assegurar as condicfes e recursos necessarios ao pleno
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, na perspectiva de favorecer o constante
aprimoramento da proposta educativa e execucao das acdes e deliberacdes coletivas do conselho de escola,
observadas as diretrizes da politica educacional da secretaria municipal de educacao e a legisla¢éo em vigor.
A funcao de diretor de escola é exercida por titular do cargo correspondente, de provimento efetivo, na forma
prevista em lei sdo competéncias do diretor de escola, além de outras que lhe forem cometidas, respeitada
a legislacdo pertinente; assegurar o cumprimento das disposi¢fes legais e das diretrizes da politica
educacional da secretaria municipal de educacdo; submeter, & apreciacdo das instancias superiores, a
implantacdo de propostas curriculares diferenciadas; acompanhar e implementar os programas e projetos

vinculados a outras esferas governamentais; - garantir o acesso e a permanéncia do aluno na unidade
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educacional; garantir a ado¢do das medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do regimento
educacional e registradas no projeto politico-pedagdgico da unidade educacional; - aplicar as sancbes aos
alunos, quando for o caso; assinar, juntamente com o secretario de escola, todos os documentos relativos a
vida escolar dos alunos expedidos pela unidade educacional; coordenar a utilizacdo do espaco fisico da
unidade educacional, no que se refere: a) ao atendimento e acomodacdo da demanda, inclusive a criacao e
supressao de classes; b) aos turnos de funcionamento; c) a distribuicdo de classes por turno; - encaminhar,
na sua area de competéncia, 0s recursos e processos, bem como peticdes, representacdes ou oficios
dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem de direito, observados os
prazos legais, quando for o caso; - controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia mensal,
bem como responder pelas folhas de frequéncia e pagamento do pessoal, nos termos da legislagéo,
organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da unidade educacional, nos termos da
pertinente legislacéo; gerenciar e atestar a execugdo de prestagéo de servigos terceirizados, observadas as
clausulas contratuais; apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito
da escola, comunicando e prestando informacfes a seu respeito ao conselho de escola e aos 6rgdos da
administracdo, se necessario; aplicar as penalidades aos servidores de acordo com CLT; encaminhar
mensalmente, ao conselho de escola, a prestagéo de contas sobre a aplicagcdo dos recursos financeiros. sao
atribuicbes do diretor de escola: - coordenar a elaboracdo do projeto politico-pedagogico, acompanhar e
avaliar a sua execucao em conjunto com a comunidade educativa e o conselho de escola; elaborar o plano
de trabalho da dire¢gdo em conjunto com o assistente de diretor, indicando metas, formas de
acompanhamento e avaliagdo dos resultados e impactos da gestéo; participar, em conjunto com a equipe
escolar, da definicdo, implantagéo e implementagdo das normas de convivio da unidade educacional; -
favorecer a viabilizacdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou
pela comunidade local, & luz do projeto politico-pedagogico; possibilitar a introdugdo das inovacdes
tecnolégicas os procedimentos administrativos e pedagogicos da unidade educacional; prover as condicbes
necessérias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagédo; implementar a avaliagdo institucional da unidade educacional em face das
diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela secretaria municipal de educacao; - acompanhar, avaliar
e promover a andlise dos resultados do indice de desenvolvimento da educacgéo béasica —ideb e de quaisquer
instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar,
estabelecendo conexdes com a elaboracao do projeto politico pedagogico, plano de ensino e do plano de
trabalho da direcdo da unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento da a¢édo educativa;-
buscar alternativas para a solucao dos problemas pedagdgicos e administrativos da unidade educacional; -
planejar estratégias que possibilitem a construcéo de relac6es de cooperacao que favorecam a formacao de
parcerias e que atendam as reivindicagbes da comunidade local, em consonéncia com 0s propdsitos
pedagdgicos da unidade educacional; - promover a integracdo da unidade educacional com a comunidade,
bem como programar atividades que favorecam essa participacdo; coordenar a gestdo da unidade
educacional, promovendo a efetiva participacdo da comunidade educativa na tomada de decisbes, com
vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das condi¢fes necessarias para o trabalho do professor; -

promover a organiza¢do e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as demandas e
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aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagdgica, de acordo com as determinacfes legais; -
coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a: a) folha de frequéncia; b) fluxo de
documentos de vida escolar; c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos; d) fluxo de documentos de
vida funcional; - fornecimento e atualizacdo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais,
respondendo pela sua fidedignidade; - comunicacdo as autoridades competentes e ao conselho de escola
dos casos de doencas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional; - diligenciar
para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e preservados:
Coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo,
bem como a manutencéo e conservacdo dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente
ou quando solicitado pelos 6rgéos da secretaria municipal de educacéo; - Adotar, com o conselho de escola,
medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservacdo do prédio e dos
equipamentos escolares, informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e
ampliac@es; - Gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com
as instituices auxiliares constituidas em consonancia com as determinacdes legais; - delegar atribuicoes,

guando se fizer necessario.

CARGO: Fiscal de Obras e Posturas

Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras Municipal, realizar vistorias de obras particulares, conferir a
metragem de areas construidas relativa aos projetos urbanisticos aprovados, vistoria final para expedicao
de Habite-se, lavrar auto de infragcdo, aplicando multa e embargo de obras, conforme previsto na legislagéo;
executar outras tarefas referentes ao emprego, compativeis com a funcéo, solicitadas pela chefia imediata
e legalmente previstas e Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa ao Cédigo de Posturas, desenvolver
tarefas concernentes a fiscalizacéo de atividades, horario de funcionamento e demais normas. Lavrar auto
de infrac@o e imposicao de multas; cumprir diligéncias; atender a reclamagfes e denuncias; executar outras

tarefas compativeis.

CARGQO: Fiscal Sanitario

Atuar na regulagéo, fiscalizagéo e controle inerentes ao sistema municipal de vigilancia sanitaria, conforme
diretrizes e limites estabelecidos pelas leis municipais, estaduais e federais, bem como pelas normas
instituidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e ministério da saude, tais como: realizar
ou atualizar o cadastro de estabelecimentos, servicos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;
classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a
participacdo de grupos da populagdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programagéo de
atividades de inspecéo sanitéria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia
sanitéria, segundo as prioridades definidas; participar na programagéo das atividades de coleta de amostras
de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, e correlatos);
realizar e/ou acompanhar inspe¢bes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagoes,

registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria; realizar
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coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitéria, com fins de andlise fiscal, surto e controle
de rotina; participar na promocéo de atividades de informacfes de debates com a populagéo, profissionais
e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; realizar acfes de fiscalizacdo em
eventos publicos ou privados de interesse coletivo sempre que a autoridade sanitaria superior solicitar; emitir

BN

relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacado; efetuar vistoria e fiscalizacdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢cdes gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeracéo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e Graus de
deterioracdo de produtos pereciveis e condicbes de asseio; realizar relatérios de inspecdo sanitéria
condizentes com a abertura de processos administrativos quando for o caso; preencher auto/termo de

notificagéo, inspecao ou infragdo em toda agéo de fiscalizagao; realizar outras atividades correlatas.

CARGO: Fonoaudiélogo

Realizam tratamento fonoaudidlogo para prevencgdo, habilitacdo e reabilitagdo de pacientes aplicando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes; realizam diagndéstico
fonoaudiologo; orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuam em programas de
prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida, inclusive com atendimento domiciliar, entre outras

relacionadas.

CARGO: Inspetor de Alunos

Cuidam da seguranca e inspecionam o comportamento do aluno nas dependéncias e proximidades da
escola; orientam os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;
ouvem reclamacdes e gerenciam conflitos e se necessario encaminham a gestéo escolar; prestam apoio as
atividades académicas; controlam e acompanham as atividades livres dos alunos, orientando e
supervisionando a entrada e saida destes, tanto na movimentagdo nos espacos escolares, bem como na
recepcgao dos alunos na entrada da Unidade e entrega aos responsaveis na saida; fiscalizam e acompanham
os alunos nos espacos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres; organizam ambiente escolar e

zelam pela manutencgéo predial.

CARGO: Merendeira

Controlar a entrada e saida dos alimentos com registro diério na ficha de controle; observar os aspectos dos
alimentos antes e depois de sua preparacao, quanto ao cheiro, cor e sabor; abrir apenas as embalagens
para o consumo do dia, guardando bem fechadas as que nao forem utilizadas totalmente; verificar o cardapio
do dia; providenciar com antecedéncia a merenda, segundo as técnicas de preparo para que esteja pronta
no horario estabelecido e na temperatura adequada; quando necessario, colocar os géneros alimenticios de
molho na véspera de seu uso; lavar os utensilios de distribuicdo antes e depois de usa-los; controlar o
consumo de gas, material de limpeza, entre outros; cuidar da conservacao do fogdo, bem como do controle
das panelas, pratos, canecas, tigelas e todos os outros utensilios de cozinha; manter a mais rigorosa higiene
nas dependéncias de armazenamento, cantina, preparo e distribuicdo da merenda; usar a criatividade,

procurando tornar a merenda saborosa e nutritiva, com apoio da Nutricionista; manter um bom
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relacionamento com o (a) diretor (a), professores, funcionarios e principalmente os alunos e demais
servidores; apresentar-se sempre limpa, com touca e avental, com as unhas limpas e aparadas; tampar as
panelas para nao deixar os alimentos expostos a moscas e mosquitos; controlar a temperatura de
armazenamento e distribuicdo dos alimentos; limpar a cozinha antes e apés a preparacdo dos alimentos;
nao permitir a entrada de pessoas de outros setores na cozinha sem uniforme adequado; fazer exames de
saude regularmente; cuidar da higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente, equipamentos e utensilios;
manter-se sempre informada, participando de capacitagbes em sua area profissional; participar no

planejamento das compras e outras relacionadas a sua fungao.

CARGO: Motorista |

Dirigir automoéveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Faz vistoria dos
veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo
do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢cbes de trafego; Registrar
a manutencao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; Observar a sinalizacéo e zelar pela
seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos e emergéncias; Controlare
orientar carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; Observare
controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente para assegurar a plena
condicdo de utilizacdo do veiculo; Realizar anota¢des, segundo as normas estabelecidas e orientacdes
recebidas da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizagédo e controle de administracéo; Recolher o
veiculo apds a sua utilizagcdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e

fechado.

CARGO: Oficial de Manutencéo

Realizar atividades especificas e de apoio operacional e técnico. Auxiliar nos servigcos basicos de mecéanica.
Desmontar, reparar e montar pneus e camaras de ar, efetuar balanceamentos e alinhamentos no conjunto
de rodas e pneus. Realizar servi¢cos de reparo em geral. Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental. Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de
materiais e equipamentos diversos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da funcéo.

CARGO: Operador de Maquinas |

Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas tais como pa carregadeira, trator de esteira,
micro trator, rolo compactador e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares, Operar
pa carregadeira, trator de esteira, micro trator, rolo compactador, carregadeiras e outros tratores e reboques,
para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, terraplanagem, pavimentacao,

desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservagdo de vias; Conduzir e manobrar a
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maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢céo, para posiciona-la conforme
as necessidades do servico; Operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacfes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; colocar em prética as medidas de
seguranca recomendadas para a operacado e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; Acompanhar os servigos de manutencgdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos
e, apos executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para

controle da chefia; Executar outras atribuigcdes afins.

CARGO: Professor de Educacdao Fisica

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacéo fisica através da
promocdo da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais.
Desenvolver programas de educacao preventiva a salde seguindo as diretrizes da atencao primaria a satde.
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informacdes que visem a
prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produg¢do do autocuidado.
Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das préaticas corporais.
Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e salude juntamente
com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado,
discussé@o de casos e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
educacédo permanente. Articular agdes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da Administracéo Publica. Contribuir para a
ampliacé@o e a valorizagdo da utilizagdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em préticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes de Salde, para atuarem
como facilitadores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma
compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de saude da familia na comunidade
sugerindo e executando acdes no ambito das praticas corporais e atividades fisicas. Promover acdes ligadas
as atividades fisico-praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio.
Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a
populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis
para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem a¢fes que valorizem atividades fisico-praticas
corporais e sua importancia para a saude da populacdo. Atuar na execucdo de programas e projetos na area
de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area
da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competicdes desportivas envolvendo os diversos setores da
comunidade municipal, em especial as criancas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as

atividades de praticas desportivas das criancas e adolescentes, organizando as competi¢des e treinamentos.
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Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles
considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social, para promocdo humana, na busca do seu
desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criancas e
adolescentes com vistas as praticas desportivas para a incluséo social, a melhoria da qualidade de vida e a
valorizacdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou nao pelos
programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar,
programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e
projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. Executar a¢des correlatas as
suas fungcbes em qualquer programa ou projeto sob a determinagédo da Administracao.

CARGO: Professor de Educacgéo Infantil

Atuar na docéncia no ambito da Educacéo Infantil, na modalidade de Creche ou Pré-escola; Cuidar e Educar;
Acompanhar e orientar as criancas durante as refeigcbes, estimulando a aquisicdo de bons habitos
alimentares, auxiliando as criangcas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada;
Responsabilizar-se pelo cuidado, pela observacéo e pela orientagdo para que todas as necessidades de
saude, higiene e alimentac¢do sejam cumpridas nas diferentes idades; Respeitar os horarios estabelecidos
no inicio do ano letivo (entrada e saida de periodo, intervalo para recreio, uso de sala de video, parque, etc.);
Desenvolver nos alunos as capacidades de iniciativa, de cooperacéo, de criatividade e de relacionamento
social; Garantir aos alunos a possibilidade de viverem plenamente seu tempo de infancia: brincando,
descobrindo, interagindo, aprendendo, produzindo cultura na relagdo com o mundo e com 0S outros;
Conhecer para compreender a realidade social dos alunos; Acompanhar as tentativas dos alunos,
incentivando seu raciocinio, oferecendo condigBes para que avance em suas hipoteses, estimula-los em
seus projetos, ajuda-los nas suas dificuldades, desafiando-os e intervindo no processo natural da curiosidade
infantil; Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo,
tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; Observar e registrar 0 processo de
desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliacao
descritiva; Realizar os planejamentos, registros, relatérios e apresenta-los quando solicitados pela Secretaria
Municipal de Educacédo, Coordenacédo Pedagdgica ou pela Direcdo da Escola; Estabelecer estratégias para
os alunos com dificuldades de aprendizagem; Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que
viabilizem o atendimento a criangca com necessidades educacionais especiais; Trabalhar em conjunto com o
Coordenador Pedagoégico da Educacao Infantil, da Educacao Especial, Professor Especialista ou com o
Auxiliar de Vida Escolar, quando houver, no atendimento aos alunos portadores de deficiéncia fisica,
deficiéncia mental, alunos com surdez, cegueira, baixa visdo, surdo cegueira, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades; Levar ao conhecimento da Direcdo da Escola ou Funcionario
responsavel, qualquer incidente ou dificuldade ocorridas, com o(s) aluno(s) durante o dia letivo; Cooperar
com a equipe gestora da escola, colaborando com as atividades de articulagcdo da instituicdo com as familias

e a comunidade; Participar das atividades oferecidas para o aperfeicoamento profissional continuado, para
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a realizacdo de um trabalho que vise uma educacéo de qualidade, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo; Participar de eventos, atividades extraclasse e das discussdes e elaboracdo da Proposta
Pedagogica; Cumprir efetivamente o Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPc), estabelecido pela
Direcdo da Escola; Participar das reunides de pais e pedagogicas da Unidade Escolar a qual pertence;
Colaborar para o desenvolvimento de um trabalho integrado e cooperativo com os demais profissionais;
Conhecer as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelos superiores hierarquicos; Atender com
respeito o publico em geral; Respeitar a hierarquia.

CARGO: Professor de Educacéo Especial - 30hs

Cumprir o horéario de atendimento no pélo, mesmo na auséncia do aluno do AEE; Freqgliéncia, atestado
médico serd administrado pela secretaria da escola Pélo; O professor do AEE devera cumprir o ADD na
escola sede escolhida de acordo com a atribuicdo anual de salas; As segundas-feiras serdo destinadas para
a realizacao de relatérios, atendimento aos pais, reunides, planejamento da itinerancia, visitas em escolas,
reunides com a equipe multidisciplinar e HPTC; Elaboracdo de portfélio; Elaboracdo de relatérios que
favorecam as tomadas de decisdes no que diz respeito ao aluno; Gerir e zelar de todo equipamento
tecnolégico das salas de recursos; Promover as condi¢des para a inclusdo dos alunos com necessidades
especiais em todas as atividades da escola; Informar a comunidade escolar acerca da legisla¢cdo e normas
educacionais vigentes que assegurem a inclusdo educacional; Participar do processo de identificacdo e
tomada de decisBGes acerca do atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos; Preparar
material especifico para uso dos alunos atendidos; Orientar a elaboracdo dos materiais didaticos
pedagdgicos para serem utilizados pelos alunos em classe comum; Indicar e orientar 0 uso de equipamentos
e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade Articular com gestores e
professores para 0 uso do projeto pedagogico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa
perspectiva de educacao inclusiva Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos
mentais: atencdo, percepcdo, memoria, raciocinio, imaginagdo, criatividade, linguagem entre outros;
Proporcionar ao aluno o conhecimento do seu corpo, levando-o a usa-lo como instrumento de expressao
consciente na busca de sua independéncia e na satisfacdo de suas necessidades; Fortalecer a autonomia
dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas a partir de suas necessidades e motivacoes;
Propiciar a interacdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas e a ndo discriminacao;
Preparar materiais e atividades especificas para o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos; Promover
0 aprendizado de Libras para o aluno que optar pelo seu uso; Promover e apoiar a alfabetizacdo e o
aprendizado pelo Sistema Braille; Realizar adaptacdes de mapas, graficos, tabelas e outros materiais
didaticos para uso de alunos cegos; Promover a utilizacdo de recursos opticos (lupas manuais e eletrénicas)
e ndo-opticos (cadernos de pauta ampliada, iluminacéo, lapis e canetas adequadas); Adaptar material em
caracteres ampliados para o uso de alunos com baixa visao, além de disponibilizar outros materiais didaticos;
Desenvolver técnicas de convivéncia de orientacdo e mobilidade e atividades da vida diaria para a autonomia

e independéncia dos alunos . Desenvolver o ensino para o uso do soroban; Promover adequacdes
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necessarias para o uso de tecnologias de informacdo e comunicac¢éo; Introduzir o aluno no aprendizado da
informatica acessivel identificando qual o melhor recurso de tecnologia assistiva que atende as suas

necessidades.

CARGO: Professor de Ensino Fundamental

Professor do Ensino Fundamental deve: Atuar na docéncia no &mbito do Ensino Fundamental, do 10 ao 50
ano (Anos Iniciais); Conhecer e respeitar as leis; Respeitar e ser respeitado pela equipe escolar; Cumprir os
dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho; Empenhar-se e zelar em prol do desenvolvimento do aluno, desenvolvendo as atividades, de
acordo com a Proposta Pedagogica da Escola; Estabelecer estratégias de recuperagdo continua para os
alunos de menor rendimento, avaliando globalmente; Desenvolver nos alunos as capacidades de iniciativa,
de cooperacdo, de criatividade e de relacionamento social; Conhecer para compreender a realidade social
dos alunos; Manter espirito de equipe, planejando e colaborando em todas as atividades escolares; Planejar
e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a
efetiva aprendizagem de todos os alunos; Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos,
tanto individualmente como em grupo. Realizar os planejamentos, registros, relatérios e apresenta-los
guando solicitados pela Secretaria Municipal de Educacédo, Coordenacao Pedagdgica ou pela Dire¢édo da
Escola; Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento a crianca com
necessidades educacionais especiais; Trabalhar em conjunto com o Coordenador Pedagdgico da Educacao
Infantil, da Educagéo Especial, Professor Especialista ou com o Auxiliar de Vida Escolar, quando houver, no
atendimento aos alunos portadores de deficiéncia fisica, deficiéncia mental, alunos com surdez, cegueira,
baixa visdo, surdocegueira, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades; Participar das
atividades escolares que lhes forem atribuidas por for¢as de suas fun¢des; Comunicar a autoridade imediata
as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso
de omissdo por parte primeira; Participar do processo de planejamento, Replanejamento, elaboracdo de
propostas pedagogicas, Regimento Escolar e Avaliacdo da Instituicdo Escolar; respeitar os horarios
estabelecidos no inicio do ano letivo (entrada e saida de periodo, intervalo para recreio, uso de sala de video,
biblioteca, etc.); Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Atender as exigéncias burocraticas da escola, cumprido os prazos estipulados; Comunicar a direcdo da
escola qualquer problema relacionado a sua area de atuacdo; Cooperar com a equipe gestora da escola,
colaborando com as atividades de articulagdo da instituicio com as familias e a comunidade; Participar das
atividades oferecidas para o aperfeicoamento profissional continuado, para a realizacdo de um trabalho que
vise uma educacédo de qualidade, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo; Participar de eventos,
atividades extraclasse e das discussfes e elaboracdo da Proposta Pedagdgica; Cumprir efetivamente o
Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPc), estabelecido pela Direcao da Escola; Participar das
reunides de pais e pedagdgicas da Unidade Escolar a qual pertence; Colaborar para o desenvolvimento de
um trabalho integrado e cooperativo com 0s demais profissionais; Conhecer as Diretrizes Curriculares

Nacionais para o Ensino Fundamental, Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
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exercicio do cargo determinadas pelos superiores hierarquicos; Atender com respeito o publico em geral;

Respeitar a hierarquia.

CARGO: Secretario de Escola

Organizar e atualizar, informatizar arquivos, cadastros, livros de atas e rendimento escolar e todos os
instrumentos de escrituracdo da escola; redigir e digitar oficios, atas e requerimentos, preparar e expedir
documentacdes como: atestados, histéricos, declaracbes, certiddes e outros documentos solicitados;
realizar trabalhos de arquivamento, zelar pela conservagado de equipamentos, méveis e todo patriménio da

escola; solicitar dos professores: registros, notas, conceitos e faltas dos alunos, entre outras relacionadas.

CARGO: Terapeuta Ocupacional

Descricdo Sumaéria: Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo e integragédo
social. Descrigdo Detalhada:

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salude que necessitam de
terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrices médicas;

Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos
casos em tratamento para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possam despertar, desenvolver ou
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo nos
pacientes atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricbes médicas, para
possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias dos pacientes e melhorar o seu estado psicolégico;

Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas, auxiliando-os no
desenvolvimento de programas para apressar sua reabilitacéo;

Outras atribui¢Bes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

CARGO: Vigia

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de vigilancia, seguranca e recepcdo dos bens publicos
municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a
seguranca do local

DESCRICAO DETALHADA:

Exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do
patriménio publico;

Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas,
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Controlar a movimentagado de pessoas, veiculos e materiais, fazendo 0s registros pertinentes, anotando o
namero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e
demais equipamentos da Administracéo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob
sua guarda, visando a protecéo e seguranca dos bens publicos;

Verificar se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante ao local;

Inspecionar as dependéncias da organizacdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remocao ou incineracao de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;

Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

Outras atribui¢Bes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

EXIGENCIAS COMPLEMENTARES: Bom condicionamento fisico e boa comunicacao.
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ANEXO 11l
CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 01/2023
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CRONOGRAMA - SALESOPOLIS/SP DATAS
AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 04/09/2023
INICIO DAS INSCRICOES 04/09/2023
PRAZO PARA ENVIO DOS PEDIDOS DE ISENCOES 04/09 e
05/09/2023
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DE ISENCAO 11/09/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O PEDIDO DE ISENCAO 12/09 e
13/09/2023
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DE ISENCAO 15/09/2023
TERMINO DAS INSCRICOES 01/10/2023
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 02/10/2023
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PCD 05/10/2023
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS GERAL e PCD 06/10 e
07/10/2023
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL e PCD 11/10/2023
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA PROVA OBJETIVA 20/10/2023
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 29/10/2023
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 30/10/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 31/10 e
01/11/2023
PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 10/11/2023
PUBLICAGAO DA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 10/11/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 11/11e
12/11/2023
PUBLICACAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 16/11/2023
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA A PROVA PRATICA 16/11/2023
REALIZACAO DA PROVA PRATICA 26/11/2023
PUBLICACAO DA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 28/11/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO DA PROVA PRATICA 29/11e
30/11/2023
PUBLICAGCAO DA PONTUAGCAO OFICIAL DA PROVA PRATICA 05/12/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TITULOS 16/11/2023
ENVIO DOS TiTULOS 18/11e
19/11/2023
PUBLICAGAO DA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 27/11/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS 28/11e
29/11/2023
PUBLICAGAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 05/12/2023
PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR 06/12/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 07/12 e
08/12/2023
HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 13/12/2023




