PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2014

a
PREFEITURA DE JOINVILLE

Abertura de Inscricbes para o provimento do cargo de Guarda Municipal do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Protegdo Civil e Seguranca Publica do Municipio de Joinville, através de Concurso Publico -
Edital 002/2014.

O Municipio de Joinville, através da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, torna publico que fara
realizar Concurso Publico, para provimento do cargo de Guarda Municipal do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Protecdo Civil e Seguranca Publica do Municipio de Joinville, de acordo com a Lei
Complementar Municipal n® 397/2013, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1.2

1.3

1.4

1.5

2.2

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Concurso Publico destina-se ao provimento das 60 (sessenta) vagas de Guarda Municipal
existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso.

O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologacdo do
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Joinville;

O cargo objeto deste Concurso Publico, as respectivas vagas, carga horaria mensal, vencimento
base e pré-requisitos estdo indicados no Quadro I:

Quadro |
VENCIMENTO PRE-REQUISITOS
CARGO VAGAS | C.H. MENSAL BASE (Escolaridade Minima)
Ensino Médio Completo e
Guarda Municipal 60 220h* R$ 2.285,67** | Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “B”.

* A carga horaria mensal sera cumprida em escalas a serem definidas pelo Comando da Guarda
Municipal e de acordo com a natureza e necessidade dos servicos.

* Ao vencimento base, sera computado adicional de periculosidade de 30% e gratificacdo de
funcé@o de 20% pelo efetivo servico das atividades de protecdo de bens, servicos e instalacdes do
Municipio, nos termos do Art. 10 da Lei Complementar Municipal n°® 397/2013.

Apb6s o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados e classificados poderdo ser
nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do
Concurso;

Sera atribuido ao Guarda Municipal as execucdo das competéncias descritas no art. 2° da Lei
Complementar Municipal n® 397/2013 e demais dispositivos legais pertinentes.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico objeto deste edital seréa realizado em 6 (seis) fases descritas a seguir:
a) 12 Fase - Prova Obijetiva, de carater classificatorio e eliminatorio;

b) 22 Fase - Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio;

c) 3?2 Fase - Avaliacdo de Salde Ocupacional, de carater eliminatorio;

d) 42 Fase - Avaliagcdo Psicoldgica, de carater eliminatorio;

e) 52 Fase - Pesquisa Social, de carater eliminatorio;

f) 62 Fase - Curso de Formacéao Profissional, de carater classificatorio e eliminatorio.

As primeira, segunda e quarta fases deste Concurso Publico serdo realizadas sob responsabilidade
da Sociedade Educacional de Santa Catarina - SOCIESC, obedecidas as normas do presente
Edital;

221 Para fins de protocolo de documentos relacionados as fases sob responsabilidade da
SOCIESC, o atendimento aos candidatos sera realizado na SOCIESC - Campus Marqués de
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Olinda, situado a Rua Gothard Kaesemodel, n° 833, Bairro Anita Garibaldi, Joinville/SC, cujo horario
de atendimento é das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, de segunda a sexta-
feira.

As demais fases deste Concurso Publico serdo realizadas sob responsabilidade do Municipio de
Joinville, obedecidas as normas do presente Edital;

2.3.1 Para fins de protocolo de documentos relacionados as fases sob responsabilidade do
Municipio de Joinville, o atendimento aos candidatos sera realizado na Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas, situado a Rua Luiz Niemeyer, n° 54, 10° andar, Bairro Centro, Joinville/SC, cujo
horério de atendimento é das 08h00min as 14h00min, de segunda a sexta-feira.

O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.sociesc.org.br/concursos, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O Edital também estara
disponivel para retirada na SOCIESC - Campus Marqués de Olinda a Rua Gothard Kaesemodel,
833, Bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscrigées é das 10h00min do dia 14 de abril de 2014 as 16h00min do dia 14 de
maio de 2014;

O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o “site”
www.sociesc.org.br/concursos, durante o periodo indicado no item 3.1, preencher o formulario
eletrdnico de inscricdo e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscri¢céo;

3.2.2 E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali
solicitados e até o dia 14 de maio de 2014 pague na rede bancéria o boleto gerado na finalizagédo
da inscri¢ao;

3.2.3 O correto preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo sera de total responsabilidade
do candidato;

3.2.4 Sé&o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscri¢do via internet
€ nao pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 3.2.2;

3.25 A SOCIESC néao se responsabiliza por solicitagfes de inscricdo n&o recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

3.2.6  N&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo,
o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 44,80 (quarenta e quatro reais e oitenta centavos);

3.3.1 Na&o serdo aceitos pagamento de inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital;

3.3.2 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro
ou em cheque, e somente sera considerada efetuada apés a compensacao bancéaria;

3.3.3 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito;

3.3.4 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do
pagamento do valor de inscricdo correspondente ao cargo;

3.3.5 O valor dainscri¢cdo, uma vez pago, ndo serd restituido.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos candidatos beneficiados pela Lei Municipal 3.275/96, alterada pela Lei
Municipal 3.974/99, conforme disposto no item 3.4.1;

3.4.1 O candidato beneficiado pela Lei Municipal 3.275/96, alterada pela Lei Municipal 3.974/99,
devera efetuar sua inscricdo pela Internet e protocolar Pedido de Isencdo na SOCIESC - Campus
Marqués de Olinda, anexando ao pedido o boleto bancério e a fotocépia autenticada do documento
comprobatério de que o candidato tenha realizado no minimo 02 (duas) doag¢fes, nos 12 (doze)
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meses que antecedem a data deste concurso publico, conforme preconiza o paragrafo Unico da Lei
Municipal supracitada. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min
do dia 22 de abril de 2014;

3.4.2 A partir de 29 de abril de 2014 o candidato que protocolou Pedido de Isencdo nos termos
do item 3.4.1 devera consultar na Internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos se o0 seu
pedido foi aceito, caso contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o
vencimento para manter sua inscricdo.

Os eventuais erros de digitacdo de informacfes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverédo
ser corrigidos em formulario especifico (disponivel no site), que podera ser enviado pelo préprio
candidato para o e-mail requerimentos.concursos@sociesc.org.br, solicitando confirmagéo de
recebimento (esta solicitacdo devera obrigatoriamente ser enviado por meio do e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscri¢cdo) ou ser protocolado junto a SOCIESC - Campus Marqués de
Olinda até o dia de realizacdo da prova objetiva;

3.5.1 O candidato que né&o solicitar as correcdes dos dados sera o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo de provas devera, até o dia 14
de maio de 2014, protocolar na SOCIESC - Campus Marqués de Olinda, requerimento (conforme
formulario disponivel no site) indicando as condi¢cdes especiais de prova que necessita e 0s
fundamentos;

3.6.1 O pedido relativo ao item 3.6 ndo se constitui no pedido para concorrer a vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia previsto no Capitulo 4, nem com ele guarda qualquer relacao;

3.6.2 N&o havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderdo requerer prova
ampliada ou o auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

Sao requisitos legais para admisséo no cargo previsto neste edital, devendo o candidato atender e
comprovar cumulativamente no ato da convocacéo, apresentando prova de:

a) Ter nacionalidade brasileira, ou em caso de nacionalidade portuguesa gozar das prerrogativas
dos Decretos numeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972 e Artigo 12, §
1° da Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

b) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) Estar quite com as obrigagfes militares e eleitorais;

d) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital,

e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da homeacgé&o nos termos do § 29, do art. 8°
da Lei Complementar 397/2013;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada por
meio de exames especificos, conforme previsto no item 9.3;

g) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico e possuir todos os requisitos especificos
exigidos para o cargo conforme Edital.

3.7.1 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo
boleto, o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionadas no
item 3.7 deste Edital.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condicdes
estabelecidas no presente Edital;

A partr de 14 de maio de 2014, o candidato devera conferir, no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a SOCIESC pelo telefone (47) 3461-0525,
para verificar o ocorrido. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as
16h00min do dia 22 de maio de 2014;

A Lista de Inscricbes Deferidas sera publicada a partir de 27 de maio de 2014, através do “site”
www.sociesc.org.br/concursos.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste concurso publico
desde que as atribuigBes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com o
artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99, conforme discriminado
neste Edital e seus Anexos;

O namero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) é 3 (trés) vagas.
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5.2

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99;

No ato da inscricdo a pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar no formulario eletrénico de
inscricdo, essa condicdo e indicar qual a sua deficiéncia. A pessoa com deficiéncia que no ato da
inscricdo ndo declarar essa condicao, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao;

O candidato PcD devera protocolar na SOCIESC - Campus Marqués de Olinda requerimento
(conforme formulario disponivel no site), anexando a este o Laudo Médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devera ser
anexada a este laudo uma copia do comprovante de inscricdo. Tais providéncias deverdo ser
tomadas impreterivelmente até as 17h00min do dia 14 de maio de 2014;

O candidato que ndo protocolar o requerimento e laudo médico conforme especificado no item 4.5,
nao concorrera as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no formulario
eletrdnico de inscricdo, neste caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato concorra as
demais vagas nao reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptacées necessarias as pessoas com deficiéncia, dentro das
possibilidades da Executora do Concurso, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condicdes do item 3.6;

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cBes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

A Classificagao final do candidato como pessoa com deficiéncia se dard apds a publicacdo dos
resultados finais deste processo, quando os candidatos aprovados e classificados nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, deverdo submeter-se a avaliagdo médica ocupacional, para
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo
pretendido, de acordo com a legislagéo em vigor, sob responsabilidade da Secretaria de Gestdo de
Pessoas da Prefeitura Municipal de Joinville;

A Classificacdo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, apdés a avaliacdo
determinada no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Classificada como candidato pessoa com deficiéncia com direito a reserva de vaga,
guando a deficiéncia ndo impede o normal desempenho de todas as atividades do cargo;

4.10.2 Classificada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de sua deficiéncia ndo se enquadrar
nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que caracterizam as pessoas com deficiéncia.
Neste caso o candidato continua inserido na classificagcéo geral;

4.10.3 N&o Classificada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atribuicbes do cargo a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do concurso em que se
inscreveu.

Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, sera nomeado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoas
com deficiéncia ou por reprovacéo dos concorrentes sera revertida para a classificacéo geral.

DAS PROVAS OBJETIVAS
A data prevista para a realizagao das provas objetivas € dia 1° de junho de 2014;

A confirmacgédo da data, os horarios de fechamento dos portdes, o(s) local(is) e salas de realizagédo
das provas objetivas, ser@o publicados a partir de 27 de maio de 2014, através do “site”
www.sociesc.org.br/concursos, sendo esta, a Ginica forma de convocacao para as provas objetivas.

5.2.1 O candidato € o Unico responsavel pela consulta de seu local e horarios de provas.
Nao serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horarios de
provas;

5.2.2 Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacdo ao horario de fechamento dos portdes. O horério fixado ser4 o horario
oficial local de Joinville - SC. Sera vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se
apresentar apés o horario de fechamento dos portbes;
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5.2.3 N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

5.2.4 A Prefeitura Municipal de Joinville e a SOCIESC nao assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das
provas deste Concurso Publico.

Somente serd admitido para realizar as provas, o candidato que estiver munido de documento
original de identidade;

5.3.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelas Policias Militar,
Civil e Federal, pelo Ministério das Relagbes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto);

5.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro
original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e
impressao digital e Boletim anexo;

5.3.3 Na&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia
expedidos a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachds, ldentidade Funcional de
natureza publica ou privada e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 5.3.1;

5.3.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

A prova objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas e sera constituida de 30 (trinta) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta;

5.4.1 As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas, especifico,
personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos devem dispor de caneta
esferografica de tinta preta ou azul,

5.4.2 Sera atribuida nota 0 (zero):

a) A questdo da prova objetiva cuja resposta contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b) A questdo da prova objetiva que contenha mais de uma op¢ao de resposta assinalada;

c) A questdo da prova objetiva que néo estiver assinalada no cartdo de respostas;

d) A questdo(des) da(s) prova(s) objetiva(s) cujo cartdo de respostas for preenchido fora das
especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova, ou seja, preenchidas com canetas
nao esferogréaficas ou com canetas esferogréficas de tinta de cor diferente de azul ou preta, ou
ainda, com marcacéo diferente da indicada no modelo previsto no cartéo.

5.4.3 Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de calculadora, relogio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletroeletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato do Concurso;

5.4.4 A SOCIESC, visando preservar a veracidade e autenticidade do concurso, podera proceder,
no momento da aplicagdo das provas objetivas, a autenticacdo digital dos cartdes de respostas
personalizados ou de outros documentos pertinentes;

5.4.5 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da
prova objetiva devidamente assinado no verso, e o caderno de provas, podendo reter para si,
apenas, um folheto com a numeracgéo das questdes para que possa anotar suas respostas da prova
objetiva para posterior conferéncia,

5.4.6 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apds 1h30min
(uma hora e trinta minutos) do inicio das mesmas;

5.4.7 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando o caderno
de provas quando faltarem menos de 30 (trinta) minutos para o término das mesmas;

5.4.8 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderao entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

As provas objetivas serdo compostas de 30 (trinta) questdes que serdo elaboradas a partir dos
seguintes conteddos programaticos:

5.5.1 Contelido programaético e distribuicdo das questdes:
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Lingua Portuguesa - 10 questdes: Interpretacdo de texto; Sinbnimos e anténimos; Sentido préprio
e figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentuacdo Grafica; Pontuagdo; Substantivo e adjetivo:
flexdo de género, nimero e grau; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes,
preposicdes e conjuncdes; Emprego e sentido que imprime as relacfes que estabelecem;
Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

Matematica - 10 quest8es: NUmeros inteiros: operagGes e propriedades; Numeros racionais:
representacao fraciondria e decimal: operacfes e propriedades; Razéo e proporcéo; Porcentagem;
Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau;
Resolucédo de sistemas de equacdes de 1° e 2° grau; Equacdo exponencial; Fun¢éo do 1° grau, 2°
grau e exponencial; Logaritmo; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Teoria Geral dos
Conjuntos; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacao
entre grandezas: tabelas e gréaficos; Raciocinio Logico; Resolugdo de SituagSes-Problema;
Geometria; Trigonometria.

Atualidades - 3 questfes: Conhecimentos marcantes do cenério cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizacéo social, cultural, saide, meio
ambiente, politica e econémica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois
anos.

Ciéncias Humanas (énfase na vinculacao do seguintes temas ao contexto cultural, histérico,
politico e geografico do municipio de Joinville e regido) - 7 questdes: Cultura material e
imaterial; Patrimonio e diversidade cultural; Histéria dos povos indigenas. Cidadania e democracia
na Antiguidade; Estado e direitos do cidadéo a partir da Idade Moderna; democracia direta, indireta
e representativa; Formacdo territorial; politicas de reordenamento territorial; Politicas de
colonizagéo, migragdo, imigragéo e emigracédo. A conquista de direitos pelos cidadaos: direitos civis,
humanos, politicos e sociais. Politicas afirmativas. Vida urbana: redes e hierarquia nas cidades,
pobreza e segregacado espacial. Revolucdo Industrial: criagdo do sistema de fabrica na Europa e
transformacgdes no processo de producdo. Formagdo do espaco urbano-industrial. Transformagdes
na estrutura produtiva no século XX: o fordismo, o toyotismo, as novas técnicas de producao e seus
impactos. A industrializagéo brasileira, a urbanizacéo e as transformacgfes sociais e trabalhistas. A
globalizagdo e as novas tecnologias de telecomunicacdo e suas consequéncias econdmicas,
politicas e sociais. Producgéo e transformacéo dos espacos agrarios. Moderniza¢do da agricultura e
estruturas agrérias tradicionais. O agronegdcio, a agricultura familiar. A relacdo campo-cidade.
Estruturas do solo e do relevo; agentes internos e externos modeladores do relevo. A nova ordem
ambiental internacional; politicas territoriais ambientais; uso e conservacdo dos recursos naturais,
unidades de conservacao, corredores ecoldgicos, zoneamento ecoldgico e econdmico. Origem e
evolugdo do conceito de sustentabilidade; Proje¢fes cartograficas; leitura de mapas tematicos,
fisicos e politicos.

5.5.2 Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, até as 24h00min do dia de aplicacédo das provas;

5.5.3 Uma copia dos cadernos de prova sera disponibilizada nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes
ao da aplicacdo das mesmas, para retirada pelos candidatos na SOCIESC - Campus Marqués de
Olinda;

5.5.4 Os cadernos de prova néo serdo disponibilizados pela Internet.

A pontuacédo de cada candidato ser& definida pelo resultado da aplicagédo da férmula abaixo:

\ Pontuagéo = Numero de Acertos da Prova Objetiva X 3,33

Serédo considerados aprovados na prova objetiva, os candidatos que obtiverem acerto minimo de 21
(vinte e uma) questdes.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados na prova objetiva, na prova de aptidao fisica e na avaliacao psicol6gica
serdo classificados em ordem decrescente dos pontos obtidos, a partir das notas da prova objetiva,
expressos esses pontos com 2 (duas) decimais;

Ocorrendo empate no ndmero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do ldoso — Lei
n° 10.741/2003);

b) Obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa da prova objetiva;

c) Possuir idade mais elevada.
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7.2

7.3

Da Prova de Aptiddo Fisica

Serdo convocados para a Prova de Aptidao Fisica, os candidatos aprovados nas provas objetivas,
pré-classificados até a 3002 (trecentésima) colocacdo para as vagas de ampla concorréncia, assim
como os candidatos aprovados nas provas objetivas, pré-classificados até a 152 (décima quinta)
colocacdo para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD);

7.1.1 Serdo reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido o nimero de acertos minimos
nas provas objetivas, ndo obtiverem pré-classificacéo até as posi¢cOes limites referidas no item 7.1;

7.1.2 Os candidatos pré-classificados para a prova de aptidao fisica serdo convocados por edital
publicado no “site” www.sociesc.org.br/concursos, com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia
as datas de sua realizacéo, sendo informada as datas, locais e horarios de realizagcao dos testes e
assim como o desempenho dos candidatos convocados;

7.1.3 As provas de aptidao fisica poderdo ocorrer em qualquer um dos dias da semana (de
domingo a sabado);

7.1.4 No caso de situac@es climaticas adversas que impecam no todo ou em parte a realizagédo
das provas de aptiddo fisica, a banca examinadora, a seu critério, podera transferir a data e/ou
horarios da aplicacao dos testes.

Somente sera admitido para realizar os testes de aptiddo fisica, o candidato que estiver munido de
documento original de identidade nos termos do item 5.3 deste edital e seus respectivos subitens;

7.2.1 Para a prova de aptidéo fisica, além do documento de identidade, o candidato devera
apresentar atestado médico permitindo a préatica dos testes fisicos relacionados neste Edital;

7.2.2 O atestado médico deve ser emitido em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias anteriores
a data do teste, ser redigido de forma legivel, conter a identificacdo clara do candidato, nome e
numero do CRM do médico emissor;

7.2.3 Apb6s a identificacdo o candidato ser4 encaminhado para um espaco reservado onde
aguardarda pelo chamado para iniciar seu(s) teste(s).

A Prova de Aptidéo Fisica constara da execucao de testes fisicos conforme descritos a seguir:

7.3.1 Teste em Barra Fixa: realizado em tempo livre ininterrupto, devendo o candidato prosseguir
da seguinte forma:

7.3.2 Ao comando "em posi¢éo", o candidato devera dependurar-se na barra, com empunhadura
pronada, paralela aos ombros e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa
posicdo, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o0 solo e com as barras de
sustentacao laterais. Ao comando "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até
0 queixo ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida estenderd novamente os cotovelos até a
posicao inicial (0 movimento sé serd considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos). A
ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucdo sera considerada um
movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato;

7.3.3 Teste de Abdominal: realizado pelo tempo de 1 (um) minuto ininterrupto, onde a posi¢ao
inicial serd decubito dorsal, joelhos flexionados, bragos cruzados na altura do peito, de forma que a
mao direita segure o ombro esquerdo e a mao esquerda o ombro direito. O candidato realizara a
flexdo abdominal de maneira que os cotovelos encostem nas coxas e, na sequéncia, realizara o
movimento de extensdo de tronco até as escapulas tocarem no solo. A execucado do teste devera
ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou a pausa entre as repeticdes;

7.3.4 Teste de Flex&o de Brago: realizado pelo tempo de 1 (um) minuto ininterrupto, devendo o
candidato prosseguir da seguinte forma:

a) Masculino: Posicéo inicial: Decubito ventral perpendicularmente ao solo. Apoiar a ponta dos pés
para trds, sendo que pernas, quadris e costas devem estar totalmente alinhados. As maos devem
estar na linha e largura dos ombros. O individuo avaliado deve flexionar os cotovelos e estendé-los
até que figuem ao nivel dos ombros voltando a posigéo inicial. O corpo deve ir préximo ao chdo sem
toca-lo sempre alinhado;

b) Feminino: Posicao inicial: Decubito ventral perpendicularmente ao solo. Apoiar os joelhos no
chédo. Quadris, costas e cabeca devem ficar alinhados. As méos a altura dos ombros. Flexionar os
cotovelos levando todo o corpo até proximo do chéo, totalmente alinhado e estendé-los de maneira
gue os cotovelos vao ao nivel dos ombros, voltando a posi¢ao inicial.

7.3.5 Teste de Corrida de 100 metros: o candidato devera percorrer a distancia de 100 (cem)
metros dentro do tempo estipulado, onde na posicéo inicial o candidato devera estar imével atras da
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7.4

7.5

8.2
8.3

8.4

linha de partida. Ao sinal do apito, o candidato devera correr até que seu corpo (tronco) ultrapasse a
linha de chegada,;

7.3.6 Teste de Corrida de 12 minutos: realizado pelo tempo de 12 (doze) minutos ininterruptos,
onde serd computada a distancia percorrida pelo candidato, que podera caminhar ou correr. Apds o
final do teste, o candidato devera permanecer parado, até ser liberado pela banca examinadora.

As provas de aptiddo fisica serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO”;

7.4.1 Obterdo o conceito “APTO” na Prova de Aptidao Fisica os candidatos que alcangarem as
marcas estipuladas no Quadro Il, relativas ao sexo do candidato para cada um dos testes;

Quadro Il
Teste Masculino Feminino
Barra Fixa = 03 execucgdes = 01 execugéao
Abdominal = 29 execucles = 21 execucles
Flexao de Braco = 17 execucdes = 10 execucles
Corrida de 100 metros < 16 segundos < 18 segundos
Corrida de 12 minutos = 2.385 metros = 1.953 metros

7.4.2 Para os Testes de Barra Fixa e Corrida de 100 metros, serd concedida uma segunda
tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira. O intervalo minimo entre
a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco) minutos;

7.4.3 O candidato que ndo obtiver desempenho minimo em qualquer dos testes fisicos, sera
impedido de prosseguir na realizacdo dos demais testes, sendo consequentemente considerado
reprovado na prova de aptidao fisica. Desta forma néo sera permitida a permanéncia do candidato
no local de provas;

7.4.4 Obterdo o conceito “NAO APTO” na Prova de Aptiddo Fisica os candidatos considerados
reprovados, assim como aqueles que ndo comparecerem ou desistirem da realizagdo da prova de
aptidao fisica;

7.4.5 A prova de aptidao fisica sera aplicada por uma banca examinadora presidida por um
profissional com habilitacdo plena em Educac¢do Fisica, devidamente registrado no Conselho
Regional de Educacéo Fisica (CREF);

7.4.6 Os trajes e calcados para a realizacdo dos testes serdo de livre escolha do candidato,
sendo proibida a utilizacdo de qualquer acessorio que facilite a execugdo da atividade, a critério da
banca examinadora.

7.4.7 O resultado da Prova de Aptiddo Fisica sera publicado na internet, no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, onde também sera publicada nova Lista de Classificagéo excluindo-
se desta os candidatos que obtiverem o conceito “NAO APTO” na Prova de Aptidao Fisica.

O candidato que por qualquer meio, atrapalhar a execugcdo dos testes dos demais candidatos ou
perturbar a ordem dos trabalhos sera desclassificado do certame.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revis&o quanto:

a) A formulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

b) A opcao considerada como certa nas questbes da prova objetiva;
c) A convocacdo para a prova de aptidao fisica.

E admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Concurso Publico.

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagéo das questdes e respectivos
quesitos ou quanto a opcédo considerada como certa nas questdes da prova objetiva (itens 8.1-a e
8.1-b) devera fazé-lo, na forma do item 8.4, em até 2 (dois) dias Uteis apdés a publicacdo dos
gabaritos preliminares das provas, devendo protocola-los junto a SOCIESC - Campus Marqués de
Olinda, com a menc¢éo expressa que se relacionam a este Edital;

O pedido de revisdo devera obedecer ao padrdo estabelecido na Internet no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Ser digitado e assinado em duas vias;

b) Ser fundamentado;

c) Ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.
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8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

9.1

9.2

9.3

Os pedidos de revisdo que nado estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo
preliminarmente indeferidos;

N&o serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio
postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo
com o modelo, constante na Internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos, serao indeferidos;

No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o
mesmo serda alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacéo de questédo(Bes), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos;

Apés a avaliagdo pela Banca de Provas os resultados dos Pedidos de Revisdo serdo expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, e dela constard as seguintes informacgdes: cargo, ndmero da
questao, numero de inscricao e resultado;

Os pedidos de reviséo relativos aos itens 8.1-c e 0s recursos relativos ao item 8.2 deverdo ser
protocolados junto a SOCIESC - Campus Marqués de Olinda, em até 2 (dois) dias Uteis apls a
publicacdo do respectivo aviso ou ato, com a mencéo expressa que se relacionam a este Edital;

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de
sua inscri¢cdo, cargo e endereco para correspondéncia;

O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para
tanto considerada a data do respectivo protocolo;

Serédo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisédo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste
Capitulo do Edital;

c) Pedidos de revisdo ou recursos sem a devida fundamentacéo;

d) Pedidos de revisdo ou recursos intempestivos.

ApOs a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, e dela constara as seguintes informacdes: cargo, numero de
inscri¢éo, resultado e observagéo;

N&o serdo admitidos pedidos de revisdo do julgamento, da avaliacdo das provas de aptidao fisica,
avaliacdo psicoldgica, avaliagdo de salde ocupacional e pesquisa social.

DA AVALIACAO DE SAUDE OCUPACIONAL, DA AVALIACAO PSICOLOGICA E DA PESQUISA
SOCIAL

Os candidatos aprovados nas provas objetivas e na prova de aptidao fisica e ainda classificados
dentro do nimero de vagas estabelecidos por este Edital, serdo convocados para a Avaliagcdo de
Saude Ocupacional, Avaliagdo Psicologica e Pesquisa Social, por meio de edital publicado na
internet no “site” www.joinville.sc.gov.br e no “site” www.sociesc.org.br/concursos e na imprensa
local;

Somente serd admitido para realizar as avaliacdes a que se referem este capitulo do Edital, o
candidato que estiver munido de documento original de identidade nos termos do item 5.3 deste
edital e seus respectivos subitens;

A Avaliacdo de Saude Ocupacional, de carater eliminatorio, serd& composta da andlise dos
resultados de exames médicos especificos e de avaliacdo médica;

9.3.1 O candidato devera apresentar-se em data, horario e local estabelecidos pela convocacao
munidos dos laudos/resultados dos seguintes exames médicos especificos:

a) Avaliacdo clinica oftalmolégica com acuidade visual com e sem correcdo, biomicroscopia,
tonoscopia e concluséo diagnéstica;

b) Eletrocardiograma com avaliagdo cardiologica e laudo emitido por profissional competente;

c) Exames laboratoriais: glicemia de jejum, hemograma completo, tipagem sanguinea, urina rotina,
Gama GT, creatinina, bilirrubina, TGO e TGP;
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9.4

9.5

d) Radiografias (Raio X): AP e Perfil, coluna cervical, coluna dorsal e coluna lombo sacra (Todos
com laudo emitido pelo profissional competente);

e) Eletroencefalograma com laudo emitido por Médico Neurologista;

f) Exame audiométrico: tonal e vocal com parecer emitido pelo profissional competente;

9.3.2 A definicdo da data de apresentacdo dos laudos/resultados a que se refere o item 9.3.1,
ocorrerd em prazo nao inferior a 10 (dez) dias Uteis apés a convocacao;

9.3.3 Apobs a entrega dos resultados/laudos listados no item 9.2.1, o candidato sera submetido a
avaliacao clinica, realizada pela Unidade de Salde do Servidor que emitira o Atestado de Salde
Ocupacional indicando como “APTO” ou “NAO APTQO” para o exercicio do cargo;

9.34 A critério da Unidade de Salde do Servidor, poderdo ser solicitados exames
complementares que deverao ser apresentados no prazo maximo de 10 (dez) dias;

9.3.5 Todos o0s exames exigidos na Avaliacdo de Saude Ocupacional, inclusive os
complementares deverao ser realizados as expensas do candidato, ser expedidos no maximo ha 30
(trinta) dias e neles deverao constar obrigatoriamente o nome completo do candidato, a assinatura,
a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel pela emisséo,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao destas informacdes;

9.3.6 O candidato podera ser submetido a avaliacbes médicas complementares, de carater
eliminatério, durante o Curso de Formacéo Profissional.

A Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério, constara da aplicagdo de teste(s) psicotécnico(s);

9.4.1 O candidato devera apresentar-se em data, horério e local estabelecidos pela convocacéo
para a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica;

9.4.2 A definicdo da data de realizacdo da Avaliacdo Psicologica, ocorrera em prazo nédo inferior a
05 (cinco) dias ap6s a convocacao;

9.4.3 Os testes psicotécnicos serdo aplicados sobre a coordenacgéo de profissional com formagéo
superior em Psicologia, devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia (CRP);

9.4.4 Os testes psicotécnicos de cada candidato serdo submetidos a avaliacdo de uma banca
examinadora composta por profissionais com formagédo superior em Psicologia, devidamente
registrados no Conselho Regional de Psicologia (CRP), que emitird o resultado através do conceito
“APTO” e “NAO APTO” sendo considerados aprovados na avaliagéo psicoldgica os candidatos que
obtiverem o conceito “APTO”;

9.4.5 A critério da banca examinadora da avaliagdo psicologica, o candidato podera ser
convocado para realizar outros testes psicotécnicos e/ou entrevista pessoal;

9.4.6 Sera atribuido o conceito “NAO APTO” aos candidatos que n&o comparecerem ou
desistirem da realizacdo da avaliagéo psicoldgica, sendo considerados reprovados nesta avaliacao.

A Pesquisa Social, de carater eliminatério, constara de pesquisa da vida pregressa dos candidatos
no ambito social, funcional, civil e criminal, a fim de identificar condutas inadequadas e reprovaveis
dos mais diversos aspectos da vida em sociedade;

9.5.1 O candidato devera apresentar-se em data, horario e local estabelecidos pela convocacao
munidos das seguintes certiddes para a inicializacdo da Pesquisa Social:

a) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual ou do Distrito Federal
e da Justica Militar Federal (inclusive para as candidatas do sexo feminino) da cidade/municipio da
Jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

b) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

c) Certiddes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos
Gltimos 5 (cinco) anos;

d) Certiddes dos cartérios de execucao civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5
(cinco) anos.

9.5.2 A definicao da data de inicializagdo da Pesquisa Social, ocorrerd em prazo nédo inferior a 05
(cinco) dias ap6és a convocagao;

9.5.3 A Pesquisa Social sera realizada por uma Comissao de Pesquisa Social;

9.5.4 Somente serdo aceitas certidfes apresentadas em coOpias autenticadas, e expedidas, no
méaximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de
validade especifico constante da mesma,;

9.5.5 A Pesquisa Social acontecera até o final do Curso de Formacdo Profissional, devendo o
candidato durante este periodo manter atualizados os dados informados, assim como cientificar
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10.
10.1

10.2

formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a Pesquisa Social, nos termos do
presente edital;

9.5.6 Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do
candidato:

a) Habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

b) Relacionamento ou exibicAdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores
antecedentes criminais;

c) Vicio de embriaguez;

d) Uso de droga ilicita;

e) Prostituicao;

f) Pratica de ato atentatério & moral e aos bons costumes;

g) Demisséo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissao, no exercicio da funcado publica,
em qualquer 6rgdo da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e
municipal, mesmo que com base em legislacéo especial;

h) Demisséo por justa causa nos termos da legislacédo trabalhista;

i) Existéncia de registros criminais;

i) Declaracao falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa.

9.5.7 Sera passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das sancfes penais
cabiveis, o candidato que:

a) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 9.5.1 deste edital, nos prazos
estabelecidos nos editais especificos;

b) Apresentar documento ou certiddo falsos;

c) Apresentar certiddo com expedicéo fora do prazo previsto no item 9.5.4;

d) Apresentar documentos rasurados;

e) Tiver sua conduta enquadrada em qualquer das situag@es listadas no item 9.5.6 deste edital;

f) Tiver omitido informagfes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de
Informagdes Confidenciais ou de suas atualizagdes.

9.5.8 A Comissao de Pesquisa Social promovera a apreciacdo das informagdes, indicando a nao
conformidade de qualquer dos dispositivos elencados no item 9.5.6 deste edital, ou contendo dados
merecedores de maiores esclarecimentos e podera solicitar, a qualquer tempo durante a pesquisa,
outros documentos necessarios para comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e
situagBes envolvendo o candidato;

9.5.9 Caso a Comissdo de Pesquisa Social decida pela exclusdo do candidato, este sera
devidamente cientificado e ter4 o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da notificacédo, para
apresentar defesa;

DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

O candidato considerado APTO na Avaliacdo de Saude Ocupacional e na Avaliacdo Psicol6gica e
que nao for considerado “NAO APTO” na Pesquisa Social, firmara contrato temporario com o
Municipio de Joinville para participar do Curso de Formagédo Profissional para Guarda Municipal, a
ser oferecido pela Municipio em convénio com Instituicao credenciada para este fim;

O Curso de Formacgao Profissional para Guarda Municipal, de carater classificatorio e eliminatério,
sera realizado na cidade de Floriandpolis, ter4 carga horaria de 802 horas e duracao prevista de 4
(quatro) meses de aulas;

10.2.1 Durante a realizacdo do curso, o candidato receberd a importancia mensal equivalente ao
vencimento base do cargo de Guarda Municipal, sem adicional de periculosidade e gratificacdo de
funcéo;

10.2.2 O candidato devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas em até 2
(dois) dias Uteis a partir da emissdo do atestado de saude ocupacional, munidos dos seguintes
documentos pessoais:

a) Copia autenticada da Cédula de Identidade;

b) Cdpia autenticada do Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

c) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e de Certiddo de Regularidade eleitoral;

d) Copia autenticada da certiddo de nascimento (se solteiro) ou da certiddo de casamento (se
casado);

e) Copia autenticada do histérico escolar e certificado de conclusdo do Ensino Médio;

f) Cépia autenticada do Certificado de quitacdo do Servico Militar;

g) Copia autenticada do Cartdo PIS/PASEP;

h) Cdpia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

i) Copia da Carteira de Vacina de filhos até 07 anos de idade;
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10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

11.
111

11.2

11.3

12.
121

13.
131

j) Copia do Comprovante de frequéncia escolar de filhos a partir de 07 anos de idade;

k) Comprovante de residéncia;

I) Declaracao de Imposto de Renda (dos que declaram);

m) 1 foto 3x4 colorida e atual,

n) Declaracao de préprio punho de envolvimento (ou ndo) em inquérito civil, militar, judicial e outros.

O custeio das despesas do curso, material didatico e alimentacéo (café da manh&, almoco e jantar)
nos dias letivos correra por conta do Municipio de Joinville;

As despesas referentes a transporte, hospedagem e uniforme (4 camisetas brancas, 2 calcas jeans,
bermuda azul para pratica de esportes, meias brancas e ténis preto para pratica de esporte),
correr&o por conta dos candidatos;

Durante a realizagdo do curso, havera dois periodos de 15 (quinze) dias destinados a atividade de
estagio de instrugdo pratica, realizado na cidade de Joinville, ficando as despesas de alimentagéo,
transporte e hospedagem por conta dos candidatos;

Durante a realizacdo do curso, os candidatos estardo sujeitos ao Regimento Interno da Instituicao
Conveniada, tanto em relacdo as questdes académicas quanto disciplinares;

Para ser considerado apto no curso, o candidato devera obter em todas as disciplinas frequéncia de
100% (cem por cento) das aulas e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) da nota
possivel,

10.7.1 As faltas justificadas, poderdo ser abonadas pela Coordenagdo do Curso, até o limite
maximo de 25% (vinte e cinco por cento).

Apés a realizacdo do Curso de Formacgédo Profissional para Guarda Municipal os candidatos serao
reclassificados, segundo a ordem decrescente da média final de aproveitamento no curso;

10.8.1 Ocorrendo empate na média final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:

a) Obtiver a maior nota na disciplina de Educacéo Fisica (durante o curso);

b) Ter obtido melhor pré-classificagdo na fase das provas objetivas.

DA NOMEACAO E POSSE

Os candidatos aprovados serdo nomeados pelo chefe do poder executivo, obedecendo-se a ordem
de classificagc&do no Curso de Formacéo Profissional para Guarda Municipal;

O candidato aprovado no Curso de Formacdo Profissional para Guarda Municipal tera o prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de graduacdo no Curso de Formacéao Profissional,
para comparecimento na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, para iniciar 0 processo de
admisséo, conforme Secéo Il e IV da Lei Complementar 266 de 06 de Abril de 2008 - Estatuto dos
Servidores Publicos.

11.2.1 Caso o candidato ndo comparec¢a no prazo estipulado, ou seu representante legal, 0 mesmo
sera eliminado.

ApO6s a homologacédo do certame o candidato devera comunicar toda e qualquer alteracao de seu
endereco a Secretaria Municipal de Gestado de Pessoas;

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é
0 da Comarca de Joinville.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a SOCIESC para:

a) Divulgar este Concurso;

b) Receber as inscrigcbes e respectivos valores das inscri¢oes;

c) Deferir e indeferir as inscri¢des;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;

e) Aplicar as provas de aptidao fisica e avaliagdo psicolégica;

f) Julgar os pedidos de revisdo e recursos previstos no Capitulo 8 deste Edital;
g) Prestar informacg6es sobre este Concurso.
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141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

DISPOSICOES FINAIS

O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacéao e o resultado final (Ato de Homologacéo do
Concurso) seréo publicados no Jornal do Municipio de Joinville, apenas dos candidatos aprovados
no Concurso Publico;

Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Ndo mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco constante do
"FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAQ" apdés a homologacédo do concurso, o candidato
devera comunicar esta alteragéo nos termos do item 11.3 do Edital.

Seré& excluido do Concurso, por Ato da SOCIESC, o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizag&o das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

¢) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, utilizando ou portando calculadora, relégio,
pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrdnico;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova;

f) Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta, ou de outros documentos.

E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso,
tanto da Prefeitura Municipal de Joinville como da SOCIESC;

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na t4cita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instru¢Bes especificas, expedientes dos quais ndo
podera alegar desconhecimento;

Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela SOCIESC e pela Prefeitura Municipal de Joinville.

Joinville (SC), 10 de abril de 2014.

Rosane Bonessi Dias Francisco José Silva
Secretaria de Gestédo de Pessoas Secretario de Protecao Civil e Seguranca Publica
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