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% CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA iy
CONCURSO PUBLICO CPCMA 001/2023 .

EDITAL COMPLETO

A CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Aruja e Leis Municipais vigentes, realizard
Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no
guadro de empregos da Camara Municipal de Aruja. O presente Concurso Publico destina-se aos empregos e
vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPCMA 001/2023

01.01. Os Empregos Publicos serdo regidos pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, leis Municipais
vigentes.

01.02. A responsabilidade da organizacdo e realizacdo do Concurso Publico serd do IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologac¢ao de cada
Emprego, podendo ser prorrogado, a critério da Camara Municipal de Aruja, por igual periodo.

01.04. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.igecs.org.br, em datas a serem informadas no
site do IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o

acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS EMPREGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: R$ 60,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
301 |Auxiliar de Servigos Gerais 01 |- Ensino Médio Completo. R$ 1.959,44 | 40 hr/sem
302 |Controlador de Patrimonio 01 |- Ensino Médio Completo. RS 2.116,18 |20 hr/sem
303 [Copeira 01 |- Ensino Médio Completo. R$1.959,44 |40 hr/sem

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

VALOR DA INSCRICAO: RS 60,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
- Ensino Médio Completo;

401 |Técnico em Contabilidade o1 | Curso Tecnico em Contabilidade; e R$ 4.760,94 |40 hr/sem
- Registro no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Empregos

Vagas

Requisitos

VALOR DA INSCRICAO: RS 85,00

Vencimentos

Jornada

501

Analista de Recursos Humanos

- Ensino Superior Completo em Administracdo
de Empresas; ou Administracdo de Recursos
Humanos; ou Ciéncias Humanas com
Especializagdo Lato Senso de, no Minimo 360
Horas na Area de Recursos Humanos,
devidamente reconhecido.

RS 7.453,95

40hr/sem

502

Arquivista

- Ensino Superior Completo em Arquivologia.

RS 6.270,17

40hr/sem
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Beneficios

a) Vale Refeicdo no valor de RS 1.054,93;

b) Vale Alimentagdo no valor de RS 744,18;

c) Auxilio Transporte, se solicitado com desconto de 6%;

d) Convénio Médico; e

e) Adicional por tempo de servico (2% a cada 1 ano trabalhado).

02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Prova de cada Emprego estdo definidas nos Anexos deste

Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Admissdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Admissdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Empregos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Admissdo o candidato
deverd comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da
colacdo de grau;

d) Quando houver Emprego que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Admissao,
o referido documento que comprove a inscricdo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servi¢o militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigac¢des eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicoes
para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administragao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admissdo, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

I) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

m)N3o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislagao vigente aplicavel;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta que determina a aposentadoria compulsdria dos servidores publicos; e

o) Apresentar no ato da Posse declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de Emprego, emprego ou func¢do publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Camara

Municipal de Aruja e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administrac3o.

02.02.02. O candidato, no ato da Posse, ndo devera estar incompatibilizado para nova Admissdao em novo

Emprego Publico. Ndo podera estar exercendo Emprego, emprego ou fungao publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do

presente Concurso Publico.
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03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscricGes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.igecs.org.br

Periodo de Inscrigao: Das 08:00h do dia 11 de setembro de 2023 até as 23:59h do dia 16 de outubro de 2023.

Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.igecs.org.br localizar o
Concurso Publico CPCMA 001/2023 e preencher corretamente todos os dados
Pagamento da Inscrigdo: | solicitados no Formulério de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera clicar em “Gerar
Boleto” que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO BANCARIO.

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das
inscricdes ndo serdo considerados e ndo terdao a devolugao do valor pago.

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscricdo: Emprego pretendido, Nome Completo,

Documento, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade,

Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos

devem informar corretamente todos os dados solicitados no formuldrio de inscrigdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscrigdo (modalidade INTERNET);

c) Especificar no Formuldrio de Inscricdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condi¢des diferenciadas para realiza¢ao da Prova. O atendimento das referidas condi¢des somente
serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢cdo; e

d) Realizar a emissdo e efetuar o pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancario.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identificacdo, data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de candidato
com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscrigdo).

03.04.01. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao

Concurso Publico, ndo caberao indagac¢Oes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes

serdao divulgadas por meio da internet, no site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, podendo ser

encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Sera concedida isencdo do valor da inscricdo, conforme item 03.29.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formulario de Inscricao e o pagamento do Boleto até a data de vencimento do mesmo.

03.07. O pagamento do valor dainscricdao devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio

candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de

autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.

ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a

necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricdes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o

ultimo dia subsequente ao término das inscricoes. Apos esta data os boletos ndao poderao ser reimpressos

com novo vencimento e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivagao da inscricdo poderao ser consultadas pelo

site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a drea referente a

este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscricdo, a partir da informacao de seu login e Senha, no

menu “Comprovante de Inscricdo”.
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03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.

03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo implicara na ndo efetivagao da inscrigao.

03.12. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de
Aruja ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicac¢ado, bem
como qualquer outro fator externo ao site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite a correta
confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também nao se responsabilizam por inscricoes
gue ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
inclusive estornos, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.13. N3o serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido.

03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscri¢gées por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢dao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cédigo
mencionado, o mesmo ndo serd considerado e ndo haverd a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese
alguma.

03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensac¢ao bancdria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6és a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.
03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢ao realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao
do valor.
03.19. As informacgbes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Camara Municipal de Aruja excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Admissdo do candidato este sera exonerado.
03.20. Erros de digitagao referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente ao IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades, pois sdo dados necessarios para a
consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacao referentes ao nome e documento de identidade poderao
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a
devida correcdo na Lista de Presenca.
03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Emprego ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicdes para o Emprego desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.
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03.22. Apods efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.23. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para outra(s) inscricio(des)
e/ou para terceiros.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem
agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Empregos serem
agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas,
ficando ausentes nas demais. N3o haverd possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a
responsabilidade do IGECS - Instituto de Gestado de Cidades e/ou da Cimara Municipal de Aruja pela devolugdo
de valores referentes as inscri¢cdes realizadas.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n2 5.296, de
02/12/2004 e Decreto n? 9.508 de 24 de setembro de 2018, combinado com a Lei Estadual n2 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n2 16.769, de 18/06/2018 e Lei Municipal n? 1.362, de 11/06/1999.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n? 5.296, de 02/12/2004, Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018 e Lei Municipal n? 1.362, de
11/06/1999, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento),
das vagas existentes para cada Emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢cdao no Formuldrio de Inscricdo e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, juntamente com a Declara¢do de Candidato com Deficiéncia/Condi¢cdo Especial (modelo
disponivel no Anexo).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricao, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia atil apds o
encerramento das inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS - Instituto de Gestdo
de Cidades - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Piso 2 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.
03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formuldrio abaixo:

CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA
LAUDO MEDICO — CONCURSO PUBLICO CPCMA 001/2023
Nome:
N de Inscricdo:
Emprego:

03.27.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Camara Municipal de Aruja ndo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora
do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o
estabelecido acima.
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03.27.08. Caso necessite de condi¢cbes especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia deverd
solicita-las no preenchimento de seu formuldrio de inscricio e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaracdo (modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando
as condicGes especiais de que necessita, conforme item 03.28. e seguintes do Edital. O IGECS — Instituto de
Gestao de Cidades, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.
03.27.08.01. A ndo solicitacdo das condicdes especiais para realizagdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximira ao IGECS — Instituto de Gestao de Cidades bem como a Camara Municipal de
Aruja, de qualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologac¢do do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato estd ciente que a realizagdo da prova nas condig¢des do item 03.27.08., n3o significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Camara Municipal de
Aruja.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n? 5.296, de 02/12/2004 e
Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018, combinado com a Lei Federal n2 14.126, de 22/03/2021.
03.27.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

03.27.14. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas
mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, hordrio e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.28.06.

03.27.18. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.
03.27.20. Apds a Admissao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Emprego.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Camara
Municipal de Aruja, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Emprego pretendido.

03.27.22. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. Ndo havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condic¢Ges
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
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03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato devera
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulario de inscricdo, selecionar a(s) opg¢do(&es) desejada(s)
e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaracdo
de Deficiéncia/Condigdo Especial (modelo disponivel no Anexo).

03.28.02. O documento comprobatério deverd ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsdavel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
e encaminhado juntamente com a Declaracdo, detalhando e justificando as condi¢des especiais de que
necessita, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Piso 2 -
Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.

03.28.03. O candidato que realizar inscri¢do para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢do realizada.

03.28.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formuldrio abaixo:

CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA
CONDICAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO CPCMA 001/2023
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Emprego:

03.28.04.01. No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitacdo de Condicdo Especial conforme item 03.27.06.

03.28.05. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Camara Municipal de Aruja n3o se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a condicdo especial serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
nao seja o estabelecido acima.

03.28.06. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.07. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realiza¢ao da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizagdo da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.
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Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova e Gabarito Ampliado: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressao da prova e gabarito
em folha com fonte ampliada (Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-
se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverao levar, para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

Ill. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagao entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos |abios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Ges/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza protese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacao de que se faz necessaria
a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacao das
provas deverd encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicacdes referentes aos
candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd encaminhar o atestado de
amamentacao e a copia da certiddao de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentacdo durante
a realizacdao da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organiza¢cdao do Concurso Publico, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso nao haja
acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentacdo a candidata
serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e o acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera permanecer no
mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova
durante a amamentacdo. Nao haverd compensacdao do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

d) Outras condicGes: o candidato que necessitar de outras condi¢cdes ndo listadas anteriormente, devera
especificar na declaracdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

03.28.08. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 nao terdo atendimento especial no
gue se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitdrios e
medidas de prevencao a COVID-19.

03.28.09. A n3o solicitacdo e/ou comprovacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximird o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades e a Camara Municipal de
Aruja, de qualquer providéncia.
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03.28.10. Os _candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja_qual for o motivo alegado, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.28.11. O candidato que NAO realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste Edital, n3o podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.28.12. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacdo do Concurso Publico.

03.28.13. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 03.28., ndo significa
necessariamente que ele sera considerado deficiente, o qual deverd passar pela pericia Médica Oficial
designada pela Camara Municipal de Aruja .

03.28.14. Na data prevista para a divulgacdao da Convocagdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagao dos candidatos que tiveram o pedido de condigao especial
deferidos nos termos do item 03.28.04.

03.28.15. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatérios serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato.

03.29. DA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.29.01. Em atendimento a Lei Municipal n2 2.681, de 4 de novembro de 2014, ficam isentos do pagamento
do valor da inscricdo o candidato: com renda familiar per capita de até 2 (dois) saldrios-minimos ou renda
familiar mensal de até 3 (trés) salarios-minimos.

03.29.01.01. Conforme art. 22, para efeito desta lei, a comprovacdo da condi¢cdo de desempregado e/ou estado
de vulnerabilidade social se dara no ato da inscricdo, mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, declaracdao firmada pelo proprio candidato, afirmando que nao é detentor de cargo
publico e confirmando a sua renda, sob as penalidades da Lei.

03.29.02. Em atendimento a Lei Municipal n2 3.018, de 14 de junho de 2018, ficam isentos do pagamento do
valor da inscri¢do o candidato: doador de sangue e/ou doador de medula dssea.

03.29.02.01. De acordo com o art. 12 desta lei, para ter direito a isen¢do, o doador terd que comprovar a doagao
de sangue e ou doa¢do de medula éssea realizada no periodo de até 6 (seis) meses anteriores a data de
abertura da inscricdo no referido concurso publico.

03.29.03. Em atendimento a Lei Municipal n2 3.255, de 12 de fevereiro de 2020, ficam isentos do pagamento
do valor da inscricdo: os cidaddaos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado de Sdo Paulo, que
prestem servicos no periodo eleitoral, visando a preparacao, execucdo e apuracao de eleicdes oficiais.
03.29.03.01. De acordo com o art. 22 desta lei, considera-se como cidaddao convocado e nomeado aquele que
presta servicos a Justica Eleitoral do Estado de S3ao Paulo no periodo de elei¢des, plebiscitos ou referendos,
como componentes de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢cao de presidente de mesa, primeiro
ou segundo mesario ou secretdrio, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, coordenador de segao eleitoral,
supervisor de local de votacao e os designados para auxiliar o seu trabalho, inclusive aqueles destinados a
prepara¢ao e montagem dos locais de votacao.

03.29.03.02. Conforme Art. 4°, para efeito desta lei o cidadao convocado deve comprovar o servigo prestado a
Justica Eleitoral por, no minimo duas eleic6es oficiais, consecutivas ou nao.

03.29.03.03. A comprovacao do servico prestado sera efetuada através da apresentaciao da declaracdo ou
diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a fungao desempenhada, a
data e o turno da eleicdo, do plebiscito ou do referendo, cuja cdpia autenticada deverd ser anexada no ato de
inscricao.

03.29.04. A obteng¢do da isen¢do do valor da inscri¢io esta condicionada a ENTREGA e ANALISE DOS
DOCUMENTOS definidos no ANEXO deste Edital.

03.29.05. No periodo de 11/09/2023 a 14/09/2023, os candidatos que atendam aos requisitos da Lei Municipal
n2 2.681, de 4 de novembro de 2014, Lei Municipal n? 3.018, de 14 de junho de 2018 e Lei Municipal n? 3.255,
de 12 de fevereiro de 2020, devem acessar diretamente o site www.igecs.org.br e realizar as seguintes etapas:
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a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo “Pedido de Isencdo de
Taxa de Inscricdo” a condicdo “Hipossuficiente” OU “Doador de Sangue” OU “Doador de Medula Ossea”
OU “Mesario Eleitoral” e confirmar a pré-inscri¢do;

b) Apds confirmada a pré-inscricdo, sera disponibilizado o "Formulario de Solicitacdo de Isenc¢do", o qual devera
ser IMPRESSO, ASSINADO e juntamente com os Documentos Comprobatdrios estabelecidos no Anexo deste
Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Piso 2, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-
616, até a data de 15/09/2023.

c) A partir de 02/10/2023 o candidato podera consultar no site www.igecs.org.br o status da inscrigdo na area
do candidato, através de CPF e Senha, sendo a listagem de deferidos divulgada no site para conhecimento
publico a partir do dia 06/10/2023. Ficando devidamente comprovada o atendimento da Lei Municipal n2
2.681, de 4 de novembro de 2014, Lei Municipal n? 3.018, de 14 de junho de 2018 e Lei Municipal n? 3.255,
de 12 de fevereiro de 2020, o candidato terd a inscricdo efetivada e devera fazer a impressao de seu
Comprovante de Inscricdo. Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a
inscricdo serd INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o
pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.

03.29.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes

do formuldrio abaixo:

CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA

SOLICITACAO DE ISENCAO — CONCURSO PUBLICO CPCMA 001/2023
Nome:
N2 de Inscrigao:
Emprego:
03.29.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Camara Municipal de Aruja nao se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdao do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a solicitacdo de isencdo serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacao
postada fora do prazo.
03.29.08. Ndo havera devolugao da documentagdo encaminhada ao IGECS — Instituto de Gestao de Cidades
para solicitacdo de inscricdo com isencdo de pagamento e tera validade somente para este Concurso Publico.
03.29.09. Sera indeferida a solicitacdo de iseng¢do do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a isengao
sem apresentar os documentos previstos no Anexo deste Edital.
03.29.10. Somente serd concedida a isencdo do valor da inscricio apenas para um Emprego. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um Emprego, se houver, deverd realizd-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancdrio das demais inscricbes para que sejam
efetivadas.
03.29.11. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente certame.
03.29.12. As despesas relativas ao envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.29.13. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigao.
03.29.14. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou que houver inexatiddo de declaracdes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importara insubsisténcia de
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacgoes
legais cabiveis.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
04.01. O presente Concurso Publico serda composto das seguintes fases:
I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatorio.

05. DA PROVA OBIJETIVA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 19 de hovembro de 2023 (DOMINGO).
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05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Camara Municipal de Aruja, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde),
ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscrigao pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocacgdo para a Prova Objetiva contendo a confirmacao do local e o hordrio para a
realizacdo esta previsto para ser divulgado no site www.igecs.org.br a partir do dia 27/10/2023.

05.01.05. Caso necessario, poderd haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo deverd ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data informada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. A Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Aruja n3o se responsabilizard por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgagOes serao realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.

05.01.08. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Objetiva referente ao
seu Emprego neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de
caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacBes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgdaos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas
pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.
05.01.09.02. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

05.01.10. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo serad permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo com foto original.

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardao sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de
cada Emprego, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Emprego constam
definidas no Anexo.

05.01.14. Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdao de Concurso Publico da Camara Municipal de Aruja n3o se responsabiliza por nenhum
material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste
Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizacdo de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu
Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Objetiva serd de até 3 (trés) horas.
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05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacgao de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (sala de aplicacdo) portando qualquer tipo de arma.
O descumprimento das determinac¢des aqui descritas serd caracterizado como infragcdo aos termos do Edital, e
implicard na eliminagao do candidato do certame.

05.01.23. Durante a realizacao das Provas Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacado entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacgdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, Documento, Emprego e niumero de inscricdao no Concurso Publico.
05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal.
05.01.26. O Caderno de Questées é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotac¢ao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdao por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corre¢do das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior ateng3o possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificagao e identificagao.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato deverad devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio O6ptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.
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05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagdo
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato poderad levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagdo do
fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.07., alinea “C”, inciso
IV do Edital.

05.01.37. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, poderd no transcorrer da aplicacdo da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicagao.

05.02. DA AVALIAGCAO DA PROVA OBIJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas da prova objetiva de cada Emprego.
05.02.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
guestdes que porventura venham a ser canceladas para cada Emprego.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Objetiva,
independentemente de formulagdo de recurso. Somente este serd o critério vdlido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.02.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinguenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDICGES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO
06.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico,
devendo comparecer na data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando
OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de caneta esferografica (azul
ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e
respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticacdo mecanica de pagamento).
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06.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizagdao das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
a realizacdo da prova, no site www.igecs.org.br.

06.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicacao de prova, parcial ou completa, através de deliberagao

conjunta entre a Administra¢do Publica e a banca organizadora, independente de data.

06.04. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (sala de aplicagdo)

portando qualquer tipo de arma.

06.05. A Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Aruja n3do se responsabilizard por eventuais

coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros

Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de

interesse dos candidatos.

06.06. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Emprego neste Concurso
Publico, na data, local e hordrio em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo da prova (Documento de Identificagao
Oficial com foto Original);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagao com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacao ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Nao atender aos requisitos exigidos para o Emprego nos termos deste Edital.

07. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICAGOES

07.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Final, Resultado Final e Classificacao Final serdo
publicados no site www.igecs.org.br em datas previstas a serem informadas no site do IGECS - Instituto de
Gestao de Cidades.

07.02. A Banca Examinadora fara a andlise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacao de revisao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencgao dos itens apontados.

07.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes
da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdao de revisdao exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no Item 10. deste Edital.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
08.01. O presente Concurso Publico terd a Pontuacao Final equivalente a 100 (cem) pontos, que corresponde
a pontuacao obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

09.01. Em caso de empate na pontuagao final, constituem-se, sucessivamente e guando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

09.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima serd(dao) aplicado(s), de acordo com as
informacdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo responsavel pelo
correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo responsabilidade a
empresa quanto a necessidade de correcdo dos dados informados.
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09.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente certame serao publicadas por Emprego, ja
aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd no mesmo arquivo uma Listagem Geral com
todos os candidatos aprovados e uma Listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados, se houver.
09.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento, NUmero de Dependentes, se for o caso, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que
serd disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

09.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuag¢bes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Emprego.

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposicao de recurso em relacdo a divulgacao do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.igecs.org.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e hordrios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relagao a cada uma das divulgacbes de que trata este item, bem como ndo
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificagao Final.

10.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.igecs.org.br,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e
envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

10.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdoes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no contetudo do
mesmo.

10.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacGes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulga¢ées oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Poroutros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

10.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Camara Municipal de Aruja ndo se responsabilizam por
solicitacbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

10.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.

10.09. Apds analise dos recursos sera divulgado o parecer no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades,
sendo que as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscricao do candidato informando seu login e senha. Apds o login,
o candidato devera acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdao” Acompanhar, dentro
do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverd uma "Aba" chamada Acompanhamento

dos recursos em que o candidato devera clicar no “botdo” Visualizar.
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10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagcdo para posi¢do superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para
classificagdo.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final, Resultado Final e
Classificacao Final com as alteracGes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados,
nao cabendo recursos adicionais.

10.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

11.01. A convocacdo para Admissdao obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a admissao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracao Publica Direta.

11.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Camara Municipal de
Aruja em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

11.03. O processo de convocagdo para Admissdo dos candidatos aprovados aos Empregos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Camara Municipal de Aruja.

11.03.01. As convocagdes serdo realizadas no Diario Oficial da Camara Municipal de Aruja cabendo
exclusivamente ao candidato o devido acompanhamento sobre o chamamento.

11.03.02. A Camara Municipal de Aruji, sera facultado, em complemento a convoca¢io na forma
determinada pelo subitem, encaminhar o ato de convocag¢dao também através do e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo quanto a
atualizag¢do de seus dados junto a banca organizadora.

11.04. O candidato inscrito como deficiente devera ser submetido a avaliagdo especifica de capacidade, quando
do exame de saude para admissdo, que atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos
do Emprego, a qual concorreu.

11.05. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico, regido por esse Edital, todas as informacoes
referentes ao acompanhamento das AdmissGes e convocacdes devem ser solicitadas a Camara Municipal de
Aruja através de seus canais de comunicacao.

11.06. Para efeito de ingresso na Camara Municipal de Aruja, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Camara Municipal de Aruja, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Emprego, sob pena de ndo ser admitido.

11.07. O candidato convocado deverd comparecer, na data e hordrio da convocacdo. O ndo comparecimento
dentro do prazo legal da convocacdo, este perderd os direitos decorrentes de sua classificacao.

11.08. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

11.09. Quando de sua Admissdo, o candidato devera comprovar, através da apresenta¢ao da documentagao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentacao
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

11.10. E facultado & Camara Municipal de Aruja exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverao
apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacdes legais para o respectivo Emprego,
conforme item 02. deste Edital.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.01. Este edital tem sua divulgacdo na integra publicado no Diario Oficial da Camara Municipal de Aruja e
estard disponivel, nos sites www.camaraaruja.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

12.02. A inscrigdao do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

12.03. N3o serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.igecs.org.br.

12.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as
Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos aprovados, Retificagcdes, Informativos e homologagdo) serao
divulgados no site www.igecs.org.br, ficando disponivel até a homologacao do presente Concurso Publico.
12.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPCMA 001/2023, ndo havendo responsabilidade da Camara Municipal de Aruja quanto as
informagdes divulgadas por outros meios que ndo seja o0s sites www.camaraaruja.sp.gov.br e
www.igecs.org.br.

12.06. A Comissao de Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Concurso Publico.

12.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocag¢do. O
IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Aruja nao
disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo
ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento
de veiculos.

12.08. A CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS
PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA
APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.
12.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagdao das provas neste Concurso Publico.

12.10. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Presidente da Camara
Municipal de Aruja.

12.11. O Termo de Homologag¢ao serd publicado no Diadrio Oficial da Camara Municipal de Arujd e
disponibilizado em carater informativo nos sites www.camaraaruja.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

12.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a CiAmara Municipal de Aruja.
12.13. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndao fornecerd ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacao Final divulgada no
site www.igecs.org.br e o Termo de Homologacao publicado no Didrio Oficial da Cdmara Municipal de Aruja.
12.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

12.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico da Camara
Municipal de Aruja, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Aruj3, 11 de setembro de 2023.

ABEL FRANCO LARINI
Presidente da Camara Municipal de Aruja
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e | CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA iy
puoced CONCURSO PUBLICO CPCMA 001/2023

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Auxiliar de Servigos Gerais

| - Conservar a limpeza por meio de coleta de lixo, varri¢cdes, lavagens, organizacdes entre outras fungoes; Il - Limpar
e arrumar as dependéncias e instalagdes, a fim de manté-las nas condicbes de asseios requeridas; Il - Recolher o lixo
dos diversos setores da Camara, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas, além de separar material para reciclagem quando caso; IV - Verificar fechamento de portas e janelas,
inspecionar o consumo da 4gua para verificar vazamentos, atender funciondrios de empresas de agua, luz e
manutencdo em geral, acender e apagar lampadas; V - Limpar vidros de janelas e fachadas, remover residuos dos
vidros, lavar e enxugar vidros manualmente; VI - Lavar banheiros, diluir produtos de limpeza, lavar superficies
internas de recintos, secar pisos, encerar recintos, aspirar pé de dependéncias; limpar mdveis e equipamentos,
limpar paredes, limpar armarios, limpar lustres, lumindrias e ventiladores, limpar cortinas e persianas; VII - Subir em
escadas para limpeza mais aprofundada em locais de dificil acesso, obedecendo as normas de seguranca e normas
técnicas; VIII - Observar as normas e instrugdes para prevenir acidentes; IX - Controlar recebimento de material
comprado, verificar validade e qualidade de produtos de limpeza, registrar entrada e saida de material de limpeza
do estoque, controlar o estoque de material de limpeza, controlar ferramentas e equipamentos utilizados; X -
Comunicar ao superior sobre: reformas necessarias, avarias nas instalacoes, limpeza de fossas e caixas d'agua,
compra de produtos de limpeza, defeitos nos equipamentos de trabalho; XI - Executar os servicos de manutencao
preventiva e corretiva (alvenaria, pintura de paredes e solo, manutencdo da rede telefonica, hidraulica, elétrica,
jardinagem, marcenaria e outros) das dependéncias da Camara; cuidar das tarefas operacionais de suporte de
instalacdes fisicas; Xll - Prestar assisténcia de manutencado na elaboracdo de laudos técnicos necessarios; XllI - Prestar
informacdes das instalagcbes e equipamentos existentes no prédio da Camara; XIV - Prestar informacdes e
esclarecimentos sobre tarefas atribuidas, elaborando relatérios sempre que solicitado; XV - Participar das sessdes
legislativas, quando determinado pelo superior hierdrquico; XVI - Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Camara Municipal de Aruj3, especialmente os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia, e ética, preservando o sigilo das informacdes a que tiver acesso;
XVII - Executar outras tarefas correlatas as suas atividades desde que sejam atribuidas pelo seu superior hierdrquico,
colaborando com o aprimoramento da prestagdo dos servicos publicos.

302 - Controlador de Patrimonio

| - Executar o registro de patrimonio dos bens da Camara; Il - Manter o arquivo de bens moéveis e iméveis da Camara;
Il - Controlar o Patrimdnio, mediante chapeamento dos bens e registro em fichas especificas e no Sistema utilizado
pela Camara; IV - Elaborar planilhas, relatérios e inventarios sobre a movimentacdo de materiais no ambito da
Camara; V - Atender as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, especialmente no que se
refere ao sistema AUDESP (Auditoria Eletronica); VI - Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do
orgdo de lotacgdo; VII - Promover a guarda e controle de toda a documentacgdo produzida pelo Departamento de
Almoxarifado e Compras, bem como a reproducdo de documentos e colaborar com a coordenacao do
processamento eletronico dos sistemas administrativos; VIII - Cumprir normas e diretrizes da Camara Municipal e
executar tarefas afins quando solicitadas pelo chefe imediato.

303 - Copeira
| - Executar servicos de copa e cozinha; Il - Preparar e servir cha, café, dgua, lanches e similares aos Vereadores,
Servidores e visitantes; Ill - Prover diariamente de café e cha, nos periodos da manha e da tarde, os locais

preestabelecidos; IV - Controlar a utilizagdo dos produtos alimenticios e descartdveis requisitados junto ao
Almoxarifado; V - Manter a ordem e higiene dos equipamentos utilizados, seguindo rotina preestabelecida e
determinada pelo chefe imediato; VI - Trocar dgua, recolher o lixo e outros materiais da Copa; VIl - Executar servigos
de limpeza, organiza¢ao e conservacao do local de trabalho; VIII - Executar tarefas correlatas sempre que solicitadas;
IX - Cumprir normas e regulamentos da Camara Municipal.
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ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Técnico em Contabilidade

| - executar operagdes contabeis, tais como: correcao de escrituracao, conciliagdo e de fluxo de caixa e organizagao
de relatdrio; elaborar plano, programa de natureza contabil, balancos e balancetes contabeis; Il - planejar, conduzir
plano e programa de analise sobre o funcionamento correto dos controles financeiros e contadbeis, transacdes,
normas, tinas e procedimentos no sentido de salvaguarda os interesses, bens e recursos da Camara Municipal; lll -
auxiliar na elaboracdo de balancetes, balancos e outras demonstra¢des contabeis; IV - efetuar conciliacdo de conta,
detectar erros para assegurar a corre¢do da operacao contdbil; V - assessorar os setores da CdAmara em assuntos de
sua competéncia; VI - operar os sistemas informatizados em Contabilidade, adotados pela Camara, inserindo as
informacgdes necessarias; VII - acompanhamento contabil-fiscal do orcamento anual da Camara Municipal, incluindo
o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentdrias; VIl - auxiliar o atendimento as exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo, inclusive com referéncia ao Sistema AUDESP Auditoria Eletrénica de Orgaos Publicos
ou outro que venha a ser instituido; IX - analisar o cumprimento de clausulas contratuais relacionadas as parcelas de
contratos/convénios; X - colaborar com os trabalhos do Departamento de Recursos Humanos no que for solicitado;
Xl - realizar outras func¢des referentes a rotina de trabalho atinente ao Departamento de Contabilidade; XII -
acompanhar e colaborar com os procedimentos de Controle Interno da Camara, na forma da lei; Xl - executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Analista de Recursos Humanos

| - promover acdes que contribuam Para a melhoria do clima organizacional, considerando modelos de gestdo e
aplicando técnicas especificas de negociacdo e de administracdo do tempo; Il - fazer pesquisa de mercado e trabalho:
nomenclatura funcional, saldrio para funcdes, planos de beneficios, exigéncias técnicas; Il - participar dos processos
de organizacdo administrativa, executando rotinas de departamento pessoal, tais como fazer folha de pagamentos
e respectivos relatdrios gerenciais e legais, horas extras, atrasos, licencas, abonos, quinquénios e licencas - prémio,
adiantamentos, férias, adicionais de funcdes, periculosidade, indeniza¢des, etc; IV - aplicar, quando determinado,
as normas das convencdes, acordos e dissidios coletivos de trabalho, as contribuicdes ao sindicato, bem como
acompanhar negocia¢bes sindicais, compreendendo sua importancia, a fim de assegurar o cumprimento das
obrigacbes do empregador e do empregado; V - aplicar, quando determinado, a normas do poder disciplinar
compreendendo a legislagao pertinente, para assegurar os direitos e deveres do empregador e do empregado; VI -
aplicar as normas do Sistema Previdencidrio Nacional compreendendo a legislacdo previdenciaria para atender os
requisitos da lei; VII - participar, orientar e instruir, processos de avaliacao de desempenho; VIII - analisar, orientar,
a execucdo de leis, regulamentos e demais atos referentes ao pessoal da Camara; IX - operar microcomputador,
executando programas especificos da folha de pagamento e outros referentes a pessoal; X - examinar e instruir
processos relativos aos servidores; Xl - informar os processos que lhe forem encaminhados; XlI - organizar o registro
de Leis, solucdes e toda legislacdo referente a Recursos Humanos; Xlll - dar cumprimento ao fornecimento de vale-
transporte e ticket refeicdo e alimentacdo, na forma da lei; XIV - atender e cumprir as determinacgdes e prazos do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, naquilo que se referir aos recursos humanos da Camara; XV - atender as
normas administrativas da Presidéncia e dos setores competentes da Cdmara comuns a todos os servidores; XVI -
realizar servicos externos que forem determinados; XVII - guardar sigilo sobre a documentacao e correspondéncia
sob sua responsabilidade; XVIII - acompanhar a homologacdo de exoneragbes e demissdes; XIX - realizar outras
funcdes referentes a rotina de trabalho no que se refere a Recursos Humanos.

502 - Arquivista

| - Planejamento, organizac¢do e dire¢do de servigos de Arquivo; Il - Planejamento, orientagdo e acompanhamento
do processo documental e informativo; lll - Planejamento, orientacdo e direcao das atividades de identificagao das
espécies documentais e participacdo no planejamento de novos documentos e controle de multicépias; IV -
Planejamento, organizacao e direcdo de servigos ou centro de documentacgao e informagao constituidos de acervos
arquivisticos e mistos; V - Planejamento, organizacao e diregao de servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos;
VI - Orientacao do planejamento da automacao aplicada aos arquivos; VIl - Orientagao e auxilio na implantac¢ao de
projetos de criagcdo e gerenciamento de documentos nato-digitais; VIIl - Planejamento, orientacao e elaboracdo de
instrumentos de gestdao de documentos; IX - Planejamento, orientacdo e elaboracao de instrumentos de pesquisa;
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X - Orientagdo quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos; XI - Orientacdo da avaliacdo e sele¢do de
documentos, para fins de preservacao; Xl - Promoc¢do de medidas necessarias a conservacao de documentos; XlII -
Elaboragdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; XIV - Planejamento e promogao
de acdo sobre a histdria do Legislativo Municipal e o acervo sob sua guarda; XV - Promocao da difusdo do acervo
documental e da memdria legislativa; XVI - Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente
importantes; XVII - Promover a guarda e controle de toda a documentacao produzida, bem como a reproducao de
documentos e colaborar com a coordenagdo do processamento eletronico dos sistemas administrativos; XVIII -
Desenvolver demais atividades correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA
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Atencao: A legislagido com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores
nado serdo objetos de avaliagdao das provas neste Concurso Publico.
A Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Aruja ndo aprova a comercializagdo de apostilas
preparatodrias para o presente Concurso Publico e ndao se responsabiliza pelo conteiido de apostilas deste
género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizacdo de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, conforme segue:

ENSINO MEDIO COMPLETO
301 - Auxiliar de Servigos Gerais
302 - Controlador de Patrimonio
303 - Copeira
Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢ao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacao de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificacdao; Oposi¢cdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacgao: Descricdao; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag¢des. Conjunto de nimeros:
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naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacbes do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equacgGes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacles fracionarias; Relagdo e
Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 192 grau; fun¢do constante; Razdao e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; ExpressGes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdao; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radicia¢do; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagées fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitgoras;
Nog¢des de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdao do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Técnico em Contabilidade

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locug¢des verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Ora¢ao; Termos Acessdrios da Oragdo; Ora¢cdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacao de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metdfora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢cdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdo de 12 grau: resolugao; problemas de 12 grau; Inequagdes do 12 grau; Equagao de 22 grau:
resolucao das equagbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes fracionarias; Relagdao e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 192 grau; fun¢do constante; Razdao e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; ExpressGes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numeragdao; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radicia¢do; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - TECNICO EM CONTABILIDADE:

CONTABILIDADE GERAL: Conceitos basicos de contabilidade; Principios Fundamentais de Contabilidade;
Capitalizagcdo simples; Juro simples: conceitos basicos; Calculo dos Juros Simples; Calculo do Capital, da Taxa,
do Prazo e do Montante; Taxas proporcionais e equivalentes; Calculo dos Juros Simples: Exato, Comercial e
Ordinario; Descontos Simples: Desconto “por dentro”, ou Racional; Desconto “por fora”, ou Comercial; Relagao
entre as Taxas de Descontos “por dentro” e “por fora”; Titulos Equivalentes; Capitalizagdo Composta - Juros
Compostos: Calculo do Juro, do Capital, Taxa, do Prazo do Montante; Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e
Efetiva; Rendas Financeiras na Capitalizacdo Composta: Rendas Postecipadas; Rendas Antecipadas;
Classificacdo das contas nos grupos; Contabilidade Informatizada, Constituicdo e Legislacdo de Empresas,
Contabilidade: conceituacao, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informacdao contabil; Elementos
Fundamentais para Analise Financeira: Objetivos da analise de Balango Patrimonial; etapas das técnicas de
analise de Balango Patrimonial; metodologias de andlise; Estrutura das Demonstra¢des Contabeis Financeiras;
A interpretacao das demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracao do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstragao das
Muta¢des do Patrimonio Liquido; Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Complementos das
Demonstracoes Contabeis: Notas Explicativas e Parecer de Auditores, Relatério da Administracdo; Preparacao
das Demonstracdes Contabeis para a Andlise Financeira: Andlise Vertical e Horizontal; Estudo dos indices de
Liquidez: Objetivos; Caracteristicas e interpretacdo dos resultados; indices de: Liquidez Imediata; Liquidez
Corrente; Liquidez Seca e Liquidez Geral; Indicadores de Estrutura: Objetivos; Caracteristicas; Capacidade de
endividamento; Geracdo de Recursos e Renovacao; Indicadores de Endividamento: Objetivos; Caracteristicas;
Participacdes de Capital de Terceiros; Composicao do endividamento; Endividamento Oneroso; Imobilizacdo do
Patrimbnio Liquido; Imobilizacdo de Recursos ndo-correntes; Indicadores de Rentabilidade: Obijetivos,
Caracteristicas, Caracteristicas da informacdo contabil;, Componentes do patrimobnio: ativo, passivo e
patriménio liquido; Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Variagdo do patrimoénio liquido:
receita, despesa, resultado; Lancamentos contabeis; Técnica de correcao de erros de escrituracdo; Livro diario;
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Livro razdo e livro caixa: formalidades e escrituracdo; Documento contabil; Principios fundamentais da
Contabilidade; Contabilizacdo de operacgGes tipicas de empresa mercantis: compra, venda e devolucdo de
mercadorias; Avaliacdo do estoque de mercadorias; Inventarios periddico e permanente; Atribuicdo de precos
aos inventarios: métodos PEPS, UEPS, média ponderada fixa e movel; Apuracdo do custo das mercadorias
vendidas e do resultado com mercadorias; Indicadores de Prazo Médio: Objetivos; Caracteristicas; Ciclos
operacional e financeiro; Prazos médios de recebimento, pagamento e renovagao dos estoques; Indicadores de
Rotagdo: Objetivos; Caracteristicas; Econdmico X Financeiro; Investimento X Financeiro, Giro de Contas a
Receber; Giro de Fornecedores; Elaboragdo de parecer; Andlise do Capital de Giro: Necessidade de Capital de
giro; Ciclos operacionais e financeiros; Capital de giro e tesouraria; Analise do efeito tesoura; Integra¢dao com a
Demonstracao das Origens e Aplicagcdes de Recursos; Analise do Fluxo de Caixa; Elaboragcao de parecer; Fatos
gue alteram os valores de compras e vendas; Contabilizagao do ICMS e do IPI nas compras e nas vendas; Demais
tributos e contribui¢des incidentes sobre vendas; Balango patrimonial; Elabora¢dao de balango; Critérios de
agrupamento de contas; Ordenagdo dos grupos de contas; Apresentacdo do balanco e critérios de
contabilizagdo; Ativo circulante — disponibilidades, contas a receber, provisdo para créditos de liquidagao
duvidosa, investimentos temporarios, estoques, provisdo para desvalorizacdo de estoques, despesas
antecipadas; Ativo realizavel a longo prazo — créditos e valores, investimentos temporarios a longo prazo,
despesas antecipadas; Ativo permanente — investimento — método do custo, método da equivaléncia
patrimonial, agios, desagios, amortizacdes, provisdes para perdas, regras para aplicacdo do método da
equivaléncia, dividendos recebidos, aquisicdo e baixa de investimentos; Ativo permanente —imobilizado — bens
de operacdo, imobilizacdo em andamento, bens tangiveis e intangiveis, critérios de avaliacdo, aquisicao e baixa
de ativos imobilizados, depreciacdo, exaustdo, amortizacdo; Registros e controles contdbeis; Contas que
integram o ativo imobilizado; Ativo permanente-diferido: gastos de implantacdo e pré-operacionais e outras
contas, amortizacdo; Passivo circulante: empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores, obrigacées
fiscais, outras obrigacbes e provisGes; Passivo exigivel a longo prazo: empréstimos e financiamentos,
debéntures, fornecedores, obrigacbes de longo prazo, empréstimos em moeda estrangeira, juros,
desvalorizagcbes cambiais; Resultado de exercicios futuros: conceito; Contas passiveis de classificacdo em
resultados de exercicios futuros; Critérios de contabilizacdo e apresentacdo; Patrimonio liquido: capital social,
reservas de capital, reservas de reavaliacdo, reservas de lucros, lucros ou prejuizos acumulados, a¢cdes em
tesouraria; Tratamento contdbil da baixa da reserva de reavaliacao; Regras a serem observadas na constituicao
da reserva legal; Demonstracdo do resultado do exercicio: contetdo e forma de apresentacdo; Apuragao do
resultado do exercicio: encerramento das contas de receitas e despesas; Custo dos produtos vendidos e dos
servicos prestados; Receitas e despesas financeiras; Despesas operacionais e ndo operacionais; Apuracao de
resultados operacionais: resultado bruto e resultado liquido; Apuracdo de resultados n3ao operacionais;
Constituicdo de provisdes; Ajustes e encerramento da conta de resultado do exercicio; Destina¢do dos lucros;
Provisdao para imposto de renda e para contribuicao social sobre lucro; Demonstracao de lucros ou prejuizos
acumulados: conteudo, forma de preparacao e forma de apresentacao; Demonstracdo das mutagdes do
patriménio liquido: conteldo e técnica de preparacdo; Demonstracdo de origens e aplicacdo de recursos;
Origens e aplicacdes que nao afetam o capital circulante liquido (CCL). Incluses e exclusGes a serem feitas no
lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de elabora¢cdo. Forma de apresentacdo. Notas explicativas: notas
previstas em lei e outros aspectos que justifiquem sua apresenta¢ao. Demonstragdes contdbeis consolidadas.
Conceitos e objetivos da consolidagao. Obrigatoriedade de apresentacdo. Procedimentos de consolidacgao.
Participacao dos minoritarios. Lucros nos estoques. Demonstracao do fluxo de caixa. Método direto e indireto.
Demonstracado do valor adicionado.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito. Objeto e regime. Orcamento — contelido e forma da proposta
orcamentaria. Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Divida flutuante e fundada. Controle da execucdo
orcamentaria. Receita e despesas publicas: conceitos e estagios. Receita e despesa extraorcamentaria.
Escrituracdo. Apuracdo do resultado financeiro e econémico. Inventario: objeto e classificacdo. Balancetes
mensais de receita e despesa. Balancos. Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000. Sistemas integrados de
orcamento, financgas e contabilidade; Lei de Licitagdes 8666/93; Lei n? 4.320 de 17 de marc¢o de 1964 - Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orcamentos e Balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Examinar a legislacdo, conceitos, calculos, documentacdo e contabilizagdo do
imposto de renda das pessoas juridicas abrangendo as seguintes areas: Plano de contas; Receita operacional e
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deducdo da receita; Custos de aquisicdo de producdo e de vendas; Despesas operacionais; Resultados
financeiros; Resultados de participacao societdria; Resultado operacional e ndo operacional; Distribuicao de
resultado; Lucro inflacionario; Lucro da exploracdo; Excesso de retiradas; Lucro real; Incentivos fiscais; Retencdo
na fonte e pagamento do imposto; Lucro presumido; Examinar a legislagcdo, conceitos, calculos, documentacao
e contabilizagdo de tributos e contribui¢des, dentro dos seguintes campos: Imposto de renda das pessoas
juridicas; correlagdo monetdria das demonstrag¢des financeiras, avaliagao de investimentos, contratos de longo
prazo, mutuos, rendimentos e ganhos financeiros; Impostos sobre produtos industrializados; Impostos de
importacdo; Imposto de exportagdo; FINSOCIAL; PIS/PASEP; Contribuicdo para o INSS; Contribuicdo sindical;
Imposto sobre operagdes de circulagao de mercadoria e de prestagao de servicos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicagao - ICMS; Adicional de imposto de renda; Imposto sobre prestagdao de servigos

- ISS; Outros tributos e contribuigdes.

ETICA GERAL E PROFISSIONAL: Etica como lugar de afirmacéo de valores e fins; Etica e Ambig3o: os limites que
se impde na busca da ambicdo; Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional e da empresa; Etica
Empresarial e suas dimensdes: ética da responsabilidade, da humanidade e a geradora de moral convencional;
Etica na Contabilidade; Etica e Responsabilidade Social: 0 compromisso da empresa com o desenvolvimento
sustentdvel e com a geracdo de beneficios a sociedade; Todo contelddo programatico do Curso de Técnico em

Contabilidade (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501- Analista de Recursos Humanos
502 - Arquivista

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Nimero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuac¢ao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdao dos fonemas; Relagao entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fung¢bes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locucgbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢cdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

INFORMATICA: Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office);
NocOes basicas de sistema operacionais; Conhecimentos bdsicos de Internet (configuracdes basicas,
navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢cdes de Seguranca da
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informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

ROTINA DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL: (calculos de folha de pagamento, férias, 13° salario, DIRF, RAIS, SEFIP,
INSS); Tribunal de Contas.

ADMINISTRACAO: Natureza e evolu¢io do conhecimento administrativo. Administracdo departamental —
Financeiro, Recursos Humanos, Comercial/Marketing. Processos gerenciais e as relagdes com os fatores
humano, tecnolégico e econémico. Qualidade total. Burocracia. Gestdao por processo. Benchmarking. O macro-
ambiente das organizacBes. Planejamento das organizagOes: estratégico, tatico e operacional. Estratégia
competitiva. Estrutura das decisGes empresariais. Sinergia e potencialidade. Produtividade. Eficiéncia. Eficacia.
Efetividade. Responsabilidade corporativa. Estruturas organizacionais: gerenciamento e flexibilidade.
Gerenciamento do processo de tomada de decisao. Modelos de gestdo: contextualizagao, abordagens, novas
construgBes organizacionais. Modelo organizacional celular. Fundamentos do design organizacional.
Adhocracia. Organizacao e Métodos: fluxos e otimizagdao. Comportamento organizacional. Cultura, criatividade
e inovagao organizacional. Comunicagdo. Estilos gerenciais. Lideranga situacional. Percep¢ao interpessoal.
Gestdo de pessoas. Gestdao de competéncias. Motivagao. Administracao participativa. Desenvolvimento de
equipes. Gestdo de conflitos. Gestdo de mudancas organizacionais. Enfoque sistémico e por processos das
organizacoes. Gestdo da informacgdo. Desenvolvimento do sistema de informacdo. Gestdo do conhecimento. As
mudancas na tecnologia da informacdo e o impacto nas organizacdes. Integracdo da dimensdo tecnolégica com
a dimensao politica e organizacional. Administracao publica: estrutura e funcionamento, controles, indicadores
de produtividade. Tendéncias de modernizacdao e novos modelos de gestdo da administracdo publica. Aspectos
sociais, econdmicos e politicos que condicionam a administracdo publica. Contratos Individuais de Trabalho:
CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhista. Direitos. Deveres e responsabilidades. Assisténcia previdenciaria.
Estilos de administragao de recursos humanos: A teoria "X" e a teoria "Y". Administragao de recursos humanos:
Objetivos de R.H. e suas func¢des. Orgdos de Planejamento e Execuc3o.

ASPECTOS PSICOLOGICOS NO RH: Relagdes Humanas no Trabalho, processo de comunicacdo, desenvolvimento
interpessoal e organizacdes. Agente Motivador humano: valores e agdo humanos. Os grupos: processos grupais,
papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervencdo, mudanca e
resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo do conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e
Recursos Humanos;

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS E PSICOLOGICOS NO RH: I. Selecdo, Desenvolvimento e Acompanhamento de
Pessoal: A) Selecdo de Pessoal: Principios da contratagcdo do Servico Publico: Concurso Publico, Processo
Seletivo, Contracdao tempordria, Contratacdao para Cargos em Comissao, Contratacdao de Portadores de
Necessidades Especiais, Ato de Nomeacdo/ Admissdo, Exercicio da Funcdo; Selecdo de Pessoal: Conceito e
objetivos. Analise funcional. Instrumentos e técnicas de selecdo: tipos e caracteristicas; aplicacdo, interpretacao
e analise e Elaboracdo de laudos. Incentivos: - Promocgao. - Acesso e outros. B) Treinamento e Desenvolvimento
de Pessoal: Treinamento: conceitos e objetivos; levantamento das necessidades de treinamento; planejamento
das atividades de treinamento; tipos de treinamento; métodos e técnicas de treinamento; avaliacdo dos
resultados do treinamento. - Desenvolvimento de pessoal: cultura organizacional; administracao participativa;
gerenciando pessoas; C) Acompanhamento de Pessoal: Avaliacdo de desempenho (Objetivos e métodos) no
Estagio Probatdrio, Avaliagcdao Funcional - Readaptacao e reabilitacao profissional. Entrevista de saida. Il. Clima
e Cultura Organizacionais: Motivacdo. Liderangca. Comunicacdo nas organiza¢des. Desenvolvimento
organizacional. Desenvolvimento gerencial. Mudancga organizacional. lll. Pesquisa em Recursos Humanos: Os
objetivos de pesquisa, instrumentos para avaliagdo de Recursos Humanos (Instrumentos de uso possivel para
gualquer profissional de R.H.). Objetivos da pesquisa psicologica em RH.

ASPECTOS JURIDICOS NO RH: Complexo de normas que disciplinam a constituicdo e a competéncia dos érgios
do Estado, assim como o exercicio dos direitos e poderes politicos dos cidaddos e a estes concedem o gozo dos
servicos publicos e dos bens do dominio publico. Direito Administrativo; Direito Comum; Direito Civil; Direito
Positivo; Direito Privado; Direito Publico; Direito publico externo; Direito publico interno; Direito subjetivo
publico; Dominio publico; Interesse publico; Pessoas juridicas; Pessoas Juridicas de Direito Publico; Poder
publico; Servicos publicos.

ASPECTOS DE RESULTADQ: Desenvolver junto aos departamentos ferramentas para uma avaliacdo dos
resultados esperados em todas as esferas da empresa além de criar formas e meios desses objetivos serem
tracados e atingidos. Conteudo Programatico do Curso de Graduagcdo em Recursos Humanos (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - ARQUIVISTA:

Noc¢Oes técnicas de Arquivologia; Histéria e evolugdo dos arquivos: origem, fases da historia dos arquivos.
Gestdo documental: origem, conceitos, objetivos, principios arquivisticos, fases da gestao, niveis de aplicacao,
modelos de gestdo, ciclo de vida dos documentos. Classificacdo de documentos: conceito, objetivos, métodos
de classificagdo, principios da classificagdo, plano e/ou cddigo de classificacdo. Avaliagdo e selecdo de
documentos: conceito, objetivos, comissdes de avaliagdo, instrumentos de destinagdo, politicas de avaliagao
documental. Descrigdo arquivistica: conceito, objetivos, andlise de documentos, instrumentos de descrigado.
Normas ISAD-G e Normas ISAAR-CPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE. Preserva¢ao de documentos: conservagao
preventiva em acervos arquivisticos, microfilmagem x digitalizacdo, programa de preservagdao. Tecnologias
aplicadas aos arquivos: microfilmagem, digitalizacdao, outros processos reprograficos, gerenciamento eletronico
de documentos, o gerenciamento da preservac¢do no universo digital, midias de armazenamento, E-Arq Brasil e
Metadados. Legislagao arquivistica (disponivel em www.arquivonacional.gov.br-conarq e www.argsp.org.br):
formacao e regulamentacgado profissional, politica nacional de arquivos publicos e privados, sistemas estaduais
e municipais de arquivos, legislagdao arquivisitica brasileira; Planejamento e organizacao de arquivos: nogdes e
significado do planejamento, a estrutura de um projeto. Orgdos nacionais e internacionais de arquivologia:
Conselho Internacional de Arquivos- ICA, CONARQ, SIARQ-RS, SIARQ-POA, Etica profissional: cédigo de ética
profissional, analise e aplicacbes, condi¢cbes para o bom desempenho da profissdo, a formacdo ético-
profissional do arquivista. Declaracdo Universal sobre os arquivos. Constituicdo Brasileira: direito a informacao,
a gestdo e a preservacgdo do patrimonio cultural. Lei de acesso a informacdo: Lei Federal n? 12.527/2011.
Resolucbdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). Noc¢Ges basicos de informatica: Arquivos e pastas,
utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracdes gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); NocGes bdsicas de sistema operacionais; Conhecimentos
basicos de Internet (configuracdes basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails
e seguranca). Noc¢Oes de Seguranca da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam;
Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.
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ANEXO IIl - DECLARAGCAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA/SITUAGAO DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS

[0 AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO DE RESPOSTAS
I INTERPRETE DE LIBRAS

L1 LEDOR

L1 NOME SOCIAL

L1 PROVA E GABARITO AMPLIADO

[ SALA DE FACIL ACESSO

0 SALA PARA AMAMENTACAO

1 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO

0 OUTRAS CONDIGOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGCAO ESPECIAL:

ATENGCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico/Documento deverdo ser encaminhados via SEDEX com

A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades - situada a Rua Rita Bueno de
Angeli, 189, Piso 2 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o

encerramento das inscricoes.

, de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA ISENGCAO (DOADOR MEDULA E/OU SANGUE)

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:

ATENCAOQ: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N¢ 3.018, DE 14
DE JUNHO de 2018, OU SEJA:

CONDICAO 01 - DOADOR DE MEDULA OSSEA:

1. Formulario de Solicitagdo de Isen¢do devidamente assinado e digitalizado (Disponivel no menu comprovante de inscricdo: o qual
deverd ser impresso apos a confirmagdo da pré-inscricdo no site www.igecs.org.br OU utilizar esse Anexo preenchido, assinado e
digitalizado); e

2. Cépia autenticada de documento comprobatdrio emitido pelo REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
comprovando a EFETIVA doacdo de Medula Ossea, realizada no periodo de até 6 (seis) meses anteriores a data de abertura de
inscrigdo.

Obs:

- O documento de que se trata o item 2. deste formulario devera estar em papel timbrado da instituicdo, com a data da EFETIVADA
doagao, com assinatura e carimbo do responsavel e a data da emissdo (ndo sera aceito comprovante de cadastro); e

- Constitui-se crime a apresentac¢do de documentagao falta ou adulterada, com previsao de sansdo penal previstas no Codigo Penal,
além de exclusao deste certame.

, de de 20__.

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscri¢cdo apenas para um Emprego. Caso tenha interesse em realizar inscri¢do para
mais de um Emprego, se houver, deverd realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscrigdes para que sejam efetivadas;

- Ndo havera devolugdo da documentagdo encaminhada ao IGECS - Instituto de Gestao de Cidades para solicitagdo de inscrigdo com
isencdo de pagamento e terd validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscrigdo
seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatérios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP -
CEP: 13.331-616, até a data de 15/09/2023.
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ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA ISENGCAO (DOADOR MEDULA E/OU SANGUE)

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:

ATENCAOQ: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 3.018, DE 14
DE JUNHO de 2018, OU SEJA:

CONDICAO 02 - DOADOR DE SANGUE:

1. Formulario de Solicitagdo de Isen¢do devidamente assinado e digitalizado (Disponivel no menu comprovante de inscricdo: o qual
deverd ser impresso apos a confirmagdo da pré-inscricdo no site www.igecs.org.br OU utilizar esse Anexo preenchido, assinado e
digitalizado); e

2. Copia autenticada de documento comprobatdrio emitido pela entidade coletora ou credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio, contendo a discriminacdo da data em que foi realizada a doagdo, no periodo de até 6 (seis) meses anteriores a data de
abertura de inscricdo.

Obs:

- O documento de que se trata o item 2. deste formulario devera estar em papel timbrado da instituicdo, com a data da EFETIVADA
doagao, com assinatura e carimbo do responsavel e a data da emissao; e

- Constitui-se crime a apresentac¢do de documentagao falta ou adulterada, com previsao de sansdo penal previstas no Codigo Penal,
além de exclusdo deste certame.

, de de 20__.

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscri¢cdo apenas para um Emprego. Caso tenha interesse em realizar inscri¢do para
mais de um Emprego, se houver, deverd realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscrigdes para que sejam efetivadas;

- Ndo havera devolugdo da documentagdo encaminhada ao IGECS - Instituto de Gestao de Cidades para solicitagdo de inscrigdo com
isencdo de pagamento e terd validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscrigdo
seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatérios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP -
CEP: 13.331-616, até a data de 15/09/2023.
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ANEXO V — DOCUMENTOS PARA ISENCAO (RENDA FAMILIAR)

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:

ATENCAO: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 2.681, DE 4
DE NOVEMBRO DE 2014, OU SEJA, COM RENDA FAMILIAR PER CAPITA DE ATE 2 (DOIS) SALARIOS-MIiNIMOS
OU RENDA FAMILIAR MENSAL DE ATE 3 (TRES) SALARIOS-MINIMOS:

1. Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo devidamente assinado (Disponivel no menu comprovante de inscricdo: o qual devera ser
impresso apds a confirmagdo da pré-inscrigdo no site www.igecs.org.br OU utilizar esse Anexo preenchido e assinado); e

2. Copia autenticada da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho de todos da familia onde consta a foto e assinatura;

3. Copia autenticada da folha da Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho de todos da familia;

4. Cobpia autenticada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho, seguida da proxima
pagina em branco da Carteira de Trabalho de todos da familia;

5. Cépia autenticada do holerite, contracheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador de todos da
familia, referente ao més de AGOSTO de 2023, informando os seus rendimentos mensais;

6. Declaragdo com firma reconhecida pelo candidato (Anexo, abaixo), informando os componentes, grau de parentesco, data de
nascimento, remunerag¢ao mensal e CPF de todos da familia, informando ainda, que atende aos requisitos da Lei n2 2.681, de 4
de novembro de 2014 e que nao é detentor de cargo publico e confirmando a sua renda, sob as penalidades da Lei.

ATENCAO:

- O documento de que se trata o item 6. deste formulario devera ser elaborado com base no modelo disponivel no anexo VI; e
- Constitui-se crime a apresentac¢do de documentacao falta ou adulterada, com previsdao de sansdo penal previstas no Codigo Penal,
além de exclusao deste certame.

, de de 20__.

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha interesse em realizar inscri¢do para
mais de um Emprego, se houver, deverd realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscri¢des para que sejam efetivadas;

- N3o havera devolugdo da documentagdo encaminhada a IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades para solicitacdo de inscricdo com
isencdo de pagamento e terd validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdao sera INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscrigdo
seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatérios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP -
CEP: 13.331-616, até a data de 15/09/2023.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO PARA ISENCAO DA INSCRICAO (RENDA FAMILIAR)

Esta declaracdo, devera ter firma reconhecida e encaminhada juntamente dos documentos contidos no Anexo anterior.

Eu, , portador (a) da cédula de identidade
RG n.2 , ha qualidade de candidato (a) ao Emprego sob o
numero de Inscricdo no Concurso Publico da Camara Municipal de Aruja, DECLARO, para fins de

atendimento a Lei n? 2.681, de 4 de novembro de 2014, que NAO possuo cargo publico e que a composi¢do de minha
renda familiar corresponde aos membros da familia residentes sob o mesmo teto, incluindo a minha conforme ao

discriminado no quadro a seguir:

Remuneragao

PF
Mensal <

Nome Completo Grau de parentesco | Data Nasc.

Assim, venho requer a concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do Concurso Publico CPCMA
001/2023 realizado pela CAmara Municipal de Aruja, conforme documentacio anexa a presente declaraggo.

Comprometo em manter-me informado quanto ao parecer da isencdo da inscricdao no site do IGECS
- Instituto de Gestao de Cidades, estando ciente que caso tenha meu pedido de isencdo indeferido, terei que efetuar o
pagamento dentro do prazo limite de vencimento do boleto para participar deste certame.

Declaro, ainda, que atendo aos requisitos da Lei n2 2.681, de 4 de novembro de 2014 e que poderei

ser responsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.

, de de 20 .

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Esta declaragdo devera ter firma reconhecida em cartério e encaminhada juntamente dos documentos comprobatdrios previstos
no anexo anterior; e

- Constitui-se crime a apresentacdo de documentacgao falta ou adulterada, com previsdao de sansdo penal previstas no Codigo Penal,
além de exclusao deste certame.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatdrios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para o IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP -
CEP: 13.331-616, até a data de 15/09/2023.
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ANEXO VIl - DOCUMENTOS PARA ISENCAO (MESARIO ELEITORAL)

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:

ATENCAO: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL Ne 3.255, DE 12
DE FEVEREIRO DE 2020, OU SEJA, PRESTEM SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL NO PERIODO DE ELEICAO:

1. Formulario de Solicitacdo de Isengdo devidamente assinado (Disponivel no menu comprovante de inscricdo: o qual devera ser
impresso apds a confirmagdo da pré-inscrigdo no site www.igecs.org.br OU utilizar esse Anexo preenchido e assinado); e

2. Copia autenticada de declaragao ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidadao, a fungao
desempenhada, a data e o turno da elei¢do, do plebiscito ou do referendo.

ATENCAO:

- O beneficio concedido ao cidaddo que prestou servigos junto a Justica Eleitoral tera a validade de 4 (quatro) anos a contar da data
da segunda eleigdo oficial, incluindo o plebiscito ou o referendo, para o qual o cidadao prestou servigos;

- O documento de que se trata o item 2. deste formulario devera conter o timbre da Justica Eleitoral, data e turno do pleito,
assinatura e carimbo do responsavel e a data da emissao; e

- Constitui-se crime a apresentacdao de documentagao falta ou adulterada, com previsao de sansdo penal previstas no Cédigo Penal,
além de exclusao deste certame.

, de de 20__.

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isencdo do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha interesse em realizar inscri¢do para
mais de um Emprego, se houver, deverd realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscrices para que sejam efetivadas;

- N3do havera devolugdo da documentagdao encaminhada a IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades para solicitagdo de inscrigdo com
isencdo de pagamento e terd validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdao sera INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscrigdo
seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatérios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, 22 Andar - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP -
CEP: 13.331-616, até a data de 15/09/2023.
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