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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

O Prefeito do Municipio de Maravilha, Estado de Santa Catarina, SANDRO DONATI, no uso de
suas atribuicdes TORNA PUBLICO O EDITAL DE CONCURSO PUBLICO QUE
REGULAMENTA A ABERTURA DO PROCESSO DE INSCRI(}AO, para provimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva, em carater efetivo, dos quadros de pessoal da Prefeitura
Municipal de Maravilha, a seguir relacionados, o qual reger-se-a pelas instru¢des e normas deste
Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacédo de cadastro de reserva dos
quadros de pessoal do Municipio de Maravilha, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital,
legislacdo municipal e demais regras pertinentes.

1.2. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital, seus anexos, programas e eventuais
retificacbes, organizadas e executadas sob a responsabilidade da FUNOESC - Fundacgéo
Universidade do Oeste de Santa Catarina de Sdo Miguel do Oeste.

1.2.1. Devido a pandemia do COVID-19, ou estado de calamidade publica, a Unoesc e 0 Municipio
de Maravilha reservam-se o direito de tomar medidas projetivas e preventivas durante o andamento
do Concurso Puablico, visando a saude e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo
orientagcdes dos governos: municipal, estadual e federal, assim como, orientagdes da Organizacéo
Mundial de Saude e da Comissao Organizadora do certame.

1.3. E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacio mencionada no item 2.3 e
outras determinacBes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo
por ocasido da nomeacéo se aprovado e convocado.

1.4. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

1.5. O Concurso Publico sera regido por este Edital, supervisionado por Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo designada pelo Municipio de Maravilha e executado pela
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc Sdo Miguel do Oeste.

1.6. Os documentos exigidos pelas normas do presente edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condicdes editalicias de acordo com
0 que estiver disposto no presente Edital.

1.7. A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-4 pela
publicacdo de editais no mural publico e site oficial Prefeitura Municipal de Maravilha
(https://maravilha.sc.gov.br) e também pelo site da organizadora
(https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/).
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1.8. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 01 ano, contados da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracéo
Municipal.

1.9. Cadastro de Reserva é a relagdo dos candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo
além do numero de vagas oferecidas pelo presente Edital.

1.9.1. Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva somente serdo nomeados durante o
prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.10. Séo condicdes para participagdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com 0s
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital,

d) Possuir o nivel de escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e exigida para o
cargo.

e) Estar em dia com a qualificacdo cadastral para o E-social, o qual poderd ser verificado no
portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral (Consulta qualificacdo on line).

1.11. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.12. Os candidatos aprovados guando da contratacdo, serdo lotados a critério da Administracdo
Municipal de Maravilha.

1.13. O Concurso Publico sera realizado em etapas conforme descricdo abaixo:

a) Para o cargo de Operador de Maquina: Prova Objetiva/Escrita de carater eliminatério e
classificatério conforme disposicGes previstas neste edital e prova pratica de carater eliminatorio;

b) Para os cargos de nivel superior: Prova Objetiva/Escrita de carater eliminatorio e classificatorio
conforme disposicdes previstas neste edital e prova de titulos de carter classificatorio;

c) Para os demais cargos: Prova Objetiva/Escrita de carater eliminatorio e classificatorio conforme
disposicdes previstas neste edital.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA,
HABILITACAO E VENCIMENTO

2.1. O cargo, o numero de vagas, o salario base, as exigéncias de escolaridade e outras dos cargos
objeto deste Concurso Publico sdo descritos na tabela abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL

Total . .
Cargo VTS A[np!a NS de S [ Habilitacdo/Escolaridade Ve_n cimento Taock
Concorréncia PNE Vagas Semanal Inicial (R$) Prova
Agente de~ CR - CR 40h 42 Série completa 1.653,77 Objetiva
Manutencéo e

2
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T —
Operqdor de CR ) CR 40h 42 série complletjx e,,’ CNH 2.197.08 Obj/eyva
maquinas categoria “D Prética
ENSINO MEDIO
Vagas Ampla | Vagas Vi C.H - . Vencimento Tipo de
Cargo e de - Habilitacdo/Escolaridade o
Concorréncia PNE Vagas Semanal Inicial (R$) Prova
Agente CR - CR 40h Ensino médio completo 1.653,77 Objetiva
Administrativo
Técnico em Ensino Médio Completo e -
saude bucal CR ) CR 40h Técnico em Saude Bucal 3.325,00 Objetiva
ENSINO SUPERIOR
Total . .
Vagas Ampla | Vagas C. H. S . Vencimento Tipo de
el Concorréncia PNE Vggas Semanal sl o Sseelaniee s Inicial (R$) Prova
Ensino Superior completo
Advogado em Direito, registro no Objetiva
CREAS 01+CR ) 01 20n conselho de classe do 6rgéo 3.31562 Titulos
competente
Ensino Superior completo
Asswtenfe social 01+ CR ) 01 20h em Assistente Social, 2.671,64 Opjetlva
(Educacéo) registro no conselho de Titulos
classe do 6rgdo competente
Ensino Superior completo
Assistente social em Assistente Social, Objetiva
(Acéo Social) CR ) CR 30h registro no conselho de 4.007,48 Titulos
classe do 6rgdo competente
Ensino Superior completo
Fonoauditlogo CR ) CR 40h em Fonoaudiologia, registro 5.862,70 Opjetlva
no conselho de classe do Titulos
Orgdo competente
Especialidade em Pediatria, Obietiva
Médico pediatra 01+CR - 01 20h registro no conselho de 11.145,25 TI'{U|OS
classe do 6rgdo competente
Ensino Superior completo
Psicologo 01+CR - 01 40h em Psicologia, registro no 586270 | Obletiva
conselho de classe do 6rgédo Titulos
competente
Ensino Superior completo
Terapegta CR ) CR 20h em Tgrapeuta Ocupacional, 2.009,82 Opjetlva
ocupacional registro no conselho de Titulos
classe do 6rgdo competente

2.2. As atribuigdes dos cargos sdo as constantes do Anexo 11 deste Edital, conforme legislacéo.

2.3. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Lei Complementar n® 002/2003 e suas alteracdes; Estatuto do Magistério, Lei
Complementar n® 042/2011; Plano de Cargos do Magistério Municipal, Lei Complementar n°
043/2011 e 050/2012 e Lei de Contratacdo Temporéria Lei 4.115/2019.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei n° 7.853/1989
e Decreto n° 3.298/99, as pessoas portadoras de necessidade especiais sao reservados 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou daquelas criadas no prazo de validade e

Prefeitura Municipal de Maravilha. Avenida Euclides da Cunha, 60. Centro. Maravilha/SC. CEP 89874-000

3




_% ESTADO DE SANTA CATARINA
: MUNICIPIO DE MARAVILHA
Piratwlizre ide EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

MARAVILHA

forem destinadas ao provimento de candidato aprovado neste Concurso Publico, para o cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores.

3.1.1. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia integraréo
lista especial de classificacdo e também a lista de classificacdo geral.

3.1.2. A convocacao dos candidatos aprovados e classificados para vagas reservadas sera feita de
forma alternativa com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral, sendo a
primeira convocacao para o candidato da listagem geral, a segunda para o portador de deficiéncia e
assim sucessivamente até o limite das vagas ofertadas (cinco por cento das vagas).

3.1.3. Relativamente a criacdo de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
sera convocado para contratacdo 1 (um) candidato inscrito, aprovado e classificado para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, a cada 19 (dezenove) contratacfes da listagem geral,
obedecendo ao disposto no item 3.1. deste Edital.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) Apos realizar sua inscricdo, na Area do Candidato, em Minhas Inscri¢des, clicar no campo
Vaga Especial (Cota) e fazer sua solicitacdo anexando documentos comprobatérios conforme
disposto na alinea b deste item. As inscricbes estdo disponiveis no site
https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/ e em https://maravilha.sc.gov.br/;

b) Anexar Laudo Médico, contendo nome completo do candidato, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, cuja data de expedi¢cdo ndo seja superior a um ano a contar de data de publicacdo do
presente edital.

3.2.1. Os documentos acima descritos deverao ser digitalizados, de forma legivel, e deverao ser
anexados, de forma digital, ao sistema de inscricdo, até a data de 15/10/2023.

3.2.2. Documentos cuja data de postagem/envio seja posterior a data especificada no item anterior
ou que nao estejam visiveis/legiveis ndo serdo considerados e tdo pouco analisados.

3.3. A ndo-observancia ao disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da
prova devera informar qual a condigdo especial no momento em que realizar a inscrigdo ou durante
0 periodo de inscri¢Bes clicando em Outras solicitacfes e informando a condicéo.

3.4.1. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condigcOes

especiais por aviso publicado no Mural Publico Municipal e site oficial da Prefeitura Municipal de
Maravilha até a data de 24/10/2023.
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3.4.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condigfes especiais indeferidos poderdo
encaminhar recurso no prazo previsto no cronograma do Item 12 do presente Edital, via formulario
on-line, na &rea do candidato com a estrita observancia ao disposto no Item 7 do presente Edital.

3.5. Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢fes com
os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, local, horéario de prova e a nota minima exigida.

3.6. Nao haverd4 prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova
ampliada ou um fiscal ledor.

3.7. Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa de inscricao,
salvo no caso previsto no item 5.1 do presente Edital.

3.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢éo, néo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

3.9. Respeitada a ordem classificatoria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste
Concurso Publico, por ocasido da admissdo, serdo submetidos a Avaliagdo Medica pelo Municipio
de Maravilha - SC, o qual avaliard a compatibilidade entre as atribui¢bes essenciais do cargo e a
deficiéncia de que o candidato é portador, emitindo laudo de parecer, nos termos deste Edital, que
tera decisdo terminativa sobre:

a) qualificacdo do candidato como deficiente ou néo;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

3.10. Sera eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada
ou se mostre incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a
lista de classificacdo geral, caso em que se convocard o candidato imediatamente seguinte, de
mesma condi¢do, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

3.11. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada que
se enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

3.12. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 13/09/2023 a 15/10/2023 por meio de
preenchimento de formulério via internet, publicado no site oficial do Municipio de Maravilha - SC,

www.maravilha.sc.gov.br e em https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/

4.2. O candidato podera inscrever-se para um Unico cargo.
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4.2.2. Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para 0 mesmo cargo, por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por altimo, sendo esta identificada pela data da inscricdo, sendo
automaticamente canceladas as demais inscricdes, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituigdo do valor pago em duplicidade.

4.3. Para inscrever-se o candidato devera:
a) Acessar o site da Prefeitura Municipal de Maravilha;
b) Ler atentamente o Edital de Concurso Publico;
c) Preencher o Formulario de Inscricéo on line e gerar o boleto de pagamento;
d) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao na rede bancaria até a data de 16/10/2023.

4.3.1. Para os candidatos que ndo possuirem acesso a rede mundial de computadores, sera
disponibilizado, no horério de atendimento da Biblioteca Pdblica Municipal de Maravilha, no
horario das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h um computador e um técnico ou
servidor para auxiliar no processo de inscricdo. O servidor ou técnico apenas auxiliardo o candidato
no processo de inscricdo, sendo a responsabilidade sobre a inscricdo no certame Unica e
exclusivamente do candidato.

4.4. Os candidatos que desejarem se inscrever com isen¢do de taxa de inscricdo deverdo realizar
suas inscri¢des, bem como encaminhar todos os documentos exigidos para a respectiva isengéo,
conforme disposto no Item 5 do presente edital, até a data de 25/09/2023.

4.5. O candidato devera manter copia do comprovante de inscricdo em seu poder e, em caso de
perda do comprovante de inscricdo, o candidato podera acessar o sistema de inscricdo, com seu
login e senha e gera-lo novamente ou podera entrar em contato com a Unoesc Sdo Miguel do Oeste
pelo e-mail concursos.smo@unoesc.edu.br

4.6. A taxa de inscricdo sera paga exclusivamente por meio de boleto bancério gerado pelo sistema
de inscricdo, ndo sendo aceito depésitos em conta, transferéncias bancarias bem como pagamentos
efetuados ou confirmados posteriormente a data de 16/10/2023.

4.6.1. Em caso de perda ou extravio da guia o candidato devera acessar no espaco do candidato no
site de inscricdo do Concurso Publico, uma segunda via do boleto.

4.7. A Unoesc e 0 Municipio de Maravilha, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢do
ndo recebida por motivo de ordem técnica ou por ndo observancia, por parte dos candidatos, ao
disposto neste edital.

4.8. Somente serdo acatadas as inscri¢cfes apos o pagamento da taxa de inscrigdo na data prevista
pelo edital, 16/10/2023.

4.8.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricéo.
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4.9. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via que
ndo as previstas neste edital.

4.10. O valor da taxa de inscricdo sera de:

Nivel de Escolaridade Valor (R$)
Ensino Fundamental R$ 80,00
Ensino Médio R$ 100,00
Ensino Superior R$ 120,00

4.11. O candidato € responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacdo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este Edital.

4.12. As inscrigdes serdo homologadas preliminarmente até a data de 24/10/2023, sendo divulgadas
no Mural Pablico da Prefeitura Municipal de Maravilha e site oficial da Prefeitura Municipal de
Maravilha.

4.13. Os candidatos gue ndo tiverem suas inscricbes homologadas poderdo encaminhar recurso via
formulario online disponivel na &rea do candidato no site da Prefeitura Municipal de Maravilha,
com a estrita observancia ao disposto no Item 7 do presente Edital e conforme cronograma de datas
estabelecido no Item 12.

4.13.1. A publicacdo da homologacdo definitiva das inscricbes, ap0s apreciacdo dos recursos
interpostos sera realizada até a data de 30/10/2023.

4.13.2. Os candidatos cujo nome ndo conste na homologacdo preliminar de inscritos, e desde que
tenham efetuado o pagamento do boleto, deverdo obrigatoriamente interpor recurso anexando o
comprovante de inscricdo e o de pagamento. A ndo interposicdo de recurso nesta fase do concurso
publico implicara ao candidato a ndo realizacdo da prova no dia de sua aplicacdo, ainda que
apresente comprovante de pagamento e de inscri¢cdo no dia da realizacdo da prova objetiva.

4.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame ou reabertura de processo de inscri¢do, casos em que sera estabelecido um
prazo para solicitacdo do valor da inscrigéo.

4.15. Os candidatos que necessitarem de condi¢Oes especiais para a realizacdo da prova deverédo
assinalar esta condigdo no momento da inscri¢do, marcando a condicdo especial de que necessitam,
e caso ndo a encontrem, deverdo escolher a op¢ao “Outra”, informando no campo seguinte qual ¢ a
condicdo especial de que precisam para realizar a prova.

4.15.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, além de assinalar a condic¢do prevista no

item anterior, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecera em sala reservada
para essa finalidade.
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4.15.1.1. O tempo despendido na amamentagéo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas,
se necessario, serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo, observado o limite
de idade de 6 (seis) meses, a ser comprovado no dia da realizagdo da prova, por meio da respectiva
certidao de nascimento ou documento equivalente (Lei 13.872 de 17/09/2019).

4.15.1.2. O acompanhante serd submetido as mesmas restricbes que os candidatos que estiverem
prestando provas para o Concurso Publico e durante o periodo em que a lactante estiver
amamentando, 0 acompanhante devera retirar-se do local e aguardar em local indicado pelo fiscal.

4.15.2. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condicdes
especiais por aviso publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Maravilha e site oficial
da Prefeitura Municipal de Maravilha, até o dia 24/10/2023.

4.15.3. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condicBes especiais indeferidos poderdo
encaminhar recurso via formulério online na area do candidato no site da Prefeitura Municipal de
Maravilha, no prazo de 25 e 26/10/2023, com a estrita observancia ao disposto no Item 7 do
presente Edital.

4.16. O ensalamento dos candidatos seré divulgado até a data de 06/11/2023.

4.17. Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os membros da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Pablico, os funcionarios da Unoesc e servidores da
Prefeitura Municipal de Maravilha que estejam diretamente relacionados com a atividade de
execucdo deste certame, bem como aqueles que mantiverem qualquer grau de parentesco, em linha
reta ou colateral, até o nivel de segundo grau com os envolvidos diretamente com a realizacdo do
certame.

4.17.1. Constatada, em qualquer fase do Concurso Publico, inscricdo de pessoas que trata o item
anterior, esta serd indeferida e o candidato serd eliminado do certame. Nao havera restituicdo do
valor pago a titulo de inscricéo.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. N&o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de candidato doador de
sangue ou de medula 6ssea, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 7 de novembro de 1997 e suas
alteracdes bem como dos candidatos eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica
Eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais, nos termos da Lei Municipal 4.141, de 06 de dezembro
de 20109.

5.2. Os candidatos que requererem a isencdo da taxa de inscricdo, deverdo realizar sua inscri¢do
para 0 Concurso Pablico até o dia 25/09/2023, procedendo da seguinte forma:

a) Realizar sua inscricdo conforme previsdo do Item 4 e marcar esta condi¢do no formulério de
inscricéo;

b) Anexar documentos que comprovem a condicdo para isen¢do conforme previsto neste edital.
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5.2.1. Os comprovantes deverdo ser anexados ao sistema de inscrigdo, digitalizado em formato
visivel e legivel, até a data de 25/09/2023. Documentos ilegiveis, anexados em local diverso ao
indicado néo serdo avaliados.

5.2.2. No caso de doador de sangue, deverd ser apresentado comprovante de doacdo fornecido por
entidade coletora oficial ou credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as
doacOes pelo interessado, ndo podendo ser inferior a 03 doagdes anuais, considerando-se os 12
meses que antecederam a abertura/publicacdo do presente Edital, independentemente das datas
de publicacdes de suas retificagdes, no caso de doadores de sangue.

5.2.3. No caso de doador de medula dssea, comprovante especifico expedido por entidade coletora
reconhecida pelo Ministério da Saude, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da
Lei Estadual n® 10.567/97 com as alteragdes previstas na Lei Estadual n® 17.457/18 e na Lei Federal
n° 13.656 de 30 de abril de 2018, informando a data em que a doacdo foi realizada, sendo que o
candidato devera ter realizado pelo menos 01 (uma) doacéo.

5.2.4. Equipara-se a doador de sangue e doador de medula 6ssea a pessoa que integra a Associacao
de Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doacéo.

5.2.5 Para ter direito a isencdo como candidatos eleitores convocados e nomeados para servirem a
Justica Eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais, o eleitor convocado terd que comprovar o servico
prestado a justica eleitoral por, no minimo, duas elei¢Bes, consecutivas ou ndo. A comprovacgdo do
servigo prestado sera efetuada através da apresentacdo de declaragcdo ou diploma, expedido pela
Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da
eleicdo. O beneficio sera valido por quatro anos.

5.3. O resultado da homologacdo das isen¢des da taxa de inscricdo sera divulgado até a data de
28/09/2023.

5.3.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos seguirdo
todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos
do pagamento da taxa de inscricéo.
5.3.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos deverao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 16/10/2023, sob pena de indeferimento da
inscricao.
5.4. N&o havera recurso do indeferimento de isencdo da taxa de inscricao.
6. DAS PROVAS
6.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1.1. A prova escrita/objetiva sera realizada na data provavel de 12/11/2023, no municipio de
Maravilha, em local a ser informado no ensalamento dos candidatos.
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6.1.2. Para todos os cargos, as provas serdo aplicadas no horério das 14h as 17h.

6.1.2.1. A abertura dos port@es serd as 12h50min e o fechamento as 13h50min.

6.1.3. A prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatorio, conterd 30 (trinta) questbes do tipo
multipla escolha. As questbes serdo subdividas em quatro alternativas A, B, C e D, das quais

somente uma devera ser assinalada como correta.

6.1.3.1. A prova escrita terd peso 8(oito) para os cargos de Nivel Superior, em que ha prova de
titulos de carater classificatorio.

6.1.3.2. Para 0s demais cargos, a prova escrita tera peso 10.

6.1.3.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem nota igual ou superior 3 (trés)
pontos, na prova escrita/objetiva.

6.1.4. A prova escrita é obrigatoria para todos os candidatos e sera composta de questfes objetivas,
cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada

cargo, de acordo com o contetdo programético constante no Anexo Il do presente Edital,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Cargos Area_l de Nt’Jmer9 de Valor por Total de
Conhecimento Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 0,30 3,0
Todos | Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,20 1,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 0,40 6,0
TOTAL 10,0

6.1.5. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do
horéario de inicio da mesma, para localizar sua sala e assinar a ata.

6.1.6. O acesso as salas de provas sera fechado as 13h50min e ndo sera permitida a entrada de
nenhum candidato apds este horario, ficando, automaticamente, excluido do certame. E de
responsabilidade exclusiva do candidato localizar sua sala, conferir seu material e
documentacao e estar na sala de provas até o horario previsto para o inicio das mesmas.

6.1.6.1. N&o sera permitido aos candidatos estacionar seus veiculos dentro do patio do local de
aplicacdo das provas objetivas. Os portdes serdo abertos apenas para a passagem dos
candidatos.

6.1.7. A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado seréo
de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:
a) cujo nome conste na lista de homologacéo final das inscricdes;
b) que se apresentar no local de provas até o horario estabelecido para o inicio das provas;
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c) que estiver portando documento identificagdo original, ndo se aceitando copias, mesmo
autenticadas, ou protocolos.

6.1.8.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo puablico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

6.1.8.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.1.8.3. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no méximo 30 (trinta)
dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

6.1.8.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do
documento.

6.1.8.5. A ndo apresentacdo de documento de identificacdo, nos termos do presente edital, impedira
0 acesso do candidato ao local de prova.

6.1.9. O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo
este obrigatoriamente caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
Né&o serdo fornecidas canetas no local e ndo serd permitido o compartilhamento de canetas entre 0s
candidatos.

6.1.10. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um
Cartéo Resposta.

6.1.10.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, sua assinatura, bem como
as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que
julgar correta, de acordo com as instru¢@es constantes no proprio Cartdo Resposta e na primeira
folha do Caderno de Provas.

6.1.10.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos
altimos trés (03) candidatos de cada sala.

6.1.10.3. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.
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6.1.10.4. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Resposta, conforme as instrugcdes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo
Resposta, devendo o candidato utilizar apenas caneta esferogréafica com a tinta nas cores azul ou
preta, indelével e feita de material transparente.

6.1.10.5. O Cartdo Resposta é insubstituivel.

6.1.10.6. O preenchimento do Cartdo Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcacdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha
solicitado condicgdo especial para esse fim, que no caso, o candidato ser4 acompanhado por fiscal
designado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

6.1.10.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.1.10.8. Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja
resposta ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou
emendada, campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartao
Resposta.

6.1.10.9. A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo feita no Cartdo Resposta, através de
leitura digital, e ndo terdo validade quaisquer anotagdes feitas no Caderno de Prova.

6.1.11. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico a Unoesc,
podera proceder, como forma de identificacédo, a coleta da impressdo digital nos cartdes resposta, de
todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.1.12. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.1.13. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.1.14. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.1.15. Durante a realizacdo das Provas € vedado:

a) consultar livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicacgéo entre os candidatos;

C) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
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d) a ingestdo de alimentos com embalagens (o candidato deverd acondicionar em embalagem
plastica ou de qualquer outro material transparente, sem qualquer rotulo) e bebidas, com excec¢éo de
agua acondicionada em embalagem pléstica transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrido 30(trinta) minutos do seu inicio;

f) o uso de relégio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletronico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma;

g) o uso de lapis, borrachas, lapiseiras, clips, ou qualquer outro material que ndo seja a caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente;

h) portar aparelho telefonico, tablet ou computadores incluindo seus acessorios. O candidato que
portar qualquer destes equipamentos ou qualquer dos previstos na alinea f devera obrigatoriamente
entregd-lo ao fiscal, desligado e preferencialmente com a bateria removida. Se o candidato
permanecer com qualquer dos equipamentos mencionados, e 0 mesmo emitir qualquer som ou bip,
o candidato sera automaticamente eliminado do certame;

6.1.16. Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Pablico, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Puablico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

6.1.17. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou portando qualquer dos itens
previstos no item 6.1.15;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que nao o autorizado pela Unoesc no dia da aplica¢do das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Respostas ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar m&o de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip,
telefone celular, reldgios digitais ou analdgicos, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone incluindo seus acessorios ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

n) portar nos bolsos, durante a realizacdo das provas, chaves, carteiras ou quaisquer
equipamentos ou materiais metalicos que possam ser identificados com detectores de metais;

0) ndo assinar o cartdo resposta;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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6.1.18. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizacdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de
prova.

6.1.19. Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
na sala de prova.

6.1.20. A Unoesc e 0 Municipio de Maravilha ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem
por danos neles causados.

6.1.21. Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas
falhas de impressdo, a Coordenacao, antes do inicio da prova ou no decorrer da mesma, diligenciara
no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

6.1.22. Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.1.23. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.1.24. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horério
determinados.

6.1.25. Os cadernos de provas serdo disponibilizados aos candidatos e serdo posteriormente
publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de Maravilha.

6.1.26. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas somente poderdo retirar-se
do local simultaneamente, ap6s assinarem em local a ser indicado pelo fiscal da sala, todos os
cartdes resposta de sua sala, a ata e o lacre do envelope onde serdo acondicionados os cartdes
resposta. Este processo serd acompanhado pela coordenagdo do certame. Caso o candidato recuse-se
a permanecer no local até a finalizagdo deste processo, serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico e sera constado em ata.

6.1.27. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da prova
e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.
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6.1.28. Durante a realizacdo da prova, sobre a mesa do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta fabricada em material transparente,
cartdo respostas, documento de identificacdo e &gua acondicionada em embalagem transparente sem
rotulo ou etiqueta.

6.1.29. Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacdo da prova, leve consigo o comprovante
de pagamento e de inscrigdo para possiveis conferéncias. Porém, é indispensavel a apresentacéo de
documento de identificagdo com foto.
6.1.30. O Gabarito Preliminar da prova escrita sera divulgado até a data de 13/11/2023, no
Mural Publico Municipal e site oficial Prefeitura Municipal de Maravilha. Nesta mesma data,
também serdo publicadas as provas objetivas.

6.2. DA PROVA DE TITULOS

6.2.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, é destinada aos candidatos inscritos nos cargos
de Nivel Superior.

6.2.1.1. A prova de titulos tera peso 2,0 (Dois).

6.2.1.2. Sdo compreendidos como titulos, apenas os certificados ou diplomas de cursos de Pds-
graduacéo, a saber, em nivel de especializa¢do, mestrado ou doutorado.

6.2.1.3. Outros documentos ndo serdo considerados.

6.2.2. Somente terdo computados 0s pontos relativos a prova de titulos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 3 (trés) pontos na prova escrita/objetiva.

6.2.3. Os titulos deverdo ser digitalizados, frente e verso, em formato visivel/legivel, e deverdo ser
anexados ao sistema de inscri¢do, no local correspondente ao nivel de formacdo do candidato.
Documentos anexados no local errado ou ilegiveis, ndo serdo pontuados. Os documentos deverao
ser anexados até a data de 15/10/2023.

6.2.4. A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato. Nao serdo aceitos titulos cuja
data de postagem seja posterior a data especificada no item anterior.

6.2.5. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, ndo serdo considerados.

6.2.6. Nado serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste
Edital.

6.2.7. Serdo considerados como titulos, para os cargos de Nivel Superior:

Titulos Pontuacéo

Certificado de Pos-graduacédo, em nivel de Especializagéo. 4
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6.2.8. Os titulos previstos no item 6.2.7 somente serdo pontuados uma Unica vez, portanto nao
havera somatorio de titulos e tdo pouco serdo pontuados cumulativamente. Logo, o candidato
devera anexar apenas um titulo, que guarde relacdo com o cargo e que seja 0 de maior pontuacao.

6.2.9. Os titulos previstos no item 6.2.7. deverdo guardar relacdo com a &rea de atuagdo do cargo
para o qual o candidato se inscreveu.
6.2.10. A habilitacdo minima exigida para o cargo nao pontuard como titulo.

6.2.11. A pontuacdo dos titulos ndo ultrapassara 10 pontos, 0 que equivale a pontuacéo atribuida aos
que apresentarem o titulo e doutor.

6.2.12. O candidato que ndo enviar seu titulo no prazo estipulado no presente edital recebera nota 0
(zero).

6.2.13. A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissao Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.

6.2.14. Os titulos deverao ser entregues apenas na forma descrita no presente Edital.

6.2.15. Os candidatos poderdo, até a data estabelecida neste edital para entrega dos titulos, substituir
0 titulo enviado ou anexar documentos adicionais no sistema. N&o serdo aceitos documentos
enviados fora dos prazos estabelecidos neste edital.

6.2.16. E responsabilidade do candidato o envio dos documentos da Prova de Titulos conforme
normas previstas neste Edital.

6.2.17. Para fins de analise e cOmputo da respectiva pontua¢do, nos termos do quadro constante no
item 6.2.7. os candidatos deverdo observar as seguintes opc¢des, conforme o caso:

6.2.17.1. Para a comprovacao da conclusao do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado sera aceito APENAS DIPLOMA, devidamente registrado, expedido por institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

6.2.17.2. Para curso de doutorado ou de mestrado ou de graduacéo concluido no exterior sera aceito
APENAS O DIPLOMA, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.2.18. Para comprovacéo da concluséo do curso de pés-graduacdo em nivel de especializacao sera
ACEITO APENAS CERTIFICADO, com carga horaria minima de 360 horas, em que conste que
0 curso atende as normas da Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
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Educacdo (CFE), ou ainda que estd de acordo com as normas do Conselho Estadual de Educacéo
(CEE).

6.2.18.1. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas estipuladas no item anterior, 0
candidato devera solicitar a instituicdo responsavel pela oferta do curso uma declaracéo atestando
que o curso atendeu as normas citadas no item anterior.

6.2.18.2. O documento expedido em lingua estrangeira somente serad considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.2.19. NAO SERAO ACEITOS QUAISQUER OUTROS DOCUMENTOS, QUE NAO
DIPLOMAS OU CERTIFICADOS, PARA COMPROVACAO DE TITULOS, CONFORME
DESCRICAO DO PRESENTE EDITAL (Declaracdes, atestados de matricula, atas de defesa,
histdrico, entre outros, ndo serdo considerados para fins de pontuacao).

6.2.20. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei,
e devem estar acompanhados de traducéo oficial se redigidos em lingua estrangeira.

6.2.21. Enviada a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipotese ou alegacdo. Do mesmo modo, ndo se admitira os titulos enviados ap6s o prazo
previsto em item 6.2.3. deste Edital.

6.2.22. Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por instituicdo
de ensino credenciada pelo MEC.

6.2.23. Para efeito de pontuacdo serd considerado o titulo obtido até a data do ultimo dia de
postagem.

6.2.24. Na Classificacdo Preliminar sera feita a apresentacdo da pontuacdo da prova de titulos dos
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 3 (quatro) pontos na prova objetiva/escrita. A
discordancia quanto a pontuacdo da prova de titulos devera ser arguida no prazo para interposicédo
de recursos quanto a classifica¢do preliminar.

6.2.25. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera eliminado do Concurso Publico.

6.3. DA PROVA PRATICA
6.3.1. Serdo convocados os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados para o cargo de Operador

de Maquinas, considerando a nota total obtida na Prova Teorico-objetiva, de acordo com a ordem
de classificacdo decrescente.
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6.3.1.1. Serdo considerados aprovados, para realizacdo da prova pratica, os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 4 (quatro) pontos na prova escrita/objetiva.

6.3.2. Para convocacao, serdo aplicados os critérios de desempate conforme estabelecido no item 8.

6.3.3. Somente podera realizar a prova o candidato que, no dia da Prova Pratica, apresentar a CNH
com a categoria solicitada neste Edital.

6.3.3.1. A ndo apresentacdo da CNH, ou apresentacdo inadequada, acarretard a eliminacdo do
candidato no Concurso.

6.3.3.2. N&o sera aceita CNH violada, fora do prazo de validade ou em outro idioma.

6.3.3.3. Ndo serdo aceitas copias autenticadas nem mesmo protocolo de documento ou qualquer
outro documento em substituicdo a CNH.

6.3.4. Os critérios, o local, horério e outras informacdes serdo publicados em Edital especifico,
conforme Cronograma do Item 11 deste edital.

6.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

6.3.6. A Prova Pratica consistira em avaliar a experiéncia e conhecimentos técnicos do candidato e
constara da demonstracdo pratica de sua habilidade na execucdo de tarefas de acordo com as
atribuicdes do cargo.

6.3.7. A Prova Pratica tem carater eliminatorio e tera resultado expresso em APTO e NAO APTO,
sendo que o candidato que obtiver resultado NAO APTO, independentemente de sua nota na prova
objetiva, seré desclassificado do certame.

6.3.8. O candidato somente devera realizar a prova préatica caso se achar em condigdes fisicas e
técnicas para tal. Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio
ou a terceiros. Nao sendo realizada a prova, o candidato serad reprovado e excluido do Concurso
Publico.

6.3.9. N&o caberdo recursos contra a prova pratica.

6.3.10. Aplicar-se-d0 as mesmas regras da Prova Objetiva/Escrita, aos candidatos, no dia da
aplicacdo das Provas Praticas.

6.3.11. As provas praticas serdo aplicadas na data provavel de 09/12/2023, em local e horario a
serem definidos em edital especifico, que sera publicado pelo menos até a data de 07/12/2023.
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7. DOS RECURSOS

7.1. E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos:

a) Quanto ao indeferimento das inscri¢es ou das condicdes especiais para realizacao de provas, na
homologagé&o preliminar;

b) Quanto as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

¢) Quanto a Classificacdo Preliminar do Concurso Publico.

7.2. A interposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso on line, disponivel na area do candidato, devendo:

a) Obedecer aos prazos editalicios, previstos no Item 12 deste Edital.

b) Ser obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero da
inscricdo ou de ordem e cargo para o qual se inscreveu,

c) Os recursos contra questdes da prova escrita deverdo ser apresentados, com fundamentacao
clara e ampla, comprovando-se as alegacGes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.

d) O candidato devera interpor um recurso por questdo que julgar improcedente.

e) Os prazos de recurso devem ser observados pelo candidato, sendo de sua exclusiva
responsabilidade interpor o recurso cabivel para cada fase do certame. A ndo interposicdo de
recursos nos prazos previstos pelo edital e nas fases previstas para o certame ensejardo ao candidato
consequéncias, sendo passivel, inclusive, a eliminacdo do certame.

7.2.1. Os recursos que forem interpostos sem fundamentagdo, ou ainda que apenas versem sobre
suposicdes, sem que haja provas para tal, ndo serdo apreciados. Ainda, os recursos deverdo ser
interportos em defesa pessoal, recursos que versarem sobre situagfes de outros candidatos, ndo
serdo analisados e serdo indeferidos.

7.3. Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questbes da prova escrita
objetiva, estas serdo consideradas como corretas para todos os candidatos que realizaram a prova.

7.3.1. Se da analise dos recursos resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo
gabarito.

7.4. Seréa indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem
como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar
ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovagdo ao requerimento anterior, independente de
vigéncia de prazo.

7.6. As respostas aos recursos serdo encaminhadas, via sistema de inscrigdes para os candidatos
que os interpuseram.
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8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A atribuicdo da nota da prova escrita objetiva sera computada conforme formula abaixo:
NPO= (NALP x 0,3) + (NACGA x 0,2) + (NACE x 0,4)

NPO= Nota Prova Objetiva

NALP= Numero de acertos Lingua Portuguesa

NACGA= Numero de acertos Conhecimentos Gerais e atualidades

NACE= Numero de acertos Conhecimentos Especificos

8.1.1. Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 3 (trés) pontos na prova
objetiva, serdo desclassificados do concurso publico. Os candidatos que zerarem na Prova de
Conhecimentos Especificos, serdo automaticamente eliminados do certame.
8.2. A atribuicdo da nota final serd dada de acordo com a férmula abaixo, para os cargos de Nivel
Superior:

NF= ((NPO x 8) + (PPT x 2,0))/10
NF= Nota final
8= Peso prova escrita/objetiva
PPT= Pontuacéo Prova de Titulos
2,0=Peso prova de titulos

8.2.1. A atribuicdo da nota final, para os demais cargos, inclusive para o cargo de Operador de
Maquinas, uma vez que a prova pratica é de carater eliminatorio e ndo classificatorio, sera dada de
acordo com a férmula abaixo:

NF= (NPO x 10)/10
NF= Nota final
10= Peso prova escrita/objetiva

8.2.2. A pontua¢do maxima por candidato ndo sera superior a 10 (dez) pontos.

8.3. Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o
altimo dia do prazo de inscricdo, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003, considerando-se 0
ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato de maior idade;

e) Sorteio.

8.4. A classificagéo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
9. DA INVESTIDURA E NOMEACAO

9.1. A contratacdo é de competéncia do Municipio de Maravilha, segundo interesse e conveniéncia
da Administracdo Publica Municipal.
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9.2. O provimento das vagas obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e a
contratacdo se daré sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos
termos da legislagéo vigente.

9.3.Para ser investido no cargo o candidato devera atender as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no Concurso Pablico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do 8 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admiss&o;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e pardgrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n® 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;

j) comprovar os requisitos (escolaridade, formacdo, habilitacdo, etc.), exigidos para o exercicio
do cargo na data da posse;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cBes do cargo, comprovada através dos
exames médicos;

I) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro
de inscricdo no respectivo érgdo fiscalizador, bem como a certiddo de quitacdo de suas obrigacGes
perante o referido 6rgao;

m) observancia ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de
Maravilha.

9.4. A ndo apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido no estatuto do servidor, bem como
quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a pratica de ato de falsidade ideoldgica
em prova documental, resultara na exclusdo do candidato do Concurso Publico.

9.4.1. A inexatiddo das informacgbes ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente a nomeacao, ocasionardo a exoneracao do candidato.

9.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao Municipio de Maravilha.
10. DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1. Fica delegada competéncia a FUNOESC - Fundag&o Universidade do Oeste de Santa Catarina
- Campus de S&o Miguel do Oeste/SC, para:
a) Preparar resultado da homologacdo das inscri¢oes;
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b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;
) Apreciar 0s recursos previstos no Item 7 deste Edital;
d) Prestar, juntamente com o Municipio de Maravilha, informagdes sobre o Concurso Publico.

11. CRONOGRAMA

11.1. O Concurso Publico seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a
sequir:

Atividades Periodo
Publicacdo do Edital 13/09/2023
Prazo para impugnacao do Edital 14 e 15/09/2023
Periodo de inscricdes 13/09/2023 a 15/10/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 16/10/2023
Periodo de inscrigdes para ~candldatos com isengdo do 13/09 a 25/09/2023
pagamento de taxa de inscri¢cdo
Homologacéo das isencdes da taxa de inscricdo 28/09/2023
Prazo final para envio de titulos 15/10/2023
Prazo final para envio e postagem do requerimento e do
laudo médico dos candidatos que optarem por vagas para 15/10/2023
pessoas portadoras de deficiéncia
Homologacéo preliminar das inscrigdes e do deferimento
de condigdes especiais para 0s candidatos portadores de 24/10/2023
deficiéncia
Periodo para interposicdo de recursos contra a
homqlqgagao pr(_ell_mlnar e quanto ao indeferimento de 25 & 26/10/2023
condicdes especiais para os candidatos portadores de
deficiéncia
Homologac&o final das inscricdes 30/10/2023
Dlvu_lgagao do local das provas e do ensalamento dos 06/11/2023
candidatos
Aplicacéo das provas escritas/objetivas 12/11/2023
Divulgacédo do gabarito preliminar e das provas escritas 13/11/2023
Prazo para mtereosu;ao de recurso contra o gabarito 14 e 15/11/2023
preliminar e questdes das provas escritas
Divulgacédo do gabarito final das provas escritas 23/11/2023
Divulgacéo da classificacdo preliminar 01/12/2023
Prazo para interposicéo de recurso contra classificacao 04 e 05/12/2023
preliminar e pontuacdo da prova de titulos
Publicacdo do edital de aplicacdo das provas préaticas 07/12/2023
Aplicacéo das provas préticas 09/12/2023
Divulgacéo da classificacdo final 13/12/2023
Homologacdo do Concurso Publico 15/12/2023

11.2. Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso
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Publico, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacdo definidos nas Disposices
Preliminares deste edital.

11.3. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicaces
oficiais referentes ao andamento deste certame, nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares
deste edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As publicacdes sobre Concurso Publico serdo feitas por Edital e veiculadas nos sitios da
Prefeitura Municipal de Maravilha - https://www.maravilha.sc.gov.br/ e da Unoesc
https://portal.concursossmo.unoesc.edu.br/

12.2. Aquele que sentir-se prejudicado por qualquer das disposicdes feitas neste Edital podera pedir
a sua impugnacao mediante 6rgdo competente, no prazo estabelecido no Item 11.

12.3. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Maravilha (SC).

12.5. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela FUNOESC - Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina de S&o Miguel do Oeste/SC, pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Concurso Publico pela Administracdo Municipal de Maravilha.

12.6. Fazem parte deste Edital:
a) Anexo | — Atribuicdes dos cargos.
b) Anexo Il — Contelddo Programatico.
12.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Maravilha/SC, em 13 de setembro de 2023.

SANDRO DONATI
Prefeito Municipal de Maravilha

23
Prefeitura Municipal de Maravilha. Avenida Euclides da Cunha, 60. Centro. Maravilha/SC. CEP 89874-000



_% ESTADO DE SANTA CATARINA
: MUNICIPIO DE MARAVILHA
Piratwlizre ide EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

MARAVILHA

ANEXO 11
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO ATRIBUICOES

Ser responsavel pela lavagem e lubrificacdo de maquinas e veiculos e servigos
de borracharia em geral; Executar servicos gerais de ferraria; Executar servicos
de calcamento com pedras irregulares; Executar trabalhos de solda; Executar
servigos gerais de instalagdes hidraulicas e sanitarias, em prédios, parques e
outros; Executar servigcos de desmontagem, reparo e ajustamento de aparelhos

Agente de de comunicacdo; Executar servicos de eletricidade em geral; Montar,
Manutengéo e desmontar e instalar motores a aparelhos elétricos diversos; Executar pequenos
Conservacao consertos necessarios a manutencdo dos bens e instalagdes, providenciando

sua execucdo; Executar servicos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e
eletricista; Fazer manutencdo preventiva sob orientacdo da chefia; Fazer a
conservagdo geral de pracas, parques, cemitérios e hortos florestais; Executar
servigcos operacionais em aparelhos e equipamentos de topografia; Executar
servicos operacionais de ar comprimido.

Providenciar a lavacdo, abastecimento e lubrificacdo da maquina; Efetuar
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas
como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores pés,
carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
Operador de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder
maquinas ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencao
em geral; Proceder o mapeamento dos servicos executados; Manter atualizada
a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina; Efetuar
0s servicos determinados, registrando as ocorréncias; Executar outras tarefas
afins.

ENSINO MEDIO

CARGO ATRIBUICOES

Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas
funcionais; Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area
de atuacdo; Organizar e controlar os servigos de recepcdo, encaminhamento
de documentacdo e correspondéncia em geral;  Controlar e arquivar
publicacbes oficiais; Orientar e elaborar a classificagdo, codificacdo,
catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade;
Proceder controle de provimento e vacancia de cargos; Estudar e propor a base
de vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacGes; Atender usuarios da
biblioteca; Executar servicos de expedi¢do de documentos como: identificacao,
servigo militar, carteira de trabalho, Incra, Ipesc, Inss; Expedir relatorios das
atividades desenvolvidas no setor; Receber e transmitir ao superior,
mensagens recebidas; Executar outras tarefas correlatas as descri¢es acima.

Agente
Administrativo

Técnico em salde | Desenvolver programas educativos e de salde bucal; participar na realizacdo

24
Prefeitura Municipal de Maravilha. Avenida Euclides da Cunha, 60. Centro. Maravilha/SC. CEP 89874-000




>

Prefeitura de

MARAVILHA

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MARAVILHA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

bucal

de levantamentos epidemiolOgicos; orientar 0s pacientes ou grupos de
pacientes sobre saude; fazer demonstracéo de técnicas de escovacao; orientar e
promover a prevencdo da carie dental atraves de aplicagdo de fltor e outros
métodos e produtos; executar a remoc¢do de indutos, placas e calculos
dentérios; supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultério odontoldgico;
participar no treinamento dos auxiliares de consultorio dentario; instrumentar o
odontdlogo junto a cadeira operatéria; realizar profilaxia bucal; inserir,
condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras; proceder a
limpeza e anti-sepsia do campo operatorio antes e ap0s atos cirlrgicos;
remover suturas; preparar materiais de forramento e restauradores; cuidar da
manutencdo e conservacdo do equipamento odontolégico; executar revelacao
de placa bacteriana; fazer controle de material permanente e de consumo das
clinicas odontoldgicas; realizar visitas domiciliares na comunidade quando
solicitado; proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos
contaminados; realizar a previsdo de instrumental e material odontolégico de
acordo com a agenda de trabalho; fazer instrucdo de técnica de escovacao e
uso de fio dental na sala de espera e comunidade; fazer o controle de material
permanente e de consumo da unidade; desempenhar outras atividades
correlatas.

ENSINO SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICOES

Advogado
CREAS

Oferecer atendimento de advocacia publica; receber denlncias; prestar
orientacdo juridica aos wusuarios do Centro de Referéncia; fazer
encaminhamentos processuais; proferir palestras sobre os direitos dos usuarios
do servico; esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servico; Participar
de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do
tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os
registros de todos os atendimentos; participar de todas as reunides da equipe.

Assistente  social
(Educacéo)

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza
especializada area social; Envolvimento na supervisdo de trabalhos voltados a
assisténcia social no municipio; Realizar planejamento, coordenacdo e
orientacdo de trabalhos relacionados com o diagndstico, desenvolvimento e
tratamento de aspectos sociais; Acompanhar estudantes e professores na
solucdo de problemas de carater social; Participar de atividades de socializacédo
entre a comunidade escolar e a familia; Proferir palestras nas unidades
escolares ;Exercer outras atividades inerentes a funcdo; e Excepcionalmente,
podera conduzir veiculos da Administracdo Publica.

Assistente social
(Acdo Social)

Desenvolver atividades inerentes a formacdo e a responsabilidade da profisséo
de Assistente social; Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e
implementacdo do PAIF (Programa de Atencéo Integral a Familia), de acordo
com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de
grupos de familias dos PAIF (Programa de Atencdo Integral a Familia);
Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
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referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territorio ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacdes de risco; Alimentacdo de sistema de
informacdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva. Articulacdo de acBes que potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de
encaminhamentos para servicos setoriais; Participagdo das reunides
preparatorias ao planejamento municipal; Participacdo de reunifes sistematicas
no CRAS, para planejamento das acgGes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territério. Realizacdo de visitas domiciliares;
Desenvolver atividades inerentes a formacéo e a responsabilidade da profisséo
de Assistente Social; Desempenhar acOes de busca ativa para busca e
abordagem em vias publicas em locais identificados, pela incidéncia de
situacOes de risco, ou violacGes de direitos; Encaminhamento de violacdo de
direitos, vitimizacdes e agressdes inclusive criancas e adolescentes; Acolhida e
escuta individual, voltada para a identificacdo, de necessidades de individuos, e
familias; Encaminhamento para rede socioassistencial e de servicos
especializados, garantindo analises e atendimento, de reaquisi¢Oes e orgdes do
poder judiciario e dos conselhos tutelares; Producdo de matérias e educativos,
como suporte aos servicos; Realizacdo e articulagcbes com conselhos tutelares,
ministérios publico e com toda rede de garantia de direitos; Abordagem nas
ruas, dos grupos vulneraveis; Populacdo de rua, familias, criancas e adolescente
entre outros; Realizacdo de visitas domiciliares; Atendimento social individual
e em grupos de usudrios e suas familias, inclusive com orientacdo juridico
social em casos de ameacas, ou violacdes de direitos individuas e coletivos;
Monitoramento da presenca de trabalho infantil, e das diversas formas de
negligéncia, abuso e exploracdo, mediante abordagem em vias publicas e locais
identificados pela existéncia de situagdes de risco.

Fonoaudidlogo

Responsavel por promocdo da salde, avaliacdo e diagndstico, orientacao,
terapia (habilitacio/reabilitacdo), monitoramento e aperfeicoamento de
aspectos fonoaudiolégicos envolvidos na fungdo auditiva periférica e central,
na fungéo vestibular, na linguagem oral e escrita, na articulagdo da fala, na voz,
na fluéncia, no sistema miofuncional orofacial e cervical e na degluticdo.
Desenvolver acdes de saude coletiva nos aspectos fonoaudioldgicos; Orientar
pacientes, familiares e cuidadores; Monitorar desempenho do paciente;
Realizar atendimento domiciliar quando necessario; Elaborar relatérios; Prestar
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esclarecimentos ao superior hierdrquico e demais atribuicdes relativas ao cargo.

Médico pediatra

Especialidade em tratamento de criangas; Realizar atendimento ambulatorial;
Participar dos programas de atendimento a populacdo atingidas por
calamidade publica; Integrar-se com execu¢do dos trabalhos de vacinacéo e
saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis das comunidades e
sugerir medidas destinadas a solugéo dos problemas levantados; Participar da
elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias
na area respectiva; Participar das atividades de apoio meédico-sanitario das
Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando
solicitado; Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-
cientifico e que atendem os interesses da Instituicdo; Fornecer dados
estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel
auxiliar médio e superior; Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a
autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia médica especializada,
através de diagnostico tratamento e prevencdo de moléstias; educacdo
sanitaria; Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a
sua especialidade; Desempenhar outras tarefas afins.

Psicdlogo

Desenvolver atividades inerentes a formacéo e a responsabilidade da profisséo
de Psicologo; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério; Programas Soécio-Educativo, e grupos locais; Realizacdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo de reunides sistematicas
no CRAS, para planejamento das acGes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; Realizacao de visitas domiciliares; Desenvolver atividades inerentes a
formacdo e a responsabilidade da profissao de Psicologo; Desempenhar acdes
de busca ativa para busca e abordagem em vias publicas em locais
identificados, pela incidéncia de situacBGes de risco, ou violacbes de direitos;
Encaminhamento de violagdo de direitos, vitimizacOes e agressdes inclusive
criancas e adolescentes; Acolhida e escuta individual, voltada para a
identificacdo, de necessidades de individuos, e familias; Encaminhamento para
rede socioassistencial e de servicos especializados, garantindo analises e
atendimento, de reaquisicBes e Orgdos do poder judiciario e dos conselhos
tutelares; Producdo de matérias e educativos, como suporte aos Servicos;
Realizacdo e articulagdes com conselhos tutelares, ministérios publico e com
toda rede de garantia de direitos; Abordagem nas ruas, dos grupos vulneraveis:
populacdo de rua, familias, criancas e adolescente entre outros; Realizacdo de
visitas domiciliares; Atendimento psicologico individual e em grupos de
usuarios e suas familias, inclusive com orientacdo juridico social em casos de
ameacas, ou violagOes de direitos individuas e coletivos; Monitoramento da
presenca de trabalho infantil, e das diversas formas de negligéncia, abuso e
exploracdo, mediante abordagem em vias publicas e locais identificados pela
existéncia de situacdes de risco.

Terapeuta
ocupacional

Analisar todos os aspectos da vida cotidiana de uma pessoa, ou Seja, auto-
cuidados, trabalho e lazer, bem como, a gama de movimentos que se referem a
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complexidade das atividades e suas especificidades. Avaliar 0 movimento
como um todo e suas partes componentes, identificando as opera¢des motoras
realizadas e suas estruturas morfofisioldgicas. Promover acdes profissionais, de
alcance individual e/ou coletivo, preventivas aos disturbios cinéticos
ocupacionais laborais. Prescrever a atividade humana como recurso terapéutico
em seus aspectos bio-psicosociocultural, através de procedimentos que
envolvam as atividades construtivas, expressivas e laborativas. Analisar a
atividade laboral através do controle ergonémico. Identificar o nexo causal das
demandas ocupacional/laborativas intercorrentes através de entrevista, onde
sdo ouvidas as queixas do municipe, e analise da atividade laboral exercida,
considerando as questfes sociais, psicoldgicas e ergonémicas presentes na vida
do cidaddo. Orientar a adaptacdo das ferramentas de trabalho para melhorar a
qualidade da atividade laboral desenvolvida. Dirigir oficinas terapéuticas.
Executar outras atividades correlatas.
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_ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: Todos os dispositivos legais indicados nos contelldos programaticos devem ser
considerados como atualizados até a data de publicacdo deste edital.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa
Leitura e interpretacdo de textos, pontuacdo, concordancia nominal e verbal, acentuacdo gréfica,
crase, pronomes, ortografia, classes das palavras, sinbnimos e antdnimos.

Conhecimentos gerais e atualidades

Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacao politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes,
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte,
unidades de conservacdo, histdria e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca.
Tdpicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacédo, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel e ecologia.

CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no
trabalho. Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Nocdes de limpeza e
higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza
e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de
lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios,
escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patriménio;
Prevencdo de acidentes; NocOes de seguranca no trabalho; Nocdes de
primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter
com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento
basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a pratica do dia a dia.

Agente de
Manutencao e
Conservacao

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras béasicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo
e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Legislacdo e Operacdo: Codigo de
Trénsito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizagdo e
Legislagio Complementar; Resolucgdes, regulamentagGes e demais normas
emitidas pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e Departamento
Nacional de Transito (DENATRAN); Nog¢des de Manutencdo, Conservacao e
Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos

Operador de
maquinas
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equipamentos apropriados para cada servico especifico. Cuidados necessarios
na utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizacdo de Equipamentos de
Protecdo Individual necessarios para o desempenho da funcéo. Principios de
manutencdo de veiculos e maquinas. Tipos de Oleos lubrificantes. Sistema
elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros
socorros. NocOes basicas de mecanica. Nogdes basicas de direcdo defensiva.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Géneros literarios. Ortografia. Acentuacdo
grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras - classificagdo, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, substantivo, preposicao e conjuncdo). Estrutura e formacéo das palavras (radicais,
prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuagdo. Sindnimos e Antonimos. Homonimos e TopAnimos.
Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocacédo
(pronominal). Linguagem figurada. Conotacdo e denotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Frase, oracdo e periodo. Termos da oracdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo
simples e composto: a coordenagdo e a subordinacdo. Oracdes coordenadas e subordinadas:
assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Conhecimentos gerais e atualidades

Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacgdo politica e territorial, divisdo politica,
regibes administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos
poderes, fauna e flora locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de
transporte, unidades de conservacdo, histdria e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o
cerca. Topicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas &reas, tais como
seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia,
desenvolvimento sustentavel e ecologia. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Maravilha; Lei Organica do Municipio de Maravilha suas emendas e atualizacBes; Lei da
Improbidade Administrativa e suas atualizagdes (Lei n® 14.230, de 25 de outubro de 2021). NocGes
de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizacdo do Estado: Artigos 18 e 19. Da Administragdo
Pablica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos
Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e invalidagdo. Servidores Publicos Civis:
deveres, direitos e responsabilidades. Lei de Acesso a Informacao. Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD (Lei 13.709/2018).

CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de Informatica: NogOes de hardware, periféricos e softwares:
componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e tipos de
Agente softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
Administrativo aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office
2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servigos relacionados
a Internet: correio eletronico; compartilhamento e transferéncias de arquivos;

30
Prefeitura Municipal de Maravilha. Avenida Euclides da Cunha, 60. Centro. Maravilha/SC. CEP 89874-000




>

Prefeitura de

MARAVILHA

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MARAVILHA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

ferramentas de videoconferéncia; navegacdo e conceitos da Web (WWW);
Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer,
Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacgédo: nocles e
procedimentos basicos de seguranca da informacdo; realizacdo de coOpias de
seguranga, arquivamento e recuperacdo; softwares maliciosos, virus,
aplicativos e mecanismos de seguranca da informacdo. NocGes de Direito
Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Orgdos Publicos.
Administracdodireta e indireta. Gestdo de processos. Gestdo de contratos. Lei
da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso a Informagéo
(Lei 12.527/2011). Nocdes de Contabilidade e Orcamento Publico: Conceito,
Técnicas Orgamentérias, Principios orcamentarios. Receita publica: Conceito,
Classificacdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Despesa publica:
Conceito, Classificacdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de
Responsabilidade Fiscal: Conceitos e objetivos. NocGes de Arquivologia:
Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos: Protocolo:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos;
Classificagdo de documentos de arquivo; Arquivamento e ordenacdo de
documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacao e
conservacdo de documentos de arquivo. Redacdo Oficial: correspondéncia
oficial, documentos oficiais, formas de tratamento, tipos de discursos; Manual
de Redacdo da Presidéncia da RepUblica. NocGes de Administracdo de
Recursos Materiais: Classificacdo de materiais. Tipos de classificacdo. Gestdo
de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores.
Compras no setor publico: Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos - Lei
14.133/2021 , Lei da Microempresa (Lei Complementar 123/2006 e Decreto n°
6.204/2007). Gestdo de Pessoas no Setor Publico: Selecdo, admissdo, estagio
probatdrio, remuneracdo, exoneracdo; Direitos trabalhistas e previdenciarios.
Terceirizagdo.  Relacionamento  interpessoal: a  importancia  do
autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater,
personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de
empatia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico em salde
bucal

Conhecimentos basicos da funcdo; Processamento de radiografias; Orientacdo
para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento;
Nocdes da rotina de um consultério dentéario; NocGes de arquivos especificos
da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacées; Esterilizacdo
de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de
todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais
dentarios: indicacdo, proporcdo e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas
de protecdo individual; Nocdes de microbiologia Parasitologia; doengas
transmissiveis na pratica odontologica; Biosseguranca, ergonomia e controle
de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; Nogdes de
ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e comportamento da carie
dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Salde da
Familia. Atualidades relativas a profissdo. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
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condicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e d& outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Bésica, no Ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Géneros literarios. Ortografia. Acentuacao
grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras - classificacdo, flex6es, emprego (artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, substantivo, preposicao e conjungéo). Estrutura e formacéo das palavras (radicais,
prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuacdo. Sinénimos e Antdnimos. Homénimos e Topbnimos.
Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocacéo
(pronominal). Linguagem figurada. Conotacdo e denotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Frase, oracéo e periodo. Termos da oracdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo
simples e composto: a coordenacdo e a subordinacdo. Oracdes coordenadas e subordinadas:
assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Conhecimentos gerais e atualidades

Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacao politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos
poderes, fauna e flora locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de
transporte, unidades de conservacao, histdria e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o
cerca. TOpicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como
seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia,
desenvolvimento sustentavel e ecologia. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Maravilha; Lei Organica do Municipio de Maravilha suas emendas e atualizacBes; Lei da
Improbidade Administrativa e suas atualizacdes (Lei n® 14.230, de 25 de outubro de 2021). Nocdes
de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizagdo do Estado: Artigos 18 e 19. Da Administragdo
Pablica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos
Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e invalidagdo. Servidores Publicos Civis:
deveres, direitos e responsabilidades. Lei de Acesso a Informacao. Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD (Lei 13.709/2018).

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO

Advogado DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e
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CREAS

interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficcia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos:
Sistemas difuso e concentrado. Ac¢do direta de inconstitucionalidade. Agéo
declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacdo do Estado. Organizacdo dos poderes. Defesa o Estado e
instituicdes democraticas. Tributacdo e orcamento. Ordem econdmica e
financeira. Ordem social. Disposi¢fes constitucionais gerais e transitdrias.
Emendas constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislagédo vigente.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Fontes do Direito
Administrativo.  Interpretacdo do Direito  Administrativo.  Sistemas
Administrativos. Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos e Atos da Administracdo. Principios da Administracdo
Pablica. Contratos Administrativos. Licitacdo. Servicos Publicos. Servidores
Publicos. Improbidade Administrativa. Bens publicos. Responsabilidade Civil
da Administracdo. Controle da Administracdo. Legislacdo vigente. DIREITO
CIVIL: Direito Civil. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.
Pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos.
Negocio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito as Obrigacdes.
Contratos em geral. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Legislacdo
vigente. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos
Processuais. Formacdo, Suspensdo e Extincdo do Processo. Processo e
Procedimento. Procedimento Ordinario. Processo nos Tribunais. Recursos.
Processo de Execucdo. Processo Cautelar. Procedimentos Especiais. Acao
Rescisoria. Mandado de Seguranca. Acdo de Execugdo Fiscal. Legislacdo
vigente. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos
trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca e
medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis
Trabalhistas. Legislacédo vigente. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:
Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e
Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servigcos auxiliares
da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do
trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos.
Execucdo. Recursos. Legislacdo vigente. LEGISLACAO GERAL: Sistema
Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.° 8.069/90) e alteracdes posteriores; Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e alteracdes posteriores; Estatuto do 1doso
(Lei N0 10.741, de 1° de outubro de 2003).

Assistente
social(Educacéo)

Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do Servico
social. Institucionalizacdo do servico social ao movimento de reconceituagéo
no Brasil. Anélise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de
intervencdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos historicos.
Redimensionamento da profisséo ante as transformacdes societarias: condi¢bes
e relacbes de trabalho, espagos soOcio-ocupacionais, atribui¢cbes. O projeto
ético-politico do servico social. Fundamentos éticos, ética profissional e
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legislacdo especifica: lei de regulamentacdo da profissdo, codigo de ética
profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolugdes do
Conselho Federal de Servigo Social. A dimensdo investigativa, processos de
planejamento e de intervencdo profissional. Formulacdo de projeto de
intervencdo profissional: aspectos tedricos e metodologicos. Fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social. O planejamento como processo
técnico-politico: concepcdo, operacionalizacdo e avaliagdo de planos,
programas e projetos. Assessoria, consultoria e supervisao em servico social. A
dimensdo técnico-operativa do servico social: instrumentos e teécnicas.
Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social,
trabalho em rede, acdo socio educativa com individuos, grupos e familia,
abordagens individual e coletiva. Estudo social, pericia social, relatorio social,
laudo social, parecer social. Atuagdo em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. Questdo social e direitos de cidadania. Formas de expressao,
enfrentamento e servigo social. Politica social. Seguridade social no Brasil.
Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas
legislagdes. Politicas sociais setoriais: educacao, habitacdo, trabalho, politicas
urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislacdes. Politicas e
programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens,
idosos, mulheres, homens, afro-descendentes, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia,
moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV.
Politicas, diretrizes, acOes e desafios na area da familia, da crianca e do
adolescente. Concepcdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento
e acompanhamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Defesa de
direitos da crianca e do adolescente. Sistema de Garantia de Direitos (SGD). O
papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. Adocéo e guarda.
Violéncia contra criancas e adolescentes. Prostituicdo infanto-juvenil.
exploracdo sexual. Exterminio, sequestro e trafico de criancas. Trabalho
infanto-juvenil. Legislacdo social inerente ao trabalho do Assistente social.
AtribuicGes privativas do/a Assistente Social. Constituicdo Federativa do Brasil
e leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n° 8.212/1991 e suas
alteracbes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n® 8.080/1990 (Lei
Organica da Salde); Lei n° 8.213/1991 e suas alteracGes; Lei n° 8.742/1993 e
suas alteracdes (Lei Organica da Assisténcia Social). Parametros para Atuacdo
de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Legislacao social para
areas/segmentos especificos. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira
(LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos
Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD).
Normativas internacionais: Declaracdo de Beijing, Principios Orientadores das
NacOes Unidas para a prevencdo da Delinquéncia Juvenil (Principios
Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes
Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administracdo da Justica da
Infancia e da Juventude. Legislacdo profissional. Lei n° 8.662/1993 (Lei de
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regulamentacdo da profissdo de assistente social). Resolugdo CFESS n°
273/1993 e suas alteragbes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social).
Fiscalizacdo e exercicio profissional. Resolu¢Ges do Conselho Federal de
Servico Social (CFESS). Etica no Servico Publico: Etica, moral, principios e
valores. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992:
disposicdes gerais. Lei 13935/2019 - Disple sobre a prestacéo de servicos de
psicologia e de servigo social nas redes publicas de educagdo bésica. Sistema
Nacional de Educacdo. Lei 14.276 de 27 de dezembro de 2021.
Educacdo Basica Cartilha. Subsidios para a Atuacdo de Assistentes Sociais na
Politica de Educacdo. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei 13.146/2015 e
Lei 14.624/2023. Lei 12.764/2012 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei 14.626/2023.

Assistente  social
(Acdo Social)

Fundamentos histéricos e  tedrico-metodolégicos  do  servigo
social. Institucionalizacdo do servico social ao movimento de reconceituacédo
no Brasil. Andlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de
intervencdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histéricos.
Redimensionamento da profissao ante as transformacdes societarias: condi¢oes
e relacdes de trabalho, espacos sdcio-ocupacionais, atribuicfes. O projeto
ético-politico do servico social. Fundamentos éticos, ética profissional e
legislacdo especifica: lei de regulamentacdo da profissdo, codigo de ética
profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolugdes do
Conselho Federal de Servico Social. A dimensdo investigativa, processos de
planejamento e de intervencdo profissional. Formulacdo de projeto de
intervencdo profissional: aspectos tedricos e metodologicos. Fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social. O planejamento como processo
técnico-politico: concepcdo, operacionalizacdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos. Assessoria, consultoria e supervisao em servico social. A
dimensdo técnico-operativa do servico social: instrumentos e técnicas.
Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social,
trabalho em rede, acdo socio educativa com individuos, grupos e familia,
abordagens individual e coletiva. Estudo social, pericia social, relatério social,
laudo social, parecer social. Atuacdo em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. Questdo social e direitos de cidadania. Formas de expresséao,
enfrentamento e servico social. Politica social. Seguridade social no Brasil.
Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas
legislacdes. Politicas sociais setoriais: educacdo, habitacdo, trabalho, politicas
urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislagdes. Politicas e
programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens,
idosos, mulheres, homens, afro-descendentes, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia,
moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV.
Politicas, diretrizes, acOes e desafios na area da familia, da crianca e do
adolescente. Concepcdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento
e acompanhamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Defesa de
direitos da crianca e do adolescente. Sistema de Garantia de Direitos (SGD). O
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papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. Adocéo e guarda.
Violéncia contra criancas e adolescentes. Prostituicdo infanto-juvenil.
exploracdo sexual. Exterminio, sequestro e tréfico de criancas. Trabalho
infanto-juvenil. Legislacdo social inerente ao trabalho do Assistente social.
Atribuicdes privativas do/a Assistente Social. Constituicdo Federativa do Brasil
e leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n°® 8.212/1991 e suas
alteracbes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n° 8.080/1990 (Lei
Organica da Saude); Lei n° 8.213/1991 e suas alteracdes; Lei n° 8.742/1993 e
suas alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social). Parametros para Atuacédo
de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Legislacao social para
areas/segmentos especificos. Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas (SISNAD). Normativas internacionais: Declaragdo de
Beijing, Principios Orientadores das Nacdes Unidas para a prevencdo da
Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para
a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a
Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. Legislacdo profissional.
Lei n° 8.662/1993 (Lei de regulamentacdo da profissdo de assistente social).
Resolugdo CFESS n° 273/1993 e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional
do Assistente Social). Fiscalizacdo e exercicio profissional. Resolu¢bes do
Conselho Federal de Servico Social (CFESS). Etica no Servico Publico: Etica,
moral, principios e valores. Etica e funcdo plblica. Etica no setor publico. Lei
n°. 8.429/1992: disposigdes gerais. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Leli
13.146/2015 e Lei 14.624/2023. Lei 12.764/2012 - Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei
14.626/23.

Fonoaudidlogo

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento normal da
audicdo e da linguagem; Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecédo
do meato acUstico externo, audiometria, imitdncia acustica (fundamentos,
técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos);
Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisiologica-EOA, BERA;
Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na
indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e
fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonacdo; Desenvolvimento da fonacgdo;
Avaliacéo perceptual e acustica da voz; Atuagdo fonoaudioldgica nas disfonias
funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e
terceira idade; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo
fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem:
Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; Desenvolvimento da
linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica;
Atuacdo fonoaudiologica nos distarbios de linguagem escrita; Atuacdo
fonoaudioldgica nos distarbios de fala e linguagem relacionados ao
crescimento e desenvolvimento; Atuacdo fonoaudiolégica nos distdrbios de
fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral:
Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das funcdes orofaciais; Sistema
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estomatognético; Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade
oral; Acompanhamento fonoaudioldgico em pacientes portadores de fissura
labio palatal; Disfagia - avaliacdo e tratamento. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde
e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Médico pediatra

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a
adolescéncia. Alimentacdo da crianca e do adolescente. Morbidade e
mortalidade na infancia. Imunizacgdes na crianca e adolescéncia. Prevencéo de
acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias.
Parasitoses intestinais. DistUrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa
estatura. Obesidade. InfeccBes urinarias. Hematarias. Enurese. Encoprese.
Constipacdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da
crianca com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Distlrbios
psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia.
Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infecgdes
congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgdes de vias
aéreas superiores e inferiores. Infec¢bes pulmonares bacterianas. Tuberculose
na crianca. Atualidades relativas a profissao. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre
as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagédo
e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacédo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento
da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e d& outras
providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencio Bésica, no &mbito do Sistema Unico de Salide (SUS).

Psicologo

Desenvolvimento psicoldgico da Crianca (infancia e Adolescéncia),
considerando 0s pressupostos basicos dados pelas diferencas abordagens
psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e
outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicologo
inserido no servico Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em saude mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico
Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagnostico,
testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos
distdrbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e
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adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuacao
Clinica; psicologia clinica — O normal e o Patologico; Norma e Média, Doenca,
Cura e Saude. Determinantes socio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito
de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento
psiquico, histdria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel
do outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa;
Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a
Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores e
facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacgoes;
Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na
escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a
crianca/adolescente; processo de psicodiagnostico, entrevistas com os pais e as
criancas, avaliacdo e atendimento da crianga e do adolescente; Aprendizagem —
fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O
processo ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de
cidadania. A educagéo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as
altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional —
Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagbes com Objetos e suas
Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas e
outros; O desenvolvimento humano — Determinantes biopsico-socio-culturais
de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo
mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do
desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento
cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade, sexualidade,
socializagéo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagdes
afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos,
sua inser¢do social. Motivagdo humana: valores e agdo humana. Os grupos:
processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a
organizacdo: analise e intervengdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses
profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagbes Humanas e
Recursos Humanos; NocOes de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de
Pessoal. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicBes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2.003
Estatuto do Idoso. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da
Igualdade Racial).

Terapeuta
ocupacional

Conteldos bésicos das ciéncias biologicas: anatomia humana; bioquimica;
citologia; histologia e embriologia. Pratica da Terapia Ocupacional.
Fundamentos da Terapia Ocupacional. Constituicdo do Campo. Tendéncias
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contemporaneas em Terapia Ocupacional. Atividades e recursos terapéuticos:
atividade ludica; recursos tecnologicos; proteses e Orteses; psicomotricidade.
Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Salde do
Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional
e Reabilitacdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas.
Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a
gerontologia e geriatria. Interface arte e salde. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Codigo de Etica. Atualidades relativas & profissao. Lei n°
8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢cbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & sadde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de
setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Bésica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
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