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EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE BATATAIS - SP, por sua Presidente, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao
que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais legislagdes pertinentes, torna publico aos interessados
que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico n.° 01/2023, destinado ao provimento de 9 (nove) vagas, para
empregos publicos do quadro de efetivos da Camara Municipal. O presente concurso reger-se-a pelas normas estabelecidas

neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao e realizag&o do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundagao de Apoio & Pesquisa e Extenséo de
Séo José do Rio Preto - FAPERP.

1.2. O acompanhamento do concurso publico estad sob responsabilidade da Comisséo, designada através do Ato da

Presidéncia n.° 37, de 24 de agosto de 2023, conjuntamente com a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital e de acordo com a necessidade da
Cémara Municipal, seréo investidos sob o regime juridico da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho, obedecendo ainda,

no que for pertinente e submetidos ao Regime Geral da Previdéncia Social.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério

da Cémara Municipal, a contar da data de publicagéo de sua homologacao.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover as vagas para os empregos publicos vagos, constantes do item 2 do
presente edital, e os que vagarem ou forem criadas para os referidos empregos, no periodo de validade do concurso e

eventual prorrogagéo.

1.6. As jornadas semanais de trabalho para os empregos publicos s&o as previstas no quadro do subitem 2.1 e os horérios
de trabalho seréo definidos a critério da Camara Municipal, em fun¢éo da natureza da fungéo, atividades, plantes, escalas,

atendendo as necessidades da Camara Municipal e o interesse publico.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de Batatais, estado de Sao Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de
locais suficientes e/ou adequados, situagdo que ocasionara a realizagdo em outras localidades, sendo os custos com

deslocamento de responsabilidade do candidato.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1. Seguem as informagdes sobre os cargos publicos, 0 nimero de vagas oferecidas, a jornada semanal de trabalho, os

vencimentos iniciais e 0s requisitos para o ingresso.
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EMPREGOS PUBLICOS REQUISITOS

TOTAL DE VAGAS
VAGAS RESERVADAS
LEIN. 3.811/2022
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100 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 - - 01 36 R$ 2.533,27 Ensino Fundamental Completo.
101 ~ ASSISTENTEDE SERVIGODESOME . .01 3 R$350142 Ensino Meédio Completo.
IMAGEM

102 ASSISTENTE LEGISLATIVO 03 01 01 01 36 R$ 3.501,42 Ensino Médio Completo.

103 TECNICO DE INFORMATICA 01 - - 01 36 R$ 3.994,98 Ensino Médio Completo.

104 ASSESSOR DE IMPRENSA 01 - - 01 36 R$ 4.694,86 Ensino Superior Completo em Comunicagéo Social.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Contéabeis, com

105 CONTADOR o i i o 36 R$6.015,03 inscrigio no Conselho Regional de Contabilidade.

106 PROCURADOR 01 ) ) 01 36 RS 6.566,72 Ensino Superior Completo em Direito, com inscri¢do na

Ordem dos Advogados do Brasil

2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicagéo deste edital.
2.3. As atribuigdes do emprego estéo descritas no Anexo | do presente edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

3.1. S&o requisitos para a investidura no emprego publico, os quais seréo averiguados para a posse:

3.1.1. ser aprovado neste concurso publico;

3.1.2. possuir, até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.3. possuir, até a data da posse, os requisitos para provimento exigidos para o emprego pretendido, de acordo com o
especificado no Quadro 1 deste Edital;

3.1.4. ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da legislagéo brasileira;

3.1.5. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.6. estar em dia com as obrigaces eleitorais e militares;

3.1.7. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des do emprego;

3.1.8. ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.9. comprovar conduta ilibada e bons antecedentes, por meio de certiddes expedidas pelos 6rgédos competentes, nas
esferas Federal e Estadual, dos locais onde o candidato residiu nos ultimos cinco anos.

3.2. A comprovagédo de que o candidato(a) possui 0s requisitos exigidos dar-se-a com a apresentagdo dos documentos
habeis, por ocasido da convocagdo. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implica na desclassificagdo do
candidato(a), de forma irrecorrivel.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as regras e condicdes estabelecidas neste
edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes para o concurso publico serdo realizadas exclusivamente por meio da internet.

4.3. O preenchimento correto da ficha de inscrigéo € de total responsabilidade do candidato.

4.4. O candidato podera participar do concurso publico sob uma Unica inscrigéo.

4.5. Eventuais erros de digitagdo de dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscrigdo, deveréo ser
corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala.

4.5.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar corregdes de seus dados cadastrais.
4.6. Para se inscrever no concurso publico, durante o periodo de inscri¢éo o candidato devera acessar o enderego eletrénico

https://portalfaperp.com.br/site/ e, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscri¢éo, transmitir os

dados pela internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, de acordo com o emprego

pretendido, conforme valores que seguem:

NIVEL ESCOLARIDADE EMPREGOS TAXA DE INSCRICAO
FUNDAMENTAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)

) ASSISTENTE DE SERVICO DE SOM E IMAGEM
MEDIO ASSISTENTE LEGISLATIVO R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
TECNICO DE INFORMATICA

ASSESSOR DE IMPRENSA
SUPERIOR CONTADOR R$ 95,00 (noventa e cinco reais)
PROCURADOR

4.6.1. As inscricOes serdo recebidas via internet no periodo das 09 horas do dia 12/09/2023 até as 23 horas e 59 minutos
do dia 11/10/2023 (horario de Brasilia).

4.6.2. A FAPERP e a Camara Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via internet ndo recebidas por
motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6.3. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 16/10/2023. As
inscri¢coes cujos pagamentos forem efetuados apds essa data, nao serdo aceitas.

4.6.4. As inscrigdes somente seréo confirmadas apos a comprovagao do pagamento do boleto bancario.

4.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato devera pagar
0 boleto antecipadamente.

4.8. A partir do dia 20/10/2023, o candidato podera conferir, no sitio da FAPERP, a homologagéo de sua inscrigdo. Caso

sua inscrigdo nao tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a FAPERP para obter esclarecimentos.
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4.9. AFAPERP disponibilizara plantao de atendimento para esclarecimentos de dividas por meio do telefone (17) 3211-1089

ou do endereco eletrdnico sac@faperp.org.br, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 17 horas (horério de Brasilia).

4.10. Nao havera devolugédo da importancia paga, referente a inscrigdo, salvo no caso de anulagdo do concurso publico. A
devolugéo sera efetuada em até 30 (trinta) dias apds a eventual ocorréncia.

4.11. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo, exceto nos casos de candidatos que comprovem
hipossuficiéncia financeira, nos termos da Lei Municipal n.° 3.872, de 10 de margo 2023.

4.11.1. O candidato hipossuficiente sera isento da taxa de inscrigdo quando for membro de familia em condigéo de pobreza
ou extrema pobreza, comprovando a inscrigao no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.11.2. Para solicitar a isengdo mencionada no subitem 4.11, os candidatos amparados deveréo enviar, entre as 09 horas
do dia 12/09/2023 até as 23 horas e 59 minutos do dia 11/10/2023 (horario de Brasilia), para o e-mail sac@faperp.org.br,
formulario devidamente preenchido (anexo Ill), contendo a indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico.

4.11.3. O FAPERP consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo

candidato.

4.11.4. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em Lei.

4.12. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragao apresentados para
obtengdo de iseng@o de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

4.13. As solicitagdes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos seréo divulgados no sitio da FAPERP até as 12h
do dia 16/10/2023.

4.14. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagdo estaréo efetivamente inscritos no concurso publico.
4.15. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isengéo indeferida, caso queiram participar do certame, deveréo efetuar
0 pagamento do boleto bancério até o dia 16/10/2023.

4.16. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagao apresentada, seréo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.17. N&o sera permitida, apos a entrega do requerimento de isengéo e dos documentos comprobatérios, a complementagéo
da documentagao bem como reviséo.

4.18. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do de outra forma que néo a determinada neste

edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1. Em obediéncia a legislagdo municipal serédo reservadas vagas para negros, nos termos da Lei n.° 3.811, de 21 de julho
de 2022. No mesmo sentido, seréo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei n.° 2.741, de 08 de

dezembro de 2003, e de acordo com o previsto no inciso VIl do art. 37 da Constituigéo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298,
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de 20 de dezembro de 1999, e demais legislacdes pertinentes, as quais estao inseridas no quadro do subitem 2.1 do Edital
Normativo.

5.2. O candidato que concorrer a vaga reservada participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, inclusive no que se refere a conteido das provas, critérios de avaliagao, horario e local de aplicagdo das provas
e pontuagdo minima exigida para a aprovagao

5.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no
concurso publico ou processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

5.3.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para negros, nos termos da Lei n.° 3.811, de 21 de julho de
2022, devera declarar, quando da inscri¢do, ser negro.

5.3.2. Na hipotese de constatacio de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.3.3. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso ou processo seletivo.

5.3.4. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.3.5. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados, suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

5.4. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢éo,
ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrigdo e:

5.5.1. Enviar escaneados, até as 23h59 do dia 11/10/2023, para o enderego eletronico sac@faperp.org.br, 0 seguinte

documento: Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e niumero do CPF.

5.5.2. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados oportunamente.

5.5.3. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aprovados em todas as fases do
certame, poderdo ser convocados para submeter-se a pericia médica sob responsabilidade da Camara Municipal, para
verificagdo de sua qualificagdo como deficiente.

5.5.4. Apds sua investidura no cargo, o candidato néo podera invocar como condigdo a deficiéncia comprovada para efeito
deste concurso para requerer readaptacgao de fungdo ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de suas

atribuicoes.
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5.6. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a

relagdo entre 0 numero de vagas total € 0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitem de condigdes especiais para a realizagdo das provas, devem

encaminhar requerimento assinado a FAPERP, no endereco eletronico sac@faperp.org.br, até o dia 11/10/2023, declarando

o tipo de condic&o especial necessaria acompanhado de laudo médico.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagéo néo sera
compensado no tempo para a realizagao da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas devera levar um acompanhante, que ficarad em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagéo da prova.

6.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a anlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitagédo de condi¢des especiais para realizagdo da prova, participardo do
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagéo e aos
critérios de aprovacao.

6.5. O deferimento das solicitagbes de condigdes especiais para realizagéo das provas sera divulgado no sitio da FAPERP.

7. DAS FASES

7.1.1. O concurso publico sera composto de fase unica, sendo ela: prova objetiva.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. As provas objetivas visam avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necesséarios ao desempenho pleno das
atribuicdes dos empregos, tém carater eliminatdrio e classificatdrio e serdo compostas de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, conforme informagdes que seguem no Quadro 3.

N° DE

EMPREGOS PUBLICOS CONTEUDO QUESTOES PESO/VALOR
LINGUA PORTUGUESA 15 2,5
100 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS MATEMATICA 10 2,5
ATUALIDADES 15 25
LINGUA PORTUGUESA 10 20
MATEMATICA 05 2,0
101 ASSISTENTE Ei'\EA :gmco DE SOME  ATUALIDADES 05 20
NOGOES DE INFORMATICA 10 2,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0
MATEMATICA 05 2,0
102 ASSISTENTE LEGISLATIVO ATUALIDADES 05 2,0
NOGOES DE INFORMATICA 10 2,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0
MATEMATICA 05 2,0
103 TECNICO DE INFORMATICA ATUALIDADES 05 2,0
NOGOES DE INFORMATICA 10 2,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0
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N° DE
- EMPREGOS PUBLICOS CONTEUDO QUESTOES PESO/VALOR

LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA

104 ASSESSOR DE IMPRENSA ATUALIDADES 05 1,0
NOGOES DE INFORMATICA 10 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 2,0
LINGUA PORTUGUESA 05 1,0
MATEMATICA 10 2,0
105 CONTADOR ATUALIDADES 05 1,0
NOGOES DE INFORMATICA 10 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 2,0
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0
MATEMATICA 05 1,0
106 PROCURADOR ATUALIDADES 05 1,0
NOGOES DE INFORMATICA 10 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 2,0

8.2. A prova versara sobre o conteido programatico que € parte integrante deste Edital (Anexo Il) e tera duragéo maxima de
3h30 (trés horas e trinta minutos).

8.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do niimero de acertos em cada contetido
multiplicado pelo peso referente a cada contetido, conforme informagdes constantes do Quadro do subitem 8.1.

8.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(&o) atribuido(s) a todos
candidatos presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente obtiver pontuagéo igual ou superior a
60 (sessenta) pontos e que ndo tenha obtido nota zero em nenhum dos contelidos propostos.

9. DA PRESTACAO DAS PROVAS

9.1. As provas objetivas estdo previstas para o dia 05/11/2023. O edital de convocagéo para as provas contendo os locais
e horarios de prestagdo das provas sera disponibilizado no sitio eletronico da Camara, no sitio da FAPERP,
https://portalfaperp.com.br/site/ e no diario oficial do Municipio no dia 24/10/2023.

9.2. Havendo alteragao de data, esta sera informada no diario oficial do Municipio, no sitio oficial da Camara Municipal e no
sitio da FAPERP, https://portalfaperp.com.br/site/, constando local, data e horario das provas.

9.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na data, local e horario constantes no Edital de Convocagao.
9.3.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.
9.3.2. Seré&o considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Segurancga (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e
Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por
Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de
Habilitag&o.
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9.3.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto);

9.3.4. Na impossibilidade de apresentagao de um dos documentos de identidade elencados no subitem 9.3.2., por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em érgao policial, com data de expedigéo de,
no maximo, 30 (trinta) dias.

9.3.5. O candidato que se enquadrar na condigéo estabelecida no item 9.3.4., ou ainda aquele cuja identificagdo por meio de
documento apresente duvidas, sera submetido a identificagéo digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico,
para posterior verificago.

9.3.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.
9.3.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o horario determinado no Edital de
Convocacdo para a realizagao das provas.

9.3.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.3.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova objetiva munido de caneta esferogréafica
de tinta azul ou preta.

9.3.10. O candidato ndo podera adentrar a sala de prova utilizando qualquer tipo de boné, gorro, chapéu etc.

9.4. No ato da realizagao das provas, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha definitiva de respostas
da prova objetiva.

9.4.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

9.4.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando as folhas definitivas de respostas e/ou o caderno de
questdes.

9.4.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas nas folhas definitivas de respostas.
9.4.4. Durante as provas néo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina
calculadora, relégios com calculadora, agendas eletrénicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico.
9.4.5. Depois de preenchida, as folhas definitivas de respostas e o caderno de questdes devera ser entregue ao fiscal da
sala.

9.4.6. N&o serdo computadas questdes objetivas ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

9.5. Por razdes de seguranga, os candidatos n&o levarao os cadernos de questdes ao término da prova e todos poderéo ser
submetidos a foto/filmagem, identificagdo digital, coleta de dados e assinaturas em formularios especificos, para posterior
verificagao.

9.5.1. O caderno de questdes da prova sera disponibilizado no sitio da FAPERP, https://portalfaperp.com.br/site/, no primeiro

dia util subsequente a realizagéo das provas objetivas, durante o periodo de recursos quanto a formulagdo das questoes e a

opgao considerada como certa.

Pagina 8 de 28


https://portalfaperp.com.br/site/

Camara Municipal da Estancia Turistica de Batatais
Estado de Sao Paulo

9.6. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipoteses previstas neste Edital:

9.6.1. se apresentar apds o horario estabelecido para a realizagéo das provas;

9.6.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

9.6.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realiza¢éo das provas;
9.6.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizagao;

9.6.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo minimo de 1h (uma hora);

9.6.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos
n&o permitidos;

9.6.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo (tablets, celulares, etc);

9.6.8. lancar m&o de meios ilicitos para execugéo das provas;

9.6.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

9.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Para efeito de classificagéo final, na hipotese de igualdade de pontuagéo, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem
de classificagdo, o candidato que:

10.1.1. tiver maior idade;

10.1.2. obtiver maior pontuagao nas questdes de conhecimentos especificos (quando existente);

10.1.3. obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;

10.1.4. tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, nos termos da Lei n.° 11.689, de 09 de junho de 2008, art. 440.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Para efeitos de classificagéo final, a nota final dos candidatos aprovados em todas as fases sera a pontuagdo obtida
na prova objetiva.

11.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em 3 (trés) listas de classificacéo,
sendo uma geral, outras duas contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para negros e para pessoas com
deficiéncia.

11.3. Na hipétese de auséncia de inscricdes para vagas reservadas, ou ainda, na auséncia de aprovados para as referidas

vagas, havera lista Unica para todos os candidatos habilitados.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscrigdo. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util
subsequente a data de divulgagao da listagem contendo as inscri¢des deferidas e indeferidas.
12.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de isencéo de taxa de inscrigdo. Tal recurso devera ser

interposto até o primeiro dia util subsequente a data de divulgagéo de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.
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12.3. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de condigdo especial para prestagdo das provas. Tal
recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgagao de listagem contendo os deferimentos
e indeferimentos.

12.4. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes e a opgéo considerada como certa na prova objetiva. Tal
recurso devera ser interposto até o segundo dia util subsequente a data de divulgagéo do gabarito preliminar das provas
objetivas.

12.5. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetivas. Tal recurso devera ser interpostos até o segundo dia
atil subsequente a divulgagao do resultado preliminar.

12.6. Sera admitido recurso quanto a classificagéo preliminar. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia Util
subsequente a divulgacéo do edital de resultado e classificagao preliminar.

12.7. Serao indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentagao, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que néo
guardem relagdo com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

12.8. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.9. Para recorrer, o candidato devera encaminhar e-mail para o enderego eletronico sac@faperp.org.br.

12.9.1. O correto preenchimento do recurso é de total responsabilidade do candidato.

12.10. Os recursos apresentados serdo julgados em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de

recebimento, e o resultado divulgado no enderego eletrénico https://portalfaperp.com.br/site/.

12.10.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio néo especificado neste edital.

12.10.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
12.10.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato

que n&o obtiver pontua¢do minima exigida para aprovagao.

13. DA CONVOCACAO, NOMEAGCAO E POSSE

13.1. As convocagOes para provimento da vaga, sem prejuizo de outras formas, seréo feitas diretamente pela Camara
Municipal de Batatais.

13.2. Sera nomeado e empossado o candidato aprovado no concurso publico, de acordo com a classificagéo final, dentro
do numero de vagas estabelecidas neste edital.

13.3. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no ambito do
servigo publico Federal, Estadual e Municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de
dezembro de 1998, que altera 0 §10° do artigo 37 da Constituigdo Federal.

13.4. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao fisica e

mental para o exercicio das atribuigdes do emprego.
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13.5. O candidato aprovado devera apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no emprego, elencados no
Capitulo 3, do presente edital, mediante apresentagdo de documentos e declaragdes, além de outros que a Camara julgar
Necessarios.

13.6. Todos os atos referentes a nomeacdo e posse, serdo realizados pela Camara Municipal, sendo de inteira
responsabilidade do candidato interessado o acompanhamento.

13.7. Apos o provimento do emprego, o servidor sera submetido a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante
o0 qual serdo avaliadas sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo, na forma que dispuser a legislagéo local

vigente.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugcbes e na aceitacdo das condi¢des do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.

14.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

14.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscri¢do ou a prova do candidato, se verificada
falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestagéo das provas.

14.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso publico, valendo
para esse fim, o resultado final homologado publicado no Diario Oficial do Municipio

14.5. As alteragdes de legislagéo citadas no Contetido Programatico (Anexo Il) com entrada em vigor antes da data de publicagao
deste edital poderéo ser objeto de avaliagao.

14.5.1. Alegislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacéo.

14.6. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova, circunstancia que sera
mencionada em edital a ser publicado.

14.7. A aprovagéo do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua nomeag&o, cabendo a
Camara Municipal o direito de preencher as vagas estabelecidas neste edital, de acordo com as necessidades da Camara,
disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.8. No periodo entre a prestagdo das provas e a homologagdo do resultado final, o candidato obriga-se a manter
atualizados seus dados junto a FAPERP. Ap6s a homologacédo do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter
atualizados seus dados pessoais, junto Camara Municipal, enquanto perdurar a validade do concurso publico, sendo que,
a ndo atualizagdo ou a atualizagdo efetuada em local diverso do informado neste subitem, isenta a Camara de qualquer
responsabilidade pela ndo investidura devido & impossibilidade de localizagdo do candidato.

14.9. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Camara

Municipal, a contar da data da publicag&o oficial de sua homologagao.
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14.10. O resultado final do concurso sera homologado pela Presidente da Camara Municipal e publicado no Diario Oficial do
Municipio, além de disponibilizado no sitio da FAPERP.
14.11. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no sitio da FAPERP

https://portalfaperp.com.br/site/.

14.12. O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente concurso sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

14.13. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo, designada através do Ato da Presidéncia n® 37, de 24 de agosto
de 2023, conjuntamente com a FAPERP.

Batatais- SP, 01 de setembro de 2023.

ANDRESA DA SILVA FURINI
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

100 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descri¢ao Detalhada:

Cabe ao auxiliar de servigos gerais executar os servigos gerais de manutengéo e cuidados com o prédio da Camara, executar
e supervisionar os servi¢os de copa; providenciar a limpeza e conservagdo das areas internas e externas do prédio da
Cémara, bem como dos méveis e instalagdes, promovendo a guarda do material utilizado; zelar pela seguranga das
dependéncias da Camara, evitando possiveis danos, depredagdes e acidentes; realizar a manutengéo das instalagdes e
equipamentos; providenciar a abertura e o fechamento do prédio da Camara nos dias Uteis, de festividades e comemoragdes
civicas ou quando da cessao das dependéncias a terceiros, bem como providenciar o hasteamento e arriamento de bandeiras
nas ocasides determinadas; cuidar para que, ao término do expediente da Camara, nenhum aparelho ou lampada permaneca
ligado desnecessariamente; providenciar, periodicamente, que os extintores de incéndio sejam devidamente carregados;
zelar pela sua boa conservagéo e utilizagdo das instalagdes da Camara, inclusive areas de estacionamento; providenciar a
verificagéo periddica das instalagdes elétricas e hidraulicas do prédio e dependéncias da Camara, providenciando os reparos
necessarios ao seu funcionamento; a realizagdo de servigos externos, e executar outras tarefas correlatas que forem

determinadas pela diregao e pelo Presidente da Camara.

101 — ASSISTENTE DE SERVICO DE SOM E IMAGEM

Descri¢ao Detalhada:
Compete ao Assistente de servigos de Som e Imagem, executar os servigos da area de som e imagem da Camara; zelar

sempre pelo bom uso e estado de conservagao dos equipamentos colocados a servigo do setor; proceder aos servigos de
operagao e gravagao das cameras de seguranca da Camara, realizar os servigos de mixagem de audio e video; elaborar e
preparar materiais necessarios a proje¢oes e apresentagoes, tanto em Plenario como em outros locais; operar os sistemas
e mesas de audio e microfones; manter em ordem e funcionamento os sistemas de captagéo e reprodugéo de audio; prestar
atendimento ao corpo legislativo, as unidades administrativas e ao publico, no que couber ao setor; preparar e fornecer
gravagdes de audio e imagem arquivados na Camara, depois de autorizado; pesquisar, analisar e buscar a implantagéo de
sistemas de &udio e video, utilizando metodologia e procedimentos adequados para sua implantagdo, visando sempre
aperfeigoar os servigos da Camara; participar do levantamento de dados e definicdo de métodos e recursos necessarios para
implantagdo de novos sistemas e equipamentos e/ou alteragdo dos ja existentes, analisar o desempenho dos métodos
implantados, reavaliar rotinas, manuais e formas de trabalho, verificando se atendem os servigos da Camara e aos usuarios,
sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes, dar cumprimento a todos os servigos inerentes a area de som e imagem
da Camara; assistir a Mesa, Presidéncia, Vereadores e departamentos nos trabalhos do Plenario; dar cumprimento as
diretrizes, procedimentos, instrugdes de trabalho, planos e projetos, de acordo com a politica de qualidade da Camara

Municipal; executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pela diregéo e Presidéncia da Camara.
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102 — ASSISTENTE LEGISLATIVO

Descri¢ao Detalhada:
Cabe ao assistente legislativo executar os servigos que Ihe forem distribuidos no Departamento que estiver lotado, nas areas

de digitacdo, registros, protocolo, lavraturas, secretaria, expedicdo, reprografia, arquivos e outras correlatas, além de

executar outras atividades que |he forem atribuidas pela direcéo, chefes e pela Presidéncia da Camara.

103 — TECNICO DE INFORMATICA

Descri¢ao Detalhada:
Cabe ao técnico de Informatica executar os servigos relacionados a area de informatica, especialmente a elaboragéo e

execugdo de programas de informatizagdo, o desenvolvimento e implantagdo de sistemas a partir de andlise de dados
coletados junto aos usuarios, elaborar relatérios sobre a documentagéo dos sistemas desenvolvidos para futuras alteragdes
e atualizagbes, manter cépia atualizada dos arquivos de producdo gerada pelas unidades administrativas, prestar apoio
técnico aos usuarios sobre a operagao e uso dos equipamentos de informatica, a pesquisa de novas técnicas de programagao
e inovagdes tecnoldgicas de software e hardware, opinar sobre a contratagdo ou aquisigdo de equipamentos e servigos de
informatica, providenciar a emissao de relatérios informatizados para elaborar as diversas finalidades dos setores da Camara
Municipal, a manuteng&o dos sistemas de informatica e de equipamentos da Camara Municipal, desenvolver e cuidar do site
e redes sociais necessarias, e-mails, além de assistir @ Mesa nos trabalhos do Plenario, além de executar outras atividades

correlatas que Ihes forem atribuidas pela direcéo e pela Presidéncia da Camara.

104 — ASSESSOR DE IMPRENSA

Descri¢ao Detalhada:
Cabe ao Assessor de Imprensa redigir, condensar, interpretar, organizar e coordenar noticias e textos a respeito de

acontecimentos politicos, sociais e econdmicos de interesse da Camara, a serem divulgados em jornais, radio, televisdo e
internet; possibilitar a divulgacéo de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos da atualidade que digam
respeito a atuagdo da Camara; analisar e comentar os assuntos de interesse da Camara; elaborar, executar e acompanhar
os processos de confecgdo de material de divulgagéo das agdes e atividades da Camara; assessorar e preparar campanhas
de divulgagdo do trabalho da Camara, enviando material jornalistico (releases, Folders, panfletos e outros); estabelecer
contatos com veiculos de comunicagéo para veiculagao das noticias sobre a Camara; manter o arquivo de informagdes sobre
a Camara; fiscalizar as atividades de publicidade, divulgagéo e inserc¢éo realizadas por terceiros contratados; promover
entrevistas ou encontros de interesse da Camara; atuar, prestar apoio e colaboragéo por ocasido de atos, Audiéncias Publicas
e solenidades da Camara; preparar minutas de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Presidente ou Vereadores;
registrar os acontecimentos e eventos municipais de interesse do Legislativo; acompanhar as Sessdes Legislativas,

confeccionando as matérias jornalisticas a serem oficialmente veiculadas sobre a sessdo; prover a gravagdo dos
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pronunciamentos dos Vereadores nos eventos e sessdes da Camara; executar outras tarefas correlatas que forem

determinadas pela diregao e Presidente da Camara.

105 - CONTADOR

Descri¢ao Detalhada:
Cabe ao Contador promover a escrituragdo contabil e demais atividades financeiras do Poder Legislativo; elaborar as

prestagdes de contas mensais e anuais, bem como balancetes e alimentar o Sistema de Informagdes; dar entrada e
acompanhar o julgamento pelo Tribunal de Contas das prestagdes de contas mensais e anuais apresentadas pelo Poder
Legislativo; acompanhar o andamento, perante o Tribunal de Contas visando o parecer Prévio das prestagdes de contas
mensais e anuais apresentadas pelo Poder Executivo; atender as diligéncias determinadas pelo Tribunal de Contas, para o
julgamento das prestagdes de contas mensais e anuais apresentadas pelo Poder Legislativo; assessorar ao Presidente, aos
Membros da Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes e as que forem criadas extraordinariamente, e aos Vereadores, na
andlise, votacdo e pareceres relativos a execugdo or¢camentaria do Poder Legislativo, por ocasido do julgamento das
prestacdes de contas mensais e anuais apresentadas pelo Poder Executivo; elaborar a previsdo orgamentaria da Camara
de Vereadores e assessorar a Mesa no encaminhamento da proposta orcamentéria; acompanhar, controlar e avaliar a
execugdo do orgamento da Camara; estudar e propor corregdes e revisdes no orgamento em execugao; estruturar todas as
operagdes contabeis; encaminhar os balangos conforme previsto e demais quadros demonstrativos; promover o controle das
operagdes financeiras, emissdo de cheques, ordens de pagamentos e remessas de arquivos financeiros aos
estabelecimentos bancarios; elaborar os balancetes orgamentarios e financeiros mensais; acompanhar a execugéo
or¢amentaria na fase de empenho; promover a anulagédo de empenho, quando for o caso; processar os dados contabeis e
demais documentos pertinentes a Contabilidade, assessorar processos licitatorios quanto a disponibilidade financeira

orgamentaria; executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pela dire¢éo e Presidente da Camara.

106 - PROCURADOR

Descri¢ao Detalhada:
Cabe ao Procurador auxiliar na execugéo das tarefas juridico-legislativas, pesquisando e selecionando textos juridicos e

informagdes de interesse; preparagdo de minutas de contratos, matérias e outros, para assessorar a Diregédo no desempenho
das fungdes; emitir pareceres nos processos licitatérios; colaborar no desenvolvimento de todas as atividades afetas ao
Departamento, conforme determinada pela Diregéo; prestar consultoria e assessoramento juridico-legislativo a Mesa da
Cémara Municipal, as Comissbes Permanentes e Temporarias, bem como aos Vereadores, em sua fungdo legislativa,
parlamentar e fiscalizadora; prestar esclarecimentos juridico-legislativos atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais e
legais da Camara Municipal em matéria de planos, orgamentos publicos, fiscalizagéo e controle; assessorar os trabalhos e

elaborar relatérios conclusivos de comissdes legislativas, quando estes exijam fundamentagéo juridica; prestar
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esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungbes legais e constitucionais da Camara Municipal quanto a
constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa, regimentalidade; elaborar estudos técnicos sobre matérias de interesse
institucional da Camara Municipal; prestar orientagao, verbal ou escrita, sobre a aplicagéo da Lei Organica do Municipio e do
Regimento Interno da Cémara Municipal no processo legislativo; prestar consultoria juridica especializada aos setores
administrativos da Camara Municipal, quando solicitado; integrar a coordenagéo de grupos ou equipes de trabalho no que
tange ao assessoramento juridico legislativo; atuar na representacéo judicial da Camara nas matérias atinentes ao Poder
Legislativo; prestar informagdes, juntamente com a Diregdo e Presidéncia da Cémara, em agbes de controle de
constitucionalidade; propiciar a unificagdo de pareceres sobre questdes juridicas, sugerindo revisdes na legislagéo;
elaboracéo, proposicao e acompanhamento de argui¢do de inconstitucionalidade de quaisquer normas municipais, quando
determinado pela Direg&o ou pela Mesa Diretora da Camara; executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pela

diregdo e Presidente da Camara.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS
EMPREGO 100 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao
e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal

e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

3

MATEMATICA

Resolugao de situagbes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, diviséo, potenciagao ou radiciacdo com
numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Porcentagem; Razéo e
proporgao; Regra de trés simples; Equacdes do 1°; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,

capacidade e massa; Relagdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informagédo — média aritmética simples;

Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdémicos, sociais e culturais, nacionais € internacionais, ocorridos a partir de 1°

de janeiro de 2023, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM AOS EMPREGOS 101 — ASSISTENTE DE SERVICO DE SOM E IMAGEM, 102 - ASSITENTE
LEGISLATIVO,103 — TECNICO DE INFORMATICA, 104 — ASSESSOR DE IMPRENSA, 105 - CONTADOR E 106 —

PROCURADOR.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio e

figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo
e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal

e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

3

MATEMATICA

Resolucao de situagbes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, diviséo, potenciagao ou radiciagdo com

numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Méximo divisor comum;
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Porcentagem; Raz&o e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes
do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre
grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-
Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagao de apresentagdes, insercéo de objetos, numeragéo de paginas,
botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1°

de janeiro de 2023, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
101 — ASSISTENTE DE SERVICO DE SOM E IMAGEM

Lei Organica do Municipio de Batatais: https://camarabatatais.sp.gov.br/lei-organica/.

Regimento  Intemo  da  Camara  Municipal de  Batatais: https://www.camarabatatais.sp.gov.br/wp-

content/uploads/resolucoes/regimento_interno.pdf.

Nogdes de acustica. Unidades de medida em audio. Funcionamento, manutengao e utilizagdo de microfones, mesas de som,
equalizadores, compressores, crossovers, gates, limiters, amplificadores, caixas acusticas, refletores. Instalagdo, montagem
e operagao de sistemas de sonorizag&o. Identificagdo de problemas na cadeia de audio. Operagéo de softwares de edicéo e
programagao de video e som. Principais formatos de arquivos de som. Operagao, ajuste e afinagéo de projetores multimidia,
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slides, retroprojetores. Tipos, funcionamento e utilizagdo de cameras de video. Conhecimentos basicos sobre o olho e a

visdo: elementos formadores de imagem, visdo monocromatica, luz e cor.

102 — ASSISTENTE LEGISLATIVO

Lei Organica do Municipio de Batatais: https://camarabatatais.sp.gov.br/lei-organica/.

Regimento  Intemo  da  Camara  Municipal de  Batatais: https://www.camarabatatais.sp.gov.br/wp-

content/uploads/resolucoes/regimento_interno.pdf.

Rotina legislativa: Etica no servigo publico. Disciplina hierarquica. Atendimento com qualidade (piblico interno e externo).
Comunicagédo interna e externa. Nogdes de Direito Administrativo e de Administragdo Publica: disposicbes gerais.
Administragdo Publica Direta e Indireta. Transparéncia da Administragdo Publica. Cidadania e controle social. Atividade
administrativa; conceito; natureza e fins, principios basicos, deveres do administrador publico, 0 uso e o abuso de poder.
Atos Administrativos: conceitos, classificagdo, requisitos, atributos, efeitos e invalidagdo. Nogbes béasicas sobre
funcionamento de uma cémara municipal: composicdo, atribui¢des, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades;
fiscalizagdo do municipio. Lei n® 8.429/92 atualizada (Lei de Improbidade Administrativa). Nogdes de Direito Constitucional:
Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execugdo. Espécies
Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo
e Resolugbes. Processo Legislativo Municipal e suas particularidades. Redagédo Oficial: Documentos oficiais, tipos,
composigao e estrutura. Aspectos gerais da redagéo oficial. Correspondéncia oficial: defini¢éo, formalidade e padronizagéo;
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), conciséo e clareza, editoragao de

textos (Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica — 32 edi¢&o, revista, atualizada e ampliada).

103 — TECNICO DE INFORMATICA

Lei Organica do Municipio de Batatais: https://camarabatatais.sp.gov.br/lei-organica/.

Regimento  Intemo  da  Camara  Municipal de  Batatais:  https://www.camarabatatais.sp.gov.br/wp-

content/uploads/resolucoes/regimento_interno.pdf.

Arquitetura de computadores. Manutencéo de equipamentos tipo IBM-PC (desktop e notebook). Instalagéo e manutengéo de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Sistema operacional Windows 10 e GNU/LINUX. Instalag&o e organizagdo
de programas: direitos e licencas de programas. Manutengéo de arquivos, obteng&o e instalagao de drivers e dispositivos.
Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutencdo de Microcomputadores: tensdo elétrica e

eletricidade estatica; manuseio de componentes eletrénicos. Procedimentos de seguranga para a instalagdo de
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equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador;
microprocessadores, memérias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memérias, pontes e BIOS;
portas de comunicagdo: UBS do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos,
pendrive, SSD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexao fisica e instalagéo de equipamentos
internos, conexao fisica e instalagdo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia
e disco externo). Operagdo, instalagdo e desinstalagdo de programas: procedimento para instalagdo de sistemas
operacionais e aplicativos, programas antivirus, restauragéo de documentos e sistemas. Manutengao: desfragmentagéo de
disco e restauracdo de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, e WAN. Sistemas de
comunicagdo e meios de transmissao: par trangado, fibra dptica, wi-fi. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches,
roteadores e placas de redes. Padrdes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, Gigabit Ethernet e FFDI. Protocolos de Comunicagédo
e TCP/IP. Interconexao de redes: enderegamento de redes (enderegamento IP) e mascara de sub-redes. Nogdes de sistemas
operacionais para redes e servigos: ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem de cabo: par trangado com conector RJ-45.
Configuragdo de uma rede: Windows, Linux. Configuragdo de aplicagdo e servigos para redes: navegadores, correio
eletronico, arquivos na nuvem etc. Conhecimentos de ambiente de dominio Microsoft Windows. Conhecimentos de Microsoft
Active Directory. Aplicagéo de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Conhecimento de linguagens de programacao:
Phython, Node.js, PHP, CSharp, Javascript. Conhecimento de banco de dados: MS SQL Server, MySQL/MariaDB e Postgres.

104 — ASSESSOR DE IMPRENSA

Lei Organica do Municipio de Batatais: https://camarabatatais.sp.gov.br/lei-organica/.

Regimento  Intemo  da  Camara  Municipal de  Batatais: https://www.camarabatatais.sp.gov.br/wp-

content/uploads/resolucoes/regimento_interno.pdf.

Comunicagéo social: teorias e conceitos da comunicagdo. Comunicagdo de Massa e Comunicagdo Comunitaria.
Comunicagéo e interesse publico. Comunicagdo Organizacional. Comunicagdo Corporativa. Comunicagéo Institucional.
Teorias de Jornalismo. Teorias e Técnicas de Publicidade e Propaganda. Teorias e Técnicas de Relagdes Publicas. Técnicas
de Redagéo em Jornalismo. Técnicas de Redagdo em Publicidade de Propaganda. Técnicas de veiculacdo de agdes de
Relagdes Publicas. Evolugdo dos meios e das tecnologias da comunicacdo. As redes sociais e seus Usos na comunicagao.
Uso de técnicas graficas em Jornalismo, Relagdes Publicas e Publicidade e Propaganda. Aproveitamento do espago grafico
em Jornalismo, produgao editorial e publicidade e propaganda. Tipologia. Teoria e técnica do uso das cores em Comunicagéo.
Uso de técnicas audiovisuais em Jornalismo, Relagdes Piblicas e Publicidade e Propaganda. Etica profissional nas reas
de Relagdes Publicas, Jornalismo e Publicidade e Propaganda. Conselho Nacional de Autorregulamentagdo Publicitaria.
Regulamentacéo profissional do jornalista, do profissional de RRPP e do publicitario. Assessoria de comunicagao:
planejamento estratégico e gestdo de crise. Pesquisas e auditorias em comunicagédo: fundamentos, importéncia e usos da

pesquisa em comunicagao institucional. Pesquisa de opinido. Teoria da opinido publica. Auditoria de comunicagao. Estudos
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de imagem. Elaborag&o do plano estratégico de comunicacéo institucional: fixagdo de politicas e diretrizes. Teoria, Técnica
e Legislacao de cerimonial e eventos. Propaganda institucional. Publicages institucionais. Assessoria de imprensa. Técnicas
de elaboracdo de midias digitais. Planejamento e edigdo de produtos digitais e audiovisuais. Avaliacdo e mensuragao de
resultados em comunicagao: a importancia do planejamento para a avaliagdo e mensuragéo de resultados. A pesquisa como
ferramenta para mensuragao de resultados: métodos de avaliagdo e mensuragdo em comunicagéo corporativa. Constituicao
Brasileira de 1988 e Comunicag&o. Comunicagéo dirigida. Redagéo de acordo com a Lei Complementar Federal n.° 95, de
26.02.98. Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica. Comunicagao e Declaragdo Universal dos Direitos do Homem.
Geéneros Jornalisticos. Histdria do Jornalismo Brasileiro. Histdria das Relagdes Publicas no Brasil. Historia da Publicidade e

Propaganda no Brasil. Codigo Civil, Codigo Penal e Crimes da Imprensa.

105 - CONTADOR

Lei Organica do Municipio de Batatais: https://camarabatatais.sp.gov.br/lei-organica/.

Regimento  Intemo  da  Camara  Municipal de  Batatais: https://www.camarabatatais.sp.gov.br/wp-

content/uploads/resolucoes/regimento_interno.pdf.

1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituacéo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagao contabil. 2. Estrutura
Conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patriméonio liquido. - Conceitos, forma de
avaliagao e evidenciagao. 4. Variagéo do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. Apuracao dos resultados.
Conceitos, forma de avaliagao e evidenciag&o. 5. Escrituragao contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais
e de resultado; Langamentos contabeis. 6. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagao, critérios de elaboragéo
e principais grupamentos 7. Ativo circulante. Estrutura, evidenciagéo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento
contabil das contas redutoras. 8. Ativo Nao Circulante-Ativo realizavel a longo prazo. Composigao, classificagdo das contas,
critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das contas redutoras. 9. Ativo Ndo
Circulante-Investimentos. Formagao, classificagéo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das
participagdes societarias permanentes. 10. Ativo Ndo Circulante Imobilizado. Itens componentes, métodos de avaliago,
tratamento contabil, processo de avaliagdo a valor justo, tratamento das baixas e alienagdes. 11. Ativo Nao Circulante-
Intangivel. Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. 12. Passivo Circulante: Composigéo,
classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. 13.
Passivo Nao Circulante. Estrutura, evidenciagédo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. 14. Tratamento contabil das
provisbes. 15. Patrimbnio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil,
classificagao, formas de evidenciagao, distribuicdo dos resultados, constituicao e reversdes de reservas, agdes em tesouraria.
Mudanca no tratamento dado a contabilizacdo de prémios na emisséo de debéntures e subvengdes e doagbes para
investimento. 16. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Receita de Vendas. Tributos sobre Vendas na sistematica

cumulativa e ndo cumulativa. Custo das mercadorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos servicos prestados. Despesas
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de vendas, gerais e administrativas. Receitas e Despesas financeiras. Tributos sobre a Renda. Lucro liquido do Exercicio.
17. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Definicdo de Resultado Abrangente e Outros Resultados Abrangentes. 18.
Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido: Conteldo, itens evidenciaveis e forma de apresentagdo. 19.
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentacao, critérios e métodos de
elaboragdo. 20. Lei n° 6.404/76 atualizada e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelos Pronunciamentos
Técnicos do CPC e Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). 21. CONTABILIDADE DE CUSTOS. 22.
Principais sistemas de custeio: Absor¢ao, Variavel e Padrdo. 23. Apuragdo do Custo dos Produtos Vendidos no Custeio por
Absorgdo. Material Direto, Mo de Obra Direta e Custos Indiretos de Fabricagdo. 24. Custeio variavel: margem de
contribui¢do unitaria, e analise das relagdes custo-volume-lucro. Tomada de decisdes 76 gerenciais com base no Custeio
Variavel. 25. Custeio Padrdo. Apuragédo das variagdes favoraveis e desfavoraveis. 26. AUDITORIA INTERNA E EXTERNA.
27. Planejamento da Auditoria. 28. Risco de Auditoria. 29. Papéis de trabalho. 30. Evidéncia em Auditoria. 31. Normas de
execucdo dos trabalhos de auditoria. 32. Estudo e avalia¢do do sistema contabil e de controles internos. 33. Aplicagao dos
procedimentos de auditoria. 34. Documentagdo de auditoria. 35. Amostragem Estatistica. 36. Relatério do auditor. Sem
ressalva, com ressalva, com paragrafo de énfase e com abstengé@o de opinido. 37. Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas & auditoria (NBC TAs). CONTABILIDADE PUBLICA E LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL. 1.
CONTABILIDADE PUBLICA. 2. Principios Orcamentarios. 3. Receita Orcamentaria. Conceito. 4. Classificacdo e Etapas da
Receita Orgamentaria. 5. Ingressos Extraorgamentarios. 6. Despesa Orgamentéaria. Conceito. 7. Classificagéo e Etapas da
Despesa Orgamentaria. 8. Pagamentos Extraor¢camentarios. 9. Restos a Pagar processados e ndo processados. 10.
Despesas de Exercicios Anteriores. 11. Suprimentos de fundos e Cartdo Corporativo. 12. Variagbes Patrimoniais
quantitativas (efetivas) e qualitativas. 13. Demonstragdes Contabeis do Setor Publico: Balango orgamentario, Balango
Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais. 14. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico (MCASP). Lei n°® 4.320/1964. 15. LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL. 16. Elaboragdo Orgamentaria: Plano
Plurianual de Investimentos, Lei das Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orgamentaria Anual. 17. Receita Corrente Liquida dos
entes federados. 18. Rendncias de Receita. 19. Despesas Obrigatorias de Carater Continuado. 20. Limites e controles com
Despesa de Pessoal. 21. Destinacdo de Recursos para o Setor Privado. 22. Divida e Endividamento. Limites. Recondugdo
da Divida para os seus limites. 23. Operagbes de Crédito. Condigbes e Vedagdes. 24. Restos a Pagar no Ultimo ano de
mandato do chefe do Poder Executivo. 25. Gestdo Patrimonial. Transparéncia da Gestao Fiscal. Relatério Resumido da
Execucdo Orgamentaria. Relatério de Gestéo Fiscal. 26. Licitagdes. 27. Lei Complementar n® 101/2000 e Lei n® 14.133/21.
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106 - PROCURADOR

Lei Organica do Municipio de Batatais: https://camarabatatais.sp.gov.br/lei-organica/.

Regimento  Intemo  da  Camara  Municipal de  Batatais:  https://www.camarabatatais.sp.gov.br/wp-

content/uploads/resolucoes/regimento_interno.pdf.

1. DIREITO CONSTITUCIONAL. Conceito, sentido e classificagéo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder reformador
e suas limitacdes; emendas a Constituigdo. Mutagdes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formag&o. Conceito e elementos.
3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituigdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema
Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguigéo de Inconstitucionalidade.
Sumula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. Agéo Direta de Inconstitucionalidade. Agéo declaratoria de
constitucionalidade. Acéo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual.
WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injun¢do. Mandado de seguranga. Ag¢des
Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZAGAO DO ESTADO
E DO PODER. Federago Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados membros. Competéncia dos Estados- membros.
Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formag&o dos Municipios. Competéncia dos
Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengdo. Intervencdo Federal. Intervengdo Estadual. 6. PODER
LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sesséo Legislativa. Das comissoes. 7.
PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Funcéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribui¢des dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Municipais. Ministério Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e
municipal. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugéo.
Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados
Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos
Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de
participagéo do cidad&o, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade
Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga,
Adolescente e Idoso. Direito & Protegéo Especial. indios. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem
Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 12. DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitag&o. Improbidade Administrativa. Servidor
publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).
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DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungéo publica. Fungéo
administrativa. Fung&o politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime
juridico administrativo.  Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2. Organizagdo
administrativa. Orgdos plblicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizagéo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegagéo
e avocagao de competéncia. 3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°
11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacéo. 4. Terceiro setor.
Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°
9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n° 9.790/99. OSCIPS. 5.
Servidores publicos: Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade
aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagéo temporaria. Terceirizag&o. Direito de greve e
sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cesséo
de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores
publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragéo preliminar, sindicancia, processo
sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio
probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e
eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos.
Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacéo. Retificagéo e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. 7.
Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e
consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. 8. Licitagdes publicas. Lei Federal n® 14.133/21.
Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades
licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos. 9. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogag@o do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e
locataria. Convénios administrativos. 10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico,
principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagéo. Lei Federal n°
9.394/96. Servico de salde e direito sanitario. Sistema Unico de Satde. Lei Federal n° 8.080/90. 11. Concess&o de servigo

publico. Conceito, natureza juridica, remuneragéo do concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de concessao.
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Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e
Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de
garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administrag&o. 12. Interveng&o do Estado no
dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Exploragdo de atividade
econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 13. Infragbes e sangdes administrativas. Providéncias
acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujeig&o.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13. 14. Fungdo social da posse e da propriedade.
Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Desapropriagédo indireta. Retrocessao.
Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 15. Bens
publicos. Conceito, classificagdo, afetagdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Alienagéo de bens
publicos. 16. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico. 17.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizag&o e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade
Administrativa — Lei Federal n® 8.429/92. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/00. 20. Lei de
Acesso a Informag&o — Lei Federal n® 12.527/11. 21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67. 22. Simulas
dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL 1. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagao, interpretacéo e integragéo das leis;
conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Lei Complementar n° 95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes a
personalidade. 4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do
negacio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral,
dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescrigao e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das
obrigagdes. 9. Contratos: disposi¢des gerais do Cadigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda troca, contrato
estimatério, doagéo, locagédo, comodato, prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagéo
e compromisso. 10. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum proprium). 11. Atos
unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual,
précontratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagéo. Direito

Processual Intertemporal. 2. Processo: nogdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de

processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais. 3. Fatos
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e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. 4. Procedimento Comum. Fases. Petigcdo
inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢éo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual.
Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formag&o, suspensao e extingdo do processo. 5.
Resposta do Réu. Contestagdo. Excegdes. Reconvengdo. Agédo declaratéria incidental. Incidentes processuais. 6.
Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova
ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgao. Audiéncia de instrucéo e julgamento. 7. Tutela proviséria. Tutela
de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral
de Cautela. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensao de seguranga,
de liminar e de antecipacao de tutela. Restri¢des legais a concessao de liminares e de antecipac¢ao de tutela contra o Poder
Publico. 9. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagéo, intimag&o, corre¢do e integragdo da
sentenca. Execucéo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnagao a
sentenca. Agdo rescisoria. Recursos. Disposi¢des Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos
Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao
e correi¢do. 11. Agao Popular. Agéo Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungéo.

Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO DO TRABALHO 1) Direito do trabalho: defini¢éo, fontes. 2) Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificagdo. 3) Sujeitos do Contrato de Trabalho. 4) Responsabilidade solidaria de empresas. Sucesséo de empresas. 5)
Salario e remuneragéo. 6) 13° salario. 7) Salario-familia. Salario educagéo. Salario do menor e do aprendiz. 8) Equiparag¢do
salarial. 9) Suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho. 10) Paralisagdo temporéaria ou definitiva do trabalho em
decorréncia do "factum principis". 11) Forga Maior no Direito do Trabalho. 12) Alteragdo do contrato individual de trabalho.
13) Justas causas de despedida do empregado. 14) Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa reciproca. 15) Despedida
indireta. 16) Dispensa arbitraria. 17) Resciséo do Contrato de Trabalho. Consequéncias. 18) Aviso Prévio. 19) Indenizagdes
em decorréncia de dispensa do empregado. 20) Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 21) Agdo do FGTS. 22)
Estabilidade. 23) Reintegra¢do do Empregado Estavel. 24) Inquérito para apuragao de falta grave. 25) Estabilidade Especial.
26) Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. 27) Sistema de Compensagéo de Horas. Adicional de Horas Extras. 28)
Repouso Semanal Remunerado. 29) Férias: direito do empregado, época de concessédo e remuneragdo. 30) Seguranga e
Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. 31) Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. 32) Lei Organica da
Previdéncia Social. Ambito. Beneficio. Custeio. Beneficios. 33) PIS/PASEP. 34) Trabalho da Mulher. Estabilidade da
Gestante. Trabalho Noturno e Proibido. 35) Trabalho do Menor. 36) Profissdes Regulamentadas. 37) Direito Sindical. 38)
Natureza juridica, criagdo, administragdo e dissolugdo de Sindicatos. 39) Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho.
Mediagao e Arbitragem. 40) Representagéo dos trabalhadores nas empresas. 41) Direito de Greve. Servigos Essenciais.

Procedimentos. 42) Fiscalizagdo Trabalhista.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 1) Justica do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. 2) Ministério Publico do
Trabalho. 3) Competéncia: Justica do Trabalho e Justica Federal. 4) Principios Gerais que informam o processo trabalhista.
5) Prescrigdo e Decadéncia. 6) Substituicdo e representagéo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado.
7) Dissidios Individuais. 8) Dissidios Coletivos. 9) Das Nulidades no Processo Trabalhista. 10) Os Recursos no Processo
Trabalhista. 11) Da Execugéo no Processo Trabalhista. 12) Embargos a execugdo no processo trabalhista. 13) Processos

Especiais. Agao Rescisdria: Mandado de Seguranga. 14) Incidente de desconsideragdo da pessoa juridica.

DIREITO FINANCEIRO 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicao Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e
classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentéria, elaboragdo da Lei do Orgamento,
exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais € extraordinarios, execu¢do do orgamento. Fundos
Especiais, controle da execugdo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00. 2.
Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orcamentarios. 3. Leis or¢amentarias. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Or¢camentéaria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo. 4. Vedagdes
constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas
obrigatérias de caréater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia
de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias. Destinagao de recursos publicos para o setor privado.
Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9. Precatérios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do
ADCT. Intervengéo Federal. Precatdrio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza
alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedagéo de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios.
Compra de imoveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatorios. Assuncdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes
do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza,
classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operagdes de crédito.
Antecipacédo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas.

Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel. 12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PENAL E LEGISLAGAO PENAL ESPECIAL 1. Codigo Penal (Decreto-lei n® 2.848/40): Parte Especial: Dos crimes
contra a Administragéo Publica (artes. 312 a 359-H e disposigdes finais — artes. 360 a 361). 2. Lei n® 1.079/50 (crimes de
responsabilidade) e Decreto-Lei n° 201/67 (Prefeitos e Vereadores). Legislagdo Processual Penal Especial 1. Lei n® 1.079/50

(crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n° 201/67 (Prefeitos e Vereadores).
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ANEXO Il
o o - - -
FAPERP FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO
Exiensdo de Sab Jose do o Freto DE TAXA DE INSCRICAO TR YR
-

As informag0es prestadas neste requerimento, bem como a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer falsidade.

SOLICITACAO

Solicito a isen¢do da taxa de inscricdo para o concurso publico da Camara Municipal de Batatais-SP,
alegando, para tanto, ser economicamente hipossuficiente,nos termos da Lei Municipal n.2 3.872, de
10 de margo 2023.

O formulario deve ser enviado escaneado a FAPERP, para o enderego eletronico sac@faperp.org.br,
até odia 11/10/2023.

DADOS DO REQUERENTE
NUMERO DE INSCRIGCAO NUMERO CADUNICO

TR

cOpIGO CARGOﬁMPREGO H H H

L) L

NOME COMPLETO ‘

HNINNNENENEE

SO0 S  (TIATZ )
MO o oo T o WS
EON’—E)‘R’E‘TH"’Q‘AL ’_H_H_”_”_‘ EONE i ’_”_H_H_”_‘ icl\(:::::;;:;f FUNDAMENTAL DMEDIO DSUPERIOR

]
[T T
110 T
[T 11
D

BAIRRO

OO T T

i

A T OO O
ICIENCIA
NAO POSSUO DFiSICA DAUDITIVAD VISUAL DMENTAL DMGLTIPLA

_ B[ |

Declaro sob as penas da lei, que os dados informados neste formuldrio sdo verdadeiros, que preencho todas as
condigdes exigidas no Edital Normativo e estou ciente de que minha inscrigdo sé sera efetivada caso minha solicitagdo
seja deferida.

Declaro ainda que, na hipdtese de ser convocado para contratacdo, farei prova das condigGes exigidas para o
emprego que concorro, e estou ciente de que ndo serei contratado se ndo provar a habilitagdo legal,
independentemente da classificagdo obtida; tenho pleno conhecimento das normas e métodos do certame a que me
submeto; estou ciente de que a inexatiddo ou irregularidade destas afirmativas, ainda que verificadas
posteriormente, ocasionara minha eliminagdo com a anulagdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativas, civil ou criminal.

/ /

LOCAL E DATA ASSINATURA DO REQUERENTE

Atencdo: os resultados de solicitages de isencdo de taxa serdo divulgados no https://portalfaperp.com.br/site até as 12h do dia 16/10/2023.
0 prazo limite para envio do formulario € 11/10/2023.

ESPACO RESERVADO PARA A FAPERP
PARECER TECNICO
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