ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL D°OESTE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Edital n° 01/2014

Dispde sobre a abertura e regras do
Concurso Publico n® 01/2014 do Municipio
de Herval d'Oeste.

O Municipio de Herval d'Oeste, Estado do Santa Catarina, por seu Prefeito Municipal, o
Sr. Nelson Guindani, no uso de suas atribuicoes legais, torna piblico que fara realizar
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos e empregos publicos do quadro de
servidores do Poder Executivo Municipal, regido pelas disposicoes deste Edital e
legislacao vigente, cujas inscricoes estarao abertas no periodo compreendido entre
15/04/2014 e 14/05/2014. Cabe a comissdao do concurso publico, nomeada por meio
da Portaria n® 86/2014, dar andamento, acompanhar e fiscalizar os atos inerentes ao
certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes na data de sua
abertura, conforme quadro abaixo, e de formacao de cadastro reserva para provimento
das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

1.1.1. Os cargos objeto do concurso cujo regime juridico € o estatutario (regime juridico
administrativo) sao:

Remuneracao Inscricao

(R$) (R$)
01 40 h 1.212,03

Cargos Escolaridade Minima Vagas CH*

Ensino fundamental completo (1°
grau).

Ensino fundamental (1° grau) e
02 | Motorista Carteira Nacional de Habilitacdo 01 40 h 1.274,08
CATEGORIA “D”.

Ensino fundamental (1° grau), com
experiéncia na operacdo de maquinas
leves e  Carteira Nacional de
Habilitacao categoria "C".

Ensino fundamental (1° grau), com
experiéncia na operacao de maquinas
leves e  Carteira Nacional de
Habilitacao categoria "C".

Ensino médio completo, com
conhecimento em computacao,
dominio de sistemas operacionais,
editores Word, Excel, Internet
Explorer, com comprovacdo de carga
horaria no minimo de noventa horas.

Ensino Médio (2° grau) 01 | 40h 1.134,92 50,00

01 | Auxiliar Administrativo 40,00

40,00

03 | Operador de Maquinas I 01 40 h 1.274,08 40,00

04 | Operador de Maquinas II 01 40 h 1.440,27

40,00

05 | Agente Administrativo 01 40 h 1.855,65 50,00

Agente de Vigilancia
Ambiental

Agente de Vigilancia
Sanitaria

06

o7 Ensino Médio (2° Grau) 01 40 h 1.656,31 50,00

Ensino médio (2° grau) e curso
08 | Auxiliar de Satude Bucal Técnico especifico com registro do 01 40 h 1.440,27 50,00
orgao fiscalizador da Profissao.

Ensino médio (2° grau) e curso
Auxiliar de Servigos de especifico com registro do oérgao

09 Saude fiscalizador da Profissdo (auxiliar ou 01 40h 1.440,27 50,00
técnico de enfermagem).
10 | Fiscal de Tributos Ensino médio completo. 01 40 h 2.702,12 50.00
11 | Monitor Social - Abrigo Ensino Médio (2° Grau) 01 | 40n | 1.021,38 50,00
Anjos da Luz
12 g{oocril;ﬁor Social - Assisténcia | g1 Medio (2° Grau) 01 | 40h | 1.021,38 50,00
13 | Técnico em Tributacao Ensino médio completo. 01 40 h 2.702,12 50.00
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Ensino Superior Especifico, com

14 | Assistente Social registro no o6rgao fiscalizador da 01 30h 3.292,30 70,00
Profissao.
Ensino Superior Especifico, com

15 | Bidlogo reglstro_ no orgao fiscalizador da 01 40 h 3.292,30 70,00
Profissao.
Ensino Superior Especifico, com

16 | Enfermeiro registro no orgdo fiscalizador da 01 40 h 3.292,30 70,00
Profissao.
Ensino Superior Especifico, com

17 | Fisioterapeuta registro no o6rgao fiscalizador da 01 30h 3.292,30 70,00
Profissao.
Ensino Superior Especifico, com

18 | Fonoaudiélogo registro no orgdo fiscalizador da 01 40 h 3.292,30 70,00
Profissao.
Ensino Superior Especifico, com

19 | Médico 10 horas registro no orgao fiscalizador da 01 10 h 2.643,02 70,00
Profissao.
Ensino Superior Especifico, com

20 | Médico 40 horas registro no orgao fiscalizador da 01 40 h 10.572,10 70,00
Profissao.
Ensino Superior Especifico, com

21 | Odontélogo registro no o6rgado fiscalizador da 01 40 h 4.985,27 70,00
Profissao.
Ensino Superior Especifico, com

22 | Psicélogo registro no orgao fiscalizador da 01 40 h 3.292,30 70,00
Profissao.
Ensino Superior Especifico, com

23 | Terapeuta Ocupacional registro no oOrgado fiscalizador da 01 30h 3.292,30 70,00
Profissao.

1.1.2. Os empregos publicos objeto do concurso, cujo regime juridico € o celetista, sao os
de Agente Comunitario de Saude, conforme areas de abrangéncia abaixo:

Cargos Escolaridade Minima Vagas CH* Remuneracio(R$) Inscricio (R$)
24 | ACS/ESF-Estacao Luzerna 01 40 h 762,72 40,00
25 | ACS/ESF-Santo Antoénio 01 40 h 762,72 40,00
26 | ACS/ESF-Sao Jorge 01 40 h 762,72 40,00
27 | ACS/ESF-N. Sra. de Fatima Ensino fundamental 01 40 h 762,72 40,00
28 | ACS/ESF-Vila Rica completo. 01 40 h 762,72 40,00
29 | ACS/ESF-N. Sra. Aparecida 01 40 h 762,72 40,00
30 | ACS/ESF-Centro 01 40 h 762,72 40,00
31 ACS/ESF-Interior 01 40 h 762,72 40,00

* Carga horaria semanal.

1.1.2.1. Os candidatos aprovados no emprego publico de Agente Comunitario de Saude
deverdao comprovar, por ocasido da admissdo, que residem na comunidade (area de
abrangéncia), desde a data da publicacao deste edital (lei n°11.350/20006).

1.2. A aprovacao no concurso publico nao assegura ao candidato a posse imediata, mas
apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.2.1. O candidato nomeado podera ser realocado para a ultima posicao de classificacao
do respectivo cargo/emprego, quando houver dois ou mais classificados, se nao tomar
posse no prazo legal, desde que requeira formalmente mediante requerimento
protocolado junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Herval
d’Oeste. O requerimento tem carater irrevogavel e somente podera ser realizado na
primeira nomeacao.

1.3. As caracteristicas gerais dos cargos/empregos, quanto aos deveres, atribuicoes,
lotacao e outras atinentes a funcado, sao as especificadas pela legislacao municipal
pertinente.

1.4. Os cargos poderao sofrer alteracdao em virtude de nova legislacdo municipal, ao que
se dara publicidade, se ocorrer.
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1.5. A divulgacao oficial de todas as etapas referente a este certame se dara em forma de
Editais publicados no Quadro Mural Oficial da Prefeitura e no Diario Oficial dos
Municipios e em carater meramente informativo nos sites www.hervaldoeste.sc.gov.br e
www.actio.srv.br.

1.6. A unidade de lotacdo sera determinada pelo poder publico de acordo com sua
necessidade, exceto em relacdo ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude.

1.7. A descricao dos cargos e empregos com suas atribuicoes estdo consignadas de forma
resumida no Anexo I desse edital. As caracteristicas completas dos cargos estao descritas
na legislacdo municipal.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que apos a
habilitacdo no concurso e no ato da posse do cargo, ira satisfazer todas as condicoes
exigidas na legislacdo do Municipio de Herval d'Oeste para o exercicio do respectivo
cargo.

2.3. No ato da inscricao nao serao solicitados comprovantes do preenchimento de pré-
requisitos para o exercicio do cargo (item 2.2 deste edital), sendo obrigatoria a sua
comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificacdo e eliminacdo da lista de aprovados do certame,
ressalvada a possibilidade de opcao prevista no item 1.2.1 deste edital.

2.4. As inscricoes ao Concurso serao realizadas exclusivamente através da internet, no
periodo compreendido entre 10:00 horas do dia 15/04/2014 e 15:00 horas do dia
14/05/2014 (horario de Brasilia).

2.4.1. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.actio.srv.br durante o periodo das inscricoes e efetuar sua inscricao conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

Para os candidatos ja cadastrados no site:

Inserir CPF e senha pessoais e pressionar Ok. Clicar em “Concursos Disponiveis” escolher o
Concurso Publico 001/2014 - Herval d'Oeste clicando no link INSCRICAO que aparece na cor
verde. Escolher o cargo desejado, ler as instrucodes e a seguir pressionar CONCORDO, FINALIZAR
FICHA DE INSCRICAO. Abrira uma nova tela onde aparecem IMPRIMIR PROTOCOLO e “Boleto”.
O candidato devera imprimir o boleto e pagar na rede bancaria até o dia do vencimento.

Observacao: Caso o candidato nédo lembre sua senha, basta clicar em “Lembrar Senha” na tela
inicial, digitar o CPF e clicar em Ok. A senha sera enviada para o e-mail cadastrado. O candidato

que nao conseguir efetuar sua inscricdo devera enviar e-mail para actio@actio.srv.br que no
prazo maximo de 24 horas buscaremos solucionar. TODOS QUE JA REALIZARAM CONCURSO
EXECUTADO PELA EMPRESA CONTRATADA POSSUEM O CADASTRO.

Para os candidatos que NAO estdo cadastrados no site:

Pressionando a opcdo Cadastre-se AQUI, abrir-se-a um campo onde devera ser inserido o CPF e
em seguida pressionar a tecla TAB ou ENTER. O candidato devera inserir seus dados
corretamente, inclusive e-mail e telefone e pressionar o botdo “Enviar”. Na sequéncia aparecera na
parte superior da pagina uma mensagem e o link FAZER INSCRICAO. O candidato deve
pressionar FAZER INSCRICAO momento em que surgira uma nova tela contendo a opcdo do
concurso de Herval d'Oeste. Clicar no link INSCRICAO que aparece na cor verde. Escolher o cargo
desejado, ler as instrucdes e a seguir pressionar CONCORDO, FINALIZAR FICHA DE INSCRICAO.
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Abrira uma nova tela onde aparecem IMPRIMIR PROTOCOLO e “Boleto”. O candidato devera
imprimir o boleto e pagar na rede bancaria até o dia do vencimento.

2.4.1.1. Transmitidos os dados pela Internet estara concluido o requerimento de
inscricao restando apenas efetuar o pagamento. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em
relacao as quais nao podera alegar desconhecimento. Objetivando evitar o6nus
desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condicoes exigidos para o
Concurso.

2.4.1.2. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao por meio de boleto
bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com
as instrucodes constantes no endereco eletronico da pagina de inscricoes, até a data limite
para encerramento das inscricoes em 14/05/2014.

2.4.1.3. O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico www.actio.srv.br, devera
ser impresso para o pagamento do valor da inscricao, em qualquer banco do sistema de
compensacao bancaria.

2.4.1.4. O pagamento do valor da inscricao podera ser efetuado em dinheiro ou cheque
do proprio candidato.

a) O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a
respectiva compensacao.

b) Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscricao.

2.4.1.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.2. A partir de 19/05/2014 o candidato devera verificar se os dados da inscricédo
foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago (relacdes disponiveis pelos meios de
divulgacdo dos atos do concurso, conforme item 1.5). Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a empresa organizadora do certame através do e-mail
actio@actio.srv.br, para verificar o ocorrido.

2.5. A inscricao somente sera confirmada apos a comprovacao do pagamento do valor da
inscricdo. Guarde seu comprovante de pagamento, ele € o tinico documento valido para
comprovacao do pagamento.

2.6. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e a solicitacdo de inscricdo cujo pagamento for efetuado apés a data de
encerramento das inscricoes.

2.7. Nao sera aceito pedido de devolucao do valor da inscricao, ainda que superior ou em
duplicidade.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados cadastrais no ato de inscricao,
sob as penas da lei.

2.9. A empresa organizadora do certame e a Prefeitura de Herval d'Oeste nao se
responsabilizam por solicitacoes de inscricdo nao recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.10. O descumprimento das instrucoes para inscricdo implicara a nao efetivacao da
inscricao.
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2.11. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricao a opcao de
cargo, conforme quadro constante do item 1.1.1. deste Edital e da barra de opcoes do
Formulario de Inscricao.

2.12. E recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacao das provas, uma vez que sO podera concorrer a um cargo.

2.13. O candidato que efetivar mais de uma inscricao tera confirmada apenas a ultima
inscricdo, sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a Giltima inscricao
efetivada, todas poderao ser canceladas.

2.14. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o
estabelecido no subitem 2.4.1.2.

2.15. Ao candidato é atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Requerimento de Inscricdo e pagamento.

2.16. As informacoes prestadas no Requerimento de Inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a empresa organizadora do concurso e a
Prefeitura de Herval d'Oeste o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.17. Efetivada a inscricao nao serao aceitos pedidos para alteracao da opcao de cargo,
bem como nao havera, em hipotese alguma, devolucao da importancia paga.

2.18. Nao serao aceitas inscri¢coes por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

2.19. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricao que nao atenda a todos
os requisitos fixados, sera ela cancelada.

2.20. Nao serao aceitas as solicitacoes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.21. O municipio de Herval d'Oeste/SC e a empresa executora do certame eximem-se
das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas ou realizar
qualquer outro ato inerente ao concurso publico.

2.22. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacao da
prova devera solicita-la até 09/05/2014, pessoalmente na Prefeitura Municipal de
Herval d'Oeste ou via Sedex (A Comissdo de Concurso Publico — Assunto: Condicéo
especial para realizar a prova — Rua Nereu Ramos n° 389, Centro - Herval d'Oeste - SC -
CEP 89.610-000).

2.22.1. O candidato devera encaminhar anexo a sua solicitacdo de condicao especial
para realizacao da prova, Laudo Médico atualizado (original ou copia autenticada) que
justifique o atendimento especial solicitado.

2.22.2. O candidato que nao o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo
alegado, podera nao ter a condicao especial atendida.

2.22.3. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.23. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas podera fazé-
lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a
seguir, para adocao das providéncias necessarias.
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2.23.1. A lactante devera encaminhar sua solicitacdo até 09/05/2014, pessoalmente na
Prefeitura Municipal de Herval d'Oeste ou via Sedex (A Comissdo de Concurso Publico —
Assunto: Condicao especial para realizar a prova - Rua Nereu Ramos, n® 389, Centro -
Herval d'Oeste - SC - CEP 89.610-000.

2.23.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

2.23.3. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

2.23.4. Nos horarios previstos para amamentacdo a lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.23.5. Na sala reservada para amamentacao ficarao somente a lactante, a crianca e a
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

2.24. Findo o prazo de inscricoes sera publicado o edital de divulgacao das inscricoes
deferidas e indeferidas contendo nome, cargo e numero de inscricdo de cada candidato,
no Quadro Mural da Prefeitura de Herval d'Oeste, no site www.hervaldoeste.sc.gov.br e
www.actio.srv.br, em 19/05/2014 a partir das 18:00h. QUEM NAO TIVER SEU NOME
INSERIDO NA LISTA, NAO PODERA REALIZAR QUALQUER PROVA.

2.24.1. Discordando dos dados relativos a sua inscricao, constante do edital de que trata
item 2.24, o candidato tera o prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis para impugna-
lo, fazendo-o mediante requerimento fundamentado (formulario de recurso, Anexo III)
acompanhado dos documentos com os quais pretende provar o alegado, protocolado na
Prefeitura de Herval d'Oeste junto a Comissao de Concurso Publico localizada na Rua
Nereu Ramos, n° 389, Centro - Herval d'Oeste - SC - CEP 89.610-000 ou remeté-lo via
Sedex para o mesmo endereco, contendo na parte externa do envelope os seguintes
dados: A Comissdo de Concurso Publico — Assunto: Recurso relativo as inscricées - Rua
Nereu Ramos, n°® 389, Centro - Herval d'Oeste - SC - CEP 89.610-000.

a) No caso de envio via SEDEX o prazo de recurso sera contado em face da data de
postagem.

2.24.2. Apos a apreciacao de eventuais recursos quanto as inscricoes, no dia
28/05/2014, sera divulgado no site no Quadro Mural da Prefeitura de Herval d'Oeste,
no site www.hervaldoeste.sc.gov.br e www.actio.srv.br o edital de homologacao das
inscricoes. SOMENTE ESTARAO APTOS A REALIZAR A PROVA OS CANDIDATOS
CONSTANTES DA REFERIDA HOMOLOGACAO.

2.25. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cao, prova ou nomeacao do candidato,
eliminar do certame candidato que se portar de maneira inconveniente e/ou incompativel
com o regular desenvolvimento do certame desde que sejam identificadas falsidades de
declaracoes ou irregularidades nas provas, documentos ou quaisquer outros atos
inerentes ao certame.

3. DAS REGRAS ESPECIFICAS DE INSCRICAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhe sao facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicao Federal e no Decreto
Federal n° 3.298/99, devem indicar sua intencao no momento do preenchimento do
requerimento de inscricao marcando o campo proprio e descrevendo resumidamente o
tipo de deficiéncia, e enviar a documentacdo pertinente pelos correios ou entregar na
prefeitura, impreterivelmente até o dia 09/05/2014, sendo-lhes assegurado o direito da
inscricao para os cargos em disputa, cujas atribuicoes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.
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3.1.1. Os documentos referidos no item 3.1 deverdo ser protocolados na Prefeitura de
Herval d'Oeste junto a Comissao de Concurso Publico localizada na Rua Nereu Ramos,
n°® 389, Centro - Herval d'Oeste - SC - CEP 89.610-000 ou serem remetidos via Sedex,
através dos correios para o mesmo endereco, contendo na parte externa do envelope os
seguintes dados: A Comissao de Concurso Publico — Assunto: Inscricdo de Portador de
Deficiéncia - Rua Nereu Ramos, n° 389, Centro - Herval d'Oeste - SC - CEP 89.610-000.

a) Quando o envio via ocorrer via SEDEX, o prazo sera contado em face da data de
postagem.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, por opcao de cargo, sendo
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicoes especiais previstas
na legislacdo, participardao do concurso em igualdade de condicoes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que se declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, a
especificara no requerimento de inscricdo, devendo anexar Laudo Médico original, ou
copia autenticada, expedido e assinado por médico regularmente inscrito no CRM
(cujo nome e numero de registro no CRM devem estar legiveis) no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia devendo ser
acompanhados de exames especificos, se for o caso, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao da sua prova, informando, também, o seu nome e documento de identidade
(RG).

3.6. O candidato que tiver sua inscricdo deferida como portador de deficiéncia, uma vez
aprovado no concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser
realizada por profissionais da Prefeitura Municipal de Herval d'Oeste, ou por esta
indicados, objetivando comprovar a existéncia da deficiéncia declarada na inscricao e
verificar se o exercicio das funcoes inerentes ao cargo é compativel com a deficiéncia
apresentada.

3.6.1. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicoes do cargo
postulado, a inexisténcia de deficiéncia ou a existéncia desta em grau ou condicao em
que a legislacdo nao autorize o seu reconhecimento para fins de ingresso diferenciado no
servico publico, o candidato perdera sua condicao de portador de deficiéncia e se
submetera inteiramente as regras aplicaveis aos candidatos em geral.

3.6.2. A qualquer momento em que constada a falsidade dolosa de declaracoes ou outros
atos o candidato sera eliminado do certame.

3.7. Os candidatos que necessitem de condicdes especiais para realizacdo da prova
deverao requeré-las na forma do item 2.22. O atendimento as condi¢oes solicitadas ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.8. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido.
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4. DAS PROVAS

4.1. O concurso contara com provas escritas objetivas com questoes de multipla escolha
contendo 04 (quatro) alternativas, das quais apenas uma sera a resposta certa, conforme
o quadro a seguir:

TODOS OS CARGOS
Disciplina Niumero de Questdes Valor de cada acerto Nota maxima
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais 7 0,40 10,00
Conhecimentos Especificos 13

4.2. Os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas serdao também
submetidos a prova pratica consistindo esta no desempenho de tarefas inerentes ao
cargo, conforme descritos no item 4.6 e seguintes.

4.3. As provas escritas serdo realizadas na data provavel de 14 e/ou 15/06/2014,
salvo a ocorréncia de fatos supervenientes de modo a impossibilitar a realizacao nesta
data ou se houver nimero de inscritos superior a capacidade dos locais de prova, caso
em que podera ser designado mais de um periodo na mesma data ou até mais de uma
data para a realizacao das mesmas. A data definitiva para realizacao das provas sera
divulgada por ocasiao do edital de homologacao das inscricoes.

4.4. Nao havera segunda chamada ou repeticao de provas.

4.5. Das Provas Escritas

4.5.1. A prova escrita sera realizada nas Escolas localizadas na sede do
Municipio de Herval d'Oeste.

4.5.1.1. Os locais definitivos serao divulgados quando da homologacdo da listagem de
inscritos.

4.5.1.2. O fechamento dos portoes se dara as O8horas e 30min (oito horas e trinta
minutos), salvo se houver necessidade de realizacdo das provas em dois turnos devido ao
numero de inscritos superar a capacidade dos locais.

4.5.1.3. Na hipotese de se realizarem provas no periodo vespertino, o fechamento dos
portoes se dara as 14horas e 30 min (quatorze horas e trinta minutos), para as provas
deste periodo.

4.5.1.4. Os candidatos deverao estar presentes 30 (trinta) minutos antes do horario
indicado para fechamento dos portdes, para identificacdo, munidos da ficha de inscricao,
documento de identificacao pessoal com foto e caneta esferografica de tinta preta
ou azul. Nao sera admitida a entrada e realizacdo da prova por candidatos que néo
apresentarem documento de identificacado pessoal com foto.

4.5.1.5. APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES NAO SERA PERMITIDO A ENTRADA
NO RECINTO DE PROVAS DE NENHUM CANDIDATO.

4.5.2. A prova escrita constituir-se-a de questoes elaboradas a partir dos programas
constantes do Anexo II do presente edital.

4.5.3. O tempo de duracao da prova escrita € de 02:30h (duas horas e trinta minutos)
compreendendo a sua resolucao e o preenchimento da folha de respostas.

4.5.4. O candidato somente podera retirar-se da sala apods transcorrido 01:00h (uma
hora) do inicio da prova.

4.5.5. No ato da realizagcdo da prova escrita objetiva serao fornecidos o Caderno de
Questodes e a Folha de Respostas. Esta, pré-identificada com os dados do candidato para
aposicdo da assinatura no campo proprio e transcricio das respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.
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4.5.6. Na prova escrita objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas personalizada, que sera o unico documento valido para a correcao da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrucoes especificas contidas na capa do
Caderno de Questoes e na propria Folha de Respostas. Em hipotese alguma havera
substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.5.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

4.5.8. Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.5.9. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, conforme modelo abaixo (exemplo):

61 [ A H C|D

62 |[A|B]|C H

4.5.10. Nao serdao computadas questdoes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

4.5.11. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacdes, bem como qualquer aparelho ou equipamento, seja
mecanico, elétrico ou eletronico.

4.5.11.1. Durante a realizacao da prova, nao sera permitida a utilizacdo de nenhum tipo
de relogio ou 6culos de protecao solar. O fiscal de provas anotara em local visivel a todos,
a cada 30 minutos, a indicacdo do tempo de prova decorrido. Nos ultimos trinta minutos
essa anotacao sera lancada a cada 10 minutos.

4.5.12. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, nimero de inscricdo e opcao de Cargo, bem como os
dados do Caderno de Questoes.

4.5.12.1. O candidato nao podera alegar erro, omissao, falha ou inconsisténcia da Folha
de Respostas ou Caderno de Provas apés iniciar a resolucao das questoes.

4.5.13. Motivara a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das
sancoes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital ou a outras normas relativas ao concurso, aos comunicados, as
instrugcdées ao candidato e/ou as instrucdes constantes das provas, bem como o
comportamento incorreto e/ou incompativel ou o tratamento grosseiro ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

4.5.14. Podera ainda ser excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer
uma das provas, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, nao sendo admitida qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio, que nao o autorizado no edital ou suas instrucoes.

Rua Nereu Ramos, 389 - Herval d’Oeste — SC — 89.610-000 - Fones: 49-3554-0922 — Fax: 49-3554-0132
CNPJ 82.939.430/0001-38 - www.hervaldoeste.sc.gov.br — contato@hervaldoeste.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL D°OESTE

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou o Caderno de Questoes
ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, ou em desacordo com as normas
desse edital,

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;
j) nao devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao ou impresso nao permitidos ou qualquer equipamento ou aparelho elétrico ou
eletronico;

) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacao (bip,
telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou incompativel.

4.5.15. O candidato que estiver portando equipamento eletréonico como os indicados nas
alineas “k” e “I” devera desligar o aparelho antes do inicio das provas, e acondicionar na
forma descrita do item 4.5.16.

4.5.16. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletronicos como os indicados nas
alineas “k” e “I” do item 4.5.14, deverdao ser deixados pelo candidato em local indicado
pelos fiscais, antes do inicio das provas.

4.5.17. Os pertences pessoais serao acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova, onde deverdao permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local. Os organizadores do certame nao se responsabilizam por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorrido no local de
realizacdo das provas ou fora deles, nem por danos neles causados, recomendando por
isso, levar para a sala de provas tao somente documento de identificacao,
comprovante de inscricdo canetas azul ou preta.

4.5.18. Os aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados e nao poderao ser
manuseados até a saida do candidato do local de realizacdo das provas.

4.5.19. Quando, apoés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

4.5.20. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

4.5.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

4.5.22. Os candidatos, apos concluirem suas provas e antes de deixar o recinto,
deverao entregar a folha de respostas e o caderno de provas. A folha de respostas € o
unico meio habil para correcdo e na sua falta o candidato tera pontuacéao zero.

4.5.23. Ao finalizar sua prova o candidato podera levar consigo apenas o rascunho para
anotacao das respostas fornecido pela organizacao do concurso e o caderno de provas
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4.6. Das Provas Praticas

4.6.1. As provas praticas para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas serao
realizadas na data provavel de 12 e/ou 13/07/2014. Data a ser confirmada por ocasido
da divulgacao dos resultados da prova escrita.

4.6.1.1. Os candidatos deverao comparecer ao local e horarios indicados no edital de
divulgacdo dos resultados da prova escrita onde permanecerdao até o momento de
realizacdo da sua prova.

4.6.1.2. As datas e horarios definitivos de realizacao das provas serao informados por
ocasiao de divulgacao dos candidatos aprovados na prova escrita.

4.6.2. Estarao aptos a realizar a prova pratica os candidatos aprovados na prova escrita
e classificados até a:

a) 20% (vigésima) posicao para os cargos de Motorista;
b) 102 (décima) posicao para o cargo de Operador de Maquinas.

4.6.2.1. Todos os candidatos eventualmente empatados na nota final da prova escrita,
classificados na 20% posicao para os cargos de Motorista e na 10* para Operador de
Maquinas estarao aptos a realizacao da prova pratica.

4.6.3. Os candidatos aos cargos de Motorista somente poderdo realizar a prova pratica
mediante a apresentacao da carteira nacional de habilitacdo (CNH), valida, na categoria
minima D e os candidatos de Operador de Maquinas, categoria minima C.

4.6.4. A Prova Pratica sera aplicada individualmente e/ou em grupo conforme regrado e
especificado para cada cargo no Anexo II a este Edital. A avaliacdo da Prova Pratica far-
se-a mediante o lancamento dos pontos obtidos em folha individual, em funcédo do
desempenho do candidato em na realizacao de tarefas inerentes as atribuicoes do cargo
que concorre.

4.6.4.1. A nota da prova pratica sera atribuida numa escala de 0,0(zero) a 10,0(dez), de
modo que o candidato que executar a tarefa de modo perfeito, sem falhas, obtera nota
10,0. Os candidatos que cometerem falhas terdo abatidos os pontos.

4.6.5. A execucao das provas com emprego de aparelhos, veiculos ou maquinas, a
Comissao de aplicacao e fiscalizacdo podera determinar a imediata exclusdo do
candidato, desde que este demonstre nao possuir a necessaria capacidade para a
utilizacdo e manuseio dos mesmos, demonstrando risco de danifica-los ou causar
prejuizos a terceiros ou ainda colocar em risco sua proépria integridade ou de terceiros.
Neste caso o candidato sera considerado Reprovado com nota zero e eliminado do
Concurso.

4.6.6. O candidato somente podera realizar a prova pratica apdés assinar
declaracao/termo de compromisso afirmando possuir conhecimento técnico para
realizacdo das atividades inerentes ao cargo, assumindo os riscos por eventuais falhas,
acidentes ou incidentes provocados, sob pena de desclassificacao.

4.6.7. Apos a realizacao do teste o candidato deixara o local e nao tera mais contato com
os candidatos que aguardam a sua realizacdo.

4.6.8. O candidato devera levar consigo todos os equipamentos de protecdo e seguranca
que julgar necessario a realizacao das provas, além de estar devidamente trajado.

4.6.9. Aplicam-se também as provas praticas o disposto nos itens 4.5.11 e 4.5.13 a
4.5.21.
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5. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

5.1. A nota final dos candidatos sera a pontuacao obtida na prova escrita de carater
eliminatorio e classificatorio, conforme o disposto no item 4.1, a, exceto para os cargos
indicados nos itens 5.2.

5.1.1. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem na prova
escrita nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.1.2. Os candidatos que nao atingirem a nota mencionada no item 5.1.1 nao terao
classificacao alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.2. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas I e II a nota final dos
candidatos sera a nota obtida na prova escrita de carater eliminatorio e classificatorio
(conforme o disposto no item 4.1), somado a nota obtida na prova pratica de carater
eliminatorio e classificatorio, dividindo-se o resultado por 2, segundo a formula abaixo:

NF = (NPE+NPP)/2
Onde: NF = nota final; NPE = nota da prova escrita; NPP = nota da prova pratica.

5.2.1. Somente serao considerados aprovados os candidatos que, cumulativamente,
obtiverem:

a) nota da prova escrita igual ou superior a 5,0 (cinco);
b) nota da prova pratica igual ou superior a 5,0 (cinco).

5.2.2. Os candidatos que nao atingirem a nota mencionada no item 5.2.1, nao terao
classificacao alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.3. A classificacao observara a ordem numérica decrescente da nota final
individualmente obtida por cada candidato, separada por cargo.

5.4. O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) uma contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por cargo, inclusive
os inscritos como portadores de deficiéncia;

b) outra lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos habilitados,
inscritos como portadores de deficiéncia.

5.5. Na hipotese de igualdade de nota final, apos observancia do disposto no Paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
considerada, para esse fim, a data de realizacao da Prova Objetiva, tera preferéncia, para
fins de desempate, o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na prova pratica para os cargos que a contemplem;
c) obtiver maior numero de acertos em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior numero de acertos em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade;

f) sorteio.
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6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao presente edital;

b) ao indeferimento de inscricoes

c) a aplicacao das provas;

d) as questdes das provas escritas e gabaritos preliminares;
e) aos resultados das provas.

6.1.1. O pedido devera ser realizado conforme o modelo constante do Anexo III
(formulario de recurso) desse edital, através de peticdo escrita, fundamentada e dirigida
ao Presidente da Comissao do Concurso, contendo obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) identificacdo completa do recorrente (nome, nimero de inscricao no concurso);
b) indicacao do cargo para o qual concorre;

c) indicacao do evento em face do qual apresenta o recurso;

d) exposicao fundamentada dos motivos do recurso;

e) assinatura do candidato.

6.1.2. O recurso interposto em desacordo com as regras pertinentes ou fora do
respectivo prazo sera indeferido liminarmente, nao cabendo recursos adicionais.

6.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias uteis apds a
concretizacdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial de contagem o
1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido, ou seja, do primeiro ao quarto
dia imediatamente posterior ao evento, salvo se nao houver expediente na Prefeitura de
Herval d'Oeste, caso em que sera prorrogado para o primeiro dia em que houver.

6.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 6.1
desse edital, devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado. Tratando-se de recursos de questdes
ou gabaritos, deverao ser formalizados um recurso para cada questao/gabarito.

6.4. Os recursos deverdao ser protocolados na Prefeitura de Herval d'Oeste junto a
Comissao de Concurso Publico localizada na Rua Nereu Ramos, n® 389, Centro - Herval
d'Oeste - SC - CEP 89.610-000 ou remeté-los via Sedex para o mesmo endereco,
contendo na parte externa do envelope os seguintes dados: A Comissdo de Concurso
Pablico — Assunto: Recurso relativo a xxxxxxxxxx - Rua Nereu Ramos, n° 389, Centro -
Herval d'Oeste - SC - CEP 89.610-000.

6.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama
ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

6.6. A Comissao de Concurso constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6.7. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacoes contidas nesse edital
nao serao avaliados.

6.8. Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

6.9. O gabarito podera ser alterado, em funcao dos recursos impetrados ou pela acao ex
oficio da Banca Examinadora e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
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6.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 6.8 e 6.9 e/ou em caso de provimento de
recurso, podera haver, eventualmente, alteracao da classificacao inicial obtida para uma
classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacao do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

6.11. Os recursos cujo teor desrespeitem a Banca Examinadora e/ou a comissao do
concurso nao serao conhecidos.

6.12. As decisdoes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos na Prefeitura,
junto a comissao do concurso.

7. DO PROVIMENTO DO CARGO

7.1. Os candidatos habilitados serdao nomeados a critério da Administracdo, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos portadores de deficiéncia se considerados aptos, para o desenvolvimento das
atribuicoes do respectivo cargo, em exames especificos realizados pela administracao
municipal ou por esta autorizados.

7.2. O provimento dos cargos se dara a critério da Administracdo do Municipio de Herval
d'Oeste, observada a conveniéncia da Administracao.

7.3. As convocacoes dos candidatos aprovados nos respectivos cargos, para os quais
prestaram concurso, serao pessoais e/ou publicadas através do 6rgao de imprensa oficial
do municipio.

7.4. Somente sera dado posse aos candidatos considerados aptos em inspecdo de saude
de carater eliminatorio, a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal do
Municipio de Herval d'Oeste e/ou instituicdoes especializadas, credenciadas pelo
Municipio, ndo sendo admitidos, em hipotese alguma, pedidos de reconsideracdo ou
recurso do julgamento obtido na inspecado de saude, observadas as regras do item 3 e
subitens em relacédo aos portadores de deficiéncia.

7.5. Por ocasidao da convocacao, o candidato nomeado somente tomara posse apos
comprovar/apresentar:

a) nacionalidade brasileira e idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Certidao Negativa Criminal comprovando que o candidato nao foi condenado por
crimes contra o Patrimoénio, contra os Costumes, contra a Fé Publica e contra a
Administracdo Publica, com sentenca transitada em julgado e Certidao Negativa Civel
dando conta de que nao foi condenado em processos judiciais pertinentes a privacao de
seus direitos civis e ou politicos, com sentenca transitada em julgado, expedidas pela
distribuicdo do FORUM da Comarca onde for ou esteve domiciliado o candidato nos
ultimos 05 (cinco) anos, a fim de comprovar o pleno exercicio de seus direito civis e nao
registrar antecedentes criminais e civeis antes mencionados;

c) Certidao Negativa comprovando que o candidato se encontra no pleno exercicio de
seus direitos politicos, expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato for ou esteve
domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos;

d) Declaracao negativa de acumulacado de cargo publico e de vencimentos e proventos,
ressalvados os casos admitidos na Constituicao Federal,

e) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada na inspecao de saude a que se refere
o item 7.4, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, a expensas do
candidato, a ser determinado pelo Servico Médico do Municipio;
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f) Diploma ou documento equivalente comprovando a escolaridade minima exigida para o
cargo devidamente registrado no MEC ou na Instituicdo que o expediu, e quando for o
caso, registro no respectivo conselho de classe.

g) Titulo de Eleitor e comprovacao de estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

h) Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo
masculino;

i) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);
j) Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

k) Certidao de nascimento dos filhos até 14 (quatorze) anos;

) Carteira de Identidade;

m) Cartao do PIS ou PASEP;

n) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

o) Declaracao de Bens e Valores;

p) Declaracao de dependentes para imposto de renda;

q) Declaracao prevista no art. 3° do Decreto Municipal n® 3165/2013;

r) Para os candidatos ao cargo de Motorista, possuir habilitacdo minima na categoria
minima D e, para Operador de Maquinas, categoria minima C;

s) Para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, comprovacdo de que
residem na area para a qual foi aprovado desde a publicacdo deste edital, mediante
apresentacao de documentos (fatura de agua, luz ou telefone, declaracao registrada em
cartorio, etc) e haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao
inicial e continuada (Lei Federal n° 11.350/2006);

7.6. Os documentos pessoais deverdo ser entregues em copias reprograficas
autenticadas ou acompanhadas do original;

7.7. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias néo
autenticadas.

7.8. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a nao apresentacdo da
documentacao exigida para a nomeacao no prazo legal implica na desisténcia da vaga.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a
aceitacao tacita das condicoes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

8.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando
constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa da que devia ser dada, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no 6rgido de publicacdo
oficial do Municipio e nos sites www.hervaldoeste.sc.gov.br e www.actio.srv.br,
Editais, Avisos, Comunicados e demais publicacoes referentes a este Concurso Publico.

8.4. Legislacao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracoes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacao nas provas do Concurso Publico.
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8.5. Todos os calculos de pontuacao referentes ao Julgamento e a Classificacao dos
candidatos serao realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

8.6. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacao
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administracao Municipal de Herval d'Oeste.

8.7. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentacao para posse e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

8.8. O nao atendimento pelo candidato das condicoes estabelecidas neste Edital
implicara sua eliminacao do Concurso Publico, a qualquer tempo.
8.9. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes

ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo
prestadas por telefone ou e-mail informacoes relativas ao resultado do Concurso Publico.

8.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacoes ou
acréscimos, enquanto nado consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na
mesma forma em que se der a publicacdo deste edital e disponibilizado no site
www.hervaldoeste.sc.gov.br e www.actio.srv.br.

8.11. Em caso de alteracao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone, email para
contato) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera efetuar a atualizacao
dos dados pessoais diretamente na Prefeitura Municipal de Herval d'Oeste.

8.12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e email
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao compareca.

8.13. A Prefeitura Municipal de Herval d'Oeste e a empresa executora do certame néao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco residencial e/ou eletronico nao atualizados;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas, inclusive por fornecimento de
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

8.14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipotese de
verificarem-se falhas de impressao, a Comissdo Examinadora antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos de questoes defeituosos;

b) em nao havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicao, podera ser
providenciada copia de um caderno de questées completo;

c) se a ocorréncia se verificar apos o inicio da prova, a Comissdao Examinadora
juntamente com a Comissdo do Concurso estabelecera prazo para compensacao do
tempo usado para regularizacdo do caderno.

8.15. A Administracdo Municipal de Herval d'Oeste e a empresa executora do certame
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées
referentes a este Concurso Publico.

8.16. SOMENTE SERA ADMITIDO A SALA DE PROVAS O CANDIDATO QUE ESTIVER
PORTANDO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO ORIGINAL QUE BEM O IDENTIFIQUE.
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8.16.1. Sao considerados documentos de identificacdo validos para efeito desse
concurso: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacoes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC etc.;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

8.16.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacao do candidato.

8.16.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacao especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

8.17. A legislacao municipal exigivel nas provas esta disponivel a todos na internet, no
site da Prefeitura Municipal de Herval d'Oeste - www.hervaldoeste.sc.gov.br, link Leis
Municipais - ou diretamente em:

https://www.leismunicipais.com.br/legislacao-municipal-da-prefeitura /4588 /leis-de-hervaldooeste-sc.html

8.18. Informacodes aos candidatos nao disponiveis no 6rgao de divulgacao oficial ou nos
sites www.hervaldoeste.sc.gov.br e www.actio.srv.br através de editais, avisos e
comunicados poderao ser obtidas diretamente no local das inscri¢des, através do e-mail
actio@actio.srv.br ou pelo telefone 49 35540922, em dias tuteis no horario
compreendido entre 12:30 h e 18:30 h.

8.19. O Municipio de Herval d'Oeste delega a empresa W. L. A. Assessoria Ltda ME as
funcoes inerentes ao certame decorrentes das obrigacoes previstas no edital de licitacédo e
respectivo contrato.

8.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico e pela
empresa executora do certame, no que a cada um couber.

8.22. Integram o presente o edital:

a) Anexo I - Descritivo das Atribuicoes dos Cargos;

b) Anexo II - Contetidos Programaticos e Descricao das provas praticas;
c) Anexo III - Modelo de Formulario de Recurso;

d) Anexo IV - Cronograma (sujeito a alteracoes).

Herval d'Oeste/SC, 11 de abril de 2014.

Nelson Guindani Lidia Salete Cervelin
Prefeito Municipal Presidente da Comissao do Concurso
Portaria n° 86/2014
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I-}NEXO I
CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Edital n° 01/2014

ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Descricao resumida. A descricdo completa consta da legislacdo municipal)

01. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servicos de datilografia e computacdo em geral; Atender usuarios de biblioteca; Transcrever atos
oficiais; Preencher formularios, fichas, cartdes e outros; Codificar dados e documentos; Preparar indices e
ficharios, mantendo-os atualizados; Providenciar material de expediente; Confeccionar relatério de servicos
diversos; Selecionar e arquivar documentos; Executar os servicos de reprografia e multiplicacdo de
documentos; Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratério; Efetuar a entrega de
resultados de exames e manter organizado seu arquivo de copias; Atender postos de correio e suas atividades
correlatas; Atender e transferir ligacdes telefonicas; Executar outras tarefas correlatas.

02. MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, pessoas e equipamentos; zelar pelo abastecimento,
conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob
sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencao
em geral, proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saidas e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional
e do veiculo; executar outras tarefas afins.

03. OPERADOR DE MAQUINAS I (Trator de pneu e agricola conforme Anexo III, subanexo II da LC
280/2011)

Operar maquinas e equipamentos leves; efetuar servicos de manutencdo, limpeza e conservacdo dos
equipamentos; zelar pelo abastecimento, conservacido e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
executar outras atividades correlatas.

04. OPERADOR DE MAQUINAS II (Retroescavadeira, trator de esteira, motoniveladora e escavadeira
conforme Anexo III, subanexo II da LC 280/2011)
Operador de motoniveladoras, trator de esteira, carregadeiras e similares; efetuar servicos de manutencao,
limpeza e conservacao dos equipamentos; zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob
sua responsabilidade; executar atividades correlatas.

05. AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios; Redigir
instrucoes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do 6rgao; Elaborar minutas de contratos em geral; Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material
permanente e de consumo, divulgacao de editais e outras tarefas correlatas; Fazer anotacdes nas fichas,
nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; Colaborar na redacao de
relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgao; Executar atividades em geral, de
natureza burocratica dos varios 6rgaos e entidades da administracdo; Auxiliar na elaboracdo de processos
administrativos internos; Executar outras tarefas pertinentes.

06. AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL
Vigilancia e controle dos fatores de risco biolégico: vetores, hospedeiros e animais peconhentos.

07. AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Executar tarefas relacionadas a vigilancia de estabelecimentos e atividades sujeitas ao controle sanitario do
Municipio; coordenar as atividades de fiscalizacdo sanitaria do municipio; realizar cursos de ensinamentos
visando demonstrar a importancia da fiscalizacao sanitaria; realizar outras tarefas afins.

08. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Sob a supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos
usuarios para o atendimento clinico, como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana,
bochechos com fluor, entre outros; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob
supervisao do cirurgido dentista; Cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontologicos;
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de sauda da familia no tocante a saude
bucal.
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09. AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
Fazer curativos, aplicar injecoes e vacinas, medir pressdo arterial, auxiliar o trabalho do enfermeiro e do
médico. Realizar outras atividades correlatas.

10. TECNICO EM TRIBUTACAO

Organizar e manter atualizados arquivos, fichas referentes ao cadastro imobiliario e de contribuintes; Efetuar
lancamentos nas fichas cadastrais e sistemas informatizados utilizados pelo Municipio; Elaborar certidoes e
demais atos administrativos; Participar da atualizacao da planta de valores; Manter atualizada a legislacédo
tributaria municipal; Propor medidas para atualizar e aperfeicoar a legislacédo tributaria municipal; Processar
documentos de arrecadacdo; Operar equipamentos de processamento de dados e eletronicos; Prestar
informacdes aos contribuintes municipais; Executar atividades relacionadas com o lancamento, controle e
arrecadacao dos tributos de competéncia do Municipio; Executar outras atividades correlatas.

11. MONITOR SOCIAL - ABRIGO ANJOS DA LUZ

Receber e tratar afetivamente as criancas/adolescentes no momento do acolhimento e apresenta-los aos
residentes e toda a equipe de trabalho, bem como o espaco fisico e a dinamica da instituicao de acolhimento
Abrigo Municipal Anjos da Luz; Fornecer materiais de higiene pessoal, artigos de cama, banho e roupas;
Verificar a existéncia de marcas e hematomas, bem como escabiose e piolho, os quais deverdo ser
comunicados a coordenacdo; Promover os cuidados basicos de saude, higiene e alimentacao; Acompanhar a
alimentacao das criancas, observando se ha aceitacdo do cardapio proposto pela nutricionista; Acompanhar
e prestar atencdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor; Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos
casos especificos das criancas/ adolescentes acolhidas, bem como de seus encaminhamentos; Organizar os
materiais utilizados nas atividades diarias das criancas/adolescentes acolhidos; Solicitar a coordenacao a
compra de material didatico, de higiene, vestuario e outros necessarios; Organizar o ambiente de modo a
facilitar o bom andamento dos trabalhos e o bem-estar de todos; Propiciar a participacdao das
criancas/adolescentes nas atividades cotidianas, orientando e supervisionando de modo a evitar risco
pessoal; Observar as recomendacoes médicas, os horarios e ministrar as medicacoes conforme prescricao
médica; Comunicar a coordenacdo qualquer alteracdo na condicao de saude das criancas/adolescentes;
Acompanhar a realizacdo das atividades primando pela limpeza, cuidados e organizacao de todas as
dependéncias; Coordenar o funcionamento da cozinha, apos a saida ou falta da cozinheira; Intervir nas
situacoes de conflito interno, buscando resolvé-los pacificamente; Repassar a coordenacao fatos relevantes
sobre o cotidiano do abrigo e das criancas/adolescentes relativos aos conflitos internos, condutas,
comportamentos e estrutura funcional da instituicao; Participar das reunides da equipe de trabalho e das
demais atividades do abrigo quando solicitado; Garantir o direito de brincar das criancas/adolescentes;
Controlar os horarios de despertar e de dormir das criancas/adolescentes; Estimular a cooperacdo e o
respeito entre as criancas e adolescentes, respeitadas as individualidades; Participar das atividades
promovidas pelo abrigo como passeios, treinamentos, aperfeicoamento e cursos de capacitacoes; Zelar pelo
uso de utensilios, equipamentos e da estrutura fisica do abrigo como um todo; Seguir as orientacoes da
equipe técnica quanto ao encaminhamento dos casos; Cumprir o disposto no Regimento Interno da
instituicdo. Recepcao, acolhida e oferta de informacoes; Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da
equipe de referéncia; Participacdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia.

12. MONITOR SOCIAL - ASSISTENCIA SOCIAL

Recepcao. acolhida e oferta de informacodes; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia; seguir as orientacoes da equipe técnica quanto aos encaminhamentos dos casos; propiciar a
participacdo de criancas/adolescentes nas atividades cotidianas orientando e supervisionando de modo a
evitar risco pessoal; mediacdo de processos grupais dos servicos socioeducativos gerenciais; intervir nas
situacoes de conflito interno, buscando resolvé-las pacificamente; participacoes de reunides sistematicas de
planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia; participacao das atividades de
capacitacdo; organizar o ambiente de modo a facilitar o bom andamento dos trabalhos e o bem estar de
todos; busca ativa dos individuos em situacao de vulnerabilidade social.

13. FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributario Municipal, Cédigo de Postura, Codigo de Edificacoes e
Zoneamento e demais disposicoes legais e regulamentares pertinentes; Verificar a exatiddo dos lancamentos
efetuados pelos contribuintes nos livros fiscais e contabeis a vista dos documentos correspondentes; Efetuar
diligéncias para verificacao de notas fiscais de prestacdo de servigos, apuracao de dentncias, concessao de
inscricdo municipal e informacoées em processo fiscal; Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e
regulamentos municipais; Localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais; Atender consultas de
carater tributario, fiscal de posturas, edificacoes e zoneamento; Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento
da legislacao tributaria e de planejamento urbano; Executar inspecdo em livros, documentos, registros e
imoéveis, para constatar a satisfacao plena do Crédito Tributario Municipal; Fiscalizar o transporte coletivo
municipal, os taxis e lotacdes, os servicos funerarios e outros servicos municipais permitidos, autorizados ou
concedidos pelo Municipio; Elaborar os atos relativos ao processo administrativo-fiscal, em toda sua
plenitude, na cobranca dos tributos municipais.
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14. ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantacdo e ampliacado de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario; Participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacao social do
individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagnoéstico médico e pericial;
Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um
nivel satisfatério de saude; Desenvolver atividades que visem a promogédo, protecdo e a recuperagido da
saude da populacdo, ocupando-se da aplicacdes sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente
na situacdo saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populacdo; Prover, adequar e capacitar recursos humanos
institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacado de atividade na area do Servico Social;
Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de
educacdo em saude; Participar das acdes que visem a promocao dos servidores da instituicao.

15. BIOLOGO

Executar estudos e pesquisas relacionadas com a investigacao cientifica ligada a biologia sanitaria, satde
publica e técnicas de saneamento basico; Realizar atividades complementares relacionadas a conservacao,
preservacdo, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a educacdo
ambiental; Realizar vistorias, pericias e avaliacdes, assinar pareceres e laudos técnicos relacionados com a
funcdo e de acordo com o curriculo efetivamente realizado; Desenvolver pesquisas que resultem em
Biotecnologia; participar e orientar grupos de treinamentos, realizando palestras, cursos, campanhas de
cunho educativo ou técnico cientifico no que diz respeito a saude publica, biologia sanitaria, a educacéao
ambiental e outras areas correlatas; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao exercicio profissional;
Executar tarefas relacionadas a vigilancia de estabelecimentos e atividades sujeitas ao controle sanitario do
Municipio; Executar as atividades de fiscalizacdo sanitaria do Municipio; realizar cursos de ensinamentos
visando demonstrar a importancia da fiscalizacdo sanitaria; realizar outras atividades afins.

16. ENFERMEIRO

Participar no planejamento, execucédo e avaliacao de planos e programas de saude; Participar da formulacao
das normas e diretrizes gerais dos programas de sauide desenvolvidas pela Instituicdo; Formular normas e
diretrizes especificas de enfermagem; Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na
Instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; Desenvolver
atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais; Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver
educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas; Promover a avaliacdo periddica da
qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; Participar do planejamento e prestar assisténcia em
situacoes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado; Elaborar e executar uma politica de
formacdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicéo;
Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Fazer notificacdo de doencas
transmissiveis; Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica; Dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e & comunidade de acordo com os programas
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Identificar e preparar grupos da comunidade para
participar de atividades de promocédo e prevencdo da saude; Participar de programas de saude
desenvolvidas pela comunidade. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemiologicos; Elaborar informes técnicos para divulgacao; Colaborar no desenvolvimento das atividades
com a saude ocupacional da Instituicao em todos os niveis de atuacao.

17. FISIOTERAPEUTA

Realizar consulta e/ou atendimento individual, promover atendimento de fisioterapia em patologia
neurolégica, processos diatroficos, paralisia cerebral e retardo do desenvolvimento motor; realizar
atendimento de fisioterapia em patologias vasculares periférica como disfuncoes decorrentes de distturbios
circulatérios artereo-venoso e linfaticos; realizar atendimento de fisioterapia em patologias respiratérias
como assisténcia em pré e pds operatéorio com uso ou nao de equipamento, reeducacdo ventilatéoria em
doencas pulmonares; realizar atendimento de fisioterapia em patologia traumaticas e ortopédicas; realizar
atendimento de fisioterapia em patologias reumaticas como disfuncdes decorrentes de alteracoes de ordem
reumatica degenerativa ou inflamatéria de membros ou coluna vertebral; participar de grupo de trabalhos
médicos que orientem a populacgao; realizar outras tarefas atinentes a funcao.

18. FONOAUDIOLOGO

Realizar consulta ou atendimento individual; promover atendimento a pacientes que demandem programas
de atencdo, de cuidados intensivos, por equipes multidisciplinares (programa de deficientes auditivos);
realizar o acompanhamento médico péds cirurgico para pacientes com problemas respiratérios -
acompanhamento terapéutico; realizar oficina terapéutica; realizar orientacdo familiar para
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acompanhamento intensivo do paciente; promover o acompanhamento de pacientes que utilizem aparelho
auditivo; realizar as demais tarefas atinentes a funcao.

19 e 20. MEDICO 10H e 40H

Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a populacdes atingidas por
calamidades publicas; Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de vacinacédo e programas de saneamento;
Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a
solucdo dos problemas levantados; Participar da elaboracédo e execucdo dos programas de erradicacdo e
controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades
Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que
visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo; Fornecer dados
estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;
Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia
médica especializada, através de diagnéstico, tratamento e prevencdo de moléstias; Auxiliar nos
programas de educacédo de satde; Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a
serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade.

21. ODONTOLOGO

Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios;
Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses
e necessidades do servico; Atender o paciente e sua satide como um todo, tentando evidenciar as causas de
suas necessidades odontolégicas; Examinar as condicdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre
diagnéstico e tratamento indicado; Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos
que exijam tratamento especializado; Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de satde oral da
populacao avaliando os resultados; Promover e participar do programa de educacéo e prevencao das doencas
da boca, esclarecendo a populacdo sobre métodos eficazes para evita-las; Requisitar ao 6rgdo competente
todo material técnico administrativo; Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo
materno-infantil; Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;
Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncia e calamidade;
Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e
participar da definicdo e execucao da politica de desenvolvimento de recursos humanos; Realizar e participar
de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica; Apresentar propostas de modernizacido de
procedimentos, objetivando maior dinamizacdo dos trabalhos na sua area de atuacao.

22. PSICOLOGO

Assessorar, no ambito de sua formacao e atuacdo basica, a equipe administrativa; Realizar atendimento
ambulatorial; Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do Departamento Municipal
de Educacao; Planejar, coordenar, controlar, avaliar e aplicar programas e projetos na area da Psicologia
aplicada a individuos, grupos e comunidades; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a
implantacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario; Participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacédo social do
individuo e sua familia; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatério de satde; Emitir pareceres e laudos, quando solicitado;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Apresentar relatorio de suas atividades.

23. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevencdo, tratamento e reabilitacdo de individuos com
disfuncoes de origem fisica, mental, social e do desenvolvimento, através de relacdo terapéutica entre
cliente/grupo terapeuta e ativardes; Programar a prestacdo superior do servico de terapia
ocupacional/prestar assessoria a autoridades de nivel hierarquico; Desenvolver outras atividades correlatas
ao cargo.

24 a 31. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacao adstrita a area;
trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a micro-area; estar em contato permanente
com as familias desenvolvendo acoes educativas, visando promocdo da saude e a prevencdo das doencas, de
acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros
atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; desenvolver atividades
de promocéao da saude, de prevencao das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de acodes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe; cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os agentes em relacdo a prevencao e ao
controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n. 44GM, de 3 de janeiro de 2002.
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ANEXO II
CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Edital n° 01/2014

CONTEUDO PROGRAMATICO E DESCRITIVO DAS PROVAS PRATICAS

* A legislacdo indicada sera cobrada na redacéo vigente na data de publicacao deste edital.

** A legislacdo municipal mencionada esta disponivel no endereco eletrénico: 2
https:/ /www.leismunicipais.com.br /legislacao-municipal-da-prefeitura/4588 /leis-de-hervaldooeste-sc.html

| CARGOS: ENSINO FUNDAMENTAL |
I. A. CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS/EMPREGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS I e II e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Lingua portuguesa: Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuacao grafica.
Flexao do substantivo e adjetivo (género, ntimero e grau). Uso de conectivos. Emprego dos
pronomes. Pontuacdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

Conhecimentos gerais: Brasil: territério, populacao, Estados e Capitais. Santa Catarina e
Municipio de Herval d'Oeste: territério, localizacdo, populacdo. Histéria do Municipio de Herval
d'Oeste. Noticias de destaque na atualidade no Brasil (anos de 2011, 2012 e 2014). Matematica:
conjunto dos numeros naturais, adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; propriedades,
comparacdo; expressdes numeéricas; teoria dos numeros (pares, impares, multiplos, divisores,
primos, compostos), fatoracao, divisibilidade. Informatica: Conhecimento sobre editores de texto,
planilhas eletrénicas, e outros aplicativos, Internet, Hardware, software. Artigos 47 a 64 da Lei
Organica do Municipio de Herval d'Oeste e artigos 141 a 167 do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Herval d'Oeste/SC (Lei Complementar Municipal n® 281/2011).

I.B. CONTEUDOS ESPECIFICOS DOS CARGOS/EMPREGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS I e II e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

01. Auxiliar Administrativo

Conhecimentos Especificos: Aspectos da redacao oficial e atos normativos (Manual da Presidéncia
da Republica). Relacdées humanas e interpessoais. Atendimento ao publico e ao telefone. Nocdes
basicas de atos administrativos, licitacoes e contratos. Nocdes basicas de contabilidade publica e
responsabilidade fiscal. Nocoes basicas de tributos municipais. Nocao de organizacao de arquivos,
servicos de protocolo, gestdo de documentos e outros assuntos relacionados diretamente com a
area de atuacado do cargo. Constituicao Federal: dos direitos e garantias fundamentais, dos
municipios e da administracdo publica. Informatica: Conhecimento sobre editores de texto,
planilhas eletronicas, e outros aplicativos, Internet, Hardware, software.

02. Motorista
Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro; Resolucodes, Deliberacoes, Portarias e
demais normas expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcao
defensiva; Nocoes gerais de circulacdo e conduta; Nocoes de mecanica de veiculos; Nocdes de
primeiros socorros; Manutencao e Limpeza de veiculos. Outros assuntos relacionados diretamente
com a area de atuacao do cargo.
Prova Prdtica:
I. A Prova Pratica constara de Exame de Direcao Veicular, destinando-se a avaliar a habilidade do
candidato e sua adequacdo no manejo de veiculo.
II. Os testes serao realizados em 6nibus, caminh&ao ou automoével.
ITI. Os candidatos deverdao apresentar o documento de habilitacdo (CNH) de categoria minima D ao
examinador no ato da prova. Nao serao aceitas copias, protocolos ou outros expedientes que nao o
documento original.
IV. O candidato sera avaliado no Exame de Direcdo Veicular em funcdo da pontuacéao negativa por
faltas cometidas durante todas as etapas do exame partindo de uma pontuacao de 10 (dez)
pontos. A cada falta sera atribuida a pontuacdo negativa conforme o quadro abaixo. O saldo
correspondera a pontuacao do candidato de modo que nao havendo faltas a pontuacao sera 10
(dez) pontos.

| Quantidade/Tipo de falta | Pontuacao |
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Uma falta eliminatéria Reprovacéo/eliminacéo
Uma falta grave 02 (dois) pontos

Uma falta média 01 (um) ponto

Uma falta leve 0,5 (meio) ponto

V. Sera considerado inabilitado/reprovado/desclassificado na Prova Pratica de direcdo veicular o
candidato que ultrapassar o tempo maximo de 20 (vinte minutos) para realizacdo da prova,
cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 5 (cinco) pontos.

VI. Sao faltas eliminatoérias: 23
a) Nao conseguir acionar a partida e/ou ignicdo do veiculo através dos meios mecanicos
convencionais.

b) Desobedecer a sinalizacao de semaforo ou de passagem de nivel se existente;

c) Avancar sobre o meio fio;

d) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, ou ultrapassado o limite
de tempo de 5 (cinco) minutos para esta tarefa especifica;

e) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

f) Transitar em contramao de direcio;

g) Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;

h) Avancar a via preferencial;

i) Provocar acidente durante a realizacao do exame;

j) Causar dano ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razado de dolo, dolo
eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia.

k) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

l) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima prevista no Codigo de
Transito Brasileiro.

VII. Sao faltas graves:

a) Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

c) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

d) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

e) Nao usar devidamente o cinto de seguranca e/ou nao exigir dos passageiros o uso;

f) Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

g) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave prevista no Codigo de Transito
Brasileiro.

VIII. Sao faltas médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte, sem estar o freio de méao inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, da circulacao, do
veiculo e do clima;

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova;

d) Fazer conversao incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média prevista no Codigo de Transito
Brasileiro.

IX. Sao faltas leves:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) Deixar de verificar os itens de seguranca, documentacao, itens de manutencao geral do veiculo
(nivel da agua, fluido de freio, 6leo de motor).

i) Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve prevista no Coédigo de Transito Brasileiro.
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03 e 04. Operador de Maquinas I e II

Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro; Resolucdes, Deliberacoes, Portarias e
demais normas expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcao
defensiva; Inspecao e cuidados com as maquinas; Nocoes de mecanica; Conhecimentos
operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulacao de trator agricola, trator
de lamina, motoniveladora, carregadeira, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira e
outros, e implementos agricolas em geral; operacao e manutencao preventiva dos equipamentos.
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de o6leo, de agua, condicoes de freio, pneus, etc.; Diagnosticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; Normas de seguranca
do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecédo individual. Primeiros socorros.

Prova Prdtica:

I. A Prova Pratica constara de exame, destinando-se a avaliar a habilidade do candidato e sua
adequacdo no manejo de equipamento.

L.I. A prova pratica sera realizada com trator de pneu e/ou agricola para Operador de Maquinas I
e com motoniveladora e/ou carregadeira e/ou escavadeira e/ou retroescavadeira para Operador
de Maquinas II.

II. Os testes serado realizados em local apropriado para realizacao de atividades inerentes ao cargo.
ITII. Os candidatos deverdo apresentar-se com traje apropriados para a realizacdo da prova bem
como apresentar o documento de habilitacdo (CNH), contendo categoria minima C, ao examinador
no ato da prova. Nao serdo aceitas copias, protocolos ou outros expedientes que nao o documento
original.

IV. O candidato sera avaliado no exame de acordo com as determinacoes do examinador. Contara
com a operacdo de equipamentos para execucdo de tarefas de abertura, alargamento e
pavimentacdo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama segundo orientacdes do
examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades
correlatas ao cargo. Os quesitos objeto da avaliacdo e respectiva pontuacao sao:

Atividade Pontuacao
Verificacao do Veiculo/maquina antes de seu funcionamento 2 pontos
Conhecimento sobre o funcionamento do veiculo/maquina 2 pontos
Desempenho na conducao do veiculo/maquina S pontos
Desempenho no estacionamento do veiculo/maquina 1 ponto
Total 10 pontos

V. Sera considerado INAPTO (eliminado) na Prova Pratica o candidato que obtiver pontuacao
inferior a 5 (cinco) pontos ou cometer alguma das seguintes faltas:

a) Nao conseguir acionar a partida e/ou ignicdo do veiculo através dos meios mecanicos
convencionais.

b) Desobedecer a sinalizacao de semaforo ou de passagem de nivel se existente;

c) Avancar sobre o meio fio;

d) Transitar em contramao de diregao;

e) Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;

f) Avancar a via preferencial;

g) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

h) Causar dano ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razao de dolo, dolo
eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia.

VI. A nota da prova pratica sera obtida pela soma da pontuacao obtida.

VII. Os candidatos que obtiverem nota da prova pratica inferior a 5,0 sdo considerados INAPTOS
(reprovados).

24 a 31. Agente Comunitario de Saiade

Conhecimentos Especificos: Programa Saude da Familia. Conceito de Agente Comunitario de
Saude; Atribuicoes dos Agentes Comunitarios de Saude: Quem € o ACS, O Agente Comunitario de
Saude no PACS e PSF; Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados; Diagnoéstico do
Meio Ambiente; Micro area e Micro area de risco; Mapeamento; Funcoes. Higiene, profilaxia e
imunidade. Tipos de doenca: hereditaria, congénita, adquirida e epidemiologica. Fontes de
infeccdo. Doencas causadas por bactérias e virus. AIDS e Dengue. Principais verminoses
humanas. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Noc¢oes basicas de satide publica:
Acodes de Saude da Crianca, do Adolescente, do Homem, da Mulher e do Idoso. Saude mental,
Atencao a pessoa com deficiéncia. Violéncia familiar. Visita domiciliar.

Rua Nereu Ramos, 389 - Herval d’Oeste — SC — 89.610-000 - Fones: 49-3554-0922 — Fax: 49-3554-0132
CNPJ 82.939.430/0001-38 - www.hervaldoeste.sc.gov.br — contato@hervaldoeste.sc.gov.br

24



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL D°OESTE

CARGOS: ENSINO MEDIO |

II. A. CONTEUDOS COMUNS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE VIGILANCIA
AMBIENTAL, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR
DE SERVICOS DE SAUDE, FISCAL DE TRIBUTOS, MONITOR SOCIAL - ABRIGO ANJOS DA
LUZ, MONITOR SOCIAL - ASSISTENCIA SOCIAL e TECNICO EM TRIBUTACAO.

Lingua portuguesa: Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo ténica e grafica). Sintaxe (analise
sintatica, funcoes sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessoérios). Oracodes
coordenadas. Oracoes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacao verbal. Crase. Colocacao pronominal. Semantica:
Significacdo das palavras no contexto. Homonimas, pardénimas, antoénimas, sinonimas,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo. Pontuacao. Vicios de linguagem.

Conhecimentos gerais: Continentes, paises, capitais e oceanos. Localizacdo geografica, limites,
area e populacido do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Herval d'Oeste.
Aspectos da Histéria do Brasil, do Santa Catarina e de Herval d'Oeste: aspectos historicos,
geograficos, econémicos, politicos e culturais. Matematica: niumeros naturais, inteiros, racionais e
reais; adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo; divisibilidade (minimo
multiplo comum e maximo divisor comum); ntumeros fracionarios e numeros decimais, dizimas
periodicas; média aritmética simples e ponderada; equacéoes do 1° grau, sistema de equacao de 1°
grau, problemas do 1° grau; equacodes e inequacoes de primeiro e segundo graus, logaritmicas,
exponenciais e trigonométricas; razdo e proporcdo; regra de trés simples e composta;
porcentagem; juros; probabilidade; equacoes do 2° grau; medidas de tempo, comprimento, massa,
area e capacidade. Informatica: Sistemas Operacionais, Conhecimento sobre editores de texto,
planilhas eletrénicas, e outros aplicativos, Internet; Antivirus, Hardware, software. Nomenclatura
e funcédo dos hardwares e softwares basicos do computador. Redes de computadores e a internet.
Lei Organica do Municipio de Herval d'Oeste e Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio de
Herval d'Oeste (Lei Complementar Municipal n°® 281/2011).

II. B. CONTEUDOS ESPECIFICOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE VIGILANCIA
AMBIENTAL, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR
DE SERVICOS DE SAUDE, FISCAL DE TRIBUTOS, MONITOR SOCIAL - ABRIGO ANJOS DA
LUZ, MONITOR SOCIAL - ASSISTENCIA SOCIAL e TECNICO EM TRIBUTACAO.

05. Agente Administrativo

Conhecimentos Especificos: Aspectos da redacao oficial e atos normativos (Manual da Presidéncia
da Republica). Relacoes humanas e interpessoais. Atendimento ao publico e ao telefone. Atos
administrativos, bens publicos, servidores publicos, licitacdes, contratos, convénios. Consoércios
publicos. Contabilidade publica e responsabilidade fiscal. Tributos municipais. Organizacao de
arquivos, servicos de protocolo e gestao de documental. Lei de Acesso a Informacao (lei federal
12.527/2011), outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo.
Constituicdo Federal: dos direitos e garantias fundamentais, dos municipios e da administracao
publica. Informatica: Sistemas Operacionais, Conhecimento sobre editores de texto, planilhas
eletronicas, e outros aplicativos, Internet; Antivirus, Hardware, software. Nomenclatura e funcao
dos hardwares e softwares basicos do computador. Redes de computadores e a internet.

06. Agente de Vigilancia Ambiental

Conhecimentos Especificos: Identificacao e atribuicdes dos 6rgaos publicos federais, estaduais e
municipais responsaveis pelo licenciamento, aspectos e impactos ambientais. Areas de
competéncia dos o6rgaos ambientais federais, estaduais e municipais. Conceitos da Ciéncia da
Conservacao: conservacao ambiental, preservacdo ambiental, poluicao ambiental, biodiversidade,
bioma, ecossistemas brasileiros, tipos de espécies biolégicas (exotica, introduzida, endémica,
ameacada, chave e bandeira). Fragmentacao de habitats. Degradacdo ambiental. Ecologia da
Restauracdo. Categorias de manejo. Manejo de fauna e flora. Lei Federal n°® 6.938/1981 (Dispdes
sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente). Resolucdo CONAMA n° 237/1997. Leis
Complementares Municipais n° 218/2006 (Codigo de Posturas), 219/2006 (Lei do Zoneamento) e
221/2006 (Cédigo de Edificacoes).
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07. Agente de Vigilancia Sanitaria

Conhecimentos Especificos: Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia,
instrumento de atuacao, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizacédo e
inspecdo sanitaria. Vistorias. Alimento: manipulacdo, armazenamento, transporte, saude do
trabalhador e edificacoes. Legislacao aplicada anvisa etc... Doencas Transmissiveis por alimentos;
Nocodes sobre Intoxicacdo por Agrotoxicos; Alimento: manipulacdo, armazenamento e transporte;
saude do trabalhador; Lei Federal n°® 9.782/1999 (define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria e cria a ANVISA). Lei Federal n°® 6.360/1976 (Dispde sobre a vigilancia a que ficam
sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos,
saneantes e outros produtos.) Decreto 79.094/1977 (Regulamenta a Lei no 6.360/1976). Lei
Municipal n°® 1.380/1992. Decreto Municipal n°® 837/1993 e n° 2879/2011.

08. Auxiliar de Saude Bucal

Conhecimentos Especificos: Nocdes sobre anatomia e fisiologia do corpo humano. Anatomia das
unidades dentarias. Funcionamento geral do consultério: organizacdo de arquivos e ficharios,
atribuicoes e funcodes; nocoes basicas de manuseio de agendas para marcacdo de consultas e
preenchimento de fichas. Materiais dentarios; radiologia odontolégica: protecao radiologica,
técnicas de tomada radiografica e revelacdo.; isolamento do campo operatoério; instrumental
odontolégico; biosseguranca; métodos de utilizacdo do Fluor tépico; técnicas de higienizacao
bucal; métodos para limitar a propagacdo de microrganismos, controle da infeccao, tipos de
esterilizacdo e desinfeccdo: normas e rotina, preparo de material e desinfeccao do meio.
Processamento de superficies e limpeza geral, gerenciamento de residuos.. Protecdo do complexo
dentina polpa. Principais materiais restauradores: utilizacdo, manipulacédo, técnica de insercao e
polimento. Principio ergonémico na odontologia clinica. Reconhecimento da denticdo permanente
e decidua através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de erupcao
dentaria. Morfologia da denticdo. Educacdo do paciente. Técnicas de higiene dental.e educacao
para saude. Carie, doenca periodontal e ma oclusdo. Medidas de prevencado: terapia com fluor,
selantes, raspagem e polimento coronario. Responsabilidade profissional do auxiliar. Seguranca
no trabalho.

09. Auxiliar de Servicos de Saide

Conhecimentos Especificos: Educacao em Saude. SUS - Principios, diretrizes e normatizacao (Leis
8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidaddo e dever do Estado, na Constituicdo Federal.
Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Estratégia Saude da Familia. Programas
preventivos. Etica profissional. Recepcdo do Paciente: ficha clinica e organizacdo de arquivo.
Atendimento ao publico.

10. Fiscal de Tributos

Conhecimentos Especificos: O sistema tributario nacional. Art. 145 a 162 da Constituicao Federal.
Cédigo Tributario Nacional (lei n® 5.172/66). LC Federal n°® 116/2003. LC Federal n® 123/2006.
Legislacao Tributaria do Municipal (Lei Municipal n°® 680/1977 e LC Municipal n°® 165/2004).

11 e 12. Monitor Social - Abrigo Anjos da Luz e Monitor Social - Assisténcia Social
Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Assisténcia Social -PNAS/2004; Matricialidade
sociofamiliar e territorializacdo; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criancas e adolescentes (Resolucdo CNAS n° 109/2009); Juventude, adolescéncias; Politicas
Publicas, adolescéncias e juventudes: a concretizacdo do direito; O socioeducativo em questao:
formas de potencializar a convivéncia e a participacao; Constituicao Federal de 1988: arts. 229 e
230; Lei 8069/1990 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Nocoes sobre o Plano Nacional
de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; SINASE - Nocodes sobre o Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo; Lei Organica do Municipio; Declaracao Universal dos Direitos
Humanos; Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); Nocbées Basicas sobre
Relacoes Humanas.

13. Técnico em Tributacao

Conhecimentos Especificos: O sistema tributario nacional. Art. 145 a 162 da Constituicao Federal.
Codigo Tributario Nacional (lei n® 5.172/66). LC Federal n° 116/2003. LC Federal n°® 123/2006.
Legislacao Tributaria do Municipal (Lei Municipal n® 680/1977 e LC Municipal n® 165/2004).
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CARGOS: ENSINO SUPERIOR |

III. A. CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO,
ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, ODONTOLOGO, PSICOLOGO
E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Lingua portuguesa: Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo ténica e grafica). Sintaxe (analise
sintatica, funcbes sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessoérios). Oracoes
coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacao verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Semantica:
Significacdo das palavras no contexto. Homonimas, pardénimas, antonimas, sinonimas,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo grafica. Vicios de
linguagem. Figuras de linguagem. Redacao Oficial.

Conhecimentos gerais: Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia,
sociedade, educacao, tecnologia, energia, esporte, histéria, turismo, relacdées internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacoes e suas vinculacoes historicas.
Aspectos histéricos, geograficos, econémicos e culturais do Brasil, Estado Santa Catarina e do
municipio de Herval d'Oeste/SC. Constituicdo Federal: direitos e garantias fundamentais,
administracdo publica, educacédo, satide e assisténcia social. Informatica: Sistemas Operacionais,
Conhecimento sobre editores de texto, planilhas eletrénicas, e outros aplicativos, Internet;
Antivirus, Hardware, software. Nomenclatura e funcdo dos hardwares e softwares basicos do
computador. Redes de computadores e a internet. Lei Organica do Municipio de Herval d'Oeste e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Herval d'Oeste (Lei Complementar Municipal n°
281/2011).

III. B. CONTEUDOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, BIQLOGO,
ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, ODONTOLOGO, PSICOLOGO
E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

14. Assistente Social

Conhecimentos _ Especificos: O processo de trabalho do Servico Social: aspectos
teorico-metodologicos e éticos-politicos; instrumentalidade; estratégias de acado do Servico Social;
dimensées da competéncia profissional - planejamento, execucdo, pesquisa; a legislacao
profissional; ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servico Social: organizacido e
operacionalizacdo das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes
segmentos da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das
politicas sociais setoriais e por segmentos; interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais:
conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema
Unico da Assisténcia Social, SUS - Sistema Unico de Saude; Lei 8.742/93, Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto
do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Programas Governamentais de Transferéncia de Renda. Organizacdo dos servicos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Sauide — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde.
Sistema de notificacado e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao
atual, medidas e controle de tratamento. Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS.

15. Bidlogo

Conhecimentos Especificos: Teorias da origem da vida. Classificacdo dos seres vivos. Teorias
evolucionistas. Estrutura e composicado da célula. Funcbes celulares. DNA, reproducao e
hereditariedade; trocas genéticas. Introdugcdo a microbiologia e sua importancia em engenharia
ambiental. Bactérias, fungos e vermes. Micro-organismos e sua identificacdo. Microbiologia
meédica, sanitaria e de alimentos. Botanica; diversidade e reproducado; sistematica vegetal.
Relacoes ecologicas; eutrofizacdo e seus efeitos; sucessdo ecologica; biomas brasileiros; fatores
bioticos e abidticos. Microbiologia ambiental. Micro-organismos como indicadores de poluicao.
Microbiologia do petr6leo. Laudos, pareceres e relatorios. Pericias e avaliagoes. Nogoes de ecologia.
Ecologia de populacoes. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biogeografia. Recursos hidricos,
conservacdo das bacias hidrograficas, recursos e danos ambientais. Bioestatistica. Técnicas de
coleta e de preparo de material zoologico. Genética geral. Biofisica. Fisiologia vegetal. Inventario
Floristico e Faunistico. Microbiologia. Evolugcdo. Conservacao de recursos naturais. Biogeografia.
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Fisiologia animal. Ecologia. Ecofisiologia vegetal. Ecologia de populacdes. Manejo de fauna.
Aquicultura. Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e
oceanicos. Ecotoxicologia. Cultivo e manutencdo de organismos aquaticos. Ensaios de toxicidade
de efluentes e de produtos soltiveis e insoltiveis com organismos de diversos niveis troficos.
Avaliacao de impactos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Monitoramento limnolégico de
reservatorios. Avaliacdo de impacto ambiental. Analise de relatérios e pareceres ambientais.
Elaboracao de pareceres ambientais. Analise e interpretacdo da Legislacdo Ambiental e das
resolucoes Conama. Elaboracado de especificacoes técnicas para contratacdo de servicos e estudos
ambientais. Projetos Ambientais. Legislacio Ambiental. Biomas. Ecossistemas. Estudos de
Impactos Ambientais e relatério de impacto ambiental. Processos de licenciamento ambiental.
Técnicas de laboratorio; higiene, organizacdo e seguranca em laboratério. Conhecimentos de
aparelhos, instrumentos e utensilios para analises. Analises bacteriologicas e parasitologicas de
agua, esgoto e lodo ativado. Nocoes de processos de tratamento de agua e de esgotos. Nocdes
sobre parametros fisicoquimicos de agua e de esgotos, tais como cor, pH, turbidez e alcalinidade
DBO, DQO, OD. Gestdao e manejo dos recursos ambientais. Gestdo e manejo em unidades de
conservacdo. Instrumento de controle e licenciamento. Conhecimento de epidemiologia e doencas
de veiculacao hidrica. Nocodes relativas as normas ISO 9001/2000, 14.001.

16. Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: O Processo de enfermagem: avaliacdo; diagnéstico de enfermagem;
planejamento; implementacdo; analise final; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem Perioperatoria: Assisténcia de enfermagem no periodo pré-operatorio;
Assisténcia de enfermagem no periodo poés-operatério; Cuidados com o paciente portador de
patologias da vias respiratérias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC.
Assisténcia a pacientes com distarbios cardiacos: angina do peito; infarto do miocardio;
pericardite. Cuidados a mulheres e homens com disturbios do sistema reprodutor: infecgcoes do
sistema reprodutor feminino; pacientes submetidos a prostatectomia. Enfermagem em
emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; emergéncias de
temperatura; medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de
emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas. Cuidados de enfermagem
em pacientes com distirbio urinario e renal: manutencdo da drenagem urinaria adequada;
retencao urinaria; calculo renal; infeccdo das vias urinarias baixas. Assisténcia de enfermagem ao
paciente que sente dor. Assisténcia de enfermagem ao paciente com problemas digestivos e
gastrintestinais. Atuacao de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de Material;
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a satde materno—infantil e
pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de satde: nocoes sobre o
Sistema Unico de Saude - SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle,
Intervencoes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doencas
preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,
Administracdo e Validade). CCIHBiosseguranca nos servicos de saude hospitalares: métodos de
desinfeccao e esterilizacdo de materiais; cuidados aos profissionais de saude acidentados com
material biolégico. Servico de Controle de Infeccao Hospitalar: Procedi - mentos para Lavagem
basica das maos; Atividades de Capacitacdao em Servico; Atividades de Vigilancia; Atividades de
Controle ou Interferéncia.

17. Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos: Implantacdo do SUS - Leis Organicas da Satide 8.080/90 e 8.142/90.
Artigos 196 a 200 da Constituicdo Brasileira/88. Portaria 2488/2011 - Politica Nacional de
Atencao Basica. NASF Nucleo de Apoio a Saude da Familia; PMAQ — Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade. Acolhimento. Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacio:
conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar em Satde, Fisioterapia nos
processos incapacitantes no trabalho, nas doencas infectocontagiosas e cronico-degenerativas.
Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados,
Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e
Infantil.

18. Fonoaudidlogo
Conhecimentos Especificos: Implantacdo do SUS - Leis Organicas da Satde 8.080/90 e 8.142/90.
Artigos 196 a 200 da Constituicdo Brasileira/88. Portaria 2488/2011 - Politica Nacional de
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Atencao Basica. NASF Nucleo de Apoio a Saude da Familia; PMAQ — Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade. Acolhimento. Sistema do aparelho auditivo: bases anatomicas e funcionais.
Audiologia clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audiolégica - indicacédo, selecao e
adaptacdo do aparelho de ampliacdo sonora individual. Audiologia do trabalho: ruido, vibracao e
meio ambiente. Audiologia educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Funcoes
neurolinguistica. Sistema Sensériomotor-oral - etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem.
Deformidade craniofaciais. Caracteristicas fonoaudiologicas. Avaliacdo mio-funcional. Tratamento
fonoaudiologico. Disttirbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia.
Distarbio de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores neurolégicos congénitos,
psiquiatricos, psicolégicos e socioambientais. Desvios fonolégicos. Fisiologia de degluticao.
Desequilibrio da musculacéo orofacial e desvios da degluticao. Prevencao, avaliacdo e terapia mio-
funcional. Disfonias: teorias, avaliacao e tratamento fonoaudiolégico. Disturbio da aprendizagem
da linguagem escrita: prevencao, diagnéstico e intervencao fonoaudiolégica.

19 e 20. Médico 10 e 40 horas

Conhecimentos Especificos: Organizacédo dos servicos de sauide no Brasil: Sistema Unico de Satude
— principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Doencas de Notificacao Compulsoéria, Prevencao, Diagnoéstico e Tratamento. Programa
de Controle de Infeccdo Hospitalar; Codigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satude:
principios de avaliacdo e tratamento; Principais patologias do recém-nascido, principais doencas
infectoscontagiosas da infancia; Principais doencas cirtirgicas da infancia; Doencas
cardiovasculares; Doencas respiratérias; Doencas renais; Doencas gastrointestinais; Doencas
hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematolégicas; Doencas metabdlicas; Doencas
nutricionais; Doencas endécrinas; Doencas do sistema 6sseo; Doencas do sistema imune;
Doencas musculoesqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e
Diagnéstico Diferencial; Doencas parasitarias; Doencas neurologicas; Doencas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Satide; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar:
Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Satide da Mulher; Satde da Crianca; Saude
Mental; Satide do Idoso; Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo; Satde do Trabalhador;
Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos.

21. Odontdlogo

Conhecimentos Especificos: Nocoes sobre Politicas de Saude. Sistema Unico de Saude — SUS:
Principios e Diretrizes, Lei Organica do SUS (Lei 8.142/90). Financiamento do SUS.
Determinantes e Condicionantes da Saude-doenca. Nocdes sobre os principais Sistemas de
Informacao em Saude — SIM, SINAN, SINASC, SIAB, SAI-SUS,SIH-SUS. Programa de Saude da
Familia.Endodontia: Métodos de Diagnéstico; Tratamento Conservador da Polpa Dentaria;
Patologia Pulpar; Aspectos Microbiolégicos em Endodontia; Patologia Pulpar e Periapical;
Planejamento do Tratamento Endodéntico; Tratamento Endodéntico em Dentes com Polpa Viva e
Polpa Morta; Morfologia Interna e Abertura Coronaria; Preparo do Canal Radicular; Substancias
Quimicas Auxiliares; Medicacdo Intracanal; Obturacdo do Canal Radicular. Radiologia: Técnicas
Radiograficas Intrabucais; Métodos de Localizacdo Radiografica; Radiografias Panoramicas;
Anatomia Radiografica Dentomaxilomandibular; Principios de Interpretacdo Radiografica;
Aspectos Radiograficos das Alteracdes e Lesdes do Orgao Dentéario, do Periapice e do Periodonto.
Periodontia: Exame Clinico das Alteracdes Gengivoperiodontais; Diagnéstico Diferencial em
Periodontia; Alteracdes Crodnicas: Gengivite e Periodontite; Procedimentos Basicos: Operatoria
Periodontal; Raspagem, Alisamento e Polimento Dentario; Higienizacdo Bucal; Manutencao e
Controle Periodico. Cirurgia: Equipamentos e Instrumentos Usados em Cirurgia Oral basica,
Principios de Exodontia N&o-Complicada e Complicada; Normas de Conduta em Dentes
Impactados; Controle Pés-Operatorio do Paciente; Prevencéo e

Tratamento das Complicacdées das Exodontias; Principios de Tratamento e Prevencdo das
Infeccoes Odontogénicas. Semiologia: Exame Clinico; Exames Complementares; Classificacao e
Nomenclatura das Lesdes Bucais; Lesdes Ulcerativas, Vésico-bolhosas, Brancas e Enegrecidas,
Alteracoes Vasculares, Semiologia das Glandulas Salivares e Ossos Maxilares, Doencas
Infecciosas, Crescimentos Teciduais de Origem Traumatica, Tumores Benignos e Malignos.
Odontologia Preventiva: Utilizacao Tépica e Sistémica do Fluor na Prevencado da Carie; Fluor
Sistémico: Aspectos Basicos, Toxicologicos e Clinicos; Consideracdoes Clinicas e Laboratoriais
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Sobre a Reatividade de Compostos Fluoretados no Esmalte; Tipos e Indicacoes dos Selantes de
Fossulas e Fissuras.

22. Psicélogo

Conhecimentos Especificos: Histérico da Psicologia. Area de atuacdo do psicélogo. Saude do Idoso,
da Mulher, o Adulto, do Homem e Satde Mental como um todo. Os procedimentos mais usados
em Psicologia; Importancia da Pesquisa; Observacdo do comportamento. Fatores internos e
externos que influenciam o desenvolvimento humano. ; Novas abordagens do Diagnéstico
Psicologico da Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt — Terapia Explicada. Teoria de
Personalidade: -Psicanalise —-Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; -
Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R.
Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudancas em Psicoterapia.
Fatores Sociais na Anormalidade; Principios do desenvolvimento; Fases do Desenvolvimento.
Legislacdo em sauide mental. Relacées Humanas. Etica no servico publico. Qualidade no
atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Avaliacdo psicologica: fundamentos da medida
psicolégica, instrumentos de avaliacdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Etica profissional.
Teorias de personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia
de problemas especificos. Nocoes de psicologia organizacional. Rotacdo de pessoal. Absenteismo.
Estrutura organizacional. Gestao de pessoas (recrutamento e selecido na Administracdo Publica,
identificacdo de talentos, dominio de competéncias, avaliacdo e gestdo de desempenho).
Treinamento e desenvolvimento. Avaliacdo de desempenho. Mudanca organizacional. Qualidade
de vida. Integracdo de funcionarios portadores de necessidades especiais. Equipe e grupos de
trabalho. Comunicacdo, lideranca, motivacdo. Manejo da solucao de conflitos. Mediacio.
Relacionamento interpessoal. Equipes multidisciplinares. Avaliacdo de desempenho: objetivos,
métodos, implantacdo e acompanhamento. Analise de cargos: objetivo e métodos. Treinamento:
levantamento de necessidade, planejamento, execucao e avaliacao. O papel do psicélogo na equipe
de cuidados basicos a saude.

23. Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Terapia Ocupacional; Cinesiologia, protecao,
promocao, recuperacdao da saude; Terapia Ocupacional na promocao, inclusao social, educacao,
habilitacao e reabilitacdo; Atividades e Recursos Terapéuticos Ocupacionais; Neuroanatomia
Funcional; Psicomotricidade; Desenvolvimento Neuropsicomotor; Métodos e técnicas de Avaliacao
em Terapia Ocupacional; Terapia Ocupacional nas Afeccoes Neurologicas, Reumatologicas,
Geriatricas, Ortopédicas, Traumatologicas, Materno-Infantil, Psiquiatricas, Cardiologicas; Terapia
Ocupacional na Atencao Basica e Especializada; Terapia Ocupacional no Atendimento Domiciliar;
Orteses na reabilitacdo funcional; Terapeuta Ocupacional na equipe multidisciplinar; Habilidades
Motoras; Alteracdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras; Oficina ortopédica;
Atividades da vida diaria (AVD), da vida pratica, de trabalho e lazer. Formas de integracao, de
socializacdo, de resgate da cidadania e de valorizacao da convivéncia familiar e comunitaria de
criancas e adolescentes, atendidos pelos servicos ofertados pelas areas de Assisténcia Social e
Saude. Saude Publica. Satide mental. O Sistema Unico de Satude — SUS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Codigo de
Etica Profissional.
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ANEXO III

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Edital n° 01/2014

FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO/ IMPUGNACAO
Concurso Publico n® 001/2014 da Prefeitura de Herval d'Oeste/SC

PARA USO DA COMISSAO DO CONCURSO:

Nome: Marque com X o tipo de recurso/impugnacao:
Contra as normas do edital.

N° de Inscricao: Contra o indeferimento de inscricao

Cargo: Contra a aplicacdo das provas

N° da questao (prova escrita): Contra as questoes das provas escritas e/ou
gabaritos preliminares
Contra o resultado das provas

Loca/ e Data: Assinatura do Candidato:

PARA USO DA COMISSAO DO CONCURSO:

Recurso referente a:

Fundamentacao:
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ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL D°OESTE

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Edital n° 01/2014

Cronograma

EVENTO

DATA

Divulgacao do edital

14/04/2014

Inscricoes

Das 10:00h do dia 15/04/2014
as 15:00h do dia 14/05/2014

Requerimentos de condicao especial para
realizacao de provas, de amamentacao e portador
de deficiéncia

Até o dia 09/05/2014

Divulgacao da lista de inscritos 19/05/2014
Recurso das inscri¢oes 20a21/05/2014
Divulgacao da lista final de inscritos 28/05/2014
Data provavel de realizacao das provas escritas 14 e/ou 15/06/2014
Divulgacao dos gabaritos 16/06/2014
Recursos das provas escritas e gabaritos 17 e 18/06/2014
Gabaritos definitivos e resultados preliminares das 01/07/2014

provas escritas

Recursos dos resultados preliminares das provas
escritas

02 e 03/07/2014

Resultado definitivo das provas escritas e
convocacao dos aprovados dos cargos de motorista
e operador de maquinas

10/07/2014

Data provavel de realizacao das provas praticas

12 e/ou 13/07/2014

Resultados preliminares dos cargos com provas

o 15/07/2014
praticas
Recursos das provas praticas 16 e 17/06/2014
Resultados definitivos dos cargos com provas 24/07/2014

praticas
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