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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA '

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N°001/2023

A Prefeitura Municipal de Agrolandia-SC, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua dos Pioneiros, n°
109, Centro, Agrolandia, CEP: 88.420-000, neste ato representado pelo Ex™ Prefeito, Sr. JOSE CONSTANTE,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Processo seletivo destinado
a selecdo de candidatos para contratacdo por tempo determinado, conforme art. 37, inciso 1X, da Constituicdo
Federal, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sdo classificatorias e terdo a coordenacgdo técnico-
administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Processo seletivo reger-se-a nos termos da
Lei Orgéanica do Municipio, Lei Complementar 030/2002 e demais legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso 1l
do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, que se regera pela e pelas normas estabelecidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo seletivo seré regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o Manual
do Candidato, cujo teor tera peso de legislacao para a Prefeitura de Agrolandia e para os candidatos, além de serem
respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes
componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I — Relagdo dos Cargos, numero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade;
b) ANEXO Il — Quadro de Provas

c) ANEXO IIl - Programa das provas do Processo seletivo 001/2023;

d) ANEXO IV — Atribuigdes dos Cargos;

e) ANEXO V - Férmulas — Pontuacéo Final;

f) ANEXO VI - Declaracédo de Solicitacdo de Condicao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isengdo de pagamento das inscrices.

i) ANEXO IX — Declaracéo de bens, direitos e valores.

j) ANEXO X - Declaracao negativa de cumulagéo de cargos, art. 37, da Constituigdo Federal.
k) ANEXO XI — Declaracéo de responsabilidade.

1) ANEXO XII — Declaragédo de dependentes IRRF.

2. O Processo Seletivo de provas destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da
Prefeitura Municipal de Agrolandia, cujo nimero de vagas, codigo do cargo, carga horaria, vencimentos e
requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano contado da data de sua homologagdo, podendo,
por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que nao
vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 11 da Constituicdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este
cronograma poderé ser alterado em face de motivacao de caso fortuito ou de forga maior.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA
Divulgacéo do Edital 29 de agosto de 2023
Periodo de impugnacéo ao Edital 30 e 31 de agosto de 2023
Divulgacdo do Edital Definitivo 01 de setembro de 2023

Periodo de inscrigdo

01 a 30 de setembro de 2023

Local de inscricdo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencdo

01 a 02 de setembro de 2023

Resultado preliminar da solicitagdo de isengéo da taxa de inscri¢éo 13 de setembro de 2023
Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao 14 e 15 de setembro de 2023
Resultado pds-recurso da solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢do 21 de setembro de 2023

Solicitacdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico para
comprovagdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

01 a 30 de setembro de 2023

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do regular, da condicdo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

04 de outubro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de inscri¢éo regular,
da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

05 e 06 de outubro de 2023

Homologacdo dos candidatos pagos e relacdo dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia, correcbes de dados e informagbes do
candidato

13 de outubro de 2023

Divulgacéo do Horario e local da prova

5 dias Uteis antes da data da
Prova no site:
www.consulpam.com.br

Data da Prova Objetiva e da Prova de Titulos
(Cargos: Agente de Servicos Gerais /Merendeira; Auxiliar de
Desenvolvimento Educacional; Professor de Ensino Fundamental
Anos Iniciais — Habilitado, para atuar na localidade de Serra do
Alves do CE Joaquim Muniz da Costa; Professor de Ensino
Fundamental Anos Iniciais — Nao Habilitado, para atuar na
localidade de Serra do Alves do CE Joaquim Muniz da Costa;
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais — Habilitado;
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais — N&o Habilitado;
Professor de Apoio.)

29 DE OUTUBRO DE 2023
(MANHA)

Data da Prova Obijetiva e da Prova de Titulos
(Cargos: Zelador;
Monitor do Transporte Escolar;

29 DE OUTUBRO DE 2023

Professor de Educacéo Fisica; (TARDE)
Professor de Educacéao Infantil — Habilitado;
Professor de Educacdo Infantil — Nao Habilitado;
Professor de Apoio — Habilitado em Libras.)
Gabarito preliminar da prova objetiva 30 de outubro de 2023
. - 31 de outubro e 01 de novembro de
Recurso contra o gabarito preliminar 9023
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Gabarito pds-recursos 08 de novembro de 2023
Resultado preliminar da prova objetiva e da prova de titulos 14 de novembro de 2023
Ete;clzgso contra o resultado preliminar da prova objetiva e da prova de 16 & 17 de novembro de 2023
R_esultado poOs-recursos da prova objetiva e da prova de titulos e Resultado 92 de novembro de 2023
Final
Homologacéo 23 de novembro de 2023

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacdo de
edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste edital e
atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancario gerado
no periodo de inscri¢cBes no site www.consulpam.com.br. N&o serdo consideradas inscri¢des cujos boletos forem
gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital. O candidato podera efetuar o pagamento do boleto, até o
altimo dia da data de inscri¢do: 30 de setembro de 2023.

1.2. O candidato podera se inscrever para até DOIS EMPREGOS com provas em turnos diferentes, desde
que, habilitado para as fungoes.

Inscrigdes Valor
Alfabetizado R$ 20,00
Nivel Médio R$ 28,60

Nivel Superior R$ 36,40

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancério, estara
tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da
Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratacéo;

c) Ter a situac&o regularizada com as obrigacdes perante o servi¢o militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo
l;

f) Conhecer, atender e aceitar as condicOes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante
confirmacdo de exame médico admissional;

i) Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico,
prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;
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k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacao de
cargo, empregos e fun¢des, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € hem estar em idade de
aposentadoria compulsoria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentacdo do
candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado serd automaticamente
eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos
neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto Consulpam no
direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do processo seletivo sdo pessoais e
intransferiveis;

5. As informag0es fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Agrolandia e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, codigo incorreto referente ao
cargo pretendido, bem como a informag&o referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacéo das inscri¢des, o candidato devera acessar
o link &rea de inscricéo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢do foi validada.
Caso o candidato perceba algum problema com sua inscri¢do ou inconsisténcia nos dados informados, este devera
entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Processos seletivos do Instituto Consulpam — Consultoria
Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de informacéo acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscrigéo;

b) Transferéncia de inscri¢do ou da isengdo do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

¢) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realizacéo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de
pessoa com deficiéncia.
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8. A Prefeitura de Agrolandia e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscri¢bes ndo recebidas por
falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicGes bancarias, assim
como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto
bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Processo Seletivo.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificacdo com foto, validos nos
termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificacdo
original com foto no dia de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a
prova, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por érgao policial ha, no maximo, 90 dias da aplicacdo
da prova, tendo a sua identificacao aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito ou de forca
maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga
judicial ou por conveniéncia da Prefeitura de Agrolandia.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricao.

13. Para os efeitos deste Processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na
inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, em todas as fases do certame, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores e pelas Policias
Militares; Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento
de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira
de trabalho (CTPS).

14. Para os efeitos deste processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive na
inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagao, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentacédo digital (como Titulo Digital, CNH Digital,
CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao
Processo seletivo, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16. N&o serd aceita inscri¢do fora do horério e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

17. Os candidatos poderao solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para UM
EMPREGO se:
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17.1 Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de isencdo, o candidato doador
de sangue ou medula Gssea devera apresentar o Formulario de requerimento para isencdo de pagamento das
inscricdes (ANEXO VIII) preenchido, cdpia do RG, CPF, e comprovante de inscri¢do e Carteira de Doador de
Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e a Gltima data (dia, més e ano) em que as
doagdes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doagdes de sangue no periodo de um ano anterior a
data de publicacdo deste edital. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba
isencdes. Segue passo a passo:

(@@ APOS REALIZAR A SUA INSCRICAO NO SITE DA CONSULPAM; www.consulpam.com.br, O
CANDIDATO DEVERA ACESSAR A SUA AREA DE INSCRICAO, CLICAR NA ABA ISENCOES:
ESCOLHER O TIPO DE ISENCAO QUE SE ENQUADRA NO SEU PERFIL E ANEXAR A
DOCUMENTACAO EXIGIDA NOS ITENS, 17.1 OU 17.2 EM FORMATO PDF, PARA CONCRETIZAR O
PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

(b) O PEDIDO DE ISENCAO PASSARA POR ANALISE E O RESULTADO SERA DIVULGADO NA
AREA DE INSCRICAO DO CANDIDATO, ABA ISENGOES, SUB-ABA SITUACAO, NA DATA DESCRITA
NO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO EDITAL.

(c) A AUSENCIA DE QUAISQUER DOS DOCUMENTOS SUPRACITADOS ACARRETARA O
INDEFERIMENTO DA ISENCAO, SENDO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO
ACOMPANHAR O RESULTADO DO PEDIDO.

17.2 Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isencdo desde que comprove seu
cadastro atualizado através de sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou for membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario minimo,
acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia,
em atividade, no Programa do Governo Federal. Caso a ficha cadastral seja a recebida pelo CRAS, precisa esta
assinada pelo entrevistador/responsavel pelo cadastro. A ficha cadastral junto com uma copia sem autenticacdo do
RG, CPF, da Solicitacdo de Isengdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscricao, deverdo ser ANEXADOS NA
AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES, NO SITE www.consulpam.com.br,
ASSIM COMO DESCRISTO NO ITEM, 17.1 — (a).

17.3 Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos estipulados,
o0 seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera indeferido. Nao sera aceita a entrega condicional
ou complementagdo de documentos apds a entrega da devida documentagdo. O candidato que solicitar iseng¢éo para
mais de um cargo, tera como valido o Gltimo pedido de isengdo solicitado, sendo o primeiro indeferido. Caso deseje
concorrer para mais de um cargo, podera efetuar o pagamento do boleto de inscricdo da isencdo indeferida, até a
data do vencimento. O resultado da analise da documentagdo para solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, serad divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja isencao tiver
sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancério, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao
Processo seletivo que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam néo se
responsabiliza por informacdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poder-se-d8o anular as provas e a
contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaraces ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacéo
civil, penal e administrativa.
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20. A declaracgdo falsa ou inexata dos dados do Formulério de isencdo (Anexo VIII) do valor da taxa de inscri¢éo,
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo
0 cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o
requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

21. Nd&o sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de anexar a documentacdo solicitada no site da Consulpam, &rea do candidato/ isen¢des ou o fizer por
meios distintos daqueles previstos neste edital;

b)  Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagéo das inscri¢es dos candidatos isentos,
0 interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br no link area do candidato para averiguar se sua
isencdo foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso
conforme orientagdo constante na publicagao.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Processo seletivo do
Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel
No Nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isen¢des permanecam INDEFERIDAS ap0s recurso, 0s candidatos que desejarem
deverdo pagar o boleto bancéario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscrigdes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horério e o local da realizacdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data
do certame, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br no link area do candidato. O Cartdo de identificagcdo
NAO seré enviado pelos Correios ou outros meios de comunicacao, devendo ser impresso pelo candidato.

25.2. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacdo deste processo seletivo.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocacao para a prova objetiva,
mas que apresente 0s comprovantes de inscri¢do, boleto bancario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos
moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.
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25.7. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.8. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identificacdo utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de
identificac&o, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.9. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no Requerimento de
inscricdo antes da prova, aquele arcarad com o prejuizo advindo de tal erro.

25.10. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracGes e/ou retificagbes nos dados informados pelo candidato no
Formulario Eletr6nico de Inscrigdo ou de Isencdo, relativa ao cargo e nem quanto a condigdo em que concorre.

CAPITULO Ill - RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, sera destinado e/ou reservado, as
pessoas com deficiéncia, 05% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos oferecidos para o processo seletivo,
cujas atribuigdes, recomendaces e aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quais
sejam portadores.

2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢cdo contida no art. 4° do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 1989, com as alteracGes
advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

3. Ressalvadas as condicGes especiais contidas no Decreto Federal 9.508/2018, participardo deste Processo
Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a
avaliacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

4. Nao obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribuicdes da funcdo publica a utilizacdo de material tecnoldgico de
uso habitual.

5. Nos termos do Decreto Federal 9.508/2018, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especifica-la no Requerimento de inscricao.

6. Para ter as condi¢Ges especiais atendidas, o candidato deverd enviar e-mail, até o Gltimo dia de inscri¢do, para
pcdconsulpam@gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar qual atendimento
diferenciado deseja receber (Anexo VI) deste Edital. O laudo deverd comprovar sua deficiéncia e estar
devidamente assinado por profissional competente, contendo o CRM do profissional e especificando o CID em que
o0 candidato se enquadra.

7. O laudo médico se faz necessario no ato da inscri¢do, para que o Instituto Consulpam possa assegurar ao
candidato PCD, caso necessite, um atendimento diferenciado, bem como as necessidades especiais,
individualmente obtidas através do formulario de atendimento especial, que se encontra no Anexo VI, deste edital.

8. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condigdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura de Agrolandia, quando do ato de convocagédo, a exame médico oficial
ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo publico.
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9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terad seu nome excluido
das listas de classificacdo em que figurar.

10. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

11. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condigdo nem enviar laudo
médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

12. O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo
de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda
contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

13. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo estipulado, ndo poderdo
fazé-lo em outro momento.

14. O candidato que, ap6s a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Stmula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de
ampla concorréncia de classificacdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

15. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) N&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicéo;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da
Sumula n.® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

16. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova, devera indicar tal
necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura de
Agrolandia e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

17. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de indicar esta
necessidade no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, deveré enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo
candidato, nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto Federal 9.508/2018.

18.  Conforme norma contida no Decreto Federal n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condi¢des especiais seré oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informagGes e/ou orientacbes para
realizacdo da prova. Seré permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho
submetido a inspec¢do e aprovacao pela autoridade responsavel pelo certame.
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19. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢fes especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na op¢édo de realizar ou ndo a prova sem as
condicdes especiais ndo solicitadas.

20. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

21.  As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que ndo constarem vagas
expressas quando houver solicitacdo a reserva e/ou quando a aprovacao para tal categoria ultrapassar o nimero da
oferta, ficardo na condicdo de classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do processo
seletivo.

22. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, e no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

25. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio no
registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo V1) e com os documentos a seguir, sob
pena de indeferimento:

a. Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscrigdes, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do
CRM do medico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacBes: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nmero do CPF e nome do Processo Seletivo, nome do cargo
pretendido (Anexo VI);

b. O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura
de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por
escrito (Anexo V1), dentro do prazo previsto para envio da documentacdo. No caso de prova ampliada, o tamanho
de fonte utilizada serd 24. Os candidatos que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse
fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e puncédo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

¢. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo VI);

d. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V1), mobiliario adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da prova, designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver)
e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

€69

26. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 25 letra “a”, e que ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”. (consideramos candidato PcD, aquele que se inscreve como
tal e apresenta laudo médico). Porém, caso o candidato envie laudo e esqueca de marcar no formulario de inscri¢cdo
a opc¢do PcD, o laudo ampara o candidato.
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27. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cbes, ndao atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderédo néo ter as condigdes especiais atendidas.

28. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes deste Capitulo, ndo
poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condig&o.

29. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura de Agrolandia, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar
apenas na lista de classificacdo geral.

30. A avaliacéo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e
tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme edital deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

31. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura de Agrolandia.

32. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

33. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo seréa devolvido.

34. Apods a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao
ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo seletivo constara de;

1.1. Prova Obijetiva de carater classificatério para todos os cargos (para ser classificado o candidato precisa ter
pelo menos um acerto).
1.2. Prova de Titulos de carater classificatério para os cargos de nivel superior.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de Agrolandia, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura de Agroléndia e o Instituto Consulpam ndo assumem gqualquer responsabilidade guanto ao
transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou domiciliados em Agroléandia ou em outro

municipio que exija o deslocamento para a realizacdo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horério definidos no Cartéo de identificacdo.

11
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2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscri¢do, informar qual
atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto informado no ato da inscri¢éo e preferencialmente,
do Cartdo de identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br,
munido também de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricado em material transparente.

5. Nos locais de realizacdo das provas, ap6s o fechamento dos portdes, em horério a ser divulgado pelo Instituto,
ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar
apos este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e
nao sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Apos o sinal indicativo de fechamento dos portBes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da
sala de aplicacdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrucées
de prova pelos fiscais de sala, salvo para ida ao banheiro devidamente acompanhado por fiscal.

8. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds verificarem o
correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invélucros especificos, além de assinarem
Atas com 0s respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagdo das provas.

9. Alinviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

10. Alinviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes,
na presenca de todos os candidatos, nas salas de realiza¢do das provas.

11. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagédo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o
uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

12. O candidato ndo poderéa fazer anotacdo de questfes ou informacgdes relativas as suas respostas em quaisquer
outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

13. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

14. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hip6tese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro
material que ndo seja caneta de corpo transparente.

15. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento
de identificacdo com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo aceita copia,
mesmo que autenticada. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Processo, o candidato poderd apresentar outro documento de identificacdo equivalente, juntamente
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com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacdo, emitido em até 90 dias antes
da data da prova.

16. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si sés, ndo serdo aceitos para a
identificagéo do candidato.

17. O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condicéo, a fim
de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data
de nascimento e assinatura.

18.  Néo serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

19. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum equipamento
eletrbnico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horéario de
inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicacéo de provas.

20. Na&o seré permitido ao candidato, durante a realizagdo da prova utilizar 6culos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescogo,
além de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anotacdo de informagdes relativas as questoes
das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagoes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo
poderd implicar na eliminagdo do candidato.

21.  Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, o candidato sera eliminado do certame.

22. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos néo
permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela
Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

23. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo,
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacao de porte.

24. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos permitidos neste edital, quais
sejam: documento de identificagdo com foto, Cartéo de identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de
protocolos sanitarios e caneta (preta ou azul) com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura de
Agrolandia ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos
candidatos.

25.  Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues

ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a secéo de
achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
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26. Para garantir a seguranca do Processo seletivo, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

27. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as condicdes
abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientacOes e instrugdes
expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato;

b) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a op¢do que indica o seu tipo de prova, ou marque
ambas as opcOes de tipo de prova, seré utilizado para fins de correcao o tipo de prova 1;

¢) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu
documento de identificagéo;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera acarretar a
eliminagdo do candidato;

e) Uma vez finalizado e entregue a prova, o candidato ndo podera retornar a sala para assinar ou imprimir a
digital no cartdo- resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartBes-resposta feitos pelo proprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacdo de
terceiros, respeitadas as condic@es solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

g) N&o havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato.

h) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta,
sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao;

i) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como
com a presenga de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade;

j) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o candidato ndo podera
assinalar mais nenhuma questdo no cartdo-resposta e devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala, o cartdo
resposta.

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 1 hora para o término do horéario
estabelecido.

I) Na correcdo dos cartbes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opc¢do assinalada, com mais de uma
opcao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcacdo nao esteja condizente com a instrucdo
fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padréo instruido serd desconsiderado, pois
o leitor dptico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padréo de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros;

n) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacao.

0) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicacdo das provas), em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, 0 INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacao.

28. Seré eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:
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a) Apresentar-se apds o fechamento dos portfes ou fora dos locais determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Naéo apresentar o documento de identificagdo com foto informado no Formulério Eletronico de Inscri¢cdo ou
quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo
do documento informado no ato da inscricao;
d) Apods iniciada a prova, estabelecer comunicacgdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Processo seletivo;
e) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o
porte;
f)  Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horéario
permitido;
g) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual.

h)  For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) Nao entregar o caderno de questdes e 0 cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das provas, salvo

tempo permitido neste edital;

J)  Fizer anotacéo de informag0es relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios

permitidos;
K) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questfes, salvo tempo permitido neste
edital;

I)  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em
gualquer fase do certame;

m) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impresséo digital da prova objetiva;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagGes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacdo das provas;

r)  Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientacdes/instrucGes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

u) Caso ocorra alguma das situacBes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento para a Prefeitura de Agrolandia, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

v) Os gabaritos serdo publicados no enderego eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia util
subsequente a realizagdo das provas.

w) A duracgdo das provas sera de 3 (trés) horas, com excegédo para os candidatos com deficiéncia que houverem
solicitado tempo adicional.

X) Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo fornecidas
informacdes referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes.

y) NA PROVA OBJETIVA, CONSIDERAR-SE-A CLASSIFICADO, O CANDIDATO QUE OBTIVER
PELO MENOS UM ACERTO.

z) Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos os
candidatos que tiverem realizado a prova.
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aa) Acarretara a eliminacdo do Processo seletivo, sem prejuizo das sangGes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato
e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em

bb) O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto no

cronograma.
cc) Em hipotese alguma haverd segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota O (zero) ao

candidato ausente ou retardatéario, seja qual for o motivo alegado.

29. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

a. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo seletivo, nos critérios e condicBes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

b. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscricao,
local reservado para amamentacéo (anexo VI).

c. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscrigdo para o Processo seletivo
e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que ndo apresentar a
solicitacdo no periodo de inscri¢cdo, poderd ndo ter a solicitagdo atendida por questfes de ndo adequacdo das
instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.

d. Deferida a solicitacdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma pessoa acompanhante
que seré a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

e. A mée terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mae poderé retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

f. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realiza¢do da prova, em igual periodo.

g. Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagéo.

h. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste Processo seletivo. O acompanhante do infante ndo podera

utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

i. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacéo das provas.

J. A candidata, durante o periodo de amamentac&do, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condicdes deste edital.

k. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

I. O Instituto Consulpam n&o disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.
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CAPITULO VI — DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com contetido indicado
no Anexo IlI.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

1. A segunda etapa serd constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de formagdo académica e
concorrerao os candidatos de cargos do nivel superior aprovados na prova objetiva.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, é facultativa. O candidato que
ndo entregar titulos ndo serd eliminado deste Concurso Publico. A entrega seré feita no dia, hora e local da Prova
Objetiva de cada candidato, de acordo com o item 5, “d”, do capitulo VII deste Edital.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual competente, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedi¢do do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo |l deste Edital, apenas:

a) 2 (dois) titulo de especializacdo lato sensu.

b) 1 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado

d) 4 (quatro) Cursos de Formagdo Continuada — area da Educagdo, reconhecidos pelo MEC, com carga horéria
minima de 40h para cada certificado apresentado.

5. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacéo de fotocdpia autenticada em cartdrio, do certificado
de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com
indicacdo da carga horéria minima de 360 horas, realizado no campo de atuacdo pleiteado, acompanhado da
fotocdpia autenticada do Historico Escolar com os contetdos ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotocOpias
autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
6rgdo estadual competente ou de fotocOpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertacdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a
fotocOpia autenticada do Historico Escolar;

¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante;

d) Os diplomas e/ou certificados dos cursos de formacgéo continuada precisam ser atualizados (2020-2023).

e) A entrega da documentacéo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentacdo exclusivamente no local em que estara fazendo
a prova objetiva;
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f) O candidato deverd apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

001/2023

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO PRETENDIDO:

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA — EDITAL

g) A documentacdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo envelope, haver
titulos de mais de um candidato;
h) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo, suplementacéo,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou

interposicéo de recursos;

i) Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer outra
forma néo prevista neste Edital;
j) Toda a documentacgdo deverd ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada (FRENTE E
VERSO) em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo codigo de verificagdo da
autenticidade que permita a comprovacdo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os
documentos cujos versos estiverem em branco deverao receber um carimbo com a expressao “Em branco”;

k) N&o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

1) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO

COMPROVACAO

VALOR
DE
CADA
TITULO

VALOR
MAXIMO

Especializacéo
Lato Sensu

Certificado de Curso de po6s-graduacdo em
nivel de especializagdo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em
area do conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também serd aceita a declaragéo
de concluséo de especializagdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do curso.

1,0

2,0

Mestrado

Certificado de Curso de po6s-graduacdo em
nivel de Mestrado, devidamente registrado,
em éarea do conhecimento correlata com o
cargo pleiteado. Também sera aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ historico escolar.

2,0

2,0

Doutorado

Certificado de Curso de po6s-graduacdo em
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o
cargo pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ historico escolar.

4,0

4,0

Cursos de Formacéo
Continuada

Certificado de Curso de Formagdo
Continuada — Area da Educagdo - com
carga horaria minima de 40h.

0,5

2,0

TOTAL

10,0
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m) No somatorio da pontuacdo de cada candidato, 0s pontos excedentes serdo desprezados;

n) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo disponibilizadas cépias da
documentacdo entregue, sendo estas, parte integrante da documentacao do certame;

0) Seré de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos nos termos deste
Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

p) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as
notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas,
publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do nesta Selecdo Pdblica,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

e) O candidato que tenha exercido a funcéo de Jurado.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em (nica e Ultima
instancia a Comissdo de Processo Seletivo da Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito
deste Processo seletivo, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscrigéo;

b) Indeferimento da inscri¢cdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigéo de pessoa com deficiéncia;

d) Questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na
classificagéo preliminar;

f)  Totalizacdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Processo seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicéo de recursos serd de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a
data de publicacéo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas as instrugdes para
interposic¢éo dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢cdo por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documentagdo e as informagdes que o candidato
julgar necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.
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5. Os recursos a prova objetiva deverao apresentar argumentacao logica consistente e ser acrescidos da indicagédo
bibliogréfica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacfes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela selecionada para o recurso;
f)  Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h)  Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

8. Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO, acessando o endereco
eletrénico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO
LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera
publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br. AREA
DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nado caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de maltipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos administrativos ou de
decisdo judicial.

13. Se houver alteragcdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da classificacao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XIII — DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura de Agrolandia publicara no Diario Oficial do Municipio e no site www.agrolandia.sc.gov.br e o
Instituto Consulpam publicara no site www.consulpam.com.br.
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1.1. Extrato do Edital N°. 001/2023 do processo seletivo.
1.2. Decreto de homologacdo do processo seletivo.

2. A Prefeitura de Agrolandia publicard no Diario Oficial do Municipio e no site www.agrolandia.sc.gov.br e 0
Instituto Consulpam publicard no site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados no processo seletivo;

2.3. Lista de inscricdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestacdo da prova;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIV - DA HOMOLOGAGAO

1. A Homologacdo do Processo seletivo sera feita por Ato da Prefeitura de Agrolandia, na data prevista no
cronograma de atividades.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento do cargo publico dependera do atendimento as exigéncias legais e dar-se-4 por contratagdo da
Prefeitura de Agrolandia e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo contratados a critério da Prefeitura de Agrolandia, conforme o nimero de
vagas disponiveis, obedecida & ordem classificatoria, e levando em consideragdo as disposi¢des constantes da
normativa federal.

3. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo deverdo se submeter
aos exames médicos admissionais, junto a junta Médica nomeada pela Prefeitura de Agrolandia.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO — CONTRATACAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Processo seletivo e homologado o seu resultado final, a contratacdo dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do
certame e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

4.2. O profissional contratado via edital de processo seletivo para o ano letivo de 2024 devera atender a demanda
conforme necessidade publica do municipio de Agrolandia, podendo ter sua lotacdo alterada durante o periodo
contratual.

5. O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacgdes inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixarem de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

7. A contratacdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente Processo seletivo.
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8. As primeiras convocacdes poderdo ocorrer ainda no ano de 2023 para fins de preenchimento prévio de vaga
para o ano letivo de 2024, com previsdo de inicio contratual em fevereiro de 2024.

9. Os candidatos classificados devem tomar conhecimento da Lei Complementar n°® 227 de 17 de novembro de
2022, que acrescenta artigos a Lei Complementar n°030 de 09 de dezembro de 2002, que dispBe sobre a
contratacdo por tempo determinado, nos termos no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.

10. Serdo exigidos pela Prefeitura de Agrolandia, devendo ser apresentados dentro do prazo de 10 (dez) dias Gteis
a contar da data de assinatura do Termo de Aceite de Vaga, para a efetivacdo do contrato temporario:

DOCUMENTOS

FOTO COLORIDA 3X4;

CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF;

COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO EXIGIDA NO
EDITAL;

PIS/PASEP (FRENTE E VERSO);

CARTEIRA DE TRABALHO — FOTO, QUALIFICACAO CIVIL E CONTRATOS DE
TRABALHO;
TITULO DE ELEITOR;

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL, EMITIDA PELO SITE:
<HTTPS://WWW.TSE.JUS.BR/ELEITOR/CERTIDOES/CERTIDAO-DE-QUITACAO-
ELEITORAL>;

QUANDO EXIGIDO PARA O CARGO, COMPROVANTE DE HABILITACAO EM
ORGAO PROFISSIONAL E/OU COPIA DA CARTEIRA DE REGISTRO NOS
CONSELHOS, DEVIDAMENTE ACOMPANHADA DA CERTIDAO DE SITUACAO DE
REGULARIDADE;

QUITACAO COM AS OBRIGACOES MILITARES, QUANDO FOR O CASO;

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO (ENCAMINHAMENTO PELA
PREFEITURA);
NACIONALIDADE BRASILEIRA,;

IDADE MINIMA DE 18 ANOS;

CERTIDAO NEGATIVA DE ACOES CRIMINAIS (EXPEDIDAS PELO TRIBUNAL

DE JUSTICA DE SANTA CATARINA - HTTPS://CERTIDOES.TJSC.JUS.BR/
DECLARACAO DO IMPOSTO DE RENDA COMPLETA (SALVO QUANDO
ISENTO);

FICHA DE QUALIFICACAO CADASTRAL, EMITIDA PELO SITE:
HTTP://CONSULTACADASTRAL.INSS.GOV.BR/ESOCIAL/PAGES/INDEX.XHTML;JS
ESSIONID=XBHVGHNLRG18XJDDGLYN1FKJCBVHPHCFWYM7NMZ0J2PW5N5MZ5
J61227777021;

CERTIDAO DE NASCIMENTO E/OU CERTIDAO DE CASAMENTO;

CONVOCACAO DO SELETIVO OU CONCURSO PUBLICO (PUBLICADO);

TERMO DE INTERESSE NA VAGA SELETIVO OU CONCURSO;

DECLARACAO DE VACINACAO EM DIA.

FICHA DE QUALIFICACAO CADASTRAL, EMITIDA PELO SITE:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=xbHvgHnL rg18xJD
DGLyN1fkJcBvhPhCFwyM7nmZ0J2PW5n5Mz5J6!227777021

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
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PESSOAS

DECLARACAO DE BENS, DIREITOS E VALORES (ANEXO IX)

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE — NEGATIVA DE CUMULACAO DE
CARGOS, ART. 37, DA CONSTITUICAO FEDERAL (ANEXO X)

DECLARACAO DE TER SOFRIDO OU NAO, NO EXERCICIO DE FUNCAO
PUBLICA, PENALIDADES DISCIPLINARES, CONFORME LEGISLACAO
APLICAVEL (ANEXO XI)

DECLARACAO DE DEPENDENTES (ANEXO XI1)
CONVOCACAO DO SELETIVO OU CONCURSO PUBLICO (PUBLICADO)
TERMO DE INTERESSE NA VAGA DO SELETIVO OU CONCURSO.
CASO POSSUIR FILHOS —- FOTOCOPIAS LEGIVEIS E AUTENTICADAS

CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS ATE 21 ANOS
ATESTADO DE FREQUENCIA ESCOLAR DOS FILHOS ACIMA DE 6 ANOS
ATESTADO DE VACINACAO DOS FILHOS MENORES DE 6 ANOS

DADOS PARA CADASTRO

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE:

E-MAIL:

N° CONTA BANCARIA: BANCO DO BRADESCO: AGENCIA 2550 N° DA CONTA

9. Exames laboratoriais e de imagem com data de até 90 dias antes da convocacao para 0s cargos:

Zelador:
a) Hemograma completo;
b) Raio-X de Coluna Lombo Sacra.

Auxiliar de Servicos Gerais Merendeira:
¢) Hemograma completo;
d) Raio-X de Coluna Lombo Sacra;
e) Rotina de Urina — EAS;
f) Parasitoldgico de Fezes;
g) Micoldgico (Unhas).

9.1. O candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicGes para o desempenho da funcéo.

10. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds
o resultado final.

CAPITULO XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS
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1. A Prefeitura de Agrolandia e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Processo seletivo.

2. Até a data da homologacdo, as informacGes e orientacfes a respeito deste Processo seletivo poderdo ser
obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horério
das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-
9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

3. Apo6s a data de homologacdo do processo seletivo, os candidatos deverdo consultar informacdes e avisos
sobre as contratacbes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco
eletrénico da prefeitura de Agrolandia e do Instituto Consulpam.

4. Né&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a resultado, nota ou classificagdo deste
Processo seletivo.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura de Agrolandia e do Instituto
Consulpam ndo isenta o candidato da obrigagao de acompanhar as publicaces oficiais sobre este Processo seletivo.

6. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacOes relativos a este Processo seletivo, que vierem a ser publicados pela Prefeitura de Agrolandia,
divulgados por meio do Diéario Oficial ou no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Prefeitura de Agrolandia ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste processo
seletivo, valendo também, como tal, as publica¢des oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos,
pedidos de isencao, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

9. Aanalise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Néo serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de pedidos de isencdo, laudos médicos e titulos
e/ou outros documentos, excluir-se-a4 o dia da publicacdo e incluir-se-a4 o Gltimo dia do prazo estabelecido neste
edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura de Agrolandia.

12. A Prefeitura de Agrolandia e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo seletivo ou por quaisquer
informacGes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo seletivo, quando constatada a omissao ou declaracdo falsa de dados ou
condic0es, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagcdo das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14. Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.
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15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacédo e validade do Processo seletivo,
junto a Prefeitura de Agrolandia, visando a eventuais convocac@es, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo
seja possivel convoca-lo.

16. A Prefeitura de Agrolandia e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou altera¢fes dos dados e endereco por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisa¢Ges nos servigos dos Correios.

17. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura de Agrolandia e ao Instituto Consulpam ndo desobriga o
candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do processo seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafol6gico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
sua prova serd anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do processo seletivo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

19. Ser4 admitida a impugnacdo do edital normativo do processo seletivo interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 02 dias da data da publicacdo deste Edital, e sera julgada pela

Prefeitura de Agrolandia, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. A impugnacdo deverd ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no dia, local e
horério estabelecidos, a Prefeitura de Agrolandia reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicacéo
dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br

22. Quaisquer casos de alteracOes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposices, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou
avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica nao serdo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenagéo na aplicacéo das provas, exames e/ou avaliagoes.

23. A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como as alteracBes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo
seletivo.

24. Eventuais alteracBes no Estatuto do Servidor Municipal, Planos de Empregos, Carreiras e Remuneracdes,
Salario Minimo Nacional, Pisos Salariais Municipais e quaisquer outras que digam respeito aos cargos
disponibilizados no presente edital deverdo ser observadas e atendidas pelo candidato convocado na ocasido da
efetivacdo de sua contratacao.
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25. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizaces ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao edital
ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

26. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital seréo
resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Processo seletivo constituida pela Prefeitura de Agrolandia e

pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao
candidato.

27. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

28. O presente edital e eventuais alteracdes/atualizagbes serdo publicados por meio de publicacdo no Diério
Oficial do Municipio e nos demais meios previstos neste edital.

Agrolandia/SC, 29 de agosto de 2023.

JOSE CONSTANTE
Prefeito Municipal
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2023
ANEXO |
CARGOS, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
REQUISITOS MINIMOS PARA VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGAS | CARGA
COD CARGO CONTRATACAO CONCORRENGIA | CR™ | ped™ | HORARIA | VENCIMENTO BASE
AGENTE DE SERVICOS GERAIS . )
001 _ MERENDEIRA Alfabetizado 1 CR 40 h/s R$ 1.624,77
002 ZELADOR Alfabetizado 1 CR - 40 h/s R$ 1.624,77
MONITOR DE TRANSPORTE : -
003 ESCOLAR Ensino Médio 1 CR - 40 h/s R$ 1.527,02
AUXILIAR DE
004 DESENVOLVIMENTO Ensino Médio 1 CR - Até 40 h/s R$ 2.698,64*
EDUCACIONAL
o Curso Superior completo em licenciatura em
005 PROFESSOFRI,EIEEDUCACAO Educacdo Fisica com Registro no respectivo 1 CR - Até 40 h/s R$ 4.117,52*
Orgéo Fiscalizador da profisséo.
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Habilitado superior completo, portador de
006 PROFESSOR DE APOIO diploma de curso superior em licenciatura em CR Até 40 h/s R$ 4.117,52*
Pedagogia ou Educacéo Especial.
Habilitado superior completo, portador de
PROFESSOR DE APOIO — diploma de curso superior em licenciatura em ) .
007 HABILITADO EM LIBRAS Pedagogia ou Educacdo Especial. + Formacéo de CR Ate 40 his R$4.117,52
Instrutor de Libras.
Habilitado superior completo, portador de
PROFESSOR DE EDUCACAO diploma de curso superior em licenciatura em . *
008 INFANTIL — HABILITADO Pedagogia. CR AE40Ns | R$4.117,52
PROFESSOR DE EDUCACAO | Néo habilitado, certidao de frequéncia a partir da ,
2 ) . . R R$ 3.294,01*
009 INFANTIL — NAO HABILITADO | 42fase do curso de licenciatura em Pedagogia. ¢ Até 40 s $3294,0
PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
—HABILITADO Habilitado superior completo, portador de
010 PARA ATUAR NA LOCALIDADE | diploma de curso superior em licenciatura em CR Ateé 40 h/s R$ 4.117,52*
DE SERRA DOS ALVES Pedagogia.
NO CE JOAQUIM MUNIZ DA
COSTA
PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS | N&o habilitado, certiddo de frequéncia a partir da ,
~ . R Até 40 h R$ 3.294,01*
o1l - NAO HABILITADO 42 fase do curso de licenciatura em Pedagogia. ¢ te 40 hfs $3.284.0
PARA ATUAR NA LOCALIDADE
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DE SERRA DOS ALVES
NO CE JOAQUIM MUNIZ DA
COSTA
PROFESSOR DE ENSINO Habilitado superior completo, portador de
012 FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS| diploma de curso superior em licenciatura em 1 CR - Até 40 h/s R$ 4.117,52*
—HABILITADO Pedagogia.
PROFESSOR DE ENSINO x " 1 P :
Nao habilitado, certiddo de frequéncia a partir da )
013 FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS 42 fase do curso de Iicenciatu?a em Pedap ogia - CR - Até 40h/s R$ 3.294,01*
— NAO HABILITADO gogia.

* Saldrio equivalente a carga horaria de 40 horas semanais.
**CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA e para

***pCD = PESSOA COM DEFICIENCIA (Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo para Pessoas com Deficiéncia.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2023

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

PROVA DE NIVEL ALFABETIZADO

NUMERO VALOR
FIREAAS QUESTOES | QUESTAO
Lingua Portuguesa 05
CONHECIMENTOS 10
GERAIS Matematica 05 '
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 2,0
REQUISITO PARA CLASSIFICAR 01 ACERTO

PROVA DE NIVEL MEDIO

NUMERO | VALOR
PR QUESTOES| QUESTAO
Lingua Portuguesa 05
CONHECIMENTOS | Matematica 05 20
GERAIS '
Informaética 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 3,0
REQUISITO PARA CLASSIFICAR 01 ACERTO
PROVA DE NiVEL SUPERIOR
NUMERO | VALOR
FIREHIAS QUESTOES | QUESTAO
Lingua Portuguesa 05
CONHECIMENTOS | Matematica 05 20
GERAIS '
Informatica 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 3,0
REQUISITO PARA CLASSIFICAR 01 ACERTO
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ANEXO I11
PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 001/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragao.
Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e
derivadas. Variag&o linguistica.

MATEMATICA: Raciocinio I6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracao decimal. Numeros racionais.
Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas.

Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS/MERENDEIRA: Nocbes sobre a pratica do trabalho. Relagdes
interpessoais. Etica profissional. Conhecimento em manipulagio de alimentos. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Rela¢cBes humanas no trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as
criangas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do funcionério. Atividades especificas teoricas inerentes ao
cargo. Boas Maneiras. NogGes bésicas de uma alimentacdo saudavel. NocGes basicas sobre higiene e limpeza:
noc¢des de higiene, salde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do
refeitdrio e areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos. Higiene na
manipulagdo dos alimentos. Seguranca no ambiente de trabalho: seguranga individual e coletiva no ambiente de
trabalho. Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual. Manuseio e seguranga no uso de utensilios e
equipamentos. Nogdes basicas de prevencao de acidentes no trabalho.

ZELADOR: Finalidades da limpeza. Racionalizacéo do trabalho. Selecéo e organizag&o das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos,
estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagéo,
organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparagdo de
alimentos. Controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servigos de limpeza
e faxina em sua unidade de trabalho, varri¢éo, lavagem e higienizagdo das instalacfes, salas, patios, banheiros e o0s
equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencéo dos
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Etica. Nogbes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a pratica do
trabalho. Relagdes interpessoais. NocGes basicas sobre conferéncia de materiais, utilizacdo, guarda e manutencédo
dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). No¢Oes de higiene e limpeza, conservacdo, organizacdo interna e
externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais. Destinagcdo do lixo.
Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranca. Nogdes bésicas sobre auxilio nos trabalhos
ligados & 4rea de capina, construco civil, pintura e outras correlatas as atribuicdes do cargo. Etica profissional.
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3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicio,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz,
anuancio, artigo de opinido, artigo de divulgacédo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica,
paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo
textual. Seméntica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos
em portugués. Fonologia: conceitos bésicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos, encontros
consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos.
Padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

MATEMATICA: Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: niimeros naturais, inteiros e racionais. Operacdes
fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés simples e
porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nogdes de logica. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

INFORMATICA: Nocdes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizagio e gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperacéo
contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério:
edicdo de textos, planilhas, apresentacdes, comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e
Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos
de discusséo, redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio
Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares).
Solucdes de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo (WhastApp, Telegram, Skype,
Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS,
SaaS), modelos de implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da
Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.),
aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL : Responsabilidades e atribui¢des do auxiliar de sala;
diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil; referencial curricular nacional; organizagdo e rotina;
cuidar e educar no ambiente escolar; auxilio na educacdo e rendimento escolar; planejamento; plano de aula;
projetos na educagdo infantil; comportamento da crianga — como lidar com a agressividade e indisciplina; as
brincadeiras e o desenvolvimento infantil; higiene pessoal da crianca; o sono e o descanso infantil; emergéncia e
primeiros socorros; procedimentos a serem adotados em casos de asfixia, envenenamento, desmaios, convulsdes,
queimaduras, hemorragias e traumas; inclusdo na educacdo infantil — estratégias e metodologias de ensino; PDI —
plano de desenvolvimento individual; estatuto da crianca e do adolescente; regras de hierarquia no servigo publico
municipal; ética profissional; atividades adaptadas — sua importancia e funcdo pedagogica; psicomotricidade — a
importancia no desenvolvimento infantil; ludicidade; rotina escolar e sua funcdo na educacdo infantil; adaptacdo
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escolar; avaliagdo no contexto da educagéo infantil; transtornos de desenvolvimento infantil; funges executivas no
TEA; habilidades sociais e autismo; estimula¢do precoce — sua importancia no cenario pedagdgico; a linguagem
oral e escrita; o faz de conta no desenvolvimento da crianca; piaget; wallon e afetividade; montessori; vygotsky;

legislacdo escolar; relagdes interpessoais; didatica; metodologias ativas; psicologia e teoria da aprendizagem; arte
na educacao infantil; educacdo inclusiva.

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR: Nogdes de seguranca no transito e de direcdo defensiva. Relagdes
humanas. Etica profissional. Lideranca de grupo. Relacionamento interpessoal. Nogdes de primeiros socorros.
NocBes de Direito Constitucional: dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 5° ao 1°1). ECA. Cartilha do transporte escolar. Programa Brasileiro de Seguranca no Transito.
PNT (POLITICA NACIONAL DE TRANSITO). Nogdes sobre a prética do trabalho. Qualidade no Atendimento
ao publico.

5. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz,
anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica,
parégrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacéo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produg&o textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos bésicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocaélicos, encontros
consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da orag&o. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes
gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicéo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

MATEMATICA: Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, incluso, igualdade e operagdes. Razéo e
Proporcdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema
Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e
mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica

INFORMATICA: Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalacdo. Aplicativos para
Escritorio: edicdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e demais programas
(Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e Exportacdo de Dados: tipos de documentos e formatos,
conversdes, importacdo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos béasicos, ferramentas,
aplicativos, enderegcamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagdo, sites de busca e
pesquisa, grupos de discusséo, redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird
e similares). Solucdes de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo (WhastApp,
Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de
servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacéo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.).
Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan,
etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servigos de rede,
autenticacdo e autorizacdao, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.
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6. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA: O Ludico na Educacio Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia
Ludica. Educagdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em
Educacdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formacdo do professor de educacdo fisica e a
importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte. Praticas didaticas para um
conhecimento de si de criancas e jovens na educacdo fisica. Lazer e Cultura. Contetdos fisico-esportivos e as
vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse pedagdgico-educacional no movimento humano. Os
interesses da educacdo fisica no ensino do movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem
motora. Didatica das aulas abertas na educacdo fisica escolar. A educacdo fisica no curriculo escolar. Visdo
pedago6gica do movimento. O conteludo esportivo na aula de educacdo fisica. Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem nas aulas de educacdo fisica. Educacéo fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola.
Educacéo, Escola, Professores e Comunidade.

PROFESSOR DE APOIQO: Fundamentos da educacdo: filosoficos, politicos, socioecondémicos e culturais.
Historia da educacdo no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educacdo no Brasil
redemocratizado. Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organizagdo administrativa,
didatica e funcional, a educacdo na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional. Legislacdo do
ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005. Objetivos dos diversos graus
de ensino: infantil, fundamental, médio e superior. Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes
basicas no processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento
educacional, instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), politica educacional
brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazénia e planos setoriais de educacdo, 6rgdos do sistema de
planejamento educacional brasileiro. Orientagdo educacional: conceitos, objetivos, principios e fungdes.
Supervisdo: conceitos e fundamentacdo politico-filosofica. Supervisdo escolar e organizacdo do trabalho
pedag6gico integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e
modalidades de ensino. Concepcao e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios
que orientam o planejamento, integracdo dos varios niveis em um sé processo, planejamento educacional como um
processo (sistémico, dialético e participativo). Concepcdes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo
pedagogico: avaliacdo curricular, avaliacdo do ensino aprendizagem, avaliacdo do desempenho docente. A
dimensdo técnica do trabalho pedagodgico na perspectiva da supervisdo escolar: tecnologias e suas utilizagdes no
trabalho pedagdgico: televisdo, video, informatica, cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe,
projeto pedagdgico.

PROFESSOR DE APOIO — HABILITADO EM LIBRAS: Fundamentos da Educacdo Especial: Histdria e
Politica da Educacdo de Surdos no Brasil e no Mundo. Concepcbes de Deficiéncia Auditiva e/ou Surdez.
Identidade e Cultura Surda. Desenvolvimento e Aprendizagem do Aluno Surdo. Os Processos de Integracdo e
Inclusdo do Aluno Surdo na Rede Regular de Ensino. A Sociedade, a Escola e a Familia da Crianga Surda. LEI DE
LIBRAS - Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a
Lei de Libras - NocGes de linguistica e gramatica das Linguas de Sinais. Processo de Formacdo dos Sinais. Uso dos
Pronomes: pessoais, possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos e advérbios de lugar na LIBRAS. Os
Numerais: cardinais (numero/quantidade), ordinais e monetarios na LIBRAS. Os Tipos de Frases: afirmativa,
interrogativa, exclamativa, negativa, exclamativa/interrogativa e negativa/interrogativa na LIBRAS. Advérbio de
tempo na LIBRAS. Uso das Expressdes Idiométicas Relacionadas ao Ano Sideral na LIBRAS. Os Adjetivos na
LIBRAS. Os Comparativos de igualdade, inferioridade e superioridade na LIBRAS. Os Tipos de Verbos existentes
na LIBRAS e 0 Uso dos Classificadores e Adjetivos descritivos na LIBRAS.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL HABILITADO: A funcdo reguladora do Iidico — representacéo,
afeto e lago social. Psicologia do desenvolvimento infantil. Piaget. Vygotsky. Wallon. Maria Montessori. Aspectos
e etapas do desenvolvimento infantil. Avaliacdo do desenvolvimento cognitivo com base nas experiéncias
piagetianas. Psicologia da aprendizagem. Dimensdes do processo de aprendizagem. Didatica, curriculo e formagéo
de professores. Aprendizagem da leitura e escrita. Psicomotricidade no contexto infantil. A brincadeira como
ferramenta pedagogica. Perspectivas da avaliacdo institucional no ambiente escolar. Dificuldades especificas de
aprendizagem. Educacdo infantil: teorias e praticas para uma proposta pedagégica. BNCC. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil. A importancia da atividade ludica para o desenvolvimento infantil. Praticas
pedagdgicas alternativas. Projetos e préaticas pedagdgicas na educagdo infantil. Imaginacdo e criatividade na
infancia. Planejamento: sua prética, fungdo e importancia para educacdo infantil. A importancia do trabalho
docente na educacdo infantil. Paulo Freire. Educacdo escolar: politicas, estrutura e organizacdo. Avaliacdo da
aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. Planejamento Dialdgico. Gestdo Pedag6gica. Howard Gardner e as
inteligéncias maltiplas. Acolhimento e adaptacdo das criangas no ambiente escolar. Planejamento das atividades e
rotina das criangas. Lei de Diretrizes e Bases e Constituicdo Federal. Histdria da Educacdo Infantil e Concepgéo de
Crianga e Infancia. O Cuidar e a formacdo da crianga. Aprendizagem na Educacdo Infantil. Musica, movimento e
desenho. Interages, brincadeiras e valores na educacéo infantil.

PROFESSOR DE _EDUCACAO INFANTIL — NAO HABILITADO: A funcdo reguladora do ladico —
representacdo, afeto e lago social. Psicologia do desenvolvimento infantil. Piaget. Vygotsky. Wallon. Maria
Montessori. Aspectos e etapas do desenvolvimento infantil. Avaliacdo do desenvolvimento cognitivo com base nas
experiéncias piagetianas. Psicologia da aprendizagem. Dimensdes do processo de aprendizagem. Didatica,
curriculo e formagdo de professores. Aprendizagem da leitura e escrita. Psicomotricidade no contexto infantil. A
brincadeira como ferramenta pedagdgica. Perspectivas da avaliacdo institucional no ambiente escolar. Dificuldades
especificas de aprendizagem. Educacdo infantil: teorias e praticas para uma proposta pedagdgica. BNCC. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. A importancia da atividade ludica para o desenvolvimento
infantil. Praticas pedagdgicas alternativas. Projetos e praticas pedagdgicas na educacgdo infantil. Imaginacdo e
criatividade na infancia. Planejamento: sua pratica, funcdo e importancia para educagdo infantil. A importancia do
trabalho docente na educacao infantil. Paulo Freire. Educacéo escolar: politicas, estrutura e organizacdo. Avaliacao
da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. Planejamento Dialdgico. Gestdo Pedagdgica. Howard Gardner e
as inteligéncias multiplas. Acolhimento e adaptacdo das criangas no ambiente escolar. Planejamento das atividades
e rotina das criancas. Lei de Diretrizes e Bases e Constituicdo Federal. Historia da Educacdo Infantil e Concepcéo
de Crianca e Infancia. O Cuidar e a formacdo da crianga. Aprendizagem na Educacdo Infantil. MUsica, movimento
e desenho. InteracGes, brincadeiras e valores na educacao infantil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — HABILITADO (PARA ATUAR NA
LOCALIDADE DE SERRA DOS ALVES NO CE JOAQUIM MUNIZ DA COSTA): Concepcao de
desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A brincadeira de papéis
sociais e formacdo da personalidade. Objetivos da Educagdo Infantil. A crianca na educacdo infantil e suas
linguagens. Atendimento & crianca na educacdo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu
desenvolvimento cultural. Atividade de estimulacdo para a leitura na educacdo infantil. A educacdo artistica a
servico da criatividade infantil. SituacGes estimuladoras na &rea do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percepcdes: o processo de formacdo de conceitos. A crianga e 0 meio social. Aprendizagem
da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianga e do Adolescente. A crianga e
0 numero. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A
importancia do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— Lei N° 8.069/1990; Avaliacdo: concepgdes e funcdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no
Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma agéo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais
da Educacdo Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e
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habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do

Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — NAO HABILITADO (PARA ATUAR NA
LOCALIDADE DE SERRA DOS ALVES NO CE JOAQUIM MUNIZ DA COSTA): Concepgdo de
desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia historico-cultural. A brincadeira de papéis
sociais e formacdo da personalidade. Objetivos da Educagdo Infantil. A crianca na educacdo infantil e suas
linguagens. Atendimento a crianga na educacdo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu
desenvolvimento cultural. Atividade de estimulacdo para a leitura na educacdo infantil. A educacdo artistica a
servico da criatividade infantil. Situacfes estimuladoras na éarea do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percepcBes: o processo de formacdo de conceitos. A crianga € 0 meio social. Aprendizagem
da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianga e
0 numero. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A
importancia do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianga e do Adolescente
— Lei N° 8.069/1990; Avaliacdo: concepcdes e funcdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no
Processo de Ensino e aprendizagem; Fungdo do Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais
da Educacdo Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias Pedagogicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacao.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

PROFESSOR DE _ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS HABILITADO: Concepgdo de
desenvolvimento humano / apropria¢do do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A brincadeira de papéis
sociais e formacdo da personalidade. Objetivos da Educacdo Infantil. A crianca na educacdo infantil e suas
linguagens. Atendimento a crianca na educacdo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu
desenvolvimento cultural. Atividade de estimulagdo para a leitura na educacdo infantil. A educacéo artistica a
servico da criatividade infantil. SituacGes estimuladoras na &rea do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percepcdes: o processo de formacdo de conceitos. A crianga e 0 meio social. Aprendizagem
da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Criancga e do Adolescente. A crianga e
0 numero. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A
importancia do ladico na aprendizagem. Constitui¢cdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianga e do Adolescente
— Lei N° 8.069/1990; Avaliacéo: concepgdes e funcdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no
Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma acgdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais
da Educacdo Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacéo.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — NAO HABILITADO: Concepgdo de
desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A brincadeira de papéis
sociais e formacdo da personalidade. Objetivos da Educagdo Infantil. A crianca na educacdo infantil e suas
linguagens. Atendimento & crianca na educacdo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu
desenvolvimento cultural. Atividade de estimulacdo para a leitura na educacdo infantil. A educacdo artistica a
servico da criatividade infantil. SituacBes estimuladoras na &rea do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percepcdes: o processo de formacdo de conceitos. A crianga e 0 meio social. Aprendizagem
da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianga e do Adolescente. A crianga e
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0 numero. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A
importancia do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— Lei N° 8.069/1990; Avaliacdo: concepcdes e fungdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no
Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma agéo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais
da Educacdo Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2023

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Agente de Servicos
Gerais/Merendeira

Fazer todos os servigos gerais afetos a Administragdo Municipal.

Zelador

Fazer os servicos de limpeza e manutencdo completa das dependéncias em
que estiver lotado.

Monitor do Transporte
Escolar

Sdo atribui¢cdes do monitor escolar, especialmente executadas na esfera do
transporte escolar: manter a disciplina dos educandos usuarios do
transporte escolar dentro do veiculo, evitando situagfes de risco; fazer a
checagem de entrada, verificando a presenc¢a dos educandos e controlar a
saida destes; evitar que os educandos usuarios do transporte escolar sejam
transportados em local inadequado; acompanhar os educandos usuarios do
transporte escolar na travessia das pistas, nas unidades escolares; auxiliar
na colocacdo de cinto de seguranca e fiscalizar sua correta utilizacéo;
garantir que os educandos usuarios do transporte escolar desembarquem
apenas na escola ou no ponto da respectiva residéncia, exceto quando
houver autorizacdo expressa por escrito dos pais ou responsaveis; fazer o
acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto residéncia - escola e
vice-versa - e quando necessario até o portdo de casa; supervisionar e
auxiliar na limpeza, organizacao e as condi¢fes do veiculo; encaminhar a
Unidade Escolar os materiais que por ventura tenham sido esquecidos no
veiculo;  responsabilizar-se  na  aplicacio  dos  termos  de
adverténcia/ocorréncia verbal escrita; informar aos 6rgdos gestores do
transporte escolar Municipal, qualquer irregularidade ocorrida no percurso
entre a residéncia e a escola e vice-versa; auxiliar na Secretaria de
Educacdo no que for solicitado; além das atividades realizadas dentro dos
veiculos de transporte escolar, prestar servico nas unidades escolares
designadas pela Secretaria Municipal de Educacdo; dentro das atribuicdes
do cargo poderdo ocorrer atividades comuns, eventualmente executadas em
todo &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo.

Auxiliar de
Desenvolvimento
Educacional

Auxiliar pedagdgico de alunos da rede publica municipal, auxiliando com a
incluséo de alunos deficientes, portadores de transtornos ou com atrasos de
aprendizagem, auxiliando na aplicacdo de atividades hora planejadas e
adaptadas pelo professor titular, sempre com supervisdo do mesmo;
executar atividades didrias de recreacdo com as criancas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas
técnicas, festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no
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que se refere a sua higiene pessoal; auxiliar a crianca na alimentacao; servir
refeicOes e auxiliar as criangcas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca
a desenvolver a coordenacdo motora; ministrar medicamentos conforme
prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia; orientar 0s pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do
chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter
a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis; apurar a frequéncia diéria ou
mensal dos menores; acompanhar alunos desde o embarque no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar
os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios, se assim for necessario; desempenhar
outras atividades correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

Professor de Educacéo
Fisica

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo
de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do
ensino; Executar o trabalho docente em consonéancia com o plano curricular
da escola e a proposta Politico Pedagodgica da Escola; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo paralela para
os alunos que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua
area de conhecimento; Cooperar com 0s servi¢cos de administragdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacdo pedagogica; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos
de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgao
superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento
escolar e da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar
pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Professor de Apoio

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo
de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes do
ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular
da escola e a proposta Politico Pedagdgica da Escola; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
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estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacao paralela para
os alunos que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua
area de conhecimento; Cooperar com 0s servi¢gos de administragdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacdo pedagdgica; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos
de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo
superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento
escolar e da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar
pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos. Atuar com alunos de inclusdo como professor de
apoio quando necessario aplicando planejamento do professor regente.

Professor de Apoio
Habilitado em Libras

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo
de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes do
ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular
da escola e a proposta Politico Pedagdgica da Escola; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo paralela para
os alunos que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua
area de conhecimento; Cooperar com 0s servigos de administracao escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacdo pedagogica; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legisla¢do de ensino;
Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos
de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgao
superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento
escolar e da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar
pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos. Atuar com alunos de inclusdo como professor de
apoio quando necessario aplicando planejamento do professor regente.

Professor de Educacéo
Infantil Habilitado

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo
de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes do
ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular
da escola e a proposta Politico Pedagdgica da Escola; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de
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articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagédo paralela para
os alunos que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua
area de conhecimento; Cooperar com 0s servi¢os de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacdo pedagdgica; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;
Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos
de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e
da proposta pedagogica da escola e materializar a proposta; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos. Atuar com alunos de inclusdo como professor de apoio
quando necessario aplicando planejamento do professor regente.

Professor de Educacéo
Infantil — Nao
Habilitado

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - Participar do processo
de planejamento das atividades da escola; - Elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes do
ensino; - Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola e a proposta Politico Pedagogica da Escola; -
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; -
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos
prazos estabelecidos; - Estabelecer formas alternativas de recuperagao
paralela para os alunos que apresentarem rendimento insuficiente; -
Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao e coordenacao
pedagdgica; - Zelar pela aprendizagem do aluno; - Manter-se atualizado
sobre a legislacdo de ensino; - Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe; - Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do érgdo superior competente; - Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; - Participar
da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagodgica da escola e
materializar a proposta; - Zelar pela disciplina e pelo material docente; -
Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierdrquicos. Atuar com alunos
de inclusdo como professor de apoio quando necessario aplicando
planejamento do professor regente.

Professor de Ensino
Fundamental Anos
Iniciais Habilitado

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo
de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes do
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ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular
da escola e a proposta Politico Pedagodgica da Escola; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacao paralela para
os alunos que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua
area de conhecimento; Cooperar com 0s servi¢cos de administragdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacdo pedagogica; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;
Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos
de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e
da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos. Atuar com alunos de inclusdo como professor de apoio
quando necessario aplicando planejamento do professor regente.

Professor de Ensino
Fundamental Anos
Iniciais — N&o
Habilitado

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo
de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes do
ensino; Executar o trabalho docente em consonéancia com o plano curricular
da escola e a proposta Politico Pedagdgica da Escola; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo paralela para
os alunos que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua
area de conhecimento; Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacdo pedagdgica; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos
de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior
competente; - Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e
da proposta pedagodgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos. Atuar com alunos de inclusdo como professor de apoio
quando necessario aplicando planejamento do professor regente.

Professor de Ensino
Fundamental Anos

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo
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Iniciais — Habilitado.
(Para atuar na
localidade de Serra
dos Alves no CE
Joaquim Muniz da
Costa)

de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes do
ensino; Executar o trabalho docente em consonéancia com o plano curricular
da escola e a proposta Politico Pedagdgica da Escola; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo paralela para
os alunos que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua
area de conhecimento; Cooperar com 0s servi¢gos de administragdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacdo pedagogica; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;
Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos
de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e
da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos. Atuar com alunos de inclusdo como professor de apoio
quando necessario aplicando planejamento do professor regente.

Professor de Ensino
Fundamental Anos
Iniciais — Ndo
Habilitado. (Para atuar
na localidade de Serra
dos Alves no CE
Joaquim Muniz da
Costa)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo
de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes do
ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular
da escola e a proposta Politico Pedagdgica da Escola; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo paralela para
os alunos que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua
area de conhecimento; Cooperar com 0s servi¢cos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacdo pedagdgica; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;
Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos
de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; - Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e
da proposta pedagogica da escola e materializar a proposta; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos. Atuar com alunos de inclusdo como professor de apoio
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quando necessério aplicando planejamento do professor regente.
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ANEXO V
FORMULA — PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT= NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGCAO FINAL - NIVEL ALFABETIZADO

PF= NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL — NIVEL MEDIO

PF= NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL — NIVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2023

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL DO
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE AGROLANDIA- SC.
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [1SIM INAO
SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE
SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
LEDOR
TRANSCRITOR
PROVA EM BRAILE
PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
SALA DE AMAMENTACAO
OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o tltimo dia do periodo de
inscri¢do, conforme disposto no Edital.

Agrolandia/SC: de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2023
ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS
PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA DE AGROLANDIA- SC
CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo de prova: (__) Prova Objetival  (_) Prova Objetiva2  (__) Prova Objetiva 3
(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questéo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Iitemd ( )Ilteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliacdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item_____paraoitem_____
(__) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, AvaliacBes Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliaces
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.

Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA DE AGROLANDIA- SC

Eu, , candidato ao CARGO

de , Cod. , apresento e declaro ser de

minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes sao verdadeiros e validos na forma
da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2023 para fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscricdo no
Processo seletivo da Prefeitura de Agrolandia - SC.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)
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CONSULPAM

ANEXO IX — DECLARAGCAO DE BENS, DIREITOS E VALORES

DECLARAGCAO DE BENS, DIREITOS E VALORES
REST. T.C. 10/94

IDENTIFICAGAO DO DECLARANTE

1.1 - NOME: 1.2 — CPF:
1.3 - OCUPACAO: 1.4 - DATA DA 1.5 - DATA DA SAIDA:
CONTRATACAO:

FONTES DE RENDA
2.1 - DENOMINAGAO/CNPJ: 2.2 - ENDERECO: 1.—- RENDIMENTO ANUAL R$

RELACAO DOS BENS, DIREITOS E VALORES

3.1- ESPECIFICACAO | 3.2— DATA DE AQUISICAO 3.3 - VALOR DE AQUISIGAO | 3.4—VALOR VENAL
R$ R$

RELACAO DAS OCUPACOES DE DIRECAO NOS ULTIMOS DOIS ANOS
4.1 - OCUPACAO 4.2 — ORGAO/ENTIDADE 4.3 - PERIODO

Il - DECLARACAO

Declaro sob as penas da lei, que as informacdes aqui relacionadas sdo a expressao da verdade.

Agrolandia, 2023.

Assinatura
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CONSULPAM

ANEXO X — DECLARACAO NEGATIVA DE CUMULAGAO DE CARGOS, ART. 37, DA
CONSTITUICAO FEDERAL

DECLARO para os devidos fins de admissao na funcao publica de
nesta Prefeitura Municipal de Agroléandia, através do Edital , que NAO POSSUO outro

cargo, emprego ou funcdo publica que seja inacumulavel com a funcdo acima referida e que cumpro o que

determina o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

DECLARO, outrossim QUE NAO RECEBO proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e
142 da Constituicdo Federal, que seja inacumulavel com a funcdo que serei admitido.

DECLARO sob as penas legais, que as informagcfes aqui prestadas sdo verdadeiras e de minha total

responsabilidade.

Falsidade ldeoldgica

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, de
guinhentos mil réis a cinco contos de réis, se 0 documento é particular. (Vide Lei n® 7.209, de 1984)

Paragrafo Unico: Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo
ou alteracdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

Falso reconhecimento de firma ou letra.

Agrolandia, 2023.

Assinatura
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el CONBULBAN

ANEXO XI — DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Firmo o presente Termo de Responsabilidade, para fins de ingresso no servi¢o publico municipal, no cargo

, na Prefeitura Municipal de Agrolandia, através do Edital de

e declaro que ndo estou impedido(a) de assumir o cargo acima referido, por ndo ter sofrido penalidades previstas
na Lei 8.429, de 1992 e alteracdo dada pela Lei n® 14.230, de 2021.

DECLARO ainda que assumo total responsabilidade pelas informagdes prestadas no presente Termo.

Agrolandia, 2023.

Assinatura
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CONSULPAM

ANEXO XII - DECLARACAO DE DEPENDENTES IRRF

NOME:
FUNCAO: CPF:
ESTADO CIVIL: NASCIMENTO:

>

Podem ser dependentes, para efeito do Imposto de Renda:

Companheiro (a) com quem o contribuinte tenha filho ou viva ha mais de 5 anos, ou conjuge;

Filho (a) ou enteado (a) até 21 anos de idade, ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho;

Filho (a) ou enteado(a) universitario ou cursando escola técnica de segundo grau, até 24 anas;

Irmao (8), neto (a) ou bisneto(a), sem arrimo dos pais, de quem o contribuinte detenha a guarda judicial, até
21 anos, ou em qualquer idade, quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

Irmao (&), neto (a) ou bisneto (a), sem arrimo dos pais, com idade de 21 anos até 24 anos, se ainda estiver
cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo grau, desde que o contribuinte
tenha detido sua guarda judicial até os 21 anos;

Menor pobre até 21 anos que o contribuinte crie e eduque e de quem detenha a guarda judicial;

Pessoa absolutamente incapaz, da qual o contribuinte seja tutor ou curador.

ATENCAO:

Filho de pais separados:

O contribuinte pode considerar como dependentes os filhos que ficarem sob sua guarda, em cumprimento de
decisdo judicial ou acordo homologado judicialmente. Nesse caso, deve oferecer & tributacdo, na sua declaragéo os
rendimentos recebidos pelos filhos, inclusive a importancia recebida do ex-conjuge a titulo de penséao alimenticia;
O responsavel pelo pagamento da pensdo alimenticia pode deduzir o valor efetivamente pago a este titulo, sendo
vedada a deducdo do valor correspondente ao dependente;

O fato de os dependentes receberem no ano-calendério rendimentos tributaveis ou ndo, ndo descaracteriza essa
condicdo, desde que tais rendimentos sejam somados aos do declarante.

(Lei n®9.250, de 1995, art 35; RIR/1999, art.77, § 1°; IN SRF n° 1500, de 2014, art. 90)

DADOS DO DEPENDENTE

NOME COMPLETO * GRAU DE DATA DE CPF

PARENTESCO NASCIMENTO

Grau de parentesco: informar 1, 2, 3, 4, 5, 6 ou 7 do item Podem ser dependentes, para efeito do Imposto de Renda

Assumo inteira responsabilidade pela exatiddo das informacdes contidas nesta declaragéo e
comprometo-me a comunicar qualquer alteracdo que venha ocorrer.

Agrolandia,

2023.

Assinatura do Servidor.




