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EDITAL N2 2740 DE 06/09/23
EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS

O Prefeito do Municipio de PENAPOLIS, CARLOS HENRIQUE ROSSI CATALANI, usando das atribuicdes legais, faz
saber que realizarda CONCURSO PUBLICO de Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em carater
efetivo. O presente CONCURSO PUBLICO destina-se as VAGAS previstas neste Edital.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO -
IUDS, supervisionada pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS,
nomeada pela Portaria n2. n2 394 de 15 de Agosto de 2023.

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1.  Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constitui¢do Federal,
Lei Organica do Municipio de PENAPOLIS e suas alteragdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do
Municipio de PENAPOLIS. Os principios, fundamentos, administracio e execu¢do do CONCURSO PUBLICO serdo
regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO e SELECAO - IUDS, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL
DE PENAPOLIS o acompanhamento, através da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

1.2. O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PENAPOLIS, provimento de vagas, deste Edital, no que se refere a escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de
trabalho, e salarios, bem que, por necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS precisar serem
preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentaria e financeira, consoante estabelecido na legislacdo
federal, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, terd validade de 2 anos a contar da data da sua homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Penapolis, Estado de Sdo Paulo, e os cargos
serdo regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, e conforme disposicGes constantes na Legislacdo
Federal, Estadual e Municipal vigente; Lei Organica Municipal, no quadro de servidores da PrefeituraMunicipal
de Penapolis, Estado de Sdo Paulo, de acordo com a Tabela no item 1.8. deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as VAGAS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneragao para todas as VAGAS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintesanexos:

a) ANEXO I-CONTEUDO PROGRAMATICO —Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;
b) ANEXO Il - DESCRICAO DOS VAGAS — Informa a descri¢3o das fungdes;

c) ANEXO Il -CRONOGRAMA

d) ANEXO IV — DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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1.8. Quadro de vagas:

@ PREFEITURA MUNICIPAL

QUADRO DE VAGAS

CARGA VENCIMENTOS TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE RS INSCRICAO
ELETRICISTA 01 40h Ensino Fund. incompleto / 06 meses de RS 1.724,64 R$ 60,00
experiéncia
FISCAL DE RENDAS 01 gon ~ 'ecnico em Contabilidade Completo com ooy o540 gg 60,00
registro no CRC ou experiéncia de 06 (seis)
meses na respectiva drea
) Ensino Superior completo em Fonoaudiologia
FONOAUDIOLOGO 01 20h e Registro no respectivo Orgdo de Classe R$1.667,62 R$ 80,00
(CREFONO).
. ; Possuir diploma devidamente registrado de
MEDICO DE FAMILIA 01 20h graduacio em Medicina e registro no R$ 6.840,19  R$ 100,00
respectivo 6rgao de classe
MEDICO PLANTONISTA CLiNICO Possuir diploma devidamente registrado de
GERAL 01 15h graduagdo em Medicina e registro no R$ 8.848,19 R$ 100,00

respectivo 6rgao de classe

Possuir diploma devidamente registrado de
01 15h graduacdo em Medicina, com especializagdo R¢ g.848,19
GINECOLOGISTA na 4darea correspondente e registro no R$ 100,00
respectivo drgao de classe.

MEDICO PLANTONISTA

Possuir diploma devidamente registrado de
01 15h graduacdo em Medicina, com especializagdo Rg¢ g.848,19
PEDIATRA na darea correspondente e registro no R$ 100,00
respectivo drgao de classe.

MEDICO PLANTONISTA

Nivel Fundamental Completo / 06 meses de
MOTORISTA 01 40h experiéncia2 / CNH categoria “D” Curso de RS 1.724,64 R$ 60,00
Transporte Coletivo de Passageiros

Possui diploma devidamente registrado em

MUSEOLOGO 01 40h Museologia e registro no respectivo érgao de RS 3.335,25 RS 80,00
classe
PADEIRO 40h Ens. Fund. completo / 06 meses de p¢1 72464
01 experiéncia RS 60,00
PINTOR 40h Ensino Fund. incompleto / 06 meses de R¢1.724 64
01 experiéncia R$ 60,00
OPERADOR DE MAQUINAS 40h  Ensino Fund. Completo / 06 meses de g¢1.904,01
01 experiéncia / CNH “D” ou sperior R$ 60,00
. Curso Técnico em Enfermagem e registro no
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 40h respectivo 6rgdo de classe — COREN / 06 R$ 2.112,11 RS 60,00
meses de experiéncia
Nivel Fundamental Completo /CNH categoria
TRATORISTA 01 40h “D” ou superior / Treinamento pés R$1.724,64 RS 60,00

admissional

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente
observada a ordem da classifica¢do final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

1.10. O horario de trabalho e a lotagdo do profissional ficara a critério da secretaria requisitante.

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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CAPITULO Il - Das Inscrigdes

¥, PREFEITURA MUNICIPAL

2.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tdcita e expressa aceitacdo das instrugdes
e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

2.2 As inscricbes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
portal.recrutamentoiuds.org.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IlII.

2.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site portal.recrutamentoiuds.org.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao
CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA do Municipio de PENAPOLIS.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdao”. Apds a aceitacao, o interessado devera primeiramente realizar

o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS e posteriormente realizar a inscri¢do para a VAGA
desejada, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um endere¢o de e-mail valido.

c) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancdrio para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancario, o candidato deverd acessar o site portal.recrutamentoiuds.org.br e realizar a impressdo através
da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricao, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento.
e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera

acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentoiuds.org.br, para verificar a confirmacdo de pagamento
da suainscrigao.
f) Para confirmar o deferimento da inscricao veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigbes para inscricao:
a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a

Lei Federal n2 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n? 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
c) Efetuar o pagamento devido do valor dainscrigao;
d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

24, Apds o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancério para
o0 pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricdo.

2.5. O pagamento do valor da inscri¢do (quitacdo do boleto bancério) devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no
Anexo lll, dentro do horario de compensacdo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por
agendamento com data posterior ao vencimento.

25.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverad ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se paratal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

253 A inscricdo somente sera validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagdes de inscri¢cGes realizadas com

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

. PREFEITURA MUNICIPAL

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informacdesprestadas no
formulario de inscrigdo online.

2.8. O RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS n3o se responsabilizardo
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacgao, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.9. N3ao serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isenc¢do do valor de inscri¢do; alteracdo de VAGA ou devolugdo do valor de
inscricdo apds o pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

CAPITULO Il - Da Isengdo De Pagamento Da Taxa De Inscri¢do

3.1 Amparo legal:
| - DOADOR DE SANGUE/ORGAOS;

Il - ESTUDANTES DESEMPREGADOS OU BAIXA RENDA;
Ill — PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

3.1.1. Lei Municipal n2 1205, de 18 de fevereiro de 2004:

3.1.2. |- DOADOR DE SANGUE/ORGAOS: Isenta do pagamento de taxas de inscricdo para Processo Seletivo ou
Concurso Publico Municipal os que comprovarem, com documentagdo, doagdo de sangue, no mesmo ano, em
hospitais ou Postos de Saude Publica, por no minimo duas vezes.

3.2 A solicitagao da Isen¢do da Taxa de Inscrigdo sera concedida somente para os candidatos que seenquadram
no item 3.1.1., aisencao da Taxa de Inscri¢ao é condicionado ao aceite ou ndo da solicitagdo.

3.3. Os candidatos que preencherem as condigGes para isengdo estabelecidos nas legislagdes conforme os itens
3.1.1. deverdo realizar a solicitacdo da Isencdo da Taxa de Inscri¢do e enviar os documentos comprobatdrios, dentro
do prazo descrito no Cronograma (Anexo lll), obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.4. No ato do preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato devera solicitar a isen¢do da taxa de
inscricdo, conforme disponibilidade no formulario de inscricdo;

3.5. Sé serdo deferidas as inscricbes dos candidatos solicitantes de isencdo de taxa aqueles que enviarem a
documentac¢do conforme solicitado abaixo:

3.6. Comprovante emitido por hospital ou posto de saude publica de 2 doa¢Ges de sangue no mesmo ano,
retroativas a data do inicio das inscri¢des, e para doador de érgao comprovante emitido por entidade reconhecida
(oficial) comprovando ser doador.

3.6.1 A documentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensodes:
“PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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3.7. Ndo sera concedida isen¢do do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isengao
e/ou ndo enviar os documentos comprobatérios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

. PREFEITURA MUNICIPAL

3.8. N3o serd (3o) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de arquivo
corrompido.

3.9. Lei Municipal n2 1566, de 15 de maio de 2009:

3.10. Il — ESTUDANTES E DESEMPREGADOS: Fica instituido o direito a inscricdo em concursos publicos
municipais, com pagamento reduzido da respectiva taxa, aos candidatos que preencham, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;
b) curso pré-vestibular;
c) curso superior, em nivel de gradua¢do ou pds-graduacao.

Il - Percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos, ou estejam desempregados.

3.10.1. Serdo deferidas as inscrices dos candidatos solicitantes da isencdo da taxa aqueles que enviarem a
documentacdo, conforme solicitado abaixo:

a) certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo publica ou privada de ensino ou carteira de identidade
estudantil ou documento similar expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de
representacdo discente que comprove a condicdo de estar matriculado em uma das séries do ensino fundamental,
médio, superior, pds-graduacao, curso pré-vestibular ou curso de educacao de Jovens e Adultos; e

b) comprovante de renda, anotacGes constantes na Carteira Profissional, ou de declaracdo, por escrito que nao
possui renda, ndo estd em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por
sistema de previdéncia social ou privado.

3.10.2. Aredugdo a que se refere correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa.

3.11. Lei Municipal n2? 1999, de 26 de agosto de 2014:
[l — PRESTAGCAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL:

3.11.1. Ficam isentos de pagamento de taxas de inscricdo para processo seletivo ou concurso publico municipal,
0s que comprovarem, com documentos, prestacao de servicos a Justica Eleitoral em periodo eleitoral como eleitor
convocado.

a) é considerado eleitor convocado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral, como componente da mesa
receptora de voto ou de justificativa, na condi¢dao de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou
secretario, escrutinador da Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo, também denominado de
administrador de prédio e os designados para trabalhos destinados a preparagao e montagem de votagao.

3.11.2. Para ter direito a iseng¢do o eleitor convocado terd que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral na
Ultima eleigdo havida anteriormente ao processo seletivo ou concurso publico.

a) Para efeitos de comprovacdo sera necessario anexar uma declaracdo de dias trabalhados nas eleicGes.

3.12. O resultado da anélise da documentac&o para solicitacdo de isencdo/reducdo do pagamento da taxa de
inscricdo  serd divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo Ill), no site

https://portal.recrutamentoiuds.org.br/.

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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3.13. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdao, deverd fazé-loatravés

da “Area do Candidato” no site https://portal.recrutamentoiuds.org.br/.

. PREFEITURA MUNICIPAL

3.14. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo/redugdo do valor de pagamento
da taxa de inscricdo serd divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo Ill).

3.15. O candidato com isenc¢do concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

3.16. O candidato so podera realizar UMA Unica solicitacdo de isenc¢do. Sera isenta, caso aceite dosdocumentos
enviados, somente a ultima inscricdo realizada.

3.17. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do certame deverdacessar
novamente o site https://portal.recrutamentoiuds.org.br/, imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de
inscricdo e efetuar o pagamento até o ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll).

3.18. Nao sera aceita a solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo via fax, correio eletrénico ou correios.

3.19. Declaragdo oudocumentacdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.20. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento ou com reducdo sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

CAPITULO IV — Do Deferimento da Inscri¢do

4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site portal.recrutamentoiuds.org.br,
conforme Cronograma (Anexao lll).

4.2, O candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamentepelo site  portal.recrutamentoiuds.org.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a homologacdo das
inscricbes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos dias
conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS no site
portal.recrutamentoiuds.org.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4, Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo lll) deste
Edital.

4.5, Se mantido o indeferimento ou o ndao processamento, o candidato serd eliminado do CONCURSO
PUBLICO, n3o assistindo direito a devolu¢do do valor dainscricdo.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentoiuds.org.br,acessando a “Area do
Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

4.7.1. nado recolher o valor da inscri¢do;
4.7.2. prestarinformagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;
4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo;

4.7.4. deixar campos de informacgao da inscricdo em branco;

www.portal.recrutamentoiuds.org.br
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4.7.5. nado interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo conforme Cronograma (Anexo
lll) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

¥, PREFEITURA MUNICIPAL

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, n3o assistindo direito a devolug3o do valor.

CAPITULO V - Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscrigdo no Concurso Publico

5.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer e concordar tacitamente com as disposicées e
exigéncias deste edital.

5.2. Evedada ainscri¢do condicional, fora do prazo de inscricBes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
5.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizadosem qualquer agéncia
do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de
forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.

5.5. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

5.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes do CARGO ou suas opcdes apds a efetivacdo da inscricdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

5.7. As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato deverd manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Servico de Recrutamento e Selecdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS.

5.9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscri¢do.

5.10. Nao haverda devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

5.11. Adevolucdo daimportancia paga somente ocorrerd se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentacdo, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatérias deste CONCURSO PUBLICO. Para
obter esta condic¢do, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condi¢do especial no momento
do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a op¢do ‘Lactante’ e enviar
a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentoiuds.org.br.

5.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que
ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga.0 acompanhante que ficard responsavel
pela crianga, também devera permanecer no local designado pela coordenacao, e se submetera a todas as normas
constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.12.2. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual

periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realiza¢do de prova ou de etapa avaliatéria do
CONCURSO PUBLICO.
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CAPITULO VI - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia
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6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicées do
emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cbes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, e da Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5(cinco décimos)
e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na legislacdo prdpria,
participara da Selecdao em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas,
ao conteudo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.1.3. Ocandidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional,devera inscrever-
seao EMPREGO para o qualesta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que é reabilitado
e deve desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros VAGAS do CONCURSO
PUBLICO.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo“Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacdo necessiria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS
portal.recrutamentoiuds.org.br, até o Ultimo dia estabelecido para a realizagdo das inscricbes, conforme
Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico
responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. Opedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimentodo formulario de
inscricdo, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS, sendo que serd examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e derazoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscri¢ao o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢bes da alinea “a” do item 5.2.

6.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO, e ndo serd fornecida
cOpia desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias
de aplicacdo de prova, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realiza¢dao, conforme previsto no
artigo 40, pardgrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela PREFEITURA do
Municipio de PENAPOLIS, que verificard sua qualificagio como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do respectivo CARGO eque tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos
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termos do Decreto n° 3.298, de 20 dedezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro
de 1999 e alteradopelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3
de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagdo.

. PREFEITURA MUNICIPAL

6.7. O candidato mencionado no item 6.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no DiarioOficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa dadeficiéncia.

6.8. Ainobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacao na
junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.9. A conclusdo da junta médica referida no item 6.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para
o adequado exercicio das atribuicées do CARGO elimina o candidato da lista em separado, do CONCURSO
PUBLICO.

6.10. Quando ajunta médica concluir pelainaptiddao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial
para nova inspecao, da qual poderd participar profissional indicado pelo candidato.

6.11. A indicacgdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no item 6.9 .

6.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias tteis contados, a partir
da data de realizacdo do novo exame.

6.13. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

6.14. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do CARGO pela junta pericial
como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

6.15. As vagas definidas no Quadro de VAGAS deste edital que ndo forem providas porfalta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovagdo na selegcdo ou na junta médicaserdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VII - Da Divulgagdo
7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as

informagdes referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados nos sites
portal.recrutamentoiuds.org.br, http://www.penapolis.sp.gov.br

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapasdeste
CONCURSO PUBLICO através dos meios de divulgacdo citados.

7.3. A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos sites
portal.recrutamentoiuds.org.br, http://www.penapolis.sp.gov.br, atendendo os principios da
publicidade e da isonomia.
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CAPITULO VIII - Da Convocagao para as Provas
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8.1. Arealizacdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo Ill) deste Edital, no Municipio de
PENAPOLIS/SP, para todas as VAGAS deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista,
dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

8.2. Data, hordrio e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelo seguinte meio:

8.2.1. Pela internet no endereco portal.recrutamentoiuds.org.br e http://www.penapolis.sp.gov.br

8.3. Ao candidato so sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEMS8.2.

8.4. Nao haverd convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

8.5. 0O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

8.5.2. Comprovante de inscri¢cdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

8.5.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos protocolos
de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova objetiva.

CAPITULO IX — Das Fases do Concurso

9.1. DA PROVA OBJETIVA para as VAGAS de ELETRICISTA, FISCAL DE RENDAS, FONOAUDIOLOGO, MEDICO DE
FAMILIA, MEDICO PLANTONISTA — CLINICO GERAL, MEDICO PLANTONISTA - GINECOLOGISTA, MEDICO
PLANTONISTA - PEDIATRA, MOTORISTA, MUSEOLOGO, PADEIRO, PINTOR, OPERADOR DE MAQUINAS, TECNICO
DE ENFERMAGEM e TRATORISTA:

9.1.1. Primeira Fase — Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

9.1.2. O Concurso constara de prova objetiva para todos os Cargos, de carater eliminatdrio eclassificatério,
com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o Cargo.

9.2. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, constando de 25 (vinte e
cinco) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta.

9.2.1. PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, valendo 3 (trés pontos) cada quest3o assinalada corretamente
de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e 2 (dois pontos) para LINGUA PORTUGUESA e INFORMATICA, estando
habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos.

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, cada questdo de LINGUA PORTUGUESA valera 3 (trés pontos) e
cada questio de MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS valerd 2 (dois pontos), estando habilitados os
candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos.

PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO E TECNICO, cada questdo de LINGUA PORTUGUESA valera 3 (trés
pontos) e cada questdo de INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS valera 2 (dois pontos),
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estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos.
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9.2.2. A duragdo das Provas objetivas serd de 02 (duas) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de
um fiscal.

9.2.3. Apods o término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar.

9.3. DA PROVA DE TiTULOS para os Cargos de FONOAUDIOLOGO, MEDICO DE FAMILIA, MEDICO
PLANTONISTA — CLINICO GERAL, MEDICO PLANTONISTA - GINECOLOGISTA, MEDICO PLANTONISTA -
PEDIATRA e MUSEOLOGO:

9.3.1. Segunda Fase — (Instrugdes no Capitulo Xl): Classificatdria.

9.4. DA PROVA PRATICA para os Cargos de ELETRICISTA, MOTORISTA, PADEIRO, PINTOR, OPERADOR DE
MAQUINAS e TRATORISTA:

9.4.1. Terceira Fase — (Instrugdes no Capitulo Xll): Eliminatdria.

9.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para
participacao das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.6.  AProvaObijetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Penapolis, Estado de Sdo Paulo.

9.6.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no Municipio de PENAPOLIS, o Recrutamento e Selec3o - IUDS reserva-se o direito de aloca-los em
cidades prdéximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

9.6.2. Serdvedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

9.7. O hordrio de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempode
duragdo estabelecido para cada uma das fases.

9.7.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, |lapis preto e borracha para rascunhos.

9.7.2. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de
provas, apos o fechamento dos portdes.

9.8. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes
documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso,
a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do drgao emissor.

9.8.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.8.2. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

9.8.3. N&o serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
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9.8.4. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

9.8.6. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminac3o, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos emensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais
como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.9.

9.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos eoutros objetos,
sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar
na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante
a realizacdo das provas. O Recrutamento e Selecdo - IUDS ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou
dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala,
o candidato deverd manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.12. Na3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.13. N3o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo
das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Processo Seletivo. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.14. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢cdo no local
de realiza¢do das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagao de candidatos afixada na
entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificagdo.

9.15. Sem aapresentac¢do do documento de identificagdo o candidato ndao podera realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relagao oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscri¢do.

9.16. Paraofechamento dos portdes o Recrutamento e Sele¢do - IUDS convocara até 02 (dois) candidatos que irdo
testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. A Prova Obijetiva sera constituida da forma que segue:
a) Para a VAGA de ELETRICISTA, MOTORISTA, PADEIRO, PINTOR, OPERADOR DE
MAQUINAS, e TRATORISTA:

- 10 questdes de LINGUA PORTUGUESA;
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- 5 questdes de MATEMATICA;
- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS;
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b) Para as VAGAS de FISCAL DE RENDAS, FONOAUDIOLOGO, MEDICO DE FAMILIA, MEDICO
PLANTONISTA - CLINICO GERAL, MEDICO PLANTONISTA - GINECOLOGISTA, MEDICO PLANTONISTA
- PEDIATRA, MUSEOLOGO e TECNICO DE ENFERMAGEM:

- 10 questdes de LINGUAPORTUGUESA;
- 5 questdes de INFORMATICA;
- 10 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

10.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 30 (tinta) pontos.
10.2. Aprova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.3. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

10.4. O candidato sé podera levar o seu caderno de questées, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

10.5. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

10.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.7. Em nenhuma hipdtese serd considerado para correcao e respectiva pontuacdo, o caderno de questoes.

10.8. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento vélido para a corregao da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha
de respostas.

10.9. N&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregao,
acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

10.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

10.10.1. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.10.2. Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.11. N3o serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.12. N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.Nesse caso, se necessario, o candidato

serd acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS devidamente treinado.

10.13. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a
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funcdo diferente do qual se candidatou, o candidato deverd solicitar a troca imediata do caderno de
questdes ao fiscal de sala.
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10.14. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressido e/ou realizagdo de prova
referente ao CARGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia
da realizagdo da prova.

10.15. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos
do recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.16. Sera automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) nao apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova queestiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) nao devolver a folha derespostas;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

i) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o

permitido neste Edital;
k) nao permitir a coleta de sua assinatura;e
) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.17. No dia de realizacdo da prova, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu contedido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

10.18. Nao serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.

10.19. O RECRUTAMENTO E SELECEO - 1UDS, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS n3ose
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XI — Da Prova de Titulos

11.1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos inscritos no cargo de FONOAUDIOLOGO, MEDICO DE
FAMILIA, MEDICO PLANTONISTA - CLINICO GERAL, MEDICO PLANTONISTA - GINECOLOGISTA, MEDICO
PLANTONISTA - PEDIATRA e MUSEOLOGO, aprovados na Prova Objetiva.

11.2. Os Titulos deverao ser anexados e enviados através do site do Recrutamento e Selegao -
IUDS nos dias indicados no Anexo Il (cronograma). O candidato ird acessar o site do Recrutamento e Selegdo -
|UDS https://portal.recrutamentoiuds.org.br/, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em
seguida “Histdrico de Inscri¢des”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentagao.

11.2.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de
aprovacdo citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:
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VALOR QTDE VALOR

TiTULOS ) h ,
UNITARIO | MAXIMA MAXIMO

Doutorado concluido na area especifica ou correlata de

atuacdo da categoria funcional do concurso publico. 4,0 1 4,0

Mestrado concluido na area especifica ou correlatade atuacao

da categoria funcional do concurso publico. 3,0 1 3,0

Curso de pds-graduacdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas na drea especifica de atuagdo da categoria 1,0 3 3,0
funcional do concurso publico.

11.3. N3o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

11.4. A Prova de Titulos sera somente classificatoria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,
apenas nao tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Processo
Seletivo.

11.4.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuacao
postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo Recrutamento e Selecdo - IUDS de
acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos,
desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

11.5. Os titulos serdo anexados no site do Recrutamento e Selecdo - IUDS pelo préprio candidato, através
de documentagao original.

11.6. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou
se tratarem de arquivo corrompido.

11.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferenteda
inscricdo e/ou identidade.

11.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato
este sera excluido do Processo Seletivo.

11.9.  Outras informagodes sobre a Prova de Titulos.

a) Titulos de formacgdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b)  Aduragdo minima de 360 horas deverd constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados
varios documentos para atingir esse minimo;

c)  Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
Fungdo ou sua duragao;

d)  Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados
validos os emitidos por estabelecimentos e instituicGes de ensino regularizadas perante os orgdos e
entidades oficiais de ensino.

e) Nao serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverao ser expedidos por instituicao oficial ou reconhecida;
g)  Ostitulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h)  N3o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicagdo
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deste Edital, para essa verificacdo, nos titulos devera constar a data de inicio do curso, caso contrario

serd considerada a data de expedicdo do documento.
i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
CertidGes ou Declaragdes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma
reconhecida em cartério.
j) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

¥, PREFEITURA MUNICIPAL

11.3. O candidato terd que anexar um titulo por tdpico na area do candidato, caso o candidato enviar dois ou
mais titulos no mesmo tépico, serd contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XIl - Da Prova Pratica

12.1. A prova prética para os cargos de ELETRICISTA, PADEIRO, PINTOR, OPERADOR DE MAQUINAS E
TRATORISTA sera aplicada aos 15 (quinze) primeiros candidatos classificados na prova objetiva, da lista geral,
incluindo os candidatos PCDs, e incluindo os candidatos com a mesma pontuacdo do 152 (décimo quinto)
colocado; para o Cargo de MOTORISTA sera aplicada aos 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados na
prova objetiva, da lista geral, incluindo os candidatos PCDs, e incluindo os candidatos com a mesma pontuacao
do 509 (quinquagésimo) colocado:

12.2. A convocacdo para realizacdo da prova pratica sera divulgada no site portal.recrutamentoiuds.org.br,
conforme Anexo lll - Cronograma do Concurso.

12.3. Na&o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em
data, hordrio ou local diferente do estabelecido na Convocagao.

12.3.1. N3&o haverd segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacdo, seja qual for o motivo alegado.

12.3.2. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

12.4. O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e hordrio
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o hordrio estabelecido
na convocagdo, ndo sera aceito retardatario em hipdtese alguma.

12.5. Durante a realizagdo da Prova Prdtica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrbnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja
flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na
eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

12.6. Serdo desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar documento ORIGINAL, COM FOTO E FiSICO (seguindo as regras do item 9.8.);
c) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacdo;

d) ndo possuir a condi¢gdo de APTO na prova pratica;

12.7. Os materiais e equipamentos para realizagdo das provas praticas serdo fornecidos pela Prefeitura de
PENAPOLIS e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo candidato e entregues ao
avaliador.

12.8. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragao pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a fungdo de acordo com a atribui¢cdo do cargo e Contetido
Programatico — Anexo | do Edital.

12.9. Os detalhamentos para a avaliacdo da Prova Pratica serdo informados no Edital de Convocagdo para a
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Prova Pratica, no dia indicado pelo Anexo Ill do Edital.

. PREFEITURA MUNICIPAL

CAPITULO XIll — Da Classificagdo Final

13.1. Oscandidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificacdo
por opgao de VAGA.

13.1.1. DA PONTUAGAO FINAL

13.1.2. A pontuacdo final serd obtida com a soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva e na condicdo de
APTO da Prova Pratica, para os CARGOS de MOTORISTA, PADEIRO, PINTOR, ELETRICISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS, e TRATORISTA

13.1.3. A pontuacao final serd obtida com a soma da pontuac¢do obtida na Prova Objetiva e na Prova de
Titulos para os CARGOS de FONOAUDIOLOGO, MEDICO DE FAMILIA, MEDICO PLANTONISTA - CLINICO
GERAL, MEDICO PLANTONISTA - GINECOLOGISTA, MEDICO PLANTONISTA - PEDIATRA e MUSEOLOGO

13.2. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade maiselevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maioridade;

13.3. O resultado do CONCURSO PUBLICO estara disponivel para consulta nos érgdos de divulgacdo
mencionados no Capitulo VIl deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIV — Dos Recursos, deste
Edital.

13.4. Apodsojulgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

13.5. Serdo publicados nos érgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XIV - Dos Recursos

14.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Do Pedido De Isengao;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;
c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuac¢ao da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagao da Prova de Titulos;

e) Recurso Contra o Resultado da Prova Pratica;

f) Recurso Contra o Resultado Final.

14.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da publicacdo
dos respectivos atos mencionados no item 14.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos
referidos atos.

14.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 14.1
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devera proceder da seguinte maneira:
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14.3.1. Acessar o site portal.recrutamentoiuds.org.br;

14.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS;
14.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
14.3.4. Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

14.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos & apreciacio do RECRUTAMENTO E SELEGCAO - IUDS, empresa designada para realizagdo do
CONCURSO PUBLICO.

14.4.1. O recurso devera ter argumentacdo ldgica e consistente, caso contrdrio serd indeferido.
14.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacOes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

14.5. N3o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14.6. N3ao serdo aceitos recursosque:

14.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

14.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

14.6.3. Nao apresentem fundamentacgao légica e consistente;

14.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

14.6.5. Apresentem argumentac3o IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

14.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de teremrecorrido.

14.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serao corrigidas
de acordo com a alteragdo.

14.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentoiuds.org.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisGes, ndo |lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

14.10. Em hipodtese alguma haverd vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

14.11. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo lll) do
CONCURSO PUBLICO.

14.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

14.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

14.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valercomo oficial o novo Gabarito
publicado.

14.12.3. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.
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CAPITULO XV - Da Convocagio e Contratagdo

15.1. Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Penapolis:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) serjulgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,determinada
pela Prefeitura Municipal de Pendpolis, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos érgdos eentidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) aquitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) nao haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

i) tersido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) apresentar a Certiddao Negativa Criminal;

k) n&o estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

I) n&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

m) Ter disponibilidade para o hordrio de trabalho, o qual deverd atender as necessidades do dérgao
requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos
e feriados;

n) Estar com a Qualificacdo Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através do site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml )

o) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

15.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada
para admissdo, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro
de 2015.

15.3 A convocacdo sera feita mediante publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no site
www.penapolis.sp.gov.br, e em e-mail registrado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo sua a
responsabilidade de acompanhar as publicag¢des.

15.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convoca¢ao ou deixar de comparecer dentro do
prazo previsto, perderd automaticamente a vaga, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.

15.5 Os candidatos aprovados deverdao manter seus enderegos atualizados, durante o periodo de validade do
Concurso Publico, informando qualquer alteragdo ao Servico de Recrutamento e Selegao.

CAPITULO XVI - Das Disposi¢des Finais

16.1. E deinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e demais
publicacBes referentes a este Processo no site portal.recrutamentoiuds.org.br e/ou demais meios indicados.

16.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS e o RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
CONCURSO PUBLICO.

16.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-
se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.
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16.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ouirregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

. PREFEITURA MUNICIPAL

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do CONCURSO
PUBLICO e o RECRUTAMENTO E SELECAO - 1UDS, no que se refere a realizagdo deste CONCURSO PUBLICO.

16.7. Cabera ao Prefeito do Municipio de PENAPOLIS a homologacdo dos resultados finais do CONCURSO
PUBLICO.

16.8. O CONCURSO PUBLICO destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PENAPOLIS, em carater efetivo, cuja homologac3o tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva
do Concurso.

16.9. 0 ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacao
do Concurso, a qualquer tempo.

16.10. O Foro da Comarca do Municipio de PENAPOLIS decidird quaisquer ac¢des judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido opresente edital, que
ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentoiuds.org.br e
http://www.penapolis.sp.gov.br

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PENAPOLIS, 13 de Setembro de 2023.

CARLOS HENRIQUE ROSSI CATALANI
PREFEITO do Municipio de PENAPOLIS

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS — ESTAGIANDO LTDA
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS/SP

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL:
A Prova Objetiva para as VAGAS de ELETRICISTA, MOTORISTA, PADEIRO, PINTOR, OPERADOR DE MAQUINAS, e
TRATORISTA serd contituida por serd contituida por:

PORTUGUES:

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formagdo das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género,Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de
Género, Numero e Grau; Verbo: Conjugacdo; Artigo; Pronome: Classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungao;
Interjeigdo; Andlise Sintatica Da Oragdo e do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal;
Crase; Semantica; Cargo de Algumas Classes de Palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de
Texto. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo Os Assuntos Citados - Nivel Ensino Médio.

MATEMATICA:

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formagdo das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género,Numero e Grau; Adjetivo: Flexdao de
Género, Numero e Grau; Verbo: Conjugacdo; Artigo; Pronome: Classificagdao; Numeral; Advérbio; Preposicao; Conjungao;
Interjeicdo; Andlise Sintatica Da Oragdao e do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal;
Crase; Semantica; Cargo de Algumas Classes de Palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de
Texto. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo Os Assuntos Citados - Nivel Ensino Médio.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Topicos Relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas interrelacGes e suas vinculagGes
histéricas. Globalizagdo. Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do
pais.

NIVEL ENSINO MEDIO:
A Prova Objetiva para as VAGAS de FISCAL DE RENDAS e TECNICO DE ENFERMAGEM ser3 contituida por:

PORTUGUES:

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuacgdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formagdo das Palavras; Substantivo: Flexdao de Género,Numero e Grau; Adjetivo: Flexdao de
Género, Niumero e Grau; Verbo: Conjugacao; Artigo; Pronome: Classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢cdo; Conjuncao;
Interjeicdo; Andlise Sintatica Da Oracdo e do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal;
Crase; Semantica; Cargo de Algumas Classes de Palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de
Texto. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo Os Assuntos Citados - Nivel Ensino Médio.

INFORMATICA:

OperacGes com Numeros Reais; Operacgoes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; EquagGes Fracionarias;
EquacGes e Inequacbes de 12 E 29 Graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razbes e
Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacgdes e Inequagdes; Geometria
Plana: Retas, Angulos, Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera);
Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes Métricas no Tridngulo Retdngulo; EquacBes Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Func¢des De 12 e 22 Graus;
Trigonometria; Relagbes Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes Trigonométricas; Bindbmio de Newton; Analise
Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e Seus
Derivados. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo os Assuntos Citados - Nivel Ensino Médio.
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NIVEL ENSINO SUPERIOR:
A Prova Objetiva para as VAGAS de FONOAUDIOLOGO, MEDICO DE FAMILIA, MEDICO PLANTONISTA — CLINICO
GERAL, MEDICO PLANTONISTA - GINECOLOGISTA, MEDICO PLANTONISTA - PEDIATRA, MUSEOLOGO serd
contituida por:

PORTUGUES:

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuacgdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formagdo das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género,Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de
Género, Niumero e Grau; Verbo: Conjugacao; Artigo; Pronome: Classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢cdo; Conjuncdo;
Interjeigdo; Andlise Sintatica Da Oragdo e do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal;
Crase; Semantica; Cargo de Algumas Classes de Palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de
Texto. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo Os Assuntos Citados - Nivel Superior.

INFORMATICA:

Operagbes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notadveis e Fatoragdo Algébrica; Equagbes Fracionarias;
EquacGes e Inequagbes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e
Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacdes e Inequacgbes; Geometria
Plana: Retas, Angulos, Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera);
Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo; Equagdes Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Fun¢des De 12 e 22 Graus;
Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Equacdes e Inequagdes Trigonométricas; Bindbmio de Newton; Analise
Combinatoria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e Seus
Derivados. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo os Assuntos Citados - Nivel Ensino Superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FISCAL DE RENDAS:

Competéncia tributdria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais
Tributdrios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de
Estados. Tributagdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislacdo tributaria. Constituicdo. Emendas a
Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisorias. Decretos. ResolugGes.
Empréstimos Publicos: classificagdo, fases, condi¢des, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito,
disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. Constituicdo de melhoria. IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e
Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo
juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do imével. ITBI —
Imposto sobre Transmissdo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessdo
fisica. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria.
ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério
espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Listas de Servigos. Imunidades e Isenges. Formas de Tributagdo:
Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servigos
publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de Taxas. Hipdteses de
Incidéncia Tributdria. Prescindibilidade de comprovagao do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isengdes.
Distingdo entre Taxas, Tarifas e Preco Publico. NogGes do direito penal: dos crimes contra a administragdo publica - arts.
312 a 327 do Cdédigo Penal

FONOAUDIOLOGO:

Abordagem generalizada das areas de atuagdo fonoaudioldgica, com énfase ao conhecimento histdrico, regulamentacao
da profissdo, formacdo profissional do fonoaudidlogo, inter-relacionamento da Fonoaudidloga com as areas afins e
estudo da comunicagdo humana e seus disturbios. Patologias da comunicagdo humana. Sindrome de Down e Autismo.
Conceitos fundamentais da fisica aplicada a Fonoaudiologia. Fen6menos ondulatdérios. Natureza, dimensdes e tipos de
onda sonora. Intensidade sonora e os processos de medida. Propaga¢do do som. Bases fisicas da fonagdo. Psicoacustica.
Bases fisicas da audicdo. Percepgdo e processamento auditivo. Estudo das abordagens tedricas da aquisicdo da
linguagem e do desenvolvimento pré-verbal e verbal correspondente a cada faixa etdria. A defini¢cdo e a caracterizacdo
dos aspectos linguisticos no desenvolvimento normal. Diagnéstico e classificacdo do retardo e dos transtornos da
aquisicdo e do desenvolvimento da linguagem oral. Voz: Definigdo. Eufonia: Defini¢cdo. Disfonia: Defini¢do. Historico.
Dimensées da qualidade vocal. Desenvolvimento ontogenético da voz. Disfonias: funcionais; organico-funcionais e
organicas; Mau uso e abuso vocal. Qualidade Vocal. Tipos vocais e treinamento auditivo. Avaliagdo perceptivo-auditiva
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da voz. Saude Vocal: Higiene vocal - orientagao vocal; Psicodinamica vocal. Disfonias: psicogénicas e infantis. Abordagens
das disfonias em deficiéncia auditiva, fissuras e disartrias. Paciente laringectomizado. Voz profissional. Atuagao do
fonoaudidlogo no ambito da Voz Profissional. Consenso Nacional sobre Voz Profissional.

MEDICO DA FAMILIA:

Saude da Crianga, da Mulher e do Idoso; Atengdo ao Portador de Necessidades Especiais; Atribuicdes do Agente
Comunitdrio de Saude, Lei n.2 10.507 de 10 de julho de 2002, que cria a profissdo de Agente Comunitdrio de Saude;
Portaria n.2 648, de 28 de margo de 2006, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica, estabelecendo a revisdao de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS); Nogdes basicas de atendimento a comunidade: Etiqueta: comportamento, aparéncia e
cuidados no atendimento pessoal; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; e como proceder em casos de doencas
contagiosas; NogOes de Higiene; Nogdes de Recebimento e Transmissao de Informagdes.

MEDICO PLANTONISTA — CLINICO GERAL:

Anatomia e Fisiologia Humana: Sistema esquelético, muscular, nervoso, respiratorio, circulatdrio, digestivo, enddcrino,
reprodutor e urinario; Aspectos funcionais e clinicos das diferentes partes do corpo humano. Patologia Geral: Estudo
dos processos patoldgicos que afetam os diferentes sistemas do corpo humano; Classificagcdo das doengas, suas causas,
mecanismos de desenvolvimento e sintomas. Semiologia Médica: Estudo das técnicas utilizadas para realizar o
diagndstico de doencgas, como anamnese e exame fisico; Identificacdo de sinais e sintomas, compreensdo dos dados
obtidos e formulagdo de hipdteses diagndsticas. Farmacologia Clinica: Estudo dos medicamentos, seus mecanismos de
acdo, efeitos colaterais e interagGes; Indicacdes, posologia e administracdo de medicamentos para diferentes doencas
e condi¢Bes. Diagndstico e Tratamento de Doengas: Abordagem clinica das principais doengas, como hipertensao
arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, doengas infecciosas, entre outras; Tratamento de doengas, tanto com
medicamentos quanto com intervengdes ndo farmacoldgicas, como mudancas no estilo de vida. Praticas Clinicas e Etica
Médica: Importancia da pratica clinica ética e responsavel, com foco no bem-estar do paciente; Relagdo médico-
paciente, comunicacdo e habilidades interpessoais.

MEDICO PLANTONISTA - GINECOLOGISTA:

Anatomia e Fisiologia Ginecoldgica: Sistema reprodutor feminino, incluindo Utero, ovdrios, trompas de faldpio, vagina e
vulva; Ciclo menstrual, hormdnios envolvidos e mudangas anatomicas e fisioldgicas durante a gestagdo. Patologia
Ginecoldgica: Estudo das doencgas que afetam o sistema reprodutor feminino, incluindo cancer de mama, cancer de colo
uterino, endometriose, miomas uterinos, entre outras; Sintomas, diagndstico, tratamento e prevencdo dessas doencas.
Semiologia Ginecoldgica: Técnicas para o exame ginecoldgico, como o exame de toque e a coleta de material para
exames de laboratério; Identificagdo de lesdes, alteragdes e outras condigdes do sistema reprodutor feminino.
Obstetricia: Acompanhamento pré-natal, parto e pds-parto; Identificagdo e tratamento de complicagdes durante a
gravidez. Planejamento Familiar e Saude Sexual: Métodos contraceptivos e suas indicagdes, contraindicagdes e efeitos
colaterais; Orientacdo sobre praticas sexuais saudaveis e prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis. Etica
Médica e Comunicagdo com Pacientes: Relagdo médico-paciente, comunicacdo e habilidades interpessoais; Aspectos
éticos relacionados ao exercicio da medicina ginecoldgica.

MEDICO PLANTONISTA — PEDIATRA:

Desenvolvimento Infantil: Estudo do desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social de criancas, desde o
nascimento até a adolescéncia; Fatores que afetam o desenvolvimento infantil, incluindo nutrigdo, ambiente, cuidados
e educacdo. Patologia Pediatrica: Estudo das doengas que afetam criangas, incluindo doengas infecciosas, genéticas,
neuroldgicas, enddcrinas e respiratdrias; Sintomas, diagndstico, tratamento e prevencdo dessas doengas Semiologia
Pediatrica: Técnicas para realizar o exame fisico em criancas, incluindo avaliagdo da respiracdo, circulagdo, sistema
nervoso, pele e mucosas; Identificagdo de sintomas e sinais de doengas em criangas; Nutricdao Infantil: Necessidades
nutricionais de criancas em diferentes fases de desenvolvimento; Nutricdo adequada para prevengao e tratamento de
doengas. Imunizagdo e Prevengdo de Doengas: Calendario de vacinagdo infantil e orientagGes sobre a importancia da
imunizagdo para prevencdo de doencgas; Medidas preventivas para doengas contagiosas, incluindo medidas de higiene e
isolamento. Etica Médica e Comunicacdo com Pacientes e Familiares: Relagdo médico-paciente e médico-familia,
comunicacdo e habilidades interpessoais; Aspectos éticos relacionados ao exercicio da medicina pediatrica.
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MUSEOLOGO:

Histéria dos museus: origem e tipologia de museus; Museologia e patrimdnio; Gestdo museoldgica; Documentacao
museoldgica: inventario e catalogagdo de acervos; classificagdo de arquivos; Conservagdo preventiva: seguranca em
museus, gerenciamento e monitoramento ambiental, higieniza¢do, acondicionamento, instalagdo e funcionamento de
reservas técnicas; Restauracdo de acervos: procedimentos basicos; ExposicGes museoldgicas: técnicas expograficas;
planejamento, montagem e manutengdo de exposi¢cdes de longa duragdo, temporarias e itinerantes; Educagdo em
museus: agao educativo-cultural- planejamento e desenvolvimento de agGes para recepgao do publico visitante em
exposicdes museoldgicas; planejamento e producdo de recursos pedagogicos; Acessibilidade e agdes educativo-culturais
inclusivas; Avaliagdo museoldgica: avaliagdo dos processos de trabalhos; estudos de recepgao de publico.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Etica Profissional: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem, legislacio dos profissionais de enfermagem —
Assepsia e Antissepsia. — Esterilizacdo: Umida e a seco, agentes quimicos. — Microorganismos patogénicos: protozoarios,
fungos, bactérias, microbactérias e virus. — Sinais vitais. — Saude da mulher (Pré-natal, parto e puerpério; coleta de
citologia Oncodtica do colo Uterino; Prevencao do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos; Climatério; Gravidez na
Adolescéncia.) — Saude da crianga (Puericultura e Pediatria. Imunizagdo) - Saide do Adolescente - Satude do Adulto
(Programas de hipertensdo, diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase). - Fundamentos de Enfermagem (Curativo,
Sondagem, Inalagdo etc.) - Doencas Sexualmente Transmissiveis. - Infeccdo Hospitalar.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS/SP

ELETRICISTA

Descrigcdo Sintética: Instala e faz a manutengdo das redes de distribuicdo de energia de alta e baixa tensdo, em

equipamentos elétricos e de telecomunicagdo, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas

e aparelhos de medicao e materiais isolantes, para assegurar o bom funcionamento da mesma.

Descri¢do Detalhada:

¢ Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicao, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacao
elétrica;

¢ Instala e repara rede aérea e subterranea de linhas elétricas e telefonicas, estendendo fios e cabos, para possibilitar
a iluminagdo e as telecomunicagdes.

¢ Efetua aligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes,
testando posteriormente a ligagdo, para completar o servigo de instalagado;

¢ Promove a instalagdo e repara fios condutores, fixando aos postes de entrada e a outros aparelhos, para montar e
conservar as linhas de telecomunicagdes e elétricas;

¢ Promove a instalagdo, reparo ou substituicio de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores,
alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender
as necessidades de consumo de energia;

¢ Promove a instalagdo de aparelhos auxiliares, como relés e caixas de entrada e saida, efetuando as ligacGes
necessarias, utilizando de ferramentas prdprias, material de fixagdo e utensilios para completar a rede;

¢ Promove a instalacdo de tubos isolantes, cortando-os e dobrando-os, para colocar em funcionamento a enfiagao;

¢ Garante a limpeza, conservagdo e manutencdo dos equipamentos dentro dos padrGes exigidos;

¢ Efetua pequenos consertos, ajustes ou substitui¢cGes de pegas, empregando os meios recomendados para a obtengao
dos resultados esperados, sob a supervisdo ou ndo de técnicos especializados;

¢ Realiza instalagGes e reparos em ligagdes, substituindo fios e interruptores, utilizando materiais isolantes e
ferramentas especiais, para conservagdo da rede interna;

¢ Realiza a manutencdo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidade programadas pela
organizagdo, montando as lumindrias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;

¢ Executa a manutenc¢do preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

¢ Faz manutencdo geral da linha interna, substituindo fios e cabos, isoladores, eliminando falhas na instalagdo, para
manter a rede em bom estado de conservagao.

¢ Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencdo e
reparagdo elétrica e de telecomunicagdes, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e
seguranga;

¢ Promove a instalacdo, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves,
alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica;

FISCAL DE RENDAS
Descrigdo Sintética: Compreende as tarefas ligadas a fiscalizar os profissionais liberais, estabelecimentos comerciais,
feiras, diversGes publicas, bares, casas de jogos, comerciantes autbnomos, pontos de taxia, prestadores de servico,
tomando as medidas necessdrias para garantir o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos pela politica
tributéria e de posturas.
Descrigao Detalhada:
¢ Efetua levantamentos necessarios sobre o I.S.S., com o objetivo de evitar a sonegac¢do. Tarefa que exige perfeito
conhecimento do Cédigo Tributério e da Legislagdo sobre a micro-empresa e sobre a escrita fiscal e contabil de
empresas comerciais, industriais e prestadoras de servicos;
¢ Notifica o contribuinte em caso de omissdo, verificando a veracidade da declaracdo de receita, processando e
encaminhando os dados a Divisdo de Rendas, visando o arbitramento e aprovacdo do imposto devido e o
enquadramento como estimativa fiscal;
¢ Efetua a revisdo do I.C.M.S. para efeito do DIPAM, preenchendo formularios, guias e notificacGes, efetuando a
averiguagdo minuciosa em livros, balangos contdbeis anuais e conferéncias de notas fiscais, providenciando
corregdo e/ou substituicdo dos documentos quando necessario;
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¢ Garante, através de fiscalizagdo constante, a correta inscricdo dos estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servigos, quanto ao tipo de atividade e localizagdo, recolhimento de tributos municipais ou outros
débitos, licenga de funcionamento, notificando as irregularidades encontradas;

¢ \Verifica as denuncias sobre perturbagdo, com relagdo ao funcionamento de estabelecimentos comercias,
industriais e prestadores de servigos, tomando as providéncias cabiveis;

¢ Efetua afiscalizagdo do comércio de ambulantes, quanto a adequagao local, qualidade da mercadoria, recebimento
de taxas, numero de funcionamento, notificando ou expedindo o recibo do devido recolhimento;

¢ Fiscaliza as atividades de diversdes publicas (parques, bailes, shows e circos), controlando o nimero de ingressos,
quando for o caso, para a cobranca de taxas e impostos municipais;

¢ Efetua a fiscalizagdo de bares e/ou casas de jogos (eletronicos, bilhar), controlando o montante arrecadado e o
numero de partidas;

+ Verifica e/ou notifica o funcionamento de pontos de taxi, charrete, carrogas, para verificar se estdo devidamente
licenciados, mantendo a ordem, controlando a cobranga de tarifas e a assiduidade dos taxistas;

¢ Autua os contribuintes em infragdo, providenciando as respectivas notificagdes para assegurar o cumprimento das
normas legais ou para eventual abertura de processo administrativo fiscal;

¢ Mantém-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo, acompanhando as alteragdes e divulgacdes feitas em
publica¢des especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente;

¢ Confere os langamentos de contribuintes motivados por solicitagdo de alteragdo dos préprios contribuintes;

¢ Da parecer, ap6s conferéncia da documentacao fiscal e vistoria “in-loco”, em processos de abertura, encerramento
e alteracgdes de situacdo de firmas comerciais e outros processos semelhantes;

¢ Fiscaliza o cumprimento do horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais em geral, conforme
determina a legislagdo municipal — hordrio especial de funcionamento;

¢ Vistoria os estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigo anualmente a fim de emitir o Laudo
de Vistoria;

¢ Providencia o levantamento da taxa de licenga de publicidade;

¢ Verifica os estabelecimentos comerciais, tanto atacadistas como varejistas, bem como os prestadores de servigos,
que funcionam em hordério especial;

¢ Analisa em primeira instancia os processos de recurso de exigéncia fiscal do processo administrativo tributario;

¢ Exerce o efetivo exercicio de policia administrativa do municipio, mediante a realiza¢cdo de diligéncias, exames,
inspecdes e vistorias;

¢ Elabora recurso administrativo junto a Secretaria de Estado da Fazenda, para apurag¢do do indice de ICMS;

¢ Notifica os produtores rurais para a apresentagao dos talGes de notas fiscais para apuragdo do DIPAM B;

¢ Verifica o funcionamento das agéncias de moto-taxi e notifica os moto-taxistas para credenciarem-se junto a
Prefeitura;

¢ Realiza procedimento fiscal, com lavratura do termo de inicio de fiscaliza¢do, lavratura do termo de apreensdo de
bens, livros ou documentos, notificagdo preliminar de lavratura do auto de infracdo e imposicdo de multa;

¢ Realiza o arbitramento do prego do servigo para apuragao do ISSQN, mediante processo regular, quando se apurar
fraude, sonegacdo ou omissdo, quando o contribuinte ndo apresentar sua guia de recolhimento e ndo efetuar o
pagamento do imposto, quando o contribuinte ndo possuir os livros, documentos, talondrios de notas fiscais e
quando o resultado obtido pelo contribuinte for economicamente inexpressivo;

¢ Analisa os pedidos de suspensdo de atividade de toda pessoa fisica ou juridica que desempenha atividades de
industria, comércio, das operagdes financeiras e da produc¢do, que preste servigos ou atividades similares;

¢ Analisa os pedidos de isencdo de taxa de licenca de comércio ambulante, dos engraxates ambulantes, das pessoas
com mais de 60 anos de idade, dos cegos e mutilados que exergam o comércio em escala infima;

¢ Promove, de oficio, inscricOes, cancelamentos ou alteracGes cadastrais, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
cabiveis;

¢ Realiza plantes nos finais de semana;

¢ Dirige veiculos sempre que necessario para o bom andamento da funcéo;

FONOAUDIOLOGO

Descrigcdo Sintética: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunica¢do oral, empregando técnicas préprias de

avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo

da fala.

Descricdo Detalhada: Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,

gravacgao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

¢ Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessGes
terapéuticas, visando sua reabilitacdo;
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¢ Orienta a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios;

¢ Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham
em locais onde ha muito ruido;

¢ Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagdo de lesdo auditiva e
suas consequiéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

¢ Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz;

¢ Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectados nas criangas,

emitindo parecer da sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar —lhes a
reeducagdo e a reabilitagdo.

MEDICO DA FAMILIA
Descrigdo Sintética: Elabora, executa e avalia planos, programas e subprogramas de Salde Publica, estudando a
situacdo e as necessidades sanitarias da regido, de acordo com os objetivos da Administragdo Publica, para assegurar a
promocgao, protegdo e recuperagdo da sanidade fisica e mental da comunidade.
Descri¢do Detalhada:
¢ Estabelece os planos de atendimento as necessidades basicas de saude da coletividade, elaborando programas
de agGes médico-sanitdrias, como controlar ou abaixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis
de saude, para assegurar a protecdo da sanidade fisica e mental da comunidade;
¢ Elabora normas e programas de controle da produgdo, manipulagdo e conservagao dos alimentos, para assegurar
a qualidade do seu valor protéico;
¢ Assessora ou executa atividades de controle de polui¢do da agua, do solo e do ar e do destino adequado do lixo
e dejetos, assegurando a qualidade do ar e o bem-estar da comunidade;
¢ Estimula medidas de notificacdo das doencas epidémicas e conseqiientes medidas de controle, seguindo as
determinagdes da Organizagdao Mundial de Saude, para possibilitar a identificagdo e controle de processos
morbidos;
¢ Participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos, através de reunides em grupos, para
motivar o desenvolvimento de atividades e habitos sadios;
¢ Participa dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, para manter ou elevar o padrdo de
atendimento na area de saude

MEDICO PLANTONISTA (CLINICO GERAL)
Descrigao Sintética: Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e o bem-estar do paciente.
Descrigao Detalhada:
¢ Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnédstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;
¢ Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientagdo adequada;
¢ Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com
padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
¢ Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente;
¢ Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;
¢ Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracGes agudas de salde, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador;
¢ Emite atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinacgdes legais;
¢ Participa de programas de satde publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como
a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, a¢des educativas de prevengdo as doencgas
infecciosas, visando preservar a saide no municipio;
¢ Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar da comunidade;
¢ Zela pela conservacdo de boas condi¢cbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
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MEDICO PLANTONISTA - GINECOLOGISTA
Descrigao Sintética: Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
das afecgbes do aparelho reprodutor feminino e drgaos anexos, atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirurgico, para a preservac¢ao da vida da mae e do filho.
Descrigdo Detalhada:
¢ Examina o paciente fazendo inspecdo, palpac¢do e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos 6rgaos;
¢ Realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para fazer
diagndstico preventivo de afecgGes genitais e orientagdo terapéutica;
¢ Faz cauterizagdo do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes;
¢ Executa cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e
extrair orgdos ou formagdes patoldgicas;
¢ Participa da equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevencao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencgas que afetam a area genital;
¢ Colhe secregbes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar no diagndstico;
¢ Faz aanamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de técnicas
usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez;
¢ Requisita exames de sangue, fezes e urina e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com os
padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH,
diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestacgao;
¢ Controla a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuracgdo uterina, o foco
fetal, a pressdo arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas;
¢ Acompanha a evolugdo do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagdo do colo do Utero e as
condigGes do canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar dissocia;
¢ Indica o tipo de parto atentando para as condi¢Ges do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar
resultados satisfatorios;
¢ Assiste a parturiente no parto normal, no cirdrgico ou no cesariano, fazendo as intervengGes necessarias, para
preservar a vida da mae e do filho;
¢ Controla o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a
eliminagao de léquios, a involugdo uterina e as condigdes de amamentagao, para prevenir ou tratar infecgdes
ou qualquer intercorréncia;
¢ Realiza 0 exame pds-natal, fazendo a avaliagdo clinica e ginecoldgica, para verificar a recuperagdo do
organismo materno.

MOTORISTA
Descri¢do Sintética: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administragdo Publica, tais como, ambulancias,
peruas, picapes, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com
as normas de transito e instrucdes recebidas.
Descrigao Detalhada:
¢ Verifica as condigdes do veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua
e 6leo, testa freios, parte elétrica e outros mecanismos, par certificar-se de suas condi¢des de funcionamento
e seguranga;
¢ Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos ao setor competente, para
assegurar seu perfeito funcionamento;
¢ Providencia, sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;
¢ Efetua reparos de emergéncia e troca de pneus, garantindo a utilizagdo do veiculo em perfeitas condicGes;
¢ Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo de qualquer anomalia, para
garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
¢ Providencia os servigos de manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
seu perfeito estado;
¢ Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir sua manutencdo e
abastecimento;
¢ Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;
¢ Transporta materiais, de pequeno porte, de construgdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras
em andamento, assegurando a execucdo dos trabalhos;
¢ Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
¢ Dirige o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios, alunos e materiais aos locais solicitados ou determinados;
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¢ Dirige corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de alunos e demais veiculos pertencentes a frota
municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais,
animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme itinerdrios
estabelecidos;

¢ Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo etc. Obedecendo
as normas de seguranca do trabalho;

¢ Zela pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo;

¢ Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente o usudrio;

¢ Transporta refeicdes prontas, cereais, géneros alimenticios, leite, verduras, legumes etc.., para as pré-escolas,

creches, escolas municipalizadas e postos de distribuicdo;

Transporta pessoas para participar de cursos, palestras ou encontros culturais;

Transporta materiais de som e outros, para eventos culturais, exposi¢des, desfiles, feiras etc...;

Dirige veiculos para divulgacdao de campanhas, eventos esportivos, solenidades etc..;

Transporta criangas da creche, pré-escola ou escolas municipalizadas para os servigos especializados de saude

ou a passeios, excurgoes, eventos culturais, exposi¢cdes desfiles, feiras, festividades etc...;

Acompanha os funciondrios em servigo de rotina,

¢ Transporta lixo, entulho, galhos de arvores etc...

¢ Abastece o veiculo de irrigagdo, operando seus dispositivos e alavancas, para dar vazdo a agua nos locais pré-
determinados;

¢ Procede airrigagdo de ruas a serem pavimentadas, seguindo roteiros estabelecidos;

Abastece e dirige veiculos de aplicacdo de emulsdo asfaltica, carregando equipamentos e outros materiais

necessarios a execugao dos servicos;

Efetua o transporte de madeira bruta, descarregando-o na serraria;

Transporta o trator esteira para execugdo de servigos na zona rural;

Transporta pedra e areia para armazenamento do almoxarifado e para obras;

Transporta materiais de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento,

assegurando a execugdo dos trabalhos;

¢ Efetua anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

¢ Efetuaotransporte de terra para servigos de terraplanagem, construcdo de aterros ou compactacgdo de estradas
para pavimentagdo, acionando dispositivos para bascular o material;

¢ Fica a disposi¢do, em plantdo continuo, para dirigir ambulancias no transporte de doentes;

¢ Aplica produtos para higieniza¢do e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doencas
contagiosas;

¢ Fica a disposicdo, com veiculo preparado, para atender viagens de transporte de pessoas, documentos ou
materiais leves;

¢ Recolhe material para analise em laboratérios dos municipios da microrregido;

* * & o o

*

* & o o

MUSEOLOGO
Descrigdo Sintética: Compreende as tarefas que se destinam aa organizar, ampliar e conservar, em Museus, cole¢des
de objetos de arte e outras pegas de valor, adotando sistemas préprios de catalogagdo, manutencgao e divulgagao, para
facilitar exposicdo em acervo, possibilitar controle das pegas e despertar interesse do publico.
Descri¢do Detalhada:

¢ Planeja, organiza, administra, dirige e supervisiona os museus;

¢ Executa todas as tarefas concernentes ao bom funcionamento dos museus;

Presta servigcos de consultoria e assessoria na area de museologia;

¢ Planeja e organiza a aquisicdo de objetos de arte e outras pecas de valor, estudando os meios de adquiri-los,
para enriquecer e ampliar o acervo do museu;

¢ Realiza e orienta estudos e pesquisas de campo sobre pecas do acervo, antes ou depois da coleta, para
identifica-las com o maior rigor possivel;

¢ Cataloga e classifica as pecas do museu, elaborando ficharios e indices diversos, segundo o tipo, valor, época e
autor, para facilitar o atendimento ao publico, possibilitar o controle das cole¢des e evitar o desvio das pegas;

¢ Estuda novos métodos e técnicas de preparacgdo e exposi¢cdo do acervo, consultando publicacGes especializadas
mais recentes e experimentando mudangas na disposi¢cdo das pecas para propiciar aos visitantes uma melhor
observagdo das obras expostas;

¢ Atende ao publico, seja de valor histérico ou cientifico, para possibilitar-lhes pesquisas mais completas;

*
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¢ Planeja, organiza e supervisiona as atividades educativas e culturais dos museus;

Orienta a realizagdo de seminarios, concursos e outras atividades de carater museoldgico;

Divulga as cole¢Ges do museu e procura despertar o interesse do publico por elas, organizando exposi¢cdes de

cardter educativo, cultural e cientifico em campanhas educativas;

¢ Pronuncia palestras e orienta, supervisiona e executa programas de treinamento e aperfeicoamento sobre
temas relacionados com o museu;

¢ Desenvolve intercambio cultural com outros museus e instituicdes afins, através de trocas de experiéncias,
empréstimo de colegdes para exposi¢oes periddicas, aquisicao de material informativo, etc.;

¢ Define o espago museolégico adequado a apresentacao e guarda das colegdes;

¢ Coordena os trabalhos de conservagao do acervo, determinando o tipo de temperatura ambiental adequada e
a utilizagdo de substancias quimicas antideteriorantes, para preservar e resguardar de dano ou prejuizo as
obras, colegdes e objetos de arte;

.
.

OPERADOR DE MAQUINAS
Descrigdo Sintética: Opera maquinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar,
nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto
nas estradas e outros, auxiliando na execugao de obras publicas.
Descri¢do Detalhada:
¢ Zela pela conservagao e limpeza das mdaquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas
tarefas;
¢ Opera veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, retroescavadeiras, maquinas
rodovidrias. Agricolas, tratores e outros;
¢ Opera maquinas montadas sobre ridas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar
e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos;
¢ Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua, petrdleo, gas e outros;
¢ Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;
¢ Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de
madeira, de concreto ou de a¢o, em terreno seco ou submerso;
¢ Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras
obras;
¢ Opera maquinas providas de rolo compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construgao de estradas;
¢ Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho;
¢ Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e abertura, assim como
seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra,
terra e materiais similares;
¢ Executa servigos de terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo e nivelamento de ruas e estradas, cortes
de barrancos, acabamento, abre valetas e outros;
¢ Providencia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;
¢ Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-los, segundo as
necessidades do trabalho;
¢ Auxilia no conserto das maquinas, cuida da limpeza e conservagdo das maquinas, efetuando servicos de
manutencdo, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento;
¢ Ajustas as correias transportadoras 4 pilha pulmao do conjunto britagem;
Lavra e disca terras, obedecendo as curvas de niveis;
¢ Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
transporte dos mesmos.

*

PADEIRO
Descricdo Sintética: Compreende as tarefas que se destinam a executar a producdo de pdo na padaria municipal,
controlando o forno elétrico e os ingredientes necessarios a producao.
Descrigao Detalhada:
¢ Liga e controla a temperatura do forno até atingir o ponto ideal;

¢ Separa e pesa os ingredientes secos e coloca-os nha masseira, de acordo com a produc¢do de paes desejada;

¢ Prepara tabuleiros, forrando-os com panos dobrados;

¢ Enrola as por¢des de massa, dando a forma desejada aos pdes e coloca-os nos tabuleiros previamente
preparados, separando-os com as dobras dos panos para permitir o seu crescimento;

www.portal.recrutamentoiuds br




RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS
(ﬁ ECRUTAMENTO

I U D s r #% PREFEITURA MUNICIPAL

¢ Retira os pdes dos tabuleiros com o uso de pds apropriadas e coloca-os e no forno para assar;

Controla a temperatura do forno adequadamente, até o pao atingir o ponto ideal;

Retira os paes do forno com a pa, contando-os, separando-os e armazenando-os em cestos;

Efetua o registro da produgdo de paes para obtengdo de dados para a estatistica do setor;

Controla o consumo dos ingredientes necessarios, solicitando a reposigdo dos mesmos quando precisar;

Comunica irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis,

para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina;

¢ Efetuaalimpeza e higienizagdo das dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e utensilios usados,
visando a conservacgao e a utilizacdo dos mesmos;

* & & o o

PINTOR
Descrigdo Sintética: Prepara e pinta as superficies externas e internas de obras publicas, raspando-as, lixando-as,
limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tintas, para protegé-las ou decora-las, visando
a manutencdo e a conservagdo dos proprios municipais.
Descrigdo Detalhada:
¢ Verifica o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada, para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados;
¢ Limpa as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas, com
raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos;
¢ Prepara as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta;
¢ Prepara o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em
proporg¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;
¢ Pinta as superficies, aplicando sobre elas uma ou vérias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas
para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;
¢ Executa os servicos de pintura com latex em paredes, lixando e aplicando sucessivas camadas de massa corrida
e latex;
¢ Executa servigos de pintura de caiagdao em paredes;
¢ Executa servigos de reformas de pintura, iniciando por vasculhar o forro, calafetando as frestas, retocando ou
corrigindo rachaduras e orificios da parede, colocando massa, lixando e pintando paredes;
¢ Executa servicos de pintura com tinta a 6leo ou esmalte sintético em forros, portas, janelas, vitros e venezianas,
grades, portdes, placas de transito, demarcac¢do de ruas, quadras poliesportivas, traves de gol, torres de alta-
tensdo, pintura de madeiramento ou esquadrias metalicas;
¢ Auxilia nos servigos executados pelo pintor letrista, preenchendo espacos de letras desenhadas em faixas,
placas, etc.;
¢ Zela pelos equipamentos e materiais de sua utilizagdo;

TECNICO DE ENFERMAGEM
Descrigao Sintética: Acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de
trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.
Descri¢do Detalhada:
¢ Auxilia na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar
a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;
¢ Desenvolve programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos
pacientes;
¢ Participa de trabalhos com criancgas, desenvolvendo programa de suplementacgao alimentar, para prevengao da
desnutricdo;
¢ Executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da pressao venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar
maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;
¢ Prepara e esteriliza material e instrumental para ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas
preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirurgicas;
¢ Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar

o suprimento dos mesmos;
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TRATORISTA
Descricao Sintética: Compreendem as tarefas de operagdo de tratores, reboques ou madaquinas agricolas, para
carregamento e descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.
Descri¢do Detalhada:
¢ Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-os e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operagGes de limpeza ou similares;
¢ Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas
de seguranca recomendadas, para a operagao e estacionamento da maquina;
¢ Efetua a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes de manuten¢do do
fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;
¢ Efetua o abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando o nivel do éleo lubrificante e
lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢Ges de uso;
¢ Registra as operagdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho,
para permitir o controle dos resultados;
¢ Regula o peso e a bitola do trator, acionando os dispositivos necessarios para a adaptacao dos implementos
mecanicos;
¢ Separa os implementos desejados de acordo com a textura do solo e a espécie de cultura;
¢ Testa a regulagem do trator na area de trabalho, acionando os controles para verificar o funcionamento da
maquina;
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 01/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS/SP

CRONOGRAMA - PENAPOLIS/SP DATAS

AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 13/09/2023
INiCIO DAS INSCRICOES 13/09/2023
PRAZO PARA ENVIO DOS PEDIDOS DE ISENCOES 14 e 15/09/2023
PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DE ISENCAO 18/09/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O PEDIDO DE ISENGAO 19 e 20/09/2023
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DE ISENGAO 21/09/2023
TERMINO DAS INSCRICOES 27/09/2023
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES 28/09/2023
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PCD 03/10/2023
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS GERAL e PCD 04 e 05/10/2023
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL e PCD 10/10/2023
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA PROVA OBJETIVA 16/10/2023
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 29/10/2023
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 30/10/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 31/10 e 01/11/2023
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 10/11/2023
PUBLICACAO DA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 10/11/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 11e12/11/2023
PUBLICAGAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 16/11/2023
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA A PROVA PRATICA 16/11/2023
REALIZACAO DA PROVA PRATICA 26/11/2023
PUBLICACAO DA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 28/11/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO DA PROVA PRATICA 29 e 30/11/2023
PUBLICAGAO DA PONTUACAO OFICIAL DA PROVA PRATICA 06/12/2023
EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA DE TIiTULOS 16/11/2023
ENVIO DOS TiTULOS 17 e 18/11/2023
PUBLICACAO DA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 24/11/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS 25e26/11/2023
PUBLICAGCAO DA PONTUACAO OFICIAL DA PROVA DE TITULOS 06/12/2023
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR 06/12/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 07 e 08/12/2023
HOMOLOGAGCAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 13/12/2023
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ANEXO IV — DETALHAMENTO PROVA PRATICA
CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS/SP

A prova prética para os cargos de ELETRICISTA, PADEIRO, PINTOR, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA
sera aplicada aos 15 (quinze) primeiros candidatos classificados na prova objetiva, da lista geral, incluindo os
candidatos PCDs, e incluindo os candidatos com a mesma pontuacdo do 152 (décimo quinto) colocado, para o
Cargo de MOTORISTA sera aplicada aos 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados na prova objetiva, da
lista geral, incluindo os candidatos PCDs, e incluindo os candidatos com a mesma pontuacdo do 509
(quinquagésimo) colocado:

ELETRICISTA

Para realizacdo da prova pratica para o cargo de Eletricista prova haverd um exame onde sera observada a
aptidao do candidato, avaliado por examinador habilitado de Empresa Especializada, resultando em Laudo de
Avaliacdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das
tarefas do cargo.

A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos, conforme critérios preestabelecidos, separados
por tipo de tarefas solicitadas ao candidato, sendo:

a) Escolha corretas das cores dos cabos;
b) Escolha correta das bitolas dos cabos;
c) Escolha correta dos disjuntores;

d) Funcionamento do conjunto elétrico;
e) Uso correto do ferramental.

O candidato devera montar dois circuitos elétricos, alimentando um interruptor, lampada e uma tomada,
contendo ainda a protec¢do dos circuitos.

Seguindo um projeto a ser apresentado pelo examinador no ato da realizagdo da prova pratica, tendo o
candidato 1 (uma) hora para a execugao total da tarefa.

As ferramentas necessarias e os EPIs serdo disponibilizados aos candidatos no momento da execucdo da prova
pratica.

Para os candidatos ao cargo de Eletricista, serdo avaliados os seguintes itens, conforme tabela abaixo, no
prazo de 40 (quarenta) minutos:

TAREFAS SOLICITADAS AO CANDIDATO SITUAGCAO
Escolha correta das cores dos cabos APTO( ) INAPTO( )
Escolha correta das bitolas dos cabos APTO( ) INAPTO( )
Escolha correta dos disjuntores APTO( ) INAPTO( )
Funcionamento do conjunto elétrico APTO( ) INAPTO( )
Uso correto do ferramental APTO( ) INAPTO( )

OPERADOR DE MAQUINAS
Sera exigida a apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “C”, “D” ou “E” ou superior no ato
da Prova Prética.

A Prova Pratica constara de operagdo na condugdo da maquina (Trator Agricola) e os cuidados basicos com a
mesma.

Operar a maquina e equipamentos para desobstrucdo de vias, ara¢do, gradeamento, nivelamento e tarefas
correlatas, seguindo as orienta¢des do examinador.
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O candidato iniciard a prova tendo 100 pontos de crédito. Caso cometa erros, o candidato ird perdendo
pontos, conforme estabelecido a seguir:

a)  Falta gravissima - eliminagdo;

b)Falta grave - menos 10 pontos por falta;

c) Falta média - menos 5 pontos por falta;
d)Falta leve - menos 2 pontos por falta.

Sao consideradas faltas no exame de opera¢do de maquinas as seguintes situacdes:

l. Faltas Gravissimas

a) N3o conseguir colocar a maquina em movimento;

b) Nio ter o controle da dire¢do.

c) Acionar o equipamento sem as devidas verificacbes de seguranca;

d) Ultrapassar a barreira de seguranca delimitada através de fitas ou cones;

e) Perder o controle do equipamento;

f)  Movimentar o equipamento ou acionar sua cagamba ou a sapata estabilizadora de maneira a colocar em risco
a incolumidade das pessoas ou a integridade do equipamento e instalagGes.

g) Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razio de dolo, dolo eventual,
imprudéncia, impericia ou negligéncia.

h) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

1. Faltas Graves

a) N3o proceder a manobra determinada apds a 3 (terceira) tentativa ou apds transcorridos mais de 15 (quinze)
minutos do inicio do exame.

b) N3o remover o material determinado por completo;

c) N3o acionar a sapata estabilizadora nos servicos de escavacdo de valas;

d) N3o estacionar o equipamento com rebaixamento da cacamba.

e) N3o usar o EPI fornecido;

f) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

. Faltas Médias

a) Remover material ndo determinado em razdo de erro de acerto na altura ou inclina¢io da cacamba;

b) Nio apresentar nivelamento correto no material deslocado.

¢) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

d) Utilizar de maneira incorreta o abafador do motor;

e) Desengrenar o equipamento durante a execu¢io do exame;

f) Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal; ou utilizar as
marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

g) Cometer qualquer outra infraco de transito de natureza média prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

Iv. Faltas Leves

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustarincorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;

c) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

d) Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

| MOTORISTA |
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A Prova Prética conforme contido do Concurso Publico n2 01/2023, constard em estacionar um veiculo em
vaga delimitada por balizas removiveis (carater eliminatdrio) e conduzir o veiculo em via publica, urbana ou
rural.

Caso haja necessidade e desde que haja motivacao, o veiculo podera ser substituido a qualquer tempo por
outro

com as mesmas condicdes, podendo ser do mesmo porte ou de porte maior ou menor, cuja condicdo para
manuseio ndo seja de exigéncia de carteira superior que a “CNH D”.

A prova referente ao estacionamento em uma vaga delimitada por balizas removiveis terd a duracdao maxima
de 04 minutos.
A delimitacdo da vaga balizada obedecera as seguintes especificacdes:

a) o comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento); e
b) a largura total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

Serd automaticamente desclassificado o candidato que cometer (quando da realizacdo da baliza), qualquer
uma das faltas abaixo discriminadas:

- Avancar sobre o meio fio.
- Ndo colocar o veiculo na area balizada, no tempo estabelecido.
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga.

O candidato ao executar a prova pratica (condugdo do veiculo em via publica), tera descontado de sua
pontuagao
o valor corresponde a:

| - Faltas Graves: 03 (trés) pontos cada uma:

- desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

- ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢do;

- ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

- manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

- ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

- perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

- cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Il - Faltas Médias: 02 (dois) pontos cada uma.

- executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- trafegar em velocidade inadequada para as condig¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
- interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apoés o inicio da prova;

- fazer conversdo incorretamente; - usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- desengrenar o veiculo nos declives;

- colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

- engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

- cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Il - Faltas Leves: 01 (um) ponto cada uma.

- provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

- ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
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- apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

- tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; - cometer qualquer outra
infracdo de natureza leve.
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Serd automaticamente desclassificado o candidato que cometer qualquer uma das faltas abaixo
discriminadas:

- Desobedecer a sinalizacao semafdrica e de parada obrigatodria;

- transitar em contramao de direcao;

- ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

- avancar a via preferencial;

- provocar acidente durante a realizacdao do exame;

- exceder a velocidade regulamentada para a via;

- cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos,
munido de sua Carteira Nacional de Habilitagdo original — (no minimo Categoria D), conforme exigéncia para
posse no cargo, sob pena de desclassificacao.

TRATORISTA
Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencao,
conducdo e operacado de trator agricola na realizacdo da tarefa.

Itens que serao avaliados:
| - Manutencgdo (verificacdo das condicBes do trator agricola): de O (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il — Direcdo, operacgdo e execugao dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e

a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

A Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

PINTOR
REALIZAGAO DE PINTURA EM SUPERFICIE DE ALVENARIA SIMULADO EM SUPERFICIE DE MADEIRA.

Pontuagdo: APTO( ) INAPTO( )

Baseado na figura 1 abaixo, vocé deverd executar uma preparag¢do para pintura na superficie apresentada
sendo avaliado segundo os critérios apresentados.
Figura 1
2

T
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Observagoes:

Esta superficie devera ser preparada para pintura de acordo com as recomendagdes da apostila Via Rapido,
material que lhe foi recomendado para estudo durante este processo. Também devera partir do principio que
esta superficie a ser pintada, representa uma parede em alvenaria com reboco novo, mas que ja pode receber
a pintura ou o preparo como esta sendo pedido nesta tarefa. Este reboco foi executado em argamassa
industrializada e o preparo da mesma foi feita de acordo a recomendacdo do fabricante, ou seja, nao
apresenta material desagregando. Baseado nestas informacbes observe com atencdo o material a ser
utilizado.

PADEIRO
A avaliagdo das provas praticas consistira no desempenho das atribui¢cdes do cargo, obedecidos os seguintes
critérios minimos:

- identificagao de produtos e utensilios utilizados na confecgdo de paes e confeitaria;
- cortes especificos;
- preparo de massas

Preparar e cozer massas de diversos tipos de paes:
Manter sempre limpo e em perfeito estado de higiene o material; operar apenas as maquinas e instrumentos

gue esteja habilitado e autorizado para usa-las; conhecimento de forno elétrico e a gds GCP; e executar outras
tarefas relacionadas ao cargo.
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