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CONCURSOS

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO SAO CARLOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 11/2023

EDITAL 11/2023

O Municipio de S3do Carlos, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina a Constituicao
Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal
n.2129/1990, Lei Complementar Municipal n.209/2013, Lei Complementar Municipal n.202/2018,
e suas alteracbes posteriores, bem como demais disposicdes legais aplicdveis a espécie, torna
publico que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO para o ingresso no
guadro tempordrio para o Executivo Municipal, de acordo com as seguintes disposicées deste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO
CONCURSOS, com sede administrativa localizada na Rua Rio de Janeiro, 243 - sala 802, Centro, Belo
Horizonte, Minas Gerais, endereco eletrénico: www.wedoconcursos.com.br e e-mail:
contato@wedoconcursos.com.br, sob a supervisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Publico, a ser nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo Publico tera carater eliminatdrio e classificatério com prova escrita
objetiva, fisica, psicoldgica, pratica e de titulos, conforme cada cargo.

1.3. O Processo Seletivo Publico se destina a formacao de cadastro de reserva para o Executivo
Municipal.
1.3.1. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo somente, uma

expectativa de direito do candidato selecionado, no periodo de validade da selegao.
1.4. O cargo, numero de vagas, nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir o cargo),
vencimento, carga horaria e tipo de prova seguem dispostos no quadro a seguir:

NiVEL FUNDAMENTAL
o - - -
Cargo N2 de | Requisitos para a-ssumlr o Vencimentos Car’g? Tipo de
vagas cargo - Escolaridade hordria prova
. ) ] Ensino Fundamental (Séries 938,17 a . -
Auxiliar de Servigos Gerais CR Iniciais) 1.876,34 20h a 40h | Objetiva
Ensino Fundamental (Séries
. iniciais), CNH categoria "D", .
Motorista para Transporte CR Curso de Transporte 2.541,80 40h ObJ,eFlva
Escolar . . Pratica
Coletivo de Passageiros e
Curso de Transporte Escolar
NIVEL MEDIO
° — - -
Cargo N2 de | Requisitos para afsumlr o Vencimentos Car’g? Tipo de
vagas cargo - Escolaridade horaria prova
Auxiliar de Sala CR Ensino Médio Completo 11‘7808?332 10h a 40h Objetiva
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Objetiva
o 940,67 e Aptidao
4 Agente Escolar CR Ensino Médio Completo 20h e 40h Fisica
1.881,34 .
Avaliacao
Psicoldgica
NIVEL SUPERIOR
° — - -
N© Cargo N2 de Requisitos para ajssumlr o Vencimentos Car'g:_;\ Tipo de
vagas cargo - Escolaridade hordria prova
Profess?r de Educ.agao Licenciatura .e.m PNedagogla 1.014,00 3 ‘ Objetiva
5 Infantil Pedagogia - CR com Habilitacdo em 4.056.00 10h a 40h Titulos
habilitado Educacgao Infantil T
Professor de Educagdo Cursando Licenciatura em 640,14 a
6 Infantil Pedagogia — ndo CR Pedagogia 5 séo 56 10h a 40h Objetiva
habilitado B8 200
Profess?r de I?dulc.agao Ensino Med.lg M?glsterlo 914,80 3 ‘ Objetiva
7 Infantil Magistério - CR com Habilitacdo em 3.659 22 10h a 40h Titulos
habilitado Educacgao Infantil T
Professor de Ensino Licenciatura em Pedagogia
Fundamental | - Anos . 1.014,00 a Objetiva
R Habil a A ! 10h a 40h
8 Iniciais Pedagogia - ¢ com abll:;?;os em Anos 4.056,00 Oha40 Titulos
habilitado
Professor de Ensino
Fundamental | — Anos Cursando Licenciatura em 640,14 a
R ! 10h a 40h jeti
9 Iniciais Pedagogia — nao ¢ Pedagogia 2.560,56 Oh a 40 Objetiva
habilitado
Professor de Ensino . - L
10 Fundamental | — Anos R f:;m:amﬁgogtﬂaeisze;gz 914,80 a 10h 3 40h Objetiva
Iniciais Magistério - . g . 3.659,22 Titulos
.. Iniciais
habilitado
Professor de Lingua Licenciatura em Lingua 1.014,00 a . Objetiva
11 R 10h a 40h
Portuguesa - habilitado ¢ Portuguesa 4.056,00 Oh a 40 Titulos
Cursando Licenciatura em
Professor de Lingua , , 640,14 a . _—
12 L 1
Portuguesa - ndo habilitado CR ingua Port;ﬁl::sa ou areas 2.560,56 Oh a40h | Objetiva
Professor de Matematica - Licenciatura em 1.014,00 a R Objetiva
13 habilitado CR Matematica 4.056,00 10h a 40h Titulos
Professor de Matematica - Cursando Licenciatura em 640,14 3 R e
14 ndo habilitado CR Matematica ou areas afins 2.560,56 10h 2 40h Objetiva
Professor de Ciéncias - . . A 1.014,00 a R Objetiva
15 habilitado CR Licenciatura em Ciéncias 4.056,00 10h a 40h Titulos
Professor de Ciéncias - Cursando Licenciatura em 640,14 a R e
16 nao habilitado CR Ciéncias 2.560,56 10h a 40h Objetiva
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Professor de Historia - . . s 1.014,00 a . Objetiva
17 habilitado CR Licenciatura em Historia 4.056,00 10h a 40h Titulos
Professor de Historia - Cursando Licenciatura em 640,14 a R _
18 nao habilitado CR Histéria 2.560,56 10h a 40h Objetiva
Professor de Geografia - . . . 1.014,00 a . Objetiva
19 habilitado CR Licenciatura em Geografia 4.056,00 10h a 40h Titulos
Professor de Geografia - ndo Cursando licenciatura em 640,14 a R e
20 habilitado CR Geografia 2.560,56 10h a 40h Objetiva
Professor de Ensino Licenciatura em Ensino 1.014,00 a R Objetiva
21 Religioso - habilitado CR Religioso 4.056,00 10h a 40h Titulos
Cursando Licenciatura em
Professor de Ensino . . , 640,14 a . .
22 Religioso - ndo habilitado CR Ensino Rellgl.oso ou areas 2.560,56 10h a40h | Objetiva
afins
Professor de Inglés - Licenciatura em lingua 1.014,00 a . Objetiva
23 habilitado CR Inglesa 4.056,00 10h @ 40h Titulos
Professor de Inglés - Cursando Licenciatura em 640,14 a R e
24 nao habilitado CR Lingua Inglesa 2.560,56 10ha40h | Objetiva
Professor de Arte - . . 1.014,00 a . Objetiva
25 habilitado CR Licenciatura em Arte 4.056,00 10h a 40h Titulos
Professor de Arte - Cursando Licenciatura em 640,14 a R _
26 nao habilitado CR Arte ou areas afins 2.560,56 10h @ 40h Objetiva
Licenciatura em Educagao
57 Profes§or de Ed.u.ca;ao R Especial ou Pedagggla com 1.014,00 a 10h 3 40h Ol?Jetlva
Especial - habilitado complementagdo em 4.056,00 Titulos
Educacdo Especial
Cursando Licenciatura em
Educacao Especial,
~ Pedagogia Completa ou .
28 Prof(?ssor (ie Edut.:a';ao CR Cursando Licenciatura em 640,14 a 10h a 40h | Objetiva
Especial - ndo habilitado . 2.560,56
Pedagogia e 100 horas de
curso na drea da Educacgao
especial.
Professor de Educagao Fisica Licenciatura em Educagdo 1.014,00 a Objetiva
29 Licenciatura - habilitado CR Fisica CO?RE(:gIStrO no 4.056,00 10h a 40h Titulos
Professor de Informatica - Licenciatura em 1.014,00 a R Objetiva
30 habilitado CR Informatica e afins. 4.056,00 10h 2 40h Titulos
Professor de Informatica - Cursando Licenciatura em 640,14 a . .
31 nao habilitado CR Informatica e afins 2.560,56 10h @ 40h Objetiva

Legendas utilizadas:
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CR*Cadastro Reserva.

1.5. O regime de contratacdo dos cargos previstos neste Edital serd ESTATUTARIO — Admissdo
em carater temporario — ACT.
1.6. O valor para inscricdo sera de:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR

Ensino fundamental e médio RS 70,00

Ensino superior (professor habilitado e ndo habilitado) RS$ 110,00

1.7. A habilitacdo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admissdo/convocacio.
1.8. As atribuicdes e fungdes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO I.

2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Abertura na integra, sera efetuada através de publicacdo
nos seguintes locaiss no site da WE DO CONCURSOS, no endereco
http://www.wedoconcursos.com.br no site do Municipio, no endereco
https://saocarlos.atende.net e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no endereco
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site.

2.2. Os demais editais, convocagdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo  Publico serdo divulgados no site  http://www.wedoconcursos.com.br e
https://saocarlos.atende.net, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. As publicacGes sdo realizadas de acordo com as datas e prazos listados no Anexo Il —
Cronograma.

2.3.1. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdao da Comissao Especial do Processo Seletivo Publico
e da Comissdao da WE DO sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragbes nos meios de divulgagdo do certame, previstos neste capitulo, ndo cabendo qualquer
tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de alteragdo de qualquer data
inicialmente prevista.

2.4, Apo6s a publicagdo da Classificagdo Final deste processo todos os atos inerentes a
convocagao dos aprovados serdao efetuados unicamente sob responsabilidade do Municipio de
Sao Carlos — SC.

3. DA INSCRICAO:

3.1. Para participar do Processo Seletivo Publico o candidato deverd inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os requisitos
necessarios a habilitagdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar
conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos
no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacao,
no momento de sua convocacdo, independentemente de seu desempenho na prova realizada,
estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-
lo em prazos posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscrigcOes serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO lII.

3.4. As inscricOes serdo efetuadas VIA INTERNET, através do site www.wedoconcursos.com.br
e, para inscrever-se, o candidato devera:
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3.4.1. Acessar o site www.wedoconcursos.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no
Anexo lll deste edital;

3.4.2. Localizar, no site, a aba do Menu “Processo Seletivo Publicos e Seletivo”, “em andamento”
e localizar o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico do Municipio de Sao Carlos;

3.4.3. Ler completamente o Edital; clicar no botdo “inscricdo on-line”; declarar que leu e que
concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”; neste momento, o candidato sera
direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados;
preencher total e corretamente o formulario fazendo a opc¢ao pelo cargo o qual pretende concorrer,
tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitagdo para o cargo escolhido, sob pena de
desclassificagdo. Se for o caso, seguir as orientagGes da pdagina quanto ao upload dos documentos
qgue devem ser entregues no periodo de inscricGes; enviar a solicitacdo; emitir o boleto para
pagamento da taxa, nos termos do item 3.12 deste edital.

3.5. Nao serd permitido alterar o cargo apds a realizacdo da inscricao.

3.6. O candidato é responsavel pelas informacgdes do formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.7. N3do havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscricGes que ndo a

estipulada neste capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos
nem por outros meios, tampouco remeter a WE DO CONCURSOS quaisquer documentos para fins
de inscricdo, devendo preencher seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com bastante
atencao e dentro do prazo estipulado.

3.8. Ao prestar as informacdées relativamente a condi¢ao de jurado ou servigos prestados junto
a Justica Eleitoral, nos termos do art. 12, inciso Il, da Lei Estadual n.2 17.998/20, além de se
identificar por ocasido da inscricdo, devera também anexar o devido comprovante na area do
candidato conforme disposto no item 12.5 e subitens sob pena de ndo ser reconhecido para titulo
de desempate.

3.9. N3o serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, correio eletronico, nem em carater condicional.
3.10. Para realizagdo da inscricdao, é imprescindivel que o candidato possua documento de
identidade e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que
estiver com o RG desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir RG e CPF, devera solicitar a regularizagdo
e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal,
Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de
documentos.

3.10.1. E obrigatéria a informag3o do e-mail do candidato no formuldrio de inscri¢3o.

3.11. Durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato
devera utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscricdo,
inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

3.12. Para confirmar a sua inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da inscricdo
através do boleto bancdrio, quitando-o em qualquer agéncia da rede bancaria no valor da inscrigao,
até a data estabelecida no Anexo lll.

3.13. Para o pagamento do valor de inscricdao devera ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscricdo, ndo sendo admitido depdsitos em conta, ou transferéncias via PIX, mesmo que
identificados.

3.14. Afim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato
deve verificar os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras e o banco.

3.15. O candidato é o Unico responsdvel por conhecer e respeitar os hordrios limites de cada
instituicdo recebedora (com relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo
presencial (agéncias bancdrias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de
pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que
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0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancdrio dentro do ultimo dia de pagamento,
conforme estabelecido no Cronograma de Execugdo deste edital.

3.16. O candidato é o Unico responsdavel por verificar as informacdes do boleto bancario, bem
como por certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha
digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto. Devera certificar-se também que esta realizando o pagamento dentro da data
limite destacada no Cronograma de Execucao deste edital. O boleto bancdrio pago sera o registro
provisorio de inscricao, devendo ser conservado pelo candidato.

3.16.1. Neste interim, caso o boleto emitido contenha data final de pagamento apds da data
prevista no Anexo lll do presente edital, o candidato deverd considerar a data prevista
Cronograma de Execug¢ao como data limite de pagamento.

3.17. 0O pagamento devera ser realizado no boleto bancario gerado para a inscrigdo valida do
cargo escolhido pelo candidato.

3.17.1. Nao serd admitido boleto pago de inscricdo cancelada ou troca de inscricdo apds o
pagamento.

3.18. Em nenhuma hipdtese haverad devolucdo/reembolso de valores pagos a titulo de taxa de
inscricdo, mesmo que haja desisténcia de prestar o Processo Seletivo Publico pelo candidato ou
erro de qualquer natureza (data de pagamento, valor de pagamento, compensac¢do, vaga inscrita,
etc.). Da mesma forma que ndo sera restituido em hipdtese alguma, valores pagos em duplicidade
(mais de um pagamento para a mesma inscri¢do), de inscricdo cancelada pelo préprio candidato.
3.19. O candidato devera evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais,
envelopes, etc. pois, em alguns casos, o pagamento ndo é processado de imediato, podendo
ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensacao na
conta do beneficiario do boleto.

3.20. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado
dentro do ultimo dia de pagamento.

3.21. 0O pagamento da taxa de inscri¢do realizado no ultimo dia, que resulte em processamento
do pagamento em data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejard a
ndao homologacdo da referida inscricao. Em hipdtese alguma, havera a homologagao de inscri¢gdo
cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital,
como ultimo dia de pagamento.

3.22. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, bem como se esta
efetuando o pagamento do boleto referente a inscrigdo valida do cargo escolhido pois o valor
recolhido ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.23. Caso o candidato deseje concorrer a outra cargo/vaga, podera realizar o cancelamento de
sua inscricdo. Contudo, somente é possivel se o candidato ainda ndo estiver efetuado o pagamento
da primeira inscri¢do (a que sera cancelada).

3.23.1. O cancelamento é realizado pelo préprio candidato, através da “drea do candidato”,
utilizando a opgao “cancelar inscrigdo”. Este € um procedimento irreversivel, sem possibilidade de
reversao, que deverd ocorrer no periodo de realizagdo das inscricdes, no prazo descrito do Anexo
Il — Cronograma.

3.24. Os candidatos interessados na isenc¢ao, atendimento especial para a realizagdo das provas,
ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da fungdo de
jurado e mesario para fins de desempate, deverao verificar o capitulo préprio deste edital, para as
providéncias quanto a solicita¢do.

3.25. Em relagdo aos casos listados no item anterior ndo havera outra forma nem outro prazo de
recebimento de solicitacdo e documentacdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste
edital, para cada caso. Solicitacdes enviadas por meio diverso do estabelecido, intempestivas,

Pagina | 6



ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICiPIO SAO CARLOS do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 11/2023 o |
CONCURSOS

condicionais, fora dos padrdes, com falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de
preenchimento, foto ou de envio de documento que comprove a condicdo que da direito ao
deferimento de qualquer solicitacdo realizada implica indeferimento do pedido, mesmo que o
candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no formulario eletrénico de inscricao.
3.26. Paraos candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 8.727/16 — identificacdo pelo nome
social: fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu
nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigbes. Apds concluir a inscricao
utilizando seu nome civil, o candidato deverd clicar em “enviar solicitacdao de atendimento pelo
nome social”, informando seu nome social e demais informacées necessarias em campo proéprio,
conforme orientagBes da pdgina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

3.27. Todas as demais solicita¢cOes realizadas até a homologacdo das inscricdes deverao ser
realizadas mediante o fornecimento do nome civil, conforme documento de identificacdo oficial. O
candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitagdo e homologada a inscricdo com o seu
nome social, tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publica¢do relativa ao certame,
durante toda a validade do mesmo.

3.28. Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

3.28.1. Prestar declaragbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condicGes estabelecidas neste Edital;

3.28.2. Nao efetuar o pagamento do valor de inscricio na forma e prazos previstos neste Edital;
3.28.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscri¢do ao cargo escolhido.

3.28.4. Cancelada pelo préprio candidato durante o periodo das inscri¢cdes.

3.29. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos
seus dados de identificagdo, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificagdo no
presente Processo Seletivo Publico, inclusive com a publicagdo de dados na rede mundial de
computadores, relativos as etapas deste certame.

3.30. Cada candidato podera inscrever-se para até dois cargos previstos no presente Processo
Seletivo, desde que preencha os requisitos de habilitagao para ambos os cargos.

3.30.1. Poderdo se inscrever em dois cargos simultaneos, APENAS os candidatos aos cargos de
PROFESSOR, desde que preencha os requisitos de habilitacdo para ambos os cargos.

3.30.2. O candidato(a) que se inscrever em dois cargos, receberd uma prova adicional, com as
questdes especificas de cada cargo selecionado, sendo estas distintas entre os cargos escolhidos.
Ja as questdes de conhecimentos gerais, lingua portuguesa e legislacdo serao replicadas para os
dois cargos. Apesar de replicadas, o procedimento exige o preenchimento completo de dois cartdes
resposta (um para cada cargo), sendo computadas as respostas aplicadas em cada cartdo resposta,
mesmo que diversas entre si (apontamento diferente nas questdes comuns para os dois cargos).
3.30.3. O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento de cada uma das inscricdes que realizar, ou
seja, ao inscrever-se nos dois cargos, devera pagar as duas taxas de inscricdo para confirmar as suas
provas.

3.31. 0Of(a) candidato(a) que se inscrever em mais cargos que os permitidos nos itens anteriores,
e efetuando o pagamento da taxa de inscri¢do, terd o cancelamento da inscricdo(6es) ja efetuada(s)
anteriormente. Desse modo sera(do) deferida(s) apenas a(s) sua(s) duas ultima(s) inscri¢do(des).
3.32. Asinscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
o que poderad ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de
prorrogacao feita no site www.wedoconcursos.com.br, sem que isto resulte em pedidos
indenizatdrios ou devolugao de valores pagos, por desisténcia.

3.33. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de S3o Carlos ndo se responsabilizam por solicitagdes
de inscrigdes, anexos de documentos, interposicao de recursos, ou qualquer outro ato no Processo
Seletivo Publico ndo efetivados por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
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comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou
a impressao dos documentos solicitados.

3.34. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e
na anulacado de todos os atos que tenha praticado, além de dentncia aos drgdos de justica que se
fizerem cabiveis.

3.35. As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.36. 0O atode homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com o nome, cargo e n.2 da
inscricdo do candidato habilitado a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.37. Apds a publicacdo, o candidato que tiver sua inscricao indeferida tera prazo para interpor
recurso, definido no Anexo lll e previsto no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital,
que devera ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos”
deste Edital.

3.38. Nao sera permitida a realiza¢do de prova para o candidato que esteja com a sua inscri¢do
indeferida, devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua apresentacdo,
juntamente com a comprovacgdo do pagamento realizado nos prazos e condi¢des do Edital.

3.39. A WE DO CONCURSOS quando for o caso, procedera a correcao e divulgard o resultado no
site www.wedoconcursos.com.br no prazo estabelecido no Anexo lll.

3.40. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Processo Seletivo Publico através de veiculacdo prevista no Item 2 deste Edital.

3.41. Caso o candidato ndo possua computador para realizar a inscrigdo/interpor recursos, etc.
sera disponibilizado computador para tal finalidade na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
situada a Avenida Santa Catarina, n? 672, Centro, no municipio de Sdo Carlos — SC, no horario de
atendimento de segunda a sexta-feira, em dias Uteis das 07h30 as 11h30 e 13h30 as 17h30.

4. DAS ISENGOES:

4.1. Nos termos da Lei Estadual Catarinense n? 10.567/1997, Lei n2 18.559/22 e Lei n®
17.998/2020, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, os
candidatos poderdo pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscricdo.

4.2. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdo no Processo Seletivo, os candidatos
hipossuficientes, doadores de sangue, de medula dssea, de leite humano e os eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servigos no periodo eleitoral, nos
termos da Lei Estadual n.2 17.998/2020.

4.3. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, entretanto, caso
deferida a solicitacdo de isencdo, ndo precisara pagar o boleto bancario.
4.4, Para requerer a isenc¢ao por doagdo de sangue o candidato devera:

4.4.1.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de iseng¢do (Anexo IV), assinalando a
opc¢do “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade
coletora contendo 3 (trés) doacdes anuais.

4.4.1.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doagdes.

4.4.2. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagdo de
sangue promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

4.5, Para requerer a isenc¢do por doagao de medula 6ssea o candidato devera:

4.5.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de iseng¢do (Anexo IV), assinalando a
opgdo “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o Cartdo de Doador Voluntério de
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Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME). A n3o
anexacao do documento listado neste item implica no indeferimento do pedido de isengao.

4.6. Para requerer a isenc¢do por doador de leite materno, o candidato devera:

4.6.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo 1V), assinalando a
opc¢ao “Doador de Leite Humano” e anexar ao requerimento a comprovacao, de pelo menos, uma
doacdo mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o
Processo Seletivo Publico.

4.7. Para requerer a isenc¢do por Jurado e Mesario, o candidato devera:

4.7.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo IV), assinalando a
opcdo “Jurado / Mesario” e anexar ao requerimento a comprovagao, por meio de certiddo expedida
pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico prestado a
Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou
referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo
desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante
o Tribunal do Juri.

4.8. Para requerer a isenc¢do de hipossuficiente/baixa renda, o candidato devera:

4.8.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isen¢do (Anexo IV e VI), preencher
obrigatoriamente o seu niumero de Identificacdo Social (NIS) Unico e valido, assinalar a op¢do “baixa
renda”, e anexar o comprovante do CadUnico que poderd ser retirado no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/, bem como declarar-se membro de familia
de baixa renda. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente
como est3o registrados no Cadastro Unico e na receita federal. Divergéncias em informacdes como
a data de nascimento, Niumero de Identificagdo Social — NIS, seu nome (como auséncia de qualquer
sobrenome, auséncia de preposic¢oes, letras trocadas e abreviagdes) causam indeferimento da
solicitagao.

4.8.2. O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagdo da isen¢do ndo garante
ao interessado a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, a qual estard sujeita a andlise e ao
deferimento por parte da WE DO CONCURSOS através de consulta junto ao érgdo gestor do
CadUnico. Desta forma, antes de solicitar a isencio o candidato devera verificar as
correspondéncias de suas informagdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las no CadUnico e/ou na
Receita Federal.

4.8.3. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal,
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por si s6, a isengdo
do pagamento do valor da inscricdo.

4.9. Ainda que realizada a solicitagcdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e
guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

4.10. As informagOes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo, bem como os
documentos comprobatdrios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua
elimina¢do do certame.

4.11. O requerimento de isengdao devera ser protocolado pelo meio previsto no capitulo
especifico que trata “dos protocolos” deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no
Anexo lll deste Edital.

4.12. Antes de efetuar a solicitacdo de isengdo (de qualquer tipo), o candidato devera certificar-
se de que possui todas as condi¢Oes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no
cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opcdo inicial de cargo apds a solicitagao.

4.13. E responsabilidade unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preenche
corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo estd correta e
completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.
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4.14. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arquivo.

4.15. Avrelagao das isengOes deferidas sera divulgada nos meios definidos no Item 2 deste Edital,
devendo o candidato verificar o deferimento ou nao, na data prevista no Anexo lil.

4.16. Divulgado o resultado das solicita¢des, os candidatos com a solicitacdo de isencao deferida
terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdo indeferida
podera interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

4.17. Ap6ds a divulgagdo da analise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de
isencdo for procedente, terao a inscricio automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo
recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverao providenciar o pagamento do boleto bancario
até o prazo estabelecido no cronograma exposto neste edital.

4.18. Nao caberd qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato
que teve deferido seu beneficio e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que
se orienta aos interessados para que sé efetuem o pagamento do boleto bancario apés a divulgacao
do resultado definitivo das solicitacGes de isencdo da taxa de inscricdo.

5. DAS CONDIGOES ESPECIAIS:

5.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas devera solicita-lo, no ato de inscrigdo, acessando o item correlato a Condiges Especiais
para Prova, selecionando o tipo de condicdo especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante
ou outra necessidade.

5.2. O candidato que selecionar prova ampliada, deverd obrigatoriamente informar no campo
de observagdes o tamanho de fonte que necessita na sua prova.
5.3. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no

campo de observagdes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala
térrea, ou outra necessidade).

5.4. O candidato que selecionar outra necessidade, devera obrigatoriamente informar no
campo de observagbes qual é a sua necessidade.

5.5. Para as necessidades “prova ampliada, sala de facil acesso e outras necessidades”, o
candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, anexar o laudo médico (original ou cdpia legivel
autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID,
devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos”,
estando disposto em um Unico arquivo.

5.6. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera indicar o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para
essa finalidade, devendo o acompanhante ser maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard em
sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda e apresentar a certiddo
de nascimento da crianga para que se comprove que a crianga tenha até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizagcdo de prova.

5.6.1. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata
gue ndo levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s)
crianca(s) no local de realizagdo das provas.

5.6.2. A mde terda o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.6.3. Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizacdo de prova, comprovado pela certiddo de nascimento.

5.6.4. 0O (a) acompanhante devera:
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a) Comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de
abertura e fechamento dos portdes;
b) Apresentar documento de identificagao;
c) Permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;
d) Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.
e) A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus

pertences e da(s) crianca(s), ser submetidos a inspecdo e/ou ao detector de metais.

5.6.4.1. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacao da prova,
em igual periodo.

5.6.4.2. Durante o periodo de amamentacao, a mae serd acompanhada por um fiscal.

5.6.5. Asolicitacdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5.6.6. De mesmo modo, as solicitaces de condi¢Ges especiais preenchidas de forma incompleta,
ou ainda, com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas.
A listagem de candidatos com condic¢Ges especiais de prova sera divulgada conforme cronograma
do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com
condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

5.6.7. 0 candidato que tiver seu pedido de condicdo especial de prova indeferido tera prazo para
interpor recurso, definido no Anexo lll, apds a publicacdo, que se dara por meio de interposicdo de
recurso, previsto no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital, que deverd ser
protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

6. DA DATA E CON DIC()ES DA REALIZACAO DA PROVA:

6.1. A prova Obijetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de
Execugdo, Anexo Il deste Edital, em local e horario a serem divulgados em publicagdo posterior.
No hordrio de convocagdo ocorrerd o fechamento dos portdes ndao sendo mais permitido o ingresso
de qualquer candidato ao local de prova.

6.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o0 Municipio de S3o Carlos/SC reserva-se
o direito de indicar nova data para a realizagado da Prova Objetiva, garantida a publicidade nos meios
estipulados no item 2 deste Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizacdo da
prova.

6.3. O candidato devera ainda comparecer portando caneta esferografica de tinta azul ou preta,
de corpo transparente e com um dos seguintes documentos em original:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo;

e) Passaporte.

6.4. N3o sera permitido ao candidato realizar a prova se ndo estiver portando um dos
documentos relacionados no item 6.3.

6.5. Se o candidato optar em utilizar documento digital permitido em Lei (Ex: CNH , Novo RG)
devera fazé-lo mediante aplicativo oficial do governo e possuir meios de acessa-lo no local de prova.
6.6. A responsabilidade pelo acesso do documento digital é exclusivamente do candidato. Caso

nao consiga acessar o documento digital por falta de internet ou outro problema eletronico, devera
apresentar outro documento fisico, listado no item 6.3, sob pena de n3ao poder realizar a prova
(tanto escrita, quanto pratica, se houver).

6.7. Quaisquer um dos documentos listados no item 6.3, deverdo ser apresentados em perfeito
estado, legivel, sem rasuras e com foto atualizada. Ndo sera aceita cdpia de qualquer documento,
mesmo que autenticada. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto, avariado ou
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com foto desatualizada (emitido ha mais de 10 anos, com foto que ndo permita a sua identifica¢do),
devera portar outro documento (dentre os acima citados). Caso o candidato ndo apresente outro
documento, ndo serd permitido realizar a prova.

6.8. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada.

6.9. O candidato somente poderd deixar o local da prova uma hora apds o seu inicio.

6.10. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Realizar prova sem ter a sua inscricdo DEFERIDA;

b) Realizar prova sem apresentagdo documentos de identificagcdo vdlido;
c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado;

d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados.

6.11. Na&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local em que se realizara a prova (objetiva e/ou pratica).

6.12. Na&o haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme
data estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, serd eliminado do
certame.

6.13. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera se retirar
do local ou consultar / manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio
das provas.

6.14. Durante arealizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes informagdes referentes ao
conteddo da prova, preenchimento e assinatura do cartdo de respostas, quaisquer outras
informacdes deste Processo Seletivo Publico e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

6.15. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes,
calculadoras, reldgios, agendas eletrénicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou qualquer
outro equipamento eletrénico ou similar.

6.16. E proibido o porte de arma de fogo.

6.17. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar éculos escuros
(salvo por prescricdo médica, a ser apresentada ao fiscal de sala antes do inicio da prova). Ndo é
permitido o uso de lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como:
garrafa de 4gua, sucos, refrigerante em embalagem que ndo seja fabricada com material
transparente. Estes materiais serdo recolhidos, caso estejam na posse do candidato. Também nado
é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

6.18. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo fiscal de
sala, no momento da entrada do candidato, do contrario, o candidato que infringir esta
determinacdo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.19. Da mesma forma, detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletrénico apds
instalado o candidato em seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor,
importara na exclusdo do candidato do certame, sendo desclassificado o candidato.

6.20. A WE DO CONCURSOS disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e
de todo e qualquer pertence pessoal, que serd fornecida pelo fiscal de sala. E de total
responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

6.21. Oscandidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realiza¢do
da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala,
guando possivel, ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a execugdo de
sua prova.
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6.22. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de S3o Carlos ndao assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos (mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou
qgualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.

6.23. 0O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema
de inspecdo antes do inicio das provas.

6.24. A simples posse, mesmo que desligada, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicara na exclusdo do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.
6.25. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico.
Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio
da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢cdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenacdo da WE
DO CONCURSOS, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais
de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessdria seguranca na aplicacao das provas.

6.26. A WE DO CONCURSOS, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
certame podera submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletrénica; bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscépica
ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.26.1. As verificacdes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso
de sanitdrios. E, ao efetuar a inscrigdo, o candidato autoriza o uso destas imagens, sem finalidade
comercial, podendo ser utilizada nas publicagdes deste certame. A presente autorizagdo é
concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territério
nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (I)
home page; (Il) facebook; (1) Instagram e (IV)Youtube e Divulga¢do em geral.

6.27. Paraoeventual uso dos sanitarios, o candidato serd submetido a varredura eletronica antes
e depois do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em
nao ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitdrios sem a autorizacao importa na
exclusdo do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.

6.28. Nao sera permitido o uso dos sanitdrios antes do horario previsto, qual seja, 30 (trinta)
minutos apos a aplicacdo da prova. Todavia, em casos excepcionais, o candidato serd encaminhado
para os sanitarios, com registro na ata da sala.

6.29. Nao sera permitido o uso dos sanitarios apds a entrega da prova.

6.30. Sera também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas
seguintes situacoes:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portbes, ndo se
admitindo qualquer toleréncia;

b) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;

f) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartéo-resposta personalizado e/ou outros

materiais ndo permitidos, sem autoriza¢do;
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i) Néo devolver integralmente o material recebido;
j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagbes
cedidas.
k) Néo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento
que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
/) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicdvel) ou outro procedimento

de seqguranc¢a;

6.31. Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente
recolherd o caderno de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que esta
desclassificado e solicitando a sua retirada da sala de prova.

6.32. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.
6.33. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderdo deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar o verso dos cartdes de resposta de todos os candidatos da sala de
prova, inclusive de candidatos ausentes, e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de
cartdo de resposta e cadernos de prova, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que
negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os
procedimentos de encerramento, sera atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente
certificado pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame, mesmo que um dos 03 (trés)
candidatos seja uma lactante devidamente cadastrada com condicdo especial de prova tendo em
vista o possivel acréscimo de 30 (trinta) minutos de finalizacdo de prova.

7. A PROVA OBIJETIVA:

7.1. A prova serd composta do seguinte modo:

7.1.1. Parao cargo de Professor de Educacdo Infantil Pedagogia — ndo habilitado, Professor
de Ensino Fundamental | — Anos Iniciais Pedagogia — ndo habilitado, Professor de Lingua Portuguesa
- ndo habilitado, Professor de Matematica - ndo habilitado, Professor de Ciéncias - ndo habilitado,
Professor de Histdria - ndo habilitado, Professor de Geografia - ndo habilitado, Professor de Ensino
Religioso - ndo habilitado, Professor de Inglés - ndo habilitado, Professor de Arte - ndo habilitado,
Professor de Educagdo Especial - ndo habilitado, Professor de Informatica - ndo habilitado, Auxiliar
de Sala, Auxiliar de Servigos Gerais, Agente Escolar:

p . N.2 de Valor por Valor

Prova Area de conhecimento ~ o
questoes questao Total
Lingua portuguesa 5 3,50 17,50
. Legislacao 5 3,50 17,50

Escrita ; .
Objetiva ConheC|mer.1tos Gerais e 5 3,00 15,00
Atualidades

Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
Valor Total: 25 100,00

7.1.2. Parao cargo de Motorista para Transporte Escolar:

o
Prova Area de conhecimento N. cie Valor ;:or valor
questoes questao Total
Lingua portuguesa 5 2,00 10,00
Escrita Legislagdo 5 2,00 10,00
Objetiva - -
Conheumer'ltos Gerais e 5 2,00 10,00
Atualidades
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Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Pratica Avaliagdo Pratica - - 40,00
Valor Total: 25 100,00

7.1.3. Para o cargo de Professor de Educacdo Infantil Pedagogia — habilitado, Professor de
Educacdo Infantil Magistério — habilitado, Professor de Ensino Fundamental | — Anos Iniciais
Pedagogia — habilitado, Professor de Ensino Fundamental | — Anos Iniciais Magistério — habilitado,
Professor de Lingua Portuguesa — habilitado, Professor de Matemadtica — habilitado, Professor de
Ciéncias — habilitado, Professor de Histéria — habilitado, Professor de Geografia — habilitado,
Professor de Ensino Religioso — habilitado, Professor de Inglés — habilitado, Professor de Arte —
habilitado, Professor de Educacao Especial - habilitado, Professor de Educacdo Fisica Licenciatura
— habilitado, Professor de Informdtica — habilitado:

p . N.2 de Valor por Valor
Prova Area de conhecimento N o
questoes questao Total
Lingua portuguesa 5 3,00 15,00
. Legislacao 5 3,00 15,00
Escrita ; .
Objetiva Conheumeljltos Gerais e 5 2,00 10,00
Atualidades
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
Titulos Avalicdo de Titulos - - 10,00
Valor Total: 25 100,00

7.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, serd aplicada no dia
determinado no Anexo lll e terd duragdo de 02 (duas) horas. A prova contara com questdes de
multipla escolha, compostas de 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), conforme conteudo
programatico, constante do Anexo Il deste Edital. Serdo considerados aprovados os candidatos
que alcangarem 20% (vinte por cento) ou mais na nota da prova tedrico-objetiva e ndo zerar na
matéria de conhecimento especifico.

7.3. Os locais e horario da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacdo das inscri¢cGes, conforme Anexo lll, devido a expectativa de candidatos inscritos e a
necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.4, O candidato é o unico responsavel pela consulta de data(s), horario(s) e local(is) de prova.
N3o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referente a data(s), horario(s) e local(is)
de prova.

7.5. O candidato podera consultar horario(s) e local(is) de prova, além das informagdes de
fechamento dos portdes por meio do site da wedoconcursos.com.br.
7.6. Na hipdtese de, na data de realizagdo das provas, o Municipio de S3o Carlos reconhecer

alguma situacdo desfavoravel para aplicagdao das mesmas, as provas poderdo ser remarcadas para
nova data, sem que isto implique em direito de reembolso das inscricdes pagas ou de indenizagdes
de qualquer natureza.

7.7. No que concerne as normas de biosseguranca frente a COVID-19 e demais doencas
contagiosas, recomendadas pelas autoridades de salde, estas poderdo sofrer atualizagdo até a data
da realizagdo da prova. Assim, os critérios minimos de seguranca a serem cumpridos por todos
serdo estabelecidos e publicados oportunamente, em data préxima ao ato de publicacdo dos locais
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de prova, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais disposicdes, descabendo qualquer alegacdo de desconhecimento.

7.8. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(Ges)
da prova objetiva que:

a) Contenha assinalada op¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificagées contidas no mesmo ou nas instru¢des da
prova.

7.9. Serd considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartdo resposta for

rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, dentro do espago de preenchimento das respostas,
independente da motivacdo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as
instrugdes constantes na capa do cartdo de respostas e da capa da prova, que ocasiona a
impossibilidade da correcdo eletrénica da prova.

7.10. O gabarito provisdrio da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior ao da
aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacao previstos no Item 2 deste Edital.

7.11. Em relagdo ao gabarito provisdrio divulgado, caberd interposicdo de recurso, em
conformidade com o estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo previsto
no Anexo lll deste Edital, devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que
trata “dos protocolos” deste Edital.

7.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO
CONCURSOS tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, que estara devidamente lacrado.

7.13. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato deverd conferir, no cartao
respostas: seu nome, numero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera
verificar no caderno de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o nimero total de
questdes estdo corretas; se a prova corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se hd imperfei¢des
graficas que possam causar duvidas. Existindo qualquer inconformidade, deverd imediatamente
comunicar ao Fiscal.

7.14. 0O caderno de provas é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do
respectivo caderno.

7.15. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas
(sem rasuras) e o caderno de provas.

7.16. O caderno de provas ficara disponivel aos candidatos de forma digital, acessando a area
do candidato, através do item “mais informacées” que sera publicado no periodo de interposi¢do
de recursos contra o gabarito provisdrio e questées de prova.

7.17. Acorrecdo das provas sera realizada por sistema eletrénico — leitura éptica dos cartées de
resposta —, sem ingeréncia humana e em nenhuma hipdtese serd considerado para corre¢do e
respectiva pontuacdo/anotacio no caderno de provas.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica, de carater classificatdério e eliminatério, serd aplicada unicamente para os
candidatos do cargo de MOTORISTA PARA TRANSPORTE ESCOLAR e sera aplicada no mesmo dia
da prova escrita.

8.2. Os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
valida e compativel com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na
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realizacdo dos testes, conforme cada cargo fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando
houver essa exigéncia na CNH. Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera
aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenca do fiscal,
na hora exata da identificacao.

8.3. A prova pratica se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem
no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado para o qual se inscreveram,
constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribuicdes do cargo,
resultando em Laudo de Avaliacao de Habilidade Técnica.

8.4. A classificacao final do candidato serd obtida por meio da seguinte féormula:

CLASSIFICACAO = NPO + NPP
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPP = Nota da Prova Prdtica

8.5. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 pontos, sendo considerado
aprovado somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20,00 pontos na prova pratica.
8.6. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica,

segundo itens e regras de avaliagdo dispostos abaixo:
8.7. Para o cargo de MOTORISTA PARA TRANSPORTE ESCOLAR, serdo avaliados os itens abaixo:

Item avaliado Pontos Maximos

Prova Prética de Transito

40,00
Operagdo do Veiculo

8.7.1. Sera utilizado para a prova pratica o veiculo: ONIBUS

8.8. A avaliacdo pratica serd realizada com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais
deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condigcdo de operacgdo e sequran¢a do veiculo;

b) ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguran¢a;

¢) manobrar e conduzir o veiculo pelo trajeto determinado;

d) parar, estacionar e arrancar o veiculo;

e) estacionar em vaga delimitada por balizas e removiveis;

f) operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcdo, técnica
ao operar os instrumentos de comando, além de adotar condugdo defensiva;

g) cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do veiculo;

h) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicacdo e do
equipamento;

i) desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua
seguranga.

8.8.1. Os pontos a serem descontados poderdo ser de 0 (zero) a 2,00 (dois).

Exemplo:

I - Candidato verificou a condigéo de operagéo e seguranga do equipamento/veiculo? (Cinto de segurancga;
Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Dire¢do; Retrovisores; Nivel do Oleo do
Motor; Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento)

(_) Sim, totalmente (sem perca de pontos)
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(_) Parcialmente (-0,25 pontos)
(_) Néo (-2,00 pontos)

8.8.2. Para a prova de transito, consideram-se faltas:

Faltas Eliminatdrias:

desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria;

avancar sobre o meio fio;

nado colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;

avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacdo do veiculo na vaga;
usar a contramao de diregao;

nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

avancar a via preferencial;

provocar acidente durante a realizagdo do exame;

exceder a velocidade indicada na via;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima (conforme CTB).

Faltas Graves (-2 pontos):

desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndao tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

nao usar devidamente o cinto de seguranga;

perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave (conforme CTB).

Faltas Médias (-1 pontos):

executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e
do clima;

interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

desengrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média (conforme CTB).

Faltas Leves (-0,50 pontos):

provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdao em ponto neutro;
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cometer qualquer outra infracdo de natureza leve (conforme CTB).

Serdo analisados (-2,00 pontos):

Checagem do veiculo - Pré-uso:

Cinto de seguranca;

Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcao;
Retrovisores.

Checagem dos Niveis do Veiculo:
Nivel do Oleo do Motor;
Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

8.8.3. A perda de pontos dos itens relacionados acima é multiplicada pela ocorréncia da falta,
podendo a mesma falta ser apontada pelo avaliador tantas vezes ocorrerem no trajeto designado
para a avalicdo.

8.9. Durante o circuito de realizacdo da prova prética o candidato devera atentar-se quanto ao
regramento disposto no Cddigo de Transito Brasileiro — CTB e também nos itens avaliativos da prova
de transito que estdo dispostos no item 8.8 e subitens deste Edital.

8.10. O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
modo a realizar a tarefa proposta para avaliacdo, sendo que o candidato dispora de 02 (dois)
minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida da
maquina/veiculo, correspondera a 03 (trés) tentativas de operagdo.

8.10.1. O candidato que extrapolar o tempo mdximo de prova ou nao conseguir iniciar a
atividade no tempo / tentativas estabelecidas, estard automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico, independentemente de seu desempenho nas demais etapas.

8.11. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicard no langamento de
pontos negativos, que resultardao na redu¢do da nota final do candidato.

8.12. Durante a prova pratica, os candidatos serao avaliados por profissionais que registrarao,
quando for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para
afericdo final do resultado.

8.13. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio ou da WE DO CONCURSOS, podera ser procedida, a critério
da Comissdo de aplicacdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo
possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.14. Oveiculo que devera ser utilizado na prova pratica sera fornecido pelo Municipio, no estado
em que se encontrar.

8.15. Nao é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagao da
prova, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo Publico, além das demais sangdes aplicaveis.
8.16. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realiza¢do da Prova Pratica na data fixada para
sua realizagdo, tendo em vista as condigdes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), ou
outra condicdo adversa, a WE DO CONCURSOS se reserva o direito de transferir a realizacao dos
testes e fixar nova data para a realizagao das provas, sem que isto importe em devolugao de valores
pagos a titulo de inscricdo ou pagamento de qualquer tipo de indenizagao.

8.17. 0O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicard sua desclassificagao do
Processo Seletivo Publico

8.18. Ao final da prova pratica, todos os candidatos deverdo deixar o local de provas, sob pena
de eliminagao.

8.19. As provas praticas serdo executadas conforme o programa de execugdo de provas praticas
do Anexo lll do presente edital.
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8.20. A prova pratica poderd ter a sua data de aplicacdo alterada, de acordo com o nimero de
inscritos.

8.20.1. Em havendo alteracdo da data, sera publicado novo cronograma, juntamente com o ato de
convocacgao para a prova pratica, no prazo estipulado no Anexo lll deste Edital.

8.21. Nao havera uma segunda chance para o candidato que por ventura ndo consiga concluir a
prova ou a conclua em tempo acima do estimado.

8.22. Nao havera segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua aplicacao fora
do local ou horario estabelecido para sua realizagao.

8.23. Em relacdo a prova pratica, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade com o
estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no mesmo prazo previsto no Anexo
lll, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no capitulo especifico que trata “dos
protocolos” deste Edital.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Haverd provas de titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os candidatos
aprovados na prova tedrico-objetiva para os cargos identificados como tipo de prova “Titulos” no
item 1.4 deste Edital, e serd composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo
atribuida pontuacdo, como segue especificado:

9.1.1. Tabela de formacao:
FORMACAO PONTOS POR TiTULO PONTUAGCAO MAXIMA
Doutorado 10,00
Mestrado 6,00 10,00
Pés-graduacdo 3,00
9.2. Forma de apresentacao dos titulos do item 9.1.1 — Tabela de formacao:

9.2.1. Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em nivel de
Especializacdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, serd aceita a copia do
certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo
possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel, devendo
constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.

9.2.1.1. Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagao
Lato Sensu (a distdncia e/ou presencial), a informacdo “pds-graduacdo Lato Sensu” ou ter referéncia
expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas
para o funcionamento de cursos de pds-graduacgao lato sensu, em nivel de especializagao.

9.2.2. Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo stricto sensu em nivel de
Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo
responsavel pelo Curso. Caso ainda nao possua o diploma, sera aceito documento expedido pela
Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

9.2.3. CadaTitulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
9.2.4. Somente o maior titulo da categoria de formacao sera pontuado.

9.2.5. Somente um titulo de cada categoria sera avaliado. Exemplo: Se um candidato comprovar
02 (duas) pds-graduacdo, receberd apenas uma nota do item pds-graduacdo.

9.2.6. Os titulos deste item 9.1.1 — tabela de formacdo deverdo serem enviados frente e verso e
em formato PDF.

9.3. A nota da prova de titulos correspondera a pontuagdo obtida segundo a tabela exposta
no Item 9.1.1.

9.4. A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo considerada apenas para
efeito de “classificacdo”.

9.5. A classificagao final do candidato sera obtida por meio da seguinte formula:
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CLASSIFICACAO = NPO + NPT
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPT = Nota da Prova de Titulos

9.6. A prova de titulo tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de entregar
as documentacdes necessdrias, nao sera eliminado do certame, somente ndo terd somados os
pontos correspondentes a esta etapa.

9.7. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de
identificacdo oficial utilizado para a inscricdo (nome alterado devido a casamento, separacdo ou,
ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitacdo) devera:

a) Digitalizar o documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacao,
averbacdo no registro civil etc.), de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”, com tamanho maximo de
2MB;

c¢) Acessar a area do candidato, clicar no campo “titulos”;

d) Adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatdrio de alteragao de nome”.
9.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um
dos documentos no seu campo relativo, bem como certificar-se de que a documentacdo estd
correta e devidamente anexada antes de envia-la.

9.9. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera
repetir todo o procedimento estabelecido pelo item 9.7 deste edital e seus subitens novamente.
N3o serdo aceitas complementacdes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fara contato
com os candidatos para informar inconformidade.

9.10. Os candidatos deverdao efetuar os seguintes procedimentos para a apresentagao dos
titulos:

9.10.1. O candidato deverd encaminhar para a WE DO CONCURSOS, via meio eletrénico, no
periodo estabelecido no cronograma do Edital, todos os titulos digitalizados, acessando a “drea do
candidato” a partir da pagina www.wedoconcursos.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal,
seguindo o procedimento abaixo.

a) Providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista
de itens 9.1.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que nao constem nos respectivos
itens;

b) Realizar a digitalizacdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos de forma legivel
e completa (frente e verso), a fim de permitir a clara andlise das informacGes prestadas e dos
documentos apresentados;

c¢) Salvar cada uma das digitalizacGes em extensdo “pdf”, com tamanho maximo de 2MB;

d) Nomear cada arquivo digitalizado com a descricdo do documento que ele representa;

e) Acessar a area do candidato, clicar no campo “titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos
digitalizados no seu respectivo campo. EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da pds-
graduagdo no campo relativo a pds-graduacao, adicionar o arquivo relativo ao diploma do mestrado
no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

9.11. Nao serdo pontuados os titulos:

a) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda,
diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacdo (desde que
apresentados com descumprimento do item 9.7);

b) de cursos que ndo estejam previstos na grade de titulos do item 9.1.1;

¢) de cursos ndo concluidos;
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d) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de
apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como
outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas no item da prova de titulos;

e) sem estar acompanhados de traducdo com declaracdo expressa, assinada pelo tradutor
responsdvel (para certificados em lingua estrangeira);

f) que ultrapassem a pontuagdo madxima, conforme grade de pontuagdo do item 9.1.1;

g) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

h) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo correta sequndo os critérios previstos neste edital;

i) sem a apresentag¢do do verso, ainda que o verso esteja em branco;

j) arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagdo eletréonica 1 e
2, sendo a pdgina 1 para a frente do titulo e a pdgina 2 para o seu verso;

k) apresentados de forma incompleta (somente frente ou somente verso) ainda que dispostos
em dois arquivos;

1) fotografados, em formato que ndo seja em PDF ou que nGo permita a sua perfeita identificagdo;
m) arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta
condigdo;

n) arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em
mais de um arquivo.

9.12. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato
PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita
identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redu¢do ou
ampliagdo, sendo utilizada a proporgao de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao
original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndao pontuados. Da mesma forma, deve-se manter
o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado
mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.

9.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos, o
candidato perderd os pontos correspondentes, assegurada ampla defesa e contraditdrio.

9.14. Em relagdo a Prova de Titulos, caberad recurso, interposto de conformidade com o
estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no mesmo prazo previsto no Anexo lll
deste Edital estabelecido ao recurso de classificagdo, devendo ser protocolado por um dos meios
previstos no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

9.15. Durante o periodo de recursos, poderdo ser aceitos apenas documentacdes que esclarecam
ou justifiguem documentos ja encaminhados durante o periodo de da prova de titulos. Ndo serdo
aceitos novos titulos para pontuacdo, reenvio de arquivos corrompidos, alteracdo de titulos
anexados incorretamente ou em categoria diferente do documento, troca de titulos e/ou troca de
documento entregue por equivoco.

9.16. O recurso tem o objetivo de proporcionar ao recorrente a ampla defesa em relagao a
andlise documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentagao
da prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a apresentacao dos documentos na
forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos apresentados na peca recursal sdo considerados
intempestivos e ndo serdo analisados, sendo indeferidos sem anadlise de mérito.

10. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

10.1. O Teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério, sera aplicado unicamente para os
candidatos do cargo de AGENTE ESCOLAR e serd realizado no mesmo dia da prova escrita em local
e hordrio a ser definido e disponibilizado no site www.wedoconcursos.com.br .
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10.2. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizacao do Teste de
Aptidao Fisica, a data podera ser alterada.

10.3. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado na cidade de Sao Carlos - SC.

10.4. O candidato que ndo comparecer para a realizacdo da etapa estarda automaticamente
eliminado do PROCESSO SELETIVO.

10.5. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas
atividades.

10.6. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de
Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando
visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que
certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICO.

10.6.1. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado,
ndo podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

10.6.2. O Atestado Médico ficara retido e fard parte da documentagdo do candidato de aplicagdo
do teste.

10.6.3. Em hipdtese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do
PROCESSO SELETIVO os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo
alegado.

10.7. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do PROCESSO SELETIVO.

10.8. A preparacdo e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdao de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da execu¢do desta presente etapa do
PROCESSO SELETIVO.

10.9. O Teste de Aptiddo Fisica consistird na execu¢do de baterias de exercicios, todos de
realizagao obrigatoria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles,
considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio
previsto nos itens e subitens deste Item 10.13.

10.10. Serdo concedidas apenas uma tentativa aos candidatos de realizar as atividades.

10.11. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptiddo Fisica
constara em seu Formuldrio de Avaliacdo a desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e,
consequentemente, serd eliminado do PROCESSO SELETIVO.

10.12. As baterias do Teste de Aptiddo Fisica, a critério da WE DO CONCURSOS, poderdo ser
filmadas e/ou gravadas.

10.13. Os exercicios fisicos para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica serdo os seguintes:

a) CORRIDA DE 50 METROS: O candidato partird de uma posicdo parada e percorrera a distancia
de 50 metros, sendo que o candidato que fizer o percurso em tempo maior do que o descrito
abaixo, serd considerado inapto no teste fisico.

b) CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO TEMPO MAXIMO PARA APROVACAO 13,00 segundos e
CANDIDATOS DO SEXO FEMININO TEMPO MAXIMO PARA APROVACAO 15,00 segundos.

c) FLEXAO DE BRACOS: consiste no movimento de flex3o de extensdo do cotovelo. O candidato
comega com a articulacdo do cotovelo em extensdo, devendo as maos estar posicionadas sobre o
chdo na linha dos ombros. A flexdo serd efetuada até que o térax toque o chdo, devendo os
cotovelos abduzir em relagdo ao tronco conforme a flexdao do cotovelo for desenvolvida. Para
mulheres, o movimento sofre uma modificagdo quanto ao posicionamento dos joelhos - joelhos
apoiados ao ch3o e os pés suspensos e cruzados. Musculos avaliados: peitorais / triceps / braquial
/ deltdide anterior. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Flex3o de Brago - Masculino Flex3o de Braco - MARCA MINIMA 20 repeticdes

Flex3o de Braco - Feminino Flexdo de Braco - MARCA MINIMA 10 repeticdes.
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10.14. Para o candidato ser considerado APTO na Etapa do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o mesmo
devera obter o resultado APTO em todos os exercicios fisicos.

10.15. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do
candidato.

10.16. Consideracgdes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios, tenha feito sua ultima refeicdo
com uma antecedéncia minima de 3 (trés) horas.

b) E recomendavel que o (a) candidato (a) esteja portando vestimenta adequada a realizagdo do
Teste de Aptidao Fisica (TAF), (Calcdo, Camiseta e Ténis).

c) Ficard a cargo do candidato o aquecimento para a realizacdo dos exercicios.

d) Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrias (estados
menstruais, indisposicGes, caimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a
realizacdo da Avaliacdo Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do
candidato, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado ou adiamento da Avaliacdo Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliagdo Fisica estard
automaticamente eliminado no PROCESSO SELETIVO, ndo cabendo nenhum recurso contra esta
decisao.

10.17. Em relagdo ao teste de aptidao fisica, caberd recurso, interposto de conformidade com o
estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no mesmo prazo previsto no Anexo lll
deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no capitulo especifico que trata
“dos protocolos”.

11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, serd aplicada unicamente para os
candidatos do cargo de AGENTE ESCOLAR e serd realizada mediante convocagdo para os candidatos
aprovados no Teste de Aptidao Fisica.

11.2. Na&o sera permitida a sua realizagdo em data, local, horario ou turma diferentes do previsto
no Edital de Convocagdo, que sera publicado na data prevista do Anexo Ill = Cronograma.

11.3. Nao havera segunda chamada para a sua realizacdo.

11.4. A avaliacdo psicoldgica consistira na aplicacdo de instrumentos que possibilitam avaliar as
habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho das
atribuicOes inerentes ao cargo, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area
de atuacdo e nas condi¢Oes atuais oferecidas pelo Municipio de S3do Carlos, conforme perfil
psicolégico estabelecido e critérios da avaliacdo psicologica compativel com as atribuicbes do
cargo, relacionadas no Anexo | deste Edital.

11.5. A avaliagdo psicoldgica serd norteada pelas regras do Conselho Federal de Psicologia e do
Conselho Regional de Psicologia.

11.6. Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicdes do cargo foram
estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descri¢do detalhada das
atividades e tarefas, a identificagdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais
necessarias para o bom desempenho das atividades do cargo.

11.7. A aplica¢do da avaliagdo psicoldgica serd realizada por um profissional com formag¢do em
psicologia, a qual emitira um laudo, conforme especificacGes legais, para os candidatos aprovados
na prova ESCRITA e no TESTE DE APTIDAO FiSICA.

11.8. A escolha dos instrumentos e metodologia da avaliagao serd definida de acordo com as
atribuigdes, responsabilidades e competéncias necessarias para o cargo.
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11.8.1. Os instrumentos e metodologias da avaliacdo serdo escolhidos conforme os critérios
estabelecidos pelas Resolugdes vigentes referentes ao uso de testes psicoldgicos, editados pelo
Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo regulador da profissao de psicdlogo.

11.8.2. Serdo utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, reiterando-se que, a aplicacdo poderd ser composta, por testes de avaliacdo psicolégica
de aplicacdo coletiva.

11.9. Nenhum candidato poderad retirar-se do local de aplicacdao da avaliacdo psicoldgica sem a
autorizacdo expressa do responsdvel. O candidato, ao terminar a avaliacdo, deverd entregar ao
aplicador todo o seu material de avaliagao.

11.10. O resultado da avaliagdo psicolégica sera obtido por meio da andlise de todos os
instrumentos psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos
requisitos psicolégicos necessarios para o desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo,
resultando nos conceitos para os candidatos de APTO ou INAPTO, os quais significam:

a) APTO significa que o candidato apresentou na avaliacdo psicoldgica caracteristicas de
personalidade e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicolégicos necessdarios ao
desempenho das atribui¢cbes inerentes ao cargo.

b) INAPTO significa que o candidato ndo apresentou na avaliagdo psicoldgica caracteristicas de
personalidade e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessdarios ao
desempenho das atribui¢cbes inerentes ao cargo.

11.11. Para ser apto ao cargo o candidato devera apresentar resultados a partir dos niveis
medianos (resultados classificados na média ou média superior, bem como superior, nos
instrumentos aplicados na avaliacdo psicoldgica) tanto nas habilidades cognitivas quanto
intelectuais. Em relagdo as caracteristicas de personalidade, serdo considerados os resultados
guantitativos e qualitativos dos testes utilizados, com base nos indicadores e critérios de cada teste
definidos nos manuais especificos.

11.12. A “inaptiddao” na avaliagdo psicolégica ndo significara, necessariamente, incapacidade
intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade. Indicard, tdo somente, que o candidato
ndo atendeu, por ocasido da avaliacdo, aos requisitos para o desempenho das atribuicdes inerentes
ao cargo. A “inaptiddao” na avaliacdo psicoldgica pressupdem, tdo somente, a inadequacdo do
candidato ao perfil psicoldgico exigido para o desempenho do cargo, em nada interferindo no que
diz respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

11.13. Nenhum candidato “inapto” serd submetido a nova avaliacdo psicoldgica dentro do
presente Processo Seletivo.

11.14. Em relagdo a avaliacdo psicoldgica, caberd recurso, interposto de conformidade com o
estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no mesmo prazo previsto no Anexo lll
deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no capitulo especifico que trata
“dos protocolos”.

11.15. Os candidatos ndo convocados para avaliagdo psicoldgica, os ausentes e aqueles
considerados “inaptos” estarao eliminados do Processo Seletivo.

12, DOS RESULTADOS:

12.1. Avrelagdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista
no Anexo lll, através dos meios de divulgag¢do previstos no Item 2 deste Edital, ndo sendo fornecida
a classificacdo por telefone ou qualquer outro meio eletrénico.

12.2. Anotafinal dos candidatos serd expressa pela pontuac¢do obtida na prova tedrico-objetiva,
pratica e de titulos.

12.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuacgao final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificagao:
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12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia
da inscricdo neste certame terdo preferéncia, em conformidade o Estatuto da Pessoa ldosa;

22 preferéncia: Pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem
que segue:

1. Maior nota na prova objetiva;

2. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

3. Maior nimero de acertos na prova de Legislacao;

4. Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

5. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

32 preferéncia: Maior nota na prova de titulos;

42 preferéncia: Maior nota na prova pratica;

52 preferéncia: Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado;

62 preferéncia: Maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia,
més e ano do nascimento.

12.4. E de responsabilidade do candidato a informagdo relativamente ao preenchimento do
formulario eletrénico de sua inscricdo, ao que se refere a sua idade.

12.5. Ao efetuar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste
certame, especificamente, o candidato interessado em utilizar a condi¢cdo de jurado como critério
de desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do cédigo de
processo penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentacao
digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, na extensao “pdf”’, cujo tamanho
maximo deve ser de 2MB:

a) Certidao, Declaragao, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela da Vara
Criminal do Tribunal do Juri competente, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do
Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/08 e,

b) Requerimento, Anexo V deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.
12.5.1. O pedido de condi¢do de jurado deve ser solicitado durante a realizacao da inscricdo,
seguindo o passo-a-passo do sistema.

12.5.2. Antes de finalizar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que preencheu
corretamente o formulario eletrénico pois apds a finalizacdo, ndo é possivel solicitar a condicdo de
jurado.

12.6. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se darad por meio de sorteio publico.

12.7. Em relacdo a classificacdo provisdria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em
conformidade com o estabelecido no no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo
previsto no Anexo lll, devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata
“dos protocolos” deste Edital.

12.8. Apods analise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

12.9. A comissdo organizadora da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia para os pedidos
de recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA CONTRATAGAO:

13.1. A convocac¢do do candidato serd mediante quadro de vagas previamente divulgado por
meio de edital de chamada publica, que serd publicado site oficial do municipio no
saocarlos.atende.net.

13.2.  Para todos os classificados sera realizado ato de escolha de vagas em data e local a ser
definido pela Secretaria Municipal de Educacdo e publicado no site oficial do Municipio de Sdo
Carlos, com antecedéncia minima de 24 horas.
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13.3. A convocagdo para contratacdo/nomeacdo obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a
necessidade, interesse publico e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos- SC, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo. Realizado o levantamento das vagas existentes, a Secretaria
Municipal de Educacao procedera a Chamada Publica para escolha das vagas, o que podera ser feito
em mais de uma etapa, a critério da secretaria.

13.4. O chamamento para escolha das vagas obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de reserva de vagas. Primeiramente serao
chamados para escolha da vaga, conforme cada funcdo, os candidatos da lista dos Habilitados e,
somente quando ndo restarem mais candidatos Habilitados interessados nas vagas, serao
chamados os candidatos da lista dos Ndo Habilitados.

13.5. Apds cada chamada (se houver), a classificagdo final serad reprocessada e o chamamento
seguird a ordem classificatoria, reprocessada, iniciando o chamamento com aqueles candidatos que
ja foram chamados e ndo escolheram ou ndo compareceram.

13.6. Os candidatos que ndo atenderem ao chamamento (dia e hordrio) para a escolha de vaga,
assim como aqueles que ndo aceitarem nenhuma das vagas oferecidas, ndo serdo eliminados,
permanecendo na mesma ordem classificatdria, devendo aguardar uma nova chamada.

13.7. O candidato que efetuar a escolha de vaga e por ventura vier a desistir ficara
automaticamente excluido da lista de classificacdo, ndo podendo fazer nova escolha.

13.8. A escolha de vagas deverd ser efetuada pelo préprio candidato, podendo ser realizada por
meio de procuracdo publica. O candidato ou seu procurador, somente podera escolher vaga
mediante a apresentacdo de documentos de identificacdo oficial com foto, original. Escolhida a
vaga, o candidato devera aguardar a convocagao para a contratagdo.

13.9. O candidato podera escolher até o limite de 40 (quarenta) horas semanais,
independentemente do nimero de vinculos. O candidato que ja escolheu vaga, com disponibilidade
para aumentar a sua jornada de trabalho, podera amplia-la dentro do limite previsto na legislagao
vigente.

13.10. O critério a ser utilizado para ampliacdo da carga hordria, caso haja mais de 1 (um)
candidato pleiteando as aulas, é exclusivamente a classificacdo de candidatos, isto é, para
ampliacdo do nimero de aulas contratuais também deverd ser respeitada a sequéncia da ordem
de classificacdo de candidatos.

13.11. O candidato que escolher vaga e no decorrer do ano letivo necessitar de reducdo de carga
horaria deverd encaminhar a solicitacdo a Secretaria Municipal de Educacdo e aguardar a
manifesta¢do do 6rgdo, que podera atender ou ndo a reducdo solicitada.

13.12. O inicio das atividades sera especificado no ato da apresentacdo do candidato para o
preenchimento da vaga.

13.13. A contratacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-d conforme a
legislacdo vigente no Municipio de S3o Carlos na data da posse.

13.14. A comprovagdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a contratacdo, serd exigida unicamente quando convocado.

13.15. O Processo Seletivo Publico tera validade até 31/12/2024.

14. DOS RECURSOS:
14.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame sera
admitida a interposi¢cdo de recursos em relagdo:

a) A impugnacgdo deste Edital;
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢éo;
c) Ao indeferimento do Requerimento de Condicbes Especiais, de Pedido de Isen¢do, de Nome

Social e Condigdo de Jurado;
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d) Ao Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova;
e) As Notas da Prova Objetiva, Prdtica e Titulos;
f) Ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica e Avaliagcdo Psicoldgica;
g) Ao Resultado da Classificagdo Provisdria.

14.2. Para a interposi¢do dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢dao ao recurso
constante na alinea “d”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico
de recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato, descrevendo
detalhadamente a fundamentagao e fontes que embasam a sua argumentagao.

14.3. Tendo em vista que a banca examinadora do Processo Seletivo Publico é diversa da banca
elaboradora de provas, a fim de assegurar a imparcialidade, para a interposi¢cdo de recurso em
relacdo ao gabarito provisério e questées de prova divulgados, (alinea “d” do Item 14.1), deverd
ser efetuado o preenchimento completo do formuldrio eletrénico de recurso, acessando o item
correlato ao Recurso, disponivel na drea do candidato, devendo conter obrigatoriamente:

a) A transcricGo completa da questdo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A
aD;

b) A fundamentagdo das suas razdes; e

c) As referéncias utilizadas no embasamento, podem ser através de bibliografias, leis, manuais

oficiais, etc, anexando o documento em seu recurso.

14.4. Os recursos previstos neste Item 14.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo de todos os requisitos deste item.

14.5. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideracdo. Além disso, os mesmos deverao
conter indicagao do numero da questao da prova, devendo ser anexada coépia das referéncias
utilizadas no _embasamento, no padrao citado no Item 14.3, também sob pena de sua
desconsideragao.

14.6. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 14.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

14.7. A Banca Técnica da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos relativos a alinea “d” do Item 14.1, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.8. Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questdo(des), o(s) ponto(s) referente(s)
a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

14.9. Se houver altera¢do de gabarito (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo
corrigidas de acordo com a referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, computando-se a
respectiva pontuacao a todos os candidatos.

14.10. Tendo mais de um candidato(a) impetrado recurso sobre a mesma questdo com as mesmas
razbes e embasamento/referéncia, a banca examinadora da WE DO CONCURSOS tem a
prerrogativa de publicar apenas uma decisdo, que sera aproveitada a todos os candidatos que
impetraram o mesmo recurso.

14.11. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no endere¢o eletronico
https://wedoconcursos.com.br/, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou outras provas, para subsidiar a
interposicdo de recursos.

14.12. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou representante
diretamente na “area do candidato” através do site https://wedoconcursos.com.br/ mediante
informagdo do CPF e senha cadastrada no ato de inscrigdo, acessando o campo “recursos”,
seguindo as orientagGes da pagina, obedecendo o prazo previsto no Anexo lll deste Edital. Nao
haverd hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo
aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.
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14.13. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente poderd
consultar o parecer do seu recurso diretamente na “drea do candidato”, no site
https://wedoconcursos.com.br. As respostas dos recursos também poderdo publicadas na forma de
extrato no site da WE DO CONCURSOS.

14.14. Os recursos encaminhados por e-mail pelos candidatos ndo serao reconhecidos.

15. DOS PROTOCOLOS:
15.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:

a) A impugnagdo contra as disposi¢oes do Edital;

b) O Requerimento de Solicitagdo de Condicdo Especial, Nome Social, Condi¢éo de Jurado e de
Pedido de Isengdo;

c) Todos os demais Recursos definidos no Item 14 deste Edital.

oun

15.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “c” do item
anterior devem ser protocolados diretamente no site www.wedoconcursos.com.br, através da
“Area do Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formulario
eletronico disponivel e seguindo as instru¢cdes complementares dispostas no formulario.

15.3. Os prazos e condi¢cdes de protocolo sdo estabelecidos de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizacao.

15.4. O protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo para
cada requerimento apresentado. O envio de mais de um conjunto de documentos na mesma
remessa, ou inerente a mais de um candidato, importara no indeferimento sem andlise de mérito.
15.5. Para realizar a impugnacao dos itens do Edital, o candidato devera:

15.5.1. Localizar, no site, a aba do Menu “Concursos e Seletivos”, “em andamento” e localizar o
“link” correlato ao Processo Seletivo Publico da Prefeitura de Sdo Carlos;

15.5.2. Clicar no botdo “mais informagdes”; “impugnagdo contra o edital”; digitar seu nimero de
CPF e outros dados solicitados; e “continuar” preencher total e corretamente o formulario fazendo
apresentar os documentos e aportes necessarios, com a indica¢do da legislagdo em que o candidato
ampara os seus argumentos.

15.6. Impugnacdo realizada sem indicacdo de legislacido ou com argumentos meramente
opinativos ndo serdo reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem andlise de mérito.

15.7. Na&o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital, ou ainda, realizados de maneira

intempestiva.

16. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO

16.1. Os candidatos aprovados serdao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

16.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

a) Nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Gozo dos direitos politicos (cépia do titulo de eleitor);

c) Quitag¢do com as obrigagbes militares, quando for o caso;

d) Quitagdo com as obrigagdes eleitorais (comprovante de votagdo ou certiddo de quitagdo da
Justica Eleitoral);

e) Idade minima 18 anos;

f) Ter habilitagcdo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;

g) Ter aptiddo fisica e mental, atestada por perito oficial;
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h) Ndo ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica de

quaisquer dos Poderes da Unio, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.
16.3. Para fins de convocacao serao exigidos dos candidatos os seguintes documentos em cépia
e originais:

a) Comprovacdo Nacionalidade Brasileira (Copia Cert. Nasc. ou Casamento, RG e CPF) (idade
minima 18 anos);

b) Gozo dos direitos politicos (cépia do titulo de eleitor);

¢) Quitag¢do com as obrigacgdes eleitorais (www.tre-sc.jus.br);

d) Quitag¢do com as obrigacdes militares, (para masculinos);

e) Numero do PIS/PASEP, (anexar copia da Carteira de Trabalho);

f) Laudo de Inspec¢do de Saude, emitida por érgdo Medicina do Trabalho Oficial, (salvo quando se
tratar de servidor publico em efetivo exercicio);

g) Habilitagcdo exigida no edital - (cépia comprovante de Escolaridade);

h) CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo (para Motoristas, na categoria exigida no Edital);

i) Certiddo Negativa Criminal (www.tjsc.jus.br);

j) Declaragdo Negativa de Relagdo Familiar/Impedimento (p/ CC, FC, tempordrio ou terceirizado);
k) Declaracéo de Ndo-acumulagdo ilegal de cargos, fun¢éo, emprego Publico;

/) No caso de acumulagdo legal de cargos, fungcdo, emprego ou percep¢do de proventos, informar
o cargo, o 6rgdo ao qual pertence e a carga hordria;

m) Declaracdo de NAO ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidades disciplinares,
conforme legislagdo aplicdavel;

n) Declaracdo de NAO Participagdo da geréncia ou administrador de Empresas Privada;

o) Comprovante de Enderego (com telefone para contato e email);

p) Declaragdo de Bens;

q) Declaragéo e documentos de dependentes (Certiddo Nasc. Filhos e/ou Dependentes);

r) Declaragdo de Etnia/Raca;

s) Qualificacdo Cadastral (e-social) www.consultacadastal.inss.qov.br ;

t) Numero da Conta Saldrio: Banco Bradesco.

16.4. A falta de comprova¢do de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a admissdo do candidato e o mesmo serd eliminado do Processo Seletivo Publico.

16.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
admissional, ou que nao se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo
Seletivo Publico.

17. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA:
17.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO CONCURSOS, na qualidade de banca executora
deste Processo Seletivo Publico, para:

a) Receber e processar as inscrigoes;

b) Emitir os documentos de homologagéo das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposigcées deste Edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de SGo Carlos eventuais questionamentos de

ordem judicial e/ou recomendacdo ministerial.
17.2. Afiscalizagdo e supervisdo do certame serdo exercidas pela Comissado Especial do Processo
Seletivo Publico, a ser devidamente nomeada para esse fim.
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17.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdao e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de Sao Carlos.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1. Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo tdcita das condicdes
estabelecidas no presente Edital e das instrucdes especificas posteriormente publicadas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.2. O fato de o nome do candidato constar na lista final dos classificados no presente Processo
Seletivo Publico ndo implicard obrigatoriamente a sua contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal
de S3o Carlos o dever de preencher, de inicio, somente o nimero de vagas estabelecido no presente
edital.

18.3. O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo, notas e
classificacdo obtida no presente certame sejam divulgadas na rede mundial de computadores, em
qualguer midia, de acordo com as exigéncias legais e conveniéncia da Administracdo Publica e da
empresa WE DO CONCURSOS.

18.4. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu enderego e
contato telefonico atualizados.

18.5. Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no
presente Processo Seletivo Publico, valendo para este fim, a portaria de homologacao do Processo
Seletivo Publico, divulgada pela Prefeitura Municipal de Sdo Carlos e ato divulgado pela WE DO
CONCURSOS.

18.6. Apds homologagao do resultado final deste certame, ocorrendo alteragcdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral na Prefeitura Municipal de S3o Carlos junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas. As despesas relativas a participa¢do do candidato no Processo
Seletivo Publico e a sua apresentagdo para admissdo correrdo a expensas do préprio candidato.
18.7. O Processo Seletivo Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com
posterior divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologac¢do do evento.
18.8. Fica assegurada a fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico, em todas as suas fases, pelas
entidades interessadas.

18.9. Os ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

18.10. E vedada a inscricdo presente Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da
Comissdo de Processo Seletivo Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, como da
empresa WE DO CONCURSOS.

18.11. Os conjuges, companheiro(os), parentes - consanguineos (em linha reta ou colateral até 32
grau) ou por afinidade (em linha reta até 32 grau ou em linha colateral até 22 grau) de qualquer
candidato, sera considerado impedido e ndo podera servir:

a) na comissdo de Processo Seletivo Publico;
b) na comissao de aplica¢do de provas;
c) na banca elaboradora de provas para o cargo no qual estiver inscrita a pessoal que de causa

ao impedimento;

18.12. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico do Municipio de Sao Carlos e da
WE DO CONCURSOS, de acordo com a legislagao vigente.

18.13. O Municipio de S3o Carlos e a WE DO CONCURSOS ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo
Publico, sejam na imprensa ou em outros sites eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site
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oficial www.wedoconcursos.com.br, site oficial do Municipio ou Didrio Oficial dos Municipios de
Santa Catarina._

18.14. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato
contato@wedoconcursos.com.br

18.15. N3o sera realizado o esclarecimento de duvidas por telefone e/ou whatsapp. Somente
através do canal de comunicacdo descrito no item 18.14.

18.16. O candidato que possuir outra funcdo ou cargo em 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundag¢des mantidas pelo
Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes
de assumir sua funcdo no Municipio.

18.17. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Das atribui¢cbes dos cargos;

Anexo Il — Conteudo programadtico;

Anexo lll - Cronograma de Execugdo;

Anexo IV - Requerimento de isen¢do do valor de inscrigcéo;

Anexo V — Requerimento de desempate — condigdo de jurado;

Anexo VI — Autodeclara¢do de baixa renda/hipossuficiente.

11.23. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Publico
previsto neste Edital o Foro da Comarca de S3o Carlos (SC).

11.24. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

S3o Carlos, 15 de setembro de 2023.

Rudi Miguel Sander
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR (descrigao genérica)

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei 9394/96, que refere-se: "Os docentes incumbir-
se-ao de participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelare-
la aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade". Ter conhecimento do
conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas didaticas; demonstrar
profissionalismo e comprometimento; participar da elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento; seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal
de Educacdo, comprometendo-se em integrar a a¢do pedagdgica na consecucdo dos fins e
objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagdgico da Unidade Escolar; executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar em
clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos
de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-
Ihes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas o espirito de colaboracdo e
solidariedade indispensaveis a eficdcia da acdo educativa; manter com os colegas o espirito de
colaboragdo; promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagao;
comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagodgicas, conselhos de classe,
palestras e outras promog&es convocadas pela dire¢do da escola ou pela secretaria municipal de
educagdo; cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e
fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; realizar com clareza, precisdo e presteza,
toda escrituragdo referente a execugao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
monitorar, orientar e auxiliar na alimentagao, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades
voltadas a preservacdo da limpeza e acompanhar as criancas e alunos sob sua responsabilidade;
zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacdo dos bens
materiais; encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua
propria adverténcia; acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a
direcdo e ao servico de orientacdao educacional; executar as normas estabelecidas no regime
escolar, nas diretrizes emanadas dos Orgdos superiores e na legislagdo vigente; executar outras
tarefas afins.

AUXILIAR DE SALA
Participar e auxiliar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;
Manter-se integrado(a) com o(a) professor(a) e as criancas; Participar das reunides e de grupos de
estudos; Seguir a orientacdo da gestao escolar da Unidade educativa e da Equipe da Secretaria
Municipal de Educacdo; Auxiliar na elabora¢do de materiais pedagdgicos; Promover ambiente de
respeito mutuo e cooperacdo entre as criangas e demais profissionais da Unidade Educativa,
proporcionando o cuidado e educacdo; Atender as criangas respeitando a fase em questdo vivendo;
Interessar-se e entender a Proposta Curricular da Educacdo Infantil, da Rede Municipal de Sdo
Carlos; Participar das formagGes propostas pela Secretaria Municipal de Educagdo; Atender as
solicitagdes das criangas; Auxiliar na adaptacdao das novas criangas; Comunicar ao(a) professor(a)
titular e ao(a) gestor(a), anormalidades no processo de trabalho; Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; Participar ativamente, no processo de adaptacdo das criancas,
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atendendo as suas necessidades; Participar do processo de integracdo da unidade educativa,
familia e comunidade; Desenvolver habitos de higiene, junto a crianca; Atender as necessidades de
Medicina, Higiene e Seguranca da crianca na Unidade Educativa; Conhecer o processo de
desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos,
formacgdo continuada, seminarios e outros eventos; Comunicar ao professor e/ou gestdo escolar
situagdes que requeiram atencgdo especial e de conhecimento da familia; Realizar outras atividades
correlatas com a funcdo; Auxiliar o Professor Titular na elaboracdo e execucao de projetos; Nao
terd direito a hora-atividade, nem fard planejamento, seguindo as orientacdes e plano de aula do
Professor Titular, realizar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Fazer os servigos de faxina em geral; remover o pd de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, tapetes e utensilios; limpar e arrumar banheiros e
toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar
vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os em recipientes
adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir;
fechar portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e servir alimentos; executar tarefas de
limpeza do ambiente, médveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas
espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refei¢cdes
ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamento;
manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e
locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; zelar e cuidar da conservacao do
patrimdnio municipal, tais como escolas e pragas; inspecionar no sentido de impedir incéndios
e depredagdes; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e
consertos; providenciar os servicos de manuten¢ao em geral; ter soba sua guarda materiais
destinados as atividades de seu setor de trabalho; zelar pela limpeza e conservagdo de pragas,
parques, jardins, recintos e prédios; solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza,
manutengdo e conservagdo dos locais sob sua responsabilidade; realizar servigos de jardinagem;
cuidar e podar arvores; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e
monumentos; auxiliar na preparacdo de asfalto; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos
em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais; zelar pela
conservacdo e manutencdo de sanitarios publicos; fazer assentamentos de meio-fios; executar
outras tarefas afins.

MOTORISTA
Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher os
veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que |he for entregue; encarregar-
se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e d6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibragcdo dos
pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc; proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, hordrios de saida e chegada;
auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e
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urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar
outras tarefas afins.

AGENTE ESCOLAR

Zelar pela seguranca do prédio, equipamentos, materiais, funcionarios, educandos da unidade
escolar e demais membros da comunidade; Desempenhar a funcdo com zelo, presteza,
competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, discricdo e honestidade;
Acatar as orientacOes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade
escolar e os usudrios dos servicos educacionais; Auxiliar na realizacdo de solenidades,
comemoracdes e outras atividades realizadas na unidade escolar; Observar atentamente toda area
da unidade escolar sob sua responsabilidade; Permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da
unidade escolar, somente apés identificacdo; Estar atento para que as dependéncias da unidade
escolar ndo sejam danificadas; Abrir e fechar a unidade escolar nos hordarios determinados pelo
Coordenador Educacional, responsabilizando-se pelas chaves; Recorrer a autoridade policial,
qguando necessario; Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;
Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com o educando; Comparecer as reunides da escola
ou da Secretaria Municipal de Educacdo e comparecer a processos de formacdo; apoiar as
atividades de manutencdo de toda a unidade sob sua guarda, como concertos pequenos e rapidos,
e, a manutencdo de areas como jardins ou espacos coletivos; executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA
Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista para Transporte Escolar
Alfabeto: vogais, semivogais e consoantes. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Divisdao
silabica: numero de silabas e tonicidade. Ortografia basica. Pontuagdo: virgula, ponto final, ponto
de interrogacdo e ponto de exclamacdo. Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa.
Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral. Singular e Plural.

LINGUA PORTUGUESA

Professor (todos as areas)
Elementos da comunicagdo. Fun¢Ges da linguagem. Leitura e interpretagdo de textos: compreensdo
geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de
coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais:
aspectos formais, objetivos e usos. Ortografia. QuestGes notacionais da lingua. Acentuagdo gréfica.
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras: identificacdo, classificacado,
emprego e sentido que exprimem. Sintaxe da oragdo: periodo simples (termos fundamentais e
acessorios da oragao, tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacgio e por
subordinacdo). Aposto e vocativo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacdo e efeitos de sentido. Semantica: adequacdo vocabular; denotacdo e conotacao,
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Coesdo e coeréncia: elementos coesivos. Variagao linguistica e adequag¢ao ao
contexto. Verbos. As diferentes vozes presentes no texto: discurso direto, indireto e indireto livre.

LINGUA PORTUGUESA
Auxiliar de Sala, Agente Escolar
Elementos da comunicagdo. Fun¢Ges da linguagem. Leitura e interpretagdo de textos: compreensdo
geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de
coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais:
aspectos formais, objetivos e usos. Ortografia. QuestGes notacionais da lingua. Acentuacgao gréfica.
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras: identificacdo, classificacdo,
emprego e sentido que exprimem. Sintaxe da oracdo: periodo simples (termos fundamentais e
acessorios da oracdo, tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinag¢do). Aposto e vocativo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacdo e efeitos de sentido. Semantica: adequagao vocabular; denotagdo e conotagao,
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Coesdo e coeréncia: elementos coesivos. Variagao linguistica e adequac¢ao ao
contexto. Verbos. As diferentes vozes presentes no texto: discurso direto, indireto e indireto livre.

LEGISLACAO
Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista para Transporte Escolar
- Lei Municipal n2 09/2023 - Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio, das
autarquias e das fundagdes municipais, e da outras providéncias.
- Lei Organica Municipal — Do artigo 12 ao 25.
- Constituicdo Federal — Do artigo 12 ao 16.
** Todas as legislacGes considerando as atualizacGes posteriores.

LEGISLACAO
Auxiliar de Sala, Agente Escolar, Professor (todos as areas)
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- Lei Municipal n2 09/2023 - Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio, das
autarquias e das fundacées municipais, e da outras providéncias.

- Lei Organica Municipal — Artigo 121 ao 146.

- Constituicdo Federal — Artigo 205 ao 219.

** Todas as legislacGes considerando as atualizacGes posteriores.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista para Transporte Escolar, Auxiliar de Sala, Agente Escolar, Professor
(todos as areas

Histdria do municipio de Sdo Carlos colonizacdo, espago geografico, populagado, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, dados do municipio, primeiras autoridades, simbolos
municipais. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacao, etnias
formadoras, espacos geograficos, catarinas ilustres, primeiros habitantes, formac¢do do Estado,
acontecimentos histdricos, histéria do Brasil. InformacBes sobre temas relevantes e/ou da
atualidade nas areas de politica, cidadania, educacdo, cultura, economia, saude, esporte, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Atualidades - Fatos ocorridos no
municipio/estado/pais/mundo. Publicacbes pertinentes ao Municipio, disponiveis no site da
Prefeitura de S3o Carlos e da Camara de Vereadores de Sao Carlos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Auxiliar de Servicos Gerais

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, Nocdes
sobre servicos de limpezas em geral, varricao de superficies diversas. Técnicas de desinfeccdo e
higienizacdo de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza
e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo orgénico e reciclagem. Equipamentos para a seguranca e
higiene. Limpeza dos diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Cuidados e praticas no
preparo de café, lanches e congéneres. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal,
mobilidrios e utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, bem como de mdveis e
utensilios. Jardinagem. Noc¢des de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio.
Normas Regulamentadorasn.21, 4,5, 6, 7, 8, 9. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs).
Risco e Perigo no trabalho. NocBes de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente.
PublicacGes da ANVISA acerca dos conteuldos listados.
- BRASIL. Resolugdo-RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de
Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo.
- ANVISA. Cartilha sobre Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo (Resolucdo-RDC n2 216/2004).
- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentag¢do Saudavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista para Transporte Escolar
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo. Cédigo
de Transito Brasileiro. No¢Ges de conservacdo de veiculos. Nog¢des de conhecimento de itens de
seguranca veicular. Direcdo defensiva. Risco e Perigo no trabalho. Prevencdo de acidentes e
primeiros socorros. Disciplina, comportamento e limites. Inclusdo e acessibilidade. Saude e bem-
estar das criangas; drogas; violéncia. Arrumac¢do e manutenc¢do da ordem e limpeza no ambiente
de trabalho, No¢des do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Seguranca e higiene do trabalho.
Educacido das Relagdes Etnico-Raciais. Etica. Cidadania. Meio ambiente. Conhecimentos inerentes
a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Legislacdo. Atualidades da area.
- BRASIL. Lei n29.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
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- Manual direcao defensiva para motoristas disponivel no link

https://simuladocnh.com/assets/Uploads/DIRECAO_DEFENSIVA.pdf

- Manual de primeiros socorros no transito disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/PRIMEIROS-SOCORROS.pdf

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor de Educagao Infantil Pedagogia — habilitado, Professor de Educagao Infantil Pedagogia — ndo
habilitado, Professor de Educagao Infantil Magistério — habilitado
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo,
Caracteristicas das fases do desenvolvimento infantil, segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. As
relacbes do cuidar e educar como agdes indissocidveis na educagdo infantil. Estrutura de
funcionamento de creche e pré-escola: organizacdo dos espacgos fisicos, recursos materiais,
recursos humanos, higiene, alimentacdo, seguranca, protecdo e cuidados bdsicos da crianca. A
importancia da brincadeira e interacdo como eixos norteadores das praticas pedagdgicas na
Educacdo Infantil. Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. O papel da observacao e registro no
processo de avaliacdo na educacdo infantil. As mdultiplas linguagens da crianca. Nutricdo e
Alimentacdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Prevencdo de
acidentes e Primeiros Socorros. histéria e evolucdo da educacdo no Brasil e Mundo. Psicologia da
educacdo. Concepg¢des da educagdo infantil. Concepgbes e leis da educagdo especial. Lei das
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Tedricos da Educagdo. Processo de ensinar e aprender.
Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e
Metodologia do Ensino na Educac¢do Infantil. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no
Brasil. Temas Transversais. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica
e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade.
Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concep¢les pedagdgicas da
educacdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. Plano Nacional da Educacao.
O Sistema Nacional de Ensino. BNCC.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdes e Ac¢des para a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais. Brasilia: SECAD.
- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.
- BRASIL. Parecer CNE/CEB n? 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica.
- Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- Brasil. Ministério da Educac3o. Orientagdes e A¢des para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
Brasilia.
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- Base Nacional Comum Curricular.

- Documentos/cartilhas que tratam da Educacgéo Infantil publicados no site do M.E.C. e disponiveis
no link:
http://portal.mec.gov.br/expansao-da-rede-federal/195-secretarias-112877938/seb-educacao-
basica-2007048997/12579-educacao-infantil

- Lei Municipal n® 1772/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacdo e da outras providéncias.

- Lei Municipal n2 1489/2007 — Dispde sobre o Sistema Nacional de Ensino do Municipio de Sdo
Carlos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor de Ensino Fundamental | — Anos Iniciais Pedagogia — habilitado, Professor de Ensino Fundamental
I — Anos Iniciais Pedagogia — ndo habilitado, Professor de Ensino Fundamental | — Anos Iniciais Magistério -
habilitado
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, histdria e
evolucdo da educacdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educacdo. Concepg¢odes e leis da educacao
especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Tedricos da Educacdo. Processo de
ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos.
Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica,
Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais.
Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento
da leitura e escrita. A formacdo do pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetizador e as
dificuldades de aprendizagem. A alfabetiza¢do nos diferentes momentos histéricos. A fung¢do social
da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdao e produgdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo
de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. A funcdo social da escola publica contemporanea. Plano Nacional da
Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. Projetos
Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepcdes Pedagdgicas. Mediacdo da
Aprendizagem. Avalia¢do. Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Prética Educativa. Formacdo de
Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e Educagdo. Disciplina e Limites. Cidadania.
Educagdo Inclusiva. Relacionamento.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao
Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Cole¢ao Educagao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.
- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marg¢o de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.
- BRASIL. Parecer CNE/CEB n® 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
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- Lein212.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- Brasil. Ministério da Educac3o. Orientag¢des e A¢bes para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
Brasilia.

- Base Nacional Comum Curricular.

- Programa Conta pra mim — cartilha disponivel no link:
http://alfabetizacao.mec.gov.br/images/pdf/guia_de brincadeiras tradicionais.pdf

- Lei Municipal n® 1772/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacdo e da outras providéncias.

- Lei Municipal n2 1489/2007 — Dispde sobre o Sistema Nacional de Ensino do Municipio de Sdo
Carlos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Lingua Portuguesa — habilitado e nao habilitado
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, histdria e
evolucdo da educac¢do no Brasil e Mundo. Psicologia da educacgdo. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Teédricos da Educacdo. Teorias da Educacgdo. Processo de ensinar e aprender.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcoes pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcdo social da escola publica contemporanea.
Plano Nacional da Educagdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianga e do
Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepcdes
Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso
Escolar. A Pratica Educativa. Formagdo de Professores. Educagdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educagdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educacdo Inclusiva. Relacionamento. Alfabetizagdo e
letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construgdo e desenvolvimento da leitura e
escrita. A formag¢do do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades
de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produgdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo
de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. BNCC. Concepgdo de Linguagem:
Linguagem como Expressao do Pensamento. Linguagem como Meio de Comunicag¢do. Linguagem
como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. Epilinguismo - Metalinguismo.
Fenbmenos Constitutivos da  Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do  Discurso.
Leitura/Compreensdo e Producdo Textual. Linguistica. Autoria. Conhecimentos de Literatura.
Gramatica. ImplicagGes na Pratica Pedagdgica.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao
Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.
- BRASIL. Parecer CNE/CEB n® 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Pagina | 40


http://alfabetizacao.mec.gov.br/images/pdf/guia_de_brincadeiras_tradicionais.pdf

ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICiPIO SAO CARLOS do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 11/2023 o |
CONCURSOS

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educagao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes para a Inclusdao da Crianga de Seis Anos de Idade

- BRASIL. Ministério da Educag¢do. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.
- BRASIL. Ministério da Educacao. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.

- Lei Municipal n2 1772/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educagdo e da outras providéncias.

- Lei Municipal n2 1489/2007 — Disp&e sobre o Sistema Nacional de Ensino do Municipio de Sdo
Carlos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor de Matematica — habilitado e ndo habilitado
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, histdria e
evolugao da educagdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educagdo. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Tedricos da Educacdo. Teorias da Educacdo. Processo de ensinar e aprender.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo.
Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepgOes pedagdgicas da educagdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea.
Plano Nacional da Educagdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianga e do
Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepgdes
Pedagdgicas. Mediagdo da Aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso
Escolar. A Pratica Educativa. Formagdo de Professores. Educagdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educacdo Inclusiva. Relacionamento. Alfabetizacdo e
letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e
escrita. A formac¢do do pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades
de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produgdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo
de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. BNCC. Conjuntos Numéricos: Naturais,
Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operac¢Oes, representacdo geométrica,
divisibilidade, numeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum.
Equacgdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica. Fungdes: fun¢do polinomial do
192 grau, func¢do polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes
trigonomeétricas. Trigonometria: tridangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico,
relagbes entre arcos, equagles e inequagles. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e
progressdo geométrica. Matriz, determinante e sistemas lineares. Andlise Combinatéria.
Probabilidade. Estatistica. Matemadtica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporc¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos,
taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana:
angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos
e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone e esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta
e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. NUmeros Complexos. Polinbmios e Equacées
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Algébricas. Calculo diferencial e integral de fungdes de uma varidvel: limite, derivada e integral.
Cdlculo e aplicagbes. Raciocinio légico. Aplicacdo dos conteudos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

BRASIL. Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educagdo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes para a Inclusdo da Crianga de Seis Anos de Idade

- BRASIL. Ministério da Educag¢do. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.

- Lei Municipal n2 1772/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacdo e da outras providéncias.

- Lei Municipal n® 1489/2007 — Dispde sobre o Sistema Nacional de Ensino do Municipio de Sdo
Carlos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor de Ciéncias — habilitado e ndo habilitado
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, histéria e
evolucdo da educacgdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educacdo. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Tedricos da Educacdo. Teorias da Educacdo. Processo de ensinar e aprender.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais. Teorias da aprendizagem. Avalia¢do.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepgOes pedagdgicas da educacdo brasileira. A fung¢do social da escola publica contemporanea.
Plano Nacional da Educagdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crian¢a e do
Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepg¢des
Pedagédgicas. Mediagcdo da Aprendizagem. Avalia¢do. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso
Escolar. A Pratica Educativa. Formacdo de Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educacgdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educacdo Inclusiva. Relacionamento. Alfabetiza¢do e
letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e
escrita. A formag¢do do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades
de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fun¢do social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliacgdo no processo de apropriacdo e producdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo
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de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da
alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. BNCC. Ambiente e recursos naturais:
Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo
Homem e demais Seres vivos; No¢Oes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos
ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos;
Niveis de Organizacao dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢des
de Evolucdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo,
Respiratdrio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor;
Nocdes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e parasitdrias;
Relacdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e
sexualidade. Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades
da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformag¢ées da matéria; Elementos Quimicos,
Substancias e Misturas; Funcbes e Reag¢Oes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e
transformacdo de energia; Calor e temperatura; Produgdo, propagacao e efeitos do calor; As ondas
e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizacdo da
pratica educativa. No¢des de astronomia.

BRASIL. Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)

- BRASIL. Lei n28.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n? 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Cole¢ao Educagdo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Orientag6es para a Inclusdo da Crianga de Seis Anos de Idade

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.

- Lei Municipal n2 1772/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacdo e da outras providéncias.

- Lei Municipal n® 1489/2007 — Dispde sobre o Sistema Nacional de Ensino do Municipio de Sdo
Carlos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor de Histéria — habilitado e ndo habilitado
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribui¢cdes do cargo, histdria e
evolugdo da educac¢do no Brasil e Mundo. Psicologia da educacdo. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Tedricos da Educacdo. Teorias da Educacdo. Processo de ensinar e aprender.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais. Teorias da aprendizagem. Avalia¢do.
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Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcoes pedagdgicas da educacgao brasileira. A fungao social da escola publica contemporanea.
Plano Nacional da Educagao. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianga e do
Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepcdes
Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso
Escolar. A Pratica Educativa. Formacao de Professores. Educacdao de Jovens e Adultos. Midia e
Educacgdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educagao Inclusiva. Relacionamento. Alfabetizagdo e
letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e
escrita. A formac¢do do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades
de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produgdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo
de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. BNCC. Processo Civilizatério: Pré-
histéria da América, Pré-histdria do Brasil. Civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental. Idade
Média: Europa, Asia e Africa. Transicio Idade Média - Idade Moderna. Histéria da Africa. As
RevolugBes Burguesas. Idade Contemporanea: o Brasil e o Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. Histéria
do Estado. Conhecimento sobre as Teorias da Histdria, historiografia, autores fundamentais e
intérpretes do Brasil.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao
Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educagdo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educac3do. Orientag¢des e A¢des para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. OrientagGes para a Inclusdo da Crianga de Seis Anos de Idade

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.

- Lei Municipal n2 1772/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacdo e da outras providéncias.

- Lei Municipal n® 1489/2007 — Dispde sobre o Sistema Nacional de Ensino do Municipio de Sdo
Carlos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor de Geografia — habilitado e ndo habilitado
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Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢Ges do cargo, histéria e
evolugao da educagdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educagdo. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Tedricos da Educacao. Teorias da Educacdo. Processo de ensinar e aprender.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcoes pedagdgicas da educacgao brasileira. A fungao social da escola publica contemporanea.
Plano Nacional da Educagao. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianga e do
Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepcdes
Pedagédgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avalia¢do. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso
Escolar. A Pratica Educativa. Formacdo de Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educacdo Inclusiva. Relacionamento. Alfabetizagdo e
letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e
escrita. A formac¢do do pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades
de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produgdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo
de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. BNCC. Meio Ambiente: A questdo
ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade
atual com relacdo ao meio ambiente; Mudancas Climaticas; Evolucdo da humanidade e o clima;
Fontes de energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas; O
Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localiza¢do e potencialidades; Os recursos
energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os recursos naturais;
Geografia e educagdo ambiental. Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do
Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetagdo, dominios,
biomas; processos erosivos e de formagao do solo, solos; transformagbes naturais e antrdpicas,
etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacgdo e recuperacdo; Climatologia:
conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagao, fungdes, processos e composi¢ao da atmosfera,
climas. Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem geolégico-
geomorfoldgico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos
demograficos, estrutura, dindmica, migracgoes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espacos
rural e urbano; Geografia Econémica: as atividades econdmicas, os blocos econémicos, globalizacdo
e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de
paises e as relacGes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. Recursos Hidricos: O
ciclo da agua; Identificacdo de bacias hidrograficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. O
ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fenbmenos oceanograficos e climatolégicos no Brasil;
Abundancia e distribuicdo da dgua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterranea;
Processos aluviais; Atividades antrdpicas nos recursos hidricos. Ensino de Geografia: Praticas de
ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. No¢des e conceitos bdsicos no
ensino de geografia.

BRASIL. Constitui¢dao da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao
Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educagao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes para a Inclusdao da Crianga de Seis Anos de Idade

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

- BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.

- Lei Municipal n2 1772/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educagdo e da outras providéncias.

- Lei Municipal n2 1489/2007 — Disp&e sobre o Sistema Nacional de Ensino do Municipio de Sdo
Carlos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor de Ensino Religioso — habilitado e ndo habilitado

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo, histéria e
evolugdo da educag¢do no Brasil e Mundo. Psicologia da educagdo. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Teéricos da Educagao. Teorias da Educagdo. Processo de ensinar e aprender.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo.
Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcles pedagdgicas da educacdo brasileira. A func¢do social da escola publica contemporanea.
Plano Nacional da Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente. Projetos Pedagodgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepgdes
Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso
Escolar. A Pratica Educativa. Formacdo de Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educacdo Inclusiva. Relacionamento. Alfabetizacdo e
letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e
escrita. A formac¢do do pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades
de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produgdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo
de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdao. BNCC. Os objetivos Gerais do Ensino
Religioso para o Ensino Fundamental. Culturas e Tradi¢des Religiosas: filosofia da tradigao religiosa;
histdria e tradigdo religiosa; sociologia e tradicdo religiosa; psicologia e tradi¢do religiosa. Escrituras
Sagradas e ou Tradi¢Bes orais: Revelagdo; histdria das narrativas sagradas; contexto cultural;
exegese. Teologias: Divindades; verdades de fé; vida além morte. Ritos: Rituais; simbolos e
espiritualidades. Despertar o aluno para a fé e para valores que o conduzem a uma vida mais feliz.
Respeito a pluralidade cultural e religiosa. Os Fundamentos Cristdos. Ecumenismo. Desvendar os
caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do respeito mutuo e do amor. Senso Etico. Ensino
Religioso e cidadania.

BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
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- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educagdo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Orientagdes para a Inclusdo da Crianga de Seis Anos de Idade

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.

- Lei Municipal n2 1772/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacdo e da outras providéncias.

- Lei Municipal n® 1489/2007 — Dispde sobre o Sistema Nacional de Ensino do Municipio de Sdo
Carlos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor de Inglés — habilitado e ndo habilitado

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo, histéria e
evolucdo da educac¢do no Brasil e Mundo. Psicologia da educacdo. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Teédricos da Educacdo. Teorias da Educacdo. Processo de ensinar e aprender.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais. Teorias da aprendizagem. Avalia¢do.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcOes pedagdgicas da educacdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea.
Plano Nacional da Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepgdes
Pedagédgicas. Mediagcdo da Aprendizagem. Avalia¢do. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso
Escolar. A Pratica Educativa. Formacdo de Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educacdo Inclusiva. Relacionamento. Alfabetiza¢do e
letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e
escrita. A formag¢do do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades
de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produgdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo
de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. BNCC. Especifico da Lingua Inglesa:
Interpretacdo de textos. Vocabulario. Estruturas gramaticais. Pratica pedagdgica de inglés. Teorias
de aquisicdo da linguagem. Ensino de Inglés e suas metodologias.
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educagdo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Orientag6es para a Inclusdo da Crianga de Seis Anos de Idade

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.

- Lei Municipal n2 1772/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacdo e da outras providéncias.

- Lei Municipal n® 1489/2007 — Dispde sobre o Sistema Nacional de Ensino do Municipio de Sdo
Carlos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor de Arte — habilitado e ndo habilitado
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, histéria e
evolucdo da educac¢do no Brasil e Mundo. Psicologia da educacdo. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Teédricos da Educacdo. Teorias da Educacdo. Processo de ensinar e aprender.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais. Teorias da aprendizagem. Avalia¢do.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcOes pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcgdo social da escola publica contemporanea.
Plano Nacional da Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepgdes
Pedagdgicas. Mediagcdo da Aprendizagem. Avalia¢do. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso
Escolar. A Pratica Educativa. Formacdo de Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educacdo Inclusiva. Relacionamento. Alfabetiza¢do e
letramento. Processos cognitivos na alfabetiza¢do. A construcdo e desenvolvimento da leitura e
escrita. A formag¢do do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades
de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produgdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo
de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. BNCC. Histodria da Arte. Ensino da arte
e novas tecnologias. Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e Avaliacdo no Ensino de Artes. A
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linguagem artistica. Produgdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e
aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade.
Manifestagdes artisticas.

BRASIL. Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educagdo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes para a Inclusdo da Crianga de Seis Anos de Idade

- BRASIL. Ministério da Educag¢do. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.

- Lei Municipal n2 1772/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacdo e da outras providéncias.

- Lei Municipal n® 1489/2007 — Dispde sobre o Sistema Nacional de Ensino do Municipio de Sdo
Carlos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor de Educagao Fisica Licenciatura — habilitado
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, histéria e
evolucdo da educacgdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educacdo. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Tedricos da Educacdo. Teorias da Educacdo. Processo de ensinar e aprender.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais. Teorias da aprendizagem. Avalia¢do.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepgOes pedagdgicas da educacdo brasileira. A fung¢do social da escola publica contemporanea.
Plano Nacional da Educagdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crian¢a e do
Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepg¢des
Pedagédgicas. Mediagcdo da Aprendizagem. Avalia¢do. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso
Escolar. A Pratica Educativa. Formacdo de Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educacgdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educacdo Inclusiva. Relacionamento. Alfabetiza¢do e
letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e
escrita. A formag¢do do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades
de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fun¢do social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliacgdo no processo de apropriacdo e producdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo
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de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da
alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagao. BNCC. Movimentos, Esportes e Jogos
na Infancia; A transformacao didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do
conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangcas e jovens na
educacao fisica. Cognicdo; motricidade. Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias
de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizacao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio
fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre
exercicio fisico, saude e estética - implicacdes na educacao fisica escolar; a televisdo e a mediacado
tecnolégica do esporte; Concepcao critico emancipatdria da educacdo fisica. O esporte, a crianga e
o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas,
motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade;
regulamentos e regras do esporte institucionalizado. O treinamento esportivo precoce; o talento
esportivo na escola; o fenbmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes
interpretacdes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades
ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagégico educacional no movimento humano; os
interesses da educacao fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento danga;
o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do
movimento nos esportes. Educacdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a
educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagcos com
a educacado fisica escolar. Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. Atividade
Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fun¢des na vida do homem atual. Aspectos fisioldgicos da
atividade fisica e do exercicio fisico na formac¢ao humana. Beneficios do exercicio fisico para a saude
escolares. Educagdo Fisica e Saude na formacgao de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico:
riscos e beneficios a salde na formagdo de criangas, jovens e adultos. Aspectos bioldgicos do
crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. Anatomia humana, aspectos
biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana. Primeiros socorros para
as aulas de educagdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e
primeiros socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagdo
fisica.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢ao
Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marg¢o de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n? 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Cole¢ao Educagao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educag3o. Orientagdes e A¢des para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Orientagdes para a Inclusao da Crianga de Seis Anos de Idade

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.
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- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.

- Lei Municipal n® 1772/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacdo e da outras providéncias.

- Lei Municipal n2 1489/2007 — Dispde sobre o Sistema Nacional de Ensino do Municipio de Sdo
Carlos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Informatica — habilitado e ndo habilitado
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, histdria e
evolucdo da educac¢do no Brasil e Mundo. Psicologia da educacgdo. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Tedricos da Educagdo. Teorias da Educacgdo. Processo de ensinar e aprender.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais. Teorias da aprendizagem. Avalia¢do.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepgles pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcgdo social da escola publica contemporanea.
Plano Nacional da Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepcdes
Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso
Escolar. A Pratica Educativa. Formacdao de Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e
Educacgao. Disciplina e Limites. Cidadania. Educagao Inclusiva. Relacionamento. Alfabetiza¢do e
letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e
escrita. A formag¢do do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades
de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da
alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e produgdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo
de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. BNCC. Tecnologia, educacdo e escola.
A informatica e a internet na escola. Conceitos de internet e de intranet. Conceitos e modos de
utilizacdo de ferramentas e de aplicativos de navegacdo, de correio eletrGnico, de grupos de
discussdo, de busca e de pesquisa. Beneficios para a educacdo com o uso da informatica. Formas
de utilizacdo da informatica em sala de aula, no processo de ensinoaprendizagem. Importancia do
uso da informatica para as instituicdes de ensino no campo pedagdgico. Dificuldades encontradas
pelas instituicdes de ensino para aplicar o ensino de informatica em sala de aula. Diferentes tipos
de softwares usados na educac¢do. Hardwares. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, de ferramentas, de aplicativos e de procedimentos de informatica. Conceitos e modos
de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des. Ensino a distancia.
Formacao de professores para a informatica na educagao. Inclusdo e educacao digital.
BRASIL. Constituigdao da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao
Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.
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- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educagao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para Educacgdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes para a Inclusdao da Crianga de Seis Anos de Idade

- BRASIL. Ministério da Educag¢do. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.
- BRASIL. Ministério da Educacao. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.

- Lei Municipal n? 1772/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educagdo e da outras providéncias.

- Lei Municipal n2 1489/2007 — Disp&e sobre o Sistema Nacional de Ensino do Municipio de Sdo
Carlos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor de Educagao Especial habilitado e ndo habilitado
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo, histéria e
evolugdao da educagdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educagdo. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Tedricos da Educacdo. Teorias da Educacdo. Processo de ensinar e aprender.
Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Didatica e
Metodologia do Ensino na Educagdo Infantil, anos iniciais e anos finais. Alfabetizacdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no
Brasil. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo
e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Tendéncias e concep¢bes pedagdgicas da educagdo brasileira. A formacdo
do pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A
alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A funcdo social da alfabetizacdo. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo.
A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetiza¢do. Teorias da aprendizagem. A fungdo social da escola
publica contemporanea. Plano Nacional da Educagdo. O Sistema Nacional de Ensino. O
Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula.
Teorias Educacionais. Concep¢des Pedagdgicas. Mediagdo da Aprendizagem. Avaliagao. Curriculo.
Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formagdo de Professores. Educacgao de
Jovens e Adultos. Midia e Educagdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educa¢do Inclusiva.
Relacionamento. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade.
Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. Tendéncias e concep¢les pedagdgicas da
educacdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. Plano Nacional da Educagao.
O Sistema Nacional de Ensino. A insercao escolar - relagdes entre familia e escola. Politica Nacional
de Educacgdo Especial, na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Atribuicdes do Professor do AEE. Sala
de recursos multifuncionais; Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica,
Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do Desenvolvimento. Deficiéncia
Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Desenvolvimento global da
crianca e do adolescente. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. Resolucdao N2 4 de 2 de
outubro de 2009. Atualidades Profissionais. Ministério da Educacdo - Secretaria de Educacdo
Especial. Publicagbes Saberes e praticas da inclusdo. Disponivel no site do MEC. Ministério da
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Educacdo - Secretaria de Educac¢ao Especial. Colecao A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusao
Escolar, disponivel no site do MEC. BNCC.

BRASIL. Constituicdo da Repliblica Federativa do Brasil (Artigo 205 a 217).

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educagdo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.
- BRASIL. Ministério da Educacao. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.

- Lei Municipal n2 1772/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacdo e da outras providéncias.

- Lei Municipal n® 1489/2007 — Dispde sobre o Sistema Nacional de Ensino do Municipio de Sdo
Carlos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Auxiliar de Sala

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo, Principios
constitucionais da educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e legislacdo
complementar. Caracteristicas das fases do desenvolvimento infantil, segundo Piaget, Vygotsky e
Wallon. As relagbes do cuidar e educar como agdes indissocidveis na educagdo infantil e anos
iniciais. Estrutura de funcionamento de creche, pré-escola e escola: organiza¢do dos espacos fisicos,
recursos materiais, recursos humanos, higiene, alimentacado, seguranca, protecao e cuidados
basicos da crianca. A importancia da brincadeira e interagdo como eixos norteadores das praticas
pedagdgicas na Educacdo Infantil e anos iniciais. Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. O papel
da observacdo e registro no processo de avaliagdo na educagao infantil. Instituicdo e familia:
parceria no processo do desenvolvimento e aprendizagem da crianga. As multiplas linguagens da
crianga. Nutricdo e Alimentagao. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar.
Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Adaptacdo a escola, relagdo escola e familia.
Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participagdo dos pais.
- Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracGes. Dispoe sobre o Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente e da outras providéncias.
- Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacgdo nacional.
- Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher.
- Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel (Ministério da Saude).
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- Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série Cadernos
de Atencdo Basica (Ministério da Saude).

- Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).

- Parecer CNE / CEB n220/2009 e a Resolugdo CNE / CEB n2 05/2009, os quais instituem as diretrizes
curriculares nacionais para a Educagao Infantil.

- Lei Municipal n® 1772/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacdo e da outras providéncias.

- Lei Municipal n2 1489/2007 — Dispde sobre o Sistema Nacional de Ensino do Municipio de Sdo
Carlos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente Escolar

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo. Prevencao
de acidentes e primeiros socorros. Disciplina, comportamento e limites. Inclusdo e acessibilidade.
Salde e bem-estar das criangas e adolescentes; drogas; violéncia. Arrumacgdo e manutenc¢do da
ordem e limpeza no ambiente de trabalho, No¢Oes do Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Seguranca e higiene do trabalho. Etica. Cidadania. Meio ambiente. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Legislacdo. Atualidades da area.
- Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracGes. Dispoe sobre o Estatuto da Criang¢a e do
Adolescente e da outras providéncias.
- Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracOes. Estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional.
- Lei Municipal n2 1772/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educagdo e da outras providéncias.
- Lei Municipal n2 1489/2007 — Disp&e sobre o Sistema Nacional de Ensino do Municipio de Sdo
Carlos.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigo 205 a 217).
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CRONOGRAMA
DATA PREVISTA ETAPA / FASE
15/09/2023 Publicacdo do Edital

15/09/2023 - 14h00min a
17/09/2023 - 14h00min

Prazo para contestacado do Edital

18/09/2023

Publicacdo do Edital revisado, se for o caso

18/09/2023 - 14h00min a
17/10/2023 - 14h00min

PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para
condicdo especial para realizacdo da prova, nome social e
condicdo de jurado

18/09/2023 - 14h00min a
17/10/2023 - 14h00min

PERIODO DE ENVIO DE TiTULOS

18/09/2023 - 14h00min a
25/09/2023 - 14h00min

Prazo para solicitacdo de isencdo do valor de inscrigdo

Até 27/09/2023

Publicacdo do rol de inscri¢Oes isentas (provisorio)

28/09/2023 - 14h00min a
30/09/2023 - 14h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de
isencao

Publicacdo do rol de inscrices isentas (definitivo) e

Até 03/10/2023 disponibilizacdo do boleto de pagamento para os candidatos
indeferidos.
17/10/2023 Prazo final para o pagamento do valor de inscrigdo

Até 19/10/2023

Homologagcao provisdria das inscricdes, da listagem de
candidatos com condigdo especial de prova, nome social e na
condicdo de jurado

20/10/2023 - 14h00min 3
22/10/2023 - 14h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacao da inscrigdo,
contra o indeferimento de condicdo especial de prova, nome
social e condigcdo de jurado

Até 24/10/2023

Homologacdo final das inscri¢gdes (definitivo)

Até 24/10/2023

Publicagdo dos locais da prova

19/11/2023

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA, PRATICA E TESTE DE
APTIDAO FiSICA

20/11/2023

Publicacdo do gabarito provisorio

20/11/2023- 14h00 a
22/11/2023 - 14h00min

Prazo para recurso contra as questGes da prova tedrico —
objetiva e gabarito provisério

21/11/2023

Publicagio das notas da prova de TITULOS, PRATICA e
resultado do TESTE DE APTIDAO FiSICA

22/11/2023- 14h00 a
24/11/2023 - 14h00min

Prazo para recurso contra as notas da prova pratica, de titulos
e teste de aptidao fisica

Em até 03 dias Uteis apds o
encerramento do prazo de
interposi¢cdo de recurso contra
o gabarito provisério

Publicacdo do gabarito oficial

Em até 03 dias Uteis apds o
encerramento do prazo de
interposicdo de recurso contra

Publicacdo da classificacdo proviséria e Convocacdo para
realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica

Pagina | 55



ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICiPIO SAO CARLOS do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 11/2023 o |
CONCURSOS

as notas da prova de titulos e

pratica
A definir Realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica
Primeiro dia apds a publicacdo
do resultado da avaliacdo Prazo para recurso contra a Classificagdo Provisdria e resultado
psicoldgica iniciando as da Avaliagdo Psicoldgica
14h00min

Em até 03 dias Uteis apds o
encerramento do periodo de | Publicagdo das notas oficiais
recursos
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REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO
< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecalho onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino
Endereco Residencial Completo: ‘ Ne

Complemento: Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:

Telefone Fixo: [ ] ‘Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito,

venho através deste documento REQUERER ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO, para:

(Assinale a sua opgdo)

(__) DOADOR DE SANGUE. Anexar: documento expedido pela entidade coletora contendo 3 (trés)
doacdes anuais.

(_) DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Cartdo de Doador Voluntdrio de Medula Ossea,
cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

(__) DOADOR DE LEITE MATERNO. Anexar: comprovacao, de pelo menos, uma doagdo mensal, pelo
periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o Processo Seletivo
Publico.

(__) JURADO / MESARIO. Anexar: comprovagdo, por meio de certidio expedida pela Justica
Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justica Eleitoral
ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢do, plebiscito ou referendo) ou
Juri, consecutivos ou nao, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante
o Tribunal do Juri.

(__) HIPOSSUFICIENTE/BAIXA RENDA. Anexar: Comprovante do CadUnico e declaracio de baixa
renda.

Declaro que as informagGes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cdpias autenticadas em
cartério, conforme cada caso, deverao ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem
como de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento,
podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente,
o que também acarretara minha elimina¢do deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO
< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecalho onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: | Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: ‘ N2
Complemento: Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito,
venho através deste documento REQUERER que, em caso de aprovacao, restando empatado, haja
preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado (conforme Art. 440, Codigo de
Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos
certidGes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual
e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que
preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informacgdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdao verdadeiros e que estou ciente de que a nao
apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma
solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos
termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacdo deste certame Assim Sendo,
seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 11/2023 o |
CONCURSOS
ANEXO VI

AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA
< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecalho onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: | Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: ‘ N2
Complemento: Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito,
venho através deste documento DECLARAR que POSSUO RENDA FAMILIAR PER CAPITA INFERIOR
OU IGUAL A MEIO SALARIO MINIMO NACIONAL. DECLARO ainda que as informacdes aqui prestadas
e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros e que estou ciente de que o original
dos documentos ou suas cdpias autenticadas em cartério, conforme cada caso, deverdo ser
apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter que apresenta-
los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por
crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretara minha eliminacgdo
deste certame.

NIS n2:

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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