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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE

SUBPROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE SERGIPE

EDITAL N° 01/2023

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SERGIPE E O PROCURADOR-GERAL DO MINISTERIO
PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuicées, em conformidade com os dispositivos da
Constituicdo Federal vigente, da Lei Organica do Ministério Publico de Contas de Sergipe — Lei Complementar Estadual n°®
36/1997, Constituicao Estadual e com os seguintes normativos do Conselho Nacional do Ministério Publico: Resolugdo CNMP
n° 14/2006, Resolugdo CNMP n° 40/2009, Resolucdo CNMP n° 81/2012 e Resolugado CNMP n° 170/2017, com suas
respectivas alteragdes, tornam publica a abertura de inscrigcbes e estabelecem as normas relativas a realizagdo do Concurso
Publico para provimento de vaga e formagao de cadastro de reserva no cargo de Subprocurador do Ministério Publico de
Contas do Estado de Sergipe, mediante as instru¢gdes que fazem parte deste edital.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéo Vidigal, n° 959 — Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrbnico candidato@institutoaocp.org.br, assegurada a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB em
todas as fases de sua realizagao.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de 1 (um) cargo vago de Subprocurador do Ministério Publico de Contas
junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, além de formagéo de cadastro de reserva, de acordo com a Tabela
2.1 deste Edital e tera prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagéo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe.

A selegdo para o cargo de que trata este edital sera inteiramente realizada em Aracaju/SE e compreendera as
seguintes fases e provas, conforme tabela do item 10 deste edital:

a) inscrigao preliminar, de carater eliminatério, de responsabilidade do Instituto AOCP;

b) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do Instituto AOCP;

c) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, de responsabilidade do Instituto AOCP;

d) inscrigéo definitiva, de carater eliminatério, de responsabilidade do Instituto AOCP, que sera composta ainda de:

d.1) avaliagéo de saude fisica e mental, de carater eliminatério, de responsabilidade do Tribunal de Contas do Estado
de Sergipe, com apoio do Instituto AOCP;

d.2) procedimento de heteroidentificacdo para os candidatos autodeclarados negros, de responsabilidade do Instituto
AOCP;

d.3) avaliagao biopsicossocial para os candidatos autodeclarados pessoas com deficiéncia, de responsabilidade do
Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, com apoio do Instituto AOCP;

d.4) comprovagao dos requisitos gerais e especificos para exercicio do cargo, de responsabilidade do Instituto AOCP;
e) prova oral, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do Instituto AOCP;

f) avaliagao de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do Instituto AOCP.

A convocagao para a vaga informada na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, dentro do prazo de validade do concurso.

Os contetidos programaticos da Prova Objetiva, Prova Discursiva e da Prova Oral encontram-se no Anexo Unico deste
Edital.

N&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagédo estabelecidas neste
Edital e as demais publicagdes no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Este edital & publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra € requisito imprescindivel para inscricao do
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura deste edital, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.
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2, DO CARGO
21 O cargo vago e a remuneragao séo os estabelecidos a seguir:
TABELA 2.1
Caddigo Vagas Ampla =
do Cargo LRI Concorréncia Remuneragao

401

Subprocurador do Ministério Publico de 1 R$ 35.710,46 (Trinta e cinco mil, setecentos e dez reais e
Contas quarenta e seis centavos)

(1)

Nao ha reserva de vagas de provimento imediato para candidatos negros, sendo aplicada a cota de 20% do total de vagas do

Cadastro de Reserva e observados os critérios de alternancia e proporcionalidade na ordem de nomeagéo em caso de vagas surgidas
durante a vigéncia do concurso.

@)

Nao ha reserva de vagas de provimento imediato para candidatos PCD, sendo aplicada a cota de 20% do total de vagas do

Cadastro de Reserva e observados os critérios de alternancia e proporcionalidade na ordem de nomeagéo em caso de vagas surgidas
durante a vigéncia do concurso.
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21.2

21.21

Calculadas as notas finais do concurso e aplicados os critérios de desempate, os candidatos serdo listados em ordem
de classificagao de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, a ordem de nomeagao dos
candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade que consideram a relagéo entre o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e que se autodeclararem negros, que tiverem sua condigéo
comprovada, da seguinte forma:

Primeiro colocado da lista de candidatos negros aprovados: sera o 3° candidato a ser nomeado;

2.1.2.2 Segundo colocado da lista de candidatos negros aprovados: sera o 8° candidato a ser nomeado;
2.1.2.3 Primeiro colocado da lista de candidatos com deficiéncia, aprovados: sera o 5° candidato a ser nomeado;
2.1.2.4 Segundo colocado da lista de candidatos com deficiéncia, aprovados: sera o 10° candidato a ser nomeado;
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3.1

3.1.21

3.2

O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

REQUISITOS E ATRIBUIGOES PARA O CARGO

Sao requisitos, cumulativamente, para o ingresso no quadro do Ministério Publico de Contas junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Sergipe:

a) ter nacionalidade brasileira comprovada;

b) ter concluido o curso de Bacharel em Direito em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

c) ter cumprido as obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos;

e) ter boa conduta social e comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

f) contar com, no minimo, exercicio por trés anos de atividade juridica, desempenhada exclusivamente apds a
conclusao do curso de Bacharelado em Direito, na forma do art. 129, § 3° da Constituicdo Federal e da Resolugéo
CNMP n° 40, de 26 de maio de 2009, e Resolugao CNMP n° 57, de 27 de abril de 2010, e suas alteracbes;

g) demonstrar, na avaliagdo médica, boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

h) ter sido aprovado em todas as fases e provas do Concurso;

i) atender as exigéncias previstas para desempenho de cargo que requeiram habilitagdo legal especifica;

j) satisfazer as demais condigbes e exigéncias previstas em leis, regulamentos e edital do Concurso Publico.

Os requisitos das alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e” e “f’ do subitem 3.1 serdo comprovados pelos candidatos convocados
para fazerem a inscrigdo definitiva, por meio do envio dos documentos solicitados.

O requisito da alinea “g” do subitem 3.1 devera ser comprovado durante a fase de avaliagdo de saude fisica e mental
por aqueles candidatos convocados em edital respectivo, mediante avaliagdo clinica e exames, conforme item 14 deste
edital de abertura.

Nao sera convocado para a inscrigdo definitiva o candidato considerado inapto para o exercicio do cargo na avaliagdo
de saude fisica e mental.

Sao atribuigdes do cargo de Subprocurador do Ministério Publico de Contas do Estado de Sergipe, além das fungdes
estabelecidas na Constituigdo Federal, na Lei Organica do Ministério Publico, na Constituicdo Estadual e em outras leis,
as previstas na Lei Organica do Ministério Publico de Contas do Estado de Sergipe — Lei Complementar Estadual n°
36/1997:

a) emitir pareceres juridicos e comparecer as sessdes das Camaras, dizendo do direito, oralmente ou por escrito, em
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todos os assuntos sujeitos a apreciagdo das Camaras;
b) interpor recurso permitido em lei e requerer revisdo das decisbes das Camaras;
¢) substituir os Procuradores em suas auséncias e impedimentos.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Havera isengéo total da taxa de inscri¢cdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n°® 6.593/2008;

b) for doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 4.087/1999;

c) for doador de medula 6ssea nos termos da Lei Estadual n° 8.094/2016;

d) for doadora de leite materno nos termos da Lei Estadual n° 9.115/2022.

A solicitagédo de isencéo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 09h00min do dia 19/09/2023
as 23h59min do dia 25/09/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario
de Inscrigdo disponivel no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtengéo da isengédo da taxa de
inscricdo, o candidato interessado devera:

a) No Formulario de Inscri¢cdo, optar por uma das condigbes previstas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6, declarando
estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Inscrigdo, conforme uma das opgdes de isengdo em que se
enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6.

c) realizar o envio dos documentos comprobatorios exigidos nos subitens 4.4, 4.5 ou 4.6, por meio do link Envio dos
documentos referentes a Solicitagcdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrbnico
www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

Nao serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nas modalidades descritas no subitem 4.1, ao
candidato que:

a) omitir informagdes e/ou prestar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato, conforme subitem 4.3;

e) ndo enviar os documentos exigidos nos subitens 4.4, 4.5 ou 4.6, e/ou em copia ilegivel;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengao.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagéo referente a isengao, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

Cada pedido de isengéo, conforme subitens 4.4, 4.5 ou 4.6, sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

Da Isengdo — CadUnico:

O candidato interessado em obter a iseng¢ao da taxa de inscrigdo devera:

a) indicar no Formulario de Inscricdo o Numero de Identificagdo Social — NIS do proprio candidato, atribuido pelo
CadUnico, conforme subitem 4.2.

O Instituto AOCP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

O candidato que requerer a isencédo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isengéao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico. Apés a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, nio sera
permitido a complementagao ou alteragao de dados para obtencgao da isengao.

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames n&o garante, por si s, a isengédo da taxa de inscrigao
neste concurso.

Da Isencdo — Doador de Sangue:

O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo devera:

a) indicar no Formulario de Inscrigao a opgéo “Doador de Sangue”, conforme subitem 4.2;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar declaracao expedida pelo Centro de Hemoterapia do Estado de Sergipe (HEMOSE) ou instituicdo analoga
reconhecida pelo Governo do Estado de Sergipe, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como
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numero de seu CPF e os dados complementares referentes a condicdo de doador de sangue, que comprove que o
candidato tenha realizado no minimo 02 (duas) doa¢des de sangue, no periodo de um ano, sendo que a ultima doagéo
devera ter sido realizada no prazo anterior de seis meses antes da efetivagédo da inscrigéo.

Da Isencao — Doador de medula 6ssea:

o candidato interessado em obter a isengcéo da taxa de inscricdo devera:

a) indicar no Formulério de Inscrigéo a opgéo “Doador de Medula Ossea”, conforme subitem 4.2;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscrigdo do candidato registrado como Doador de Medula Ossea,
cadastrado perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, considerando a data anterior &
publicagao deste Edital.

Da Isengao — Doadora de Leite Materno:

A candidata interessada em obter a isengéo da taxa de inscricdo devera:

a) indicar no Formulario de Inscrigdo a opgao “Doadora Regular de Leite Materno”, conforme subitem 4.2;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

c) anexar documento comprobatério das doagbes realizadas, emitido por banco de leite humano em regular
funcionamento comprovando a doagao de leite materno;

d) que seja ou tenha sido doadora de leite materno em pelo menos 3 (trés) ocasides nos 12 (doze) meses anteriores a
publicacéo deste Edital.

O candidato interessado em obter a isen¢do da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengéo da taxa de inscrigdo, indicar
claramente, no Formulario de Inscrigdo, quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser
enviado por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condigdo especial para
prova), disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 8.4 deste Edital.

A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apés o envio dos documentos
comprobatérios ndo sera permitida a complementagédo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisédo
e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas cépias
dos mesmos.

As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados, serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminagdo do Concurso, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data de 03/10/2023 no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigcdo indeferida podera interpor recurso através do
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h00min do dia 04/10/2023 as 23h59min do dia
05/10/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da
Solicitagado de Isengao da Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo e a relagao dos pedidos de
isencao da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serao divulgadas na data de 11/10/2023
no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagcdo de isengdo da taxa de inscrigéao, o
candidato podera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 23/10/2023, realizar
uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que nao realizar uma nova inscri¢céo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengédo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigéo,
sem pedido de isen¢ao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacao de isen¢éo cancelada, sendo
deferida a Ultima inscrigcdo realizada, conforme subitem 5.6.

Os candidatos que tiverem as solicitagoes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderao consultar o status da sua inscricdo no enderego eletronico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 03/10/2023.

DAS INSCRIGOES

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.
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As inscrigbes para o Concurso Publico do Ministério Publico de Contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Sergipe serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 09h00min do dia 19/09/2023 as 23h59min do dia
23/10/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
Apos declarar ciéncia e aceitacdo das disposigbes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Inscrigao declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no cargo, e
submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado no subitem 2.2, até a data
estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apés a confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscricdo pelo
Instituto AOCP por meio do banco.

No caso de duas ou mais inscricgoes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscrigdo realizada
com data e horario mais recente, independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscrigoes serao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.
Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de declaracées
ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscricao e anulagéo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das
cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apdés a admissdo do candidato, o mesmo sera
desligado do cargo pelo Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato niao efetue o pagamento na data indicada no boleto bancario quando da sua inscrigdo, devera
acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir outra via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 24 de outubro de 2023. As inscrigoes realizadas com pagamento apés essa data ndo serao
acatadas.

E de responsabilidade do candidato o acesso ao link citado no subitem 5.8, e a geragéo do boleto bancario com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao do banco pelo qual o candidato efetuara o
pagamento para que seja possivel o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto bancario.

O Instituto AOCP em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

O Tribunal de Contas do Estado de Sergipe e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigéo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigao.

N&ao serdo aceitas inscricbes pagas em PIX, em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em dep0dsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que nao sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitacao de inscricdo, cabera interposi¢éo de recurso, protocolado em formulério proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00h00min do dia 01/11/2023 as 23h59min
do dia 03/11/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Conforme especificado no item 2.1, de acordo com o previsto na Resolugdo CNMP n°® 170/2017, na Lei Federal n°
12.990/2014 e na Instrugdo Normativa MGI n® 23/2023, serdo reservadas 20% (vinte) por cento das vagas
eventualmente surgidas durante a validade do Concurso Publico aos candidatos negros.

A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3
(trés).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
nuamero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagao das
provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos, de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de
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6.3.1

6.3.2

6.3.2.1

6.3.3

6.4

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.5

6.6

6.7

6.8

6.8.1

6.8.2

6.9

6.9.1

6.10

6.11

Inscrigdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo e o preenchimento do Formulario de Inscricdo para concorrer as
vagas reservadas aos negros.

O candidato que ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do certame, dispensada a
convocagao suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que apresentar autodeclaragao falsa constatada em procedimento
administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei Federal n°
12.990/2014.

Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragéao através de
solicitagao assinada pelo préprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento: candidato@institutoaocp.org.br, até a
data de 23/10/2023, anexando também documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigio.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos no
formulario de solicitagédo de inscrigio.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigao, conforme o disposto no item 7 deste Edital.

Nos termos da Lei Federal n® 12.990/2014 e do art. 8° da Instrugdo Normativa MGI n°® 23/2023, os candidatos negros
aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada a cota racial, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

Apods as Provas Obijetiva e Discursiva, os candidatos autodeclarados negros habilitados para a inscrigao definitiva seréo
convocados pelo Instituto AOCP para o procedimento de heteroidentificacdo, com a finalidade de atestar o
enquadramento previsto na Resolugdo CNMP n° 170/2017, na Lei Federal n° 12.990/2014 e na Instrugdo Normativa
MGI n° 23/2023. O documento da autodeclaragdo como pessoa negra sera fornecido pelo Instituto AOCP.

O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagcdo com requisitos
habilitantes, que sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragao do candidato,
considerando os aspectos fenotipicos deste.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na cidade de Aracaju/SE. O Edital de convocagao, com horario e
local para o comparecimento presencial ao procedimento de heteroidentificagdo, sera publicado oportunamente no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, podendo conter normas e informagbes complementares pertinentes.

Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagéo.

O néo comparecimento ou a reprovagao no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da
ampla concorréncia, considerando a época/periodo da aplicagdo do corte.

A avaliagdo da Comissao quanto a condi¢cao de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscricdo quanto a condigéo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagédo, ratificando sua
condigédo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigéo;

c) fenotipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe do Instituto AOCP, para fins de registro de
avaliagao e para uso da comissao de heteroidentificagao.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardo, presencialmente, tdo somente os
aspectos fenotipicos dos candidatos.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:

a) n&o cumprir os requisitos indicados no subitem 6.9;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 6.9, no momento solicitado pela comisséo de
heteroidentificagdo e/ou pelo Instituto AOCP;

¢) nao for considerado negro pela maioria dos integrantes da comiss&o avaliadora;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo;

e) prestar declaragao falsa.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no
enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data de 31/10/2023. O candidato que tiver a sua inscrigao
indeferida podera interpor recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no
periodo da 00h00min do dia 01/11/2023 as 23h59min do dia 03/11/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.
Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagao,
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7.3

7.4
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74.2

74.21

cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 20 deste Edital.

Havera a previsdo de comiss&o recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagédo, nos termos do respectivo edital e da Instrugdo Normativa MGI n° 23/2023.

Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a flmagem do procedimento para fins de heteroidentificacao,
o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagéo
para essa fase.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Conforme especificado no item 2.1 e de acordo com a Resolugdo CNMP n° 81/2012, serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia 20% (vinte) por cento das vagas surgidas durante o prazo de validade do concurso.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera declarada através da avaliagéo
biopsicossocial, perdendo o candidato o direito &8 nomeagéao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para os demais candidatos, de acordo com o previsto no presente
Edital.

Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1°
da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), na Lei Estadual n° 7.712/2013 e na Lei Federal n® 14.126/2021 (que classificam a visao monocular
como deficiéncia visual), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagédo dada pelo Decreto Federal n®
5.296/2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto Federal n°
5.296/2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296/2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto Federal n° 5.296/2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI — A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 7.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem
8.4 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—
CID, com citagédo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
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(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de
documento oficial de identificagdo e CPF.

no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 7.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 7.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscri¢ao do concurso publico.

Nao havera devolugéo do laudo médico, e ndo serao fornecidas copias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 7.3, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data de 31/10/2023.

O candidato que tiver a sua inscri¢gao indeferida como PcD podera interpor recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00h0Omin do dia 01/11/2023 as 23h59min do dia
03/11/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se nao eliminado neste Concurso Publico, sera convocado pelo
Instituto AOCP, apds as Prova Objetiva e Discursiva, para avaliagao biopsicossocial, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a
compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

O local, a data e o horario da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial para PcD serdo divulgados através de Edital
especifico, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes, disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

Nao havera segunda chamada para a avaliagédo biopsicossocial indicada no subitem 7.8, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

O ndo comparecimento ou a reprovagao na avaliagdo biopsicossocial acarretara a perda do direito as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 7.3, ele sera
classificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na avaliagdo biopsicossocial sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagao geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na avaliagdo biopsicossocial preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo, sera eliminado do concurso.

Apods a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

Do resultado da avaliagao biopsicossocial cabera recurso, conforme o disposto no item 20 deste Edital.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condigédo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagcao da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.4 deste
Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Inscrigdo, quais os recursos especiais necessarios;

1 caso o candidato necessite de uma condigédo especial ndo prevista no Formulario de Inscrigao, como uso de objetos,
dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigbes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Inscrigao, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que
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ateste a(s) condigédo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos aos critérios e o prazo previstos no subitem 8.4. A
solicitagdo da condi¢ao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.5;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 8.4 deste Edital;
8.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou cépia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por

8.2

8.2.1

8.2.2

8.3
8.3.1

extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscri¢cdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagao e CPF.
Em conformidade com a Resolugao CNMP n°® 232/2021, o candidato transgénero que desejar fazer uso do nome social
nos atos relacionados ao concurso devera preencher, no ato de sua inscrigdo, o campo Condigbes Especiais Extras,
disponivel no Formulario de Inscrigéo, solicitando o atendimento pelo nome social.

Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.

Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentagdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 11.5.1 deste edital.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

8.3.1.1 solicitar a condig¢ao indicando claramente, no Formulario de Inscrigdo, a opcao Amamentando (levar acompanhante);
8.3.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste

8.3.2

8.3.3

8.34

8.4

8.4.1

8.5

8.6

8.6.1

8.7

8.8

8.8.1

9.1

9.2

9.3

essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 8.4 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverda, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, &
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hipotese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos portdes do local
de prova.

Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 19 deste Edital,
durante a realizagao da prova do certame.

Nos horarios previstos para a amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao, durante o periodo de realizagéo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢coes dos subitens 4.7, 7.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.3.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 09h00min do dia 19/09/2023 as 23h59min do dia 24/10/2023, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou
condigao especial para prova), disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial.

O envio da solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apos criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condi¢céo especial.

O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentagdo n&o recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 31/10/2023.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigao especial indeferida podera interpor recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00h00min do dia 01/11/2023 as 23h59min
do dia 03/11/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

O edital de deferimento das inscri¢gdes sera divulgado no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 31/10/2023.

No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas aos negros, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a
realizagao das provas.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
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disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo da 00h00min do dia 01/11/2023 as 23h59min
do dia 03/11/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Anexo Unico deste Edital.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES E PROVAS DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

CARGO FAsE | TIPODE AREA DE CONHECIMENTO N° DE V%g? Torar | carATer
PROVA QUESTOES | QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
1@ Insc_rlg_éo De acordo com os itens 4 ou 5 Eliminatério
Preliminar
Direito Administrativo 15 1.00 15.00
Direito Constitucional 15 1.00 15.00
Direito Financeiro, Orgamento Pu-
blico e Nogdes de Contabilidade 15 1.00 15.00
Publica
Controle Externo_e Legislagéo Insti- 15 1.00 15.00 o
A s tucional Eliminatério e
2 Objetiva e
Classificatério
Direito Civil e Processual Civil 10 1.00 10.00
Direito Penal e Processual Penal 10 1.00 10.00
Direito Tributario e Previdenciario 10 1.00 10.00
Nogdes Gerais de Direito e Forma-
¢ao Humanistica de forma analoga 10 1.00 10.00
a Resolugéo n°® 75/2009 do CNJ
401 TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 — 100.00 | -
Subprocurador do
Ministério Publico
de Contas 1 pega
processual 60.00
a . . . ou parecer ’ Eliminatério e
3 Discursiva De acordo com o item 13 juridico 80.00 Classificatorio
1 questao 20.00
Avaliagéo de
Saude Fisica e De acordo com o item 14
Mental
42 Avaliagédo
b'OpS'COS.SOC'?I De acordo com os itens 7 e 6 (respectivamente) Eliminatorio
e heteroidenti-
ficagédo
Insgrigéo De acordo com o item 15
Definitiva
52 Prova Oral De acordo com o item 16 10.00 Ellmlqgtorlp e
Classificatério
62 Prqva de De acordo com o item 17 10.00 Classificatorio
Titulos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200.00 |  e—mee——me-e-
10.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva, Prova Discursiva e a Prova Oral, sdo os constantes no
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10.3

10.4

1.

1.1

11.1.1

11.5

11.5.1

11.5.2

11.5.3

11.8
11.8.1

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5
11.8.6
11.8.7

11.9

A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela do item 10.
Cada questédo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme a Tabela 10.1. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem op¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais dos pontos da Prova Objetiva, ou seja, 50.00
(cinquenta) pontos e nao zerar em uma das areas de conhecimento para nado ser eliminado do Concurso Publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 10 de dezembro de 2023, no periodo vespertino, em horario e local
a serem informados através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO
DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteragao da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos e feriados. As despesas provenientes da
alteracdo de data serao de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo da Prova Objetiva devera ser emitido no
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 04 de dezembro de 2023.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da prova, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens anteriores,
nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso através do endereco eletrobnico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos do art. 159 da Lei Federal n°® 9.503/1997.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagéo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

N&o serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line com QR Code para conferéncia, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou nao identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

Apods a abertura do pacote de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢gdo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagédo da prova apds o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagcao da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 19 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 19 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 19
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deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Obrigatoriamente os candidatos devem desativar as fungdes e desligar os celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

11.10 O Instituto AOCP n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da
prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O Instituto AOCP né&o
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.3.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressodes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipotese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdao rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdao do processamento eletrénico
desta.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local de realizagao
da prova somente apods decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o
Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as folhas de respostas.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanecga na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchidas e assinadas.

11.20 A aplicagdo da Prova Obijetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de
Respostas. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

11.21 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagao do resultado da prova, ficando disponivel para consulta durante
0 prazo recursal.

11.22 A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela 10.1 deste
Edital.

11.23 Condicoes de Biosseguranca em virtude da Pandemia do COVID-19:

11.23.1 Referente as condigdes de Biosseguranga serdo aplicadas as normas/decretos do Estado e do Municipio, vigentes a
época da aplicagao da prova.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serédo divulgados 1 (um) dia apos a aplicagéo da
Prova Obijetiva, no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.
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13.

13.1

13.1.1

13.1.2

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA DISCURSIVA

Somente sera convocado para a Prova Discursiva o candidato que: obtiver a pontuagdo estabelecida no subitem 10.4
(da prova objetiva), e for classificado na prova objetiva até os limites dispostos na Tabela 13.1, além de n&o ter sido
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre dos limites dispostos na Tabela 13.1,
terdo sua Prova Discursiva corrigida.

Os candidatos ndo classificados dentro do numero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a nota

minima prevista no subitem 10.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

TABELA 13.1

NiVEL SUPERIOR

Cédigo do
Cargo

Cargo

Classificagdo maxima
para correcao da
Prova Discursiva —
Ampla Concorréncia

Classificagdo maxima
para corregao da
Prova Discursiva —
PcD

Classificagdo maxima
para corregao da
Prova Discursiva —
Negros

401

Subprocurador do Ministério

420

14°

14°

Publico de Contas

13.2

13.3

13.3.1

13.3.2

13.4

13.4.1

13.5

13.6

13.6.1

13.7

13.8

13.9

13.9.1

A Prova Discursiva sera aplicada na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, no periodo vespertino, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o niumero de inscritos exceda a capacidade de alocagcdo do municipio.

O local, a data e o horario da realizagdo da Prova Discursiva serao divulgados através de Edital, podendo
conter normas e informagées complementares pertinentes, disponibilizado no enderego eletrbnico
www.institutoaocp.org.br, bem como no CARTAO DE INFORMA(;AO DO CANDIDATO.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. As despesas
provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

O Cartdo de Informagdo do Candidato com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

A Prova Discursiva tera a duragao de 4 (quatro) horas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo
previsto para a realizagdo da prova em razédo do afastamento de candidato da sala.

O candidato podera entregar as Versoes Definitivas da Pega Processual ou Parecer Juridico e da Questao Discursiva,
devidamente preenchidas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova somente apds decorridos, no minimo,
60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno da Prova Discursiva e nem qualquer
tipo de anotacéo de suas respostas.

O candidato podera levar consigo o caderno da Prova Discursiva, desde que permaneca na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 13.5 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala as
Vers6es Definitivas da Pega Processual ou Parecer Juridico e da Questdo Discursiva, devidamente

preenchidas.
Nao havera segunda chamada para a Prova Discursiva, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para sua realizagao,
sera automaticamente excluido do concurso.

Os casos de alteragao psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagéo da Prova Discursiva nao
serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

A Prova Discursiva, cujo objeto sera a matéria constante no Anexo Unico — dos Conteidos Programaticos, de
carater eliminatdrio e classificatorio, consistira na elaboragéo de:

a) uma pega processual ou parecer juridico, a ser respondida em até 90 (noventa) linhas, valendo 60.00 (sessenta)
pontos;

b) uma questao discursiva, a ser respondidas em até 30 (trinta) linhas, valendo 20.00 (vinte) pontos;

O candidato podera realizar consulta de material, cujas instru¢des serdo divulgadas posteriormente, através de
comunicado.

13.9.2 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes nas Tabelas 13.2 e 13.3:

TABELA 13.2
DISTRIBUIGAO DE PONTOS DA PEGCA PROCESSUAL OU PARECER JURIDICO
Aspectos Descricao Pon’t uagao
maxima
1 Conhecimento  técnico | O texto desenvolvido deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a 40.00
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cientifico sobre a | respeito do tema juridico abordado pela Pega Processual ou Parecer Juridico,
matéria demonstrando dominio técnico e cientifico do conteddo proposto.
A Pecga Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar a
2 Sistematizagao légica sistematizacao logica pertinente a estrutura adequada ao tipo de texto juridico 12.00
desenvolvido.
. A argumentagédo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara,
Nivel de . . . :
~ capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido.
3 persuasao/clareza na . . ~ 4.00
~ Caso o candidato tenha obtido pontuagéo igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2,
argumentacao o A .
0 de n° 3 também sera pontuado com nota 0 (zero).
A Pecga Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar em sua
estrutura textual: uso adequado da ortografia, pontuacdo, regéncia e
Utilizacio adequada da concordancia (requisitos gramaticais), constituicdo adequada dos paragrafos
4 Lin uagPortu uqesa conforme o assunto abordado, respeito as margens e legibilidade. Caso o 4.00
9 9 candidato tenha obtido pontuacéo igual a O (zero) nos aspectos 1 € 2, o de n°
4, “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com
nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PECA PROCESSUAL OU PARECER JURIDICO 60.00
TABELA 13.3
DISTRIBUIGAO DE PONTOS DA QUESTAO DISCURSIVA
Aspectos Descrigao Pon,t uagao
maxima
. - O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do
Conhecimento  técnico ~ A
1 e - assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e 12.00
cientifico sobre a matéria | " .. .
cientifico do conteudo proposto.
A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara,
Clareza na | capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido,
argumentagio/senso além de demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado
2 critco em relagdo ao | pela questdo discursiva. 4.00
tema proposto na | Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) no aspecto 1, o de
questao. n° 2, “Clareza na argumentagéo/senso critico em relagao ao tema proposto na
questao”, também sera pontuado com nota 0 (zero).
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado
da ortografia, pontuagdo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais),
b constituicdo adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito
Utilizagdo adequada da | L
3 Lingua Portuguesa as margens e legibilidade. 4.00
Caso o candidato tenha obtido pontuagéo igual a O (zero) nos aspectos 1 e 2,
o de n® 3, “Utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera
pontuado com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA QUESTAO DISCURSIVA 20.00

13.10 A corregdo da Prova Discursiva sera realizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados nas
Tabelas 13.2 e 13.3, cuja pontuacdo maxima sera de 80 (oitenta) pontos.

13.11 O candidato devera obter 60% (cinquenta por cento) ou mais do total da pontuagao prevista para a Prova
Discursiva, ou seja, 48.00 (quarenta e oito) pontos, para n&o ser eliminado do Concurso Publico.

13.12 Os textos da Prova Discursiva deveréo ser feitas a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, a fim de ndo prejudicar
o desempenho do candidato, quando da corregéo pela banca examinadora, com caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao da prova.

13.13 Nenhuma das Versdes Definitivas da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que
nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato, sob pena de ser anulada.
Assim, a detecgéo de qualquer marca identificadora nas Folhas de Versdo Definitiva, ou seja, no espacgo destinado a
transcricao dos textos definitivos acarretara a anulagédo da respectiva prova discursiva.

13.14 Quando da realizagdo da Pega Processual ou Parecer Juridico, no local da assinatura, o candidato devera utilizar
apenas o termo “Subprocurador do Ministério Publico de Contas”. Ao texto que contenha assinatura de identificacédo
sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em local indevido.

13.15 As FOLHAS DAS VERSOES DEFINITIVAS s&o os Unicos documentos vélidos para a avaliagdo da Prova Discursiva.
Os rascunhos, no caderno da Prova Discursiva, serdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de
avaliagao da Pega Processual ou Parecer Juridico e da Questao Discursiva.

13.16 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da Prova Discursiva,
acarretara descontos na pontuagéo atribuida ao candidato nesta fase.

13.17 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao atender ao tema proposto e ao contelido avaliado;
b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;
c) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
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13.18

13.19

14.

141

14.2

14.3

14.3.1

14.3.2

d) ndo apresentar a Peca Processual ou o Parecer ou a Questdes Discursiva redigidos(as) na VERSAO DEFINITIVA,
ou entrega-los(as) em branco;

e) apresentar acentuada desestruturacdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

Os espelhos da Versao Definitiva da Peca Processual ou Parecer Juridico e da Questao Discursiva do candidato serdo
divulgados no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagcdo do
resultado da prova, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera recurso, nos termos do item 20 deste Edital.

AVALIAGCAO DE SAUDE FiSICA E MENTAL

A Avaliacao de Saude Fisica e Mental, de carater eliminatério, sera de responsabilidade do Tribunal de Contas do
Estado de Sergipe, com apoio logistico do Instituto AOCP e serd composta de avaliagao clinica, realizada por junta
médica e de exames médicos, laboratoriais e complementares.

Somente sera convocado para participar desta etapa do certame o candidato que for considerado aprovado nas etapas
anteriores, além de nao estar eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Os candidatos convocados para a Avaliagdo de Saude Fisica e Mental deverao arcar com as despesas de realizacao
dos exames, laudos e imagens descritos no subitem 14.5. Todos os exames, laudos e imagens solicitados, ficarao
retidos pelo Instituto AOCP quando da realizagao da Avaliagdo de Saude Fisica e Mental.

Os resultados dos exames e laudos exigidos neste Edital, deverdao conter o nome completo do candidato e nimero do
seu documento de identidade, impresso ou escrito, e ter prazo de validade ndo superior a 90 (noventa) dias contados a
partir da data de sua emissdo. Em todos os exames laboratoriais, além das informagbes acima citadas, deverao
constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel.

Os exames laboratoriais e médicos serdo avaliados por junta médica designada pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sergipe em complementacéo a avaliagao clinica.

14.3.2.1 Os exames, laudos e imagens complementares que, porventura, sejam solicitados pela banca examinadora, visando

dirimir eventuais duvidas e firmar diagndsticos mais precisos, também serdo custeados pelo candidato.

14.3.2.2 A junta médica, apds andlise da avaliagéo clinica e dos exames laboratoriais e médicos do candidato, emitira parecer

conclusivo de aptidao ou inaptiddo do mesmao.

14.3.2.3 Se na analise dos exames laboratoriais e médicos, for evidenciada alguma alteragéo clinica, a junta médica devera

14.3.3
14.4

14.5

14.5.1

14.6

determinar se a mesma é:

a) Incompativel com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

c) determinante de frequentes auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas;

e) potencialmente incapacitante a curto prazo.

Evidenciadas quaisquer das alteragbes descritas no item acima, o candidato sera considerado INAPTO.

O local, a data e o horario da realizacdo da Avaliagdo de Saude Fisica e Mental, assim como normas complementares
pertinentes, serdo divulgados no Edital de convocacédo para esta etapa, podendo conter normas e informagodes
complementares pertinentes.

O candidato devera apresentar, no dia da Avaliagdo de Saude Fisica e Mental, os seguintes exames, obrigatoriamente
acompanhados dos respectivos laudos:

a) Hemograma completo (eritograma, leucograma e plaquetas), glicemia de jejum, ureia, creatinina, TGO/TGP,
sorologia para Doenga de Chagas, sorologia para Hepatite B (HBSAG, AGHBE, ANTI HBC, IGM/IGG) sorologia para
Hepatite C (anti HCV), tipagem sanguinea (grupo ABO e fator RH) e lipidograma completo;

b) Sumario de urina (EAS);

c) RX de térax (PA e perfil com laudo);

d) Eletrocardiograma com laudo;

e) Teste ergométrico com laudo (candidatos acima de 40 anos);

f) Exame oftalmolégico (com especialista);

g) Exame otorrinolaringoldgico (com especialista);

h) Avaliagao psiquiatrica, conforme subitem 14.5.1;

Avaliagdo Psiquiatrica: realizada por Médico Psiquiatra, que devera emitir o laudo sobre comportamento, humor,
coeréncia e relevancia do pensamento, conteudo ideativo, percepgdes, hiperatividade, encadeamento de ideias,
orientagdo, memaria recente, memoria remota, tirocinio, uso ou ndo de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos), e
ainda, qualquer antecedente de doenga psiquiatrica.

O candidato sera considerado APTO ou INAPTO de acordo com a conclusdo do resultado da Avaliagdo de Saude
Fisica e Mental. O candidato considerado INAPTO, apds definicdo de recurso porventura impetrado, sera eliminado do
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14.7

14.8

14.9

14.10

15.

15.1

15.1.1

15.1.2

15.2

15.3

15.4

15.4.1

15.5

15.5.1

15.6

15.7
15.8

concurso e nao tera classificagdo alguma no certame.

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, por ocasido da realizagdo da Avaliagdo de Saulde Fisica
e Mental, n&o estiver em condi¢cao de saude compativel com o cargo pretendido.

Nao havera segunda chamada para realizagdo da Avaliagdo de Saude Fisica e Mental, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local da Avaliagdo de Saude
Fisica e Mental na data e horario determinados para sua realizagao sera automaticamente eliminado do concurso.
Quanto ao resultado da Avaliagdo de Saude Fisica e Mental, cabera interposicdao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia passara por avaliagdo biopsicossocial, com a finalidade de verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.926/2004.

INSCRIGAO DEFINITIVA

Serdo convocados para a inscricdo definitiva os candidatos aprovados nas etapas anteriores, além de nado estar
eliminado por outros critérios estabelecidos neste edital, de acordo com os seguintes critérios para cada sistema de
concorréncia:

a) ampla concorréncia: serao convocados os 12 candidatos mais bem classificados, considerando-se o somatorio das
notas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva, respeitados os empates na ultima posicao;

b) candidatos que se autodeclararam negros: serdo convocados os 4 candidatos mais bem classificados, considerando-
se 0 somatorio das notas na Prova Obijetiva e na Prova Discursiva, respeitados os empates na ultima posigéao;

c) candidatos que se autodeclararam pessoas com deficiéncia: serdo convocados os 4 candidatos mais bem
classificados, considerando-se o somatério das notas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva, respeitados os empates
na ultima posigéo.

Caso o numero de candidatos que tenham se autodeclarado negros ou se declarado pessoas com deficiéncia seja
inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 15.1 deste edital, serdo convocados para a inscricao definitiva os
candidatos da ampla concorréncia, posicionados até o limite de convocagbes estabelecido no referido subitem,
respeitados os empates na ultima colocagao.

O candidato que nao for convocado para a inscricdo definitiva, na forma do subitem 15.1 deste edital, estara
automaticamente eliminado do concurso e nao tera classificagdo alguma.

A relagado dos candidatos convocados, a data para preencher o Formulario de Cadastro de documentos e o
periodo em que deverao ser enviados, serdao divulgados em edital a ser publicado oportunamente, podendo
conter normas e informagées complementares pertinentes, disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos:

a) Conclusdo do curso de bacharelado em Direito em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

b) Comprovagéo de exercicio por trés anos, no minimo, de atividade juridica, desempenhada exclusivamente apds a
conclusao do curso de bacharelado em Direito, na forma definida nos artigos 1° e 2° da Resolugdo CNMP n° 40/2009, e
na Resolugdo CNMP n° 57/2010, e suas alteragdes.

Todos os documentos que se pretendem apresentar deverao ser preenchidos uma unica vez no formulario de
cadastro de documentos comprobatoérios. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de
documentos comprobatérios preenchidos por um mesmo candidato, sera considerado o ultimo cadastro
realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagoes neles
registradas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos documentos comprobatérios no endereco eletrdnico
do Instituto AOCP.

Os candidatos convocados para apresentar os documentos comprobatorios deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Documentos comprobatérios disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br;

b) apds completado o preenchimento, gravar o cadastro dos documentos comprobatérios;

c¢) os documentos comprobatérios, deverao ser enviados, por meio do /ink Envio dos documentos comprobatérios, a ser
disponibilizado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou
PDF, com o tamanho méaximo total de 20MB;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.
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15.9

15.10

15.11
15.12
15.13

15.14

N&o serdo avaliados documentos:

a) enviados fora do prazo e do periodo estabelecido no edital de convocagédo ou em desacordo com o disposto neste
Edital;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de documentos comprobatorios;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicao;

e) que nao pertencem ao candidato;

f) coépias nao autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

Somente seréo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigbes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

N&o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Em hip6tese nenhuma seréo fornecidas copias dos documentos anexados.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos documentos apresentados, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

DA TITULAGAO ACADEMICA

15.14.1 Para comprovagao da conclusédo do curso de bacharel em Direito, sera aceito diploma ou certificado atestando que o

15.15

curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional
de Educacéo (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera
aceito certificado/declaragdo de conclusdo do curso, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo nao sera aceito.

DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

15.15.1 A comprovagdo de experiéncia profissional a que se referem as alineas “E”, “F” e “G” da tabela 17.1, sera feita

conforme algumas das seguintes opg¢des:

15.15.2 Experiéncia profissional em empresa/instituicdo privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagcdo do
trabalhador, registro do empregador, numero e série da CTPS, anotagao do contrato do trabalho, alteragdes de salario,
ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungéo. Sera aceita a CTPS digital, desde que contenha os dados
necessarios para identificagdo da experiéncia profissional; e

b) declaragao do empregador onde constem a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que
ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricdo das principais atividades
exercidas. A declaragcdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao
social do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungéo), com
reconhecimento de firma;

c) diploma do curso de graduacao expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

15.15.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagcdo do
trabalhador, niumero e série da CTPS, anotacao do contrato do trabalho, alteragbes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudancga de fungéo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar cépia autenticada de
contrato de trabalho. Sera aceita a CTPS digital, desde que contenha os dados necessarios para identificagdo da
experiéncia profissional; e

b) certiddo ou declaracdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional, onde
constem a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu
atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das principais atividades exercidas. A certidao ou declaragéo
devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagéo social do emitente; endereco
e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de func¢do), com reconhecimento de firma. Sera aceito
documento eletronico correspondente, passivel de autenticagéo digital valida.

c) diploma do curso de graduacao expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

15.15.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional, onde
constem a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu
atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das principais atividades exercidas. A certidao ou declaragao
devera apresentar, também, as seguintes informagdes: designagdo do Orgdo/Entidade da Administragéo Publica Direta,
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Autarquica ou Fundacional; enderecgo e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fungéo e matricula no Orgdo/Entidade
da Administragao Publica Direta, Autarquica ou Fundacional) com reconhecimento de firma. Sera aceito documento
eletrdnico correspondente, passivel de autenticagcéo digital valida.

b) diploma do curso de graduacao expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

15.15.5 Exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho:

a) contrato de prestacao de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante;

b) declaragéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a
descricao das atividades;

c) diploma do curso de graduagao expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

15.15.6 Experiéncia profissional como autdnomo:

a) copia autenticada do contrato de prestagao de servigos ou Recibo de Pagamento Autdbnomo - RPA; e

b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigdo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma. Sera aceito documento eletrénico correspondente, passivel de
autenticacao digital valida.

c¢) diploma do curso de graduagéo expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

15.16 Quanto ao resultado da Inscrigdo Definitiva cabera interposi¢cao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 20 deste Edital.

16. DA PROVA ORAL

16.1  Serao convocados para participar desta etapa do certame todos os candidatos com a inscri¢gao definitiva deferida.

16.1.1 Os candidatos ndo convocados para a Prova Oral serdo eliminados e nao terao classificagdo alguma no concurso.

16.2 O local, a data e o horario da realizagdo da Prova Oral serdo divulgados através de Edital, podendo conter normas e
informagbes complementares pertinentes, disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

16.2.1 A Prova Oral sera aberta ao publico.

16.2.1.1 Em hipdtese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato. No dia de realizagdo da Prova Oral, em
cada turno, os candidatos permanecerao isolados em uma sala de espera e ndo poderao manter comunicagao entre si.

16.3 A Prova Oral sera de responsabilidade do Instituto AOCP, obrigatéria e de carater eliminatério e classificatério, cujo
objetivo é aferir a capacidade de apresentagao oral do candidato, sera publica e valera 10,00 (dez) pontos.

16.3.1 A nota da Prova Oral sera a média aritmética das notas de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos, atribuidas individualmente
pelos examinadores. E sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota inferior a 6,00 (seis) na Prova Oral.

16.3.2 A banca examinadora responsavel pela avaliagdo e pontuagdo dos candidatos na Prova Oral sera constituida por
examinadores de outros Estados da Federacgéo.

16.3.3 Serdo avaliados os seguintes quesitos durante a Prova Oral: articulagdo do raciocinio, convencimento da
argumentacéao, poder de sintese, emprego de linguagem técnico-juridica, uso correto do vernaculo, postura e dicgéo do
candidato, conforme a tabela abaixo:

Tabela 16.2

DISTRIBUICAO DA PONTUAGAO DA PROVA ORAL
ALINEA ASPECTOS PONTUAGAO MAXIMA

A Articulagao do raciocinio 3.00
B Convencimento da argumentacao 3.00
C Poder de sintese 2.00
D Emprego de linguagem técnico-juridica 1.00
E Uso correto do vernaculo 0.50
F Postura e diccao 0.50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA CADA ITEM 10.00

16.4 A nota de cada examinador serd atribuida em uma escala de zero a dez.

16.5 A Prova Oral de cada candidato sera gravada em sistema de audio e video, identificada e armazenada para posterior
reproducao. Nao sera fornecida, em hipétese alguma, copia e(ou) transcricdo dessas midias.

16.6  Por ocasido da realizagdo da Prova Oral, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente trajados, sendo
que os candidatos do sexo masculino deverao apresentar-se obrigatoriamente usando terno e gravata.

16.7 O nado comparecimento do candidato a Prova Oral sera considerado como desisténcia do seu prosseguimento no

certame e implicara automaticamente a sua exclusdo do concurso publico.
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16.8

17.

171

17.2

17.3

17.4

Quanto ao resultado da Prova Oral, cabera interposi¢ao de recurso nos termos do item 20 deste Edital.

DA PROVA DE TiTULOS

Somente sera convocado para participar desta etapa do certame o candidato que for considerado aprovado nas etapas
anteriores, além de nao estar eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A relagao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverado ser enviados, serado divulgados em
edital a ser publicado oportunamente, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes,
disponibilizado no enderec¢o eletronico www.institutoaocp.org.br.

A avaliagao de titulos valera 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
esse valor.

Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos da tabela a seguir.

TABELA 171

PROVA DE TiTULOS

ALINEA TiTULOS PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de pdés-graduagdo em nivel DOUTORADO
(titulo de doutor) ou livre docéncia na area do Direito; devidamente registrado, fornecido 2,00 2,00
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel DOUTORADO
(titulo de doutor) ou livre docéncia nas demais areas; devidamente registrado, fornecido 1,40 1,40
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Diploma de curso de pds-graduagédo em nivel MESTRADO (titulo de mestre) na area do

Direito; devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. 1,00 1,00

Diploma de curso de pds-graduagédo em nivel MESTRADO (titulo de mestre) nas demais

areas; devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. 0,70 0.70

Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializagdo, na area do Direito (com duragdo minima de um ano letivo e carga horaria
minima de 360 horas-aula) ou certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso
regular (com duragdo minima de um ano letivo e carga horaria minima de 720 horas-aula)
promovido por escola preparatéria do Ministério Publico ou da Magistratura, reconhecido
pela Administragéo Superior, vedada a acumulagéo dos referidos titulos;

0,40 0,40

Exercicio, em carater efetivo, de cargo ou fungéo técnico-juridica privativa de bacharel em
Direito, em 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica federal, estadual, distrital ou
municipal, por no minimo um ano no cargo ou fun¢do, devidamente comprovado por
publicagdo em didrio oficial;

0,30/ano 1,50

Exercicio do magistério no ensino superior na area do Direito, em instituicdo reconhecida
pelo MEC, considerado uma unica vez, ainda que diversas as instituices em que tenha
sido ministrado o magistério, considerando-se, somente, a docéncia, pelo periodo minimo | 0,30/ano 1,50
de um ano letivo, nos ultimos quatro anos imediatamente anteriores a publicagdo do edital
do concurso;

Aprovacdo em concurso publico de ingresso na carreira do Ministério Publico ou da

Magistratura, nos trés ultimos anos anteriores a data da inscricéo definitiva; 0.30/ano 0,90

Livro publicado, de autoria individual, com reconhecido valor cientifico para a ciéncia
juridica, salvo se decorrente de tese, dissertagdo ou monografia cujo titulo foi utilizado para 0,30 0,60
pontuar nesta fase do certame.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

17.5

17.5.1

17.6

Todos os documentos que se pretendem pontuar deverao ser preenchidos uma unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 17.1 deste Edital. No caso da existéncia de dois ou mais
formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, sera considerado o ultimo cadastro
realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagoes neles
registradas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrdnico do Instituto AOCP, o
envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br;

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrugdes:

c) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatérios de Titulos, a ser disponibilizado no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo
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no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho méaximo total de 20MB;

17.6.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

17.7 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

17.8 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

17.9 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

17.10 Né&o serdo avaliados documentos:

a) enviados fora do prazo e do periodo estabelecido no edital de convocagédo ou em desacordo com o disposto neste
Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) sem data de expedicao;

e) que nao pertencem ao candidato;

f) copias nao autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

g) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituigdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;

17.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigbes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliacao do documento.

17.12 Nao sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

17.13 Em hipétese alguma serao fornecidas cépias dos documentos anexados.

17.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacgéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

17.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

17.16 Na&o serdo aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos na Tabela 17.1.

17.17 DA TITULAGAO ACADEMICA

17.17.1 Para comprovagéo da concluséo do curso de pds-graduagéo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo), do Conselho Nacional de Educagcdo (CNE), ou estd de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacgéo (CFE). Também sera aceito certificado/declaracéo de concluséo do curso de doutorado
ou mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragédo néo sera aceito.

17.17.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

17.17.3 Para comprovagao da conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, sera aceito certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao), do
Conselho Nacional de Educagéo (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE). Sera aceito também declaragdo acompanhada do histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao de apresentagdo e aprovagdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do
curso, o certificado/declaragédo nao sera aceito.

17.17.4 Para a comprovagao do curso de preparagao das carreiras especificadas na alinea “F” da tabela de titulos, realizadas
exclusivamente pelas respectivas escolas superiores, sera aceito certificado de conclusdao ou declaragdo, na qual
conste os dados pessoais do candidato e carga horaria cursada.

17.18 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

17.18.1 A comprovagéo de experiéncia profissional a que se referem as alineas “E”, “F” e “G” da tabela de titulos, sera feita
conforme algumas das seguintes opgdes:

17.18.2 Experiéncia profissional em empresalinstituicdo privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagcdo do
trabalhador, registro do empregador, nimero e série da CTPS, anotagao do contrato do trabalho, alteragdes de salario,
ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungdo. Sera aceita a CTPS digital, desde que contenha os dados
necessarios para identificagdo da experiéncia profissional; e

b) declaragdo do empregador onde constem a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que
ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricao das principais atividades
exercidas. A declaragcdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao
social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungéo), com
reconhecimento de firma;

c) diploma do curso de graduacgao expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

17.18.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagcdo do
trabalhador, numero e série da CTPS, anotagéo do contrato do trabalho, alteragbes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudancga de fungéo; Caso o vinculo nao seja por CTPS, o candidato deve enviar cépia autenticada de
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contrato de trabalho. Sera aceita a CTPS digital, desde que contenha os dados necessarios para identificagdo da
experiéncia profissional; e
b) certiddo ou declaragdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional, onde
constem a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu
atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das principais atividades exercidas. A certidao ou declaragao
devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagéo social do emitente; endereco
e telefones validos; CNPJ e Inscricao Estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificagcdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungéo), com reconhecimento de firma. Sera aceito
documento eletronico correspondente, passivel de autenticagéo digital valida;
c) diploma do curso de graduagao expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

17.18.4 Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certiddo ou declaragdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional, onde
constem a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu
atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das principais atividades exercidas. A certidao ou declaragéo
devera apresentar também as seguintes informacdes: designagéo do Orgdo/Entidade da Administragéo Publica Direta,
Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fungéo e matricula no Orgdo/Entidade
da Administragao Publica Direta, Autarquica ou Fundacional) com reconhecimento de firma. Sera aceito documento
eletrénico correspondente, passivel de autenticagao digital valida.
b) diploma do curso de graduagao expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

17.18.5 Exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho:
a) contrato de prestagéo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante;
b) declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a
descrigao das atividades;
c) diploma do curso de graduagao expedido por instituigido de ensino superior reconhecida pelo MEC.

17.18.6 Experiéncia profissional como auténomo:
a) copia autenticada do contrato de prestagdo de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; e
b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigdo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma. Sera aceito documento eletrénico correspondente, passivel de
autenticacao digital vélida;
c) diploma do curso de graduacao expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

17.19 DO LIVRO PUBLICADO

17.19.1 Do livro publicado, da alinea “I”, da tabela de titulos, devera ser comprovada conforme disposto a seguir:
a) enviar imagem original ou imagem de coépia legivel da publicagdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter o
nome do candidato, e as paginas em que conste a autoria exclusiva e o ISBN ou ISSN.

17.20 Quanto ao resultado da Prova de Titulos cabera interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 20 deste Edital.

18. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

18.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas
exigidas em cada uma das fases e provas previstas, além de nao ter sido eliminado pelos critérios estabelecidos nos
termos deste Edital.

18.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final.

18.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova discursiva, na
prova oral e na prova de titulos.

18.3 Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver maior nota na prova oral;

e) obtiver maior nota na prova de titulos;

f) comprovar ter exercido efetivamente a fungao de jurado, conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

18.3.1 No caso de empate, os candidatos a que se refere a ‘¥ do subitem 18.3 serdo convocados, antes do resultado final do
concurso, para a entrega da documentagéo que comprove o exercicio da fungao de jurado.

18.3.2 Para fins de comprovagédo da fungdo citada no subitem 18.3.1, serdo aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal, com redagao dada pela Lei Federal n° 11.689/2008.

18.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista da ampla concorréncia, contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia e negros, em ordem de classificagéo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao;

c) Lista de Pessoa Negra, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa negra,
em ordem de classificagéo.

18.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo final.
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20.3

DA ELIMINAGAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou nio estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

for surpreendido, durante a realizagcdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

d) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches ou relégio de
qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragao, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;
realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apos a entrada na sala de prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nédo as
permitidas pela equipe de aplicagéo de provas;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Resposta ou a Folha da Versado Definitiva das Provas
Discursivas;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Resposta ou a Folha da Versao Definitiva das
Provas Discursivas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

nao permitir a coleta da impressao digital durante a realizacdo da prova;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva ou das Prova Discursiva, antes do tempo
determinado nos subitens 11.20 ou 13.6.1;

recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

nao atingir a pontuagcdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.

nao comparecimento na avaliagdo biopsicossocial e de heteroidentificagdo, aos candidatos convocados.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DOS RECURSOS
Cabera interposigéo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da

publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
contra o indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢ao;

2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscrigdo como

pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova Objetiva;

contra o resultado da Prova Discursiva;

contra o resultado da Avaliagao de Saude Fisica e Mental;

contra o resultado da Inscrigdo Definitiva;

contra o resultado da Avaliagao Biopsicossocial;

contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagao;

contra o resultado da Prova Oral;

contra o resultado da Prova de Titulos;

contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos, no Diario Oficial Eletronico do Estado de Sergipe, no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas
do Estado de Sergipe e no endereco eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda
do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.
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221
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Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 20.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital nao serdo apreciados.

Os recursos contra o resultado de qualquer tipo de prova discursiva ndo poderdao conter nenhum tipo de identificagéo
do candidato sob pena de ndo serem analisados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 20.1 deste Edital.

Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serédo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(6es) ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questao(bes) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigéao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico, apoés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sergipe e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Estado e no Diario Oficial Eletrénico do
Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, assim como no enderego eletrdbnico www.institutoaocp.org.br em trés listas,
em ordem classificatoria, com pontuacao: a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas
aos negros; a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia; e a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos
negros.

DA CONVOCAGAO PARA POSSE

O candidato aprovado sera convocado por meio de publicagéo no Diario Oficial Eletronico do Estado e no Diario Oficial
Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados, obedecendo a ordem de classificagdo, na medida
em que surgirem vagas, no interesse do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacado sera considerado desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

Para o ato de nomeagéo, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos a seguir relacionados:

a) copia de documento oficial de identificagao com foto;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigéo;

d) cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente, com fundo branco;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS

h) cépias do RG e do CPF, da certiddo de nascimento dos filhos, quando couber.

i) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

j) documentos listados no item 3;

k) demais documentos que o Tribunal de Contas do Estado de Sergipe julgar necessarios, posteriormente informados.
O candidato, apds convocagao, devera comparecer ao Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, no local € na data
estipulada em Edital proprio, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no
item 3.
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DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI FEDERAL N° 13.709/2018

Aplicam-se a este Edital, no que couber, as disposi¢des previstas na Lei Federal n® 13.709/2018, Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais.

O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um processo publico, os seus dados (nome, numero de
inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo divulgados no Diario Oficial Eletrénico do Estado de
Sergipe, no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe e no endereco eletrdnico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br, mediante editais e listagens.

Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome Completo / Nome Social / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor / Data Emissdo / Estado
Emissor / Nome da Mae / E-mail / Telefone / Celular / Como tomou conhecimento deste concurso? / CEP / Nome da
Rua / Numero / Complemento / Bairro / Cidade / Estado / Cargo / Deseja solicitar isengao da taxa de inscrigdo? / Deseja
concorrer as vagas destinadas a candidatos PCDs? / Deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos Negros? /
Condigbes especiais para execucao da prova? / Necessita de Tempo adicional? / Condi¢cdo especial extra para a
execugao da prova? / Senha.

O Instituto AOCP atua como controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagéo e
execucao do certame, sendo que, nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados do Tribunal de
Contas do Estado de Sergipe, a quem os dados sdo repassados e quem definira a finalidade e demais elementos
essenciais de seu tratamento.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Estado de Sergipe, no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de
Contas do Estado de Sergipe e no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, comunicados e editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este edital, no Diario Oficial Eletrénico do Estado de Sergipe, no Diario
Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe e no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omisséo ou declaragédo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscri¢cao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP e, em caso de necessidade, do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informacdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢ao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nédo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagédo do concurso.

O Tribunal de Contas do Estado de Sergipe e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas com viagens e/ou estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento candidato@institutoaocp.org.br,
anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, cargo e numero de
Inscricdo, até a data de publicagdo da homologacgéo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato
podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com
o Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologagao do certame, o candidato podera requerer a alteragao junto
ao Tribunal de Contas do Estado de Sergipe.

O Tribunal de Contas do Estado de Sergipe e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico n°® 01/2023, ouvido o Instituto AOCP.
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2412 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a

contar da sua publicagéo no Diario Oficial Eletrénico do Estado de Sergipe e no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de
Contas do Estado de Sergipe.

24.12.1 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso
de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, situada na Av. Dr. Gastéo Vidigal, n® 959, Bairro: Zona 08, CEP:

87.050-440, Maringa/PR, ou, ainda, pelo endereco eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.
2413 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Aracaju/SE, 19 de setembro de 2023

FLAVIO CONCEIGAO DE OLIVEIRA NETO
Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe

JOAO AUGUSTO DOS ANJOS BANDEIRA DE MELLO
Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas do Estado de Sergipe
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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE SERGIPE

EDITAL N° 01/2023

ANEXO UNICO - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO 401: SUBPROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Introdugéo ao direito administrativo. Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. Os diferentes critérios
adotados para a conceituagdo do direito administrativo. Fontes do direito administrativo. Sistemas administrativos: siste-
ma inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. Reflexos da LINDB sobre o Direito Administrativo. 2. Administra-
¢ao Publica. Administracao Publica em sentido amplo e em sentido estrito. Administragdo Publica em sentido objetivo e
em sentido subjetivo. Principios expressos e implicitos da Administragao Publica. 3. Regime juridico-administrativo. Con-
ceito. Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade dos interesses publicos. 4. Organizagao admi -
nistrativa. Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Administragéo direta. Orgdos publicos. Ad-
ministragdo indireta. Autarquias e fundagdes. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos.
Agéncias executivas e reguladoras. 5. Atos administrativos. Conceito. Fatos da administragéo, atos da administragéo e
atos administrativos. Requisitos ou elementos. Atributos. Fases de constituigdo do ato administrativo. Classificagdo. Atos
administrativos em espécie. O siléncio no direito administrativo. Extingdo dos atos administrativos. Convalidagao. Vincu-
lagdo e discricionariedade. Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. Decadéncia administrativa. 6. Processo
administrativo. Lei Federal n® 9.784/1999. 7. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Poder regulamentar. Poder hi-
erarquico. Poder disciplinar. Poder de policia. Dever de agir. Dever de eficiéncia. Dever de probidade. Dever de presta-
¢ao de contas. Uso e abuso do poder. 8. Servigos publicos. Conceito e principios. Formas de prestagao do servigo publi-
co. Classificagdo. Delegagao contratual de servigos. Concesséo, permissdo e autorizagdo. Parceria Publico-Privada. Di-
reitos dos usuarios dos servigos publicos. 9. Intervengcédo do Estado na propriedade. Conceito. Fundamento. Modalida-
des. Desapropriagdo. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Requisigcdo administrativa. Ocupa-
¢ao temporaria. 10. Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei Federal n® 14.133/2021. Lei Federal n® 8.666/1993. Lei
Federal n® 10.520/2002. Lei Federal n° 12.462/2011. Sistema de registro de pregos. 11. Controle da administragao publi-
ca. Conceito. Classificagdo das formas de controle. Controle exercido pela administragdo publica. Controle legislativo.
Controle judicial. Controle da Administragao Publica pelo Tribunal de Contas. 12. Improbidade administrativa. 13. Agen-
tes publicos. Conceito e classificagdo. Cargo publico, emprego publico e fungéo publica. Requisitos de ingresso no servi-
Go publico. Estabilidade. Direitos e deveres. Provimento e vacancia. Acumulagédo de cargos. Remuneracgéo, vantagens,
férias, licengas e afastamentos. Regime disciplinar. Processo administrativo disciplinar. Aposentadoria. Lei n°® 2.148/1977
(Regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Sergipe). Disposigdes constitucionais aplicaveis. 14. Bens
publicos. Conceito. Competéncia para legislar. Classificagdo. Caracteristicas. Espécies. Afetagdo e desafetagcdo. Aquisi-
¢ao e alienagéo. Uso dos bens publicos por particular. 15. Responsabilidade civil do Estado. Fundamento. Evolugéo his-
torica. Teorias aplicaveis. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Requisitos para a demonstragéo da res-
ponsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparagédo do dano. Direito
de regresso. Responsabilidade do agente publico. Responsabilidade primaria e subsidiaria. Prescricao. Responsabilida-
de do Estado por atos legislativos. Responsabilidade do Estado por atos judiciais. Responsabilidade das pessoas juridi-
cas por atos praticados contra o Poder Publico. 16. Entidades do terceiro setor. Servigos Sociais Autbnomos. Entidades
de Apoio. Organizagdes Sociais. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Organizagdes da sociedade ci-
vil. 17. Acesso a informagédo. 18. Liberdade econdmica e Desburocratizagdo. 19. Solugao alternativa de conflitos com o
poder publico. 20. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislagao relacionada com os temas. 21. Lei das
Estatais (Lei Federal n° 13.303/2016).

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitucionalismo. Conceito. Trajetdria histérica do constitucionalismo. Constitucionalismo liberal e social. O
Constitucionalismo brasileiro. O Constitucionalismo francés, britanico e norte-americano. Positivismo. Pds-positivismo.
Neoconstitucionalismo. 2. Direito Constitucional: conceito, natureza, objeto e espécies. Fontes. As relagbes do Direito
Constitucional com os demais ramos do Direito e com disciplinas de carater nao juridico. 3. Constituicdo: conceito, objeto,
conteudo, elementos e classificagdo. Teoria da constituicdo. O papel da constituicao. Constitucionalizagdo simbdlica.
Concepcdes sobre a constituicdo. Historico das constituicdes brasileiras. A constituicdo brasileira de 1988. 4. Teoria do
ordenamento juridico. Teoria da norma juridica. Teoria da norma constitucional. A norma constitucional: conceito,
natureza, espécies e distingdes. Classificagdo das normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. Os principios constitucionais. Conflito de normas. Normas constitucionais no tempo. 5. Hermenéutica
constitucional. Métodos de interpretagdo. Principios de interpretagdo constitucional. Mutagdo e reforma. Regras e
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principios. Defeasibility. Postulados normativos. Os limites da interpretagdo constitucional. A integracdo da constitui¢ao.
Criagao judicial do direito. 6. A ordem constitucional vigente. A estrutura da constituicdo. Preambulo. Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias. 7. Poder Constituinte: conceito, natureza, espécies e caracteristicas. O Poder Constituinte e
sua evolugao historica. Poder constituinte e direito adquirido. Nova Constituicdo e ordem juridica anterior. Recepcéo.
Inconstitucionalidade superveniente. Repristinagcdo. Desconstitucionalizagdo. 8. Controle de constitucionalidade: conceito
e pressupostos. A supremacia da constituicdo. Bloco de constitucionalidade. Natureza da norma inconstitucional. Os
antecedentes histéricos e a evolugdo do controle de constitucionalidade. O controle de constitucionalidade no direito
comparado e no sistema brasileiro. Anulabilidade ou nulidade da norma inconstitucional. Formas de inconstitucionalidade
e de controle de constitucionalidade. Espécies de inconstitucionalidade. “Estado de coisas inconstitucional”. Momento de
controle de constitucionalidade. Controle difuso e concentrado de constitucionalidade. Técnicas de decisdo. Agdo direta de
inconstitucionalidade. Agao direta de inconstitucionalidade por omissdo. Representagao Interventiva. Agao declaratoria de
constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de constitucionalidade no ambito
estadual. 9. Principios fundamentais do Estado brasileiro. 10. Organizacao do Estado. Teoria geral do Estado Federal. A
histéria do federalismo. Tipologias do federalismo. O federalismo brasileiro. Forma de governo, sistema de governo e
forma de Estado. Competéncias e sua classificacdo. Reparticdo de competéncias. Unido. Estados federados. Municipios.
Distrito Federal. Territorios Federais. Intervengao. Administragdo Publica: disposi¢des gerais. Servidores Publicos.
Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. 11. Fungbes do Estado e separagdo de poderes. Teoria geral
da separacdao dos poderes. Poder Legislativo Federal, Estadual e Municipal. Estrutura, organizagcdo e atribuigdes.
Deputado Federais, Senadores, Deputados Estaduais e Vereadores. Comissdes Parlamentares de Inquérito. Processo e
procedimentos legislativos. Espécies normativas. Emenda a Constituicdo. Clausulas pétreas. Das leis. Orcamento. Fungao
fiscalizatoria do Poder Legislativo e Tribunal de Contas. Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas. Fiscalizagéo
contabil, financeira e orgamentaria. 12. Poder Executivo. Sistemas de governo. O Poder Executivo na Constituicao Federal
de 1988. Atribuicdes, substituicdo, sucessdo e responsabilidade do Presidente da Republica. Ministros de Estado.
Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Governadores. Prefeitos. Secretarios de Estado e municipais.
Decretos e regulamentos. 13. Poder Judiciario. Disposicbes gerais na Constituicdo. Principios. Garantias do Poder
Judiciario. Tribunais Superiores. Conselho Nacional de Justiga. Poder Judiciario da Unido e Poder Judiciario estadual.
Regime constitucional dos precatérios. Sumula vinculante. Reclamagéo constitucional. 14. Fungbes essenciais a Justica.
Ministério Publico: historico, disposigbes constitucionais, organizagao, principios e garantias. Conselho Nacional do
Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica. 15. Defesa do Estado e das instituigbes
democraticas. Estado de excecdo. Sistema constitucional das crises. Estado de defesa. Estado de sitio. Forgas Armadas.
Seguranga publica. 16. Direitos e garantias fundamentais. Evolugdo dos direitos fundamentais. Teoria dos direitos
fundamentais. Deveres fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos individuais em espécie. Garantias
individuais. A¢des e remédios constitucionais. Direitos sociais. Direitos sociais em espécie. Direitos de Nacionalidade.
Direitos politicos. Partidos politicos. 17. Ordem econdmica e financeira. Conceito de ordem. Principios gerais da atividade
econOmica. Intervengdo no dominio econdmico. Formas de intervengéo. Limites da interveng&o. Repressao do abuso do
poder econdmico. Politica urbana. Politica agricola. Politica Fundiaria. Reforma agraria. Regime das jazidas. Sistema
financeiro nacional. 18. Tributacdo e Or¢camento. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes ao poder de
tributar. Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Reparticdo de receitas tributarias. Finangas Publicas.
Normas gerais. Orgamento. 19. Ordem social. Objetivos. Seguridade social. Educagédo, cultura e desporto. Ciéncia,
tecnologia e inovagdo. Comunicagdo social. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente, jovem e idoso. indios. 20.
Constituicdo do Estado de Sergipe. 21. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislacéo relacionada com os
temas.

DIREITO FINANCEIRO, ORGAMENTO PUBLICO E NOGOES DE CONTABILIDADE PUBLICA

1. Direito financeiro. Conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 2. Orcamento publico.
Conceito, espécies e natureza juridica. Principios orgamentarios. Leis orcamentarias. Espécies e tramitagao legislativa. Lei
Federal n° 4.320/1964. Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. 3. Despesa publica. Conceito e classificagdo de despesa
publica. Disciplina constitucional dos precatorios. 4. Receita publica. Conceito, ingresso e receitas. Classificagdo das
receitas publicas. 5. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 6. Crédito publico. Conceito e
classificacao de crédito publico. Natureza juridica. Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. Empréstimos publicos:
classificagao, fases, condigbes, garantias, amortizagdo e conversdo. 7. Divida publica. 8. Contabilidade Publica. 8.1
Sistema de Contabilidade Federal. 8.2 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 8.3 Composi¢cao do Patrimbnio
Publico. 8.3.1 Patriménio Publico. 8.3.2 Ativo. 8.3.3 Passivo. 8.3.4 Saldo Patrimonial. 8.4 Variacbes Patrimoniais. 8.4.1
Qualitativas. 8.4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 8.4.3 Realizagdo da variagdo patrimonial.
8.4.4 Resultado patrimonial. 8.5. Regime Orgamentario e Regime Contabil. 8.6 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC
TSP — Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 8.7 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC PG 01 — Codigo de
Etica Profissional do Contador, de 07 de fevereiro de 2019. 9. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e
legislagao relacionada com os temas.

DIREITO TRIBUTARIO E PREVIDENCIARIO

Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais do direito tributario. Limitagdes constitucionais ao
poder de tributar. Reparticdo das receitas tributarias. 2. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Classificagcbes. Espécies.
Imposto. Taxa. Contribuicdo de melhoria. Empréstimo compulsério. Contribuigdes. 3. Competéncia tributaria.
Classificagdo. Exercicio da competéncia tributaria. Capacidade tributaria ativa. Imunidade tributaria. Distingdo entre
imunidade, isengdo e nao incidéncia. Imunidades em espécie. Competéncia para legislar sobre Direito Tributario. 4.
Fontes do direito tributario. Constituicdo Federal. Leis complementares. Leis ordinarias e atos equivalentes. Tratados e
convengdes internacionais. Atos do poder executivo federal com forga de lei material. Atos exclusivos do poder legislativo.

Anexo Unico — Dos Contetidos Programaticos - Edital de Abertura n® 01/2023 - Tribunal de Contas do Estado de Sergipe | Pagina 2de 5



Convénios. Decretos regulamentares. Normas complementares. 5. Vigéncia, aplicagao, interpretacéo e integracdo da
legislagao tributaria. 6. Obrigagao tributaria. Definicdo e natureza juridica. Obrigagéo principal e acessoéria. Fato gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragbes. 7. Crédito tributario.
Constituigdo de crédito tributario. Langamento. Modalidades de langamento. Suspensdo do crédito tributario. Extingdo do
crédito tributario. Exclusdo de crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. 8. Administragao tributaria.
Fiscalizagdo. Divida ativa. Certidées negativas. 9. Impostos da Unido. 10. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. 11.
Impostos dos Municipios. 12. Processo administrativo tributario. Principios. Acepcbes e espécies. Determinagdo e
exigéncia do crédito tributario. Representagao fiscal para fins penais. 13. Processo judicial tributario. Acdo de execugao
fiscal. Lei n° 6.830/1980. 14. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 15. llicito tributario.
llicito administrativo tributario. llicito penal tributario. Crimes contra a ordem fributaria. Lei n° 8.137/1990. 16. Lei
Complementar n° 116/2003. 17. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislagédo relacionada com os temas.
Direito Previdenciario: 1. Seguridade social. Conceito, origem e evolugao legislativa no Brasil, organizagdo e principios.
Disposigdes constitucionais aplicaveis. 2. Custeio da seguridade social. Receitas, contribuigdes sociais, salario de
contribuicdo. 3. Regime geral de previdéncia social. 4. Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. 5.
Contagem reciproca de tempo de contribuigdo e compensagéo financeira. 6. Previdéncia complementar. 7. Lei Federal n°®
8.212/1991. 8. Lei Federal n° 8.213/1991. 9. Lei Federal n® 9.717/1998. 10. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores e legislagao relacionada com os temas.

DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n°® 4.657/1942). 2. Introduc&o ao Direito
Civil. Direito Civil Constitucional (A Constitucionalizagdo do Direito Civil e a Civilizagdo do Direito Constitucional). A
eficacia horizontal dos direitos sociais nas relagbes privadas. O didlogo das fontes. Principios do Direito Civil. 3. As
diretrizes do Codigo Civil de 2002. 4. Pessoas naturais. Conceito. Inicio da personalidade. Personalidade. Capacidade.
Direitos da personalidade. Domicilio. Auséncia. 5. Pessoas juridicas. Disposicoes Gerais. Conceito e elementos
caracterizadores. Constituicdo. Extingdo. Capacidade e direitos da personalidade. Domicilio. Sociedades de fato.
Associagdes. Sociedades. Fundagbes. Grupos despersonalizados. Desconsideragdo da personalidade juridica.
Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 6. Bens. As diferentes classes de bens (bens considerados em si
mesmos, bens reciprocamente considerados e bens publicos). Bem de familia. 7. Fatos Juridicos: Negdcio juridico. Atos
juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. 8. Direito das Obrigacdes: Modalidades das obrigacdes.
Transmissao das obrigagcbes. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. 9. Contratos.
Teorias e evolugdo. A principiologia contratual. Classificagbes. Disposi¢cdes gerais. Interpretacéo, efeitos e extingdo dos
contratos. Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. 10. Atos Unilaterais. 11. Titulos de crédito. 12.
Responsabilidade civil. 13. Preferéncias e privilégios creditorios. 14. Direito das Coisas: Posse. Direitos reais. Propriedade.
Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Do penhor, hipoteca e anticrese. Laje.
15. Lei Federal n°® 6.015/1973 (Registros Publicos). Nogdes gerais, registros, presuncao de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscrigdo e averbagao. Procedimento de duvida. 16. Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). 17. Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 18.
Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislagéo relacionada com os temas.

Direito Processual Civil: 1. Teoria Geral do Processo: Das normas processuais civis. Eficacia, fontes, interpretacédo e
aplicagao das leis processuais. Direito intertemporal. Principios reitores do Direito Processual Civil. Principios
constitucionais expressos e implicitos do processo. 2. Da fungdo jurisdicional: Jurisdicdo, agao, excegcdo e processo.
Natureza juridica, principios e aspectos. Unidade da jurisdigdo. Organizagdo Judiciaria do Estado. 3. Dos limites da
jurisdicdo nacional e da cooperagéo internacional. Da competéncia interna e da cooperagao nacional. Critérios para
determinagdo. Sistemas e distingdo. 4. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Litisconsorcio. Intervencao de
terceiros: assisténcia, denunciagédo da lide, chamamento ao processo, incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica e amicus curiae. 5. O Juiz. Investidura, garantias, organizacdo judiciaria, poderes, deveres, responsabilidade,
impedimento e suspeigéo. Dos auxiliares da justica. 6. O Ministério Publico no processo civil: conceito, fungdes, posicoes,
deveres e responsabilidades, impedimento e suspeigdo. 7. A atuagdo da Advocacia Publica e da Defensoria Publica no
processo civil. 8. Atos processuais: forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos: disposi¢des gerais, verificagao,
natureza e contagem. Preclusdo. Comunicagbes dos atos processuais. Nulidades: conceituagdo e classificagdo.
Distribuicao e registro. Valor da causa. 9. Tutela proviséria: Conceituacdo e caracteristicas. Disposi¢des gerais. Tutela de
urgéncia. Tutela da evidéncia. Medidas cautelares contra o poder publico. 10. Formagdo, suspensao e extingdo do
processo. 11. Procedimento comum: peti¢do inicial, improcedéncia liminar do pedido, audiéncia de conciliagdo ou de
mediagao, contestagéo, reconvencgao e revelia. Providéncias preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado
do processo. Audiéncia de instrugéo e julgamento. Provas. Teoria Geral da Prova. Provas em espécie. Sentencga e coisa
julgada. Liquidacdo de sentenca. Cumprimento da sentenga. 12. Procedimentos especiais: A¢do de consignagdo em
pagamento. Agao de exigir contas. Agbes possessorias. Agdo de divisdo e demarcagao de terras particulares. Agao de
dissolugéo parcial de sociedade. Inventario e partilha. Embargos de terceiro. Oposicdo. Habilitacdo. A¢des de familia.
Acao de alimentos. Divércio. Agcao Monitéria. Restauragéo de autos. Procedimentos de jurisdi¢cdo voluntaria. 13. Processo
de execugdo. Execucdo em geral. Disposi¢des gerais. Partes e competéncia. Requisitos necessarios para realizar
qualquer execucao. Responsabilidade patrimonial. Execu¢des em espécie: disposicdes gerais, obrigagdes de entrega de
coisa, obrigagdes de fazer ou de nao fazer, execugao por quantia certa, execugéo contra a Fazenda Publica e execugao
de alimentos. Embargos a execucdo. Suspensdo e extincdo do processo de execucdo. Impenhorabilidade do bem de
familia. Execugcdo Coletiva. 14. Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisbes judiciais. Teoria dos
recursos: disposigdes gerais, conceito, classificagdes, juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Duplo grau de jurisdigao.
Efeitos dos recursos. Recursos adesivos. Deveres dos tribunais. Ordem dos processos no tribunal. Teoria do precedente.
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Sumulas vinculantes. 15. Processos e incidentes de competéncia originaria nos tribunais. Incidente de assuncéo de
competéncia. Incidente de arguigdo de inconstitucionalidade. Conflito de competéncia. Homologagdo de decisido
estrangeira e concessao de exequatur a carta rogatoria. Agéo rescisoria. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas.
Reclamagéo. 16. Recursos em espécie: Apelagdo, agravo de instrumento, agravo interno, embargos de declaragao.
Disposigdes comuns e especificas. 17. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica.
Recurso ordinario. Requisitos especificos dos recursos a tribunais superiores. Obices de admissibilidade. Recurso
extraordinario e Recurso especial. Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Agravo em Recurso
especial e Recurso extraordinario. Embargos de divergéncia. 18. Acao civil publica. 19. A¢des constitucionais: Mandado
de seguranga (individual e coletivo). Mandado de injungdo. Agao popular. Habeas data. 20. Outras legislagdes: Concessao
de medidas cautelares contra atos do Poder Publico (Lei n° 8.437/1992); Juizados Especiais Civeis (Lei n° 9.099/1995); A
edigdo, a revisdo e o cancelamento de enunciado de sumula vinculante pelo Supremo Tribunal Federal (Lei n°
11.417/2006). 21. A mediagcdo e a autocomposi¢do de conflitos (Lei n°® 13.140/2015). 22. Sumulas, jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores e legislagéo relacionada com os temas.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

Direito Penal: 1. Direito Penal: conceito, caracteristicas, divisbes, escolas, histéria, evolugdo, teorias, fungoes,
denominagdes, fontes, velocidades e principios. Criminalizagdo primaria e secundaria. Seletividade e vulnerabilidade do
Direito Penal. 2. Garantismo e Funcionalismo Penal. Expanséo do Direito Penal. Abolicionismo. Direito Penal Minimo e
Direito Penal Maximo. Direito Penal do Inimigo. 3. Ciéncias Criminais: criminologia, vitimologia, dogmatica penal e politica
criminal. 4. Bem Juridico-Penal e Constituicdo. 5. Cédigo Penal. Parte geral e especial. 6. Lei Penal: disposigbes gerais,
aplicacdo, norma penal (classificagao, interpretagdo e analogia), lei penal em branco, lei penal no tempo e no espaco,
tempo e lugar do crime, extraterritorialidade, conflito aparente e processo de criminalizagdo. 7. Teoria Geral do Crime:
conceito de crime e evolugao da teoria do crime; crimes e contravengdes; classificagdo doutrinaria dos crimes; sujeitos do
crime; objeto do crime; fato tipico; tipo penal; tipo doloso, culposo e preterdoloso; conduta; resultado; relagao de
causalidade; tipicidade; tipicidade conglobante; imputacdo objetiva; iter criminis, consumacéo e tentativa; exaurimento;
desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior; crime impossivel; ilicitude (antijuridicidade):
consideracdes gerais, causas legais e supralegais de exclusdo da ilicitude, excesso; culpabilidade: consideragdes gerais,
imputabilidade, potencial consciéncia da ilicitude, exigibilidade de conduta diversa; concurso de pessoas; descriminantes
putativas; erro; erro de tipo; erro de proibigdo; crimes aberrantes. 8. Teoria Geral da Pena: conceito, evolugao,
classificagado, fundamento, teorias e finalidades, fungdes e principios; execugédo penal; penas privativas de liberdade,
restritivas de direito e multa; aplicagdo da pena; concurso de crimes; limite das penas; suspensao condicional da pena;
livramento condicional; efeitos da condenagao; reabilitagdo; medidas de seguranga; causas extintivas da punibilidade;
prescricdo. 9. Crimes contra a pessoa. 10. Crimes contra o patriménio. 11. Crimes contra a propriedade imaterial. 12.
Crimes contra a organizagao do trabalho. 13. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 14.
Crimes contra a dignidade sexual. 15. Crimes contra a familia. 16. Crimes contra a incolumidade publica. 17. Crimes
contra a paz publica. 18. Crimes contra a fé publica. 19. Crimes contra a administragdo publica. 20. Crimes contra o
Estado Democratico de Direito. 21. Lei de Abuso de Autoridade (Lei Federal n°® 13.869/2019). 22. Lei dos Crimes
Hediondos (Lei Federal n° 8.072/1990). 23. Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei Federal n°
7.716/1989). 24. Lei de Drogas (Lei Federal n° 11.343/2006). 25. Lei de Tortura (Lei Federal n® 9.455/1997). 26. Estatuto
do Desarmamento (Lei Federal n® 10.826/2003). 27. Lavagem de dinheiro (Lei Federal n® 9.613/1998). 28. Contravengoes
penais (Decreto-Lei n°® 3.688/1941). 29. Lei de Organizagao Criminosa (Lei Federal n° 12.850/2013). 30. Crimes do
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003). 31. Lei Maria da Penha (Lei Federal n°® 11.340/2006). 32. Crimes
de transito (Lei Federal n° 9.503/1997). 33. Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores (Decreto-Lei n° 201/1967). 34.
Crimes falimentares (Lei Federal n° 11.101/2005). 35. Lei de Terrorismo (Lei Federal n° 13.260/2016). 36. Crimes do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015). 37. Lei dos Crimes contra a Economia Popular (Lei
Federal n° 1.521/1951). 38. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n° 9.605/1998). 39. Crimes previstos no Cddigo
Eleitoral (Lei Federal n° 4.737/1965). 40. Crimes contra a ordem tributaria (Lei Federal n° 8.137/1990). 41. Sumulas,
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislagao relacionada com os temas.

Direito Processual Penal: 1. Cédigo de Processo Penal. 2. Direito Processual Penal: principios; sistemas processuais; lei
processual penal no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas; fontes; interpretagédo e integracao da lei processual. 3.
Fase Extrajudicial da Persecugdo Penal: juiz das garantias; investigagdo preliminar; inquérito policial; termo
circunstanciado de ocorréncia; procedimento de investigacdo criminal conduzido pelo Ministério Publico; demais
instrumentos investigatorios; Noticia de fato criminal. Identificagdo criminal. Acordo de ndo persecugéo penal. 4. Controle
Externo da Atividade Policial. 5. Agdo Penal. 6. Agdo Civil Ex Delicto. 7. Jurisdicdo e Competéncia. 8. Questdes e
Processos Incidentes. 9. Medidas Cautelares de Natureza Real (medidas assecuratérias). 10. Medidas Cautelares de
Natureza Pessoal: disposi¢cdes gerais; prisbes e medidas cautelares diversas da prisdo. 11. Liberdade Provisoria. 12.
Provas. 13. Sujeitos do Processo. 14. Comunicagao dos Atos Processuais. 15. Procedimentos: comum ordinario, comum
sumario, comum sumarissimo, especial do Tribunal do Juri; outros procedimentos especiais (competéncia originaria dos
tribunais, crimes contra a honra, crimes contra a propriedade imaterial, crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos, crimes falimentares, crime de abuso de autoridade, crimes relacionados a drogas, crimes praticados por
prefeitos, estatuto do idoso, crimes que dizem respeito a violéncia doméstica e familiar contra a mulher). 16. Sentenga e
outros provimentos judiciais. Coisa julgada. 17. Nulidades. 18. Recursos e Agbes Autbnomas de Impugnacado. 19.
Relagdes Internacionais com Autoridade Estrangeira: cartas rogatérias; homologagao de sentenga estrangeira; extradigao,
expulsdo e deportagdo. 20. Execugdo Penal. 21. Prisdo Temporaria (Lei Federal n° 7.960/1989). 22. Lei de interceptagéo
telefénica (Lei Federal n° 9.296/1996). 23. Protecdo a vitimas e testemunhas ameacgadas e a réus colaboradores (Lei
Federal n° 9.807/1999). 24. Identificacdo criminal (Lei Federal n® 12.037/2009). 25. Investigagdo criminal conduzida pelo
delegado de policia (Lei Federal n° 12.830/2013). 26. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislagéo
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relacionada com os temas.

CONTROLE EXTERNO E LEGISLAGAO INSTITUCIONAL

1. Controle da Administragdo Publica. Conceito, abrangéncia e espécies. 2. Controle externo no Brasil. 3. O Poder
Legislativo e os Tribunais de Contas. 4. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. 5.
Tribunais de Contas. Natureza juridica. Forma de investidura, direitos, prerrogativas e vedagbes dos membros. Fungdes.
Eficacia das decisdes. Revisdo das decisdes dos Tribunais de Contas pelo Poder Judiciario. AUDICON — Associagao
Nacional dos Ministros e Conselheiros-Substitutos dos Tribunais de Contas: natureza, membros, finalidades e atuagéao.
ATRICON - Associacao dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil: natureza, membros, finalidades e atuacao. 6.
Competéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe. Competéncia para a apreciagdo da constitucionalidade de
leis. Competéncia para a revisdo dos proprios atos. Competéncia normativa. 7. Fiscalizagdo do Tribunal de Contas do
Estado de Sergipe. Iniciativa: propria; denuncia; representacao. Instrumentos de Fiscalizagdo: levantamento; auditoria;
inspecdo; acompanhamento; monitoramento. Objeto da Fiscalizagéo: atos e contratos; transferéncias constitucionais e
legais; convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres; aplicagdo de subvengdes, auxilios e contribui¢des;
arrecadagao da receita; renuncia de receitas. 8. Apreciacdo da legalidade dos atos de admissdo de pessoal e das
concessdes de aposentadorias, reformas e pensodes. 9 Ministério Publico de Contas. Natureza, competéncia, principios e
fungdes institucionais. AMPCON — Associagao Nacional do Ministério Publico de Contas. 10. Ministério Publico de Contas
do Estado de Sergipe. Competéncia, organizagdo e composi¢cdo. Forma de investidura, regime juridico, direitos,
prerrogativas e vedagdes dos membros. Atividade funcional. Atividade custos legis, representagao ao Tribunal de Contas,
representacao a outros érgaos. Notificagcdo Recomendatdria. Prerrogativas processuais no processo de contas. Atividade
investigatodria. Atividade de inteligéncia. Fontes — conceito, classificagdo, enumeragéo. Fontes abertas. Sistemas de busca.
Técnicas de busca. Dados. Informagédo. Metadados. Data Mining. Cooperagéao interinstitucional. 11. Lei Complementar
Estadual n° 36/1997 (Dispbe sobre o Ministério Publico Especial junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sergipe e da
providéncias correlatas). 12. Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe. 13. Regimento Interno do Tribunal
de Contas do Estado de Sergipe. 14. Constituigdo do Estado de Sergipe. 15. Sumulas, jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores e legislagao relacionada com os temas.

NOGOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA DE FORMA ANALOGA A RESOLUGAO N° 75/2009 DO
CNJ

Direitos Humanos: 1. Teoria Geral dos Direitos Humanos. 2. Sistema global de protegdo dos direitos humanos. 3.
Sistema regional interamericano de protegao dos direitos humanos. 4. Controle de convencionalidade. 5. A relagéo entre o
direito internacional dos direitos humanos e o direito brasileiro. 6. Os direitos humanos na Constituicdo Federal de 1988. 7.
A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal em matéria de direitos humanos. 7. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal em matéria de direitos humanos. 8. O Pacto de San José da Costa Rica (Convencao Interamericana de Direitos
Humanos). 9. A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (ONU). 10. Agenda 2030 da ONU e os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. 11. Género e Patriarcado. Género e Racga. Discriminagdo e Desigualdades de Género —
questdes centrais. Protocolo de julgamento com perspectiva de género.

Sociologia do Direito: 1. Introdugdo a sociologia da administragdo judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade judiciaria
(administracdo e economia). Gestao. Gestdo de pessoas. 2. Relagdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o
Direito. Transformagdes sociais e Direito. 3. Direito, Comunicagdo Social e opinido publica. 4. Conflitos sociais e
mecanismos de resolugdo. Sistemas ndo-judiciais de composigéo de litigios.

Filosofia do Direito: 1. Teorias do Direito e da Justiga. 2. Sentido lato de Justi¢ga, como valor universal. Sentido estrito de
Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o conteddo do conceito. 3. O conceito e validade do Direito.
Positivismo e pds-positivismo. 4. A interpretacado do Direito. Métodos exegéticos. Hermenéutica filoséfica. Razoabilidade e
ponderagao.

Teoria Geral do Direito e da Politica: 1. Direito objetivo e direito subjetivo. 2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais
de Direito. Jurisprudéncia. Sumula vinculante. 3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o
Direito brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho. 4. O conceito de Politica. Politica
e Direito. 5. Ideologias. 6. A Declaragéo Universal dos Direitos do Homem (ONU). 7. Agenda 2030 e os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. 8. Género e Patriarcado. Género e Raga. Discriminagdo e Desigualdades de Género —
questdes centrais. Protocolo de julgamento com perspectiva de género.

Direito Digital: 1. 42 Revolugao industrial. Transformagao Digital no Poder Judiciario. Tecnologia no contexto juridico.
Automagéo do processo. Inteligéncia Atrtificial e Direito. Audiéncias virtuais. Cortes remotas. Ciéncia de dados e Jurimetria.
Resolugdes do CNJ sobre inovagdes tecnoldgicas no Judiciario. 2. Persecugédo Penal e novas tecnologias. Crimes virtuais
e ciberseguranca. Deepweb e Darkweb. Provas digitais. Criptomoedas e Lavagem de dinheiro. 3. Nog¢des gerais de
contratos Inteligentes, Blockchain e Algoritmos. 4. LGPD e protecao de dados pessoais.

Andlise Econémica do Direito: 1. Conceitos fundamentais. 2. Racionalidade econémica. 3. Eficiéncia processual. 4.
Métodos adequados de resolugdo de conflitos e acesso a Justica. 5. Demandas frivolas e de valor esperado negativo. 6.
Precedentes, estabilidade da jurisprudéncia e seguranga juridica. 7. Coisa Julgada.

Direito da Antidiscriminagdo: 1. Conceitos Fundamentais do Direito da Antidiscriminagdo. 2. Modalidades de
Discriminagéo. 3. Legislagao antidiscriminagao nacional e internacional. 4. Conceitos Fundamentais do Racismo, Sexismo,
Intolerancia Religiosa, LGBTQIA+fobia. 5. Agdes Afirmativas. 6. Direitos dos Povos indigenas e das comunidades
tradicionais.
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