Instituto brasbeiro de
odministragdo municipal

MUNICIPIO DE LAGES - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO - CONTRATACAO TEMPORARIA - EDITAL N 2003/2023

A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n.° 910/2023, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas temporérias para
o quadro de pessoal do Municipio - Secretaria Municipal de Educacao de Lages/SC, que se regera
pelas Leis Complementares 296/2007, 497/2017, pelo Estatuto do Municipio, (Lei Complementar
Municipal n° 293/2007) pelo Plano de Cargos (Lei Complementar n® 353/2011) e suas alteracdes, e
Decreto 16.947/2017 e pelas normas estabelecidas neste edital. A coordenagéo
técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As fungbes objeto deste Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos e a
jornada de trabalho s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Lages reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo
com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo
Seletivo.

1.2. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o0 seguinte
cronograma:

Evento Data
Inscri¢des exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de 20/09 a 18/10/2023
Solicitagcéo de Isencgéo do valor de inscrigdo 20 a 28/09/2023
Divulgacao dos pedidos de isencéo 10/10/2023
Prazo para envio de envelope com titulos ao IBAM 20/09 a 18/10/2023
Prazo final para pagamento da inscrigéo 18/10/2023
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscricbes por funcéo 24/10/2023
Divulgacéo dos locais de prova 03/11/2023

Resultado da analise dos laudos se atende ao Decreto Federal no 3.298/99 e

se ha compatibilidade da deficiéncia com a fungéo 07/11/2023
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 12/11/2023
Gabarito Preliminar divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 13/11/2023
Recursos contra as questdes e contra gabarito preliminar 14 e 16/11/2023
Gabarito Definitivo www.ibam-concursos.org.br 30/11/2023
Classificag&o Preliminar 01/12/2023
Recursos contra pontuagéo 04 e 05/12/2023
Classificacéo Final Até 18/12/2023

1.3. O cronograma € uma previsao e poderd sofrer altera¢gdes, dependendo do niumero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo De Acompanhamento do Processo Seletivo,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagao do
certame.

1.4. As condi¢cdes de habilitacdo e definicdo de contelddos programaticos, o processo de
classificacdo e as demais informacBes proprias de cada funcdo constardo de instrucbes
especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il parte integrante do presente Edital.
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1.5. Para se inscrever, o candidato devera acessar 0 site do Municipio de Lages
www.lages.sc.qov.br ou https://www.educacaolages.sc.qov.br/ identificar o link para o Processo
Seletivo ou diretamente no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), clicar no link da funcdo
escolhida, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a denominacgéo da
funcéo e seu respectivo cédigo.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser contratados para as vagas
existentes em qualquer unidade de ensino, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal da Educacéo de Lages.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Nacionalidade brasileira.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao.

2.3. O gozo dos direitos politicos.

2.4. Certificado de quitacao eleitoral valido, disponivel através do site:
http://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

2.5. Estar em dia com as obriga¢fes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da admissdo apresentando cépia e original do
certificado/diploma.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo.

2.8. Apresentar o competente registro de inscrigcdo no respectivo orgéo fiscalizador.

2.9. Nao possuir antecedentes criminais, comprovados por certidées negativas expedidas por
Orgaos Policiais e Judiciais, Estaduais e Federais.

a) Certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual — Segundo Grau de
Jurisdicdo SAJ e Segundo Grau de Jurisdicdo EPROC, disponiveis através do site
https://www.tjsc.jus.br/certidoes%3E;

b) Certidbes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual — Primeiro Grau de
Jurisdicdo SAJ e Primeiro Grau de Jurisdicdo EPROC (Comarca de Lages), disponivel
através do site: https://www.tjsc.jus.br/comarcas/lages;

c) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, disponivel através do site

http:/www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

d) Certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal Tipo 1 (1° Grau) e Justica
Federal Tipo 2 (2° Grau), disponiveis através do site:
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php;

e) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Militar, disponivel através do site
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa;

f) Certiddo Negativa (imprimir pagina de ‘ndo consta’) do Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de
Justica - CNJ, disponivel através do site
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php.

2.10. Nao ter sido punido com pena de demissao, aplicada por entidade da administracéo publica
direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, com prazo inferior a 05 (cinco) anos no exercicio
de funcéo publica qualquer.

2.11. Firmar declaragdo de ndo possuir acumulo de fungdo ou cargos publicos remunerados,
excetuadas as hipoteses previstas no artigo 37 da Constituicdo Federal.

2.12. Os documentos exigidos para admisséo serdo conforme consta na Instru¢do Normativa SCI
n° 003/2018 e suas alteracdes, publicada na pagina oficial do Municipio.
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3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°.
do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, é assegurado o
direito de inscrever-se na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia nédo
sejaincompativel com as atribui¢cBes da funcéo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de
inscrigcao.

3.4. . O candidato com deficiéncia devera postar, durante o periodo de inscri¢cdes, laudo médico,
original ou coépia autenticada ou com autenticacdo digital por meio de cddigo de verificacao,
atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.4.1 O laudo médico deve ter data de emissao inferior a 12 (doze) meses, considerando como
referéncia a data do final das inscri¢cdes e estar redigido com letra legivel.

3.5. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar o laudo médico por meio de carta simples com
AR ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM. O envelope
devera ser preenchido da forma apresentada abaixo:

REMETENTE: Nome completo do candidato: Numero da inscri¢ao:
Funcao: Endereco completo — CEP:

DESTINATARIO: Instituto Brasileiro de Administrac&o Municipal — IBAM,;
Processo Seletivo da Prefeitura de Lages/SC (Edital 003) - Laudo Médico.
Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — Vila Nova, Blumenau/ SC CEP: 89035 - 310

3.5.1. Os laudos médicos serdo avaliados por um médico do trabalho e um profissional de
Recursos Humanos para definir se a deficiéncia apontada atende ao estabelecido na legislacéo e
se é compativel com as funcdes da funcao.

3.6. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada como incompativel com a fungéo para o qual se
inscreveu, o valor pago a titulo de inscrigdo devera ser devolvido ao candidato.

3.7. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos.

3.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscri¢do, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que
necessita para a realizacdo da prova.

3.9. A ndo solicitagcdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.8,
implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

3.10. A realizagéo das provas por estes candidatos, em condi¢gfes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.11. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Processo
Seletivo, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em relagcédo a
parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

3.12. Considerando que a legislagédo municipal reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do
namero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia,
sera nomeado para assumir (se houver durante a vigéncia) a 5% vaga, em seguida a 21%, 412 e
assim, sucessivamente a cada 20 vagas.
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4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1. Periodo: de 20 de setembro a 18 de outubro de 2023, pela Internet, através do site
www.ibam-concursos.org.br.

4.1.2 Valor de inscricao:

FUNCAO / ESCOLARIDADE VALOR
Funcdes de Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)
Funcdes de Nivel Médio/Superior Incompleto R$ 90,00 (noventa reais)
Funcdes de Nivel Fundamental R$ 60,00 (sessenta reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br onde ter4 acesso ao Edital e

seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricao, que

estara disponivel no periodo entre 06h00min (seis) horas do dia 20 de setembro e 18h00min

(dezoito) horas do dia 18 de outubro.

4.3. As inscrigcbes somente serdo aceitas apos 0 banco confirmar o efetivo pagamento do valor da

inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no enderego eletrénico

www.ibam-concursos.org.br através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,

ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.

4.5. Estardo isentos do pagamento de somente uma inscricdo, os candidatos componentes de

familia de baixa renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, os doadores de sangue

gue tenham realizado, no minimo, 03 doac¢des nos Ultimos doze meses anteriores a data da

publicacéo do Edital.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera

apresentar:

|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou
Declaragéo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com
data inferior a 30 dias, declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de
renda. Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste
Edital;
Il. declaracdo assinada de que atende a condicdo estabelecida em lei, conforme Anexo IV deste

edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que

realizou trés doacdes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo

deste edital, através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. Em qualquer situagdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado

como Anexo |V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricao (boleto) juntamente com

os demais comprovantes para o escritério regional do IBAM - Instituto Brasileiro de

Administracdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro

Vila Nova — Blumenau-SC, em envelope exclusivo para isen¢cdo, com postagem no periodo

de 20 a 28 de setembro de 2023.

4.6. O IBAM, instituicdo organizadora do Processo Seletivo deliberard sobre o pedido de isencéo

com suporte na documentacao apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do

IBAM (www.ibam-concursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia

10/10/2023.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencéo da inscricdo ao IBAM, no prazo de

2 dias (teis, contados da data da publicacdo da deliberacéo.
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4.6.2. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderao,
guerendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo
com o item 4.4.

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responséavel por confirmar se os dados da inscrigédo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu home ndo constar da listagem de inscritos,
publicada quatro dias uteis apés o encerramento das inscricbes, o candidato devera entrar em
contato com o IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Processo
Seletivo, no telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio Lages ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas de
comunicacdao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.10. N&o haveré inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscricdo por correspondéncia.

4.11. Nao é possivel realizar troca de fungéo apds confirmada a inscricado.

4.12. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que regularizada com o pagamento,
somente poderd realizar uma prova em cada periodo (matutino/vespertino), tendo que optar no
momento da prova por uma das inscri¢des regularizadas.

4.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de incompatibilidade da
deficiéncia, suspensao, anulacdo ou cancelamento do Processo Seletivo, descabendo qualquer outra
hipétese de devolugéo.

4.13.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspenséo ou adiamento das
provas por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fendmenos naturais,
pandemias, conflito armado ou outros fatos externos independentes do IBAM ou da Prefeitura de
Lages) o valor pago a titulo de inscricdo nao sera devolvido.

5. DAS PROVAS

5.1. Prova escrita

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatérias, e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Ill deste Edital.

5.1.2. Nas provas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.1.4 As provas serdo realizadas no dia 12 de novembro de 2023 e terdo a duracédo de duas
horas e trinta minutos no periodo:

MATUTINO - 9:00 horas

Professor de Anos Iniciais

Professor de Apoio a Inclusao

Professor de Apoio a Inclusdo — Masculino

Professor de Educacédo do Campo

Professor de Ensino Religioso

Professor de Ciéncias

Professor de Lingua Portuguesa

Professor de Fisica

Professor de Quimica

Professor de Filosofia

Professor de Geografia
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Professor de Educacao Fisica

Monitor de Transporte Escolar

Assistente Técnico Educacional

VESPERTINO - 14:00 horas

Professor de Educacao Infantil

Professor de Educacao para a Sustentabilidade

Professor de Biologia

Professor de Literatura e Producéo Textual

Professor de Inglés

Professor de Matematica

Professor de Arte

Professor de Sociologia

Professor de Historia

Professor de Apoio a Incluséo — intérprete de Braile

Professor de Apoio a Incluséo — intérprete de Libras

Auxiliar de Servigos Gerais

Cozinheiro

5.1.5. Os candidatos poderéo acessar e imprimir o cartdo de confirmagéo, com data, horario e local
da prova, a partir de 03/11/2023, no site www.ibam-concursos.org.br, no link Area do Candidato.
5.1.6. SO ser& permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horéario estabelecido
no cartdo de confirmag&o.

5.1.7. O candidato que chegar apés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.1.8. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.1.9. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia e caneta esferogréfica azul ou preta.

5.1.10. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta.
5.1.11. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.1.12. Seréo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e
RG.

5.1.13. Caso o candidato n&o possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.1.11, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo
de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo
policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera identificado em
formulério especifico.

5.1.14. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, ndo podera consultar material
digital ou impresso e dever& obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico
gue esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de
guaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor,
agenda eletrdnica, notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, caneta filmadora,
entre outros, incorrera na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo do Processo
Seletivo vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.
5.1.15. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.1.16. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apés 01 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.
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5.1.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderdo deixar o local de provas
juntos, apdés assinatura do Boletim de Sala.

5.1.18. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera
informar na ficha de inscricdo as condi¢cdes necessérias para que lhe seja providenciado local
apropriado para realizacdo da mesma, desde que ndo impligue em quebra de sigilo ou
favorecimento.

5.1.19. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagédo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que 0 requeira no momento da inscricdo, para adogcdo das providéncias
necessarias.

5.1.20. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

5.1.21. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.1.22. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.1.23. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, nem sera
permitida a presenca de criangas na sala de provas.

5.1.24. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.1.25. Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.1.26. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagédo da questdo ou questdes afetadas.

5.1.27. Cabera a instituicdo organizadora do certame, decidir sobre ocorréncias verificadas durante
a realizagdo das provas.

5.1.28. A instituicdo organizadora poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e
seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Processo
Seletivo.

5.1.29. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.2. Prova de Titulos

5.2.1. A prova de titulos, para os candidatos ao cargo de professor, tera carater classificatorio e

sua pontuacao sera atribuida mediante apresentacao de:

» Formacéo Continuada: Cursos de capacitagcdo com certificados de conclusdo com registro no
MEC, Secretarias Estaduais ou Municipais, desde que sejam relacionados a area de atuacédo e
realizados nos anos de 2020, 2021, 2022 e 2023. Serdo creditados 02 (dois) pontos a cada 40
horas de curso. Maximo a ser considerado: 200 horas.

» Curso de Magistério: 10 (dez) pontos.

» Especializacdo lato sensu: Reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo do Brasil, desde
gue guarde relacdo direta com as fungbes do cargo, com o minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas/aula, 15 (quinze) pontos, sendo possivel apresentar um Unico certificado.

» Mestrado/Doutorado: Reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao do Brasil, desde que
guarde relacdo direta com as funcdes do cargo. 20 (vinte) pontos, sendo possivel apresentar
um unico certificado de cada titulo.

5.2.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.2.3. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo de titulos.

Secretaria Municipal de Educacéo de Lages — Processo Seletivo 003/2023 Pagina 7



5.2.4. Apresentacdo dos titulos:

5.2.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais, os comprovantes de formacéo deverdo ser
enviados para analise ao escritério regional do IBAM, situado na Rua Antdnio Candido de
Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Vila Nova, Blumenau/SC, via postal - EBCT, postados,
exclusivamente, no periodo de inscrigdes.

5.2.4.2. Somente serdo recebidos envelopes com entrega postal.

5.2.4.3. Os comprovantes de Formacgdo deverdo ser postados, em envelope fechado, com a
identificacdo “Titulos para Processo Seletivo Educacao (Edital 003) — Lages”, contendo cépia
(simples) dos titulos (frente e verso), declaracdo de autenticidade (Anexo V) e uma via do boleto
(ndo precisa estar pago) que comprova a inscri¢ao.

5.3. Contagem de Pontos

5.3.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
um dos nucleos da prova objetiva e somados os pontos de titulos, quando for o caso.

6. DOS RECURSOS E REVISOES
6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.
6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a segulir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamacgéao, no horario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opcdo Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso,
o candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.
c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida.
Que conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pelo IBAM, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato — RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Lages nao se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha
for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
candidato e através do e-mail cadastrado no Formulario de Inscricdo, ndo cabendo ao IBAM
gualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.
6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que n&o estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
6.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
6.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
6.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagcéo, publicacdo
ou outra, a questdo ndo seré anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
6.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagbes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Fora da fase estabelecida;
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d) Sem fundamentacé&o ldgica, coerente e consistente;

e) Contra terceiros;

f) Em coletivo;

g) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
6.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) e do Municipio de Lages.
6.9. A organizacdo do Processo Seletivo tem um prazo de 10 (dez) dias Uteis para analise e
deciséo dos recursos apresentados.
6.10. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme descrito
no item 5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |a estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) Para os cargos de Nivel Superior e Médio

12) Maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nucleo);
22) Maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (2° nucleo);

3°) Maior n2 de pontos na prova de Portugués (3° nucleo);

4°) Maior idade.

a) Para os cargos de Nivel Fundamental

12) Maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nlcleo);
22) Maior n? de pontos na prova de Matematica/ Portugués (2° nucleo);

3°) Maior idade.

7.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 01 (um) candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério 0 mais idoso, a
partir do qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

7.3. Os gabaritos seréo divulgados no dia, 13/11/2023 no site www.ibam-concursos.org.br.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

8.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, por funcdo, em ordem decrescente de pontuagdo, serd publicado no site www.ibam-
concursos.org.br.

8.2. ApoOs decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relacao
final com todos os candidatos aprovados por fungdo e em ordem de classificacao.

8.3. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no
nos sites www.lages.sc.gov.br e www.educacaolages.sc.gov.br, no Diario Oficial dos Municipios
(www.diariomunicipal.sc.gov.br).

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A Secretaria Municipal da Educacdo providenciara o levantamento das vagas a serem
oferecidas para admissédo em carater temporario, bem como a sua divulgacéo e publicacdo no site
eletrébnico www.educacaolages.sc.gov.br.

9.1.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo admitidos a partir do ano de 2024,
conforme a necessidade da Secretaria Municipal da Educacdo de Lages e a critério da
Administracao Publica.
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9.2. A ordem de convocacao obedecerd a listagem de classificacdo de acordo com o estabelecido
§ 1° do artigo 6° do Decreto Municipal 16.947/2017 e alteragdes.
9.3. As vagas e o0 cronograma das chamadas serdo divulgadas no site eletrdnico
www.educacaolages.sc.gov.br, de forma quinzenal e excepcionalmente semanal, conforme
disponibilidade de vagas, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a relacdo
das vagas no site.
9.3.1. A escolha da vaga é um ato pessoal do candidato e intransferivel.
9.3.2. Nao sera permitida a fragmentacéo da carga horaria oferecida no ato da escolha das vagas,
nem depois de efetivada a contratagao.
9.4 Depois de efetivada a escolha de vagas ndo serd permitido ao candidato troca-la em hipo6tese
alguma.
9.4.1. O candidato que, apos a escolha da vaga desistir da mesma, serd excluido de todas as
listagens de Professor do Processo Seletivo, no decorrer do ano letivo em que desistiu.
9.5. O candidato que apresentar incompatibilidade de horarios e comprovar através de declaracao
com firma reconhecida (no caso de instituicdes privadas) ou declaragfes publicas, por ter escolhido
mais de uma vaga ou ter outro vinculo empregaticio, ter4 seu contrato suspenso. Sera permitida
mais uma unica vez, a participacdo na escolha de outra vaga, conforme as excecbes de
acumulagéo previstas no Artigo 37 da Constituicdo Federal.
9.5.1. Se na divulgagcdo das vagas constar o periodo/ dia das aulas n&o -caracterizara
incompatibilidade de horério.
9.6. No ato de contratagdo o candidato deve apresentar os documentos exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos, bem como os exames médicos admissionais solicitados, sob
pena de perda da vaga.
9.7. O professor admitido em caréater temporario devera assumir as suas funcdes somente apos a
assinatura do contrato junto ao Departamento de Recursos Humanos.
9.7.1. O candidato as vagas de Professor que deixar de assumir as suas fungfes no prazo de que
trata o caput perdera automaticamente o direito a vaga e sera excluido também da listagem do
processo seletivo.
9.7.2. Se o0 candidato ndo assumir a vaga no periodo determinado em virtude do atraso na
conclusao dos atos admissionais, podera a administragdo prorrogar o prazo, ndo garantindo a vaga
ofertada inicialmente.
9.8. Ao professor admitido em carater temporario podera ser concedida dispensa nas seguintes
hipoteses, conforme prevé o art. 13° do Decreto Municipal 16.947/2017 e alteragdes:
I. A pedido do professor admitido em carater temporario;
Il. A qualquer tempo, quando a vaga excedente ou vinculada for ocupada por professor efetivo;
Ill. Quando ocorrer extingdo de unidade de ensino ou alteracdo de matricula proveniente da
reenturmagédo que importe em diminuicdo do numero de aulas;
IV. A titulo de penalidade, resultante de processo disciplinar;
V. Por abandono ao servico sem justificacdo, quando decorridos mais de 3 (trés) dias
consecutivos ou 5 (cinco) dias intercalados de auséncia;
VI. Por insuficiéncia de desempenho, precedido de afastamento provisério para instauracdo e
julgamento de processo disciplinar pela Auditoria Geral do Municipio e Controle Interno.
VII. Por conveniéncia motivada da Administracéo Publica.
9.8.1. A dispensa a pedido, devera ser apresentada pelo interessado a chefia imediata, com 10
(dez) dias de antecedéncia, permanecendo na fun¢ao até a chegada do novo professor.
9.8.2. Caso a dispensa ocorra nos termos dos incisos IV e VI, sera resguardado ao professor,
admitido em carater temporario, o direito a ampla defesa.
9.9. Os candidatos no momento da contratacdo deverdao apresentar a Junta Médica Ocupacional
do Municipio, sob pena de serem considerados inaptos, 0s seguintes exames:
a) Hemograma completo com plaquetas, tipagem sanguinea ABO e Rh;
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b) Glicemia em jejum;
¢) EQU (exame qualitativo de urina);
d) EPF (exame parasitolégico de fezes);
e) Carteira de vacinas original atualizada comprovando tétano, hepatite B e rubéola;
f) Radiografia da coluna lombo-sacra AP e P com laudo (a partir de 35 anos de idade);
g) Eletrocardiograma (a partir de 40 anos);
9.10. Os exames devem ter sido realizados no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias
anteriores a data de apresentagéo a Junta Médica Ocupacional.
9.11. Os exames médicos sao eliminatoérios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos
gue nao apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio da funcdo para o qual se
inscreveram.
9.12. De acordo com a LC 497/2017, o contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizagdes:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por conveniéncia motivada da Administragéo Publica;
¢) Por iniciativa do contratado;
d) Pelo cometimento de infracdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em
processo administrativo regular.
9.12.1. No caso de extingdo do contrato decorrente de demissdo mediante regular processo
administrativo disciplinar, o servidor contratado ficara impedido de participar de novo processo
seletivo simplificado pelo periodo de 03 (trés) anos, contados da decisao final irrecorrivel.
9.13. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo em qualgquer de suas fases.
9.14. Sera excluido do certame o candidato que:
a) Faltar a qualguer uma das fases do Processo Seletivo;
b) N&o pontuar na prova objetiva;
c) Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar
o0 andamento normal do Processo Seletivo;
d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;
e) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel;
f) Deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.
g) Deixar de assinar o cartdo resposta.
9.15. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporarias, através de
contrato administrativo, para o ano letivo do contrato.
9.16. A aprovacdo em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, conforme a
necessidade e o interesse da administracdo publica, dentro do prazo de validade do certame.
9.17. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet ou qualquer outro meio
de divulgacao definido pelo Municipio de Lages a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao
certame.
9.18. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto ao IBAM, até
a publicacéo da classificacao final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Lages, apds a homologacédo do resultado do Processo Seletivo.
9.19 Né&o seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagcdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao legal.
9.20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal -
IBAM, competente também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.
9.21. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no
site da Secretaria de Educacédo do Municipio de Lages https://www.educacaolages.sc.gov.br/.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacao do Processo Seletivo, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.
10.2. O presente Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Lages, 19 de setembro de 2023.

Comissédo de Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio de Lages
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Instiuto braskelro de
odministragdo municipal

MUNICIPIO DE LAGES - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO CONTRATAGCAO TEMPORARIA - EDITAL 003/2023

ANEXO |
CODIGO FUNCAO RNEQUEIOS TOe" | Reserva | g2eh ot
(ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) PARA PCDs
VAGAS *
NIVEL SUPERIOR - HABILITADOS
Diploma de conclusdo de licenciatura em pedagogia ou normal
superior com habilitacdo em séries/anos Iniciais ou pedagogia
501 PROFESSOR DE ANOS INICIAIS | com diploma expedido a partir da resolugdo CNE CP 01 de 15 de 30 01 20h ou 40h
maio de 2006.
PROFESSOR DE APOIO A Diploma de gradua¢@o em Educacéo Especial ou Pedagogia 04 20h ou 40h
502 > 80
INCLUSAO
503 PROFESSOR DE APOIO A Diploma de gradua¢@o em Educacéo Especial ou Pedagogia 10 0 20h ou 40h
INCLUSAO - MASCULINO
PROFESSOR DE APOIO A Diploma de concluséo de licenciatura em Educacgdo Especial ou 0 20h ou 40h
504 INCLUSAO — INTERPRETE DE Pedagogia e certificado de, no minimo, 80h de curso de Braile. 01
BRAILE
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de bacharelado ou
N licenciatura plena em Letras/Libras com certificado de proficiéncia
505 IF:\IFE:()LIEJES?&%OBIII\DIEEAI\?PPCIZQICE)TAI\E DE em Libras ou de licenciatura plena Letras/Libras ou de 02 0 20h ou 40h
LIBRAS licenciatura plena em Educacdo Especial ou em Pedagogia com
certificado de curso de, no minimo, 120 horas de Libras.
Diploma de conclusé@o de licenciatura em Artes Visuais, Danca,
506 PROFESSOR DE ARTE Musica ou Teatro. 10 0 Até 40h
Diploma de concluséo de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou
507 PROFESSOR DE CIENCIAS Biologia. 05 0 Até 40h
~ Diploma de conclusdo de licenciatura em Educacgdo Fisica e
508 EIF;%: ESSOR DE EDUCAGAO registro no CREF. 10 0 Até 40h
Diploma de conclusdo de graduacéo em Pedagogia ou Normal
= Superior com habilitagdo em Educacéo Infantil ou Pedagogia com
509 PRFESSOR DE EDUCAGAG diploma expedido a partir da resolugdo CNE CP 01 de 15 de maio 150 07 20 ou 40h
INFANTIL
de 2006.
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MUNICIPIO DE LAGES - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO CONTRATAGCAO TEMPORARIA - EDITAL 003/2023

Instituto brasbeiro de
odministragdo municipal

ANEXO |
CODIGO FUNCAO RNEQUEIOS TOe" | Reserva | g2en o
(ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) PARA PCDs
VAGAS *
PROF. DE EDUCACAO INFANTIL |Diploma de conclusdo de graduacdo em Pedagogia ou Normal
510 E ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO | Superior 07 0 20 ou 40h
5° — EDUCACAO DO CAMPO
~ Diploma de conclusdo de graduacdo em Pedagogia ou de
PROFESSOR DE EDUCACAO ; X e A . . i
511
PARA A SUSTENTABILIDADE licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou Biologia 20 01 Até 40h
Diploma de conclusdo de licenciatura em Ensino Religioso ou
PROFESSOR DE ENSINO S s x o ,
512
RELIGIOSO Ciéncias da Religido ou Educacéo Religiosa. 01 0 Até 40h
Diploma de licenciatura em Geografia ou em Ciéncias Sociais
513 PROFESSOR DE GEOGRAFIA e/ou complementacdo em Geografia 05 0 Até 40h
) Diploma de licenciatura Historia ou licenciatura em Ciéncias
514 PROFESSOR DE HISTORIA Sociais e/ou complementac¢do em Historia. 05 0 Até 40h
. Diploma de concluséo de licenciatura em Letras com habilitagéo
515 PROFESSOR DE INGLES em Inglés 03 0 Até 40h
PROFESSOR DE LINGUA Diploma de concluséo de licenciatura em Letras .
516 -
PORTUGUESA 05 0 Até 40h
517 PROFESSOR DE LITERATURA E E)(l)pr)]lqorr]r;%iItiit(;g%%nglmussgrtgcgeul;gdagogla ou licenciatura em Letras 20 o1 At 400
PRODUCAO TEXTUAL '
" Diploma de concluséo de licenciatura em Matematica .
518 PROFESSOR DE MATEMATICA 05 0 Até 40h
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO Diploma de conclus@o de graduacdo em Biologia ou licenciatura
519 - A L .
BIOLOGIA em Ciéncias Bioldgicas 01 0 Até 40h
520 E:T_COJI;IEO?:ISER DE ENSINO MEDIO - | Diploma de conclusao de licenciatura em Filosofia 01 0 Até 40h
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Instiuto braskelro de
odministragdo municipal

MUNICIPIO DE LAGES - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO CONTRATAGCAO TEMPORARIA - EDITAL 003/2023

ANEXO |
CODIGO FUNCAO RNEQUEIOS TOe" | Reserva | g2en o
(ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) PARA PCDs ”
VAGAS *
521 PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - Diploma de concluséo de licenciatura em Fisica 01 0 Até 40h
FISICA
522 PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - Diploma de conclusé&o de licenciatura em Quimica 01 0 Até 40h
QUIMICA
53 PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - g(l)pcl;)ariga de concluséo de licenciatura em Sociologia ou Ciéncias o1 0 At 400
SOCIOLOGIA '
NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO - NAO HABILITADOS
Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre
524 PROFESSOR DE ANOS INICIAIS | em Pedagogia. 01 0 20h ou 40h
. Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre
525 PROFESSOR DE APOIO A em Educacdo Especial ou em Pedagogia. Em ambos o0s casos 01 0 20h ou 40h
INCLUSAO com certificado de conclusdo do Ensino Médio em Magistério.
. Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre
526 PROFESSOR DE APOIO A em Educacdo Especial ou Pedagogia ou em outra area da 01 0 20h ou 40h
INCLUSAO - MASCULINO educacao.
; Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre
PROFESSOR DE APOIO A ~ . : o 01 0
527 XA - em Educacdo Especial ou Pedagogia com certificado de, no
INCLUSAO - INTERPRETE DE minimo, 80h de curso em Braile. 20h ou 40h
BRAILE
N Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre
528 IFI)\IFE:OLIl:JES?&S(’)ORIII\DIEEAI\?PP(I)QKIE)TAI\E DE em Letras/Libras ou Educacdo Especial com certificado de curso 01 0 20h ou 40h
B de, no minimo, 120 horas em Libras.
LIBRAS
Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre
529 PROFESSOR DE ARTE em Licenciatura em Artes Visuais, Danca, MUsica ou Teatro. 01 0 Até 40h
A Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre
530 PROFESSOR DE CIENCIAS em Biologia ou Ciéncias Biologicas. 01 0 Até 40h
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Instiuto braskelro de
odministragdo municipal

MUNICIPIO DE LAGES - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO CONTRATAGCAO TEMPORARIA - EDITAL 003/2023

ANEXO |
CODIGO FUNCAO RNEQUEIOS TOe" | Reserva | g2en o
(ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) PARA PCDs ”
VAGAS *
B Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre
531 PROF. DE EDUCACAO INFANTIL |em Pedagogia. 01 0 20 ou 40h
PROF. DE EDUCACAO INFANTIL | Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre
532 E ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO | em Pedagogia. 01 0 20 ou 40h
5° — EDUCACAO DO CAMPO
= Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre
PROFESSOR DE EDUCACAO . . : S L 01 .
533
PARA A SUSTENTABILIDADE em Pedagogia ou Biologia ou Ciéncias Bioldgicas. 0 Até 40h
Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre
534 PROFESSOR DE ENSINO em Ensmo Religioso ou Ciéncias da Religido ou Educacéo o1 0 Até 40h
RELIGIOSO Religiosa.
Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre
535 PROFESSOR DE GEOGRAFIA em Geografia. 01 0 Até 40h
Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre
536 PROFESSOR DE HISTORIA em Historia. 01 0 Até 40h
A Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre
537 PROFESSOR DE INGLES em Letras com habilitagcdo em Inglés. 01 0 Até 40h
- i a i i 0o
538 PROFESSOR DE LINGUA g:r(])qnligrtcr);snte de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre 01 o At 400
PORTUGUESA )
Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre
PROFESSOR DE LITERATURA E ; (N " .
539 >
PRODUCAO TEXTUAL em Pedagogia ou Letras com habilitacdo em Portugués. 01 0 Até 40h
Comprovante de matricula e frequéncia a partir do 2° semestre
540 PROFESSOR DE MATEMATICA em Matemaética. 01 0 Até 40h
NIVEL MEDIO
- Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio e
ASSISTENTE TECNICO o L , o
541 03 0 40h
EDUCACIONAL certificado de curso de, no minimo, 60h de curso de informética.
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CODIGO FUNCAO REQUISITOS TOAL | ReSERVA | 220 An
(ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) PARA PCDs ”
VAGAS *
Diploma e/ou Certificado de Concluséo do Ensino Médio e Curso
MONITOR DE TRANSPORTE ; -
542 03 0 40h
ESCOLAR de treinamento especifico.
NIVEL FINDAMENTAL
543 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIs | Afabetizado 20 01 40h
LEGENDA:
(*) Vencimentos com base na remuneraca praticada no més de Julho/2023:
(**) Soma do valor previsto na LC 141/01 mais o Complemento do Piso do Magistério
Carao Carga Horaria
9 10 horas 20 horas 30 horas 40 horas
e 905,98 1.811,95 2.717,95 3.623,88
Professor com Habilitacdo
Professor sem habilitaco (**) 654,58 1.309,17 1.963,75 2.618,34
Assistente Técnico Educacional 2.226,11
Monitor de Transporte Escolar 1.452,83
Auxiliar de Servigos Gerais 1.419.87
1.452,83

Cozinheiro
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DESCRICAO DAS FUNCOES

PROFESSOR

PROFESSORES - Reger classes da Educacéo Basica, em sua area de habilitacdo especifica.

NIVEL MEDIO

ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL - As atividades do Assistente Técnico Educacional incluem servicos de expediente, correspondéncia, arquivo, fichario, relatério,
escrituracao e guarda dos valores da Unidade Escolar, bem como: participar com a Comunidade Escolar da construgao do projeto pedagdgico da Unidade Escolar; organizar
todo o servi¢o da secretaria, de modo a concentrar nela toda a escrituragdo; organizar o arquivo, de modo a assegurar a preservacdo dos documentos e o poder de atender
com urgéncia a qualquer pedido de informacéo e esclarecimento do interessado, da Direcdo ou das autoridades de ensino; redigir e fazer toda correspondéncia oficial da
Unidade Escolar, submetendo-a a assinatura da Dire¢éo; redigir e subscrever os editais de chamada para as matriculas, os quais serdo publicados por ordem da Direcéo;
elaborar os relatérios oficiais, encaminhando-os aos 6rgaos competentes; trazer em dia a coleta de Leis, regulamentos, circulares, instrucdes e despachos que dizem
respeito as atividades na Unidade Escolar; Manter atualizados os registros e demais documentos que se referem as notas e médias do aluno; lavrar e subscrever as atas e
termos referentes a provas e resultados dos trabalhos escolares; assinar, juntamente com a Direcdo, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas
e certificados; responsabilizar-se pela veracidade por toda a informacédo e documentacdo emitida pela Unidade Escolar, observando sempre as normas legais; exercer as
demais funcBes que lhe forem atribuidas. Coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar; organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de
assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos
escolares; rever todo o expediente a ser submetido a despacho pelo diretor; apresentar ao diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusao de curso; preparar e secretariar reunides, quando convocado pela
direcéo; zelar pelo uso adequado e conservacao dos bens materiais, e conservacao dos bens materiais distribuidos a secretaria; comunicar a dire¢éo toda irregularidade que
venha a ocorrer na secretaria; organizar e preparar a documentagdo necessaria para o encaminhamento dos processos diversos; conhecer a estrutura, compreender e
viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na unidade escolar; registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores e executar outras
atividades compativeis com o cargo. O funcionamento da Secretaria obedecera o horario pré-estabelecido, tanto no periodo letivo como no de férias escolares, se houver
necessidade. O horéario de funcionamento sera afixado visivel e divulgado para conhecimento dos todos.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até o seu desembarque na unidade escolar de destino, bem
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios (vistoriando o veiculo no final de cada trajeto)
verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto
de seguranca, orientar os alunos quanto aos riscos de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela, zelar pela limpeza do transporte durante e depois do
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trajeto, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local, ajudar os alunos a subir e a descer as escadas dos transportes, verificar a
seguranca dos alunos no embarque e no desembarque, verificar os horarios dos transportes, informando pais e alunos, conferir se todos os alunos frequentes no dia estao
retornando para os lares, ajudar os pais e alunos especiais na locomocao dos alunos, executar tarefas afins, tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos
de conflito ao responséavel pelo transporte de alunos. Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos. Participar de cursos de aperfeigoamento.

NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Efetuar a limpeza em prédios, salas, patios, banheiros, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o po, encerando, lustrando moveis,
limpando vidracas e instala¢cfes; arrumar armarios e estantes; higienizar salas, moéveis e objetos; coletar e acondicionar lixo; lavar, secar e passar; preparar e servir café;
efetuar pequenos reparos em pecas de roupas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
funcional.

COZINHEIRO - Preparar refeicdes e merendas, conforme técnica adequada para cada tipo de alimento; preparar e distribuir alimentos; organizar e controlar a armazenagem
de materiais e alimentos; lavar e enxugar utensilios de cozinha; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.
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Anexo Il

DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

Escolaridade: Nivel Superior / Superior Incompleto

Funcoes Ntcleo de prova Numerg de | Valor de~cada Minimo de pontos exigido
Questbes Questao em cada nlcleo de prova
Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nucleo) 10 10 10
Todas as funcges Conhecimentos Gerais (2° nucleo) 10 05 10
Portugués (3° nucleo) 10 05 10
Escolaridade: Nivel Médio
Func&o NGcleo de Prova Numerg de | Valor deE:ada Minimo de If’ontos Exigido
Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nucleo) 10 10 10
Todas as Funcoes Conhecimentos Gerais (2° nucleo) 10 10 10
Portugués (3° nucleo) 10 10 10
Escolaridade: Nivel Fundamental
Funcéo NGcleo de Prova Numerg de | Valor de~cada Minimo de E’ontos Exigido
Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nucleo) 10 10 10
Todas as Funcgdes
Matematica/portugués (2° nucleo) 10 10 10
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Anexo Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

LINGUA PORTUGUESA PARA TODAS AS FUNGCOES DE NiVEL SUPERIOR

Interpretacdo, compreensao e inferéncia de informac8es e sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais.
Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e emprego de palavras
e expressodes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de coeséo e coeréncia. Identificacdo
de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Funcdes da linguagem. Figuras de linguagem.
Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e
sentidos das classes gramaticais; processos de formacédo de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo
de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos
sintaticos da orag&o; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento
grave (crase); emprego dos sinais de pontuacéo; acentuagdo grafica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizac¢do do Estado (Titulos I, 1l e II).
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Aspectos Gerais da Base Nacional
Comum Curricular; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Politica Nacional da Educacédo Especial na Perspectiva da Educacgédo Inclusiva/2008. Lei
Brasileira de Inclusédo - LBI/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Politica de Educagdo Especial de Santa
Catarina/2018. Resolugdo 100/ SC/2016. Estabelece normas para a Educag¢do Especial no Sistema Estadual de
Educacado de Santa Catarina em substituicdo a Resolucdo 112/2006 - CEE/SC. Lei Complementar N° 412/2013 que
dispBe sobre o Sistema Municipal de Educacédo. Lei Complementar N° 353, de 03/2011 que disp&e sobre o Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério do Municipio de Lages — SC. Informética Béasica: Sistema Operacional
Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e
tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢des de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica. Matematica: NUmeros inteiros e racionais: operacdes e propriedades. Grandezas proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacao do 1°
Grau. Resolugéo de situagdes-problema. Raciocinio Légico.

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Aprendizagem, desenvolvimento e mediacdo no processo de ensino e aprendizagem. Avaliagdo Processual.
Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica dos Anos Iniciais. Curriculo Base da Educacéo Infantil e do
Ensino Fundamental do Territério Catarinense, disponivel em:
https://uaw.com.br/padflip/pdf.php?pag=portifolio&cod=35. Conhecimentos pertinentes & docéncia no Ensino
Fundamental. Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Educacao de Lages - DCSMEL/Ensino Fundamental.



https://uaw.com.br/pagflip/pdf.php?pag=portifolio&cod=35

PROFESSOR DE APOIO A INCLUSAO

Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Politica de Educacdo Especial de
Santa Catarina de 2018. Resolugao n°® 100/2016/CEE. Curriculo Base Da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental
do Territério Catarinense (Subitem 1.7 Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva no Territério
Catarinense); LDB Capitulo V. Lei Brasileira de Inclusao. Histérico da legislacdo sobre Educacéo Especial (de 1988
a atualidade). O percurso histérico: da segregacéo a inclusdo. Terminologia sobre Deficiéncia na era da Incluséo:
Pessoas com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista-TEA e Altas Habilidades/superdotagéo. Projeto Politico
Pedagogico e a Educacéo Inclusiva. Formacéao de professores para a construgédo de uma escola inclusiva. Diferengas
entre Adaptacdo, Adequacdo e Flexibilizacdo curricular. Praticas inclusivas de avaliacdo na sala de aula.
Acessibilidade. Desenho Universal. Tecnologia Assistiva.

PROFESSOR DE APOIO A INCLUSAO — INTERPRETE DE BRAILE

Politica Nacional de Educacg&o Especial na Perspectiva da Educac¢éo Inclusiva. Politica de Educacdo Especial de
Santa Catarina de 2018. Resolugdo n° 100/2016/CEE. Curriculo Base Da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental
do Territério Catarinense (Subitem 1.7 Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva no Territorio
Catarinense); LDB Capitulo V. Lei Brasileira de Incluséo. Histdrico da legislacédo sobre Educacao Especial (de 1988
a atualidade). Sistema BRAILLE: Conceito e histéria; concep¢des e caracteristicas: Cego, Baixa visédo e surdo
cegueira; as implicacbes da deficiéncia visual no processo de desenvolvimento e aprendizagem; formacdo de
autoimagem, organizacdo do tempo e espacgo escolar: caminhos para a aprendizagem e a autonomia; O processo de
ensino aprendizagem e a concretizagédo do curriculo: Tecnologia assistiva.

PROFESSOR DE APOIO A INCLUSAO — INTERPRETE DE LIBRAS

Politica Nacional de Educacé@o Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Politica de Educacao Especial de
Santa Catarina de 2018. Resolugdo n° 100/2016/CEE. Curriculo Base Da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental
do Territério Catarinense (Subitem 1.7 Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva no Territorio
Catarinense); LDB Capitulo V. Lei Brasileira de Inclusdo. Histérico da legislacdo sobre Educacdo Especial (de 1988
a atualidade). Histéria do profissional tradutor de intérprete de lingua de sinais. Lingua Brasileira de Sinais: Conceito,
historia e concepcdes. Codigo de ética do profissional intérprete de libras. Regulamento para atuagdo como tradutor
e intérprete de lingua de sinais. O interprete educacional. Modelos de tradugéo de interpretacdo. Cultura e identidade
surda. Aquisicdo e aprendizagem de Libras. O ensino de Libras para surdos e ouvintes. Lingua portuguesa para
surdos. Tecnologia assistiva.

PROFESSOR DE ARTE

Histdria da Arte: movimentos, artistas e obras. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras; arte-educacao: propostas
metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagdes. Historia do Teatro pds-modernista (uma perspectiva
politica); educacdo Musical; Histdria da musica no ocidente (a Masica do século XX e as tendéncias atuais); géneros
musicais populares do século 20. Percepcdo estética na arte (classica, moderna e contemporanea). Arte e a industria
cultural; arte conceitual. Arte tecnologia no Brasil; Arte Africana. Cinema no Brasil na perspectiva de (Glauber Rocha);
conceitos de interculturalismo; arte na perspectiva contemporanea/conceitual. Base Nacional Comum Curricular em
Artes. Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Educacdo de Lages - DCSMEL/ Ensino Fundamental.
Aprendizagem, desenvolvimento e media¢ao no processo de ensino e aprendizagem. Avaliacdo Processual.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Aprendizagem, desenvolvimento e mediacdo no processo de ensino e aprendizagem. Avaliacdo Processual.
Evolucdo estelar. Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Educacdo de Lages - DCSMEL/Ensino
Fundamental. Matéria e energia: Caracteristicas dos materiais. Propriedades e usos dos materiais. Prevencéo de
acidentes domésticos. Producdo de som. Efeitos da luz nos materiais. Sadde auditiva e visual. Misturas.
Transformacdes reversiveis e ndo reversiveis. Propriedades fisicas dos materiais. Ciclo hidrolégico. Consumo
consciente Reciclagem. Misturas homogéneas e heterogéneas. Separacdo de materiais. Materiais sintéticos.



Transformacdes quimicas. Maquinas simples. Formas de propagacao do calor. Equilibrio termodinamico e vida na
Terra. Historia dos combustiveis e das maquinas térmicas. Fontes e tipos de energia. Transformacao de energia.
Célculo de consumo de energia elétrica. Circuitos elétricos. Uso consciente de energia elétrica. Aspectos quantitativos
das transformacdes quimicas. Estrutura da matéria. Radiagc6es e suas aplica¢bes na saude. Vida e evolugéo: Corpo
humano. Respeito a diversidade. Seres vivos no ambiente. Plantas. Caracteristicas e desenvolvimento dos animais.
Cadeias alimentares simples. Microrganismos. Nutricdo do organismo. Habitos alimentares. Integracdo entre os
sistemas digestério, respiratorio e circulatério. Célula como unidade da vida. Interacéo entre os sistemas locomotor e
nervoso. Lentes corretivas. Diversidade de ecossistemas. Fendbmenos naturais e impactos ambientais. Programas e
indicadores de salde publica. Mecanismos reprodutivos. Sexualidade. Hereditariedade. Ideias evolucionistas.
Preservacéo da biodiversidade. Terra e Universo: Escalas de tempo. Movimento aparente do Sol no céu. O Sol como
fonte de luz e calor. Caracteristicas da Terra. Observacdo do céu. Usos do solo. Pontos cardeais. Calendarios,
fendmenos ciclicos e cultura. Constelacdes e mapas celestes. Movimento de rotagdo da Terra. Periodicidade das
fases da Lua. Instrumentos 6ticos. Forma, estrutura e movimentos da Terra. Composi¢ao do ar. Efeito estufa. Camada
de ozbnio. Fenémenos naturais (vulces, terremotos e tsunamis). Placas tectnicas e deriva continental. Sistema Sol,
Terra e Lua Clima. Composicéo, estrutura e localizacdo do Sistema Solar no Universo. Astronomia e cultura. Vida
humana fora da Terra. Ordem de grandeza astronémica.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos Educacionais. Concepc¢éo de area - Cultura Corporal. Objetivos da area. Histéria da Educagéo Fisica
no Brasil — tendéncias pedagodgicas. Organizagdo didatico-pedagdgica do conhecimento. Avaliacdo em Educacéo
Fisica — concepcdao e critérios Conteldos - Eixos de Trabalho. Jogos Tradicionais, Jogos Cooperativos, Jogos pré-
desportivos. Esportes: Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica, Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol,
Handebol; Ténis de Mesa; Xadrez. Recreagdo. Jogos e recreacdo. Psicomotricidade. Biomecéanica aplicada a
Educacgédo Fisica. Fisiologia do exercicio fisico e/ou aplicada ao desporto. Base Nacional Comum Curricular de
Educacgdo Fisica. Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Educacdo de Lages - DCSMEL/ e Ensino
Fundamental. Aprendizagem, desenvolvimento e mediagdo no processo de ensino e aprendizagem. Avaliacédo
Processual.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica da Educacéo Infantil.
Curriculo Base da Educacéo Infanti e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense, disponivel em:
https://uaw.com.br/pagflip/pdf.php?pag=portifolio&cod=35. Conhecimentos pertinentes a docéncia na Educagdo
Infantil. Pardmetros Nacionais de Qualidade da Educacéo Infantil. Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de
Educacgéo de Lages - DCSMEL/Educacéo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac&o Infantil (2009).
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das crianc¢as (2009).

PROFESSOR DE EDUCAGCAO PARA SUSTENTABILIDADE

Educacdo Ambiental. Principios e objetivos da educacdo ambiental. Educacéo transformadora de consciéncia
ambiental. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo ambiental. Ecossistemas. Energia dos ecossistemas.
Fatores bidticos e abiéticos. Biodiversidade. Biomas. Desenvolvimento sustentavel. Energias Alternativas. Recursos
Renovaveis e ndo renovaveis. Hortas escolares. Prevencdo da qualidade ambiental, poluicdo. Mudancgas climéaticas.
Impacto e risco ambiental. Resolu¢cdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012. Lei N° 14.675, de 13 de abril de 2009
(Codigo Ambiental de Santa Catarina). Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Educacdo de Lages —
DCSMEL/ Educacéo para a Sustentabilidade.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Historia, legislacdo e concepc¢des de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. Diversidade cultural religiosa e o
fendbmeno religioso no cotidiano escolar. (0] Ensino Religioso como componente
curricular: objeto, objetivos, conteddo, metodologia, linguagem e avaliagdo. Simbolos Religiosos. Livros Sagrados.


https://uaw.com.br/pagflip/pdf.php?pag=portifolio&cod=35
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=10988&Itemid=

Dogmas e ritos das diversas crencas e religides. Proposta curricular de Santa Catarina: implementagdo do ensino
religioso: ensino fundamental. Florianopolis: Secretaria de Estado
da Educacdo e do Desporto. (2001). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso (FONAPER/2009).
Resolucao n° 4, de 13 de julho de 2010. Base Nacional Comum Curricular para o Ensino Religioso. Aprendizagem,
desenvolvimento e mediacdo no processo de ensino e aprendizagem. Avaliacdo Processual.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Geografia Geral e do Brasil 2. Geografia de Santa Catarina 3. Problemas Ambientais Contemporaneos 4. Questdes
Atuais Brasileiras 5. Geografia Critica 6. Climatologia 7. Fitogeografia 8. Hidrografia 9. Geologia e Geomorfologia 10.
Cartografia 11. Base Nacional Comum Curricular em Geografia. 12. Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de
Educacado de Lages - DCSMEL/Ensino Fundamental. Aprendizagem, desenvolvimento e mediacdo no processo de
ensino e aprendizagem. Avaliag&o Processual.

PROFESSOR DE HISTORIA

1. As origens da Humanidade 2. O mundo greco-romano 3. A Idade Média; 4. A Idade Moderna; 5. Sociedades da
Asia, Africa e América; 6. O século das Revolugdes 7. Histéria do Brasil; 8. As crises que abalaram o mundo; 9.
Globalizagé&o. 10. Historia de Santa Catarina. 11. Base Nacional Comum Curricular em Histéria. Diretrizes Curriculares
do Sistema Municipal de Educacédo de Lages - DCSMEL/Ensino Fundamental. Aprendizagem, desenvolvimento e
mediacdo no processo de ensino e aprendizagem. Avaliacdo Processual.

PROFESSOR DE INGLES

Compreensao de textos escritos contemporaneos, literarios e ndo literarios. Conhecimento de aspectos linguisticos-
estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenca. Frase nominal. Substantivo Genitivo. Adjetivo (graus
comparativo e superlativo). Locugfes adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma,
tempo) Auxiliares Modais Locuges verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locugbes Adverbiais.
Preposicdes. Conjuncgdes. Processos de formacéo de palavras. Discurso indireto. Base Nacional Comum Curricular
de Inglés. Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Educacdo de Lages - DCSMEL/Ensino Fundamental.
Aprendizagem, desenvolvimento e mediacio no processo de ensino e aprendizagem. Avaliacdo Processual.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Construgdo do texto e perspectivas enunciativas: tipologias textuais; elementos de coesdo e coeréncia;
intertextualidade; inferéncia; pressuposi¢do; modalizacéo; estratégias de argumentagdo. Sentido e emprego de
palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Fun¢bes da linguagem. Figuras de
linguagem. Linguagem verbal e n&o verbal. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; estrutura e processos de formacao
de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos nomes
e verbos; emprego e colocagcdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; oragbes coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave
(crase); emprego dos sinais de pontuacdo; acentuacdo grafica; ortografia. Tépicos de abordagem de ensino:
conceitos de lingua, linguagem e gramatica; registros da lingua; géneros do discurso; semidtica, multiletramento e
multimodalidade. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para o componente de Lingua
Portuguesa. Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Educacéo de Lages - DCSMEL/Ensino Fundamental.
Aprendizagem, desenvolvimento e mediacao no processo de ensino e aprendizagem. Avaliacao Processual.

PROFESSOR DE LITERATURA E PRODUGAO TEXTUAL

Conceito de texto e leitura. Tipologias textuais. Géneros textuais Relacdes Intertextuais. Letramento literario. Praticas
de leitura. Leitura e relacéo entre textos. Elaboracao de projetos de leitura e escrita. O papel do mediador de leitura.
Producéo e reestruturacdo de textos. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Conceito de
literatura. Préaticas de oralidade. Contos de Perrault. Andersen e Grimm. Literatura Infantil Catarinense. Literatura



Infantil Brasileira Contemporanea. Diretrizes Curriculares do Sistema de Ensino Municipal de Lages/SC — DCSMEL:
Area de Linguagens/Literatura e Produgdo Textual.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Operacdes fundamentais com nimeros naturais, inteiros e racionais. Proporcionalidade: razao, proporcéo, regra de
trés simples e composta. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoracdo. Equacdes do 1° grau, do 2° grau,
logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Inequagfes do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equacgdes e inequacgdes
do 1° e do 2° grau. Funcgdes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica, trigonométrica. Sequéncias: progressfes
aritméticas e progressées geométricas. Trigonometria: razées trigonométricas no tridangulo retangulo e no circulo
trigonomeétrico, lei dos senos, lei dos cossenos, identidades trigonométricas. Matrizes: operacdes, determinante de
ordem n. Resolucéo de sistemas de equacdes lineares. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem,
arranjos, permutacdes e combinacfes —com e sem repeticdes. Probabilidade. Geometria plana: &ngulos, semelhanca
de poligonos, relagbes métricas no triangulo retadngulo, circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de
figuras planas. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Geometria
Analitica: ponto, reta, equacgéo da circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola. Mateméatica Financeira: porcentagem,
juros simples e compostos. Estatistica: populagdo, amostra e medidas de tendéncia central; analise e interpretacao
de graficos. Resolugéo de problemas. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para o
componente de Matematica. Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Educac¢éo de Lages - DCSMEL/Ensino
Fundamental. Aprendizagem, desenvolvimento e mediagdo no processo de ensino e aprendizagem. Avaliagédo
Processual.

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - BIOLOGIA

A Biologia como Ciéncia; Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos; Biologia Molecular: compostos quimicos celulares:
agua, sais minerais, caboridratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas; Virus, Células Procaritticas e
Eucaritticas; Revestimentos em Células (Parede celular, Glicocalix e Plasmalena); Transportes através da
Membrana; Organdides Citoplasmaticos; Nucleo Interfasico; O Ciclo Celular (Intérfase e Mitose); Mutacbes ou
Aberracdes Cromossodmicas; Divisdo Celular Meiose; Reprodugdo Humana; Gametogénese; Ciclo Ovulatorio;
Métodos Contraceptivos; DSTs; Conceitos Fundamentais da Ecologia: espécie, populacdo, comunidade,
ecossistema, habitat, nicho; ecoldgico, biomas, biosfera.; Fluxo de Energia; Teia e Cadeia Alimentar; Piramides
Ecolégicas; Sucessao Ecoldgica e Biomas; Ciclos Biogeoquimicos; Rela¢des Ecolédgicas; Alteracdes e desequilibrios
Ambientais; Alteracfes Ambientais; Origem da Vida; Evolugcdo Bioldgica, Embriogénese; Sistemas: Digestério
Humano; Respiratério Humano; Circulatério Humano; Excretor Humano; Endécrino Humano; Nervoso Humano;
Locomotor Humano; Imunolégico Humano; Biodiversidade; Taxionomia Animal; Tipos de Reproduc¢édo; Reino Monera;
Reino Protista: algas e protozoarios; Reino Fungi; Reino Animalia; Phylum Porifera; Phylum Cnidaria ou Coelenterada;
Phylum Platyhelmithes; Phylum Aschelmintes — Nemathelminthes; Phylum Annelida; Phylum Arthropoda; Phylum
Arthropoda: Classes Crustacea, Chilopada, Diplopoda e Arachnida; Philum Mollusco e Echinodermata; Superclasse
Pisces: peixes cartilaginosos e 6sseos; Classe Amphibia; Classe Reptilia; Classe Aves; Classe Mammalia; As Plantas
e os Reinos da Natureza; Tecidos Vegetais: Parénquimas, Tecidos de Sustentacdo, de Conducéo e de Secrecao;
Organologia Vegetal — Os Orgdos Vegetais; A Flor e sua Estrutura; Frutos e Sementes; Sistematica; Bridfitas e
Pteridéfitas; Gimnospermas e Angiospermas; Fisiologia vegetal — Absorcao, Transpiracao e transporte de Seivas;
Fotossintese; O Crescimento e o0s Movimentos Vegetais; Fotoperiodismo; DNA — O Segredo da Vida;, O
Funcionamento de um Gene: Replicacdo, Transcricdo e Traducao; Conceitos fundamentais da Genética: alelo,
cromossomos homologos, I6cus e loci génicos, genes; homozigoto, heterozigoto, genotipo e fenotipo; Genética de
Cruzamentos; Cruzamento-Teste, Genealogias e Mono-hibridismo sem Dominancia; Polialelismo; Segregacao
Independente; Interacbes Génicas; Lei de Morgan; Heranca ligada ao sexo; Genes Holandricos; Heranca Influenciada
pelo sexo; Variabilidade Genética; Histologia Humana: Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e
Tecido Nervoso.

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - FILOSOFIA

Caracteristicas centrais do pensamento filoséfico; Filosofia e Cotidiano; Histéria da Filosofia: principais periodos,
discussdes e pensadores; Do mito a razdo: o nascimento da Filosofia na Grécia Antiga; Conhecimento, Politica e



Educacgédo em Platao; Teoria do Conhecimento na Idade Média; Racionalismo e Empirismo; O positivismo e a Filosofia
do Circulo de Viena; Materialismo Dialético e Materialismo Histérico em Marx; Epistemologia e Filosofia da Ciéncia:
a posicdo de Kuhn; A Teoria Critica da Escola de Frankfurt; Aspectos so6cio-politicos e culturais do conhecimento;
Nietzsche e a transvaloracdo dos valores; Légica Formal; Silogismo; Filosofia Politica: o pensamento politico de
Maquiavel, Hobbes, Rousseau, Hegel e Marx e as Formas de Governo; Etica: os constituintes do campo ético.

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - FISICA

Cinematica escalar: movimento uniforme, movimento uniformemente variado, queda de corpo; Cinematica vetorial:
vetores, composigdo de corpos, movimento circular uniforme; Dindmica: forga e movimento, energia, impulso e
guantidade de movimento; Leis da gravitacdo universal; Estatica: equilibrio de um corpo Hidrostatica: pressao,
empuxo; Termologia: termometria, dilatacdo térmica, calorimetria, mudancas de fase, transmissao de calor, estudo
dos gases, termodinamicos; Optica: conceitos fundamentais, reflexdo da luz, espelhos esféricos, refracéo da luz,
instrumentos 6pticos; Ondulatéria: movimentos periddicos, ondas, fendmenos ondulatorios, acustica; Eletrostéatica:
cargas elétricas, processos de eletrizagdo, forca elétrica, campo elétrico, trabalho e potencial elétrico, capacitores;
Eletrodinamica: corrente elétrica, estudo dos resistores, associacéo de resistores, instrumentos de medidas elétricas,
estudo dos geradores e receptores elétricos, estudo dos circuitos elétricos; Eletromagnetismo: campo e forca
magnética; Fisica moderna. Teoria da Relatividade Especial, Ideias da Fisica Quantica.

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - QUIMICA

COMPOSICAO E TRANSFORMACAO DOS SISTEMAS MATERIAIS: Introducdo ao Estudo da Quimica.
Aplicabilidades da quimica. Conceitos Importantes para o estudo da quimica Matéria (materiais). Energia. Formas de
Energia. Energia alternativa. Estudo dos Materiais. Estados Fisicos dos Materiais. Mudangas de Estado Fisico. Ponto
de fuséo e ebulicdo de algumas substancias. Transformac&o dos Materiais. Fendmenos fisicos e quimicos. ESTUDO
DO ATOMO: Modelos Atémicos. Estrutura do Atomo. Ndcleo (particulas atdmicas). Eletrosfera (camadas da
eletrosfera). Niumero atémico. NUmero de massa. Formacdo de ions (anions e cations). Semelhanca Atdmicas
(Is6topia, isobaria, isotonia isoeletrdnicos). Elemento Quimico (simbologia, aplicabilidades). Energia atbmica.
Producdo de Energia atdmica. Acidentes nucleares. TABELA PERIODICA: Grupos (familias) e
periodos. Classificacdo dos elementos na tabela periédica. Nomes especiais de alguns grupos (familias).
Classificacdo dos elementos em; metais, semi-metais, ametais, gases nobres. INTERACOES ATOMICAS E
MOLECULARES: Camada de Valéncia. Teorias: dueto e octeto. Ligacdes quimicas: Ligacao Iénica, Eletrovalente ou
Heteropolar. Ligacdo Covalente, Molecular ou Homopolar. Ligacdo Metalica. Polaridade das ligacGes e das
moléculas. Ligacdes apolares e ligagbes polares. Forgas Intermoleculares. Dipolo; Pontes de Hidrogénio. Forcas (ou
ligagbes de Van der Waals. Numero de oxidacdo. FUNCOES INORGANICAS: Acidos. Bases ou Hidréxidos. Sais.
Oxidos. REACOES QUIMICAS: Balanceamento. Classificacéo das Reacdes Quimicas. De sintese ou de adi¢éo. De
analise ou de decomposi¢cdo. De deslocamento ou de substituicdo ou de simples troca. De dupla troca ou de dupla
substituicdo. MASSA ATOMICA E MASSA MOLECULAR: Unidade de Massa Atémica. Massa Atémica. Massa
Molecular. Conceito de Mol. Massa Molar. CALCULOS ESTEQUIOMETRICOS: Massa atdmica — massa
molecular. Quantidade de matéria — massa molar — nimero de Avogadro — volume molar. Leis Ponderais: Lavoisier
e Proust. Férmulas: minima, percentual e molecular. Célculos estequiométricos. INTRODUCAO AO ESTUDO DA
QUIMICA: Local de Trabalho do Quimico (seguranca em laboratério). Aparelhagem utilizada em laboratério. ATOMO,
SUBSTANCIA E MISTURA: Atomo. Substancias: simples (alotropia) e composta. Misturas: Homogéneas e
Heterogéneas. SOLUCOES: Solucgdes. Solubilidade de Substancias e curvas de solubilidade. Tipos de solucdes:
saturada, insaturada e super-saturada. Aspectos Quantitativos das Solucdes. Concentracdo de solugdes:
concentragdo comum (em massa). Densidade da solugdo. Titulo ou fragdo em massa. TERMOQUIMICA:
Conceito. Entalpia: reac8es endotérmicas e exotérmicas. Fatores que influem na variacdo da entalpia. Calor de
reacdo: formacdo, combustdo e energia de ligacdo, neutralizacdo e solucdo. Lei de Hess. Energia nuclear.
ELETROQUIMICA: Reacdes de oxi-reducdo. Série de reatividade quimica. Pilhas. Eletrdlise em meio
aquoso. CINETICA QUIMICA: Velocidade de reac&o: conceito. Associar os fatores que influenciam na velocidade da
reacdo aos fatos do cotidiano. Tipos de catalise. EQUILIBRIO QUIMICO: Condi¢cbes de ocorréncia do
equilibrio. Constante de equilibrio: Kc e Kp. Deslocamento do equilibrio: Principio de Le Chatelier, influéncia da
pressao, da temperatura e da concentracdo no equilibrio quimico. Equilibrio iénico: pH e pOH. Hidrélise de sais:
carater acido e basico de sais. COMPOSTOS ORGANICOS: Conceito e evolucdo da Quimica Organica.
Caracteristicas do Elemento Carbono. Tetravaléncia do Carbono (definir monovaléncia, bivaléncia e trivaléncia).



Encadeamento. Classificagdo dos atomos de carbono (em cadeias). Classificacdo de cadeias carbdnicas. Anel
aromatico. FUNCOES ORGANICAS: Conceito, classificagdo, formula geral e nomenclatura oficial e usual dos
compostos organicos: Hidrocarbonetos. Petréleo. Alcool. Aldeidos. Cetonas. Eter. Esteres. Haletos. Aminas.
Aplicacdes dos compostos orgénicos. ISOMERIA: Isomeria plana: cadeia, posicdo, funcdo. Isomeria espacial:
geométrica e Otica. REATIVIDADE DAS MOLECULAS ORGANICAS: Tipos de ruptura entre atomos da
molécula. Efeito indutivo e mesomérico. Teorias acido-base de Bronsted-Lowry e Lewis. Carater acido e basico dos
compostos organicos. Reagentes nucledfilos e eletréfilos. REACOES ORGANICAS: Reacio de substituicdo em
alcanos, benzeno, tolueno, fenol e acido benzdico: halogenacéo, nitracdo e sulfonacdo. Reacdes de substituicao
nucledfilas em haletos orgénicos frente a agua. Reacbes de substituicdo nucledfilas em haletos e alcinos:
hidrogenacéo, halogenacéo, hidratacdo e halogenidretos. Reacdes de adicdo em alcenos e alcinos: hidrogenagéo,
halogenacéo, hidratacdo e halogenidretos. Reacdes de adicdo em aldeidos e cetonas. Eliminacdo em haletos
organicos. Eliminagdo em alcoois. ReagBes de acidos carboxilicos e obtencdo de derivados: haletos de acila,
anidridos, ésteres e amidas. Oxidac&o de alcenos. Oxidacao de alcoois. Oxidacao de aldeidos. QUIMICA ORGANICA
DESCRITIVA: Petréleo e carvdo. Quimica dos seres vivos: Glicidios, Lipidios (gliceridios e ceridios), Proteinas
(Aminoécidos). Polimeros sintéticos.

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - SOCIOLOGIA

Introducao as trés areas das Ciéncias Sociais: antropologia, sociologia e ciéncia politica; « Ser Humano na relagédo
entre Natureza e Cultura. « Ser Humano como produtor de conhecimento, significados sociais e simbdlicos. * As
relages entre Individuo e sociedade, entre processo de individualizacdo e socializagdo, entre modernidade e
tradicdo. * Relagdes entre o significado de cultura, da Diversidade cultural e da desigualdade social no mundo
contemporaneo. * Os conceitos de Antropocentrismo, Etnocentrismo e relativismo cultural. « A construgdo das
identidades sociais e da memoria coletiva.

> NiVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

LINGUA PORTUGUESA PARA AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO

Interpretacdo, compreensao e inferéncia de informacg8es e sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais.
Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e emprego de palavras
e expressodes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de coeséo e coeréncia. Identificacdo
de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Funcbes da linguagem. Figuras de linguagem.
Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e
sentidos das classes gramaticais; processos de formacédo de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo
de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos
sintaticos da oragdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento
grave (crase); emprego dos sinais de pontuacao; acentuacdo grafica; uso dos porqués; ortografia.

| LEGISLACAO PARA AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizacao do Estado
(Titulos I, 1 e 1l1). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Fun¢édo e 6rgaos. Funges e fins do
Estado. As trés fungBes estatais. Poder Legislativo e Poder Executivo: Competéncias. Atribui¢des.
Responsabilidade. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da fungdo publica. Administracdo Publica: Principios. Lei
Federal que regula o acesso as informacdes de 6rgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa
- Lei Federal 8.429/1992. Lei Orgénica do Municipio de Lages. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lages.
Informatica Béasica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft
PowerPoint 2016, Conceitos, servi¢cos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢ées de hardware
e de software para o ambiente de microinformatica. Matematica: NUmeros inteiros e racionais: operagfes e
propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Unidades de medida. Equacao do 1° Grau. Resolucao de situac8es-problema. Raciocinio Ldgico.



> NIVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO TECNICO PROFISSIONAL

ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL

Conhecimento da legislacdo da escola: matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso. Tipos de
documentos administrativos da escola: Matricula; Transferéncia; Adaptacdo e conclusédo de curso; Histérico
Escolar, Ficha de Avaliacéo, Boletim Escolar, Calendario, Certificados, Diplomas, Registros e Atas. Escrituracdo dos
documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda. Conhecimento das determinagfes legais de um
Regimento Escolar. Arquivamento de documentos escolares e atualizacdo documental. Arquivamento de documentos
escolares e atualizacdo documental. CNE Parecer 16/97 CP aprovado em 04/11/97. Resolu¢do CEE/SC n° 005/2022.
Administracdo escolar: Autonomia e gestdo escolar democratica, interagdo comunicativa, fungbes e papéis na
administracdo escolar. Lei Complementar N° 412/2013 que dispbde sobre o Sistema Municipal de Educacéao.
Administracdo e ambiente de trabalho: organizacdo do local de trabalho. Relacionamento interpessoal.
Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas administrativas. Etica no exercicio
profissional. Comunicacéo oficial: atributos basicos. Definicdo e finalidade dos seguintes atos de comunicagao:
oficio, memorando, mensagem, edital, ata, carta, declaragdo, despacho, ordem de servigo, parecer, portaria,
procuracao, resolucao, relatério, contrato, convénio.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Relacdo interpessoal e ética profissional. Regras de seguranca no transporte escolar. Direitos fundamentais das
criancas e adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente. O cotidiano na escola: espago, tempo, rotina,
atividades rotineiras. Relacao familia e escola. Funcdes do Monitor de Transporte Escolar. Uso de Equipamentos de
Protecé&o Individual e Coletiva.

> NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

‘ PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS

Compreensao e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural, Sujeitos da
oracéo; Sinbnimos e anténimos; Acentuacdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido e emprego dos
vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

‘ MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS

NUmeros e operacdes: interpretacdo e resolucdo de situacdes-problema, envolvendo as operacbes de adicao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais. Interpretacéo e céalculos com ideia de porcentagem e fracéo.
Espaco e Forma: solidos e formas geométricas. Grandezas e Medidas: reconhecimento e utilizagdo das unidades de
tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro), massa, volume e capacidade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos gerais em zeladoria. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Pequenos reparos de
hidraulica, elétrica e alvenaria. Materiais de limpeza. Equipamento de protecao individual. Relacdo interpessoal e
ética profissional.

COZINHEIRO




Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios
e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-
preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacdo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de
producéo de alimentos. Noc8es basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de
produtos de limpeza. Relacéo interpessoal e ética profissional. Resolucdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004
— Regulamento Técnico Sobre Boas Praticas para servicos de Alimentagdo. Saude e Seguranca no Trabalho.
Atendimento e qualidade. Uso adequado de EPIs.



