ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2014
CADASTRO DE RESERVA — CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Moacir Polidoro, Prefeito Municipal de Ascurra, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, e de acordo com o Decreto n° 2561 de 13 de marco de 2014, que autoriza
abertura de Processo Seletivo Simplificado, para atender necessidade temporaria e formar
cadastro de reserva para o ano de 2014, respeitando a classificacdo do processo seletivo n°
03/2013 e 04/2013 ambos com prazo de vigéncia para o ano de 2014, mediante as condig¢des
estipuladas neste edital e demais disposi¢des aplicaveis TORNA PUBLICO, para o conhecimento de
todos os interessados, que realizarda PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA, a realizar-se mediante contrato celebrado com a NUBES TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA., para provimento de vagas previstas no referido Decreto, a serem admitidos pelo
regime da CLT, de acordo com a Lei n° 1053 de 21/03/2007 e suas posteriores altera¢des, que
estabelece a contratacdo por tempo determinado, obedecidas as condi¢Ges abaixo descritas:

1 - DA DENOMINAGAO, HABILITACAO, CARGA HORARIA E SALARIO:

1.1 - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR :

Caddigo Cargo Simbolo Ne.de | Jornada Salario Escolaridade /
Vagas | Semanal RS Habilitacdo
46 Enfermeiro ANS CR 40 2.667,37 Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior
na area de Enfermagem, com
registro no Orgdo Fiscalizador
da Profissado.
1.2 - ATIVIDADES TECNICO PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO:
Caédigo Cargo Simbolo | N2.de | Jornada Salario Escolaridade /
Vagas | Semanal RS Habilitacdo
57 Técnico de ATP CR 40 948,65 Portador de Certificado de
Enfermagem Conclusdo de Curso de Nivel
Médio Técnico, com registro
no Orgdo Fiscalizador da
Profissao.
100 Professor | PRF I CR 20 933,06 Formagdo em Curso do
Magistério, admitido
também, como formacdo

minima e obtida em nivel
médio, na modalidade
normal.
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110 Professor ndo PRF NH CR 20 746,45 Cursando a partir do 3¢
Habilitado" Semestre de licenciatura
plena ou outra graduagdao
correspondente, nos termos
da Legislagdo vigente.
1.3 - ATIVIDADES AUXILIARES:
Cadigo Cargo Simbolo | N2.de | Jornada Salario Escolaridade /
Vagas | Semanal RS Habilitacao
72 Atendente de AAU CR 40 792,40 Portador de Certificado de
Educacdo Infantil Conclusdo de Curso de Ensino
Médio.
74 Auxiliar de Servigos AAU CR 40 714,28 Portador de Certificado de
Gerais Conclusdo das Séries Iniciais
do Ensino Fundamental.
75 Auxiliar de Educagado AAU CR 40 792,40 Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso de Ensino
Médio.

1.4 - TRANSPORTE, OBRAS E SERVICOS GERAIS (OPERACIONAIS):

Cadigo Cargo Simbolo | N2.de | Jornada | Salario RS | Escolaridade/Habilitagdo
Vagas | Semanal
84 Agente Operacional TSG CR 44 714,28 Portador de Certificado de
Conclusdo até a o 52. ano do
Ensino Fundamental.
86 Oficial de Manutencdo TSG CR 44 887,27 Portador de Certificado de

e Conservagao

Conclusdo das Séries iniciais
do Ensino Fundamental.

1.5 - SECRETARIA DA SAUDE - Programa Saude da Familia — ESF (Lei n° 065/2006 e alterages):

Cdédigo

Cargo

Ne. de
Vagas

Jornada
Semanal

Saldrio RS

Escolaridade/Habilitacdo

999081

Atendente de Consultério

Dentério - PSF

CR

40

1.018,00

Conclusao do Ensino
Fundamental e de Curso de
Atendente de  Consultério
Dentario, com registro no CRO-
SC

999080

Auxiliar de Enfermagem - PSF

CR

40

1.018,00

Conclusdo do Ensino
Fundamental e de Curso de
Auxiliar de Enfermagem, com
registro no COREN-SC

999085

Farmacéutico

CR

20

1.442,13

Graduagdo em Farmdacia, com
registro no CRF-SC

1 Professor ndo habilitado previsto no inciso | do Art. 33 da LC 119/2011, com as alteragdes da LC 147/2014, com remuneragdo correspondente a

80% do cargo de professor habilitado - Professor I.
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1.6 - Além da remuneracdo estabelecida para cada cargo, é o servidor é contemplado com
beneficio de Vale alimentagdo no valor de R$179,00 ( Lei n° 1117/2009) corrigido pelo INPC.

1.7 - Os valores para inscricdo no Processo Seletivo 003/2013, obedecerdo aos valores dispostos no
Decreto 2535/2013, sendo:

e RS 30,00 (trinta reais) para os cargos de 32 grau ou nivel superior;
e RS 20,00 (vinte reais) para os cargos de 22 grau ou nivel médio;
e R$ 10,00 (dez reais) para os cargos de 12 grau ou nivel fundamental;

2 - DA DIVULGACAO

2.1 - A divulgacdo oficial do Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n.2 01/2014 sera
efetuada através de publicacdo nos seguintes locais:

2.1.2 - O Edital na integra no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Ascurra, sito na Rua
Benjamim Constant, 221, Centro, Municipio de Ascurra, Estado de Santa Catarina; no site oficial do
Municipio: www.ascurra.sc.gov.br, no site da empresa: www.nubesconcursos.com.br e no Diario
Oficial dos Municipios.

3 - DO REGIME DE SUBSTITUICAO

3.1 - Os candidatos trabalhardo em regime de substituicdo (Contratacdo Carater Temporario) e por
prazo determinado, sendo o contrato regido pela Lei Municipal n® 1053/07 de 23/03/2007, que
dispOe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico conforme o art. 22 da referida Lei.

3.2 - O profissional contratado ficarda em permanente avaliacdo. Serdo analisados com frequéncia
os seguintes itens:

a) Assiduidade e Pontualidade;
b) Disciplina;

c) Capacidade de iniciativa;

d) Produtividade;

e) Responsabilidade;

f) Eficiéncia;

g) Moral e Etica.

3.3 - O profissional contratado ficara vinculado a Secretaria a que for designado, podendo ocorrer
mudanca de local de trabalho e alteracdo da jornada didria, sempre que necessario ou, na hipétese
de retorno do titular ao qual estiver vinculado. Antes do tempo previsto no contrato, este podera
ser rompido, respeitando os direitos do Contratado.

3.4 - Para a celebragdo dos contratos temporarios de que trata este Edital, devera ser observado o
disposto no item 1 (um) deste Edital e Lei Municipal n.2 1053/07:

3.4.1 - O contrato temporario ndo podera ter prazo superior a 02 (dois) anos;
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3.4.2 - O contrato tempordrio podera ser prorrogado uma Unica vez, desde que a soma dos dois
contratos ndo exceda a 02 (dois) anos, com excecdo do Pardgrafo Unico do Art. 42 de Lei n?
1053/07 — que prevé: “o prazo mdximo de contrata¢do na drea de educacgdo, serd de 11(onze)
meses por ano letivo”.

| 4- DA INSCRIGAO:

4.1 - Para participar do Processo Seletivo Simplificado N.2 01/2014 o candidato devera inscrever-se
e seguir estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar, bem como se
compromete a conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no Mural da
Prefeitura, no site oficial do municipio: www.ascurra.sc.gov.br, no site da empresa:
www.nubesconcursos.com.br e no Diario Oficial dos Municipios, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.2 - As inscrigbes serao efetuadas exclusivamente via internet, através do site
www.nubesconcursos.com.br, no periodo informado no ANEXO Il deste edital.

4.3 - S3o de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscricao,
bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formularios exigidos
para a participacao no presente Processo Seletivo.

4.3.1 - Os dados informados na inscricdo ndo poderao ser complementados ou alterados, salvo o
endereco do candidato, cuja mudanca deve ser comunicada via protocolo na Prefeitura Municipal
de Ascurra, pelo préprio candidato.

4.4 - Para inscrever-se, o candidato devera:

4.4.1 - Acessar o site www.nubesconcursos.com.br durante o periodo de inscricao, descrito no
item 3.2 deste edital;

4.4.2 - Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo / Concurso Publico do Municipio de
Ascurra - SC;

4.4.3 - Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opgao pelo
cargo para o qual pretende concorrer;

4.4.4 - Imprimir o boleto bancario;

4.4.5 - Efetuar o pagamento da inscricao através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia
da rede bancaria no valor da taxa de inscricdo, até a data de encerramento das inscricdes.

4.4.6 - Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado na inscrigao. Prestar atengdo para o horario bancario.

4.4.7 - O candidato que ndo tiver acesso a internet ou tenha dificuldade para realizar sua inscricao,
terd a seu dispor terminal com internet e pessoal treinado para ajudar na inscricao, no periodo
acima compreendido, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08h30min as 11h30min e das
14h00min as 16h30min, junto ao Setor Pessoal, sito a Rua Benjamim Constant, 221, Centro,
Municipio de Ascurra, Estado de Santa Catarina.
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4.4.8 - O n3o pagamento da taxa de inscricdo até o vencimento previsto no boleto implica na ndo
efetivacdo da inscricdo, com o consequente cancelamento desta.

4.5 - Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor, uma vez
recolhido, ndao sera restituido em hipdtese alguma.

4.6 - E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo que serd feita em mural na Prefeitura do Municipio de Ascurra - SC, no site do
Municipio www.ascurra.sc.gov.br, no site www.nubesconcursos.com.br e nos meios oficiais do
Municipio.

4.7 - Ficam isentos do pagamento do preco publico para inscricdo no Processo Seletivo 01/2014 do
Municipio de Ascurra/SC os candidatos doadores de sangue, atendidas as condi¢des estabelecidas
nos itens seguintes.

4.7.1 - Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item 4.7 , somente a doac¢do de
sangue promovida a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

4.7.2 - A comprovacao da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentacao
de documento expedido pela entidade coletora, que deverd ser protocolado na Prefeitura
Municipal de Ascurra até um dia Gtil posterior ao termino das inscrigdes.

4.7.3 - O documento previsto no subitem anterior, devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doag¢des, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12) meses
imediatamente anteriores a abertura do edital do seletivo.

4.7.4 - O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no processo
seletivo entretanto se deferida a isengdo nao precisara pagar o boleto bancario.

5. DATA E CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1 - As provas para os cargos que trata este edital serao realizadas na data prevista no Anexo lli,
em local a ser definido e publicado, com ampla divulgacao nos meios especificados no item 2.1.

5.2 - O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com
foto e seu comprovante de inscricao.

5.3 - Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada
e o caderno de provas.

5.4 - As provas objetivas terdao a duragdo conjunta de 02 (duas) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas.

5.5 - O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

5.6 - Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:
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a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha,
no minimo, retrato, filiacGo e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscricdo esteja previamente confirmado.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.

d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados.

5.7 - N3o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realiza¢ao das provas, salvo o previsto no item 11.8 do edital.

5.8 - Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme
hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualguer motivo, serd eliminado do
processo seletivo.

5.9 - Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

5.10 - Durante as provas ndo serao permitidas quaisquer espécie de consulta ou comunicagcao
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacdes,
calculadoras, reldgios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman,
gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.

5.11 - Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunica¢do deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagao das provas, do contrario o candidato
que infringir esta determinagdo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.12 - Serd também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:

a) Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo.

b)  Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

c)  Proceder de forma a tumultuar a realiza¢éo das provas.

d)  Estabelecer comunica¢Go com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio.

e)  Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagées
cedidas.

5.13 - Em nenhuma hipdtese haverd substituicao de folha de respostas, por erro do candidato.

5.14 - Na hipdtese de candidata lactante, serd facultada a possibilidade de amamentar o filho
durante a realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsdvel pela
crianga e permanecera em outro ambiente.

6 - DAS PROVAS

6.1 - Serdo considerados aprovados, os candidatos que obterem, no minimo, 5,00 (cinco) pontos.

6.2 - Para os cargos de que trata este edital, a avaliagdo deste Processo Seletivo Simplificado
constara de prova escrita objetiva (classificatoria).
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6.3 - A prova escrita objetiva terd 20 (vinte) questbes, de multipla escolha sendo 10 de
Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades, Portugués e Matematica) e 10 de conhecimentos
especificos distribuidos e avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA

Matéria Numero de questdoes | Valor por questdo | Valor total
Conhecimentos 10 0,5 5,0
especificos

Conhecimentos gerais e 05 0,5 2,5
atualidades

Portugués e Matematica 05 0,5 2,5
Valor total da prova escrita: 10,0

6.4 - Os conteudos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo | deste Edital.

6.5 - Para os cargos de Professor |, de que trata este edital a avaliagdo deste processo seletivo
constara de prova escrita objetiva classificatoria e prova de titulos mais tempo de servico,
conforme abaixo estabelecido:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA

Matéria Numero de Peso Valor total

questoes
Conhecimentos 10 0,60 6,0
especificos
Conhecimentos gerais 05 0,40 2,0
e atualidades
Portugués e 05 0,40 2,0
Matematica
Valor total da prova escrita 10,0

6.5.1 Da prova de titulos e tempo de servico para os cargos de PROFESSOR |, serdo atribuidos
pontos, como segue especificado:

PROVA DE TiTULOS

FORMACAO Pontos por Titulo Pontuagao Maxima
Doutorado 1,0 pontos 1,0
Mestrado 0,5 pontos 0,5
Pés-Graduacdo na Area 0,3 pontos 0,3
Concluida

Cursos de aperfeicoamento na 0,2

area de Educacao, realizados 0,05 para cada 50 horas

entre Janeiro de 2009 a concluidas

dezembro de 2013
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TEMPO DE SERVICO
0—-4 anos e 11 meses 0,1 ponto
5— 8anos e 11 meses 0,2 pontos
9-12 anos e 11 meses 0,3 pontos
Acima de 13 anos 0,4 pontos

6.6 - A nota da prova de titulos sera o nimero de pontos obtidos segundo as tabelas expostas no
Iltem 6.5.

6.7 - A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita, serdao contados apenas para efeito
de “classificacGo” e ndo de “aprovagdo”.

6.8 - SO serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados com nota igual ou superior a 5,0
(cinco) na prova escrita.

6.9 - A classificacdo final do candidato serd obtida através da seguinte férmula:
CLASSIFICACAO = NPE + NPT

Onde: NPE = nota da prova escrita; NPT = nota da prova de titulos

6.10 - Serdo pontuados como titulos, Certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga hordria, que ateste a conclusdo do
curso.

6.11 - Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de
“aprovacdo”.

6.12 - Os candidatos deverdao encaminhar via SEDEX ou entregar pessoalmente na PREFEITURA
MUNICIPAL DE ASCURRA, para a Comissao Especial do Processo Seletivo, cito na Rua Benjamim
Constant, n? 221 - Centro - CEP: 89138-000 - Ascurra — SC, até o primeiro dia util posterior ao
dltimo dia do periodo de inscricdes, COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO de
eventuais titulos que possuam. N3o serdao considerados titulos apresentados, por qualquer outra
forma, fora do prazo determinado e estes deverdao ser enviados ou entregues em envelope
identificado com nome, cargo e nimero da inscri¢ao.

6.13 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate para fins de classificacao:

6.14 - Ocorrendo empate na classificagdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou
mais).

6.15 - Para os candidatos que ndo estdao ao amparo do Item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Emprego.
b) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
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¢) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
d) Maior idade.

6.16 - Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

6.17 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard através de sorteio publico.

7 - DIVULGAGAO DO GABARITO E RECURSOS

7.1 - O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no 12 dia util posterior ao da
aplicacdo da prova, no mural de Publicacdes da Prefeitura Municipal de Ascurra, no site
WWW.ascurra.sc.gov.br e no site www.nubesconcursos.com.br, conforme previsto no Item 2.1
deste Edital.

7.2 - Quanto ao gabarito divulgado, caberd pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, protocolado junto a Comissdo Especial, no prazo maximo previsto no Anexo lll
deste Edital.

7.3 - O recurso deverd ser protocolado na Prefeitura Municipal de Ascurra, ou ainda enviado
diretamente para o e-mail recurso@nubesconcuros.com.br, com as seguintes especificacoes:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscrigéo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

7.4 - Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdao conter
indicacdo do numero da questao, da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada também sob
pena de sua desconsideragao.

7.5 - Ndo serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou via eletrénica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao ldgica e consistente. Em caso de contestagao de
questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacao
plausivel.

7.6 - Os recursos inconsistentes serao indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serao
desconsiderados.

7.7 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento
de mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer
de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

7.8 - A(s) resposta(s) do(s) recurso(s) ficara(ao) a disposicdo do candidato, que devera retira-la
junto a Comissdo Especial, na Sede da Prefeitura Municipal
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6.9 - Se da andlise do recurso resultar anulacdo da (s) questdo (des), o (s) pontos referente (s) a (s)
mesma (s) sera (ao) atribuido (s) a todos os candidatos.

| 8. RESULTADO

8.1 - A relagdo com a classificagdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista no
Anexo lll deste Edital, através de publicacdo no Mural de Publica¢gdes da Prefeitura Municipal de
Ascurra, no site www.ascurra.sc.gov.br, no site www.nubesconcursos.com.br, ndo sendo fornecida
a classificacdo por telefone.

8.2 - Quanto a classificacdo divulgada, cabera pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, a Comissdo Especial, no prazo maximo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

8.3 - A resposta do recurso ficara a disposicao do candidato, que podera retira-la junto a Comissao
Especial.

8.4 - Apods andlise dos recursos serd publicado o resultado oficial no Mural de Publicacdes da
Prefeitura  Municipal de  Ascurra, no site  www.ascurra.sc.gov.br , no site
www.nubesconcursos.com.br e no Didrio Oficial dos Municipios.

8.5 - A Comissao Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado constitui-se em ultima
instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisGes. Ndo caberdo, recursos ou
revisoes adicionais.

9 - DAS VAGAS

9.1 - Os candidatos selecionados serdo chamados individualmente, através de contato telefonico
ou meio eletrbnico, se houver, de acordo com a necessidade da Administragao Publica Municipal.

9.2 - O candidato classificado que ndo apresentar-se na data e horario estabelecido, perdera a vez
para os candidatos subsequentes, devendo assinar termo de desisténcia.

9.3 - O candidato que recusar a preencher o cargo no local indicado, apds contratagdo, serd
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.4 - N3o sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

10 - DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

10.1 - A admissdo dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao
final, estabelecida de acordo com o Item 8 (oito) deste Edital.

10.2 - Para a admissdo serd necessario apresentar os requisitos exigidos para cada cargo, conforme
o item 1 (um) deste Edital e os seguintes documentos:

a) RG;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de votagdo da ultima elei¢do;
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e) Fotocopia do certificado de escolaridade;
f) Inscrigdo no Orgédo de Classe (quando exigir);

10.3 - Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragdo do Municipio de Ascurra
convocard o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo.

10.4 - Para todas as admissdes é obrigatério o exame médico admissional. Os candidatos serdo
avaliados com os conceitos “Apto” ou “Inapto”, sendo considerados aprovados para contratacdo
os candidatos que obtiverem conceito “Apto”.

10.5 - Os candidatos admitidos deverdo possuir conta corrente no Banco do Brasil ou Viacredi, para
depdsito da remuneracdo salarial.

10.6 - Na hipdtese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo ou emprego,
o mesmo devera assinar declaracdo desistindo da vaga. O candidato ndo se manifestando no prazo
de 15 (quinze) da convocacdo, considerar-se-a desisténcia tdcita, sendo convocado o préximo
classificado.

11 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

11.1 - O processo terd validade de 12 (doze) meses, contados da homologacdo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A inscricdao do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera como
aceitacdo tacita das normas do processo seletivo simplificado.

12.2 - O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu endereco e
numero telefonico atualizados.

12.3 - O processo seletivo simplificado ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com
posterior divulgacdo no mural da Prefeitura, no site do Municipio: www.ascurra.sc.gov.br, no site
da empresa: www.nubesconcursos.com.br e no Didrio Oficial dos Municipio.

12.4 - Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

12.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Ascurra, de acordo com a legislacdo
vigente.

12.6 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, e
ndo se caracterizando dbice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo
os registros eletronicos a ele referentes.
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12.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de
qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo solicita-lo preenchendo o Requerimento de
Condi¢do Especial para Realizagdo de Prova (Anexo ll), indicando claramente os recursos
necessarios para a realizacao das provas.

12.8 - S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Conteudos Programdticos das Provas Escritas.
b) Anexo Il - Requerimento de Condic¢do Especial para Realizagdo de Prova.
¢) Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo.

12.9 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ascurra/SC, 25 de Abril de 2014.

MOACIR POLIDORO
Prefeito de Ascurra - SC
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca. Jornais:
Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados
anteriormente e de atualidades. Histéria do Municipio de Ascurra, www.ascurra.sc.gov.br e Histéria do Brasil.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Fonética: acentuagdo grafica, ortografia. Morfologia: Classes de palavra, substantivo, adjetivo, plural, singular,
aumentativo, diminutivo.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

OperagGes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo. Medidas de tempo, de comprimento, de capacidade, de area e
de volume. Sistema monetario brasileiro e uso no comércio no dia-a-dia. Porcentagem.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego da
Estrutura, formacdo e classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo.
Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Significacdo literal e contextual de vocabulos.
Analise sintatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo. Redagdo oficial: formas de tratamento,
tipos de discursos e correspondéncia oficial.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢cdo e radiciagao.
Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Méaximo Divisor Comum. NUmeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas
periodicas. Média aritmética simples e ponderada. EquagGes do 12 grau, sistema de equagdo de 12 grau, problemas do
19 grau; EquacgOes e inequacgdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e
proporcdo; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equag¢des do 22 grau. Juros simples e
compostos. Moeda, cambio, titulos e valores.

PORTUGUES - COMUM A0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Fonética: Ortografia, pontuac¢do, acentuacdo grafica e crase. Morfologia: classes de palavras. Sintaxe: concordancia
verbal e nominal. Sintaxe (analise sintatica, fungbes sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios).
Oracgdes coordenadas. OragOes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. HomoAnimas, parénimas, anténimas,
sinénimas. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Nogdes de ldgica: proposicdes, conectivos, negacido de proposicées compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia,
inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Composicdo de fungdes. Fungdo inversa. Médias aritméticas e
geométricas. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais.
Adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radicia¢do. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo
Divisor Comum. NUmeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas periddicas. Média aritmética simples e ponderada.
Equagbes do 19 grau, sistema de equagdo de 12 grau, problemas do 12 grau; Equagdes e inequagdes de primeiro e
segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e proporgao; Regra de trés simples e composta.
Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equacdes do 22 grau. Juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

(44) FARMACEUTICO

Dimensionamento e controle de estoques: Padronizagdo de medicamentos; Classificagdo e codificagcdao de
materiais; Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis; Estocagem de
medicamentos imunosoroldgicos; Estocagem de medicamentos de controle especial. A prescricdo médica; A
farmacia e o controle de infecgdes. Boas praticas de manipulagdo em farmacia — BPMF. Manipulagdo de soélidos;
Manipulagdo de liquidos e semi-solidos. Substdncias e medicamentos sujeitos a controle especial. Formas
Farmacéuticas; Farmacocinética e biodisponibilidade; Reag¢des Adversas a Medicamentos; Interagbes e
Incompatibilidades Medicamentosas. Cédigo de Etica Profissional. Controle de Qualidade; Politicas de saude;
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos
relacionados a Salde; Organizagdo da atencdo basica no Sistema Unico de Salde. Legislagdo profissional; Lei
Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142.

(100) PROFESSOR |

Reflexdes sobre novos olhares de alfabetizagdo, letramento, As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de
aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educagdo, Andlise e interpreta¢do de
textos, A leitura, A Literatura Infantil - 12 ao 52 ano, O comportamento infantil - 7 a 10 anos, A crianga e as normas
escolares. Critérios para selecdo dos contelidos de ensino. - Planejamento de atividades de ensino. Critérios para
analise e sele¢do de livros didaticos e outros recursos. Metodologia do Ensino e Conteudos Basicos de: Estudos
Sociais, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Educacdo Artistica, Educagdo Fisica/Recreacdo e Alfabetizacdo.
Tecnologias Audiovisuais e informatica voltada a Educagdo. Constituicdo Federal de 1988 — ART 205 ao 219. Lei
Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente. RCNs. Lei Organica do Municipio de
Ascurra.

(57) TECNICO DE ENFERMAGEM

Infecdo Relacionada a Assisténcia a Saude: PrecaugbGes Padrdao (Higiene das Maos,Uso de EPI's, Medidas
Preventivas de Acidentes com Materiais Pérfurocortantes);Precaugdes e Isolamentos (Contato, Aerossoéis e
Goticulas);- Assisténcia de Enfermagem ao cliente em tratamento clinico: aspectos anatémicos efisioldgicos do ser
humano sadio; Exames clinicos e posicdes para exames;- Processo de comunicacdo profissional/cliente;
Relacionamento interpessoal eterapéutico;- Anotacdo de Enfermagem;- Preparo e administracdo de
medicamentos: calculos de drogas e medicamentos:acdo, dose, métodos e vias;- Sinais Vitais: temperatura;
respiracdo; pulso e pressdo arterial;- Assisténcia de enfermagem ao paciente com mobilidade fisica
comprometida;- Assisténcia de enfermagem ao paciente com: curativos, sondas, oxigenoterapia,nebulizagdo,-
Assisténcia de enfermagem ao paciente acamado e critico; Sistema Unico de Salde (Lei 8080/90 e 98142, Politica
Nacional de Atengdo Basica), Vigildncia em salde (Imunizagdo, agravos de notificagdo compulséria), enfermagem
em situacdo de urgéncia/emergéncia. Nogbes de Marketing Pessoal e Profissional.

(72) ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. A fung¢do da educacdo infantil. O papel do
profissional da Educac¢do Infantil. A organizacdo do tempo e espa¢o na educacdo infantil. O cuidar e o educar.
Relagdo creche e familia. O brincar no espaco educativo. Desenvolvimento infantil. Educacdo inclusiva. Higiene da
crianga. Prevencdo de acidentes. O cotidiano na Creche: rotina, afetividade, alimenta¢do e cuidados essenciais.
Trabalho em equipe.

(74) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogdes de limpeza e higiene. Prote¢do e armazenamento dos alimentos. Técnicas de preparagdao e manipulagdo
dos alimentos. Seguranga no trabalho. Produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios,
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azulejos, etc. Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho. Limpeza interna e externa de prédios publicos,
banheiros, bem como de mdveis e utensilios. Equipamentos de protegdo individual. Saude e seguranga no trabalho.

(75) AUXILIAR DE EDUCACAO

Nogdes sobre o aprendizado, no cuidar, educar de forma lddica. Nogdes o desenvolvimento de criangas com
necessidades especiais. No¢Ges sobre agendamento de atividade e o papel do profissional da Educagdo infantil.

(84) AGENTE OPERACIONAL

Conhecimento da fung¢do. Normas de Seguranga. Cronograma de Obras. Execucdao de Obras. Concretagem.
Trabalho em equipe. Conhecimentos das ferramentas e materiais. Salide e seguranca no trabalho.

(86) OFICIAL DE MANUTENGAO E CONSERVACAO

Conhecimento das ferramentas e materiais. Conhecimento da fun¢do. Normas de seguranga. Conhecimento do
sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparagdo de massas. Nog¢des de assentamento de tijolos.
Sistema métrico linear. Atendimento e qualidade

(999081) ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

Conceitos de cidadania e solidariedade. Relacionamento interpessoal e ética profissional. Conhecimentos de
administracdo, atendimento ao telefone, paciente, anotac¢do, transmissdo de recados, agendamento, arquivo,
aquisicdo material, registro manual e informatizado. Doengas relacionadas ao ambiente de trabalho e suas
respectivas agBes preventivas. Caracteristicas de acidente de trabalho e suas implicagées. Equipamentos de
protecdo individual e coletiva. Procedimentos de urgéncia para ferimentos, desmaio, vertigens e corpos estranhos.
Caracteristicas e indicagcbes de usos dos equipamentos odontolégicos e médicos. Materiais dentdrios basicos
usados em Dentistica, Endodontia e Prétese. Confeccdo de modelos de estudo em gesso. Materiais para Radiologia
Odontoldgica. Técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiogréficas. Técnicas de
manipulacdo dos materiais odontoldgicos e de instrumentacgdo. Principios de organizacdo, conservagao, limpeza e
esterilizacdo de instrumental. Manutencdo e conservacdo de equipamento odontolégico e médicos.
Instrumentacgdo nas diferentes especialidades odontoldgicas e médicas. Organizagdo de bandejas. Transferéncia de
instrumentos e materiais.

(999080) AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

1. Técnicas Basicas de Enfermagem; Sinais Vitais, Temperatura, Pulsagdo, Respiragdo, Pressdo Arterial,
Procedimentos em Unidades Bdasicas de Salde; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes). 2. Doengas Transmissiveis. 3. Saneamento Basico, A¢des de Vigilancia Epidemioldgica,
Programas de Saude Publicas, Nog¢Oes bdsicas na administracdo de farmacos; No¢Ges de anatomia e fisiologia;
Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. 4. Enfermagem Médico Cirurgica: Assisténcia de enfermagem em
Doencas Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinagdo. 5. Assisténcia
de enfermagem em disturbios crénico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculoesqueléticos. 6. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material. 7. Enfermagem
Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e
puerpério e periodo neonatal. 8. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros. 9. Procedimentos de
urgéncia para ferimentos, desmaio, vertigens e corpos estranhos. Legislacdo: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas
alteracdes, Lei N°. 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de
Salde (SUS); Acdes e Programas do Ministério da Saude; Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Lei N°. 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria MS/GM N°. 373, de 27/02/2002,
sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS-SUS; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Normas que regulamentam o exercicio profissional de Enfermagem.
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(999085) FARMACEUTICO

1. Hematologia: Anemias; Hemoglobinopatias; Hemostasia e Coagulagdo; Patologia dos leucdcitos; Neoplasias
hematoldgicas, leucemias ou leucoses; Imunohematologia; Interpretagdo clinica do hemograma; Metodologia geral
de laboratério para o estudo hematoldgico. 2. Imunologia: Diagndstico clinico e laboratorial das doencas
infecciosas e auto-imunes; Marcadores tumorais; Metodologia geral de laboratério para o estudo imunolégico e
tumoral. 3. Bioquimica: Estudo da fungdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico; Carboidratos;
Enzimologia clinica; Lipideos; Diagnostico laboratorial em endocrinologia; Liquidos corporais (cefaloraquidiano,
ascistico, pleural, pericérdico e sinovial); Metodologia geral de laboratédrio para o estudo bioquimico e endécrino;
Proteinas; Fungdo hepdtica. 4. Parasitologia: Protozodrios (maldria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases);
Helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp, Enterobius vermiculares, Ancilostomidae, Schistosoma mansoni e
Ascaris lumbricoides); Metodologia geral de laboratdrio para o estudo dos protozoarios e helmintos; Sarcocystis,
isospora e criptosporidium. 5. Uroanalise: Exame fisico, quimico e citoldgico da urina; Interpretagdo clinico-
laboratorial do exame de urina; Metodologia geral de laboratdrio para o estudo da urina; Doencas renais; Fisiologia
renal. 6. Micologia: Micoses superficiais; Micoses subcutaneas (esporotricose, cromomicose e feohifomicose);
micoses sistémicas (histoplasmose e paracoccidiodomicose); Micoses oportunistas (candidoses, aspergiloses,
criptococose, zigomicose, mucormicose e fusariose); Pneumocistose; Técnicas laboratoriais utilizadas em micologia
médica. Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constitui¢do
Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satde (SUS); A¢Bes e Programas do Ministério da Saude;
Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o
Estatuto do Idoso; Codigo de Etica dos Profissionais de Farmacia; Normas que regulamentam o exercicio
profissional de Farmacia.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

inscrito  (a) ao

Processo Seletivo Simplificado N.2 01/2014 da Prefeitura Municipal de Ascurra, inscricdo n.°

, concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n.2 ,

residente e domiciliado na , h.2 )

Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria condicdo especial para realizacdo de

provas, conforme Item 11.8 do presente Edital:
(Assinale a sua opc¢ao)

1) () Prova Ampliada

Fonte n.2 / Letra

2) () SalaEspecial

Especificar:

3) () Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Ascurra/SC, de de 2014.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO N2 01/2014

DATA PREVISTA ATO
25/04/2014 Publicacédo do Edital.
08/05 a 22/05/2014 Periodo das inscri¢oes.

26/05/2014 Homologacao proviséria das inscri¢oes.

27 e 28/05/2014 Prazo para recurso contra ndo homologacao da inscri¢ao.
29/05/2014 Homologacéo final das inscri¢des.
01/06/2014 Data das provas escrita.
02/06/2014 Publicacéo do gabarito provisorio.

03 e 04/06/2014 Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisoério.
09/05/2014 Publicacéo do gabarito oficial e publicagdo da classificacdo provisoria.

10 e 11/06/2014 Prazo para recurso contra a classificagdo provisoria.
16/06/2014 Homologacéo do resultado final do Processo Seletivo N.° 001/2014.

Cronograma sujeito a alteracdes, divulgadas pelos meios previstos no Iltem 2 do
presente edital.
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