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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA NOVA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicoes
legais, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, durante o periodo
constante no ANEXO I, as inscri¢cdes do Concurso Publico destinado ao provimento de cargos na Prefeitura
Municipal de Alagoa Nova, sendo o presente certame regido pela Lei Complementar Municipal n® 84/2023
e demais legislacédo pertinente e pelas disposi¢fes constantes neste Edital e em seus anexos.

| - DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatorio e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selecdo de
candidatos para provimento de vagas dos cargos constantes no Capitulo 11 deste Edital e sera realizado sob
a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Alagoa Nova, representada pela Comissdo Especial do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Alagoa Nova, composta por membros do quadro de

servidores da Administracdo Municipal de Alagoa Nova.

2. A execucdo do referido Concurso serd de responsabilidade da Comissdo Permanente de Concursos
da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon/UEPB, a qual compete o cumprimento das clausulas e
condicdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de

Alagoa Nova.

3. O Concurso serd realizado em cinco fases:

3. 1. Primeira Fase:

Prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatério.

3. 2. Segunda Fase:

Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio.

3. 3. Terceira Fase:

Avaliacdo Psicologica, de carater eliminatorio, executado exclusivamente pela Prefeitura Municipal de
Alagoa Nova.

3. 4. Quarta Fase:

Avaliacdo de Saude, de carater eliminatorio, executado exclusivamente pela Prefeitura Municipal de
Alagoa Nova.

3. 5. Quinta fase:

Curso de Formacéo e Investigacdo Social e Funcional, de carater eliminatdrio, executado exclusivamente



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA NOVA
¥ ESTADO DA PARAIBA

HEN

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2023 - PMAN/PB

pela Prefeitura Municipal de Alagoa Nova.

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente existentes
no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Alagoa Nova, distribuidas conforme disposto no Capitulo
I deste Edital.

4. 1. N&o sera formado cadastro de reserva.

5. O Concurso Publico ficard sob a supervisdo da Comissdo Especial para Coordenacéo,
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito do Municipio de Alagoa
Nova, através da Portaria n® 208/2023, composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura, competindo a esta comissao a supervisao e fiscalizacdo de todas as fases do certame.

6. O Cronograma Provisdrio consta no ANEXO | deste Edital.

7. O Conteudo Programatico esta presente no ANEXO 11 deste Edital.

8. As Atribuicdes dos Cargos previstos no Capitulo 11 constam no ANEXO |11 deste Edital.

9. A Declaracdo de Uso de Nome Social consta no ANEXO 1V deste Edital.

10. A Declaracéo de Familia de Baixa Renda consta no ANEXO V deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominag&o, pré-requisitos,

salario-base inicial regidos pela legislacéo especifica e especificados neste documento.

2. Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de trabalho

semanal e escolaridade minima exigida para o provimento do cargo estao discriminados nos quadros abaixo:
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de Formacéo Inicial NOTURNO

3. Ao valor referente ao vencimento basico poderdo ser somadas gratificacGes, adicionais e outras vantagens
legalmente atribuidas ao cargo.

4. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Deficiéncia, conforme determinado pelo

Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

5. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Alagoa Nova

ou da CPCon, fornecimento de transporte e/ou alimentacao para os candidatos no(s) dia(s) de prova.

6. A escolaridade minima exigida e as demais exigéncias do cargo deverdo ser comprovadas quando da
nomeacao do candidato, e a ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos que comprovem as condi¢fes

exigidas, implicara na exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

111 - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara na ciéncia e aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o

Concurso Publico.

3. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar concordancia com os termos que constam neste
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Edital, acarretando a aceitacdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do certame, com a aplicacdo dos critérios de avaliacéo e selecéo.
Concorda também com a autorizacdo da divulgacdo do seu nome, numero de inscri¢do, critério de
desempate e nota, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4. Nao serdo fornecidas a terceiros informac6es e/ou dados pessoais, sensiveis ou nao, de outros candidatos.

5. As inscri¢Ges ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo |I.

6. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

7. A CPCon né&o envia e-mail com confirmacao de inscricao.

8. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

8. 1. Acessar o endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br;

8. 2. Realizar a leitura do respectivo Edital,

8. 3. Acessar a area do candidato, apds cadastro no Sistema de Gerenciamento de Processo Seletivo, caso
ainda ndo seja cadastrado;

8. 4. Preencher integralmente o Formulario Eletrdnico de Inscricao;

8. 5. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscricao.

8. 6. Verificar se a inscri¢do foi concluida com sucesso.

9. O valor da taxa de inscri¢do correspondente a op¢do do cargo sera:

9. 1. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);
10. O Boleto Bancario podera ser quitado até a data prevista no ANEXO 1.
11. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas caso o faca para cargos de mesmo nivel de

escolaridade e/ou com horéario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realizacdo da prova objetiva,

para qual cargo desejar realizar a prova, sendo vedada a devolucdo da taxa de inscri¢do paga referente ao
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cargo néo escolhido.

11. 1. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintos,
ndo serd necessario escolher para qual cargo desejara realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de
horaério.

11. 2. N&o serdo consideradas vélidas para efeito de homologacdo da inscri¢do, o pagamento do Boleto
Bancario atraves de depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, TED, PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital.

12. Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de
Boleto Bancério, emitido no ato da inscricdo, sera tratado como doacédo para ente publico, implicando na

ndo efetivacdo da inscricdo e ndo sera reembolsavel.

13. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicard na ndo efetivacao da inscricao.

14. A listagem das inscricoes homologadas e nd&o homologadas serdo divulgadas no site
http://cpcon.uepb.edu.br no dia designado no ANEXO 1.

15. As informacdes prestadas no formulario eletrénico de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a CPCon e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao

preencher o formulario de forma completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

16. Nao serdo aceitos pedidos de alteracao de cargo depois de efetuada a inscricdo ou mesmo transferéncia

de titularidade da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

17. A CPCon ndo se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem

a transferéncia dos dados.

18. Fica vedada a devolucdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por

conveniéncia ou interesse da Prefeitura, hipdtese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento de
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comunicagdo eletronica por parte da Comissdo Permanente de Concursos com as instrugdes para a

solicitacdo da devolucdo da taxa de inscricao.

19. Apos eventual comunicacdo eletronica de que trata o caput, o candidato devera encaminhar a solicitacéo
com toda a documentagdo que Ihe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de a taxa de

inscri¢do ser convertida em doacdo em favor da Universidade Estadual da Paraiba.

20. A Prefeitura Municipal de Alagoa Nova e a CPCon eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos por ocasido da realizacdo das provas do Concurso Publico, sendo de responsabilidade deles

verificar com antecedéncia o local de provas disponibilizado conforme Anexo I.

21. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova devera solicita-la no ato
da inscricdo, selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, via SEDEX, para a CPCon,
documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que comprove a necessidade

desejada. O envelope deve conter:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Alagoa Nova
CPCon — Comissdo Permanente de Concursos

Rua Baraunas, 351, Universitario,
CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB

22. Caso o candidato apds concluir sua inscricdo, necessite de atendimento especial para realizacdo da
prova, devera solicitad-lo até o término das inscri¢cdes, enviando o documento assinado por medico da
especialidade relacionada ao atendimento que comprove a necessidade desejada da forma especificada no

item anterior.

23. O candidato que ndo enviar a documentacdo até o término das inscri¢bes, seja qual for o motivo alegado,
ndo terd a condi¢do atendida.

23. 1. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

24. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar

atendimento especial nos termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo
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proprio do sistema de inscrigéo.

24. 1. A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicacao
das provas, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o bebé) durante a
realizacdo das provas.

24. 2. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

24. 3. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigacdes constantes deste Edital, sob pena
de eliminacéo da candidata lactante no Concurso Pablico.

24. 4. Qualquer contato entre a candidata lactante e 0 acompanhante responsavel durante a realizacdo das
provas devera ser presenciado por um fiscal.

24. 5. N&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos
portdes.

24. 6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

24. 7. Nao seré permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de prova

sem a presenca de um acompanhante adulto.

25.A0s deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
impressas em folha de formato A3.
25. 1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

26. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao
das fases do Concurso Publico deverd, conforme prazos descritos no Anexo | deste Edital:

26. 1. Assinalar no sistema de inscri¢cdo a opcdo correspondente a utilizacdo de nome social durante a
realizacdo das provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

26. 2. Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando- a até

o0 término das inscri¢des, via SEDEX, devendo contar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Alagoa Nova
CPCon — Comissdo Permanente de Concursos

Rua Baraunas, 351, Universitério,
CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB

27. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado ap6s a publicacdo da Lei n° 11.689/2008 e deseje
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ser reconhecido o exercicio daquele mister para critério de desempate, devera solicitar, durante o prazo
previsto no Anexo I, a participacdo no certame nessa condi¢do, encaminhando documento que comprove a

sua participacdo no pleito, via SEDEX, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Alagoa Nova-PB
CPCon — Comissdo Permanente de Concursos

Rua Baraunas, 351, Universitario,
CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB

27. 1. Nao serad considerado como documento que comprove a condi¢cdo referida no caput a carta de
intimacdo para comparecer a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaracdo de
comparecimento ou certiddo emitida por servidor atestando a efetiva participacdo do candidato na funcao
de jurado.

28. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste
Edital.

IV - DAS ISENCOES

1. Estardo isentos da taxa de inscri¢do do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Alagoa Nova para
os cargos ofertados todos os candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei
Municipal n° 615/2023.

2. Os interessados em participar do processo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverao

solicitar por meio eletrdnico (internet) no site: http://cpcon.uepb.edu.br, seguindo as orientacdes contidas

no formulério eletrénico de solicitacdo e respeitando o prazo definido no Cronograma Provisorio.

3. O candidato que, ao preencher o formulario eletronico de inscri¢do, solicitar a isengdo da taxa de
inscricdo, de acordo com a Lei Municipal n® 615/2023, deverd encaminhar para a CPCon os seguintes
documentos:

3. 1. Copia da Carteira de Identidade (RG), com foto;

3. 2. Copia do CPF;
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3. 3. Comprovante de cadastro no CadUnico, atualizado ha menos de 2 (dois) anos; e
3. 4. Declaracdo de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022
(Anexo VI)

4. Os documentos referidos no item anterior deverdo ser encaminhados via SEDEX, ndo sendo analisados

os documentos enviados fora do prazo, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Alagoa Nova-PB
CPCon — Comissdo Permanente de Concursos

Rua Baraunas, 351, Universitario,
CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB

5. Os Requerimentos de Isencdo do pagamento de que trata este Capitulo somente serdo realizados via

internet.

6. As informacdes prestadas no Formulério de Isencdo do pagamento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
7. 1. deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela internet;

7. 2. ndo encaminhar a documentacdo comprobatoria;

7. 3. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

7. 4. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.
8. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢Ges previstas na legislacdo penal e administrativa,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de

novembro de 1979.

9. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo seu pedido.

10. Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isencgéo.
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11. A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencéo da taxa de

inscri¢do serd publicada no site da CPCon em data definida no Anexo 1.

12. O candidato que tiver seu requerimento de isencéo de pagamento do valor da inscri¢cdo deferido, terd
sua inscrigéo validada, ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricdo. EM SEGUIDA, O
CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE INSCRICAO PARA EFETIVACAO DA

INSCRICAO, caso néo a tenha feito concomitantemente no momento da solicitacéo de isencéo.

13. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida, podera encaminhar

recurso para a CPCon, exclusivamente pelo mesmo endereco eletrénico das inscri¢cbes conforme Anexo 1.

14. A divulgacéo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengéo da taxa de
inscricdo, APOS RECURSOS, sera publicada no site da CPCon conforme Anexo |.

15. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor de inscri¢do e/ou seu recurso indeferido e que
queira participar do certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscri¢éo até a data limite
a qual consta no Anexo |I.

16. O candidato que ndo regularizar sua inscri¢do, por meio do pagamento, tera o pedido de inscricao

invalidado.

V - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal € assegurado o direito de inscricdo para 0s

cargos em Concurso Publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.
2. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer suas inscri¢des pela internet.

3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteraces, ser-lhes-a reservado o

percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
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validade do Concurso Publico.

4. Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, caso a aplicacdo do percentual de que trata o

item anterior resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para

candidatos com deficiéncia.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas

no item 1 deste capitulo, ndo havera reserva para candidatos com deficiéncia.

7. A necessidade de intermediérios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicdes do cargo é
obstativa a inscri¢cdo no Concurso Publico.

8. Ndo obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicGes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material

tecnoldgico de uso habitual.

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracdes.

10. Nos termos do art. 42, do Decreto n® 3.298/99 e alteracOes, séo consideradas pessoas com deficiéncias
aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

10. 1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000 HZ;

10. 2. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no mesmo olho,
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com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no mesmo olho,
com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;

10. 3. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

10. 4. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

10. 5. Também séo consideradas pessoas com deficiéncia o portador de visdo monocular, de acordo com a
Lei Estadual n® 9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei
Estadual n°® 10.971, de 19 de setembro de 2017 e o candidato com doenca renal cronica nos termos da Lei
Estadual n°® 11.299, de 23 de janeiro de 2019.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato portador de deficiéncia incompativel com o cargo

pretendido, apos andlise da junta médica oficial da Prefeitura Municipal de Alagoa Nova.

12. Os candidatos com deficiéncia de mesmo cargo concorrerdo entre si e participardo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avalia¢do e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais

candidatos.

13. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial deverdo requeré-lo nos termos descritos no

capitulo anterior.

14. Ao efetuar sua inscricdo, o candidato devera estar ciente das atribui¢cGes do cargo para o qual pretende
inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuices,

para fins de habilitacdo no estagio probatorio.

15. No periodo das inscri¢des, o candidato devera encaminhar, via SEDEX no enderego informado a seguir,
copia autenticada de laudo médico expedido em no méximo 1 (um) ano antes do inicio das inscri¢oes,

atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
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Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, anexando ao laudo médico o nome completo do candidato,
seu numero do documento de identidade (RG), o nimero de sua inscricdo no CPF, o numero do telefone do

candidato e sua opc¢éo de cargo:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Alagoa Nova-PB
CPCon — Comissédo Permanente de Concursos

Rua Baraunas, 351, Universitario,
CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB

16. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial, devera solicita-la expressamente,

ndo sendo considerada valido o simples envio do laudo médico sem a indicacdo do atendimento desejado.

17. Caso o candidato necessite de tempo adicional e/ou leitura de prova, devera encaminhar solicitacdo, por
escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o

término das inscri¢des

18. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢bes, ndo encaminharem a documentacao
comprobatdria de sua deficiéncia nos termos do presente capitulo perderdo o direito de concorrer as vagas

reservadas, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

19. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, mas ndo enviarem
solicitacdo expressa para atendimento especial, ndo o terdo no dia da prova.

19. 1. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste
capitulo, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo Ihe sera facultado impetrar recurso

em favor de sua condicéo.

20. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista Gnica contendo a pontuagéo dos
candidatos que concorreram as vagas da ampla concorréncia e a pontuagédo dos candidatos que concorreram

as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

21. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico devera submeter-se a pericia médica a ser

realizada por equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Alagoa Nova, composta por
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profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes,
bem como avaliara a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo a ser ocupado, observadas
as seguintes disposicdes:

21. 1. A avaliagdo de que trata este item tem carater terminativo;

21. 2. A avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original
e tera por base o laudo médico encaminhado no periodo das inscri¢bes, conforme item 15 deste capitulo,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

21. 3. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia, a avaliacdo tratada neste item;

21. 4. Nos termos do presente capitulo, serd eliminado do concurso o candidato portador de deficiéncia
incompativel com o cargo pretendido, ap6s analise da junta médica oficial da Prefeitura Municipal de
Alagoa Nova;

21. 5. A data e local da avaliacdo médica do candidato sera divulgada pela Prefeitura Municipal de Alagoa

Nova por ocasido da nomeacgéo dos candidatos com deficiéncia.

22. As vagas definidas para os candidatos com deficiéncia no Capitulo Il deste Edital que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo

preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

23. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Ges deste capitulo implicard na perda do

direito a nomeacao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

24. A documentacdo enviada pelo candidato serd valida apenas para o presente certame e ndo sera

devolvida.

25. Apo0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

aposentadoria.
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VI - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, numero de itens (questdes), pesos e o carater

avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:

NIVEL MEDIO/TECNICO

A A CARATER
CARGO PROVA |AREA TEMATICA| ITENS PESOS AVALIATIVO
Portugués 15 3,5
- - . Eliminatorio e
e Guarda Municipal Objetiva Informética 10 2,0 Classificatorio
Conhec[mentos 15 45
Especificos
e Guarda Municipal Teste de Aptiddo Fisica Eliminatorio
e Guarda Municipal Avaliagéo Psicoldgica Eliminatorio
e Guarda Municipal Avaliagdo de Sade Eliminatrio
e Guarda Municipal Curso de Formac&o e Investigacdo Social e Funcional Eliminatorio

2. Para efeito do calculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:
I
S AP
10
Onde:
n = ndmero de areas tematicas
P = peso da area temaética de acordo com o cargo escolhido

A = pontuacdo obtida na 4rea tematica

3. As provas objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale

cada questdo de uma determinada prova, dividimos a pontuagcdo maxima pelo nimero de questdes.
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Exemplo:

Para o cargo de Guarda Municipal, ha 10 questdes de informatica, logo cada questdo valera % = 102.

4. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes conforme o item 1 deste capitulo, todas
de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e somente 01 (uma) dentre as alternativas

devera ser assinalada como correta.

5. A data de realizacdo da prova escrita objetiva consta no Anexo |, devendo-se observar que as provas

para o cargo de nivel médio/técnico serdo realizadas no periodo da tarde.

6. Durante o periodo da tarde, os portbes serdao abertos as 13h30min e fechados as 14h15min, as
provas iniciar-se-do as 14h30min e serdo concluidas as 18h30min, podendo o candidato sair do local

de provas a partir das 16h30min.

7. O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova seré eliminado do

Concurso Publico.

8. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando- se 0s
sdbados.

9. As provas objetivas serdo realizadas no Campus | da Universidade Estadual da Paraiba, localizado no
Municipio de Campina Grande. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
localizados no Campus, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em localidades proximas a determinada
para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos, podendo ainda serem aplicadas as provas tanto no turno da manha quanto no

turno da tarde, a depender da quantidade de inscritos.

10. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Alagoa Nova néo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias

de datas e horéarios de provas e quaisquer outras atividades.

11. As informagGes sobre o horério, local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova seréo
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disponibilizadas na area do candidato conforme determinado no Anexo I.

12. E de inteira responsabilidade do candidato obter a informac&o sobre horario, local, sala e carteira de
realizacdo das provas do Concurso Publico, devendo acessar o Cartdo de Inscricdo com as referidas
informacdes através da area do candidato.

13. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, horario e local constantes no Cartéo de

Inscricao.

14. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando o documento de identidade

original com foto que o identifique.

15. Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG)
expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; a identidade expedida pelo Ministério das Relacbes Exteriores para estrangeiros; a identidade
expedida por conselho de fiscalizagéo profissional nos casos em que tenham validade como documento de
identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de

Dispensa de Incorporacdo; a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia.

16. O cartdo de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

17. N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia

pelo desconhecimento sobre a realizacdo da prova.

18. O ndo comparecimento a prova caracterizara desisténcia do candidato e resulta em sua eliminacdo no

Concurso Publico.

19. A CPCon solicitara aos candidatos, durante a aplicacdo das provas, a identificacdo digital na folha de
respostas, bem como a transcri¢ao da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha
de respostas.
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20. Na realizacdo da prova escrita objetiva seréo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com
os dados do candidato para aposicéo da assinatura em campo proprio e transcri¢do das respostas com caneta

esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente.

21. Na prova escrita objetiva, o candidato devera assinalar a folha de respostas, Unico documento valido
para a correcdo da prova, sendo seu preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder
conforme as instrucdes especificas contidas no caderno de prova e na folha de respostas, ndo havendo
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato, o qual se responsabilizara inteiramente por
prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

22. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de
impressao, em branco, para cargo diferente do escolhido ndo seré prejudicado, devendo comunicar o fato
ao fiscal de sala para registro em ata e requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo

aceitos recursos em momento posterior a aplicacdo das provas.

23. O candidato que, percebendo quaisquer das situaces apontadas nesse item, ndo comunicar o fato ao
fiscal de sala e requerer a substituicdo do caderno de prova e/ou folha de respostas assume para si a
responsabilidade e exime a CPCon e a Prefeitura Municipal de Alagoa Nova da responsabilidade sobre

quaisquer prejuizos delas advindos.
24. O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul produzida em material transparente, ndo sendo permitida a utilizacdo de nenhum outro

material.

25. O candidato devera preencher os alvéolos na folha de respostas da prova escrita objetiva com caneta

esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente.

26. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou

rasura, ainda que legivel.

27. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
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os candidatos, nem a utilizacdo de celular, aparelhos eletrdnicos, relégio, maquina calculadora, livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.
27. 1. Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a

transcrigdo da frase ou a assinatura, sob pena de prejuizo do desempenho dele.

28. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de resposta e o

caderno de provas.

29. Caso o candidato seja um dos Gltimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera permanecer na sala
até o término das provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa em

permanecer no local de provas, justificando-a.

30. Motivara a eliminacao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislacdo que regule o
certame, nos comunicados, nas instru¢des ao candidato ou nas instrugdes constantes na prova, bem como o

desacato a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas.

31. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

31. 1. apresentar-se apds o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

31. 2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

31. 3. ndo apresentar documento que bem o identifique;

31. 4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

31. 5. apresentar-se apds o fechamento dos portbes, conforme indicado no item 5 deste capitulo;

31. 6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

31. 7. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impressos, bem como maquina calculadora ou similar;

31. 8. se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores
auriculares no interior da sala de aplicacdo da prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de

aplicacdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo aparelho celular ou equipamento eletrdnico vibre
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e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou qualquer ambiente
do setor de provas, sem direito a recursos;

31. 9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para
tomar agua durante o horario de realizacdo das provas;

31. 10. abrir o saco pléastico lacrado no interior da sala de prova;

31. 11. fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste
Edital, exceto no caderno de prova;

31. 12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

31. 13. langar m&o de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

31. 14. ndo devolver a folha de respostas ao término de sua prova;

31. 15. ndo devolver a folha de respostas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

31. 16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

32. Nao sera permita a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no
subitem 31.8 do presente capitulo, devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco

plastico fornecido pela CPCon.

33. Por ocasido da realizacdo da prova escrita objetiva:

33. 1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

33. 2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo
assinarem a ata da sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, e sairem da sala de uma sé vez,
sendo registrada em ata na presenca destes candidatos o horéario de término da prova.

33. 3. Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada
em ata a justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o horario em que saiu da sala, atestando
a idoneidade da fiscalizacdo da prova até 0 momento em que se ausentou do local de provas.

33. 4. Quando, apos a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou
quaisquer meios ilicitos, este sera eliminado do concurso publico nos termos do subitem 31.8 do presente
capitulo

33. 5. Nao havera prorrogacdo do tempo prevista para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

33. 6. N&o se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante
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para a sala de amamentagdo bem como seu retorno da sala de amamentacéo para a sala de prova.

33. 7. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

33. 8. As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdo divulgados
no site http://cpcon.uepb.edu.br conforme previsto no Anexo | deste Edital.

33. 9. Néo serd objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico a legislacdo promulgada apés a
publicacdo deste Edital, sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio

legis.

34. Seraeliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00

pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

35. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos,
exceto o documento oficial de identidade com foto e a caneta esferogréfica de tinta preta ou azul fabricada

em material transparente.

36. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir 0 saco plastico entregue

pela CPCon na sala de prova, sob pena de eliminacdo dele no Concurso Publico.

37. Ao candidato é igualmente defeso abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova,

sob pena de eliminacgdo dele no Concurso Publico.
38. A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
para esse efeito, exclusivamente, as marcacdes transferidas para a folha de respostas, sendo este o Gnico

documento valido para avaliagdo do candidato.

39. Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou

locais especiais, a depender das necessidades especificas.

VIl - DO TESTE DE APTIDAO FISICA


http://cpcon.uepb.edu.br/
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1. O teste de aptiddo fisica serd realizado na cidade de Campina Grande ou em algum municipio vizinho,
devendo os candidatos ao cargo de Guarda Municipal estarem atentos ao Edital de convocacdo que sera

publicado conforme disposto no Anexo I.

2. A CPCon reserva-se ao direito de realizar o teste de aptidao fisica em cidades préximas a determinada
para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento dos candidatos, podendo a aplicacdo das provas ocorrer tanto no turno da manha quando no
turno da tarde ou, ainda, estender-se durante o dia designado no Anexo | até que todos os candidatos que

comparecerem a convocacao realizem a prova.

3. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacbes publicadas no site
http://cpcon.uepb.edu.br relacionados a seu concurso.
3. 1. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo do teste em dia diverso do designado, devendo o

candidato comparecer no local especificado no edital de convocacgéo no dia e horéario nele informados.

4. Serdo convocados ao teste de aptidao fisica todos os candidatos do cargo de Guarda Municipal habilitados
na prova objetiva que forem classificados na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas
para o cargo.

4. 1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacédo que o Gltimo candidato que seria convocado,
todos serdo convocados para o teste de aptidao fisica. Exemplo: se houver cinco vagas para o cargo e, no
resultado preliminar, os candidatos que forem classificados na 15 e 16 posi¢cdo obtiverem a mesma
pontuacdo, ambos serdo convocados para o teste de aptidao fisica.

4. 2. Os candidatos que ndo forem convocados ao teste de aptiddo fisica, mas ndo forem eliminados do
concurso, poderdo ser convocados pela Prefeitura Municipal de Alagoa Nova em momento posterior, que

ficara responsavel, nesse caso, pela aplicacdo do teste.
5. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e tiverem sido
convocados para realizar o teste de aptiddo fisica, participardo desta fase em igualdade de condi¢des com

os demais candidatos, ndo sendo concedido tratamento diferenciado.

6. O candidato convocado ao teste de aptiddo fisica devera comparecer ao local designado para a prova com
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antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento de identidade valido com foto e atestado
médico (original), indicando que o candidato se encontra em plenas condi¢des de saude, capacitando-o a
participar do teste de aptidao fisica, de acordo com o previsto neste Edital.

6. 1. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o
que se pede no Edital ndo podera ser submetido ao teste, sendo automaticamente excluido do concurso.

6. 2. O atestado medico devera ser emitido por medico de qualquer instituicdo de saude, datado, assinado e
carimbado, com antecedéncia maxima de 30 dias antes da realizacdo do TAF, devendo constar 0 numero
de registro no CRM.

6. 3. O atestado médico ficaré retido e fara parte da documentacdo do candidato no concurso publico.

6. 4. A identificacdo especial também sera exigida do candidato quando houver ddvidas quanto a
fisionomia, assinatura, condi¢éo de conservacdo do documento e/ou propria identificacao.

6. 5. O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados no edital de convocacado com trajes
adequados, a saber, calgdo ou calca de ginastica, ténis e camiseta branca sem desenhos ou inscri¢des.

6. 6. O candidato sera submetido aos exercicios a seguir, sendo destinado para descanso o intervalo de 5

(cinco) minutos:

Sexo Teste indice Minimo Tempo Maximo Tentativa
BARRA 10” (dez segundos) 01 (uma)

?F\I’SEDI\(ZXII;?)?Q)L 20 repeticOes 01(um) minuto 01 (uma)

Feminine \C/:SLROR CI:IID[SA‘ ADDIIEE 100 (cem) metros 20 (vinte segundos) 01 (uma)
FCQ:SSF:SR'I[EQCIZDI,E\ 1.800 (hummn;ilr(()asoitocentos) 12 (doze) minutos 01 (uma)

BARRA 05 repeticoes 01 (um) minuto 01 (uma)

'?Sgﬁggggl)‘ 35 repeticoes 01 (um) minuto 01 (uma)

Masculino \?SL%QCIZIIDI?A%EE 100 (cem) metros 16 (dezesseis) segundos 01 (uma)
SEOSTSR_II_EﬁgEA 2.200 (dOingtirloi duzentos) 12 (doze) minutos 01 (uma)

6. 7. Aos candidatos homologados para concorrerem as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia
sera garantido, para todos os efeitos, 0 dobro do tempo méaximo destinado aos demais candidatos e,

sendo do sexo feminino, o indice minimo do teste de barra sera de 5” (cinco segundos).
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7. O teste de aptiddo fisica consistird na execucdo de baterias de exercicios, considerando-se apto o
candidato que atingir o indice minimo indicado para cada um deles, sendo eliminado do concurso o

candidato reprovado em qualquer uma das baterias do teste.

8. No teste de barra, o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:

8. 1. Para as candidatas do sexo feminino:

8. 1. 1. Ao comando “em posi¢do”, a candidata do sexo feminino devera dependurar-se na barra, com
pegada (pronacdo), mantendo os bracos flexionados e o0 queixo acima da parte superior da barra, podendo
receber ajuda para atingir essa posicao.

8. 1. 2. Ao comando “iniciar”, o aplicador iniciard imediatamente a cronometragem do tempo, devendo o
candidato permanecer na posi¢do até completar o tempo designado no campo indice minimo.

8. 1. 3. N&o sera permitido a candidata:

a) 0 contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execucao do
exercicio;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada da posicao inicial;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

d) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra;

€) apoiar o queixo na barra.

8. 2. Para os candidatos do sexo masculino:

8. 2. 1. Ao comando “em posi¢do”, o candidato do sexo masculino devera dependurar-se na barra, com
pegada (pronacdo) e bragos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicao, devendo manter o
corpo na vertical e sem contato com o solo.

8. 2. 2. Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar
a parte superior da barra e, em seguida, estenderd novamente os cotovelos até a posicédo inicial, sendo
considerado completo o movimento apos a extensao total dos cotovelos, ou seja, ndo serd computada no
desempenho do candidato como repeticdo concluida a ndo extensédo total dos cotovelos antes do inicio de
uma nova execucao.

8. 2. 3. Nao sera permitido ao candidato:

a) impulsionar o corpo com as pernas ou balancar exageradamente o corpo para executar a prova;

b) o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execuc¢do do
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c) receber qualquer tipo de ajuda fisica;
d) utilizar luva ou qualquer material para protecao das maos;

e) apoiar o queixo na barra.

9. No teste de abdominal (remador), o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:

9. 1. Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se deitado em decubito dorsal, com as
pernas estendidas paralelamente ao solo e bragos estendidos ao lado da cabeca paralelamente ao solo.

9. 2. Ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar o quadril e as pernas, aproximando o toérax dos
joelhos, projetando os bragos para a frente, até que os cotovelos fiqguem alinhados com os joelhos e

retornando a posicdo inicial, a fim de que seja validada a contagem.

10. No teste de corrida de velocidade, o candidato devera percorrer a distancia de 100 (cem) metros, no
tempo maximo indicado de acordo com o sexo.

10. 1. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizacdo visual, quando o
crondbmetro seré acionado/interrompido.

10. 2. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacdo por parte do examinador. A
ndo obediéncia a essa orientacdo acarretara a eliminacéo do candidato do concurso.

10. 3. Sera proibido aos candidatos, quando da realizacdo do teste de corrida:

10. 3. 1. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica, como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.;
10. 3. 2. deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apos o apito encerrando a
prova;

10. 3. 3. ndo aguardar a presenca do fiscal que aferira mais precisamente a metragem percorrida;

10. 3. 4. abandonar a pista antes da liberacéo do fiscal.

11. No teste de corrida de resisténcia, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida, de acordo
com 0 sexo, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execucao de
trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.

11. 1. Oinicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinaliza¢do visual, quando o

cronémetro sera acionado/interrompido.
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11. 2. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacdo por parte do examinador. A
ndo obediéncia a essa orientacdo acarretara a eliminacéo do candidato do concurso.

11. 3. Sera proibido aos candidatos, quando da realizacdo do teste de corrida:

11. 3. 1. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica, como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.;
11. 3. 2. deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apos o apito encerrando a
prova;

11. 3. 3. ndo aguardar a presenca do fiscal que aferira mais precisamente a metragem percorrida;

11. 3. 4. abandonar a pista antes da liberacéo do fiscal.

12. Os testes previstos para esta etapa do concurso serdo executados pelo candidato na ordem definida pela

comissdo examinadora.

13. Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns
candidatos esperem por mais tempo para serem avaliados, podendo o candidato levar lanche para se

alimentar.

14. Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica temporaria (estados menstruais, indisposicoes, cdibras,
contusoes, luxaces, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacao do teste ou diminuam a capacidade fisica

dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido nenhum tratamento privilegiado.

15. A preparacdo e 0 aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio candidato,

ndo podendo interferir no andamento do concurso.

16. A CPCon néo se responsabiliza por eventuais enfermidades e/ou lesfes que possam acometer o

candidato no decorrer do teste fisico.

17. O teste de aptiddo fisica sera filmado, ndo sendo fornecido aos candidatos cépia dos testes realizados.
17. 1. O candidato podera agendar o comparecimento a CPCon para assistir a filmagem de seu teste de

aptidao fisica, se quiser, durante o periodo de recursos.
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18. E vedado ao candidato utilizar qualquer tipo de reproducio de audio e/ou video durante a realizagio da

prova.

19. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeticbes de exercicios e de tempo
decorrido durante cada teste serdo, exclusivamente, realizados pela CPCon, por intermédio de seus

avaliadores.

20. O resultado do teste de aptiddo fisica sera publicado conforme o Anexo I.

20. 1. Sera considerado APTO, o candidato que tiver alcan¢ado o desempenho minimo exigido em todos
0s testes fisicos;

20. 2. Sera considerado INAPTO, o candidato que nao tiver alcan¢ado o desempenho minimo exigido em
todos os testes fisicos ou:

20. 2. 1. ndo comparecer & convocagdo no dia, horério e local indicados;

20. 2. 2. ndo apresentar documento de identidade valido com foto;

20. 2. 3. ndo apresentar atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade como estabelecido neste
capitulo;

20. 2. 4. desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

20. 2. 5. perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo dos testes;
20. 2. 6. desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, desacatar os aplicadores, auxiliares e/ou
autoridades presentes;

20. 2. 7. receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros durante a realizacdo dos testes, exceto quanto
expressamente previsto;

20. 2. 8. deixar de atender as normas contidas nesse capitulo e demais orientacdes/instrucoes expedidas pela

equipe de avaliacao.

21. Ao candidato APTO no Teste de Aptidao Fisica, sera atribuida a pontuacdo de 1000 pontos e ao

INAPTO, a pontuacgdo sera igual a zero.

22. A nota obtida no teste de aptidao fisica sera somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o

candidato obter mais do que 2020 pontos no resultado final.
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23. N&o cabera a CPCon nem ao municipio de Alagoa Nova nenhuma responsabilidade relacionada a
eventuais enfermidades e/ou lesGes que possam acometer o candidato no decorrer do Teste de Aptidao

Fisica.

VIl — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos considerados APTOS no Teste de Aptiddo Fisica serdo submetidos a Avaliacdo
Psicoldgica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatorio, a ser realizada pelo Municipio de Alagoa

Nova, em dias e horarios a serem divulgados oportunamente.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliacdo com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos
de antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original) e de caneta esferografica de tinta

azul ou preta, fabricada em material transparente.

3. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta

de assinatura e fotografia.

4. Nao sera admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo da Avaliacdo
Psicoldgica apds o horério fixado para o seu inicio.

5. Em hipotese alguma sera aplicada a Avaliacdo Psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do horario

determinados no Edital de convocacdo para esta Fase do certame.

6. O cronograma dessa fase esta disposto no Anexo | — Cronograma Provisério.

7. A Avaliacdo Psicologica verificara as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observar as
condicdes de adaptabilidade do individuo no desempenho das atividades que compdem o perfil do cargo

pretendido, conforme perfil profissiogréafico.

8. A Avaliagdo Psicologica terd carater unicamente eliminatorio, e o candidato sera considerado
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RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO para o desempenho eficiente das atividades do cargo para

0 qual esta prestando o presente Concurso Publico, exclusivamente.

9. A avaliacdo psicoldgica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatorio, ocorrera dentro dos
parametros estabelecidos na Lei Federal n® 4.878/1965, no Decreto Federal n° 9.739, de 28 de margo de
2019, e nas Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia n® 10/2005, n° 02/2016 e n° 009/2018.

10. A avaliagdo psicoldgica podera compreender a aplicagdo coletiva e (ou) individual de instrumentos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o

desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

11. Aavaliagdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

12. A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo
CFP, em conformidade com a Resolucdo n°® 009/2018, bem como aplica-los em conformidade com as

normas em vigor para testagem.

13. O Perfil Psicolégico Profissional do candidato devera atender as caracteristicas relacionadas abaixo:
A — inteligéncia geral (adequada);

B — capacidade de relacionamento interpessoal elevado;
C — capacidade de improvisacdo adequada;

D — bom controle emocional,

E — agressividade controlada, bem canalizada e adequada;
F — sinais de fobia ausentes;

G — impulsividade diminuida;

H — memoria auditiva e visual adequadas;

| — criatividade adequada;

J —bom grau de iniciativa e decisao;

K — capacidade de lideranca; e

L — fluéncia verbal adequada.
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14. A ndo recomendacdo do candidato na Avaliacdo Psicologica ndo significara, necessariamente,
incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu,

a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

15. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido
pelo candidato, sendo observadas as orientacfes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos

técnicos utilizados nas avaliagdes.

16. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada em uma Unica oportunidade.

17. Na Avaliacéo Psicoldgica ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado RECOMENDADO
ou NAO RECOMENDADO, para o exercicio do cargo.

18. O candidato que ndo comparecer a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica ou que obtiver avaliacdo de
perfil “NAO RECOMENDADO” ser4 automaticamente eliminado do concurso.

19. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da
Avaliacdo Psicoldgica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento

privilegiado ao candidato.

20. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacio da Avaliacio
Psicologica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias

quimicas, a fim de estar em boas condicGes para a realizacdo da referida fase.

21. Sera considerado NAO RECOMENDADO e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato
gue nao apresentar os requisitos psicologicos necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil

profissiografico.

22. Seré assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua ndo recomendagéo,

por meio da Entrevista Devolutiva.
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23. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicologo designado pelo Municipio
de Alagoa Nova explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas, de carater

exclusivamente informativo.

24. O resultado obtido na Avaliacdo Psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato, com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo ou representéa-

lo, no local e perante psicélogo designado pelo Municipio de Alagoa Nova.

25. O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista Devolutiva,
comprovacdo de registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da Carteira de Identidade

Profissional de Psicologo.

26. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva e nem
retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos, as folhas de respostas do

candidato e/ou qualquer outro material apresentado durante a Entrevista.

27. A publicacdo do resultado na Avaliacao Psicoldgica listard apenas os candidatos recomendados, em

obediéncia ao que preceitua o art. 6° da Resolucéo n° 002/2016 do CFP.
28. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica
disporé de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de

resultado preliminar da avaliacdo psicoldgica.

29. Os candidatos ndo convocados para esta Fase estardo automaticamente desclassificados e eliminados

do concurso publico.

30. Todas as demais informag0es inerentes a Avaliagcdo Psicoldgica, incluindo suas datas de realizacéo e

divulgacdo de resultados, estardo contidas em edital de convocagéo especifico para tanto.

31. Todas as publicacBes dessa etapa serdo feitas em endereco eletrénico informado no Edital de
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Convocacao para a Avaliacao Psicoldgica, que sera publicado pela Prefeitura Municipal de Alagoa Nova
em seu site.

31. 1. A Prefeitura Municipal de Alagoa Nova enviara a Comissdo Permanente de Concursos o resultado
dessa etapa apds recursos para publicacdo e efetuacdo do registro no SIGEPS da eliminagdo dos candidatos

nao recomendados.

IX — DA AVALIACAO DE SAUDE (APRESENTACAO DE EXAMES)

1. A Avaliacdo de Salde tem caréater eliminatorio e compreenderd Exame Médico e Exame Toxicolégico,
realizados de acordo com este Edital e com as normas e instru¢des que venham a ser estabelecidas no

instrumento convocatério para esta fase do Concurso.

2. Os candidatos ndo eliminados na etapa anterior serdo convocados para 0 Exame Médico da Avaliacdo
de Saude e deverdo apresentar os documentos médicos (exames, exames com laudo ou somente laudo), que

deverdo ser providenciadas as custas do proprio candidato.

3. Os documentos médicos tratados anteriormente deverdo conter o nimero do documento de identidade
do candidato e ter prazo de validade ndo superior a 60 (sessenta) dias entre a data de realizacdo e sua

apresentacdo a banca examinadora.

4. O resultado do Exame Médico da Avaliacdo de salide sera expresso por uma das seguintes mencaes:

A — “Apto” para o candidato que fez a entrega de todas os documentos médicos relacionadas neste Edital
dentro do prazo estabelecido e que na conferéncia do material n&o foi encontrada pendéncia de qualquer
natureza e, ainda que, nao tenha sido enquadrado em nenhuma das “condi¢des incapacitantes”.

B — “Inapto” para o candidato que ndo satisfizer, pelo menos, uma das condi¢des descritas na alinea “a”.

5. No dia de realizacdo do Exame Meédico da Avaliacdo de salde, o candidato devera comparecer trajando
calcdo de banho, no caso de candidato do sexo masculino, e maid ou biquini (discretos), para a candidata
do sexo feminino, tendo em vista que no local do Exame Médico néo seré disponibilizado espaco para troca

de roupa.
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6. N&o serdo recebidos os documentos médicos fora do periodo estabelecido para o Exame Médico da

Avaliacdo de saude.

7. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, na data e no horario de realizacéo de seu
Exame Medico:

A —ndo se encontrar em condi¢do de saude compativel com o cargo a que esta concorrendo;

B — deixar de apresentar qualquer um dos documentos médicos (exames, exames com laudo ou somente

laudo) exigidos para o0 Exame Médico da Avaliacéo de saude.

8. Das Condicgdes Incapacitantes

8.1. A seguir estdo listadas as condicGes incapacitantes para ingresso no Quadro de Pessoal da Guarda
Municipal, juntamente com os indices minimos e as causas de inabilitacdo no Exame Médico da Avaliacéo
de salde:

A — Cabeca e pescoco: tumores malignos na area da cabeca e do pescoco; deformidade congénita na area
da cabeca e do pescoco ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem blogueio funcional,
incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de guarda civil municipal, na area de cabeca e
pescoco; alteragdes estruturais da glandula tireoide, associadas ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo.
B — Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho das funcgdes
de Guarda Municipal, tartamudez que comprometa a comunicacao oral basica.

C — Na prova com audiémetro de tom puro, o candidato ndo deve ter deficiéncia de percepcdo auditiva em
cada ouvido, separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nem
maior que 50dB nas frequéncias acima de 3000Hz.

D — Olhos e visdo: opacificacbes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas; doencas congénitas ou
adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doencas e lesdes de retina; doencas neuroldgicas que
afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou sem
Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que 0 outro seja superior ou
igual a 20/60, A AV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a
20/40 no outro olho.

E — Pele e tecido celular subcutaneo: infec¢bes bacterianas micoticas cronicas ou recidivantes, micoses
extensas; parasitoses cutaneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados, expressdes cutaneas

das doencas autoimunes; manifestagdes de doencgas alérgicas de dificil resolugdo; ulceracdes e edemas;
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cicatrizes deformantes que que causem bloqueio funcional, incompativel com o pleno exercicio das
atividades do cargo; hanseniase; tatuagem(ns) que expresse(m) violacdo aos valores constitucionais, em
especial aquelas que apresentam ideologias terroristas, extremistas e/ou contrarias as instituicdes
democréticas, que incitem a violéncia e/ou a criminalidade, ou incentivem a discriminacdo ou preconceitos
de raga e género, ou qualquer outra forma de intolerancia (Recurso Extraordinario 898.450/SP, de 17 de
agosto de 2016, com repercussdo geral reconhecida).

F — Pulmdes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, funcéo respiratéria
prejudicada, doencas imunoalérgicas do trato respiratorio inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas;
tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura.

G — Sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, miocardites e endocardites; doencas do pericardio,
endocéardio e da circulacdo intrinseca do coracdo; doencas oro-valvulares; doencgas venosas arteriais e
linfaticas; hipertensdo arterial de acordo com a definicdo da OMS; miocardiopatias; insuficiéncia cardiaca;
alteracOes eletrocardiograficas, tais como: dissociacdo AV; extra-sistoles muito frequentes; alteraces
isquémicas; taquicardias paroxisticas; bloqueios sinoatriais; ritmos de substituicdo; doencas do nodulo
sinusal; bloqueio do ramo esquerdo; bloqueio de ramo direito; blogueio atrioventricular; flutter e fibrilacdo
atrial; sindromes de pré-excitagdo; sobrecarga ventricular direita e esquerda; crescimentos atriais: atrio
esquerdo, atrio direito e biatrial.

H — Abdome e trato digestdrio: anormalidades aparentes (ex.: hérnia, fistulas) a inspecdo ou palpacéo
visceromegalias; micose profunda; histdria de cirurgia significativa ou ressec¢cdes importantes; doencas
hepéticas e pancreaticas; distdrbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.

| — Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia; rins e vias urinérias;
tumores; infecgdes e outras lesdes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa
e/ou dolorosa; doenca sexualmente transmissivel em atividade.

J— Aparelho osteomioarticular: doencas e anormalidades dos 0ssos e articulages congénitas ou adquiridas,
inflamatorias, infecciosas, neoplasticas; traumaticas e degenerativas; desvio ou curvaturas anormais e
significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracdo da estrutura normal das méos e pés;
préteses cirurgicas e sequelas de cirurgia; pé plano espastico desde que comprometa a locomocao, lesGes
ligamentares, condromalacia de patela e outras doengas incapacitantes para as atividades de Guarda
Municipal.

K — Doencas metabodlicas e enddcrinas: diabetes melito descompensada; tumores hipotalamicos e

hipofisérios; disfuncdo hipofisaria; disfuncéo tireoidiana sintomatica; tumores da tiredide, exceto cistos



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA NOVA
" ESTADO DA PARAIBA

QN

U
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2023 - PMAN/PB

m
-

B

insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida; tumor de supra-renal e sua disfuncdo congénita
ou adquirida; hipogonadismo primario ou secundario; distarbio do metabolismo do célcio e do fdsforo, de
origem endaocrina; erros inatos do metabolismo; crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo
com a idade cronoldgica.

L — Sangue e 6rgaos hematopoiéticos: alteragdes significativas do sangue; 6rgdos hematopoiéticos; doencas
hemorréagicas.

M — Doengas neuropsiquiatricas: disturbios neuromusculares; afeccGes neurologicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenacdes; tremores; disturbios de movimento; paresias e paralisias;
atrofias e fraquezas musculares; histérias de sindrome convulsiva; distarbio da consciéncia;
comportamentais e da personalidade.

N — Tumores e neoplasias:

N.1) Qualquer tumor maligno.

N.2) Tumores benignos, conforme a localizagéo, a repercussao funcional e o potencial evolutivo.

N.3) Se o médico julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos (ex.: cistos sebaceos,
lipoma), devera justificar sua concluséo.

O — Condigdes ginecolodgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos ndo funcionais; lesGes uterinas e todas
as patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencial moérbido;
anormalidades congénitas com repercussdo funcional ou com potencial para morbidade; mastites
especificas; tumor maligno da mama; endometriose comprovada.

P — Aparelho locomotor: sera considerado inapto o candidato que apresentar:

—deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercusséo funcional
(escoliose, cifose, hiperlordose, inversao da lordose);

- deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e funcdo do
segmento afetado;

- alteragdes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e/ou inferiores (genuvalgo, genuvaro,
genurecurvatum, cubito-valgo, cibitovaro);

- comprometimento funcional articular (bloqueio da flex&o, extensdo, pronacao, supinacgao); rotacéo lateral
e medial traumatica ou congénita, restricdo de funcdo em decorréncia de luxacdo recidivante, em qualquer
segmento, operada ou nao;

- deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, halux-vago, halux-varo,

haluxrigidus, sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquileia,
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dedo extra numerario;

- auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

- sequelas de patologias congénitas, com repercussdo funcional;

- deformidades esqueléticas acentuadas (tumoragdes; hipertrofias; 0ssos supranumerarios).

Q — Coluna lombossacra: Sera considerado inapto o candidato que apresentar em seus exames radioldgicos
de coluna lombossacra:

- escoliose toraco-lombar;

- cifose dorsal;

- inversdo das curvaturas fisiol6gicas da coluna vertebral;

- ma formacéo congénita isolada ou associada (tais como: spina bifida, vértebra de transicdo mega apéfise
neoarticulada ou ndo ao sacro);

- tumoragdo dssea;

- doenca inflamatdria;

- doenca infecciosa;

- presenca de protese cirdrgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

9. Das Requisi¢des para 0 Exame Médico

9.1 Os documentos requeridos (exames, exames com laudo ou somente laudo), deverdo obrigatoriamente
ser entregues acompanhadas dos respectivos laudos e realizadas as custas do candidato, para efeito do
Exame Médico, a ser realizado pela Junta Médica do Municipio de Alagoa Nova composta por profissionais
habilitados, inscritos e regulares junto ao Conselho Regional de Medicina, no dia da realizacdo da Avaliacéo
de saude oficial, a que os convocados deverdo submeter-se.

9.2 As requisicOes para 0 Exame Médico sdo as seguintes:

a) Hemograma completo;

b) Glicose;

c) Ureia;

d) Creatinina;

e) Acido Urico;

f) Grupo sanguineo;

g) Fator Rh;

h) Sorologia para Doenca de Chagas por imunofluorescéncia;
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i) HBSAG;

j) Anti-HBC-IGG;

k) VDRL;

I) Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de sangria);

m) Exame de Urina (Sumario);

n) Ecocardiograma transtoracico (imagem e laudo);

0) Eletrocardiograma (imagem e laudo);

p) Eletroencefalograma (imagem e laudo);

q) Ecografia de abdome total e vias urinarias (imagem e laudo);

r) Laudo de Acuidade Auditiva medida por audiometria;

s) Laudo oftalmoldgico completo (acuidade visual com e sem correcdo, pressao intra-ocular e fundo de
olho, inclusive avaliagdo cromatica);

t) Laudo ortopédico relativo ao aparelho locomotor e ao aparelho osteoarticular;
u) Laudo de Sanidade Mental emitido por médico psiquiatra;

v) Raio-X do Torax em PA e perfil (imagem e laudo);

w) Raio-X da Coluna cervical em AP e perfil (imagem e laudo);

X) Raio-X da Coluna lombossacra em AP e perfil (imagem e laudo).

10. Do Exame Toxicoldgico

10.1. Os candidatos deverdo submeter-se a Exame Toxicoldgico (de carater confidencial), que sera
realizado pelo candidato, observando as orientacGes a seguir descritas:

a) Devera ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acusa uso de substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverd apresentar resultados
negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias;

b) Devera ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais biol6gicos (cabelos
ou pelos) doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do
material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova;

c) O resultado do exame para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficara sigiloso junto & executora desta fase,
que obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidades, conforme legisla¢éo vigente.

10.2. O resultado do Exame Toxicoldgico da Avaliagdo de salde serd expresso por uma das seguintes
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mengoes:

a) “Apto” para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as substincias entorpecentes
ilicitas que foram objeto do Exame Toxicologico;

b) “Inapto” para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes

ilicitas que foram objeto do Exame Toxicoldgico.

11. Todas as publicagdes dessa etapa serdo feitas em endereco eletrénico informado no Edital de
Convocacao para a Avaliacdo de Salde, que seré publicado pela Prefeitura Municipal de Alagoa Nova em
seu site.

11. 1. A Prefeitura Municipal de Alagoa Nova enviard a Comissdo Permanente de Concursos o resultado
dessa etapa ap0s recursos para publicacéo e efetuacdo do registro no SIGEPS da elimina¢édo dos candidatos

inaptos.

X - DO CURSO DE FORMACAO E DA INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL

1. O Curso de Formacdo Profissional tera carater eliminatdrio e classificatorio e duracdo minima de 476
(quatrocentas e setenta e seis) horas, em obediéncia a matriz curricular nacional do SENASP, além de
cumprir com o necessario para que o Candidato esteja, ao fim do curso de formacao, apto para portar armas
de fogo. Sera regido por edital e regulamento préprios, que estabelecerdo a grade curricular, o sistema de

avaliacdo, a frequéncia minima e as demais condigdes relativas ao curso.

2. Serdo convocados por edital especifico para realizarem matricula no Curso de Formacéo, os candidatos

classificados considerados aptos na fase anterior.

3. O Curso sera realizado em tempo integral, em dois turnos diarios, podendo incluir sabados, domingos e

feriados e, ainda, horarios noturnos.

4. A matricula no Curso sera feita presencialmente, na sede na Prefeitura de Alagoa Nova, na Praca Santa
Ana, s/n, Centro, Alagoa Nova/PB.

5. As informagdes prestadas na Ficha Eletronica de Matricula no Curso sdo de inteira responsabilidade do
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candidato, dispondo a executora do direito de excluir do concurso aquele que a preencher com dados

incorretos, incompletos, bem como os constatados, posteriormente, como inveridicos.

6. Expirado o prazo de matricula, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas serdo

considerados desistentes e eliminados do concurso.

7. Apos o inicio do Curso, nenhuma nova matricula sera admitida, sob qualquer pretexto, inclusive em face

de eventuais desisténcias.

8. O candidato convocado para matricula no Curso devera preencher a Ficha Eletrénica de Matricula,

imprimir e entrega-la no local indicado em data a ser divulgada no instrumento convocatorio especifico.

9. No caso de o candidato ser servidor ocupante de cargo efetivo ou de emprego publico, devera anexar a
Ficha Eletronica de Matricula:

a) declaracdo que comprove esta condicdo, emitida pelo dirigente de pessoal do érgdo/entidade de lotacéo,
liberando-o para participar do Curso de Formagéo Profissional em tempo integral;

b) formalizacdo de termo de opgao quanto a percepcao pecuniaria da remuneracgdo do cargo/emprego ou da

bolsa de custeio que sera concedida pela Administracdo Municipal.

10. O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo entregar a ficha eletrénica de matricula no prazo
estabelecido, ndo comparecer ao Curso de Formacdo Profissional desde o inicio, dele se afastar ou ndo
satisfizer os demais requisitos legais e regulamentares serd desligado do curso e, consequentemente,

eliminado do Concurso.

11. Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formacdo Profissional serdo dele desligado e

eliminados do Concurso.

12. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do Concurso, inclusive
no Curso de Formacdo Profissional, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a
alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarcimento de despesas, fazendo jus para tais fins, durante o

periodo do curso de formacédo, a uma ajuda de custo no valor de 01 (um) salério base vigente.
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13. Seréa considerado reprovado no curso de formacdo profissional, e consequentemente eliminado do
concurso, o candidato que ndo obtiver no minimo 70% (setenta por cento) de aproveitamento nas avaliagdes
aplicadas em cada Fase durante o curso de formacao profissional ou que ndo obtiver frequéncia integral no
Curso, salvo faltas devidamente justificadas e abonadas pela comissdo organizadora do concurso publico.

14. Observando o principio constitucional da moralidade, os candidatos inscritos neste concurso serao
submetidos a Investigacdo Social e Funcional, de carater eliminatério, que serd realizada sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Alagoa Nova, que podera acionar outros 6rgaos de inteligéncia

nos niveis estadual e federal.

15. A Investigacdo Social e Funcional para o ingresso na carreira de Guarda Municipal, visa apurar se 0
candidato apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral.

16. Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral:

a) Habitualidade no descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discricdo e urbanidade;

b) Prética de ato de deslealdade as instituicdes constitucionais e administrativas;

¢) Manifestacdo de desapreco as autoridades e a atos da administracdo publica;

d) Habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

e) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notoérios e desabonadores antecedentes
criminais ou morais;

f) Prética de ato que possa importar em escandalo ou comprometer a funcéo de seguranca do Sistema Penal;
g) Frequéncia a locais incompativeis com o decoro das fung¢bes de Guarda Municipal;

h) Vicio de embriaguez, uso ou dependéncia de substancias entorpecentes e drogas ilicitas, pratica de ato
tipificado como infracdo penal ou qualquer prética atentatéria a moral e aos bons costumes;

i) Contumacia na pratica de transgressoes disciplinares; e,

j) Participagdo ou filiagdo como so6cio, membro ou dirigente de entidade ou organizacdo cujo

funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as instituigdes constitucionais ou ao regime vigente.

17. S&o competéncias do 6rgao responsavel pela Investigacdo Social e Funcional:

a) Fazer investigacOes, diligéncias e outros servicos de inteligéncia correlatos necessarios a apuragdo da
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conduta do candidato em relagédo aos fatos descritos no item 16;

b) Estabelecer, na conducéo da Investigacdo Social e Funcional, a metodologia e os procedimentos a serem
adotados nas pesquisas de arquivos criminais, nas investigacoes na area residencial, nos estabelecimentos
de ensino, nos locais de trabalho e nos locais de recreagdo e lazer ou locais e situagOes a serem investigados
e que sejam necessarios para a elaboracdo dos dossiés da Investigagdo Social e Funcional,;

c) Elaborar dossiés relativos a Investigacdo Social e Funcional dos candidatos;

d) Elaborar relatorio circunstanciado, em que constem as situacfes que inabilitem o candidato ao exercicio
do cargo, quando a Investigacdo Social e Funcional concluir por sua incompatibilidade com o exercicio do
cargo de Guarda Civil.

e) Encaminhar os dossiés dos candidatos para a Comissdo Especial do Concurso.

f) Emitir Parecer Conclusivo, apds a analise da defesa, em relacdo a exclusdo do candidato que:

| - Tiver conduta enquadrada em qualquer dos fatos previstos no item 16 e suas alineas deste Edital;

Il - Tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informagdes
Confidenciais ou no Requerimento Eletronico de Inscricao.

g) Enviar a Comissdo do Concurso a relacdo dos candidatos considerados inaptos em virtude de parecer
conclusivo de excluséo do Concurso.

h) Arquivar os dossiés relativos a Investigacdo Social e Funcional e ndo permitir que sejam utilizados para
outra finalidade que ndo seja a avaliacdo da conduta e da idoneidade dos candidatos inscritos no concurso

publico, regulamentado por este Edital, para provimento dos cargos deste Concurso.

19. Quando na Investigacdo Social e Funcional de um candidato concluir-se pela incompatibilidade de
sua conduta com o exercicio do cargo de Guarda Municipal, devera ser elaborado um relatério

circunstanciado, em que constem as situacdes que o inabilitam ao exercicio dos cargos.

20. A relagdo dos candidatos eliminados em decorréncia da Investigacdo Social e Funcional sera
divulgada no site do concurso, sem indicacao expressa do nome do candidato, constando apenas o0 nimero

de inscri¢do, em protecdo a intimidade do interessado.

21. O candidato cujo nome constar da relacdo de inaptos tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
data da divulgacéo da relacdo, para, a seu critério, exercer o direito da ampla defesa e do contraditoério.
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22. O orgdo responsavel pela Investigacdo Social e Funcional emitira Parecer Conclusivo apos a analise

da defesa do candidato a que se refere o item anterior.

23. Seréaeliminado do Concurso o candidato que, apds a anélise da sua defesa, for considerado inapto na
Investigagédo Social e Funcional.

24. Todas as publicacbes dessa etapa serdo feitas em endereco eletrdnico informado no Edital de
Convocacao para o Curso de Formacdo e Investigacdo Social, que serd publicado pela Prefeitura Municipal
de Alagoa Nova em seu site.

24. 1. A Prefeitura Municipal de Alagoa Nova enviara a Comissdo Permanente de Concursos o resultado
dessa etapa ap0s recursos para publicacao, efetuacdo do registro no SIGEPS da eliminacdo dos candidatos

inaptos e publicacdo do resultado final.

X1 - DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de

opcao, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).

3. Os candidatos que se submeterem a segunda fase terdo como nota final a soma aritmética da pontuacao
obtida na primeira fase com a pontuagao obtida na segunda fase.

4. Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, ter& como preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

4. 1. Se enquadrar no Estatuto do ldoso e tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia (Lei n°
10.741/2003);

4. 2. Caso néo se enquadre no Estatuto do Idoso, obtiver maior pontuac¢do no Curso de Formagéo;

4. 3. Obtiver maior nota na area tematica de conhecimentos especificos;

4. 4. Obtiver maior nota na area temética de Informatica;

4. 5. Obtiver maior nota na area tematica de Lingua Portuguesa;

4. 6. Durante o periodo de inscri¢Ges tiver comprovado o efetivo exercicio da funcéo de jurado apos a
publicacdo da Lei n° 11.689/2008;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA NOVA
& ESTADO DA PARAIBA

QN

U
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2023 - PMAN/PB

m
-

B

4. 7. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;
4. 8. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita em Edital

especifico.

XIl - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

1. 1. ao indeferimento de inscricéo;

1. 2. ao indeferimento da solicitacdo do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia;

1. 3. ao indeferimento da solicitacdo para enquadramento na funcéo de jurado;

1. 4. ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a prova objetiva;

1. 5. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

1. 6. ao resultado preliminar do teste de aptidéo fisica.

2. O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apos a concretizacdo do evento que Ihes

disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-4& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo,

devidamente fundamentado.

4. Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vetada a interposi¢do de recursos para

contestar notas e/ou colocac6es de outros candidatos.

5. Os recursos deverdo ser submetidos por intermédio do endereco disponibilizado em

http://cpcon.uepb.edu.br.

6. O texto do recurso deve ser inserido sem formatacdo, estando o candidato ciente de que o recurso é
automaticamente enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botdo

enviar na pagina do recurso.


http://cpcon.uepb.edu.br/
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7. O recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex,

e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

8. A Comisséo Permanente de Concursos constitui a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas

decis0es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificaces contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

10. O gabarito provisério podera ser alterado em funcao dos recursos impetrados, sendo as provas corrigidas

de acordo com o gabarito definitivo, divulgado ap6s o prazo recursal.

11. As respostas dos recursos interpostas ficardo disponiveis na area do candidato.

12. Os recursos relativos as etapas de avaliacdo psicoldgica, avaliacdo de saude, curso de formacéo e
investigacdo social e funcional séo de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de Alagoa

Nova.

X111 - DAS NOMEACOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislacdo vigente, o candidato
convocado para nomeacdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

1. 1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca
prevista no Decreto Federal n® 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em
lei.

1. 2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

1. 3. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.
1. 4. Estar quite com as obrigacdes militares, se candidato do sexo masculino.

1. 5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

1. 6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcgdes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

1. 7. Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
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publico, nem possuir antecedentes criminais.

1. 8. Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, isto €, 75
(setenta e cinco) anos.

1. 9. N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcéo, exercidos no &mbito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundagoes,
conforme previsto no art. 37, 8 10° da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas,
devendo o candidato apresentar certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da

possibilidade de acumulacéo.

2. Os candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para
nomeacao nas vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e se o grau de deficiéncia o incapacita ou

ndo para o exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de

Alagoa Nova, de acordo com as necessidades do municipio.

4. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opcéo do

cargo feita pelo candidato no ato de sua inscricao.

5. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

6. No ato de convocacao dos candidatos, a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Alagoa

Nova informara a relacdo de documentos e exames que deverao ser apresentados.
7. Ao efetuar sua inscricdo neste concurso publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus
anexos, dos requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos

comprobatdrios exigidos.

8. O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, terd o ato de nomeacao tornado
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9. O candidato que tomar posse e ndo entrar em exercicio no prazo legal, sera exonerado do cargo.

10. Além da apresentacdo da documentacdo solicitada no ato de convocacdo do candidato, a posse do
candidato ficara condicionada a realizacdo de inspecao médica realizada por Junta Médica Oficial indicada

pela Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Alagoa Nova.

11. O local onde o candidato realizou as provas ndo tera influéncia para efeito de lotacao.

12. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a préatica
de qualquer tipo de falsidade acarretara a eliminagdo do candidato neste Concurso Pablico, ainda que ja

tenha sido publicada a homologacao do resultado final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

13. A CPCon ficara responsavel apenas pela divulgacdo do resultado final no endereco eletrénico
http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocacfes através dos meios
oficiais de publicagéo dos atos da Prefeitura Municipal de Alagoa Nova.

X1V - DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico sera encaminhado pela Comissdo Especial do Concurso Publico
ao Prefeito do Municipio de Alagoa Nova, que o homologara e fara publicar nos meios de comunicacgéo

devidos.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocac@es, inclusive apos a publicacdo do resultado final, serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Alagoa Nova.
1. 1. Encontrar-se-ao disponiveis no site http://cpcon.uepb.edu.br todas as publica¢6es de eventos ocorridos

relacionados ao certame, ocorridos entre a publicacdo deste Edital e o resultado final, inclusive.


http://cpcon.uepb.edu.br/
http://cpcon.uepb.edu.br/
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2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer certidé@o, declaragdo ou documento congénere a fim de atestar
sua classificacdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologacdo publicada pela Prefeitura

Municipal de Alagoa Nova.

3. A aprovacdo no presente Concurso Publico dentro das vagas gerara direito a nomeacéo, dentro do prazo
de validade do certame.

3. 1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer
tempo, acarretardo a eliminacdo do candidato, sem prejuizo de eventual sancdo civel, criminal e/ou

administrativa.

5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Alagoa Nova a homologacéo do resultado final do Concurso Publico.

6. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especiais para a realizacdo do certame, acerca

das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

7. Somente serd objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico, a legislagdo promulgada até a
publicacdo deste Edital, sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio

legis.

8. O acompanhamento das publicacBes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes

relativas a aplicacdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso Pablico.

9. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Alagoa Nova publicar todas as

convocac0es, editais e demais retificagdes nos meios de comunicagéo oficial do municipio.
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10. A Prefeitura Municipal de Alagoa Nova reserva-se o direito de nomear os candidatos em niimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e 0 nimero

de vagas existentes.

11. O candidato aprovado no Concurso Publico sé podera desistir do respectivo certame de forma definitiva
mediante requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Alagoa Nova antes do ato de convocacéao a

posse.

12. As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para
provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Alagoa Nova e a apresentacdo para posse e exercicio

correrdo as expensas do préprio candidato.

13. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco, inclusive o eletronico, e telefone
atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos

necessarios.

14. A Prefeitura Municipal de Alagoa Nova e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

14. 1. endereco ndo atualizado;

14. 2. endereco de dificil acesso;

14. 3. correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
14. 4. correspondéncia recebida por terceiros.

15. Apds 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na

realizacdo do Concurso Publico serdo incinerados.
16. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, bem como a CPCon, poderdo
alterar as datas apresentadas no Anexo I, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de

inscri¢do de quaisquer dos candidatos inscritos.

17. Os casos omissos ou em que houver quaisquer davidas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA NOVA
N ESTADO DA PARAIBA

QW

U
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2023 - PMAN/PB

=
-

B

Alagoa Nova, pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico e/ou pela CPCon,

no qual a cada um couber.

18. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situacdes neste Concurso Publico:

18. 1. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

18. 2. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuacdo minima e ndo ficou posicionado dentro
das vagas.

18. 3. APROVADOQO, se fez todas as provas, atingiu a pontua¢do minima e ficou posicionado dentro das
vagas.

Alagoa Nova, 22 de setembro de 2023.

Luciene Batista Aranha

Presidente da Comissao Especial para Coordenacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico
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NIVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO DO CARGO: Guarda Municipal

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura, Literatura e interpretacdo de textos: 1.1. estratégias de leitura: predicdo, adivinhacdo contextual,
localizacéo de informag8es, conexao, visualizacdo, sumarizacdo e sintese; 1.2. Literatura Brasileira: elementos do
nacionalismo; 1.3. Literatura Afro-brasileira e Indigena: fatores socio-identitarios.

2. Géneros e aspectos da textualidade: 2.1. géneros textuais: composi¢do, contetdo e estilo; 2.2 sequéncias
textuais: narrativa, descritiva, injuntiva, expositiva e argumentativa; 2.3. intergenericidade e heterogeneidade
tipologica; 2.4. intertextualidade: explicita e implicita; 2.5. coeséo textual: reiteracdo, associacdo e conexdo; 2.6.
coeréncia: repeticdo, progressao, ndo-contradicao e relagdo. 2.7. fatores de contextualizacdo: contextualizadores
propriamente ditos (data, local, assinatura, elementos gréaficos e suporte), prospetivos (titulo, tema, nome do autor
e formulas iniciais) e focalizagdo. 2.8. géneros textuais das ordens do argumentar, expor, narrar, relatar e descrever.
3. Topicos de andlise linguistica: 3.1. variantes linguisticas da lingua portuguesa: elementos geograficos, historicos,
sociais e relagdo formall/informal; 3.2. uso de operadores caracteristicos dos textos argumentativos: adi¢ao,
finalidade, causa e consequéncia, explicacdo, oposicdo, condicdo, tempo, propor¢do, conformidade, concluséo,
alternancia, comparacao, esclarecimento, inclusdo e excluséo; 3.3. uso da pontuacao no texto para construcdo de
sentidos; 3.4. fenbmenos semanticos e uso: sinonimia, paréfrase, polissemia, antonimia, contradi¢do, hiponimia,
hiperonimia, ambiguidade e vagueza; 3.5. classificacao e uso de elementos gramaticais para a producao de sentidos

nos textos: classes de palavras, sintaxe oracional e interoracional, concordancia e regéncia.

INFORMATICA:

1. Nocbes de sistema operacional (Windows e Linux );

2. Funcionalidades sobre hardware e software;

3. Edicéo de textos, planilhas e apresentacdes (Ambientes Microsoft Office e Google Drive);

4. Rede de computadores: 4.1. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet;
4.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome); 4.3. Sitios de busca e pesquisa na internet;
4.4. Computacgdo na nuvem (Cloud Computing);

5. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informaces, arquivos, pastas e programas;

6. Seguranca da informacao: 6.1. Procedimentos de seguranca; 6.2. Nog8es de virus, worms e pragas virtuais; 6.3.
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.); 6.4. Procedimentos de backup; 6.5.

Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
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CONTEUDOS ESPECIFICOS:

1. NocBes de Direito Constitucional - 1.1 Organizacdo do Estado (Dos Municipios); 1.2 Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; 1.3 Dos Direitos Sociais; 1.4 Da Nacionalidade; 1.5 Da Administracdo Publica; 1.6 Da
Seguranca Publica.

2. NocOes de Direito Administrativo - 2.1 Poderes da Administracdo Publica; 2.2 Servicos Publicos; 2.3 Bens
Publicos; 2.4 Processo Administrativo Disciplinar.

3. Nogdes de Direito Penal - 3.1 Da Aplicacdo da lei penal; 3.2 Do Crime; 3.3 Da Imputabilidade Penal; 3.4 Dos
Crimes contra o patrimdnio; 3.5 Dos Crimes contra a incolumidade publica (Crimes de perigo comum e Crimes
contra a saude publica); 3.6 Dos Crimes contra a Administragdo Publica (Dos Crimes praticados por funcionario
publico contra a Administracdo em geral).

4. Legislacdo Especifica - 4.1 Estatuto das Guardas Municipais (Lei n° 13.022/14 e altera¢Ges); 4.2 Abuso de
Autoridade (Lei n° 13.869/19 e alteracGes); 4.3 Cdodigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/97 e alteragdes - Capitulo
I11: Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta e Capitulo XIX: Dos Crimes de Transito).
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NiIVEL MEDIO/TECNICO
Guarda Municipal:

» Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

» Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais;

+ Atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protecdo sistémica da populagdo que
utiliza os bens, servicos e instalagbes municipais;

+ Colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranca publica, em ag¢fes conjuntas que contribuam com a
paz social;

» Colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas;

» Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da
Lei n 9.503. de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com 6rgéo de transito estadual ou municipal;

 Proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

« Cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

« Interagir com a sociedade civil para discussédo de solucfes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condigdes de seguranga das comunidades;

 Estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de
conveénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de a¢Oes preventivas integradas;

 Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando & adocdo de ac¢Bes interdisciplinares de
seguranca no Municipio;

« Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagéo e
a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

« Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com
elas;

« Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime,
quando possivel e sempre que necessario;

+ Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcéo
de empreendimentos de grande porte;

» Desenvolver acdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da



NS0 PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA NOVA
N ESTADO DA PARAIBA

ECN

ANEXO 111 - ATRIBUICOES DOS CARGOS

prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

» Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios;

» Atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de aces educativas
com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacéo da cultura
de paz na comunidade local.
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Periodo de solicitacdo de isen¢do

Das 10h do dia 23 de setembro de 2023 as
23h59min do dia 29 de setembro de 2023

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos isentos do

pagamento da taxa de inscrigdo

04 de outubro de 2023

Interposicdo de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de

isencdo

Das Oh do dia 05 de outubro de 2023 as
23h59min do dia 06 de outubro de 2023

Publicagéo da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa
de inscricdo (apds recursos)

17 de outubro de 2023

Periodo das inscricoes

Das 10h do dia 23 de setembro de 2023 as
23h59min do dia 23 de outubro de 2023

Periodo de solicitacdo de atendimento especial

Das 10h do dia 23 de setembro de 2023 as
23h59min do dia 23 de outubro de 2023

Periodo de solicitagéo para participagédo do critério de desempate na

condicdo de jurado

Das 10h do dia 23 de setembro de 2023 as
23h59min do dia 23 de outubro de 2023

Data limite para postagem da documentacgdo referente a solicitacdo
de atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio da fungéo
de jurado, ao laudo para concorrer as vagas reservadas a Pessoas com

Deficiéncia e/ou utilizagdo do nome social

24 de outubro de 2023

Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de

inscricao

24 de outubro de 2023

Publicag&o da listagem preliminar das inscri¢des homologadas e ndo

homologadas

08 de novembro de 2023

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos com atendimento

especial

08 de novembro de 2023

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e

indeferidos para concorrerem na condicdo de jurado

08 de novembro de 2023

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e
indeferidos para concorrerem as vagas reservadas para Pessoa com

Deficiéncia

08 de novembro de 2023

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologacdo de
inscricdo, atendimento especial, reconhecimento da condicdo de

jurado e/ou reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia

Das 0Oh do dia 09 de novembro de 2023 as
23h59min do dia 10 de novembro de 2023

Publicacdo da listagem ap0s recursos das inscricbes homologadas e

16 de novembro de 2023
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ndo homologadas

Publicacdo da listagem ap0Os recursos dos candidatos com

atendimento especial

16 de novembro de 2023

Publicacdo da listagem apds recursos dos candidatos deferidos e

indeferidos para concorrerem na condicdo de jurado

16 de novembro de 2023

Publicacdo da listagem ap6s recursos dos candidatos deferidos e
indeferidos para concorrerem as vagas reservadas para Pessoa com

Deficiéncia

16 de novembro de 2023

Publicacdo da Concorréncia

16 de novembro de 2023

Disponibilizac&o do local, sala e carteira onde o candidato realizara
a Prova Escrita Objetiva no SIGEPS

27 de novembro de 2023

Realizag&o da prova escrita objetiva para todos os cargos

03 de dezembro de 2023

Publicac&o do gabarito provisorio para todos os cargos

04 de dezembro de 2023

Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio

Das 0Oh do dia 05 de desembro de 2023 as
23h59min do dia 06 de dezembro de 2023

Publicacgdo do gabarito definitvo

22 de dezembro de 2023

Publicag&o do resultado preliminar da prova objetiva

22 de dezembro de 2023

Publicac&o do edital de convocacao para o teste de aptiddo fisica

28 de janeiro de 2024

Realizag&o o teste de aptiddo fisica

04 de fevereiro de 2024

Publicag&o do resultado preliminar o teste de aptidao fisica

07 de fevereiro de 2024

Prazo para recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar

do teste de aptidao fisica

Das 0Oh do dia 08 de fevereiro de 2024 as
23h59min do dia 09 de fevereiro de 2024

Publicacdo do resultado do teste de aptidao fisica apds recursos

16 de fevereiro de 2024

Publicacdo do edital de convocacado para avaliagdo psicoldgica

16 de fevereiro de 2024

Realizacdo da avaliacdo psicologica

26 de fevereiro de 2024

Publicag&o do resultado preliminar da avaliacdo psicolégica

01 de margo de 2024

Prazo para requerimento da entrevista devolutiva

04 de margo de 2024

Realizagdo da entrevista devolutiva

06 de margo de 2024

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado preliminar da

avaliacdo psicoldgica e requerimento da entrevista devolutiva

07 de marco de 2024 a 08 de margo de
2024

Publicacdo do resultado definitivo da avaliacdo psicolégica

11 de marco de 2024

Publicacdo do edital de convocacao para preenchimento de Ficha de

Informagdes Confidenciais, inerente a investigacdo social e funcional

11 de marco de 2024

Realizacdo da avaliacdo de salde

18 de marco de 2024
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Entrega da Ficha de Informagdes Confidenciais, inerente a
) ] ) ) 18 de marco de 2024
investigacdo social e funcional
Publicacdo do resultado preliminar da avalia¢do de salde 25 de marco de 2024

Prazo para interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar da

avaliagdo de salde

26 de marco de 2024 e 27 de margo de
2024

Publicacdo do resultado definitivo da avaliacdo de salde

01 de abril de 2022

Publicacdo do edital de convocagdo para a matricula no curso de
formagé&o profissional

Abril/2024 (data a ser definida)

Realizag&o do curso de formagao profissional

De Maio/2024 a Agosto/2024

Publicag&o do resultado do curso de formagao profissional

09 de setembro de 2024

Publicag&o do resultado final

09 de setembro de 2024




