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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS) PARA OS
QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CAMANDUCAIA/MG - EDITAL N°01/2023

O Municipio de Camanducaia/MG e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP tornam publico
e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos/fungdes e cadastro de reserva para Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de
Camanducaia/MG, que reger-se-do pelas disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Camanducaia; na Lei Municipal n° 46, de 10 de abril de
2012, que “Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, institui o respectivo quadro
de cargos e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n® 173, de 19 de dezembro de 2022, que “Dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Camanducaia. ’; na Lei Municipal n® 176, de 10
de abril de 2023, que “Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio de Camanducaia, e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n® 178, de 21 de junho de
2023, que “Altera a Lei Complementar n° 046/2012 que “Estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio, institui o respectivo quadro de cargos e da outras providéncias.” e da outras
providéncias.”; na Lei Municipal n°® 181, de 13 de julho de 2023, que “Altera a Lei Complementar
Municipal n® 173/2022, que "Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Camanducaia.”; e na Lei Municipal n° 183, de 10 de agosto de 2023, que “Altera a Lei Complementar n°
176/2023 que “Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Camanducaia, e da outras providéncias.”; e alteracbes posteriores e ainda nas legislacdes
complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de
Camanducaia/MG.

1.3. A Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 111, de 06 de setembro de 2023, e
alteracbes posteriores, no Diario Oficial do Municipio de Camanducaia/MG -
www.camanducaia.mg.gov.br e no Quadro de Avisos do Municipio de Camanducaia/MG,
acompanharéa toda a execucdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
Prova Objetiva de Multipla N Eliminatorio e
a
1 Escolha Todos(as) os(as) cargos/fungdes Classificatorio
Prova de Titulos Para tpdos 0s cargos/funges de Nivel Classificatorio
Superior
Somente para os cargos/funcoes:
28 e 104 - Motorista Categoria B;
Prova Pratica 105 - Motorista Categoria D; Eliminatorio

[ ]
e 106 - Motorista Categoria E;
e 107 - Operador De Maquinas.

1.5. A legislagdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap06s a data
de publicacéo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.
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Este Concurso Publico teré validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo.

Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Cargos/Funcdes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e VVagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD);

Anexo Il — Descricoes e Atribuices dos(as) Cargos/Funcgdes;

Anexo 111 — Quadro de Provas;

Anexo IV — Contetdos Programaticos;

Anexo V — Declaragéo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo;

Anexo VI — Modelo de Declaracao e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Anexo VII — Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que nao conseguir

interpor recurso via internet);
Anexo VIII — Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos.
Anexo IX — Regulamento e Critérios para Avaliacdo da Prova Prética.

A participag&o do candidato implicara conhecimento e aceitacéo irrestrita das normas e das condicées
deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, as
quais passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, de respectivos anexos e alteracoes
nos enderecos eletrdnicos novo.ibgpconcursos.com.br e www.camanducaia.mg.gov.br.

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma

impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢cdes, requerimentos, solicitacGes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar
0 respectivo procedimento nos termos deste Edital, na Prefeitura Municipal de Camanducaia,
situada a Avenida Targino Vargas, 45 — Recanto dos Ipés - Camanducaia/MG, de 08h as 11h e de
13h as 17h, de segunda a sexta-feira (dias Gteis).

1.11. Toda mencdo a horario, neste Edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em

conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a Dados
Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1. Este concurso oferta um total de 307(trezentas e sete) vagas para os classificados, conforme Anexo

I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2.0s dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que

concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1. Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislacGes

citadas no subitem 2.2.1.1. deste Edital, assegurando 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuicOes do(a) cargo/funcéo.
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. A reserva de vagas seré feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n® 9.508, de
2018 e alteracgdes; Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal n° 13.146,
de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004; da Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) - visdo monocular,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo,
totalizando 16(dezesseis) vagas.

O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o subitem 2.2.1. deste
Edital seré& aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcéo e
o limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas autorizadas dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do
Municipio de Camanducaia/MG.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas seréo
somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada
cargo, destinadas a PcD, sendo convocado conforme descrito no subitem 2.2.1.10.

Caso a aplicacdo do percentual resulte em um nudmero fracionado, haverd o
arredondamento para a casa decimal superior.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
certame em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, considerando-se as
condicdes especiais previstas nos atos normativos citados no subitem 2.2.1. deste Edital.

O candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além
de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd a classificacdo em
listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicéo.

O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. ndo serd aplicado caso o numero
resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso,
0 numero fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas 0 numero inteiro sem a
fracéo.

Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n°® 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e
submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

2.2.1.10.A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com

Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado
para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo
convocados para ocupar a 212 412 e a 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se
o intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem de classificacao.

2.2.1.10.1. Em havendo um percentual superior para 0 cargo ao percentual
especificado no subitem 2.2.1. deste Edital, o primeiro colocado
convocado para ocupar 22 vaga e as demais vagas, sempre seguirdo de
forma subsequente a uma vaga de ampla, enquanto houver vagas de ampla
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concorréncia. Nao havendo vagas de ampla concorréncia, sera convocado
para as vagas reservadas restantes.

2.2.1.11.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada
para PcD, sera convocado o proximo candidato da lista geral de classificacdo das PcD,
até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.1.12.Apos a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacao, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade.

2.2.2. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverao
ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no subitem
2.2.1.1.

3. DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1. A escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcao consta no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcao sera feita por
meio de documento comprobatdrio de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do comprovante de escolaridade de acordo com este
Edital, o documento podera ser substituido por declaracdo de conclusdo de curso carimbada,
acompanhada do histérico escolar, emitida nos Gltimos 30(trinta) dias, devendo ser apresentada
em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.2.2. Para fins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou cddigo de
autenticidade/validacao.

3.3. Ajornada de trabalho dos candidatos nomeados é fixada pelo Municipio de Camanducaia/MG,
conforme Anexo | deste Edital, em razdo das atribuicdes a serem exercidas nos cargos/funcdes,
respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegagéo contraria aos atos normativos.

3.3.1. O horério e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos interesses
e necessidades do Municipio de Camanducaia/MG.

3.4. O vencimento inicial dos(as) cargos/fung¢des encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Camanducaia/MG, em conformidade com as normas estabelecidas na
legislagdo do municipio e as respectivas alteragdes.

3.6. As atribuicOes a serem exercidas nos(as) cargos/funcgdes constam do Anexo Il deste Edital.

3.7. O exercicio do(a) cargo/funcao podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério
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do Municipio de Camanducaia/MG.

. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitagdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais
adiamentos, comunicac0es, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, em relacdo as quais
ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de inscrigéo,
concorda com a publicidade de dados tais como nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao
inciso 111 do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos I, 11l e IV do mesmo artigo da Leli
Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Nao haverd, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisoéria, condicional ou extemporanea.

4.1.4. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por via postal, e-mail ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5. A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apés
convocacgao e nomeacao:

a) Nao podera alterar o(a) cargo/funcdo indicado(a) no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada a respectiva opcao, quando da inscricdo, de
acordo com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento do
Municipio de Camanducaia/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo
de validade; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagbes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XV1 da Constituicdo Federal e
com excecdo quando houver compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracao Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7. Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscrigéo e
efetivar o pagamento do valor da taxa, apos tomar conhecimento do disposto neste Edital, anexos
e eventuais retificacOes, e certificar-se de que preenche todos os pré- requisitos exigidos para
o(a) cargo/funcdo.
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4.1.8. As informacdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Camanducaia/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagé&o incorreta (enderego inexato ou incompleto, opgéo incorreta referente
ao(a) cargo/funcéo que pretende concorrer), sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto
no item 11. e subitens.

4.1.9. Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.10. No ato da inscricdo, ndo se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, sendo de
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulério Eletrdnico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, por si sO, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscri¢do realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um(a) cargo/funcéo, desde
que as provas sejam em datas e horarios distintos, respeitado o turno das aplicacdes.

4.1.13.1. Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/funcao, excetuada a situacdo
prevista no subitem 4.1.13., serd considerada valida aquela inscricdo que tiver sido
realizada por dltimo. As demais inscricbes do candidato, nessa situacdo, serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

4.1.13.2.Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a efetivacdo de mais de
uma inscricdo para o(a) mesmo(a) cargo/fungdo, por meio de pagamento ou
isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo por um mesmo candidato, sera
considerada valida aquela inscrigdo que tiver sido realizada por ultimo. As demais
inscricbes do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamac0es posteriores.

4.1.14. E vedada a participacdo como candidato de membro da Comissdo do Concurso Publico.

4.1.15. Apds confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricao,
ndo sera(do) aceita(s):
a) Alteracdo do(a) cargo/funcéo indicado(a) pelo candidato;
b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscricao entre pessoas; e
d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16. A ndo comprovacédo do pagamento do valor da Taxa de Inscri¢cdo ou do pagamento efetuado
em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAQ

4.2.1. As inscricdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico

Péagina 6 de 46



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE . BGP
CAMANDUCAIA/MG - EDITAL N° 01/2023 CRN st ssizin

" DE GESTAQ EFESQUBA

novo.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
20/11/2023 as 15h59 do dia 20/12/2023, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulério
Eletrénico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2. Durante o periodo permitido por este Edital, o candidato deverd efetuar a inscrigdo conforme
estabelecido neste Edital e nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscrigdo (Cl) e o boleto bancério; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no subitem 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
subitem 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscrigdo
Alfabetizado/Fundamental R$ 40,00
Médio/Técnico R$ 70,00
Superior R$ 100,00

4.2.4. 0 pagamento do valor da Taxa de Inscricdo deverd ser efetuado até o dia 21/12/2023, em toda a
rede bancéria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.

4.2.5. Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, deposito em
caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem
de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que ndo as
especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia
de saldo ou outras situagdes que ndo permitam a efetivacdo do pagamento.

4.2.6. Ap0s a geracdo do boleto bancario da Taxa de Inscricdo, € necessario aguardar, no minimo,
02(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo
é necessario para a validagdo do codigo de barras perante o cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscri¢do quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigdo (CI), bem como leva-los no
dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacgédo do pagamento da Taxa de
Inscricéo.

4.2.7. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura legivel

dos dados e do cddigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Camanducaia/MG e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura
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e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da inscricao.

4.2.8. A (re)impressao do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscri¢do sera possivel, via internet, no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 21/12/2023.

4.2.9.Serdo tornadas sem efeito as inscricbes cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Camanducaia/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica néo Ihes forem imputaveis, por inscri¢cdes, pedidos de isenc¢ao nao recebidos,
por falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicGes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento
de linhas de comunicacéo, falhas de impresséo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impressao do boleto
bancario.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcBes/atualizacdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢fes dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissao, ndao podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricbes  deferidas  serdo  divulgadas no  enderego  eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 29/12/2023.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente serd admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscricdo nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteragéo de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s)/fungéo(des) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolucdo da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, nos prazos estabelecidos para cada situagdo, contados a partir da
disponibilizacéo do ato de alteracao/retificacdo do Edital.

4.3.3. Para se obter a devolucédo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera informar os seguintes dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscrigéo;
b) Nome e numero do banco, numero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato, que
deverd estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.
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No caso de cancelamento do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 30(trinta) dias ap0os a data de
publicacéo do ato.

No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade ou com valor em desconformidade com
este Edital, previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato devera seguir o subitem de
4.3.7., obedecendo-se o prazo de 10(dez) dias Uteis apds a data de publicacédo do ato.

Nos casos previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, com excec¢ao das alineas “a” e “b”, o
candidato deverd solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 05(cinco) dias Uteis apos a data de publicacdo do ato.

4.3.7.

Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatorios/comprobatorios previstos no
subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Camanducaia/MG — Edital n® 01/2023 — Nome do Candidato —
Cargo/Fungdo — N° de Inscrigdo — Restituicdo da Taxa de Inscrigdo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMANDUCAIA/MG — EDITAL N° 01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

4.3.7.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscricdo obedecerd ao previsto no item 17.27. deste Edital.

4.3.8. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatérios:

4.3.9.

43.1

43.1

a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscricao, disponibilizado no endereco eletrénico
previsto no subitem 4.3.2. deste Edital;

b) Cdpia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

A devolucdo da Taxa de Inscrigdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao termino do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de deposito
bancario na conta corrente informada no Formulério e estara sujeita a analise e aprovacao
do IBGP.

0. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
0s custos bancérios do boleto para o processamento da devolucdo, ou seja, do valor da taxa
de inscri¢éo, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

1. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacio do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢do
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até a data da efetiva restituicao.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢ao, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAQO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.br é o canal frequente e oficial de
comunicacdo do certame. Nele, o candidato poder4 acompanhar comunicados e consultar
dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo méaximo de 48(quarenta e 0ito)
horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, 0S recessos e 0s
feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas
por telefone informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacao das provas ou
ao resultado no certame.

4.4.5. 0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacao de processos, ndo sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderéa ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteragdes; pelo Decreto
Federal n°® 11.016, de 29 de marc¢o de 2022; pela Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999;
ou pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&o concess&o, a correta indicago,
no ato da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatorios previstos neste Edital.

5.2. Acondicédo de cidaddo desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situacoes,

concomitantemente:

a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) N&o ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

c) Nao ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Pablico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

d) Né&o exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma;

e) N&o gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; e

f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a exce¢do de seguro-desemprego.

5.2.1. Para comprovar tal condi¢cdo, o candidato deverad enviar cOpia dos seguintes documentos
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obrigatdérios/comprobatorios:

a) Declaracdo da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isengcdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo, na
situacao “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTP;
ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informacgdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco ap6s o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacdo oficial, contendo dados
pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

5.3. A condigdo de insuficiéncia econdmico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscri¢do no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

5.3.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada, conforme
Anexo V deste Edital, declarando que ndo disp&e de recursos para o pagamento do valor
da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do proprio sustento e da familia; g

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no endereco
eletrénico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

5.3.2. A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e sera objeto de consulta
pelo IBGP, ndo sendo aceito tdo-somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.

5.4. Para solicitar a isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato deverd enviar os
documentos obrigatérios/comprobatérios correspondentes a prépria condicdo, previstas neste
Edital, no periodo entre as 09h do dia 20/11/2023 até as 15h59 do dia 22/11/2023, considerando-
se 0 horario oficial de Brasilia/DF.

5.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como enviar os
documentos obrigatorios/comprobatérios, no prazo estabelecido no item 5.4., exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area_do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arguivos em formato de imagem,
com tamanho que néo ultrapasse 5MB, e salvo com 0 nome completo do candidato.

5.6. Nao sera permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.7. Nao sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscri¢do e de solicitar a isengéo;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;
d) Nao informar o NIS corretamente ou informéa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;
e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos deste Edital;
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f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e
g) Em desconformidade com este Edital.

5.7.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.8. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato seréo de inteira responsabilidade dele, que
estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

5.8.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isencédo
de pagamento de Taxa de Inscricéo, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado 0
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.9. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo serd divulgado no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 28/11/2023.

5.10. A solicitacao de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a analise
dos recursos, sera divulgada no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br.

5.11. O candidato cuja solicitagédo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida, mesmo
apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscri¢cdo no certame, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim
ndo proceda, sera automaticamente eliminado do certame.

5.12. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo terd efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.12.1. O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br,
durante todo o periodo de inscrigdo, e devera ser pago até o dia 21/12/2023.

5.13. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

5.14. O candidato que tiver a isengcdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscri¢cdo paga para 0 mesmo(a) cargo/funcao, tera a isencdo cancelada, sem direito
a restituicdo da inscrigdo paga.

5.14.1. 0 candidato poderd consultar a situagdo da inscricdo no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o tnico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.15. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):
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Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as
alterag0es introduzidas pelo Decreto n°5.296/2004 e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo
de 2021; na situacdo prevista no 8§1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 - Politica Nacional de

Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da

Stmula n° 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em

concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados 0s

dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo

Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n°® 13.146/2015 e 0

Decreto n° 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual
central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo (visao subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P,
0,3 e 0,056WHO no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condic6es anteriores; visdéo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada
a manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho; e

e) Deficiéncia maltipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscrigio para a reserva de vagas
em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcao, na forma prevista na legislacéo especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢fes para o exercicio
do(a) cargo/funcdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, deverd declarar essa condi¢cdo no ato da inscricao,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio
do(a) cargo/fungéo.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, devera declarar essa condigdo, observado o disposto neste Edital, e estar
ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribui¢des a serem exercidas
no(a) cargo/funcéo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho.
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A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital,
ndo impede a existéncia futura e a convocacao de candidatos nessa condicao.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscricdo, alem de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia;
d) Informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo das provas e indica-las, nos
termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteracdes; e
e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa
condicdo ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-se, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, deverd encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area
do Candidato”, em arguivo unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arquivos

em formato de imagem, com tamanho que ndo ultrapasse 5MB, e salvo com 0 nome

completo do candidato, o seguinte documento obrigatério/comprobatoério:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do niamero do CRM do médico responsével
pela emissdo.

6.1.8.1. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.2. Caso o0 Laudo Medico nédo tenha as informacdes obrigatorias (nome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina —
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.3. O medico se responsabilizard pela veracidade das informagdes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentagéo prevista no subitem 6.1.8. e subitens,
devera se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses 0s motivos para
o indeferimento da solicitacéo.

6.1.8.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens terdo a

inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condicao para reivindicar a prerrogativa legal.
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6.1.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
tal condicdo no ato de inscricao, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informacGes exigidas neste Edital; e
d) N&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condicdes especiais serd condicionada a legislacéo especifica e
a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢fes, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada no endereco eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.br no dia
29/12/2023.

6.1.14. Ap6s a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/funcédo para o(a) qual foi
aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
deveréa seguir as orientacdes previstas no subitem 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condicOes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacdo das provas.

7.3. A realizagdo das provas, nas condi¢Bes especiais, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, alem
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢oes.
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7.6. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar

a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.7. O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para escrever devera indicar essa condicao,

informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcri¢do das respostas. Nesse caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.8. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera apresentar 0s

documentos obrigatérios/comprobatorios, descritos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscri¢cdes, com a especificacao e a justificativa da necessidade até o término do periodo
das inscricoes.

7.9. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar do

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd encaminhar o0s
documentos obrigatorios/comprobatérios, estabelecidos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio alem do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacao e
a justificativa dessa necessidade.

O candidato com deficiéncia visual, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas
ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar 0s
documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, periodo previsto
das inscricoes.

7.10.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre
0s conteudos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo
Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa
dessa necessidade.

O Municipio de Camanducaia/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de satde, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, em _arquivo _unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo _aceitos arguivos em
formato de imagem, com tamanho que ndo ultrapasse 5MB, e salvo com 0 home completo do
candidato.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
por alguma razéo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar o
requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢des de que necessita para
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a realizacao e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital,
com a especificacédo e a justificativa dessa necessidade e as raz0es da solicitagéo.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.19.

As solicitacOes de condigOes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas durante
0 periodo de inscrig&o.

O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscricdo, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.18.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por conviccao religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deveréo enviar a solicitacéo
e 0s documentos obrigatérios/comprobatdrios, conforme subitem 7.18.2. deste Edital, no
prazo estabelecido no subitem 4.2.1., exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area_do_Candidato”, em_arquivo_(nico, formato
exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem, com tamanho
gue ndo ultrapasse 5MB, e salvo com 0 nome completo do candidato.

7.18.2. O documento obrigatério/comprobatdrio para a condicao prevista no subitem 7.18.1. sera:
a) Atestado comprobatorio da confissao religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.18.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.
7.18.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacdo das provas,

sem qualquer diferenciacao de horario.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.13. e 7.19. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, poderdo néo ter a solicitacao/condicéo especial atendida por questdes
de ndo adequacdo das instalacOes fisicas do local de realizacéo das provas.

7.19.2. Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condices solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.19.3. O tempo despendido para amamentacdo serd contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realiza¢do das provas em igual periodo.

7.19.4. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

Péagina 17 de 46



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE . IBGP
CAMANDUCAIA/MG - EDITAL N° 01/2023 CRN st ssizin

" DE GESTAQ EFESQUBA

7.19.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacédo do certame.

7.19.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no
subitem 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverao
permanecer no local determinado pela Coordenacéo do certame durante todo o
periodo de realizagdo das provas.

7.19.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.19.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.19.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

7.19.9. O IBGP nédo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.20. Apos o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacdo das provas
pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a anlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 Né&o sera enviado, via postal, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horério e o
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, contendo-se todas as informagdes sobre data, horario e local das
provas, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br —
“Area do Candidato” — “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir
da data estabelecida no item 8.1.

8.1.2. Caso o candidato nédo visualize o CDI no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio das
provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizagéo das
provas com antecedéncia.

8.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.
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O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas gque apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscrigdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do certame,
devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de Condicionalidade.

8.5.1.1. Aincluséo de que trata o subitem 8.5.1. sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigagéo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informages constantes no
CDI.

Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de

identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco deverdo,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condicGes:

a) No dia da realizacdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como registro
de ocorréncia;

b) Até a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo, no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”;

c) Apos a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologacdo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do candidato,
enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298 — sala 08 — Bairro Floresta —
Belo Horizonte/MG - CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384 ou a Prefeitura de
Camanducaia/MG, situada a Avenida Targino Vargas, 45 — Recanto dos Ipés - Camanducaia/MG
- CEP: 37650-000. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando-se na parte
frontal:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMANDUCAIA/MG — EDITAL N° 01/2023

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOFPE:
d) Apos a data de homologacéo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura de

Camanducaia/MG, situada a Avenida Targino Vargas, 45 — Recanto dos Ipés - Camanducaia/MG

- CEP: 37650-000, das 08h as 11h e de 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

8.7.1. A comprovacdo da tempestividade da incorre¢cdo nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.27. deste Edital.

8.7.2. O candidato que né&o solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
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subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteragcdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao(a) cargo/funcéo, a condicdo a que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1.0 ato de confirmacdo do dia, local e horario de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), sera divulgado no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Camanducaia.

9.1.3. Na hipédtese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizacao das Provas, 0 Municipio de Camanducaia/MG e o IBGP
se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades
préximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.4.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o0 Municipio de Camanducaia/MG
reserva-se o direito de alterar a data provavel para realizacdo das provas.

9.1.5.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacio da nova data nos enderecos eletrénicos
novo.ibgpconcursos.com.br e www.camanducaia.mg.gov.br, além da imprensa escrita e
falada.

9.1.6. O certame poderé ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicard o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscrigéo.

9.1.7.N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horéario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.8.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.9.Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo das provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19. deste Edital.

9.1.10. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apés o horario de fechamento

Pégina 20 de 46



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBG
CAMANDUCAIA/MG = EDITAL NO 01/2023 ‘ N\ NSTTUTO BRASLERD

" DE GESTAD EPESQUISA

dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo comparecer para
a realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o
motivo alegado.

9.1.11.Ndo havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.1.12.E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacao da Prova ocorrera na data provavel de 21/01/2024 (domingo), em dois turnos,
divididos por cargo/funcédo, conforme os quadros a seguir:

HORARIO DE
DATA DA| TURNO/ | - ~ ABERTURA E
PROVA |HORARIO| €OP: CARCOIFUNG A FECHAMENTO
DO PORTAO
101 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
103 | MECANICO
104 | MOTORISTA CATEGORIA B
107 | OPERADOR DE MAQUINAS
108 | OPERARIO
201 | AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES
301 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
303 | AUXILIAR DE FARMACIA
304 | CONTADOR DE HISTORIAS
305 | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
308 | INSTRUTOR DE DANCA
309 | INSTRUTOR DE MUSICA (BATERIA, FANFARRA E
PERCUSSAO)
310 | INSTRUTOR DE MUSICA (CANTO, CORAL E FLAUTA)
401 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM
21/01/2024| Manhd | 501 | AGENTE ADMINISTRATIVO Aberturaas 08h e
(domingo) | 223 0915507 1" AsSISTENTE SOCIAL fechamento as
as 11h45 09h00min00seg

504 | CONTROLADOR INTERNO

505 | ENFERMEIRO

506 | FARMACEUTICO

507 | FISIOTERAPEUTA

508 | FONOAUDIOLOGO

509 | MEDICO ESF

511 | NUTRICIONISTA

513 | ODONTOLOGO

514 | ORIENTADOR DE ESPORTE E LAZER
517 | PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA II
526 | PSICOLOGO

601 | MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA
602 | MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA
603 | MEDICO PLANTONISTA PSIQUIATRA
605 | SUPERVISOR PEDAGOGICO

Péagina 21 de 46



CAMANDUCAIA/MG - EDITAL N°01/2023

\\ NSTITUTO BRASILERD

" DE GESTAQ EFESQUBA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE %IBG

HORARIO DE
DATA DA| TURNO/ | - - ABERTURA E
PROVA |HORARIO| €OP: CAREOIFUNG A FECHAMENTO
DO PORTAO
102 | COVEIRO
105 | MOTORISTA CATEGORIA D
106 | MOTORISTA CATEGORIA E
109 | VIGIA
202 | AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS / EXTERNOS
302 | AUXILIAR DE ALMOXARIFE
306 | FISCAL DE TRIBUTOS
307 | FISCAL SANITARIO
311 | INSTRUTOR DE MUSICA (PIANO/TECLADO)
312 | INSTRUTOR DE MUSICA (VIOLAO)
402 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
403 | FISCAL DE MEIO AMBIENTE
404 | TECNICO DE ENFERMAGEM
405 | TECNICO EM INFORMATICA
406 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
21/01/2024| _ 12rd¢ 503 | ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL Abertura as 13nh e
(domingo) | 222 hlS 510 MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL fechamento as
as 16h45 14h00min00seg

512 | NUTRICIONISTA EDUCACAO

515 | ORIENTADOR DE ESPORTE E SAUDE

516 | PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA |

518 | PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA |11 - ARTES

519 | PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA 111 - CIENCIAS

520 | PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA I11 - EDUCACAO FIiSICA
521 | PROFESSOR EDUCACAO BASICA 111 - ENSINO RELIGIOSO
522 | PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11l - GEOGRAFIA

523 | PROFESSOR EDUCACAO BASICA 111 - HISTORIA

524 | PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11l - MATEMATICA

525 | PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

527 | PSICOLOGO EDUCACIONAL

528 | TERAPEUTA OCUPACIONAL

529 | TURISMOLOGO

604 | PSICOPEDAGOGO

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, as 09h00min00seqg no turno da manha e as 14h00min00seg no
turno da tarde, no horario de Brasilia/DF.

9.2.2. A duracdo das provas para todos(as) os(as) cargos/funcdes sera de 02h30(duas horas e trinta
minutos), incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucbes e
preenchimento da Folha de Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar
0s horérios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificacao original com foto previstos a seguir:
a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

Péagina 22 de 46



9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ?A BGP

CAMANDUCAIA/MG - EDITAL N°01/2023 ITUTD BSASLERD

" DE GESTAQ EFESQUBA

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional, érgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n® 10.226, de 05 de
marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacao oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

Na&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto; copia
de documento, mesmo que autenticado em cartério; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade
funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢do (Cl) ou Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI); ou qualquer outro documento n&o previsto neste Edital.

Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formuléario préprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificagdo, o candidato devera apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacdo digital (e-
Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Dados Cadastrais”
ou o documento de identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida
do Contorno, n® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

Os documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em
perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacéo deste.

Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3., garantiréo
a identificacdo do candidato e a permisséo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, 0os documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste

Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Néo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,

Pégina 23 de 46



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE \ IBGP
CAMANDUCAIA/MG - EDITAL N°01/2023 CR\ s sasizeo

\ DE GESTAD E PESQUIA

durante a realizacao das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizagéo das provas, sob pena de eliminacéo, ndo sera permitido ao
candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura néo
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; éculos escuros; boné,
chapéu, gorro ou similares; lenco; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
abafadores, tampGes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha
avulsa de qualquer tipo e/ou anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais;
telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico
e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacdes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacao para o respectivo porte, ou que esteja
uniformizado e/ou de servico.

9.2.10.2.Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre oS
candidatos ou deles com outras pessoas além da Comissao do Concurso Pablico.

9.2.10.3.Durante a realizacao das provas, o candidato ndo podera fazer anota¢cdes em quaisquer
outros meios que nao sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminac¢éo do certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrdnico, que esteja sob posse dele, completamente desligados,
ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou silencioso, e assim
permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1.E aconselhéavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob pena de
exclusédo do certame.

9.2.11.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida
pela Coordenacdo do certame, o candidato poderad ser eliminado do
certame.

9.2.12. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificacdo
oficial, especificado no subitem 9.2.3., caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizagcdo da prova.
Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no subitem 9.2.10.

9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a
aplicacdo das provas.

9.2.13. O Municipio de Camanducaia/MG e 0 IBGP néo se responsabilizarao por perda ou extravio
de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realiza¢ao das provas, nem por
danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido & revista pessoal ou & inspecdo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
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Fiscalizadora, durante a realizacao das provas, por medida de seguranca no certame, sob pena
de eliminacao, em caso de recusa.

9.2.15.0 candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente mediante
consentimento prévio do Fiscal e/ou acompanhado por membro da Coordenacao do certame.

9.2.16.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucdes
determinadas pela Coordenagdo do certame implicara eliminacao do candidato, sem direito
a reaplicacao de provas.

9.2.17. O Concurso Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo da
prova em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato
aos candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscri¢do no certame.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatdrio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcdes.

9.3.2. A Prova Objetiva consistird no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo Il deste Edital, com 04(quatro)
alternativas de resposta, sendo uma so a correta.

9.3.3. AProva Objetiva versara sobre o contetdo programatico definido no Anexo 1V deste Edital.

9.3.4. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢do da assinatura, no campo proprio, e transcricao das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido
neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado
dessa forma.

9.3.6. Somente serd permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta
com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros,
respeitadas as condicbes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a
realizacdo das provas, conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

9.3.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

9.3.8. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.9. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
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ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que nao seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (home, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Né&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora, sob
pena de eliminacdo do certame.

9.3.10. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacdo das

provas mediante a entrega obrigatdria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

9.3.11. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o dltimo

candidato entregue a prova, e somente poderao deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

9.3.12. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.

9.3.13. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca

Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacao.

9.4. DA PROVA DE TITULOS

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.44.

A Segunda Etapa para os cargos de Nivel Superior deste Concurso Publico, seréa constituida
de Prova de Titulos, de caréter classificatorio.

Para a Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formag&o académica e a experiéncia
profissional do candidato.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VIII.

Serdo  convocados, por meio de divulgagio no endereco eletronico:
novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos aprovados
na Prova Objetiva de Mdltipla Escola, conforme item 10.1., limitados ao total de 20(vinte)
vezes 0 numero de vagas ofertadas para o cargo, acrescido dos candidatos empatados na
ultima posicéo, respeitado o Edital e 0 Anexo I, os quais terdo 03(trés) dias para o envio dos
documentos descritos no Anexo VIII.
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Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horério
divulgados, acessar o endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br, realizar o download
do “Formulario de Avaliagdo de Titulos”, preenché-lo corretamente conforme instrugdo, para
que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-se
que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos
critérios de avaliacdo previsto no Anexo VIII, que sejam apresentados com as paginas
numeradas e o “Formulario de Avaliagdo de Titulos” preenchido, sendo este considerado a
primeira pagina.

9.4.6.1. O cabecalho do formulario mencionado no subitem 9.4.5. devera ser preenchido com
o nome do candidato e o nimero da inscricdo, a fim de facilitar a identificacdo junto
a documentacdo encaminhada pelo candidato.

O envio de documentos a que se refere o subitem 9.4.5. devera ser realizado somente por
upload, no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em
arguivo unico, formato PDF, com tamanho gue ndo ultrapasse 5SMB e salvo com 0 home
completo do candidato.

9.4.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo Unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.4.7.2. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato
utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.3. O ndo cumprimento das especificagdes previstas neste Edital, pode acarretar o néo
encaminhamento dos documentos para o IBGP e 0 ndo julgamento dos documentos
do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.4.5. e 9.4.7. e subitens ndo serdo avaliados por
ndo ter atendido as determinacGes do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital.

N&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nédo prevista
neste Edital.

Seré de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocagéo.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos/func¢des ndo convocados para apresentacéo dos
titulos, mas que tenham atingido o percentual minimo de aprovagdo na Prova Objetiva,
figurardo em lista de espera especifica, podendo ser chamados, de acordo com a necessidade
e a conveniéncia do Municipio de Camanducaia/MG, em caso de restar alguma vaga nao
preenchida pelos candidatos aprovados e convocados até a presente etapa. Ndo serdo
computados pontos de Prova de Titulos para esses candidatos, a classificacdo se daré pela

Péagina 27 de 46



9.4.13.

9.4.14.

9.4.15.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE \ IBGP
CAMANDUCAIA/MG - EDITAL N°01/2023 CR\ s sasizeo

\ DE GESTAD E PESQUIA

pontuacdo obtida na etapa da Prova Objetiva e critérios de desempate, conforme estabelecido
neste Edital.

A andlise dos titulos serd efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera atribuida
nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovacdo dos titulos de formacgdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.7. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos deste
Edital;

b) Os cursos de nivel médio/técnico, nivel superior (Tecndlogo ou Graduacdo) e pés-
graduacdo Lato-Sensu deverdo ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado
acompanhado do correspondente historico e com carga horéria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais constem
nome da instituicao de ensino, do curso, a data de conclusao, carga horaria, acompanhado
de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, a perfeita avaliacdo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certidao/certificado), estes poderdo ser substituidos por declaracéo
de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos ap6s a conclusdo do
curso, devendo constar o nome da instituicdo de ensino, o curso, a data de conclusdo, a
carga horéaria, acompanhada de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, € no
caso dos titulos de formacao, se 0 respectivo comprovante de concluséo do curso houver
sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

g) O Certificado de curso de p6s-graduacao Lato-Sensu, em nivel de especializacao, que ndo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no
qual conste a comprovacéo da defesa e aprovacao da dissertacao/tese;

i) Declaracdes de concluséo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
comprovacéo da defesa e aprovacao e/ou da monografia, dissertagdo/tese com respectiva
aprovacéo;

j) O curso de Residéncia sera contemplado, quando ndo for requisito do cargo, somente
como formacao em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de poés-
graduacdo Lato-Sensu, somente tera pontuagdo nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatorios/comprobatdrios (certificado/historico) para a 22 pds-graduacéo
Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 p6s-graduacdo Lato-Sensu, devera encaminhar,
também, a comprovacdo da pos-graduacdo Lato-Sensu do requisito, conforme
estabelecido no Anexo I;

I) Nédo serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como requisito para o0 cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formagéo de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;
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m)Os Certificados dos cursos que ndo apresentar a carga hordria minima exigida no
Anexo VIII, ndo serdo pontuados;

n) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para 0 mesmo item, os demais seréo ignorados;

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VIII ndo dispensa a apresentacao do titulo
necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduagdo/tecnoélogo - frente e verso).

Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacéo, para formacéo académica.

Para todos os cargos de nivel superior, a comprovacéo dos titulos para contagem de tempo da

experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos relacionados em alguma

das situacOes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: sera necessario o
envio dos trés documentos a seguir:
1 — Diploma do curso de graduacédo e/ou p6s-graduacéo (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacédo especifica para atuacdo conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e
2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e
qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razéo
social da empresa; e
3 — Declaracdo assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para atuacdo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou érgdos regulamentadores, a espécie
do servico de nivel médio ou superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas
atinentes para o cargo a que concorre.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio dos dois
documentos a seguir:
1 — Diploma do curso de graduacéo e/ou pds-graduacao (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para atuacdo conforme
determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e
2 — Declaragéo/certiddo de tempo de servigco emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragéo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem
de formac&o especifica para atuagdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
orgéos regulamentadores, a espécie do servi¢o de nivel médio ou superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

¢) Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho
(Pessoa Juridica ou Fisica): serd necessario o envio dos guatro documentos a seguir:
1 — Diploma do curso de graduacgéo e/ou pés-graduacao (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para atuagao conforme
determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e
2 — Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e
3 — Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),

Pégina 29 de 46



9.4.18.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE \ IBGP
CAMANDUCAIA/MG - EDITAL N°01/2023 CR\ s sasizeo

\ DE GESTAD E PESQUIA

atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo
especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgéos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a descri¢édo
das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre; e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servigo
Auténomo (RPA) com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servicos
especificos ao _cargo a gue concorre: sera necessario o envio dos trés documentos a
sequir:

1 — Diploma do curso de graduacédo e/ou pos-graduacéo (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacédo especifica para atuacdo conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; ¢

3 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

9.4.17.1.A apresentacdo dos documentos previstos no subitem 9.4.17. e conforme
Anexo VIII ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo ao cargo
(diploma de graduacéo).

9.4.17.2.Nao sera computado o tempo de servigo no qual o profissional se encontra inativo
(aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do beneficio, sendo
considerado apenas o tempo de servigo prestado apos este periodo.

9.4.17.3. A declaragao/certidio mencionada na alinea “b” do subitem 9.4.17. deste Edital do
tempo de servico deverd ser emitida por 6rgdo de pessoal ou pelo setor recursos
humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Nao havendo 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdao do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.4.17.4.Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaracdo de tempo de servi¢co devera
conter o nome do drgdo/setor responsavel por expedir p documento, por extenso,
ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.4.17.5.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de titulos,
seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados,
conforme determinado no subitem 9.4.17. deste Edital.

Para efeito de pontuacgéo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, sera
considerado o minimo de 06(seis) meses consecutivos e ndo serdo consideradas fracao de dias
nem sobreposicao de tempo.

9.4.18.1.E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.
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Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem de
formacdo especifica para atuagdo, conforme determinacéo de conselhos de classe e/ou drgéos
regulamentadores, somente serdo consideradas ap6s a conclusao da escolaridade estabelecida
como pre-requisito ao cargo pretendido.

Se a certiddo ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servigo estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a anlise precisa, ndo sera considerada no
cémputo dos pontos.

O tempo de servico prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos, até a data de
inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

As declaracOes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo candidato.

Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou o Municipio de Camanducaia/MG, a
qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

9.5. DA PROVA PRATICA

9.5.1. A 22 Etapa deste Concurso Publico para os(as) cargos/funcbes 104 - Motorista Categoria B,
105 - Motorista Categoria D, 106 - Motorista Categoria E e 107 - Operador de Maquinas
consiste em Prova Pratica, de carater eliminatorio, os candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 05(cinco) vezes o niUmero de
vagas quando o numero total de vagas ofertadas, acrescidos dos candidatos empatados,
respeitado o Edital e o0 Anexo I.

9.5.2. A aplicacdo da Prova Prética ocorrerd no Municipio de Camanducaia/MG.

9.5.3. A Prova Pratica esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser antecipada
ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no endereco
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eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

O Ato de Convocacdo para a Prova Pratica sera publicado com antecedéncia minima de
05(cinco) dias da data de realizacdo, no Painel de Publicacfes da Prefeitura e seré divulgado no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos pela
Coordenagédo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

Para a realizagdo da Prova Prética, os candidatos ao(a) cargo/funcdo 104 — Motorista Categoria
B devem apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de
Habilitagao (CNH) Categoria “B” ou superior; os candidatos aos(as) cargos/funcdes 105 —
Motorista Categoria D e 107 - Operador de Maquinas devem apresentar, obrigatoriamente,
no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacaio (CNH) Categoria “D” ou
superior; e os candidatos ao(a) cargo/funcdo 106 — Motorista Categoria E devem apresentar,
obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
Categoria “E”, conforme estabelecido no Anexo | do Edital n® 01/2023.

A ndo apresentacdo dos documentos referidos no subitem 9.5.6. ndo dara direito ao
candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

A Prova Pratica ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da area de
conhecimento.

O tempo de duracéo e os critérios de avaliacdo da Prova Prética serdo indicados em Regulamento
Especifico (Anexo IX), a ser publicado divulgado no endereco eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

. A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto.

. As provas Praticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da fun¢do com o valor
de 0 a 10 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

. Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova préatica dos candidatos considerados aptos.

. O candidato que for considerado inapto sera eliminado do Concurso Publico.

. As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificag&o.

. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
horéario e a equipe técnica do IBGP.

. Seré eliminado do Concurso Pablico o candidato que:
a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizagcdo sem a devida autoriza¢do ou que ndo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;
b) N&o apresentar a documentacdo exigida para a referida etapa;
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c) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal,

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

9.5.18. Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova,
sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

9.5.19. Imprevistos como adversidades climaticas, condicdes de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario
agendado.

9.5.20. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

9.5.21. N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracbes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situaces
que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo
que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

9.5.22. O resultado da Prova Pratica, para os aprovados nesta fase, serd divulgado em até 07(sete)
dias depois da realizacdo da prova, no endereco eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Seréa considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteudos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo 111
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificagdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e
na Prova de Titulos (quando houver).

10.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
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a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Ldgico;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (quando houver); e

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nocdes de Informatica (quando houver);

h) Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscri¢fes para este certame, devendo encaminhar copia do respectivo
comprovante para o IBGP, via postal ou pelo e-mail contato@ibgp.org.br, até o ultimo dia de
inscricdo; e.

i) Idade maior.

10.4. Nos casos em que o0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
10.3. deste Edital, o IBGP realizaré sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do Concurso
Publico.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6. O resultado final serd divulgado nos enderegos eletrbnicos novo.ibgpconcursos.com.br e
www.camanducaia.mg.gov.br, em 02(duas) listas em que constardo os enderecos eletrdnicos para
acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo/funcdo, de todos os candidatos,
incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no
item 6.1., caso tenham obtido pontuacédo para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por
cargo/funcdo, como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.7. A comunicacao do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado serd eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacéo final.

10.8.1.0 candidato reprovado podera consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, ap6s a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSQOS

11.1. Caberd interposi¢do de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no horario
das 09h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia util imediato a
data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisoes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes contra:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo;
b) O indeferimento da inscricéo;

c) O indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) O indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas;
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e) As questdes das Provas Obijetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

g) O resultado da Prova de Titulos;

h) O resultado da Prova Prética;

i) O somatorio das notas e classificacdo preliinar dos candidatos; e

j) Outras situacdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancério quitado e com autentica¢do bancéria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no subitem
4.2.6.1. deste Edital, bem como de toda a documentacdo e de informagfes que julgar
necessarias a comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicagdo e incluido o Gltimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrério, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:

a) Internet, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Recursos”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado na Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo
Horizonte/MG, Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no enderego
constante na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda-feira a
sexta-feira (dias Uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser individual,
conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital.

11.2.1.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
SOLICITAGCAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMANDUCAIA/MG - EDITAL N° 01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

11.2.2. A comprovacgéo da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.27. deste
Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.
Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacéo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente

e objetivo no pleito.

Para as alineas “e” e “f” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas
das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.
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11.6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacoes:

11.7.

11.8.

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Serelaborado com argumentacdo l6gica, consistente e fundamentacao expressa e completa do(s)
conteddos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questfes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo aos contetidos neste Edital e ao
ato decisoério objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacédo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagé&o de recurso.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Pratica apds recurso, a

pontuacao/condicdo do candidato seré corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracdo da

classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decis@es, razdo

pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. N&o havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater
terminativo.

11.12. Na&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a

substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;

b) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital;

¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) Sem fundamentacéo e/ou fundamentacédo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;

f) Sem amparo nos contetidos previstos no Anexo 1V deste Edital; e

g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um anico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias

advindas de omissao.
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11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco

eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o encerramento
deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamaces, notificagcbes extrajudiciais ou quaisquer

outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, seré publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacéao

da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

O resultado final serd homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Camanducaia.

O ato de homologacao do resultado final serd mediante publicacdo no Diério Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Camanducaia/MG e nos enderecos eletrdnicos
www.camanducaia.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

Caberd ao Municipio de Camanducaia/MG, em prol dos préprios interesses, promover a
homologacdo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os(as)
cargos/funcdes que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a
necessidade da realizacdo de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da finalizacéo
das demais etapas de provas dos(as) outros(as) cargos/fungdes do certame.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologacéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO E INVESTIDURA NO(A) CARGO/FUNGAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

A investidura em cargo/funcdo publico(a) ocorrera com a posse, somente em forma de nomeacao.

A nomeacdo para o(a) cargo/funcédo depende de prévia habilitacdo em Concurso Publico, obedecida
a ordem de classificacéo e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no(a) cargo/funcdo a critério da
Administracdo Puablica, conforme o nimero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificagéo final.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o ato
de nomeacdo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

O candidato nomeado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e

exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos

Péagina 37 de 46



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE . BGP
CAMANDUCAIA/MG - EDITAL N° 01/2023 CRN st ssizin

" DE GESTAQ EFESQUBA

direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

J) Néo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢éo, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo;

k) N&o acumular remuneracao de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal de 1988; e

I) N&o ter sido demitido/exonerado do Municipio de Camanducaia/MG, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.

13.7. As atribuicBes dos(as) cargos/fungdes poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para
ingresso, estabelecidos em lei.

13.8. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item
13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 15.5.
sera impedido da nomeacdo e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcédo para o(a) qual foi
nomeado.

13.9. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Camanducaia/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a garantido o direito
a remuneracao.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste certame deverdo se
submeter & inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade do Municipio de
Camanducaia/MG, que julgara a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribuicbes no exercicio do(a) cargo/fungdo, na forma prevista na
legislacdo especifica.

14.1.2. Para a realizacdo dos exames admissionais, 0 candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:
a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura Municipal;
b) Documento de identificacdo oficial com foto; e
¢) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

14.1.3. O candidato devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames, realizados as

suas expensas:
a) Hemograma completo;
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b) Contagem de plaquetas;

c) TGO, TGP e Gama GT;

d) Glicemia de jejum;

e) Urinarotina;

f) Creatinina; e

g) Exame bacterioldgico e parasitolégico de fezes.

14.1.3.1.0s exames previstos no subitem 14.1.3. deste Edital serdo realizados as expensas
do candidato, em laboratérios de livre escolha, e somente terdo validade se
realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacdo do exame
admissional.

14.1.3.2.0 material de exame de urina de que trata a alinea “e” do subitem 14.1.3 deste
Edital devera ser colhido no proprio laboratério, devendo esta informacéo constar
do resultado do exame.

14.1.4. Poderdo ser solicitados pelo Médico Examinador exames adicionais, quando necessario.

14.1.5. O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame
médico admissional, serd submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de
Camanducaia/MG ou por médicos e profissionais de saude por ela designados.

14.1.6. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital, deverdo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscrigdo, alem da
identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.7. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e o nimero do profissional e o nimero a que foram
submetidos.

14.1.8. No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

14.1.9. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo a sede do Municipio de Camanducaia/MG, durante horario de funcionamento
administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do 1°
(primeiro) dia util subsequente a data da publicagé@o do resultado do respectivo exame.

14.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso, o candidato considerado inapto no exame
admissional estard impedido de ser empossado, podendo o Municipio de
Camanducaia/MG e o IBGP convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a
estrita ordem de classificagéo.

14.1.11. O recurso referido nos subitens 14.1.9. e 14.1.10. deste Edital suspende o prazo para a
nomeacdo do candidato.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial do Municipio
de Camanducaia/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da aptidéo fisica e
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mental.

Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspec¢ao
médica oficial munidos do documento de identificacdo, conforme estabelecido neste Edital,
e de exames originais especificados no subitem 14.1.3. deste Edital, expedidos no prazo
maximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional.

Além dos documentos previstos no item 15.5. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverao apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital.

A inspecdo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacao
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
Camanducaia/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

A critério da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares para
a constatacdo da deficiéncia e da aptiddo ou compatibilidade da deficiéncia com a natureza
e complexidade das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcao, na forma prevista na
legislacdo especifica.

A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do(a)
cargo/funcao;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacdo
especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 14.2.6. deste Edital.

Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD quando
houver aos com deficiéncia inscritos, ele serd excluido da referida lista — candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD — mantendo-se a classificagcdo na
lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.10. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e

administrativo, sera divulgado no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br.

14.2.11. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com

deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspe¢do médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.
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14.2.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢es do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DO PROVIMENTO DO(A) CARGO/FUNCAO - CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

155.

Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerda a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢coes legais pertinentes.

A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, as suas expensas, no prazo de 30(trinta)
dias, contados da publicacdo do ato de nomeacéo do(a) cargo/funcao, prorrogavel por 10(dez) dias,
motivadamente e a critério da autoridade competente, conforme art. 26, da Lei Municipal n°
173/2022 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Camanducaia/MG e outras
legislacOes correspondentes, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

Sera tornado sem efeito o0 ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um
dos documentos obrigatorios/comprobatdrios exigidos no item 15.5. deste Edital.

No ato da posse, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor
publico do Municipio de Camanducaia/MG:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste 0 nimero do CPF ou
comprovante de inscri¢cdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricdo, desde que
acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

c¢) 01(uma) foto 3x4 colorida recente;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na Ultima elei¢do dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certidao de Quitacdo Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartério eleitoral ou na pégina oficial do
Tribunal Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral;

e) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar —- CAM, Certificado de Dispensa de Incorporacdo — CDI, Certificado de
Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatorio para candidato o que entre 1° de janeiro do ano
em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 anos;

f) Certiddo de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido
Estavel ou de Certiddo de Casamento (se casado ou viuvo);

g) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

h) Comprovante de residéncia (4gua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracéo de proprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido
nos ultimos 03(trés) meses;

i) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de
curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de
ensino, conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do Histdrico Escolar,
conforme o(a) cargo/funcéo, nos termos do Anexo | e 0s anexos correspondentes;
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j) Atestado Médico, comprovando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do(a)
cargo/funcdo, emitido por médico ou inspecdo medica, realizada por médico especialista;

k) Declaracédo de bens e valores que constituem o préprio patriménio ou declaracéo de Imposto
de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Municipio da Fazenda, ainda que nao tenha bem ou valores a declarar;

I) Registro Profissional no drgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

m) Declaragéo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme
Constituicdo e previsto neste Edital;

n) Comprovacdo de desligamento do Orgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado.

15.6. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5. deste
Edital estard impedido de ser empossado.

15.7. O candidato aprovado tera o prazo de 10(dez) dias para entrar em exercicio do(a) cargo/funcéo,
contados da data da posse ou do ato que lhe determinar o aproveitamento, conforme art. 29, §1° da
Lei Municipal n® 173/2022 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Camanducaia/MG
e outras legislacdes correspondentes.

15.8. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

15.8.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a)
cargo/funcdo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, ap6s a solu¢do dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forca maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer anotagbes em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste Edital, consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando-se Folha de Respostas ou deixar de
entrega-las no tempo oficial previsto, ou outros materiais ndo permitidos;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espa¢o designado;

m) Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspe¢do individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
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Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comisséo Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatdrio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletrénico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacdo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Ndo atender as instrucdes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

A inscri¢do do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitacdo irrestrita das condicoes
do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diério Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Camanducaia/MG e nos enderecos eletronicos
www.camanducaia.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos www.camanducaia.mg.gov.br e
novo.ibgpconcursos.com.br ndo isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgéo Oficial
dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados da

seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacéo do certame: nos enderecos eletronicos
novo.ibgpconcursos.com.br e www.camanducaia.mg.qov.br; e

b) Atos relativos as etapas ap6s a homologacdo do certame: no Diario Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Camanducaia/MG e no endereco eletronico
www.camanducaia.mg.gov.br.

N&o haverd publicacdo da relagcdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.
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17.7. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em

dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas deste
certame.

17.8. O nado atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital implicara eliminacéo

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

17.16.

do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizagdo das provas ou ao resultado
no certame.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovacéo para qualquer etapa.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderegos eletronicos novo.ibgpconcursos.com.br e
www.camanducaia.mg.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio, no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Camanducaia/MG e em jornal de grande circulagdo do
Municipio.

Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizacao dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Camanducaia/MG e ao IBGP,
previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacbes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

Em hipétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

O Municipio de Camanducaia/MG e o IBGP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;

c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de

fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17. O Municipio de Camanducaia/MG e 0 IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes, pedidos de isencdo nédo recebidos, por falhas de
comunicagéo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impresséo,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a entrega/envio de documentos.

Péagina 44 de 46



17.19.

17.20.

17.21.

17.22.

17.23.

17.24.

17.25.

17.26.

17.27.

17.28.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE . IBGP
CAMANDUCAIA/MG - EDITAL N° 01/2023 CRN st ssizin

" DE GESTAQ EFESQUBA

. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacao das provas,

alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeagao/posse e exercicio e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Camanducaia/MG e do IBGP.

O Municipio de Camanducaia/MG e o IBGP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Né&o seréo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissdo; declaracédo
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Comprovadas as situacGes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancGes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como
responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cddigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato serg,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico do Municipio de Camanducaia/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos previstos neste Edital,
serdo excluidos o dia da publicacéo e sera incluido o Gltimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso contrario, o periodo
previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificagOes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

A comprovagdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
com as condig0es a sequir:
a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com
custos pelo candidato, pela data de postagem constante no envelope; e
¢) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente a
data da entrega.

Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de

Camanducaia/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data
de publicacéo do Edital
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17.28.1.0 pedido de impugnacao devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes
formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte - MG no horario das 09h as 11h30 e
das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco:
Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal n°
7380 — CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no item 17.28. deste Edital.

O IBGP e 0 Municipio de Camanducaia/MG reservam-se o direito de promover as corre¢des que
se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso
Publico, em raz&o de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Apos o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacdo a Prefeitura Municipal de
Camanducaia/MG, para arquivamento.

O Municipio de Camanducaia/MG armazenard os documentos e arquivos relativos ao certame,
apos a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacao pelos 6rgéos publicos
responsaveis.

Camanducaia, 19 de setembro de 2023.

RODRIGO ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE CAMANDUCAIA/MG
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ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA

CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 A 42 SERIE - ELEMENTAR)

VAGAS
. ~ JORNADA VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO AMPLA 4 | TOTAL
TRABALHO CONCOR PcD®) VAGAS MENSAL
101 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado). Séle?nk;c:;s; 11 01 12 R$ 1.394,08
102 |COVEIRO Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado). Séle?nk;c:;s; 03 00 03 R$ 2.280,53
) Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) e 40 horas
103 MECANICO comprovacdo profissional de conhecimentos de Semanais 02 00 02 R$ 3.357,90
mecanica’™.
Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) e 40 horas
104 MOTORISTA CATEGORIAB Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “B” semanais 04 01 05 R$ 1.620,32
Ou superior.
Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) e 40 horas
105 |MOTORISTA CATEGORIAD Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria “D” semanais 46 02 48 R$ 1.812,20
Ou superior.
Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) e 40 horas
106 |MOTORISTA CATEGORIAE Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “E” semanais 01 00 01 R$ 2.984,80
e ter mais de 21 anos.
Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) e
107 |OPERADOR DE MAQUINAS Carteira Nacional de Habilitagao - Categoria “D”| 40 horas | 01 | 10 | R$2.87343
ou superior e ter comprovacao de experiénciaem| semanais
operacéo de maquinas pesadas™.
108 |OPERARIO Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado). | “0 "% | 26 | 02 | 28 | R$1599,00
109 VIGIA Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado). :e%;%r;i 01 00 01 R$ 1.394,08
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS
< < JORNADA VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO AMPLA 4 | TOTAL
TRABALHO| qycor | PP | \acas | MENSAL
201 |AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES Ensino Fundamental Completo. s’e%r;?]r;ii 30 01 | 31 | R$1.45597
202 AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS /| Ensino Fundamenta_l Compl_eto e conhecimento | 40 hora_s 01 00 01 R$ 1.492.40
EXTERNOS em informatica. semanais
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JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | L o | TOTAL VE,':'ACE','\IV'S'E\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
301 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo e conhecimentoem | 35horas |, 01 | 13 | R$ 170560
informatica. semanais
302 AUXILIAR DE ALMOXARIFE Ensino Médio Completo e conhecimentoem | 40 horas | ) 00 | 01 | R$ 170560
informatica. semanais
303 |AUXILIAR DE FARMACIA Ensino Medio Completo, curso de Atendentede | 40horas |, 00 | 02 | R$1439,10
Farmacia e afins e conhecimento em informatica. | semanais
Ensino Médio Completo, cursos especificos em
) contacdo de historias, com carga horaria minima 20 horas
304 |CONTADOR DE HISTORIAS de 40H/A, devidamente comprovados por meio de semanais 01 00 01 R$ 1.647,95
certificados, diplomas, etc.; e experiéncia minima
de 06 meses na area de contacio de historias™.
Ensino Médio Completo, possuir Carteira 40 horas
305 |FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Nacional de Habilitacdo — CNH — categoria AB semanais 03 00 03 R$ 3.411,20
ou superior e conhecimento em informatica.
Ensino Médio Completo, possuir Carteira 40 horas
306 |FISCAL DE TRIBUTOS Nacional de Habilitacdo — CNH — categoria AB semanais 02 00 02 R$ 3.411,20
ou superior e conhecimento em informatica.
307 FISCAL SANITARIO Ensino Médio Completo. donoras | g3 00 | 03 | R$2984,80
Ensino Médio Completo e cursos especificos em
danga, com carga horaria de no minimo 20 horas,
308 |[INSTRUTOR DE DANCA devidamente comprovados por melode | 20horas |, 00 | 02 | R$1647,95
certificados, diplomas, etc.; e/ou experiéncia semanais
minima de 06 meses na area de ensino de
danca®™,
Ensino Médio Completo e cursos especificos em
INSTRUTOR DE MUSICA musrllca ’(b_ater!a,_ fangarrzaoehpercuzsaqzj, com carga o
309 (BATERIA, FANFARRA E oraria minima de 20 horas, devidamente oras 01 00 | 01 | R$1.64795
PERCUSSAO) com.provados por meio de cert!fl_cados, diplomas, | semanais
etc.; e/ou experiéncia de no minimo 06 meses na
area de ensino de musica (bateria e fanfarra)(™.
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JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | L o | TOTAL VE,':'ACE','\IV'S'E\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
Ensino Médio Completo e cursos especificos em
mausica (canto, canto coral e flauta), com carga
. horéaria de no minimo 20 horas, devidamente
310 é:NOS;EIl_J E?:IT_EET'\A;JSICA (CANTO, y comprova.do(s) por mgio (_Jle certifica'dc_)s, ;?nr;%r;iz 01 00 01 R$ 1.647,95
iplomas, etc.; e/ou experiéncia de no minimo 06
meses na area de ensino de musica (canto, canto
coral e flauta)(™.
Ensino Médio Completo e cursos especificos em
) musica (piano e teclado), com carga horaria de no
INSTRUTOR DE MUSICA minimo 20 horas, devidamente comprovados por | 20 horas
311 (PIANO/TECLADO) meio de certificados, diplomas, etc.; e/ou semanais 01 00 01 R$1.647,95
experiéncia de no minimo 06 meses na area de
ensino de musica (piano e teclado)™.
Ensino Médio Completo e cursos especificos em
musica (violdo), com carga horaria de ho minimo
] 5 20 horas, de maneira a exercer as atribuicdes do 20 horas
312 |INSTRUTOR DE MUSICA (VIOLAO)| cargo, devidamente comprovados por meio de Semanais 01 00 01 R$ 1.647,95
certificados, diplomas, etc.; e/ou experiéncia de
no minimo 06 meses na area de ensino de musica
(violdo)™.
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JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | L o | TOTAL VE,':'ACE','\IV'S'E\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
Ensino Médio Completo, curso de Auxiliar de
401 AUXILIAR DE ENFERMAGEM Enfe_rmagem ou Tec_:nlco de Enfermagem e 30 hora_s 08 01 09 R$ 1.626.26
registro no respectivo conselho de classe semanais
(COREN/MGQG).
) Ensino Médio Completo, curso de Auxiliar de 40 horas
402 |AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Saude Bucal ou Técnico de Saude Bucal e registro . 01 00 01 R$ 1.705,60
. semanais
no respectivo conselho de classe (CRO/MG).
Ensino Médio Completo, curso Técnico em Meio
Ambiente ou superior completo na area ambiental,
403 FISCAL DE MEIO AMBIENTE possuir Carteira Nacional de Habilitagho —CNH - 40 horas | ) 00 | 01 | R$3.411,20
categoria AB ou superior, registro no 6rgdo de | semanais
fiscalizacéo profissional e conhecimento em
informatica.
Ensino Médio Completo, curso Técnico de 40 horas
404 [TECNICO DE ENFERMAGEM Enfermagem e registro no respectivo conselho de . 04 01 05 R$ 2.818,92
semanais
classe (COREN/MG).
) ) Ensino Médio Completo e curso Técnico em 40 horas
405 [TECNICO EM INFORMATICA Informaética, devidamente reconhecido pelo MEC, . 02 00 02 R$ 2.665,00
g .. semanais
com carga horéria de no minimo 1000 horas.
Ensino Médio Completo, curso Técnico em
Seguranca do Trabalho e registro ativo e regular
na Superintendéncia Regional do Trabalho e
TECNICO EM SEGURANCA DO Emprego do Estado de Minas Gerais, de acordo | 40 horas
406 TRABALHO com a Lei Federal n® 7.410, de 27 de novembro de| semanais 01 00 01 R$3.411,20
1985, Decreto Federal n® 92.530, de 09 de abril de
1986, e Portaria 262 MTE (Atual Ministério da
Economia).
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JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | o o | TOTAL VE,':'ACE','\IV'S'E\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
501 |IAGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Superior (;omple,tq e conhecimentoem | 35 hora_s 02 00 02 R$ 2.984.80
informatica. semanais
Ensino Superior Completo em Servico Social e 30 horas
502 |ASSISTENTE SOCIAL registro no respectivo conselho de classe semanais 02 00 02 R$ 2.803,87
(CRESS/MG).
Ensino Superior Completo em Servico Social,
503 égﬂg;@:gﬁ :S CIAL registro no respectivo conselho de classe :e?ng?]r;‘z 01 00 01 R$ 2.803,87
(CRESS/MGQG).
Ensino Superior Completo Administracéo, 40 horas
504 |ICONTROLADOR INTERNO Contabilidade ou Direito e conhecimento em semanais 01 00 01 R$ 5.863,00
informética.
Ensino Superior Completo em Enfermagem e 40 horas
505 [ENFERMEIRO registro no respectivo conselho de classe semanais 01 00 01 R$5.637,84
(COREN/MGQG).
506 EARMACEUTICO Ensino Super_ior Completo em Farmécia e registro| 30 hora_s 02 00 02 R$ 3.496.81
no respectivo conselho de classe (CRF/MG). semanais
Ensino Superior Completo em Fisioterapia 30 horas
507 |FISIOTERAPEUTA registro no respectivo conselho de classe semanais 01 00 01 R$ 4.232,02
(CREFITO/MG).
) Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e 20 horas
508 |[FONOAUDIOLOGO registro no respectivo conselho de classe semanais 01 00 01 R$ 2.818,92
(CREFONO/MG).
- Ensino Superior Completo em Medicina e registro| 40 horas
509 MEDICO ESF no respectivo conselho de classe (CRM/MG). semanais 04 00 04 R$15.990,00
Minimo 04
510 MEDICO PLANTONISTA CLINICO [Ensino Superior Completo em Medicina e registro| horas / 05 01 06 R$ 201,73
GERAL no respectivo conselho de classe (CRM/MG). plantdo hora/plantdo
semanal "™
Ensino Superior Completo em Nutri¢do e registro| 20 horas
511 INUTRICIONISTA no respectivo conselho de classe (CRN/MG). semanais 01 00 01 R$2.406,21
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JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | o o | TOTAL VE,':'ACE','\IV'S'E\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
~ Ensino Superior Completo em Nutri¢do e registro| 20 horas
512 NUTRICIONISTA EDUCAGAO no respectivo conselho de classe (CRN/MGQG). semanais 01 00 01 R$2.406,21
) Ensino Superior Completo em Odontologia e 20 horas
513 |ODONTOLOGO registro no respectivo conselho de classe semanais 02 00 02 R$ 2.984,80
(CRO/MQG).
Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica
514 (L)AR\éEEI\éTADOR DE ESPORTE E (Bacharelado ou Licenciatura) e registro no s4e?nr;cr)1raaiz 03 00 03 R$ 3.624,40
respectivo conselho de classe (CREF/MG).
Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica
515 SEGEETADOR DE ESPORTE E (Bacharelado ou Licenciatura) e registro no :e?nr;%r:iz 01 00 01 R$ 3.624,40
respectivo conselho de classe (CREF/MG).
Ensino Superior Completo em Pedagogia ou
Normal Superior, reconhecidas pelo MEC.
516 PROFESSOR EDUCACAO BASICA I Habilitag_éo es_pecifica obtida em curso superior | 24 hora_s 20 01 21 R$ 2.652.93
com licenciatura plena ou graduagdo com semanais
complementacéo para a docéncia na Educacgéo
Infantil.
Ensino Superior Completo em Pedagogia ou
Normal Superior, reconhecida pela MEC.
517 PROFESSOR EDUCACAO BASICA Habilitag_éo es_pecifica obtida em curso superior | 24 hora_s 20 01 91 R$ 2.652,93
I com licenciatura plena ou graduagdo com semanais
complementacdo para a docéncia nos anos iniciais
do Ensino Fundamental.
Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena
com habilitagdo especifica ou formagao superior
em area correspondente e complementagdo nos
518 PROFESSOR EDUCACAO BASICA terrp_os da Iegisla(;_éo vigente (habilita(;éo~ 24 hora_s 01 00 01 R$ 3.459.04
Il - ARTES especifica em licenciatura plena ou graduacéo semanais
com complementacdo para docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental em &rea
correspondente).
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CARGO/FUNCAO

REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PcD™)

TOTAL
VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL

519

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA
I - CIENCIAS

Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena
com habilitacdo especifica ou formagao superior
em area correspondente e complementacdo nos
termos da legislacdo vigente (habilitacdo
especifica em licenciatura plena ou graduacéo
com complementacdo para docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental em area
correspondente).

24 horas
semanais

01

00

01

R$ 3.459,04

520

PROFESSOR EDUCACAO BASICA
111 - EDUCACAO FISICA

Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena
com habilitacéo especifica ou formagao superior
em area correspondente e complementagdo nos
termos da legislacdo vigente (habilitacdo
especifica em licenciatura plena ou graduacéo
com complementacdo para docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental em area
correspondente) e registro no CREF.

24 horas
semanais

08

01

09

R$ 3.459,04

521

PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA
111 - ENSINO RELIGIOSO

Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena
com habilitagdo especifica ou formagao superior
em area correspondente e complementagdo nos
termos da legislacao vigente (habilitacdo
especifica em licenciatura plena ou graduacgao
com complementacdo para docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental em area
correspondente).

24 horas
semanais

01

00

01

R$ 3.459,04

522

PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA
11 - GEOGRAFIA

Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena
com habilitagdo especifica ou formagao superior
em area correspondente e complementagdo nos
termos da legislacao vigente (habilitacdo
especifica em licenciatura plena ou graduacgéo
com complementacdo para docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental em &rea
correspondente).

24 horas
semanais

01

00

01

R$ 3.459,04
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CARGO/FUNCAO

REQUISITO

JORNADA

VAGAS

DE
TRABALHO

AMPLA

CONCOR.

PcD™)

TOTAL
VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL

523

PROFESSOR EDUCACAO BASICA
111 - HISTORIA

Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena
com habilitacdo especifica ou formagao superior
em area correspondente e complementacdo nos
termos da legislacdo vigente (habilitacdo
especifica em licenciatura plena ou graduacéo
com complementacdo para docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental em area
correspondente).

24 horas
semanais

02

00

02

R$ 3.459,04

524

PROFESSOR EDUCACAO BASICA
111 - MATEMATICA

Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena
com habilitacéo especifica ou formagao superior
em area correspondente e complementagdo nos
termos da legislacdo vigente (habilitacdo
especifica em licenciatura plena ou graduacéo
com complementacdo para docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental em area
correspondente).

24 horas
semanais

03

00

03

R$ 3.459,04

525

PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL

Ensino Superior Completo com Licenciatura em
Educacéao Especial e Inclusiva; OU Licenciatura em
Pedagogia, com habilitacdo especifica na area da
deficiéncia (ou da necessidade especial); OU
Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior,
com curso de especializagéo realizado nos termos das
Deliberacdes CEE 112/2012 e 197/2021; OU
Licenciatura em Pedagogia com P6s-Graduacao lato
sensu em Educacéo Especial, Educagéo Inclusiva,
areas das deficiéncias (auditiva, visual, intelectual,
fisica, transtorno do espectro autista); OU Licenciatura
nos componentes curriculares com P6s-graduacéo lato
sensu em Educacédo Especial, Educacgéo Inclusiva,
areas das deficiéncias (auditiva, visual, intelectual,
fisica, transtorno do espectro autista); OU Licenciatura
em Pedagogia Bilingue em Lingua Portuguesa e Libras

para a area de Deficiéncia Auditiva.

24 horas
semanais

08

01

09

R$ 3.125,58
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JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | o o | TOTAL VE,':'ACE','\IV'S'E\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
) Ensino Superior Completo em Psicologia e 20 horas
526 |PSICOLOGO registro no respectivo conselho de classe semanais 04 00 04 R$ 2.818,92
(CRP/MG).
) Ensino Superior Completo em Psicologia e 20 horas
527 |PSICOLOGO EDUCACIONAL registro no respectivo conselho de classe . 01 00 01 R$ 2.818,92
semanais
(CRP/MG).
Ensino Superior Completo em Terapia 20 horas
528 [TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional e registro no respectivo conselho de semanais 01 00 01 R$ 2.818,92
classe (CREFITO/MG).
529 [TURISMOLOGO Ensino Superior Completo em Turismo, 40 horas 01 00 | 01 | R$3.198,00
conhecimento em informatica. semanais

10
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JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | o o | TOTAL VE,':'ACE','\IV'S'E\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
) Ensino Superior Completo em Medicina, Minimo 04
601 MEDICO PLANTONISTA Especializagdo em Ginecologia/Obstetricia e horas / 03 00 03 R$ 220,08
GINECOLOGISTA registro no respectivo conselho de classe plantdo hora/plantdo
(CRM/MG). semanal ™)
. . . Minimo 04
MEDICO PLANTONISTA Ensino Superior Completo em Medicina, horas / R$ 220,08
602 Especializagdo em Pediatria e registro no « 03 00 03 ~
PEDIATRA . plantdo hora/plantédo
respectivo conselho de classe (CRM/MG). (%)
semanal
. . . Minimo 04
MEDICO PLANTONISTA Ensino Superior Completo em Medicina, horas / R$ 220,08
603 PSIQUIATRA Especializagdo em Psiquiatria e registro no lantio 01 00 01 hora/plantio
respectivo conselho de classe (CRM/MG). P (%) P
semanal
Ensino Superior Completo de Licenciatura em
Pedagogia em instituicdo reconhecida pelo MEC, 24 horas
604 [PSICOPEDAGOGO com Especializacdo em Psicopedagogia . 01 00 01 R$ 3.487,50
o e . . | semanais
Institucional e experiéncia de no minimo 02(dois)
anos como docente na Educagéo Basica™.
) Ensino Superior Completo em Pedagogia com 24 horas
605 |SUPERVISOR PEDAGOGICO Especializacdo/Habilitacdo em Supervisdo em . 02 00 02 R$ 3.859,62
A ) semanais
instituicdo reconhecida pelo MEC.

* PcD = Pessoa com Deficiféncia

** Experiéncia devidamente comprovada através de: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - fotocopias que incluam as paginas com os dados de identificacdo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificacdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisao, se for o caso, e assinaturas; ou
Contrato de Trabalho que expresse claramente a funcao exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano — e de permanéncia ou término, se for
0 caso); ou Declaragdo Funcional que expresse claramente a funcéo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano — e de permanéncia ou
término, se for o caso).

*** Minimo de 04 horas/plantdo semanais e maximo de acordo com o teto remuneratorio constitucional, conforme escala elaborada pelo Secretario Municipal de Saude, respeitada a
necessidade e conveniéncia do servigo publico.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 291 VAGAS PcD: 16 TOTAL VAGAS: 307
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS(AS) CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNCAO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

ok whN

o N

Executar servigos de limpeza, conservacdo, arrumacgdo de locais de trabalho, moveis, utensilios,
equipamentos, instalacGes sanitarias, cozinha, lavanderia, de qualquer reparticdo publica ou bens
municipais.

Preparar e servir café e outros alimentos zelando pelo material e utensilios utilizados;

Atender visitantes identificando-os e encaminhando-o0s aos setores competentes;

Executar servicos de entrega de documentos e correspondéncias;

Promover a abertura e fechamento das reparticdes municipais, nos horarios de expediente;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual;

Executar a limpeza e conservacao externa dos prédios da Prefeitura;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 102 - COVEIRO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

w

Executar servicos de limpeza e conservacdao do Cemitério Municipal incluindo servigos de capinas
em geral, varricdo, rogadas, aplicacdo de herbicidas e inseticidas;
Executar servicos de limpeza e conservacdo do Vel6rio Municipal;
Proceder a abertura de covas para realizacdo de sepultamento;
Fechar a cova, recobrindo-a com terra ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do
tamulo;
Preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas incluindo assentar tijolos, preparar a massa de cimento ou
concreto quando necessario;
Para o sepultamento carregar e colocar o caixdo na cova aberta, manipular as cordas de sustentacao
para facilitar o posicionamento do caixao;
Realizar exumacao e inumacéo de cadaveres;
Traslados de corpos e despojos;
Recolhimento de flores, coroas em tempo pré-determinado;

. Manutencdo de ossuério;

. Efetuar a conservacao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros;

. Zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério;

. Zelar pelas maquinas e ferramentas de trabalho;

. Manter a limpeza e conservacgéo de jazigos e covas;

. Proceder junto com superior o controle de funerais;

. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual;

. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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CARGO/FUNCAO: 103 - MECANICO (Lei Municipal n° 176/2023 - Lei Municipal n® 183/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) e comprovacdo profissional de
conhecimentos de mecanica®™.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Manter, reparar e conservar veiculos e equipamentos;

2. Proceder a revisdo e manutencao de veiculos de transporte de passageiros e cargas, compactadores,

tratores e demais maquinas pesadas;

Zelar pela conservacgédo do equipamento usado;

Realizar a troca de pneus;

5. Diagnosticar falhas de funcionamento dos veiculos, realizar o desmonte, limpeza e montagem do
motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes;

6. Realizar o controle e a manutencdo preventiva em todos os veiculos, maquinas e equipamentos do
Municipio;

7. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual,

8. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

> w

CARGO/FUNCAO: 104 - MOTORISTA CATEGORIA B (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) e Carteira Nacional de Habilitacédo -
Categoria “B” ou superior.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Dirigir veiculos de passageiros;

2. Manter o veiculo em condi¢bes de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas;

3. Atender as normas e legislacdo de transito;

4. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual;

5. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 105 - MOTORISTA CATEGORIA D (Lei Municipal n® 176/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) e Carteira Nacional de Habilitagéo -
Categoria “D” ou superior.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Dirigir veiculos de passageiros, de carga e similares;

2.

3. Manter o veiculo em condi¢bes de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificacéo, limpeza e troca de pecas;

4. Atender as normas e legislacdo de transito;

5. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual;
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6.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAOQ: 106 - MOTORISTA CATEGORIA E (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) e Carteira Nacional de Habilitagéo -
Categoria “E” e ter mais de 21 anos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

N Ok~ W

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

Executar, sob orientacéo, os servigos relativos a conducédo de veiculos pesados, tais como caminhdes
ou carretas, manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o no trajeto indicado,
seguindo as regras de transito, para o transporte de cargas;

Dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, verificando a localizacdo dos
depdsitos e estabelecimentos onde se processardo a carga e descarga, conforme ordem de servico;
Zelar pela documentacéo da carga e do veiculo;

Transportar material e cargas;

Ter conhecimentos basicos de primeiros socorros;

Fazer a limpeza do veiculo;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

Realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha prépria os horérios,
quilometragem, percurso realizado e usuério(s) para fins de controle;

Orientar e auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais;

Recolher veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existentes;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncias;

Zelar pela conservacédo do veiculo que lhe fora entregue;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada, zelando
para ndo haver excessos que prejudique o veiculo;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcao;

Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
Promover o acompanhamento, pessoalmente, dos veiculos em oficinas mecanicas, quando em
concerto ou manutencdo, verificando os servicos que estdo sendo prestados, garantindo a qualidade
do mesmo bem como a exata e necessaria substituicdo ou reposicdo de pegas, equipamentos e
acessorios, relatando por escrito qualquer irregularidade detectada;

Acompanhar pessoalmente e supervisionar a lavagem e limpeza dos veiculos, diligenciando pela
qualidade dos mesmos;

Manter a ética no transporte, cumprindo os preceitos de respeito, bem como cumprindo com todos 0s
demais principios afetos a classe dos servidores publicos;

Desempenhar pessoalmente as suas fung¢des nos horarios que Ihe for determinado ou escalonado, sem
substituicdo ou troca de horarios sem a autorizacao expressa do secretario a que estiver subordinado,
mediante justificacdo propria;

Desempenhar todas as funcdes que lhe sejam determinadas para transporte, desde que autorizadas e
determinadas pelos superiores;
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24. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidade do Municipio ou
designacdes superiores.

25. Observacéo: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados; realizacdo de viagens e frequéncia a cursos especializados; sujeito a trabalho externo,
atendimento ao publico e uso de uniforme.

CARGO/FUNCAO: 107 - OPERADOR DE MAQUINAS (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) e Carteira Nacional de Habilitacédo -
Categoria “D” ou superior e ter comprovagio de experiéncia em operagio de maquinas pesadas(™.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Operar quaisquer maquinas pesadas, equipamentos ou veiculos na execucdo de trabalhos de
terraplenagem, escavacfes, movimentacdo de terras, preparacdo de terrenos para fins especificos e
outras atividades afins que Ihe forem atribuidas;

2. Operar maquinas para a execucdo de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas;

3. Zelar pela manutencdo e conservacdo das maquinas e equipamentos utilizados, realizando a
conferéncia de filtros, niveis de 6leo e limpeza periodica;

4. Realizar a lubrificacdo dos equipamentos;

5. Informar o superior imediato sobre eventuais problemas e falhas nos equipamentos, a fim de evitar
problemas mais complexos;

6. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual.

CARGO/FUNCAO: 108 - OPERARIO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Realizar atividades de construcdo de pontilhGes, mata-burros, bueiros, abertura de valetas e
construgéo de pontes;

2. Recolher, carregar e transportar o lixo das ruas;

Executar servicos de assentamento de manilhas, quebra de pedras, preparacdo de massa,

carregamento e descarregamento de caminhdes;

Fazer blocos, bloquetes e similares;

Realizar pequenos reparos e manutencgdes em geral;

Abrir covas e cuidar da conservacao e limpeza do cemitério municipal,

Lavar, higienizar e lubrificar veiculos;

Zelar pela manutencdo e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados em seu local de

trabalho;

9. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual;

10. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

w

N OA
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CARGO/FUNCAO: 109 - VIGIA (Lei Municipal n® 176/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar servicos de guarda, realizar ronda e zelar pela seguranca diurna e noturna dos prédios
publicos;

Controlar a movimentacdo e a entrada de pessoas estranhas e veiculos e outras anormalidades;
Zelar pela limpeza das areas de uso comum dos prédios publicos;

Colaborar na manutencao e conservacao dos prédios publicos;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

SR

CARGO/FUNCAO: 201 - AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 35 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar servi¢os de limpeza interna e externa, conservacdo, arrumacao de moveis, utensilios e
equipamentos escolares nas institui¢cdes de ensino;

2. Executar servicos na cozinha das instituicbes de ensino preparando alimentos conforme orientagédo

do cardéapio escolar, servindo a merenda ou lanche e dando na boca do aluno quando necessario;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Promover a abertura e fechamento das instituicdes de ensino, nas horas regulamentares;

5. Conduzir as criangas ao banheiro, dar banho (quando for o caso), trocar fraldas, escovar os dentes,
auxiliar no uso do sanitario, colocar para dormir os alunos que necessitarem em todo o periodo em
que estiverem nas instituicdes de ensino;

6. Conduzir os alunos até o 6nibus e acompanhéa-los durante o trajeto;

7. Manter vigilancia constante sobre os alunos, em todos os ambientes das instituicdes de ensino, de
modo a prevenir acidentes que cologuem em risco a saulde e ou a vida das mesmas durante toda a
carga horaria de trabalho;

8. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual.

9. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

> w

CARGO/FUNCAO: 202 - AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS / EXTERNOS (Lei Municipal
n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e conhecimento em informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar servigos de limpeza, conservacdo, arrumacao de locais de trabalho, moveis, utensilios,
equipamentos, instalacdes sanitarias, cozinha, lavanderia, de qualquer reparticdo publica ou bens
municipais;

2. Cuidar da reposicdo nas dependéncias dos materiais utilizados para trabalhar no setor que estiver
lotado;

3. Executar a limpeza e conservagao externa dos predios da Prefeitura;
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Executar trabalhos inerentes a tramitacdo de documentos, realizar entrega de correspondéncias e
distribuir documentos diversos dentro dos 6rgdos da Administracéo;

Executar servigos administrativos, tais como recepcéo, atendimento, entre outros;

Executar tarefas utilizando o pacote Office e demais conhecimentos em informatica;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e conhecimento em informatica.

CARGA HORARIA: 35 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

O N G~

Elaborar, redigir, imprimir, arquivar, protocolizar, conferir, localizar documentos, papéis, impressos,
correspondéncias e afins;

Atender telefone e o publico em geral,

Efetuar o acompanhamento de processos e cumprir seus prazos;

Efetuar os trabalhos de escrituracao;

Realizar os trabalhos administrativos do setor em que estiver lotado;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar tarefas utilizando o pacote Office e demais conhecimentos em informatica;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 302 - AUXILIAR DE ALMOXARIFE (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e conhecimento em informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Auxiliar o Chefe de Departamento de Almoxarifado no recebimento e na entrega de materiais;

2. Conferir notas fiscais de acordo com a entrega ou servigo;

3. Realizar o apontamento de notas fiscais recebidas no sistema ERP do Municipio;

4. Organizar e armazenar os produtos de modo que atenda aos pré-requisitos das normas e
procedimentos de seguranca e qualidade;

5. Auxiliar no controle e abastecimento de materiais - contagem de estoque, solicitacao de reposi¢éo;

6. Cuidar da ordem e realizar a limpeza do local de estocagem, equipamentos e ferramentas de trabalho
solicitando servi¢os de manutencdo quando necessario bem como observa os procedimentos de
seguranca na operacao e uso apropriado dos EPIs.

7. Participar do inventario de estoque confrontando a posicao fisica dos produtos com as quantidades
planilhadas, para efeitos de controle e posterior contabilizag&o.

8. Realizar movimentagéo de estoque de forma fisica e no sistema;

9. Realizar a carga e descarga de caminhdes e demais veiculos;

10. Executar tarefas utilizando o pacote Office e demais conhecimentos em
11. informatica;
12. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.
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CARGO/FUNCAO: 303 - AUXILIAR DE FARMACIA (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso de Atendente de Farmacia e afins e conhecimento em
informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Realizar atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigdo
ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico;

2. Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;

Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interacéo;

Separar requisicOes e receitas; providenciar, através de microcomputadores, a atualizagéo de entradas

e saidas de medicamentos;

Fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica;

Executar tarefas utilizando o pacote Office e demais conhecimentos em informatica;

Manter as prateleiras organizadas e limpas;

Auxiliar no controle de estoque, reposicao e controle de validade de medicamentos e produtos;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de

protecdo individual.

10. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

> w
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CARGO/FUNCAO: 304 - CONTADOR DE HISTORIAS (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, cursos especificos em contacdo de histdrias, com carga horéria
minima de 40H/A, devidamente comprovados por meio de certificados, diplomas, etc.; e experiéncia
minima de 06 meses na area de contagao de historias™.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Selecionar histérias, interpretar, conhecer ideias, conceitos e mensagens, visando desenvolver

habilidades de conta-las, a partir do uso do corpo, gestos, voz, sons, imagens estabelecendo interaces

com os diferentes publicos em espacos escolares e ndo escolares.

Aprimorar o gosto pela leitura, colocando os ouvintes em contato com diversos géneros textuais;

Ler e produzir textos a partir das praticas orais e contacao;

Buscar técnicas para ampliar a linguagem oral dos ouvintes;

Desenvolver habilidades corporais e vocais para expressividade;

Aprofundar o conhecimento sobre a importancia das historias na formacédo do imaginario humano e

suas consequéncias na vida e pratica diaria;

7. Estabelecer relagbes entre a imaginacéo e a realidade, proporcionando gquestionamentos a respeito
dessa relacéo;

8. Desenvolver préticas teatrais e musicais para aperfeicoamento do ouvinte em relagdo a exposigédo
artistica;

9. Aprimorar o conhecimento da lingua portuguesa e literatura brasileira;

10. Conhecer a cultura regional, lendas, histdrias e as brincadeiras de roda que auxiliam a contacéo de
historias;

11. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

o gk~ wn
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CARGO/FUNCAO: 305 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — categoria
AB ou superior e conhecimento em informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificacdes, parcelamento, uso e ocupacédo do solo e
demais disposi¢des da legislacdo urbanistica;

2. Colaborar na coleta de dados e informac6es necessarias ao Cadastro Técnico Municipal,

3. Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo de obras e posturas, exceto assuntos
relacionados a Saude Publica;

4. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislacdo municipal;

5. Realizar trabalho de protocolo, preparo, selecdo, classificacdo, registro, colecdo e arquivamento de
processos, documentos, fichas técnicas, bem como preenchimento de formularios de controle
administrativo;

6. Efetuar levantamentos, anotacdes, calculos e registros de ocorréncias;

7. Efetuar fiscalizagbes com base no Codigo Municipal de Obras e Cddigo Municipal de Posturas, e
demais legislacdes correlatas;

8. Elaborar notificagdes, relatorios, requerimentos e outros documentos visando atender as atividades
administrativas;

9. Atender ao publico, prestando informacdes relativas a sua area de atuacao;

10. Executar tarefas utilizando o pacote Office e demais conhecimentos em informaética;

11. Fazer a alimentacdo de registros e sistemas de informacao sobre as a¢des desenvolvidas;

12. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 306 - FISCAL DE TRIBUTOS (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — categoria
AB ou superior e conhecimento em informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Efetuar diligéncias e levantamentos fiscais para instrugdo de processos, papeletas e orientacdo de
contribuintes;

2. Coordenar, eventualmente, grupo de trabalho fiscal, quando designado;

3. Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, talonarios, balancos e outros documentos de
contribuintes;

4. Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributacéo, arrecadacéo, fiscalizacéo e aplicacao
da Legislacdo Tributéria;

5. Instruir processos tributarios e de cobranca da Divida Ativa;

6. Elaborar boletins de atividades de promocéo e relatérios sobre ocorréncias fiscais;

7. Elaborar termos de inicio de acdo e verificacdo fiscal, notificacdes, autos de infracdo e demais
langcamentos previstos em Leis ou Regulamentos Municipais;

8. Verificar o tipo de lancamento a que esta sujeito o imdvel, para efeito de cobranca dos Tributos
Municipais;

9. Efetuar revisdes periodicas no sentido de apurar existéncia de construgdes clandestinas e promover o
desdobramento de lotes;
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10. Verificar a area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servico, para fins de
fiscalizacdo da taxa de licenca de localizacdo e Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza;

11. Examinar processos, papeletas e dar pareceres em sua area de atuacao;

12. Relatar e proferir voto em processos relativos aos créditos tributarios do Municipio;

13. Executar tarefas utilizando o pacote Office e demais conhecimentos em informaética;

14. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual.

15. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 307 - FISCAL SANITARIO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria de forma sistematica;

2. Observar e fazer respeitar a correta aplicacao da legislacdo sanitaria vigente;

3. Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados, manuseados ou comercializados produtos
quimicos, saneantes, cosméticos, alimentos, etc. para verificar as condi¢cGes sanitarias dos seus
interiores, limpeza de equipamentos, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de
agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e salde dos funcionarios;

4. Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacbes, alimentos fornecidos aos
alunos, condicdes de ventilacdo e sanitarios;

5. Fazer inspecdes rotineiras nos acougues, matadouros e camaras frias;

6. Fiscalizar os locais de matanca verificando as condi¢fes sanitarias dos seus interiores, limpeza e
refrigeracdo convenientes ao produto e derivados;

7. Assessorar, analisar procedimentos e fiscalizar as a¢gdes do Servico de Inspecdo Municipal - SIM nos
abatedouros, frigorificos, laticinios, fabricas de embutidos, acougues, fiambrerias, agroindistrias e
em feiras de produtores rurais;

8. Reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessérias;

9. Apreender produtos de origem animal e/ ou vegetal e derivados que estejam a venda sem a necessaria
inspecéo;

10. Fiscalizar locais que prestam servigos a saide ou manuseiem insumos relacionados a ela;

11. Fiscalizar e monitorar ac¢Oes relacionadas ao meio Ambiente que podem vir agravar acGes ou
omissdes em relacdo a poluentes, contaminantes, residuos sélidos e aguas residuais e pluviais;

12. Revisar e lavrar autos de infracdo, aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislacdo pertinente,
assim como coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizacdo de
sua competéncia;

13. Executar atividades para cumprir convénios firmados com outros entes e 6rgaos;

14. Cumprir determinacgdes legais de esferas especializadas com relacéo a vigilancia a medicamentos,
alimentos, produtos quimicos, etc;

15. Investigar medidas para melhorar as condigdes sanitérias consideradas insatisfatorias;

16. Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0os documentos e
materiais pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacéo;

17. Programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo na area
sanitaria;

18. Proceder, assessorar, analisar, acompanhar e dar parecer nos assuntos e processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo na area sanitaria;
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19.

20.

21.

22,

23.

24,
25.

26.
217.
28.

29.

Apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle, regulacéo e
fiscalizacéo;

Apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo do Municipio;
Proceder a inspecdo, investigacdo e apuracdo das irregularidades e infragcbes por meio do processo
competente, assim como executar medidas repressivas decorrentes do poder de policia (apreenséo de
materiais e mercadorias, interdi¢do de estabelecimentos, etc.), caso necessario;

Proceder, analisar, orientar e instruir sobre os estudos e as documentacOes necessarias aos
procedimentos de licenciamentos e regularizagdes sanitérias;

Emitir licencas, autorizagdes, laudos, pareceres, declaracBes e relatorios técnicos sobre matéria
sanitaria;

Participar de programas e atividades educacionais e de saneamento junto a comunidade;

Conduzir veiculos da municipalidade, mediante autorizacdo da autoridade administrativa, para
cumprimento de suas atribuigoes;

Desempenhar outras atribuicbes compativeis com a sua especializagdo profissional;

Orientar as equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 308 - INSTRUTOR DE DANCA (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e cursos especificos em danca, com carga horaria de no minimo
20 horas, devidamente comprovados por meio de certificados, diplomas, etc.; e/ou experiéncia minima
de 06 meses na area de ensino de danca™.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

Planejar, desenvolver e instruir a aprendizagem dos seus instruidos em danca, técnica e
artisticamente, nos diversos ritmos e modalidades existentes, sendo no minimo: danca de saldo,
folclérica, danca de rua, forrd, samba, balé e afins;

Estimular a criatividade e desenvolver as aptiddes de cada instruido durante as oficinas e cursos;
Instrumentalizar os instruidos a improvisacao, composicao coreografica e interpretacao de repertorios
ligados as diversas modalidades de danga;

Proceder com a preparacao fisica e ensaios de coreografias com seus instruidos;

Desenvolver a disciplina da mente e do corpo, boa postura, expressao corporal, musicalidade, ritmo,
estruturacdo temporal e espacial e, coordenagdo motora;

Introduzir conceitos relacionados as dancas tradicionais e populares nas oficinas e cursos;
Organizar e promover espetaculos de danca individual e em grupo;

Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das oficinas e cursos;

Orientar os instruidos em todas as duvidas e dificuldades;

. Avaliar processo ensino-aprendizagem;

. Elaborar material pedagdgico, se for o caso;

. Sistematizar estudos, informacGes e experiéncias sobrea area ensinada;
. Fazer registro de documentacdo das oficinas e cursos;

. Apurar frequéncia diaria e mensal dos instruidos;

. Elaborar relatorio técnico das atividades realizadas;

. Participar de reunides avaliativas, administrativas e de planejamento;

10
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17.

18.
19.
20.

21.
22,
23.

Auxiliar na organizacao e apresentacdo de eventos de danca, principalmente em datas comemorativas
do Municipio;

Zelar pela disciplina do local;

Garantir seguranca, higiene e protecdo do ambiente de trabalho;

Zelar pelos equipamentos sob sua guarda e pelo material que Ihe for disponibilizado, orientando os
instruidos para o uso responsavel dos mesmos;

Exercer atividades nas entidades parceiras do Municipio, quando solicitado;

Levar ao conhecimento de seu superior qualquer dificuldade ou incidente ocorrido;

Desempenhar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUN(}AO: 309 - INSTRUTOR DE MUSICA (BATERIA, FANFARRA E PERCUSSAO)
(Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e cursos especificos em mdsica (bateria, fanfarra e percussao),
com carga horaria minima de 20 horas, devidamente comprovados por meio de certificados, diplomas,
etc.; e/ou experiéncia de no minimo 06 meses na area de ensino de masica (bateria e fanfarra)™.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Planejar, desenvolver e instruir a aprendizagem dos seus instruidos em mdsica, técnica e
artisticamente, nos diversos estilos musicais, especialmente masica popular brasileira;

2. Instrutor de musica (bateria, fanfarra e percussdo): instruir o instruido visando o aprendizado de
conceitos e técnicas; instruir a leitura musical direcionada a bateria e fanfarra, instruir a teoria e a
percepcao e sua aplicagcdo no ensino de bateria e fanfarra; instruir como manusear e ensaiar 0s
instruidos em bateria e fanfarra;

3. Estimular a criatividade e desenvolver as aptiddes de cada instruido durante as oficinas e cursos;

4. Coordenar e instruir os grupos de instruidos nas oficinas préticas;

5. Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das oficinas e cursos;

6. Orientar os instruidos em todas as duvidas e dificuldades;

7. Awvaliar processo ensino-aprendizagem;

8. Elaborar material pedagdgico, se for o caso;

9. Sistematizar estudos, informaces e experiéncias sobrea area ensinada;

10. Fazer registro de documentacao das oficinas e cursos;

11. Apurar frequéncia diaria e mensal dos instruidos;

12. Elaborar relatorio técnico das atividades realizadas;

13. Participar de reunifes avaliativas, administrativas e de planejamento;

14. Participar da organizacdo e apresentacdo de eventos de musica, principalmente em datas
comemorativas do Municipio;

15. Zelar pela disciplina do local;

16. Garantir seguranca, higiene e protecdo do ambiente de trabalho;

17. Zelar pelos equipamentos e instrumentos sob sua guarda e pelo material que Ihe for disponibilizado,
orientando os instruidos para o uso responsavel dos mesmos;

18. Levar ao conhecimento de seu superior qualquer dificuldade ou incidente ocorrido;

19. Exercer atividades nas entidades parceiras do Municipio, quando solicitado;

20. Desempenhar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

11
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CARGO/FUNCAO: 310 - INSTRUTOR DE MUSICA (CANTO, CORAL E FLAUTA) (Lei
Municipal n°® 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e cursos especificos em mdusica (canto, canto coral e flauta),
com carga horaria de no minimo 20 horas, devidamente comprovado(s) por meio de certificados,
diplomas, etc.; e/ou experiéncia de no minimo 06 meses na area de ensino de musica (canto, canto coral
e flauta)™.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Planejar, desenvolver e instruir a aprendizagem dos seus instruidos em mdusica, técnica e
artisticamente, nos diversos estilos musicais, especialmente musica popular brasileira;

2. Instrutor de masica (canto, canto coral e flauta): instruir o instruido visando o aprendizado de
conceitos e técnicas; instruir a teoria e a percepcao e sua aplica¢do no ensino do canto, canto coral e
flauta; instruir como cantar; instruir a fisiologia da voz e a fundamentacéo tedrica do canto; instruir
a técnica vocal; instruir a independéncia auditiva; formar, reger e instruir grupos vocais com foco na
formac&o de coral; instruir a leitura musical direcionada a flauta; instruir como manusear e ensaiar
os instruidos no uso da flauta.

3. Estimular a criatividade e desenvolver as aptiddes de cada instruido durante as oficinas e cursos;

4. Coordenar e instruir os grupos de instruidos nas oficinas praticas;

5. Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das oficinas e cursos;

6. Orientar os instruidos em todas as duvidas e dificuldades;

7. Avaliar processo ensino-aprendizagem;

8. Elaborar material pedagogico, se for o caso;

9. Sistematizar estudos, informac6es e experiéncias sobrea area ensinada,;

10. Fazer registro de documentacao das oficinas e cursos;

11. Apurar frequéncia diaria e mensal dos instruidos;

12. Elaborar relatorio técnico das atividades realizadas;

13. Participar de reunifes avaliativas, administrativas e de planejamento;

14. Participar da organizacdo e apresentacdo de eventos de mdsica, principalmente em datas
comemorativas do Municipio;

15. Zelar pela disciplina do local;

16. Garantir seguranca, higiene e protecdo do ambiente de trabalho;

17. Zelar pelos equipamentos e instrumentos sob sua guarda e pelo material que Ihe for disponibilizado,
orientando os instruidos para o uso responsavel dos mesmos;

18. Levar ao conhecimento de seu superior qualquer dificuldade ou incidente ocorrido;

19. Exercer atividades nas entidades parceiras do Municipio, quando solicitado;

20. Desempenhar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 311 - INSTRUTOR DE MUSICA (PIANO/TECLADO) (Lei Municipal n°
176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e cursos especificos em mdusica (piano e teclado), com carga
horéaria de no minimo 20 horas, devidamente comprovados por meio de certificados, diplomas, etc.; e/ou
experiéncia de no minimo 06 meses na area de ensino de masica (piano e teclado)™.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

12
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15.
16.
17.

18.
19.
20.

Planejar, desenvolver e instruir a aprendizagem dos seus instruidos em mausica, técnica e
artisticamente, nos diversos estilos musicais, especialmente masica popular brasileira, sendo que cada
instrutor de musica devera observar o seguinte:

Instrutor de musica (piano e teclado): instruir o instruido visando o aprendizado de conceitos e
técnicas; instruir a leitura musical direcionada a piano e teclado; instruir a teoria e a percepgao e sua
aplicacéo no ensino dos citados instrumentos; instruir como manusear e ensaiar 0s instruidos no uso
dos referidos instrumentos;

Estimular a criatividade e desenvolver as aptiddes de cada instruido durante as oficinas e cursos;
Coordenar e instruir os grupos de instruidos nas oficinas praticas;

Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das oficinas e cursos;

Orientar os instruidos em todas as davidas e dificuldades;

Avaliar processo ensino-aprendizagem;

Elaborar material pedagdgico, se for o caso;

Sistematizar estudos, informacGes e experiéncias sobrea area ensinada;

. Fazer registro de documentacao das oficinas e cursos;

. Apurar frequéncia diaria e mensal dos instruidos;

. Elaborar relatorio técnico das atividades realizadas;

. Participar de reunides avaliativas, administrativas e de planejamento;

. Participar da organizacdo e apresentacdo de eventos de mdsica, principalmente em datas

comemorativas do Municipio;

Zelar pela disciplina do local;

Garantir seguranca, higiene e protecdo do ambiente de trabalho;

Zelar pelos equipamentos e instrumentos sob sua guarda e pelo material que Ihe for disponibilizado,
orientando os instruidos para o uso responsavel dos mesmos;

Levar ao conhecimento de seu superior qualquer dificuldade ou incidente ocorrido;

Exercer atividades nas entidades parceiras do Municipio, quando solicitado;

Desempenhar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 312 - INSTRUTOR DE MUSICA (VIOLAO) (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e cursos especificos em musica (violdo), com carga horaria de
no minimo 20 horas, de maneira a exercer as atribui¢cdes do cargo, devidamente comprovados por meio
de certificados, diplomas, etc.; e/ou experiéncia de no minimo 06 meses na area de ensino de musica
(violdo)™.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

©oOoNo RN

Planejar, desenvolver e instruir a aprendizagem dos seus instruidos em mausica, técnica e
artisticamente, nos diversos estilos musicais, especialmente masica popular brasileira, sendo que cada
instrutor de musica devera observar o seguinte:

Instrutor de musica (viol&o): instruir o instruido visando o aprendizado de conceitos e técnicas;
Instruir a leitura musical direcionada a violdo;

Instruir a teoria e a percepgéo e sua aplicacdo no ensino do citado instrumento;

Instruir como manusear e ensaiar os instruidos no uso do referido instrumento;

Estimular a criatividade e desenvolver as aptiddes de cada instruido durante as oficinas e cursos;
Coordenar e instruir os grupos de instruidos nas oficinas praticas;

Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das oficinas e cursos;

Orientar os instruidos em todas as duvidas e dificuldades;

13
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10. Avaliar processo ensino-aprendizagem;

11. Elaborar material pedagdgico, se for o caso;

12. Sistematizar estudos, informacdes e experiéncias sobrea area ensinada;

13. Fazer registro de documentagéo das oficinas e cursos;

14. Apurar frequéncia diaria e mensal dos instruidos;

15. Elaborar relatorio técnico das atividades realizadas;

16. Participar de reunifes avaliativas, administrativas e de planejamento;

17. Participar da organizacdo e apresentacdo de eventos de musica, principalmente em datas
comemorativas do Municipio;

18. Zelar pela disciplina do local;

19. Garantir seguranca, higiene e protecdo do ambiente de trabalho;

20. Zelar pelos equipamentos e instrumentos sob sua guarda e pelo material que Ihe for disponibilizado,
orientando os instruidos para o uso responsavel dos mesmos;

21. Levar ao conhecimento de seu superior qualquer dificuldade ou incidente ocorrido;

22. Desempenhar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 401 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso de Auxiliar de Enfermagem ou Técnico de Enfermagem
e registro no respectivo conselho de classe (COREN/MG).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Transmitir, sob orientacdo médica, ado¢do de medidas preventivas e de tratamento referentes as
enfermidades, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas;

2. Preparar, cuidar e prestar acdes de conforto e higiene aos pacientes, prestando tratamento simples ou
preparando para o tratamento adequado;

3. Aplicar curativos, injecdes e vacinas;

4. Conservar em perfeita ordem os materiais de trabalho efetuando a esterilizacdo dos equipamentos
utilizados;

5. Zelar pela manutencdo e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados em seu local de
trabalho;

6. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual.

7. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 402 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso de Auxiliar de Saude Bucal ou Técnico de Saude Bucal
e registro no respectivo conselho de classe (CRO/MG).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

8. Realizar o acolhimento do paciente e prepara-lo para iniciar o tratamento dentéario;

9. Ensinar a técnica de escovacdo e uso de fio dental;

10. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos
e do ambiente de trabalho;

11. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
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12. Manipular materiais odontologicos;

13. Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo;

14. Desenvolver acbes de promocao da saude e de prevencdo de riscos ambientais e sanitarios, adotando
as medidas de biosseguranca;

15. Processar filme radiografico;

16. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual,

17. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 403 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Meio Ambiente ou superior completo na
area ambiental, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — categoria AB ou superior, registro no
orgao de fiscalizacdo profissional e conhecimento em informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Exercer a fiscalizagdo ambiental,

Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente;

Fazer comunicaces, notificacGes e embargos;

Registrar e comunicar irregularidades;

Efetuar vistorias, levantamentos e avaliacdes;

Fiscalizar e fazer cumprir as determinacGes e condi¢des constantes nas licencas ambientais

expedidas;

7. Efetuar medicOes e coletas de amostras para analises técnicas e de controle;

8. Proceder inspecdes e visitas de rotina;

9. Lacrar equipamentos, unidades produtivas ou instalacdes, nos termos da legislacdo em vigor;

10. Prestar informacoes;

11. Lavrar autos de infracdo por contravencdo a legislacdo ambiental,

12. Aplicar penalidades aos infratores;

13. Realizar as diligéncias necessarias a instrugcdo de processos;

14. Verificar denlncias;

15. Participar de processos de conscientizacdo e prevencdo relacionados a gestdo ambiental do
municipio;

16. Fiscalizar e zelar pelo cumprimento das leis e posturas ambientais relacionadas ao meio ambiente e
recursos naturais;

17. Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacéo e
fiscalizacdo na area ambiental;

18. Instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitagdo de licenca de
regularizagdo ambiental;

19. Sugerir propostas de adequacao, aprimoramento e modificacao da legislacdo ambiental do Municipio;

20. Apresentar periodicamente relatorio das atividades realizadas;

21. Observar as normas de seguranca individual e coletiva;

22. Zelar pela limpeza e conservagdo do meio ambiente;

23. Dirigir veiculos no desempenho de suas funcdes e executar tarefas administrativas afins.

oo hkhwnE
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CARGO/FUNCAOQ: 404 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico de Enfermagem e registro no respectivo conselho
de classe (COREN/MG).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;

2. Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de Saude da Familia e nos
domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe;

3. Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de
Saude da Familia;

4. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da Unidade de Salude da
Familia, garantindo o controle de infeccdo;

5. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemioldgico;

6. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acbes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

7. Realizar a¢des de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco,
conforme planejamento da Unidade de Saude da Familia.

8. Zelar pela manutencdo e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados em seu local de
trabalho;

9. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual.

10. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 405 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Informatica, devidamente reconhecido pelo
MEC, com carga horaria de no minimo 1000 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Manter-se informado quanto a novas solucdes disponiveis no mercado que possam atender as
necessidades de equipamentos de informatica e de softwares;

2. Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares;

3. Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informaética

e softwares adequados as necessidades e oferecer treinamento; instalar, reinstalar e configurar os

equipamentos de informatica e softwares, tais como microcomputadores, notebooks, impressoras,

scanners, placas de fax/modem, placas de rede, redes de computadores, equipamentos de redes (hubs

e switches), sistemas operacionais, aplicativos para operacionalizacdo de redes, compartilhamento de

arquivos e impressdo, permissdes de usuarios, softwares em geral, de acordo com a orientacdo

recebida;

Realizar manutencdo preventiva e corretiva da rede;

Executar e fazer reparos, pinagem e crimpagem de cabeamentos;

Executar manutencao de enderecos eletronicos dos diversos setores;

Executar conversdes e gravacoes de midia;

Executar, manter e orientar os servidores sobre a criacdo e inser¢do de dados no site;

Executar a insercdo de informagdes no site, quando necessario;

©oN A
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22,
23.
24,

Manter atualizados todos os softwares utilizados;

Providenciar e acompanhar a manutencao de equipamentos quando realizado por terceiros;

Auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacéo e utilizacao de softwares, tais como
sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacdo de escritdrio, editores de texto,
planilhas eletrbnicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de
microinformatica, nos diversos setores;

Auxiliar os servidores quanto ao encaminhamento e envio de documentos ao Tribunal de Contas do
Estado por meio eletrdnico; conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informética para
os locais indicados;

Orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informética e softwares
instalados nos diversos setores;

Fazer a limpeza e a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e periféricos instalados nos
diversos setores;

Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados;

Participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a
execucdo das tarefas dos servidores das diversas areas;

Participar da elaboracao de especificacdes técnicas para aquisicao de equipamentos de informatica e
softwares;

Elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados;
Preparar relatérios e laudos técnicos;

Prestar assisténcia técnica e instalar sistema de audio, video e CFTV;

Prestar assisténcia nos sistemas de telefonia;

Zelar pela guarda, conservacao e manutencdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;
Executar outras atribuicGes afins.

CARGO/FUNCAO: 406 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Municipal n°
176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Seguranca do Trabalho e registro ativo e
regular na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de Minas Gerais, de acordo com
a Lei Federal n°®7.410, de 27 de novembro de 1985, Decreto Federal n® 92.530, de 09 de abril de 1986, e
Portaria 262 MTE (Atual Ministério da Economia).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

Informar o empregador, atraves de parecer técnico, sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho,
bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacéo e neutralizacéo;

Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e
neutralizacéo;

Analisar os metodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle;

Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo prevencionista em sua
planificacdo, beneficiando o trabalhador;

Executar os programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a
serem seguidos;

Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamento e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca
e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxo, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive
por terceiros;

Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagcBes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacéo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro
das qualidades e especificacOes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de
Servico;

Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢6es do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acBes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e individual,
Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocdo de
medidas de prevencao a nivel de pessoal;

Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagéo ou
neutralizacdo dos mesmos;

Avaliar as condi¢Bes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacéo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho.

Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional.

Promover e apurar resultado de eleicdo para membros da CIPA

Acompanhar as solicitagdes de aposentadoria e auxilio-doenca ao INSS. Receber e administrar o
fluxo de atestados médicos, orientando os secretarios quanto aos procedimentos legais.

Executar tarefas utilizando o pacote Office e demais conhecimentos em informatica;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 501 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo e conhecimento em informatica.

CARGA HORARIA: 35 horas semanais
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ATRIBUICOES:

1.

© o N o

10.

11.
12.

Realizar trabalho de protocolo, preparo, selecdo, classificacdo, registro, colecdo e arquivamento de
processos, documentos, fichas periddicas e outras publicacdes, bem como preenchimento de
formularios de controle administrativo;

Executar atividades administrativas de pessoal, material, financas, prestacdo de servicos,
classificando e conferindo documentos;

Efetuar levantamentos, anotacgdes, calculos e registros;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas postos a sua disposicéo,
contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuacao;

Elaborar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatorios, requisicdes e outros documentos para
atender necessidades administrativas;

Atender o publico, prestando informacdes relativas a sua area de atuacao;

Efetuar preenchimento de guias, requisicdes e outros impressos;

Receber e auxiliar na coleta de dados e de preparacdo de documento;

Prestar auxilio a toda atividade técnica desenvolvida na sua area de atuacao;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual,

Executar tarefas utilizando o pacote Office e demais conhecimentos em informatica;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n® 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no respectivo conselho de classe
(CRESS/MG).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

Realizar investigacdo através de pesquisa social, sondagem e entrevista para obtencdo de dados que
permitam esclarecer os problemas existentes na area social e orientem o estudo, diagnostico e
tratamento de casos;

Elaborar relatorios, historicos e fichas individuais das pessoas entrevistadas, identificando-as e
posicionando-as em funcdo de problemas e necessidades prioritarias;

Providenciar encaminhamentos sociais para institui¢cdes e entidades beneficentes;

Visitar entidades beneficentes entrevistando pessoas, colhendo dados sobre o seu funcionamento e
necessidades, bem como estudando a viabilidade de aquisi¢do de recursos materiais e financeiros;
Planejar atividades interprofissionais para o desenvolvimento comunitario;

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos sociais;

Promover e coordenar reunides e seminarios, visando a despertar a consciéncia dos individuos e
comunidades para o exercicio da cidadania;

Administrar os recursos disponiveis e a serem captados pelo Municipio em prol das comunidades e
individuos carentes;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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CARGO/FUNCAOQ: 503 - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no respectivo conselho de classe

(CRESS/MG).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

finalidade da formacéo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagéo para o trabalho e sua
participacao na sociedade;

Subsidiar a elaboracao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos
de direitos;

Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacao de politicas publicas voltadas a educacéo;

Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos
bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democrética;
Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participacao na escola;

Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de
todas as formas de preconceito;

Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasdo escolar,
atendimento educacional especializado;

Contribuir com o processo de incluséo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas
especiais na perspectiva da incluséo escolar;

Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir
de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacées de
risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situacGes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais, como a propria educacao;

Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais;
Participar de acbes que promovam a acessibilidade;

Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades
de saude, movimentos sociais dentre outras instituicbes, além de espacos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias
por meio de rede intersetorial no territdrio, fortalecendo a permanéncia escolar;

Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de
decisoes;

Contribuir em programas, projetos e acfes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de
atuacao;

Contribuir na formacéo continuada de profissionais da rede publica de educacéo bésica;

Ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelo sistema de
ensino;
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22.
23.

24,

25.

26.

27.
28.

. Propor estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situacdes de violéncia, uso

abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

Acompanhar familias em situacGes de ameaca, violacGes de direitos humanos e sociais;

Avrticular a rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criangas, adolescentes, idosos,
vitimas de violéncia doméstica, de intimidagdo sistemética (bullying);

Oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das areas de educacéo,
salde, assisténcia social;

Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da
Juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacéo e o
exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;

Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na
consecucao de objetivos educacionais;

Atuacdo em rede multidisciplinar;

Outras fungdes correlatas.

CARGO/FUNCAOQ: 504 - CONTROLADOR INTERNO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo Administragdo, Contabilidade ou Direito e conhecimento em
informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.
2.

w

10.

11.
12.

Zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;

Acompanhar os processos de trabalho das unidades executoras, e coordenar, orientar e organizar as
atividades de controle interno sobre esses processos;

Zelar pela integragéo e pela interagdo das atividades de controle interno das unidades executoras;
Avaliar se as unidades executoras, na realizagdo de seus processos de trabalho, estdo cumprindo os
atos legais e infralegais, bem como os resultados programados (medicdo de desempenho);

Realizar, em carater periddico, auditorias internas, para medir e avaliar, sob a Gtica da legalidade, da
legitimidade, da eficacia, da eficiéncia, da efetividade e da economicidade, os procedimentos de
controle interno adotados nas unidades executoras, e, por conseguinte, expedir recomendacdes ao
gestor da unidade ou a autoridade maxima do Poder para evitar a ocorréncia de irregularidades
(medidas preventivas) ou para sanar as irregularidades apuradas (medidas corretivas);

Cientificar o Tribunal sobre a ocorréncia de ilegalidade ou irregularidade apuradas no exercicio de
suas atividades, na hipotese de aquelas ndo terem sido sanadas no &mbito do Poder;

Monitorar o cumprimento das recomendacdes por ela expedidas, quando acolhidas pela autoridade
administrativa competente do Poder, bem como o cumprimento das recomendac6es ou determinagdes
expedidas pelo Tribunal;

Emitir e assinar, por meio de seu responsavel, relatorio e parecer conclusivo sobre as contas anuais
de governo e sobre as contas anuais de gestao;

Emitir e assinar, por meio de seu responsavel, relatorio conclusivo sobre a tomada de contas especial,
bem como certificado de auditoria sobre a regularidade ou irregularidade das contas tomadas;
Assinar, por meio de seu responsavel, o relatorio de gestéo fiscal, e verificar a consisténcia dos dados
nele contidos, nos termos dos arts. 54 e 55 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000;

Subsidiar a elaboracéo de relatérios gerais e informativos a serem encaminhados ao Tribunal;
Providenciar a normatizacao, a sistematizacéo e a padronizacdo das suas rotinas de trabalho, mediante
a elaboracdo de manuais, de instrucdes normativas especificas ou de fluxogramas, bem como
providenciar a atualizacao desses instrumentos.
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13.

14.
15.

Emitir periodicamente relatorio ao executivo do resultado dos trabalhos executados nas areas
avaliadas;

Desenvolver seu programa de trabalho e discuti-lo com o executivo.

Outras fungdes correlatas.

CARGO/FUNCAO: 505 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe
(COREN/MG).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

Realizar atencdo a salde aos individuos nas unidades de satde e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacfes entre outras), em todos 0s
ciclos de vida;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes conforme protocolos (em rotina aprovada pela secretaria de saude), diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal,
observadas as disposic¢oes legais da profissao;

Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacédo de risco, de acordo
com protocolos estabelecidos;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
cronicas e agudas (quando necessario), junto aos demais membros da equipe;

Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme
fluxo estabelecido pela rede local,

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem,
Agentes Comunitarios de Salde (ACS) e Agentes Comunitarios de Endemias (ACE) e demais
profissionais que se fizer necessario em conjunto com 0s outros membros da equipe;

Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia
nas unidades de salde;

Exercer outras atribuicdes conforme legislacéo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacao, ainda que administrativas;

Dirigir o 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de satde, publica, e chefia
de servico e da unidade;

Organizar e dirigir os servi¢os de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nos servicos;
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a unidade de salde de sua competéncia;

Prestar assisténcia em cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Realizar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem;

Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de salde;

Participacdo na elaboracéo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude;

Supervisionar e coordenador a prevencao e o controle sistematico de danos que possam ser causados
a clientela durante a assisténcia de enfermagem;

Realizar atividades educativas visando a melhoria de satde da populagéo.

Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de sua
competéncia.
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CARGO/FUNCAO: 506 - FARMACEUTICO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia e registro no respectivo conselho de classe
(CRF/MG).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Programar, orientar, executar e supervisionar atividades laboratoriais;

2. Orientar na utilizacdo, aquisicédo e estoque de medicamentos;

3. Planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica, no ambito da satde pablica;

4. Gerenciar o setor de medicamentos (selecionar, programar, receber, armazenar, distribuir e dispensar

medicamentos e insumos), com garantia da qualidade dos produtos e servigos;

Treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica.

6. Educar a populacao e informar aos profissionais de satde sobre o0 uso racional de medicamentos, por
intermédio de a¢des que disciplinem a prescricdo, a dispensacdo e 0 uso de medicamentos;

7. Utilizar os sistemas informatizados da Salde;

Coordenar atividades dentro da sua especializagéo;

9. Executar outras atividades correlatas.

o

o

CARGO/FUNCAO: 507 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia registro no respectivo conselho de classe
(CREFITO/MG).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Avalia e reavalia o estado de salude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisas de
reflexo, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgéos afetados;

2. Planeja e executa tratamentos de afec¢fes reumaticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

3. Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratdrio e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para
promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;

4. Controla o registro de dados, observando as anotagdes das aplicacdes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos;

5. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 508 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n® 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe
(CREFONO/MG).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:
1. Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral;
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Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacédo
e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagéo;

Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, orientando e fazendo demonstracGes de respiragdo funcional, empostacao
de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras, para
reeducar e reabilitar o paciente;

Participa de equipes multiprofissionais para identificacdo de distarbios de linguagem em suas formas
de expressao e audicdo, para estabelecer o diagndstico e tratamento;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 509 - MEDICO ESF (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no respectivo conselho de classe
(CRM/MG).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.
2.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua rea adstrita;

Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia e, quando necessario, no
domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritérias na intervencao na atencédo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

Aliar a atuacdo clinica a préatica da salde coletiva;

Fomentar a criagcdo de grupos de patologia especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia
e contrarreferéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

Indicar internacdo hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar obito.

Zelar pela manutencédo e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados em seu local de
trabalho;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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CARGO/FUNCAOQ: 510 - MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL (Lei Municipal n°
176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no respectivo conselho de classe
(CRM/MG).

CARGA HORARIA: Minimo de 04 horas/plantdo semanais e maximo de acordo com o teto
remuneratorio constitucional, conforme escala elaborada pelo Secretario Municipal de Saude, respeitada
a necessidade e conveniéncia do servico publico.

ATRIBUICOES:

1. Realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamento a pacientes, bem
como realizar pequenas cirurgias;

2. Requisitar exames de laboratorios e RAIO-X;

3. Emitir guias de internacdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-os a clinicas especializadas,
se assim se fizer necessario;

4. Atender servidores interessados em licencgas ou abonos de faltas para tratamento médico, de salde ou
afastamento;

5. Exercer medicina preventiva: incentivo a vacinagdo e controle de puericultura mensal;

6. Controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia
prevalente (outros programas);

7. Estimular debates sobre satde com grupos de pacientes e grupos organizados pela comunidade em
geral;

8. Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com outras instituicdes para
implementacao de acOes integradas;

9. Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacgéo;

10. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 511 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no respectivo conselho de classe
(CRN/MG).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Participar da elaboracdo de politicas Municipais como a de Alimentacdo e Nutricdo e a Seguranca
Alimentar e Nutricional;

2. Elaborar e monitorar procedimentos, processos e protocolos de atencdo a alimentacéo e nutricéo;

3. Participar no fortalecimento e consolidacdo dos sistemas de Vigilancia Alimentar e Nutricional,
Vigilancia Epidemiolégica e Sanitéria;

4. Realizar apoio, monitoramento e avaliagdo de programas de suplementacdo como o Programa
Nacional de Suplementacéo de Ferro;

5. Participar no fortalecimento do papel do setor de saude no Sistema de Seguranca Alimentar e
Nutricional (Vigilancia Alimentar e Nutricional, Promocdo da Alimentacdo Saudavel e Vigilancia
Sanitéria dos Alimentos).

6. Apoiar o gestor municipal na organizacdo do fluxo de referéncia para programas de assisténcia
alimentar;

7. Articular servicos de satude com instituicdes e entidades locais, escolas e ONGs a fim de promover
acOes de alimentacéo e nutricdo em rede intersetorial e institucionais;

25



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE . IBGP
CAMANDUCAIA/MG - EDITAL N° 01/2023 CAN R ssieio

" DE GESTAQ EPESQUISA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Avaliar a resolubilidade das a¢Ges de alimentacéo e nutricdo. Participar da organizacdo e mobilizacédo
para coleta de dados para alimentar sistemas como o SISVAN e ainda analisar os dados gerados;
Participar e propor estudos e pesquisas com base no diagnostico populacional;

Apoiar a¢les de educacgdo continuada para outros profissionais da Secretaria Municipal de Satde com
temas relacionados a alimentacéo e nutricdo, Direito Humano a Alimentacdo e Seguranca Alimentar
e Nutricional. Participar no levantamento de recursos humanos, equipamentos, para o cuidado
nutricional adequado;

Apoiar na andlise de desempenho do NASF e das Equipes de Saude da Familia nas acbes de
alimentacéo e nutrico;

Realizar acOes de Alimentacdo e Nutricdo Ac¢des de promocao de préaticas alimentares saudaveis em
todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios
alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricio, bem como aos planos terapéuticos,
especialmente nas doencas e agravos ndo transmissiveis;

Ter conhecimento sobre os alimentos e 0 processo de alimentacao, bem como desenvolver estratégias
de resgate de habitos e préaticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos locais
de custo acessivel e elevado valor nutritivo;

Conhecer e estimular a producéo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente,
promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;
Capacitar ESF e participar de a¢6es vinculadas aos programas de controle e prevencéo dos disturbios
nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crdnicas nao
transmissiveis e desnutri¢cdo e elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de
atencdo basica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento.

CARGO/FUNCAO: 512 - NUTRICIONISTA EDUCACAO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutri¢cdo e registro no respectivo conselho de classe
(CRN/MG).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

Estudar e Mapear os parametros nutricionais da populacdo alvo e suas deficiéncias nutricionais,
comportamento, peculiaridades habitos alimentares, nivel socioeconémico e outros, para instruir
projetos de governo no municipio.

Planejar a composicao dos cardapios que serdo servidos as criancas, de acordo com o proposto.
Programar a partir do cardapio estabelecido as quantidades de produtos a serem adquiridos pela
secretaria de Educacao.

Supervisionar o cumprimento dos cardépios, o preparo correto da merenda e a manutencdo da
seguranca higiénica e sanitaria, além da economia.

Treinar o pessoal encarregado do preparo da merenda escolar (merendeiras), periodicamente,
desenvolvendo programacao anual de treinamento.

Analisar o valor nutritivo dos alimentos servidos ao publico-alvo garantindo que sejam atendidas as
determinac0es legais de oferta de nutrientes.

Avaliar os programas de suplementacgdo alimentar em geral e o de merenda escolar, em especial
quanto ao impacto da alimentacdo sobre os escolares em relacdo ao estado nutricional,
desenvolvimento, nivel de aprendizagem, grau de retencao e evasao escolar.
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8. Promover testes de aceitabilidade, os produtos a serem introduzidos no cardapio escolar devem ser
avaliados sensorialmente, tanto em nivel técnico, pelos profissionais do programa, como em campo,
pelas criancas.

9. Promover e coordenar programas de educacdo alimentar e nutricional na escola e nas Unidades
Bésicas de Saude do municipio.

10. Promover atendimentos de consultas nas UBS como especialista em Nutrig&o.

11. Participar de programas do municipio relacionados a nutricdo dos municipes.

12. Assessorar as Secretarias de Salde na composicao orcamentaria relacionada a alimentos e programas
de nutricdo.

13. AtribuicOes de Carater operacional:

14. Supervisionar, coordenar e controlar o recebimento, o armazenamento, o pré-preparo a distribuicao,
a higienizacdo e o controle de qualidade dos produtos alimenticios adquiridos pelo municipio.

CARGO/FUNCAO: 513 - ODONTOLOGO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe
(CRO/MG).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:
1. Fazer anamnese, anotando o nome dos pacientes e 0s servicos executados em livro de registro;

2. Realizar exames dos dentes e bocas de pacientes para efeito de diagnostico;

3. Fazer obturagcdo de diversos tipos, extracdo e outros tratamentos, como alveolotomias, suturas,
inciséo de abcesso e avulséo de tartaros;

Efetuar cirurgias, retirar pontos e administrar curativos;

Prescrever medicamentos, quando necessario;

Tirar e interpretar radiografias;

Instruir clientes sobre os cuidados de higiene bucal, dar-lhes outras indicaces relativas a profilaxia
e aos cuidados pré- e pds-operatorios;

Confeccionar relatorios mensais das atividades executadas;

Prestar assisténcia ao superior hierarquico em assuntos de ordem técnica e administrativa da Unidade
Odontoldgica;

10. Realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

No gk
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CARGO/FUNCAO: 514 - ORIENTADOR DE ESPORTE E LAZER (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura) e registro
no respectivo conselho de classe (CREF/MG).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Desenvolver, orientar e coordenar atividades nas areas do esporte, do lazer, dos jogos e das atividades
fisicas, ritmicas e acrobaticas, nos projetos e programas municipais que envolvem estas areas, de
forma a atuar na manutencédo e promocéo da salde dos orientados, de todas as idades;

2. Orientar atividades de treinamento e ensinamento esportivo, nas diversas modalidades de esportes,
principalmente nas seguintes: futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, atletismo; natacao,
ténis, ténis de mesa, skate;
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Orientar atividades fisicas nas diversas areas, principalmente hidroginastica, corrida, alongamento,
ginastica aerdbica e afins;

Orientar exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e em outras préaticas corporais;
Orientar principios e regras técnicas, de maneira a possibilitar aos orientados o desenvolvimento
harménico do corpo e manutencao de boas condigdes fisicas e mentais;

Atuar na mensuracao e avaliagdo de parametros morfolégicos e fisioldgicos dos orientados, de forma
a possibilitar o planejamento e 0 monitoramento de atividades fisicas especificas para as necessidades
e possibilidades dos beneficiarios;

Organizar e acompanhar turmas de orientados em competicoes;

Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das oficinas e cursos;

Orientar os orientados em todas as duvidas e dificuldades;

. Avaliar processo ensino-aprendizagem, se for o caso;

. Elaborar plano de trabalho;

. Elaborar material pedagdgico, se for o caso;

. Sistematizar estudos, informacdes e experiéncias sobrea area orientada;
. Fazer registro de documentacao das oficinas e cursos;

. Apurar frequéncia diaria e mensal dos orientados;

. Elaborar relatorio técnico das atividades realizadas;

. Participar de reunides avaliativas, administrativas e de planejamento;

. Participar da organizacédo de eventos de esportes e lazer;

. Zelar pela disciplina do local;

. Garantir seguranca, higiene e protecdo do ambiente de trabalho;

. Zelar pelos equipamentos sob sua guarda e pelo material que Ihe for disponibilizado, orientando os

orientados para 0 uso responsavel dos mesmos;

Levar ao conhecimento de seu superior qualquer dificuldade ou incidente ocorrido;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 515 - ORIENTADOR DE ESPORTE E SAUDE (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura) e registro
no respectivo conselho de classe (CREF/MG).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

©oOoN RN
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11.

Realizar acGes de promogdo da salde mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer, que
englobam realizar atendimento individual;

Realizar atendimento em grupos;

Realizar consultas compartilhadas;

Participar de eventos, campanhas, acdes e programas de educacao em saude;
Promover atividades de educacao permanente;

Promover acdes em praticas integrativas e complementares;

Desenvolver a¢des de saude nas escolas e centros culturais;

Promover atividades de lazer e recreacéo;

Realizar visitas domiciliares;

Trabalhar em rede de servicos;

Matriciar equipes;
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12. Desenvolver acGes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na salde;

13. Estruturar acdes de atividade fisica e praticas corporais na prevencao primaria, secundaria e terciaria
no SUS;

14. Estruturar acGes de atividade fisica e praticas.

15. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual,

16. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 516 - PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA | (Lei Municipal n° 178/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior, reconhecidas pelo MEC.
Habilitagdo especifica obtida em curso superior com licenciatura plena ou graduagdo com
complementacédo para a docéncia na Educacéo Infantil.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Exercer atividades de magistério de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

Planejar atividades de classe relacionadas a educagéo infantil;

Realizar avaliac6es de aprendizagem por meio de observacéo direta e de aplicacdo de atividades;
Desenvolver atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene, salde e merenda escolar;
Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

Providenciar a conservacao e limpeza das dependéncias do estabelecimento educacional;

Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade;

Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

N gD

CARGO/FUNCAO: 517 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11 (Lei Municipal n° 178/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior, reconhecida pela MEC.
Habilitacdo especifica obtida em curso superior com licenciatura plena ou graduacdo com
complementacédo para a docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:
1. Exercer atividades de magistério do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental; Planejar e ministrar aulas

e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino;

2. Realizar avaliacGes de aprendizagem por meio de observacdo direta e de aplicacdo de exercicios;

3. Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e
comunidade;

4. Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene,

saude e merenda escolar;

Organizar e escriturar diarios de classe;

Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

Providenciar a conservacgéo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;

Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade.

Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

© oo No o
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CARGO/FUNCAOQ: 518 - PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA 11l - ARTES (Lei Municipal n°
178/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena com habilitacdo especifica ou formacao
superior em area correspondente e complementacdo nos termos da legislagdo vigente (habilitacéo
especifica em licenciatura plena ou graduacdo com complementacdo para docéncia nos anos finais do
Ensino Fundamental em &rea correspondente).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades de magistério do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

2. Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino;

3. Realizar avaliagGes de aprendizagem por meio de observacdo direta e de aplicacdo de exercicios;

4. Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e
comunidade;

Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene,
salde e merenda escolar;

Alimentar o sistema de notas e organizar relatérios;

Participar de reunides pedagogicas e administrativas;

Providenciar a conservacgdo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;

Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade;

10 Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

o
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CARGO/FUNCAO: 519 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA 111 - CIENCIAS (Lei Municipal n°
178/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena com habilitacdo especifica ou formacao
superior em area correspondente e complementacdo nos termos da legislacdo vigente (habilitacdo
especifica em licenciatura plena ou graduacdo com complementacdo para docéncia nos anos finais do
Ensino Fundamental em &rea correspondente).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades de magistério do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

2. Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino;

3. Realizar avaliacdes de aprendizagem por meio de observacdo direta e de aplicacdo de exercicios;

4. Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e
comunidade;

Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene,
salde e merenda escolar;

Alimentar o sistema de notas e organizar relatorios;

Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

Providenciar a conservacgéo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;

Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade;

10 Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

o
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CARGO/FUNCAO: 520 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11l - EDUCACAO FISICA (Lei
Municipal n°® 178/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena com habilitacdo especifica ou formacao
superior em area correspondente e complementacdo nos termos da legislagdo vigente (habilitacéo
especifica em licenciatura plena ou graduacdo com complementacdo para docéncia nos anos finais do
Ensino Fundamental em &rea correspondente) e registro no CREF.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades de magistério do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

2. Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino;

3. Realizar avaliagGes de aprendizagem por meio de observacdo direta e de aplicacdo de exercicios;

4. Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e
comunidade;

Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene,
salde e merenda escolar;

Alimentar o sistema de notas e organizar relatérios;

Participar de reunides pedagogicas e administrativas;

Providenciar a conservacgdo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;

Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade;

10 Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

o
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CARGO/FUNCAO: 521 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11l - ENSINO RELIGIOSO (Lei
Municipal n°® 178/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena com habilitacao especifica ou formacéo
superior em area correspondente e complementacdo nos termos da legislacdo vigente (habilitacdo
especifica em licenciatura plena ou graduacdo com complementacdo para docéncia nos anos finais do
Ensino Fundamental em &rea correspondente).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades de magistério do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

2. Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino;

3. Realizar avaliacdes de aprendizagem por meio de observacdo direta e de aplicacdo de exercicios;

4. Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e
comunidade;

Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene,
salde e merenda escolar;

Alimentar o sistema de notas e organizar relatorios;

Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

Providenciar a conservacgéo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;

Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade;

10 Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

o
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CARGO/FUNCAO: 522 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA 111 - GEOGRAFIA (Lei Municipal
n° 178/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena com habilitacdo especifica ou formacao
superior em area correspondente e complementacdo nos termos da legislagdo vigente (habilitacéo
especifica em licenciatura plena ou graduacdo com complementacdo para docéncia nos anos finais do
Ensino Fundamental em &rea correspondente).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades de magistério do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

2. Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino;

3. Realizar avaliagGes de aprendizagem por meio de observacdo direta e de aplicacdo de exercicios;

4. Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e
comunidade;

Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene,
salde e merenda escolar;

Alimentar o sistema de notas e organizar relatérios;

Participar de reunides pedagogicas e administrativas;

Providenciar a conservacgdo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;

Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade;

10 Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

o
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CARGO/FUNCAO: 523 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA I11 - HISTORIA (Lei Municipal n°
178/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena com habilitacdo especifica ou formacao
superior em area correspondente e complementacdo nos termos da legislacdo vigente (habilitacdo
especifica em licenciatura plena ou graduacdo com complementacdo para docéncia nos anos finais do
Ensino Fundamental em &rea correspondente).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades de magistério do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

2. Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino;

3. Realizar avaliacdes de aprendizagem por meio de observacdo direta e de aplicacdo de exercicios;

4. Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e
comunidade;

Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene,
salde e merenda escolar;

Alimentar o sistema de notas e organizar relatorios;

Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

Providenciar a conservacgéo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;

Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade;

10 Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

o
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CARGO/FUNCAOQ: 524 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA (Lei
Municipal n°® 178/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena com habilitacao especifica ou formagéo
superior em area correspondente e complementacdo nos termos da legislagdo vigente (habilitacéo
especifica em licenciatura plena ou graduacdo com complementacdo para docéncia nos anos finais do
Ensino Fundamental em &rea correspondente).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades de magistério do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

2. Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino;

3. Realizar avaliagGes de aprendizagem por meio de observacdo direta e de aplicacdo de exercicios;

4. Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e
comunidade;

Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene,
salde e merenda escolar;

Alimentar o sistema de notas e organizar relatérios;

Participar de reunides pedagogicas e administrativas;

Providenciar a conservacgdo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;

Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade;

10 Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

o
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CARGO/FUNCAOQ: 525 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (Lei Municipal n° 178/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura em Educacdo Especial e Inclusiva; OU
Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo especifica na area da deficiéncia (ou da necessidade
especial); OU Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com curso de especializagdo
realizado nos termos das Deliberagdes CEE 112/2012 e 197/2021; OU Licenciatura em Pedagogia com
Pds-Graduacdo lato sensu em Educacdo Especial, Educacdo Inclusiva, areas das deficiéncias (auditiva,
visual, intelectual, fisica, transtorno do espectro autista); OU Licenciatura nos componentes curriculares
com Pés-graduacdo lato sensu em Educacdo Especial, Educacdo Inclusiva, areas das deficiéncias
(auditiva, visual, intelectual, fisica, transtorno do espectro autista); OU Licenciatura em Pedagogia
Bilingue em Lingua Portuguesa e Libras para a area de Deficiéncia Auditiva.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades de magistério para os alunos com Necessidades Educativas Especiais;

2. Planejar e ministrar aulas e atividades de classe;

3. Elaborar relatérios individuais dos alunos, bem como atividades realizadas;

4. Colaborar com a coordenagdo pedagdgica da escola na detecgdo de necessidades educativas
especificas e na organizacéo e incremento dos apoios educativos adequados;

5. Contribuir ativamente para a diversificacao de estratégias e métodos educativos de forma a promover
o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos com NEE (Necessidades Educativas Especiais;

6. Colaborar com a coordenacdo pedagogica e com o Professores da escola na gestdo flexivel dos
curriculos e na sua adequacdo as capacidades e interesses dos alunos, bem como as realidades locais;

7. Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto Lei n.° 319/91 de 23/08/91, relativas
a alunos com NEE;
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10.
11.
12.
13.

Fazer constar nas atas dos Conselhos de Turma em que existam alunos com PDI (Planos de
Desenvolvimento Individuais) o registro do ponto da situacdo relativamente as medidas
implementadas;

O docente de Apoio Educativo tem como funcéo prestar apoio educativo a escola no seu conjunto,
ao professor, ao aluno e a familia, na organizacdo e gestdo dos recursos e medidas diferenciadas a
introduzir no processo de ensino/aprendizagem.

Participar de reunides pedagogicas e administrativas;

Providenciar a conservacgéo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;

Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade.

Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 526 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe
(CRP/MG).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.
2.

o oA~ W

Fazer avaliagdes diagndsticas de pacientes e tratamento ambulatorial;

Desenvolver atividades com a comunidade e a Secretaria no sentido de discutir os temas préprios de
saude mental;

Avaliar a pertinéncia de encaminhamentos clinicos e institucionais para a clientela;

Trabalhar com a equipe no sentido da producao cientifica e da pesquisa;

Trabalhar na capacitacdo do pessoal de nivel médio envolvido no servigo de satide mental;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 527 - PSICOLOGO EDUCACIONAL (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe
(CRP/MG).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

. Promover relagBes colaborativas no dmbito da equipe multiprofissional e entre a escola e a

Subsidiar a elaboracéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

Participar da elaboracgdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo;

Contribuir para a promogéo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes;

Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacao;

Realizar avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado;

Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integragdo comunitéria entre a escola, o
estudante e a familia;

Contribuir na formacdo continuada de profissionais da educagéo;

Participar da elaboracdo de projetos de educacdo e orientagdo profissional;

Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

comunidade;
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11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

24,
25.
26.

Colaborar com a¢6es de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

Propor articulacdo intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o
apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecéo Social,

Promover agdes voltadas a escolarizacdo do publico da educacdo especial;

Promover agdes de acessibilidade;

Propor acdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-
administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condicoes
de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da prética docente, a
qualidade do ensino, entre outras condi¢0es objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;

Avaliar condicGes sécio-historicas presentes na transmisséo e apropriagdo de conhecimentos;
Ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelo sistema de
ensino;

Propor estratégias de intervengdo em dificuldades escolares relacionadas a situac@es de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

Acompanhar familias em situacdes de ameaca, violacdes de direitos humanos e sociais;

Acrticular a rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criancas, adolescentes, idosos,
vitimas de violéncia doméstica, de intimidacao sistematica (bullying);

Oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das areas de educacéo,
salde, assisténcia social;

Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da
Juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacdo e o
exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;

Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na
consecucao de objetivos educacionais;

Atuacdo em rede multidisciplinar;

Acompanhar criancas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social;

Outras fungdes correlatas.

CARGO/FUNCAO: 528 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no respectivo conselho de
classe (CREFITO/MG).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

s wNhE

Atendimento a criangas com problemas de aprendizagem ou com deficiéncia em escolas;
Reabilitacdo de idosos;

Terapia em psiquiatria e salde mental;

Reintegracdo social de viciados em drogas e menores infratores;

Reabilitagdo funcional e profissional de vitimas de acidentes e doencas de trabalho ou pessoas com
deficiéncia.

E outras atribuigdes condizentes com a sua formagéo.
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CARGO/FUNCAO: 529 - TURISMOLOGO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Turismo, conhecimento em informética.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar as a¢gdes de Turismo no Municipio;

2. Coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificacdo de locais e &reas de interesse turistico,

visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza

geogréfica, historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econémica ou
técnica;

Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

Formular e implantar prognosticos e proposicdes para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

Criar e implantar roteiros e rotas turisticas;

Desenvolver e fomentar novos produtos turisticos;

Analisar estudos relativos a levantamentos socioeconémicos e culturais, na area de turismo ou em

outras areas gque tenham influéncia sobre as atividades e servicos de turismo;

Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informacdes sobre a demanda turistica;

Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico;

10. Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes;

11. Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos;

12. Organizar eventos em diferentes escalas e tipologias;

13. Planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos,
conforme normas estabelecidas pelos 6rgaos competentes;

14. Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou ndo de locais e estabelecimentos
voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgaos
competentes;

15. Fazer a alimentacdo de registros e sistemas de informacao sobre as a¢des desenvolvidas;

16. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

No ok~ w

©

CARGO/FUNCAO: 601 - MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA (Lei Municipal n°
176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, Especializacdo em Ginecologia/Obstetricia e
registro no respectivo conselho de classe (CRM/MG).

CARGA HORARIA: Minimo de 04 horas/plantdo semanais e maximo de acordo com o teto
remuneratdrio constitucional, conforme escala elaborada pelo Secretario Municipal de Salde, respeitada
a necessidade e conveniéncia do servigo publico.

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia medica integral a satde da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;
Realizar anamnese (Historico Clinico);

Efetuar exame fisico;

Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico;

Acompanhar a rotina de satde da mulher realizando os exames preventivos;

Determinar o diagnostico ou hipétese diagnostica;

Solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario;

Prescrever medicagdo, quando necessario;

N g~ wDdDE
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos,
controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;

Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;
Coletar material para exames de preventivo de cancer de mama e colo uterino, quando julgar
necessario;

E demais atribuicbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas
ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim;

Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuices;
Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 602 - MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA (Lei Municipal n® 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, Especializagdo em Pediatria e registro no
respectivo conselho de classe (CRM/MG).

CARGA HORARIA: Minimo de 04 horas/plantdo semanais e maximo de acordo com o teto
remuneratorio constitucional, conforme escala elaborada pelo Secretario Municipal de Salde, respeitada
a necessidade e conveniéncia do servico publico.

ATRIBUICOES:

1.
2.
3.

o

10.
11.

12.

Prestar assisténcia integral a salde da crianca, na area de Pediatria;

Fazer acompanhamento em Puericultura;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com padrdes normais, a fim de
confirmar e/ou informar diagndsticos;

Participar de atividades educacionais na promocao e prevencdo da salde publica;

Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica;
Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicacdes, realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica;

Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas
ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim;

E demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes;
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado,
e autorizado por chefia ou autoridade superior.

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 603 - MEDICO PLANTONISTA PSIQUIATRA (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, Especializacdo em Psiquiatria e registro no
respectivo conselho de classe (CRM/MG).

CARGA HORARIA: Minimo de 04 horas/plantdo semanais e méaximo de acordo com o teto
remuneratorio constitucional, conforme escala elaborada pelo Secretario Municipal de Saude, respeitada
a necessidade e conveniéncia do servico publico.

ATRIBUICOES:

1.
2.

> w

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

Prestar assisténcia integral a satde da familia, na area de Psiquiatria;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com padrdes normais, a fim de
confirmar e/ou informar diagnosticos;

Participar de atividades educacionais na promogéo e prevenc¢do da saude publica;

Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica;
Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicacfes, realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica;

Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas
ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim e demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

Utilizar os equipamentos de prote¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuices;
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado,
e autorizado por chefia ou autoridade superior.

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina
preventiva;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide mental e da medicina
preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em satde
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral,

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenga;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulsoéria de doencas;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

Prestar informacdes do processo satde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagOes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Participar de reunifes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
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24. Realizar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAOQ: 604 - PSICOPEDAGOGO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura em Pedagogia em instituicdo reconhecida
pelo MEC, com Especializacdo em Psicopedagogia Institucional e experiéncia de no minimo 02(dois)
anos como docente na Educacéo Basica™.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Realizar avaliagdes psicopedagogica dos candidatos a aprendizes; entrevistar professores externos e
pais, investigando a historia escolar do aprendiz; planejar intervengdes psicopedagdgicas com
aprendizes e orientar professores e coordenadores;

2. Fazer encaminhamentos e solicitacbes de avaliacbes médicas ou de outros especialistas;

3. Participar de coordenagfes pedagdgicas e técnicas com os professores; acompanhar processo de
avaliacdo do aprendiz, e orientar a organizacdo do plano individualizado;

4. Contribuir na organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliacfes nas diferentes areas de
atendimento;

5. Documentar a avaliacdo do candidato ou aprendiz na Instituicao;

6. Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhados;

7. Participar de fechamentos de avaliacbes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do
candidato na Instituicao;

8. Participar da analise dos programas da Instituicéo;

9. Participar das reunides coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocacao;

10. Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e
funcionarios, sob convocacao, gerar estatisticas de atendimentos e relatdrios de atividades realizadas;

11. Realizar pesquisas no contexto da Institui¢cédo;

12. Planejar e realizar intervencdes preventivas com aprendizes e professores;

13. Orientar pais no acompanhamento académico dos filhos;

14. Supervisionar estagiarios;

15. Participar da elaboracédo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento
dos professores e coordenadores;

16. Participar de estudos de casos, quando necessario;

17. Orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e
maltipla; manter seu quadro horario atualizado;

18. Gerar estatisticas de atendimentos e relatdrios de atividades realizadas;

19. Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional;

20. Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 605 - SUPERVISOR PEDAGOGICO (Lei Municipal n° 178/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com Especializacdo/Habilitacdo em
Supervisdo em institui¢do reconhecida pelo MEC.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:
1. Planejar, orientar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas no estabelecimento de
ensino sob sua supervisao;
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Planejar, executar e avaliar, sistematicamente, a acdo pedagogica com o corpo administrativo e
docente;

Coordenar, orientar e divulgar as pesquisas e experiéncias pedagdgicas;

Organizar, desenvolver e supervisionar cursos de atualizagdo para o corpo docente;

Supervisionar programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo, sendo ouvidos os diversos
setores da escola e comunidade;

Supervisionar as atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene, salide e merenda
escolar;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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ANEXO |1l - QUADRO DE PROVAS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMANDUCAIA/MG

- BG
" ‘; W\ NSTITUTO BRASLE

I[:
" DE GESTAD E SESQUISA

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

) - PROVA
cen CARCIHRLINEAD PORTUGUES | MATEMATICA Cgé\'R"ESC TOTALDE | TOTALDE | PRATICA
(Pes06) (Pes04) (Pesod) QUESTOES | PONTOS(*®

101 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -

102 |COVEIRO -

103 |MECANICO -

104 |MOTORISTA CATEGORIA B Apto/ Inapto

105 |MOTORISTA CATEGORIAD 10 05 05 20 100,0 Apto/ Inapto

106 |MOTORISTA CATEGORIAE Apto/ Inapto

107 |OPERADOR DE MAQUINAS Apto/ Inapto

108 |OPERARIO -

109 |VIGIA -

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
~ PROVA OBJETIVA (*)
oD CARGO/EUNGAO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
Q PORTUGUES MATEMATICA N%GF?)ERS'\IADE ng&g TOTALNDE TOTALDE
(Pesn4) (Pesn4) (Pesod) (Pesn ) QUESTOES | PONTOS(®)
201 |AUXILIAR DE SERVICOS
ESCOLARES
202 |AUXILIAR DE SERVICOS 10 05 05 05 25 100.0
INTERNOS / EXTERNOS
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ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO/TECNICO

2,
= A\ -
/ \ X

\ n¢

BGP

STITUTO BRASILERD

GESTAD EPESQUBA

cOD.

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO/FUNCAO FORTUGLES RACIOCINIO | NOQOESDE | CONHEC. LEGISLAGAO CONHEC. | o\ oe | TOTALDE
(Pesod) LOGICO INFORMATICA GERAIS (Pes03) ESPECIF. QUESTOES PONTOS (4)
(Pesnd) (Pesn3) (Pesnd) (Pesd)
301 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05
302 |AUXILIAR DE ALMOXARIFE 05
303 |AUXILIAR DE FARMACIA 05
304 |CONTADOR DE HISTORIAS 05
FISCAL DE OBRAS E
305 | bOSTURAS 05
306 |FISCAL DE TRIBUTOS 05
307 |FISCAL SANITARIO 05 05 05 05 05 05 30 100,0
308 |INSTRUTOR DE DANCA 05
INSTRUTOR DE MUSICA
309 |(BATERIA, FANFARRA E 05
PERCUSSAQ)
310 INSTRUTOR DE MUSICA 05
(CANTO, CORAL E FLAUTA)
311 INSTRUTOR DE MUSICA 05
(PIANO/TECLADO)
319 INSTRUTOR DE MUSICA 05

(VIOLAO)
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X IBGP

NSTITUTO BRASILERD

" DE GESTAD E SESQUISA

cOD.

CARGO/FUNCAO

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

o RAC. NOQC)ES DE CONHEC. ~ CONHEC.
PO'?PT;’O(i;JES LOGICO | INFORMATICA | GERAIS "E(?L‘lggp‘o ESPECIF. (-IQ_S-IE_QI'LO?EES I-Drgl-\ll—TAIO_SD(E)
(Pesn3) (Pesnd) (Pesnd) (Pesd)
401 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 05
402 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 05
403 |FISCAL DE MEIO AMBIENTE 05
05 05 05 05 05 30 100,0
404 | TECNICO DE ENFERMAGEM 05
405 |TECNICO EM INFORMATICA 05
406 TECNICO EM SEGURANCA 05
DO TRABALHO
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

" DE GESTAD E SESQUISA

PROVA OBJETIVA (*)

. - ___ (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
CARGOIFUNGAC porTuces | G0N [ NDCOCSDE [ CORES | camacro| NS [ oraoe | Tomaoe | it o
(Peso4) (Pe0?) (Pem)' (Pe?) (Pes02) Pen 4)' QUESTOES | PONTOS(*)
501 |AGENTE ADMINISTRATIVO 05
502 |ASSISTENTE SOCIAL 05
ASSISTENTE SOCIAL
503 | EDUCACIONAL 05
504 [CONTROLADOR INTERNO 05
505 |ENFERMEIRO 05
506 |FARMACEUTICO 05
507 |FISIOTERAPEUTA 05
508 |FONOAUDIOLOGO 05
509 |MEDICO ESF 05
510 MEDICO PLANTONISTA CLINICO 05
GERAL
511 |NUTRICIONISTA _ 10 05 05 05 05 05 35 1000 10,0
512 |[NUTRICIONISTA EDUCACAO 05
513 |ODONTOLOGO 05
ORIENTADOR DE ESPORTE E
514 | "AZER 05
ORIENTADOR DE ESPORTE E
515 SACDE 05
516 |PROFESSOR EDUCACAO BASICA | 05
517 IIDIROFESSOR EDUCACAO BASICA 05
c1g | PROFESSOR EDUCACAO BASICA 05
Il - ARTES
519 |PROFESSOR EDUCACAO BASICA 05

111 - CIENCIAS
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMANDUCAIA/MG

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

" DE GESTAD E SESQUISA

PROVA OBJETIVA (*)

) 5 (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
oies GANSOUREINEAS PORTUGUES Eggfég N%QFgERSN'IDE Cgé\'R'l'fg LEGISLACAO CE(;;\':CEE TOTALDE | TOTALDE TI'T[L)JIIE_OS
(Pes04) (Pe0?) (Pe0?) ' (Pe?) (Pe02) (e ) ' QUESTOES | PONTOS(*)
550 |PROFESSOR EDUCACAO BASICA 05
111 - EDUCACAO FISICA
5,1 |PROFESSOR EDUCACAO BASICA 05
I11 - ENSINO RELIGIOSO
5y |PROFESSOR EDUCACAO BASICA 05
111 - GEOGRAFIA
5y3 |PROFESSOR EDUCACAO BASICA 05
111 - HISTORIA
5p4 |PROFESSOR EDUCACAO BASICA 05
111 - MATEMATICA
5o5 |PROFESSOR DE EDUCACAO 05
ESPECIAL
526 |PSICOLOGO 10 05 05 05 05 05 35 100,0 10,0
527 |PSICOLOGO EDUCACIONAL 05
528 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 05
529 |TURISMOLOGO 05
601 MEDICO PLANTONISTA 05
GINECOLOGISTA
MEDICO PLANTONISTA
602 | pEDIATRA 05
MEDICO PLANTONISTA
603 PSIQUIATRA 05
604 |PSICOPEDAGOGO 05
605 |SUPERVISOR PEDAGOGICO 05
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacgéo gréafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sindbnimos e anténimos. Interpretacdo de texto [informativo ou
literario].

MATEMATICA
Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS
101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /102 - COVEIRO /103 - MECANICO / 107 - OPERADOR
DE MAQUINAS / 108 — OPERARIO/ 109 - VIGIA

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Camanducaia.

CONHECIMENTOS GERAIS
104 - MOTORISTA CATEGORIA B /105 - MOTORISTA CATEGORIA D /106 - MOTORISTA
CATEGORIAE

Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e
estatisticos do Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovacbes tecnologicas e cientificas, do Municipio. Lei Federal n® 9.503/1997, e
atualizacdes. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito em vigéncia e suas alteracfes. Sinalizacdo de
Transito. Nogdes de Primeiros Socorros no Transito. Direcdo Defensiva.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formacéo e
significacdo de palavras. Sindnimos e antdnimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificagdo. Ortografia
e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras. Sintaxe:
estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oragéo.
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MATEMATICA

Matematica/Raciocinio Logico: OperacOes bésicas: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e
Radiciacdo. Operagcdes com numeros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. NUmeros
primos. Multiplos, Divisores, MDC e MMC. Operag6es Bésicas com Polinémios. Equacdes do 1° grau, Sistemas
de Equacdo do 1° grau. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fragdes,
Decimais e Dizimas. Regra de trés. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas.
Porcentagem. Sistema de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas
envolvendo nameros, letras e figuras.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistemas Operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configurac@es basicas do Sistema Operacional
(painel de controle). Organizagdo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar,
copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimentos de Internet: Nocdes basicas. Correio Eletronico (receber e
enviar mensagens; anexos; catadlogos de endereco; organizagdo das mensagens). NocBGes de rede de
computadores: conceitos e servicos relacionados a internet, tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet/intranet. NocGes bésicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos
de seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranca em computadores, redes e dispositivos méveis.
Sistemas Operacionais de dispositivos moveis.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nocdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢Bes. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Camanducaia.

ENSINO MEDIO / TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacédo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia
textual. ldentificacdo, definicéo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacao de palavras.
Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacéo pronominal. Estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO
NocOes basicas da logica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagédo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢des com conjuntos; Unido. OperacOes de adicao, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
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divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

NOCOES DE INFORMATICA

NocOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. NocGes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacGes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e
pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacao, renomeacao e exclusao
de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatagdo de gréficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edi¢cdo, formatacao e
impressao; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: no¢des basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de
Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informac&o, nocdes basicas de seguranca da informacdo. Politicas de Seguranga da Informac&o. Classificacdo
da informacéo, seguranca fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques
e vulnerabilidade. Ataques e prote¢des relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados
e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nocdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Camanducaia.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)

301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 302 - AUXILIAR DE ALMOXARIFE / 304 - CONTADOR DE
HISTORIAS / 305 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS / 306 - FISCAL DE TRIBUTOS / 308 -
INSTRUTOR DE DANCA /309 - INSTRUTOR DE MUSICA (BATERIA, FANFARRA E
PERCUSSAO) /310 - INSTRUTOR DE MUSICA (CANTO, CORAL E FLAUTA) /311 - INSTRUTOR
DE MUSICA (PIANO/TECLADO) / 312 - INSTRUTOR DE MUSICA (VIOLAO) / 403 - FISCAL DE
MEIO AMBIENTE / 405 - TECNICO EM INFORMATICA / 406 - TECNICO EM SEGURANCA DO

TRABALHO
Noc0es de Direito Constitucional: Constituigéo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organiza¢do do Estado: Capitulo IV -

Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Poderes
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Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.).
LegislacBes de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Legislaces de Cargos
e Salarios do Municipio. Lei de Acesso a Informacdo. Atribuicdes dos quadros de Pessoal do municipio.

LEGISLACAO (SAUDE)

303 - AUXILIAR DE FARMACIA /307 - FISCAL SANITARIO / 401 - AUXILIAR DE
ENFERMAGEM / 402 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 404 - TECNICO DE ENFERMAGEM
Sistema Unico de Sadde: Historia do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constitui¢io da
Republica Federativa do Brasil. Concepcdo do Sistema Unico de Sadde (SUS). A Lei Organica da Sadde.
Controle social. Modelos de atencdo a satde. Atencdo a salde no SUS. Atencdo Priméaria em salde: Atencéao
bésica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencéo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos
bésicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia em Salde nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Acbes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e
elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doencas
transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doencas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em
salde ambiental. Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de Informacdes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de

servigos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Guia de Vigilancia Epidemiologica Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Atendimento ao publico, atendimento telefonico, identificacdo e classificacdo de correspondéncia, atitudes e
comportamentos adequados, praticas de relacionamento interpessoal, elaboracao de correspondéncias e oficios,
praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacdo pessoal e etiqueta. Organizacdo do local de
trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patrimdnio. Controle de agenda e protocolos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 - AUXILIAR DE ALMOXARIFE
Fundamentos de Almoxarifado: tipos de almoxarifado. normas de salde, higiene, seguranca do trabalho e
preservacdo do meio ambiente. Gestdo de Estoques e Armazenagem: classificacdo, padronizacdo e normalizagao
de materiais. Classificacdo de estoques. Classificacdo ABC. Sistemas de Gestdo de Estoques. Armazenagem.
Procedimentos de recebimento de materiais. Inventéario fisico. Equipamentos para manuseio e movimentacao de
materiais. Lancamento e conferéncia de dados. Controle de estoque. Controle patrimonial. Conformidades dos
processos. Lancamentos de entradas e saidas de notas fiscais. Conhecimentos fiscais. NogBes de rotinas
administrativas. Noc¢des de praticas de compras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - AUXILIAR DE FARMACIA
Boas Préticas de Funcionamento para os Servicos de Saude. Gestdo de estoque. Pardmetros de identificacdo dos
medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias legais,
normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Boas praticas de manipulagéo, fracionamento e unitarizacdo de medicamentos. Calculos farmacéuticos.
Seguranga na prescricdo, uso e administracdo de medicamentos. Erros de Medicagdo. Medicamentos
potencialmente perigosos. Medicamentos genéricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

304 - CONTADOR DE HISTORIAS
Histdria e evolucdo da educacdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educagéo. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Teoricos da Educacdo. Teorias da Educacdo. Processo de ensinar e aprender. Didatica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente:
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dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto
Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagogicas da educacgdo brasileira. A
funcéo social da escola publica contemporanea. Plano Nacional da Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. O
Desenvolvimento da Criangca e do Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias
Educacionais. Concepcles Pedagogicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade.
Drogas. Fracasso Escolar. A Prética Educativa. Formacédo de Professores. Educagdo de Jovens e Adultos. Midia
e Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educacdo Inclusiva. Relacionamento. Fundamentos da arte de
contar historias, poética e retérica do corpo na narragao oral, uma comparagdo do mito nas sociedades tradicionais
e rurais e nas sociedades urbanas contemporaneas, a narrativa em cena, estética da recepcdo, atelié da voz, o uso
de objetos na performance narrativa, producdo de cangdes, a corporeidade da palavra e a tatilidade do dizer do
corpo, literatura infantil e narracdo oral, contos tradicionais do Brasil, contos tradicionais da América Latina,
contos tradicionais de Minas Gerais, contos contemporaneos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

305 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Cddigo de
Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupacdo do Solo, Cddigo de Edificacbes (Obras), Lei de Parcelamento
do Solo). Conceito de Desenvolvimento Sustentdvel. Planejamento urbano. Ocupacdo do uso do solo e
zoneamento. Controle e verificacdo de obras, loteamentos, calcamentos e logradouros publicos quanto ao
cumprimento das normas urbanisticas ou de protecdo ao patriménio publico, aplicando as sanc¢des fiscais
previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto
aos parametros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras pablicas e particulares. Levantamento e
avaliacdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobiliario. Vistoria e elaboragédo
de relatdrios e pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
306 - FISCAL DE TRIBUTOS

Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario Nacional. Codigo Tributario do Municipio,
ISSQON, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de lluminagdo Publica. Lei Organica do Municipio.
Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto.
Imunidade e Isencao tributaria. No¢oes basicas de licitacdes e contratos administrativos. Tributos de competéncia
do Municipio. Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e pregos publicos. A
estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Cddigo Tributario Nacional. Cdédigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS,
Contribuicéo para Custeio de Iluminagio Publica. Lei Organica do Municipio. Etica profissional. Imposto sobre
Propriedade Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencéo tributéaria.
Noc0es basicas de licitagcdes e contratos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
307 - FISCAL SANITARIO
Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condicGes higiénico-sanitarias e tecnologicas da producéo,
manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas materias primas
adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promocédo e protecdo da saude. Saude do trabalhador. Condicdes
higiénico-sanitérias de estabelecimentos que possam causar agravo a salde individual e/ou coletiva. Doencas
transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da dgua para consumo humano. Gestao de residuos
s6lidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
308 - INSTRUTOR DE DANCA
Metodologias do ensino da danca. Pedagogia do espectador. Cultura popular e cultura de massa.
Desenvolvimento corporal, social e estético atraves da danga. Fundamentos da anatomia do movimento.
Experiéncias compartilhadas de movimento e senso de comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
309 - INSTRUTOR DE MUSICA (BATERIA, FANFARRA E PERCUSSAOQ) / 310 - INSTRUTOR DE
MUSICA (CANTO, CORAL E FLAUTA) /311 - INSTRUTOR DE MUSICA (PIANO/TECLADO) / 312
- INSTRUTOR DE MUSICA (VIOLAO)

Acordes: perfeito maior, perfeito menor, com 52 diminuta, com 5% aumentada, de 72 da dominante (perfeito maior
com a 72 menor), no estado fundamental e suas inversdes. Compasso: simples e composto. Educacdo Musical:
pedagogias musicais do seculo XX (Dalcroze, Kodaly, Orff, Willems, Schaffer, Suzuki). Enarmonia: de notas,
intervalos, escalas e acordes. Fun¢fes Harmonicas: tonica, subdominante e dominante. Histéria Da Musica:
estilos de época (Idade Média, Renascimento, Barroco, Classicismo, Romantismo, Modernismo). Intervalos:
justos ou perfeitos, maiores, menores, aumentados e diminutos; ascendentes e descendentes, melddicos e
harmonicos; tom e semitom (cromatico e diatdnico). Notacdo Musical: pentagrama, claves, alturas, valores
(figuras de tempo), indicacdo numérica dos compassos (formula de compasso), sinais de repeticdo, ligadura,
ponto de aumento e cifra popular. Som e Suas Propriedades: altura, intensidade, timbre e duracdo. Timbres:
vozes, classificagdes vocais, conjuntos vocais; instrumentos, classificagcdes de instrumentos, naipes e conjuntos
instrumentais. Tonalidade: armaduras de clave, tons relativos e homonimos, escala maior e escalas menores
(harménica, melddica, natural e bachiana).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

401 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Cédigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS. Programa
Nacional de Humanizacdo. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Sinais e sintomas nas
afecgBes: Cardiopulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neuroldgicas e Hematoldgicas. Necessidades
humanas basicas: alimentacdo, hidratacdo, eliminacdo. No¢6es de anatomia e fisiologia humana, microbiologia
e parasitologia. Procedimentos técnicos de enfermagem. Noc¢des de farmacologia aplicada a enfermagem.
Preparo, administracdo e céalculos de medicamentos. Atendimento de urgéncia e emergéncia a parada
cardiorrespiratoria, obstrucdo de vias aéreas, queimaduras e primeiros socorros. Teorias de Enfermagem aplicada
a saude coletiva. Processo de territorializacdo e vigilancia em saude. Controle e monitoramento de doencas
infecciosas e transmissiveis. Controle e monitoramento de doencas cronicas. Politica Nacional de praticas
integrativas e complementares do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

402 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacéo, preparo de bandejas clinicas, cirdrgicas e para o isolamento do
campo operatério. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos:  utilizacdo, manutencdo e
conservacdo. Materiais de uso odontologico: indicacdo, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Anatomia
dental: morfologia, classificacdo e fungdo dos dentes; nomenclatura e notagdo dentéria. Preenchimento de ficha
clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacdo em Saude Bucal: a¢des individuais e coletivas de
promocdo de salde e prevencdo de doencas. Carie dentéria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencdo. Radiologia odontoldgica: protecédo radioldgica; técnicas de revelacéo,
montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Satde, Estratégia de Satde da Familia,
Atencdo Basica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal.

Péagina 6 de 23



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
CAMANDUCAIA/MG

EDITAL N°01/2023

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
403 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Nogcdes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluigdo Ambiental. Gerenciamento de residuo sélido: conceitos,
caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemiologicos, geracdo, métodos de disposicdo final e tratamento. Planos
de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, Caracteristicas do esgoto
doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de
agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biologicas de &gua superficial e subterranea,
Concepcodes de Estacdes de Tratamento de dgua para consumo humano, qualidade da agua para consumo humano
— Portaria Federal n° 2.914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes industriais.
Educacdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na
comunidade, sociedade sustentdvel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental. NocBes de
Metodologias de Avaliacdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Anélise da
competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo, Licenca de
Operacdo, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta. Legislagdes Ambientais Nacionais: Lei de
crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos — Lei Federal n® 9.433/1997; Politica Nacional de
Saneamento Béasico — Lei Federal n° 11.445/2007; Politica nacional de residuos Solidos — Lei Federal n°
12.305/2010. Politica Nacional de Educacdo Ambiental — Lei Federal n® 9.795/1999; Licenciamento Ambiental:
Lei Federal n° 6.938/1981. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - Lei Federal n°
9.985/2000; Resolugdes CONAMA: n° 001/1986; n° 237/1997; n° 274/2000; n° 357/2005, n° 430/2011, n°
01/1990, n° 02/1993; n° 05/1989; n° 03/1990, n° 382/2006; n° 358/2005; n° 307/2002; n° 448/2012; n® 431/2011;
n°® 362/2005; n° 420/2009; n° 469/2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

404 - TECNICO DE ENFERMAGEM
Legislago profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissao. Lei do exercicio profissional. Sistema Unico
de Saude: Leis Organicas da Saude (Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990). Principios e
diretrizes do SUS. Pacto pela Satde. Programa Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencdo, Politica Nacional
de Atencdo Baésica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promoc¢do da Saude, Programa Nacional de
Imunizacdo, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem:
Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e calculos de medicamentos.
Vacinacdo e calendéario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia,
sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observacdes de
sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de
crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracao oral,
assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia.
Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢es sobre oncologia,
assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

405 - TECNICO EM INFORMATICA
Sistemas de Backup: Tipos debackup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento
para backups. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente Windows 10 ou superior e Linux: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacéo de arquivos e
pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e excluséo
de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. NocbGes de Organizacdo e arquitetura de
computadores: Principais componentes de um computador (hardware e software). Editor de texto Microsoft
Word 2016 e superior: Criacdo, edi¢cdo, formatagéo e impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercéo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior:
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Criacéo, edicdo, formatacdo e impressao; utilizacdo de formulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacéo
de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: Criacdo, edi¢do, formatacdo e impresséo
das apresentacdes. Conhecimentos de internet: No¢oes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome,
Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nocbes de rede de computadores: Conceitos e servicos relacionados
a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a internet/intranet. Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software.
Conceitos de seguranca da informacdo: Nogdes bésicas de seguranca da informacdo. Combate a codigos
maliciosos: virus e outros malware. Criptografia. Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificacdo da
informacdo, seguranca fisica e seguranga I6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e
vulnerabilidade. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
406 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Seguranca do trabalho: legislacdo e normatizacdo. Orgdos e instituicdes relacionadas a seguranca e sadde do
trabalhador. Normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego. Normas de higiene
ocupacional (NHO) do Ministério do Trabalho e Emprego/FUNDACENTRO. Higiene do trabalho. Riscos
ambientais. Avaliacdo e controle de agentes ambientais. Insalubridade. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e
mecanicos. Condicdes ambientais de trabalho. Ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e
iluminagdo no posto de trabalho. Equipamentos, pardmetros e procedimentos de mensuragdo. Gestdo de
seguranca e saude do trabalho na empresa. Programas obrigatorios para as empresas. Legislacdo Previdenciaria.
Perfil Profissiogréfico Previdenciério (PPP), e-Social. Prevencdo de acidentes de trabalho. Equipamentos de
protecdo individual (EPI). Equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Inspecao de seguranca. CIPA - Comissédo
Interna de Prevencdo de Acidentes. Campanhas de prevencdo e SIPAT. Elaboracdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR). Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. Analise de riscos. Laudo técnico das
condi¢des ambientais de trabalho - LTCAT. Programa de prevencéo e controle de perdas em empresas. Controle
de perdas e pericias trabalhistas. Responsabilidade civil e criminal. Acidentes de trabalho: Conceito técnico e
legal. Riscos e causas de acidentes do trabalho. Analise de acidentes. Defini¢cdes de atos e condi¢bes ambientes
de inseguranca. Cadastro de acidentes do trabalho. Comunicacéo e registro de acidentes de trabalho. Investigacédo
das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes. Medicina do trabalho na empresa. Fisiologia humana.
Toxicologia. Doencas profissionais e doencas relacionadas com o trabalho. Agentes causadores de doencas —
fisicos, bioldgicos, quimicos e ergondmicos. Elaboracdo do PCMSO — Programa de controle médico e saude
ocupacional. Qualidade e exceléncia no gerenciamento dos servi¢cos de medicina e seguranca do trabalho.
Administracdo e legislacdo aplicada a seguranca e salde do trabalhador. Estatistica aplicada a saude do
trabalhador. Ergonomia. Principios da ergonomia. A aplicabilidade da ergonomia. Ergonomia e prevencao de
acidentes. Atividades musculares. Posturas e movimentos. Transporte, armazenamento, movimentacdo e
manuseio de materiais. Protecdo ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental.
Qualidade do ar e da agua. Controle de residuos e reciclagem. Transporte, armazenamento, movimentagédo e
manuseio de produtos quimicos e perigosos. Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. Propriedade fisico-
quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos
extintores. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos e brigadas de emergéncia.

ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, adverbios, preposicdes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacgdo, correlagdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia
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verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos pronomes pessoais
obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0Oes basicas da l6gica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacédo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢des com conjuntos; Unido. Operac@es de adicao, subtracéo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo mdltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com nudmeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio l6gico.

NOCOES DE INFORMATICA

NocOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. NocOes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢Ges com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e
pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusdo
de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercao e formatacdo de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edi¢cdo, formatacdo e
impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: noc¢des basicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). No¢Oes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de
Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).

Conceitos de seguranca da informacéo, no¢des basicas de seguranca da informacao. Politicas de Seguranca da
Informac&o. Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca Idgica. Analise e gerenciamento de riscos.
Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecfes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicacOes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢0es. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Camanducaia.
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LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)

501 - AGENTE ADMINISTRATIVO /504 - CONTROLADOR INTERNO /514 - ORIENTADOR DE
ESPORTE E LAZER /515 - ORIENTADOR DE ESPORTE E SAUDE /529 - TURISMOLOGO
Nocdes de Direito Constitucional: Constitui¢do brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Il - Da Organizacdo do Estado: Capitulo 1V -
Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica — art. 37, 38 e 39. Poderes
Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.).
LegislacGes de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Legislaces de Cargos

e Salarios do Municipio. Lei de Acesso a Informacdo. Atribui¢cdes dos quadros de Pessoal do municipio.

LEGISLACAO (ASSISTENCIA)
502 - ASSISTENTE SOCIAL /503 - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da pessoa idosa. Politica Nacional para a Populagdo
em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Apropriacdo tedrica e
prética do projeto ético-politico-profissional do Assistente Social. Conhecimento da politica de educacéo no
Brasil. Estatuto da pessoa idosa.

LEGISLACAO (SAUDE)

505 - ENFERMEIRO / 506 - FARMACEUTICO /507 - FISIOTERAPEUTA /508 —
FONOAUDIOLOGO /509 - MEDICO ESF /510 - MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL /513
— ODONTOLOGO /526 — PSICOLOGO / 527 - PSICOLOGO EDUCACIONAL /528 - TERAPEUTA

OCUPACIONAL

Sistema Unico de Sadde: Historia do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constitui¢io da
Republica Federativa do Brasil. Concepcdo do Sistema Unico de Sadde (SUS). A Lei Organica da Sadde.
Controle social. Modelos de atencdo a salde. Atencdo a satde no SUS. Atencdo Priméaria em salde: Atencao
bésica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos
bésicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia em Salde nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Acbes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e
elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doencas
transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doencas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em
salde ambiental. Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de InformacgBes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de
servigos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid-19.

LEGISLACAO (EDUCACAO)

516 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA | /517 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11 /518 -
PROFESSOR EDUCA(;AO BASICA Il - ARTES /519 - PROFESSOR EDUCA(;AO BASICA Il -
CIENCIAS / 520 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA 111 - EDUCAGAO FISICA /521 -
PROFESSOR EDUCACAO BASICA |11 - ENSINO RELIGIOSO /522 - PROFESSOR EDUCACAO
BASICA |1l - GEOGRAFIA /523 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA 111 - HISTORIA / 524 -
PROFESSOR EDUCACAO BASICA 111 - MATEMATICA /525 - PROFESSOR DE EDUCA(;AO
ESPECIAL
Constituicao Federal. Conhecimento da legislacéo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da Criancga
e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n® 9394/1996, e atualizagOes. Legislacao de
Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educacdo. Planejamento de
ensino: componentes basicos, importancia, conteidos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Lei Federal n°
11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes. Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo (Fundeb). Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio. Lei

Organica do Municipio. Legislagdes Municipais inerentes a Educacéo.
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LEGISLACAO (NUTRICAO)
511 — NUTRICIONISTA /512 - NUTRICIONISTA EDUCACAO
Atribuicdes do Profissional Nutricionista e competéncias do Nutricionista. Lei Orgénica da Salde. Diretrizes e
Bases da Educacdo. Promocao da Alimentacao Saudavel nas escolas de educacgéo infantil fundamental e de nivel
médio das redes publicas e privadas, em &mbito nacional. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN), com vistas a assegurar o Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) inclusive na recuperacao
de doencas carenciais, na assisténcia ambulatorial aos pacientes nas unidades de saude e a grupos educativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

501 - AGENTE ADMINISTRATIVO
Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de
LicitacGes e Pregdo (Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Federal n°® 10.520/2002 e Lei Federal n° 14.133/2021).
Estatuto do Servidor do Municipio. Plano de Cargos do Municipio. Nog¢des de arquivo. Departamentalizacédo e
Descentralizacdo. Habilidades interpessoais. Atendimento do cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho.
Satisfacdo no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicacao interpessoal e organizacional.
Conflito. Negociacdo. Estrutura Organizacional. Formularios. Analise e distribuicdo do trabalho. Manuais de
organizacdo. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. No¢des sobre a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Administracdo Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Coédigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Salde ligadas a Assisténcia e da
Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para Pessoas
com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos
Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Pablico da Politica de Assisténcia Social.
Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na
Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formac&o profissional. Saide mental e Servico Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Contribuicdo no combate a evasdo escolar. Participacdo da gestdo escolar. Colaboragdo com o desenvolvimento
dos estudantes. Fortalecimento de vinculos sociais. Praticas de grupo. trabalhos com familias. Trabalho
intersetorial junto a rede socioassistencial para absor¢do das demandas de estudantes e professores. Trabalho
interdisciplinar junto a todos profissionais da instituicdo de ensino. Orientagdo/acompanhamento de questbes que
dizem respeito ao acesso a direitos sociais/humanos. Participacdo nos conselhos escolares. Apropriacéo tedrica
e pratica do projeto etico-politico-profissional do assistente social. Amplo conhecimento da politica de educacao
no Brasil. Escuta qualificada e proatividade, elaboracao, execugdo e monitoramento de projetos sociais. Pratica
investigativa e propositiva, orientacdo social e acompanhamento dos estudantes e familias. Capacidade técnica e
operativa para trabalho intersetorial e interdisciplinar. Contribuicdo para efetivacdo da democratizacdo escolar.
Elaboracio de relatdrios e pareceres sociais. Comunicacio nio violenta. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - CONTROLADOR INTERNO
Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Ato
administrativo. Licitagdo. Lei Federal n® 14.133/2021. Auditoria Governamental: Conceito e evolugédo. Auditoria
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Interna e Externa. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP. Auditoria Financeira,
Operacional e de Conformidade. Planejamento de auditoria. Determinacdo de escopo. Matriz de Planejamento.
Execucdo de Auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecéo fisica, conferéncia de calculos,
observacdo, entrevista, circularizagdo, conciliacdes, analise de contas contébeis, revisdo analitica. Administracéo
Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico - conceitos, tipos, técnicas de elaboracdo e principios.
Instrumentos de Planejamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei
Orcamentaria Anual. O ciclo orcamentario: etapas e processo. Receita Publica: conceitos, classificacdes,
estagios, regime de contabilizacdo e Divida Ativa. Despesa Publica: conceitos, classificacfes, estagios, regime
de contabilizacdo, restos a pagar. Créditos Adicionais. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Federal
Complementar n°® 101/2000. Lei Federal n°® 4.320/1964.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - ENFERMEIRO

Legislagdo profissional: Cédigo de Etica e Exercicio da Profissio. Lei do exercicio profissional. Sistematizagio
da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Saude: Pacto pela Satde. Programa Nacional de Humanizag&o.
Redes de Atencdo, Politica Nacional de Atencdo Basica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promocéo da
Salde, Programa Nacional de Imunizacdo, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil.
Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a satde
da crianca, da mulher. Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis e Doencas Infecto Parasitarias. Sinais vitais.
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e calculos de medicamentos. Vacinagéo e
calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem
gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observacGes de sinais e
sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, no¢des de crescimento e
desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a
crianca desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com
0 adulto, patologias cronicas, hipertenséo arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a satde
do trabalhador (principalmente doencas profissionais). Biossegurancga. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

506 - FARMACEUTICO
Exercicio e ética profissional no ambito das atividades farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica. Servicos
farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em salde. Educacdo em salde. Revisdo da farmacoterapia. Conciliacdo
medicamentosa. Gestdo de condicdo de saude. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta farmacéutica.
Prescricdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interacfes medicamentosas.
Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Reacfes adversas a medicamentos. Seguranca do paciente e erros de
medicacdo. Fisiopatologia, prevencdo e tratamento de: doengas infecto-contagiosas, diabetes, doencas
cardiovasculares, distarbios oncoldgicos, distarbios ginecoldgicos e obstétricos, distarbios articulares e 6sseos.
Atencdo farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificacdo, prevencéo e resolucéo
de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentacdo e registro do processo de cuidado
farmacéutico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - FISIOTERAPEUTA
Funcéo e disfuncdo dos tecidos, orgaos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatoria; Semiologia;
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratdria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento;
Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo salde-doenca; Ciéncias sociais e humanas;
Principios epidémicos da satde publica e satde coletiva; Recursos terapéuticos, no ambito ambulatorial; Suporte
béasico de vida; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatoldgicas,
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ginecoldgica e obstetricia; Fisioterapia preventiva; Oxigenoterapia; Protese, Ortese e tecnologia assistiva;
Indicacdo e tipos de auxilio a locomocdo; Atencdo do pé diabético; Codigo de Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - FONOAUDIOLOGO

Codigo de ética Profissional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das fungdes estomatognaticas, respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, disturbios
articulatorios e da articulacdo témporo-mandibular. Fisiologia da produgdo vocal; classificacdo, avaliacdo e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e
mecanicas. Atuacao fonoaudioldgica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audi¢do. Anatomofisiologia,
desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo; Avaliacbes auditivas. Linguagem infantil: aquisicéo,
desenvolvimento e distlrbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudiol6gica em UTI e leito adulto e
infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto. Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencdo Primaria a Salde. Atuacdo
Fonoaudioldgica no Ndcleo de Atencdo a Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - MEDICO ESF
Codigo de Etica Médica. Programa Nacional de Atencdo Basica. Principios da Atencdo Priméria. Atencdo
Domiciliar. Acolhimento. Humanizacdo. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa.
Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educacdo em Saude. Salde da crianca. Saude do
homem. Salde da mulher. Salde da pessoa idosa. Medicina Preventiva (énfase em alcool, tabaco, atividades
fisicas). Promocdo e prevencdo da Salde. Registros em Atencdo Primaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 — MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL

Asma. Anemias. Cirrose hepética e suas complicacbes; deméncia e depressdo; Diabetes mellitus. Diarreia.
Constipacdo intestinal. Dislipidemia. Osteoporose. Distlrbios nutricionais. Crise convulsiva. Cefaléias.
Distarbios endocrino-metabolicos. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Doenca tromboembolica. Hipertensao
arterial. Infeccdo do trato urinario. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Pneumonias.
Rabdomiolise. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida e suas complica¢Ges. Tuberculose. Arritmias cardiacas.
Angina estavel. Angina instavel e infarto agudo do miocéardio. Embolia pulmonar. Distarbios do equilibrio
hidroeletrolitico e acido-basico. Hemorragia digestiva. Pancreatites. Hepatites. Sindromes paraneoplasicas.
Anafilaxia sistémica. Artrite reumatoide. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Dengue. Leishmaniose.
Sincope. Doenga vascular cerebral isquémica e hemorragica. Doencas inflamatorias intestinais. Doencas
reumatologicas (colagenoses e vasculites). Miocardite e pericardites. Doencas linfoproliferativas. Neoplasias
hematoldgicas, respiratdrias e do trato gastrointestinal e genito-urinario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - NUTRICIONISTA
Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores
antropometricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestéo, digestdo, absorcéo, excrecgéo,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificacdo de acordo
com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composi¢éo, classificacdo, sele¢éo,
conservacéo, higienizacéo e armazenamento. Modificaces fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Doencas
transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao. Fator de correcdo e indice de conversao
dos alimentos. Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das
refeicBes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Aconselhamento nutricional. Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
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econébmicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacao
nutricional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

512 - NUTRICIONISTA EDUCACAO
Codigo de Etica da profissao e atividades privativas. Ingestdo, digest&o, absor¢éo, excrecdo, metabolismo e fontes
alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades e recomendagfes de nutrientes e energia nas diferentes
faixas etarias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Suplementos alimentares. Alimentos:
composicdo, classificacdo, selecdo, conservacao, higienizacdo e armazenamento. ModificacGes fisicas, quimicas
e bioldgicas dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Fator
de correcdo e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboracdo, custo e avaliagdo de cardépios. Ficha
técnica. Distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a
insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educacgdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e
aspectos sociais, econémicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas
de educagéo nutricional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - ODONTOLOGO

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: céarie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnostico, tratamento, prognostico e prevencao. Uso do fluor na
prevencdo e tratamento da carie dentéria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e Epidemioldgicos. Codigo de Etica em odontologia e trabalho em equipe. Pratica odontoldgica baseada
na promocdo de saude. Educacdo em Salde: acdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevencao de
doencas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirargicos de
pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontosec¢do e com odontoseccao, extracdo com alveoloplastia,
bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e crdnicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de
protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da
cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagnostico e tratamento. ManifestacGes bucais de doencassistémicas.
Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencao e
controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acéo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - ORIENTADOR DE ESPORTE E LAZER /515 - ORIENTADOR DE ESPORTE E SAUDE

Organizacdo e administracdo de eventos esportivos e de promocao da salde. Atividade fisica, salde e qualidade
de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliagdo fisica. Fisiologia do exercicio e
bioenergética. Aprendizagem motora. Cinesiologia e Biomecanica. Pedagogia do esporte. Treinamento fisico e
esportivo. Primeiros socorros. Periodizacdo. Grupos especiais. Exercicio Fisico no envelhecimento.
Posicionamento sobre Avaliacdo Pré-participagdo Cardioldgica apos a Covid-19: orientagdes para retorno a
pratica de exercicios fisicos e esportes — 2020. Atualizacao da Diretriz em Cardiologia do Esporte e do Exercicio
da Sociedade Brasileira de Cardiologia e da Sociedade Brasileira de Medicina do Exercicio e Esporte-2019.
Treinamento Desportivo e Preparacéo Fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
516 - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA |
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacdes). Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualiza¢des. Resolugédo
CNE/CEB n°7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizag¢Oes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9(nove) anos. Programa Novo mais Educacdo. Nocdes sobre Primeiros Socorros. Educagéo
inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Orientacdo a higiene e aos cuidados com a crianga. Nog¢des basicas de
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assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente. Orientacdo para alimentacdo. Interacdo escola-familia.
Procedimentos para atendimento aos pais. Didatica e Ludicidade. Aspectos disciplinares. Avalia¢do educacional.
Uso das tecnologias da informacao e comunicacdo no meio escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

517 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA II
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB - Lei Federal n°® 9.394/96, e atualiza¢Ges. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA, Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizacfes. Resolugéo
CNE/CEB n°7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizacGes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9(nove) anos. Nogdes sobre primeiros socorros. Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras
infantis. Higiene e educacao. Interacdo escola-familia. Avaliacao educacional. Uso das tecnologias da informacao
e comunicagdo no meio escolar. Legislacdes de diretrizes do Ensino Fundamental regular e da educagéo de jovens
e adultos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11l - ARTES

Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como expressao. Arte como linguagem e Arte como area de
conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Arte na
perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Contextualizacéo, reflexao e fazer artistico. Artes visuais
e percepcao visual. Histéria da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. Conhecimento e
Expressdo em Artes Visuais, Artes Audiovisuais, em Danca, em Musica e em Teatro. O Ensino de Arte nos
diversos contextos sociais. A construcdo do conhecimento em arte. Didética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA 111 - CIENCIAS

Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composicdo quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia:
conceitos fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeogquimicos, sucessao ecoldgica e desequilibrios
ambientais. Ecossistemas e populacdo. RelacBes entre os seres vivos. Conquistas tecnoldgicas e qualidade de
vida. Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular. Origem da vida. Citologia. Embriologia
e histologia animal. Embriologia animal. Histologia animal. Os seres vivos. Sistema de classificagdo. Os seres
Vvivos e 0s virus: Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungos. Reino Plantae. Reino Animalia. O ser humano:
Evolugdo. Fisiologia. Saude. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel. Polialelia. A Segunda Lei de
Mendel. Genética pds Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolucao:
Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolucdo e a genética de populagfes. Quimica: Estrutura da matéria.
Classificacdo dos elementos quimicos. Ligacdes e reacbes quimicas. Funcdes quimicas. Fisica: Movimento e
forca; (Mecénica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas oOpticos; Eletricidade e
magnetismo. Didatica. Ensino de Ciéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

520 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA 111 - EDUCACAO FISICA
A educacdo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como incluséo escolar (relagGes étnico-raciais, género, Pessoa
com Deficiéncia - PcD). As relagdes entre a Educacéo fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade
e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagogico. Avaliacdo em educacdo fisica. Organizacdo e
legislacdo do ensino da educacdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos
esportivos. Didatica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
521 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA 111 - ENSINO RELIGIOSO
Ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didatica no Ensino Religioso. Legislacdo do Ensino Religioso.
Pressupostos do Ensino Religioso. Historia das Religides. Religides no Brasil. Religido e Tradi¢Ges indigenas.
Os Simbolos Sagrados. Temas Transversais. Etica e cidadania. Valores. Objetivos do ensino religioso nas
escolas. Didéatica. Crencas e Ritos. Fundamentalismo. Pluralismo religioso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
522 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11l - GEOGRAFIA
Mundo - O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuicdo de calor, zonas térmicas da Terra.
Movimentos da Terra/consequéncias (terremotos, vulcanismo etc.). A estrutura geoldgica da Terra. As terras
emersas/ &reas continentais. Geologia e recursos naturais. Relevo: agentes construtores (externos e internos);
diferentes formas do relevo mundial; ClassificacBes dos relevos terrestres e oceanicos; Processos erosivos e
movimentos de massa; Solos: formacéao, desenvolvimento, uso e degradagéo; Tipos de intemperismo; Formas de
degradacdo dos solos; Classificacdo dos solos; Clima: elementos do clima. Fatores do clima. Circulacdo geral da
atmosfera. Tipos climaticos mundiais. Previsdo do tempo. Fenémenos climaticos (ilha de calor, efeito estufa,
inversdo térmica, El Nifio e La Nifia). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos. Hidrologia
e hidrografia (ciclo hidrologico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais, oceanos e mares,
poluicdo das aguas superficiais e subterraneas). Dominios da natureza e patriménio ambiental: paisagens e
dominios naturais no mundo. Socio biodiversidade e biopirataria. Cartografia tematica e suas aplicagdes;
Cartografia Geral (orientacdo, coordenadas geogréficas, diferentes formas de representacao, projecdes, escalas,
elaboracgdo/interpretacdo cartogréfica). Os mapas e suas ideologias. Sensoriamento remoto, aerofotografias,
Sistema de Informacédo Global; Geoprocessamento. Cartografia tatil; Cartografia social. Populacdo: indicadores
demograficos. Distribuicdo espacial do crescimento da populacdo. Teorias demogréficas. Fluxos migrat6rios
antigos e contemporaneos (refugiados, xenofobia, fuga de cérebros, imigracao ilegal, refugiados ambientais).
Urbanizacdo e metropolizacdo mundial (passado, presente e futuro). Classificagfes das cidades. Problemas
socioambientais no contexto urbano. Movimentos sociais e a reproducao das cidades/metrépoles. Atividades
econdmicas: extracdo mineral, vegetal e seus impactos. Geografia agréria e agricola mundial. Industrializacéo
(passado, presente e futuro). Fontes de energia no mundo. Politicas energéticas mundiais. Impactos sociais e
ambientais derivados dos usos das energias. Comércio e servigos/turismo. Transporte mundial. Regionaliza¢des
do espaco mundial. Cenario politico e econdmico mundial: formacéo de blocos econdmicos e os diferentes tipos
de associacdo. Organizacgdes supranacionais. As grandes guerras e o reordenamento do mundo no século XX. A
Guerra Fria. Globalizacdo e seus efeitos socioeconémicos, culturais, geopoliticos e politicos no espaco mundial.
Aspectos da geopolitica mundial (passado, presente e futuro). As principais poténcias do século XXI. Conflitos
contemporaneos. Geopoliticas da Europa, Asia, Africa e América Latina. Alteracdes no mundo do trabalho ao
longo da historia (modelos produtivos, tipologias de trabalho, mercados de trabalho). As lutas sociais no mundo:
trabalhista, moradia, ecoldgica, de género, por reforma agraria, contra grandes empreendimentos etc. Brasil - A
natureza do territorio: geologia; relevo (classificacbes do relevo brasileiro; agentes internos e externos);
Processos erosivos e movimentos de massa no Brasil; Solos brasileiros: formacgdo, desenvolvimento, uso e
degradacéo; Tipos de intemperismo; Formas de degradacao dos solos; Classificacdo dos solos brasileiros; climas
brasileiros (tipos climéticos; vegetacdo; Hidrosfera brasileira: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos.
Hidrologia e hidrografia do Brasil (ciclo hidrologico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais,
oceanos e mares, poluicdo das aguas superficiais e subterrdneas). Dominios morfocliméaticos, com suas
apropriagdes e consequéncias. Socio biodiversidade e biopirataria no Brasil. Unidades de Conservacao no Brasil.
As politicas energéticas brasileiras e suas consequéncias. Fontes de energia e matriz energética brasileira. O
Estado e a producdo do espaco socioecondmico brasileiro. Ocupacdo do espaco brasileiro (grandes projetos
agropecudrios, minerais, industriais, urbanizadores etc. e suas consequéncias). As regionalizagdes brasileiras.
Geografia agréaria. e agricola no Brasil. As lutas sociais no campo. Os processos industriais no Brasil em
diferentes momentos da histdria. A espacializacdo da inddstria brasileira no século XX e XXI. O processo de
urbanizagdo e metropolizacdo no Brasil (passado, presente e futuro). As reformas urbanas no Brasil. As lutas
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sociais nas cidades brasileiras. Problemas socioambientais no urbano brasileiro. A populacéo brasileira (teorias
demogréficas aplicadas ao contexto brasileiro; formacdo e distribuicdo territorial da populagdo na historia
brasileira, fluxos migratorios na historia, Estrutura étnica brasileira; comportamento demografico, imigracdo no
Brasil e distribuicdo espacial da populacdo). As diferentes propostas de regionalizagdo do Brasil ao longo de
nossa formacdo territorial. O Brasil na América do Sul: relacbes diplomaticas, geopoliticas, culturais e
comerciais. O Brasil e 0 Mercosul. Formagcdo territorial da América do Sul: diferencas advindas do processo de
colonizacdo. Aspectos naturais do continente sul-americano. Regionalizacdo da América do Sul: atuacdo de
blocos econdmicos e relagOes internacionais. A inser¢do do Brasil no mundo globalizado. Geopolitica brasileira
(passado, presente, futuro). O ensino de geografia e a cartografia. Cartografia basica e tematica. A BNCC e o
ensino de geografia. Educagdo Ambiental, educacéo basica e geografia. Didatica e avaliacdo na Educacédo Basica.
Categorias geogréficas (Espaco, territorio, fronteira, paisagem, lugar, regiao).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
523 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA 111 - HISTORIA
Populacdo mineira e brasileira: varias origens, varias historias. Primeiros povoadores: os amerindios e suas
origens. Os primeiros europeus: os portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas: diversidade
e migracdes. Os imigrantes europeus nos séculos XIX e XX e os “outros” imigrantes nos séculos XIX e XX:
arabes, judeus e orientais. Expansdo econdémica europeia e descobrimentos maritimos nos séculos XV e XVI. O
“sistema colonial” e a realidade efetiva da colonizagdo: politica metropolitana versus diversificacdo econémica
e interesses locais. A agromanufatura do agucar e a escraviddo. A economia e a sociedade colonial: dinamismo
econémico e diversidade populacional. Experiéncias de colonizacdo concorrentes a coloniza¢do portuguesa no
Brasil: franceses e holandeses. A escravidao indigena na América espanhola; a Unido Ibérica; as guerras
religiosas na Europa; as revolucdes inglesas do século XVII e surgimento do parlamentarismo monarquico. O
desbravamento do sertdo, os varios processos de expansao da colonizagao portuguesa: a pecuaria no Nordeste e
no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e entradas. As missdes no Sul e delimitacédo do territdrio brasileiro as
disputas sobre o territério sul-americano entre Portugal e outras poténcias europeias no século XVIII por meio
dos principais tratados do periodo. Cidadania e sociedade colonial: os “homens bons” e a escraviddo e sua relagao
com a estrutura do poder local (as camaras das vilas e cidades). Revolugdes liberais: industrial, americana e
francesa. Inconfidéncias e Brasil Joanino: movimentos de contestacdo e reorganizacdo da relacdo metropole e
colénia. A Revolucdo de 1817 e a Independéncia. Bases do estado monarquico e limites da cidadania:
patrimonialismo, escravidao e grande propriedade. Mudancas sociais, econémicas e religiosas, crise politica e
fim da monarquia. Primeira Republica: grande propriedade, coronelismo, federalismo e “modernidade” e a busca
da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 e movimento operario, anarquismo e comunismo no Brasil.
Primeira Guerra Mundial. Revolucdo Russa de 1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensédo dos regimes
totalitarios. Revolucdo de 1930 no Brasil: a Era Vargas: autoritarismo, estado e na¢do. Segunda Guerra Mundial:
0 mundo novamente em guerra € 0 pds-guerra e a formacao de organizagdes supranacionais. Guerra Fria e a
divisdo do mundo em éareas de influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas poténcias se
envolveram direta ou indiretamente na Europa, Asia, Africa e América. Era Populista: de Dutra & Goulart e crise
do populismo. Ditadura Militar (1964-1985). Os avangos do capital estrangeiro e o golpe de 1964. Represséo,
resisténcia politica, producdo cultural, bases juridicas e institucionais da ditadura militar: atos institucionais,
Constituicdo de 1967 e Emenda Constitucional de 1969. Implantacdo dos governos autoritarios e da luta armada
na Ameérica Latina. Democracia e cidadania no Brasil atual. “Constituicdo Cidada” de 1988 e os avancos da
cidadania nela expressos. Tensdes e reivindicagOes sociais no Brasil atual: elei¢des brasileiras de 2002, o
Movimento dos Sem-Terra (MST) e a reforma agraria; 0os sem-teto; movimento negro; a questdo das politicas
afirmativas, a eleicdo de Fernando Collor de Mello e a abertura econdmica do mercado brasileiro, o impeachment
de Fernando Collor de Mello (1992), os dois governos de Fernando Henrique Cardoso e a implantacdo do
neoliberalismo no Brasil, os dois governos de Luiz Inacio Lula da Silva e o governo de Dilma Rousseff. As
transformacgdes mundiais do final do século XX e inicio do século XXI a partir da desagregacdo do socialismo
real. O estabelecimento de uma ‘“nova ordem” mundial: ascensdo dos governos conservadores e do
neoliberalismo e a criacdo dos blocos econémicos regionais. Parametros curriculares nacionais: historia.
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Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

524 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11l - MATEMATICA
Linguagem dos conjuntos: representacdes de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido, intersecao e
complementacdo de conjuntos. NUmeros reais: 0 conjunto dos nimeros naturais: operacdes, divisibilidade,
decomposicdo de um namero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum
de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operagdes, multiplos e divisores. O conjunto
dos nameros racionais: propriedades, operacdes, valor absoluto de um numero, potenciacdo e radiciacdo. O
conjunto dos nimeros reais: numeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas: comprimento,
area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas. Proporcionalidade: razes
e proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Porcentagens.
Juros simples e compostos. Calculo algébrico: operacdes com expressdes algébricas, identidades algébricas.
Polindmios de coeficientes reais: operagdes (soma, subtracdo, multiplicacéo e divisdo). EquacGes e inequagdes:
equacdes do 1° e 2° graus, relacdo entre coeficientes e raizes. Inequacgdes de 1° e 2° graus, desigualdades produto
e quociente, interpretacdo geométrica. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus, interpretacdo geométrica. Resolugéo
de situacdes problemas envolvendo equacgdes de 1° e 2° grau. Fungdes: conceito de funcdo, funcéo de variavel
real e seu grafico no plano cartesiano. Composi¢cdo de fungdes, funcdo modular, fungdes inversas, fungdes
polinomiais. Estudo das fungdes do 1° e 2° graus. Fungdes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma
funcdo. Resolucdo de situacGes problemas envolvendo funcbes de 1° e 2° grau. Geometria Plana: angulos -
definicdo, classificacdo e operacdes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e
propriedades de poligonos convexos, area e perimetro de superficies planas. Triangulos — classificacdo quanto
aos lados e angulos, congruéncia e semelhanca de triangulos, relacGes métricas e trigonométricas em um triangulo
retangulo. Raz&o e proporcdo de segmentos, teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo e
de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia. Geometria Espacial: célculo de volume e &rea de
superficie de prismas e cilindros. Resolucdo de situaces problemas envolvendo volume e area de superficie de
prismas e cilindros. Analise combinatéria e probabilidade: resolucdo de situacGes problemas envolvendo o
Principio Fundamental da Contagem. Identificacdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatorios.
Resolucdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Parametros curriculares nacionais: matematica.
Didética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
525 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Parametros Nacionais de Qualidade na Educacédo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil, Educacdo Baésica e o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Cotidiano escolar e praticas pedagdgicas.
Educacao especial e inclusiva. Apoio a crianga com deficiéncia. Jogos e brincadeiras no espago escolar. Uso das
tecnologias da informacdo e comunicacdo no meio escolar. Higiene pessoal, saude e educacdo. Seguranga no
ambiente escolar. Interacdo escola-familia. Alimentagdo saudavel nas escolas. Nogdes de primeiros socorros.
Medicacdo da crianga em ambiente escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
526 - PSICOLOGO
O conceito de satde como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicolégica como base para a
intervencdo profissional do Psicologo. Desenvolvimento psicolégico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e
perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depresséo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicoldgicos. Entrevistas Psicologicas e complementares.
Avaliacédo psicologica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico. Psicologia na educacéo,
vocacionalidade, entrevistas, avaliac@es, aplicacdo de testes, desenvolvimento psiquico motor das criangas e
adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar.
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Conceitos e técnicas sobre orientacdo vocacional e profissional. Codigo de Etica do Psicélogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

527 - PSICOLOGO EDUCACIONAL
Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no desenvolvimento da personalidade.
Desenvolvimento humano: fases e influéncias. Psicologia do desenvolvimento. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Principais teorias e perspectivas atuais da
psicologia. A violéncia na crianca e adolescente na familia. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicoterapia
de grupo: teoria e técnica. O papel do psicologo nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto
educacional e organizacional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Psicodiagnostico. Psicopatologia
Geral: avaliacdo do paciente e funcdes psiquicas. Natureza e psicodindmica dos transtornos mentais e
comportamentais. Processo grupal. Codigo de Etica do Psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
528 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Sadde (SUS).
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencdo a
Saude da Crianca. Terapia Ocupacional na Atencdo a Satde do Adulto. Terapia Ocupacional na Aten¢do a Salde
do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em Programas de Saude
Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas de
Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupacéo e Saude. Processo
Terapéutico Ocupacional. Comunicacdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Préaticas da Terapia
Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional em
Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuério SUS. Prética da Terapia Ocupacional
em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Saude.
Prética da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condi¢6es
de Saude. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Funcdes e Estruturas do Corpo. Avaliacdo e
Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional
dos Fatores Pessoais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participagdo no
Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em
Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional. Historia da terapia
ocupacional no Brasil e na salide mental. Reforma psiquiatrica. Politicas Publicas de Satude Mental. Reabilitacdo
psicossocial. Atengdo aos usuarios de alcool e outras drogas. Acdes em salude mental. Psicopatologia. Projeto
Terapéutico Singular. Desempenho Ocupacional e Satude Mental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
529 - TURISMOLOGO

A atividade do turismo: organiza¢Ges governamentais, intermediarios, transporte, atracfes, hospedagem. A
dimenséo e a estrutura do Sistema Turistico. Destinacgdo turistica. Demanda turistica. A potencialidade turistica
municipal e regional. O turismo e o patrimdnio sociocultural, a importancia socioeconémica e ambiental do
turismo e os impactos da atividade turistica. A teoria do espaco turistico. O espaco turistico natural e o urbano.
Planejamento Estratégico. Planejamento turistico. Etapas do processo de planejamento turistico. Tipos de
planejamento turistico, fases do processo de planejamento, metodologias de apoio ao planejamento. Inventario
Turistico. Sistematizacdo do diagnostico, trabalho de prognoéstico e estruturagdo de diretrizes de acdo. A
metodologia de planejamento estratégico e de gestdo dos polos turisticos. Marketing para o turismo.
Gerenciamento de projetos. Gestdo de Projetos Turisticos. O turismo e legado cultural. O desenvolvimento
turistico de forma sustentavel. Diretrizes e tendéncias do turismo. Politica Municipal de Turismo.
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ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacao linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposices e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacédo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos pronomes pessoais
obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es basicas da l6gica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢des com conjuntos; Unido. OperacGes de adicao, subtracao,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo mdltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com nudmeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio l6gico.

NOCOES DE INFORMATICA

NocOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. NocOes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢Ges com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e
pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusdo
de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edi¢cdo, formatacao e
impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: noc¢des basicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). NocGes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de
Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).

Conceitos de seguranca da informacdo, noc¢des basicas de seguranga da informagdo. Politicas de Seguranca da
Informacdo. Classificagdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca logica. Anéalise e gerenciamento de riscos.
Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecGes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicacOes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
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ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢c6es. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Camanducaia.

LEGISLACAO (SAUDE)
601 - MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA /602 - MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA /
603 - MEDICO PLANTONISTA PSIQUIATRA

Sistema Unico de Sadde: Historia do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constitui¢io da
Republica Federativa do Brasil. Concepcdo do Sistema Unico de Sadde (SUS). A Lei Organica da Sadde.
Controle social. Modelos de atencdo a salde. Atencdo a salde no SUS. Atencdo Priméaria em salde: Atencéao
bésica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos
bésicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia em Salde nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Acbes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e
elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doencas
transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doencas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em
salde ambiental. Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de Informacdes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de
servigos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid-19.

LEGISLACAO (EDUCACAO)
604 — PSICOPEDAGOGO / 605 - SUPERVISOR PEDAGOGICO
Constituicao Federal. Conhecimento da legislacéo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n® 9394/1996, e atualizacfes. Legislacdo de
Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educacdo. Planejamento de
ensino: componentes basicos, importancia, contedos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Lei Federal n°
11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢bes. Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacgdo Bésica
e de Valorizacédo dos Profissionais da Educacao (Fundeb). Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio. Lei
Organica do Municipio. Legislacbes Municipais inerentes a Educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
601 - MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA
Ginecologia: Consultas para mulheres, gestantes, pré-natal de alto risco. Exame Gineco-obstétrico completo.
Analise de exames complementares como: raio X, ultrassonografia, ressonancia magnética, bioquimicos e
hematoldgicos. Vacinacdo, Planejamento Familiar Doencas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis.
Conhecimento e manejo clinico de: Anatomia da genitéalia interna e externa. Puberdade: Desenvolvimento
puberal normal; Distarbios do desenvolvimento puberal; Puberdade assincrénica; Puberdade precoce; Puberdade
precoce verdadeira. Distopias Genitais: Prolapso vaginal: anterior e posterior. Prolapso uterino: estatica uterina
e classificacdo. Retroversdo uterina; inversao cronica do Gtero. Prolapso de cupula vaginal apés histerectomias.
Alongamento hipertrofico de colo. Etiopatogenia. Fatores predisponentes: constitucional (genético), traumaticos,
hormonal, neuroldgico e pressdo intra-abdominal aumentada. Diagnostico clinico. Diagnostico diferencial.
Conduta cirdargica. Tumores malignos do colo, vulva, vagina, Utero, endométrio e ovarios: Diagndstico,
classificacdo e tratamento. Fistulas: Conceito. Classificacdo. Etiologia. Diagnostico: Tratamento cirdrgico.
Anatomia e fisiologia das mamas: Alteraces do desenvolvimento mamaério. Malformac@es: mastites, lactagdo
e ginecomastias. Tumores Benignos e Malignos da Mama: Revisdo da anatomia, embriologia, fisiologia.
Classificacdo. Fibroadenoma, adenoma, papiloma intracanalicular e lipoma. Defini¢do, diagnostico diferencial e
tratamento. Alteracdes funcionais benignas das mamas: Defini¢do. Sinonimia. Frequéncia. Relagcdo com o cancer

Péagina 21 de 23



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
CAMANDUCAIA/MG

EDITAL N°01/2023

“"l- & IBGP
W\ PSTITUTO BRASLERD
" DE GESTAD EPESQUBA

de mama. Etiopatogenia. Anatomia patoldgica e diagnostico. Tratamento clinico e cirdrgico. Cancer de mama
em homens: diagnostico e tratamento. SituagBes especiais: Cancer na gravidez; Cancer na adolescente.
Fisiologia da reproducdo. Fisiologia do ciclo menstrual: Ciclo menstrual normal. Amenorreia
primaria: Conceito, diagnostico e tratamento. Amenorreia secundaria: Conceito, diagndstico e tratamento.
Endometriose: Etiologia, fatores genéticos e imunoldgicos, classificacdo, diagnostico e tratamento. Doencas
benignas do aparelho genital feminino: Corrimentos vaginais: diagnostico e tratamento. InfeccOes
sexualmente transmissiveis (IST): diagndstico e tratamento. Infertilidade: conceito, diagnostico e tratamento.
Pré-natal habitual e de alto risco. Endocrinologia da gravidez: Liquido amnidtico. E ainda todos os contetidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo. Amniorrexe prematura: Conceito, incidéncia,
diagnostico, fatores predisponentes e determinantes. Diagnostico diferencial, propedéutica laboratorial e fetal.
Conduta Obstétrica. Distocias do Trajeto: trajeto duro; diametros reduzidos, vicios pélvicos e doencas
sistémicas. Trajeto mole: colo, vagina, vulva e tumores prévios. Gravidez Ectopica: Defini¢do. Incidéncia.
Etiologia. Quadro clinico e diagndstico. Tratamento. Neoplasia Trofoblastica Gestacional: Conceito.
Epidemiologia. Etiopatogenia. Formas Clinicas. Diagndstico. Estadiamento de Lews. Diagnostico Diferencial.
Fatores Progndsticos ou de Risco. Conduta e seguimento. Climatério: Definicdo, alteracdes hormonais.
Tratamento: esquemas de tratamento, TRH, riscos e vantagens. Menopausa. Fisiologia da Micc¢édo: Continéncia
e incontinéncia urinarias; Conceito, sinonimia e aspectos anatdmicos. Diagndstico da incontinéncia
urinaria: Diagnostico diferencial. Classificacdo. Tratamento: cirargico e farmacolégico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
602 - MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Codigo de Etica Médica. Histdria e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a satide
da crianca. O papel educativo do pediatra. Exame Fisico do Recém-Nascido Crescimento e desenvolvimento.
Fatores do crescimento e desenvolvimento. Necessidades afetivas. Pardmetro de crescimento e desenvolvimento.
Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianca. Aleitamento materno. Alimentacdo do Pré-
escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primérias. Doenca diarreica Terapia de reidratacéo oral. Higiene
Anti-Infecciosa. Imunizacdo: Vacinacdo e Calendario de Vacinagdo. Prevencdo de Acidentes na Infancia.
Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutricdo e distarbios nutricionais. Doencas Infecciosas e
Parasitarias. IntoxicacGes em Pediatria. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformac6es. Gastrenterites
Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sistema Respiratorio:
Sinopse de fisiologia Malformac6es. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite,
Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afecc¢des pulmonares Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
Malformacdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo Neonatal. InfeccGes: Febre Reumatica,
Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformacdes. Neoplasias na infancia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
603 - MEDICO PLANTONISTA PSIQUIATRA
Semiologia Psiquiatrica - Exame psiquiatrico: psicopatologia, diagnostico e classificagdo em psiquiatria.
Transtornos mentais: Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros
transtornos psicoéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante
induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Transtorno
de panico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes. Transtornos alimentares.
Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse poOs-traumatico. Transtornos
dissociativos. Transtornos da sexualidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo
adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicologico e Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos de
Déficit de Atencédo e Hiperatividade (TDAH). Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Inter
consulta psiquidtrica. Transtornos Mentais devidos a uma outra condicdo medica geral. Neuropsiquiatria.
Emergéncias  psiquiatricas. Tratamento: Psicoterapias. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia.
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Eletroconvulsoterapia e outras terapias biologicas. Psiquiatria Forense: Documentos Médico-Legais.
Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulacdo e pericia psiquiatria. Etica e Psiquiatria Forense. Saude
Mental: Legislacdo em salde mental. As relacdes entre transtornos mentais, cidadania e direito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
604 - PSICOPEDAGOGO

Fundamentos Gerais da Psicopedagogia e a identidade profissional do especialista em educacéo.
Desenvolvimento psicossocial (processo de desenvolvimento da inteligéncia, canais de aprendizagem, teorias da
psicologia e suas formas de estudo sobre a aprendizagem, as relacdes familiares). A Psicologia do comportamento
escolar: gestdo do relacionamento e comportamento escolar - relagcdes interpessoais, inteligéncia emocional,
indisciplina: os transtornos psiquiatricos/emocionais influenciando o comportamento do aluno na escola, as
relacdes familiares. Dificuldades de aprendizagem ocasionadas pela dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia,
dispraxia e TDAH. Dificuldades de leitura e escrita. Diversidade e inclusdo social. Diagnostico psicopedagdgico.
Técnicas de Intervencgdo Psicopedagdgicas. Midia, tecnologia e aprendizagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

605 - SUPERVISOR PEDAGOGICO
Historia da Educacédo. Organizagdo da educagéo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional Comum
Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacao e o funcionamento do ensino
nas Escolas Municipais de Educagdo Béasica do Municipio. Atribui¢fes dos Especialistas de Educagdo Bésica e
0 seu papel na conducdo do processo pedagdgico. Educacdo inclusiva, diversidade e direito a aprendizagem.
Relacbes Etnicos Raciais. Concepcdes de aprendizagem. As concepcdes de aprendizagem e as praticas
pedagdgicas: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliacao, relaces sociais na escola, organizacao
do trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizacdo do trabalho pedagdgico na escola.
Gestdo escolar democratica e participativa, as relagdes internas e com a comunidade escolar: Conselho Escolar,
Conselho de Classe, Reunido Pedag6gica, Reunido de Pais. Inteiracdo Escola-Familia. Construcdo e
implementacdo do Projeto Politico Pedagogico: Plano de Ensino, o Plano de Aula e a Gestdo da sala de aula.
Interacdo escola-familia. Avaliacéo educacional e vocacionalidade. Curriculo e formacéo de competéncias. Uso
das tecnologias da informacdo e comunicacdo e mediacdo pedagdgica. Pratica e Planejamento participativo.
Formagcdo de professores. Didatica.
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ANEXO V - DECLARAGCAO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Camanducaia/MG — Edital n°® 01/2023, declaro e atesto, para efeito de solicitacdo
de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e
ndo ter condigdes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo para este certame, nos termos

do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentacdo exigida no Edital para respectiva avaliacéo, a

condicdo de:
( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informagdes

pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que néo
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestacao de servicos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como autdnoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excecdo de seguro-desemprego.
(Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem __ /[ , conforme relatorio
do CAGED anexo, constando a situac¢ao “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Nimero de Identificagio Social — NIS
valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes, e Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, no ato de realizagio da inscrigdo, conforme comprovante de registro de inscri¢do no CadUnico anexo
a essa declaracdo (obtido no endereco eletrénico https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/)

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacdo exigida no Edital para comprovagéo da razdo
ou situacdo acima identificada, a fim de permitir a avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de
Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informacdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a
concessdo, ou ndo, da isengdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sangdes previstas, no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaragdo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢cdo ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, a inclusdo do candidato como isento ou a inscricdo, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico do Municipio de Camanducaia/MG

— Edital n°® 01/2023, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislacao(Bes) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A especie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

N
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI - Triplegia
() Il - Paraparesia () IX = Triparesia
() 1 - Monoplegia () X —Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral
() VII — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando
possivel;
() I - Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.
() 1= Viséo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limita¢des associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacgdes Complementares (informar também a condicao especial que necessita para realizacdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do
documento de identidade n° , Inscrito(a) no CPF sob o n° :

residente e domiciliado(a) a

(endereco

completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico do Municipio de Camanducaia/MG —

Edital n® 01/2023, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido a seguir, dirigido a Banca
Examinadora, que constitui Gltima instancia sendo soberana em todas as suas decisdes proferidas

no ambito deste certame, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais:
( ) Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricéo.
( ) Ao indeferimento da inscricao.
( ) Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).
( ) Ao indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizacédo das provas.

( ) Asquestdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a
erro de célculo das notas.

( ) Resultado da Prova de Titulos.

( ) Resultado da Prova Pratica.
( ) Ao somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos.

( ) A outras situagdes dispostas em lei.
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A(s) questdo(des) das Provas Obijetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdo impugnada:
Argumentacéo légica do recurso:

Argumentacéo do candidato:

Fundamentacdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliogréafica(s), conforme Edital:

Declaro que estou ciente de que ndo havera reapreciacdo de recurso pela Banca Examinadora. A

decisdo tera carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA

. : ~ Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacao Unitario Pontos
Dc_)utorado na area de 2.5 (dois e 2.5 (dois e
conhecimento do cargo ao qual - L : ;
Certificado ou copia da ata de meio) pontos | meio) pontos
concorre. . « o
Mestrado na area de def_esa/dlsser_tagao/tese de_lnstltmgao de
. Ensino Superior Reconhecida pelo MEC. | 1,5 (ume 15 (@ume
conhecimento do cargo ao qual ; '
meio) pontos | meio) pontos
concorre.
Certificado de Instituicdo de Ensino
Especializacdo Lato Sensu com Superior Reconhecida pelo MEC com
no minimo 360 horas na area de | histdrico (demonstracdo das disciplinas 1,0 (um)
. . ! 1,0 (um) ponto
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto
concorre. (*) formag&o, nome do candidato e carga
horéria.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

(*) Para os cargos do grupo 600 (cargos cddigos 601/602/603/604/605) os titulos para Especializagdo Lato Sensu, somente
serdo pontuados se forem a segunda especializagdo, sendo que a exigida como requisito para o cargo deverd ser encaminhada,
porém nao sera pontuada.

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declara¢des (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos ap6s a conclusdo do curso) nas quais constem
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacdo
da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacao;

2) O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de P6s-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
historico e com carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo sera pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento de salde e da educacdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato
Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacéo, para formacdo académica.

TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovagéo VgI,o r latalie
Unitéario Pontos
Atuacdo em Instituicdes Copia Diploma, Contrato de Trabalho ou | 0,5 (meio)
Publicas ou Privadas com CTPS e Certidao/Declaracédo da instituicdo | ponto para 5,0 (cinco)
atividades equivalentes a area contratante, conforme estabelece o cada 06(seis) pontos
do cargo ao qual concorre. subitem 9.4.17. do Edital. meses
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:
1) Atuacgdes em estagios, docéncia (exceto para os cargos de Professor), monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos

voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;
2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 06(seis) meses e ndo serdo
consideradas fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS

Pagina 1l de 1
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ANEXO IX - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinard a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Camanducaia/MG, que sera constituida da Prova
Prética, de carater eliminatdrio, para os(as) cargos/fungdes: 104 - Motorista Categoria B, 105 - Motorista
Categoria D, 106 - Motorista Categoria E e 107 - Operador de Maquinas.

2. DA PROVA PRATICA

A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos técnicos e as
habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliacdo especificos de acordo com a natureza do(a)
cargo/funcéo e das atividades descritas no Anexo Il do Edital n® 01/2023.

2.1.1 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucédo de situagOes concretas afeitas as tarefas descritas para o(a) cargo/funcdo a
qual concorre e relacionadas as atividades que ird desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.1.2 A pontuacdo definida para a etapa da Prova Prética equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua
avaliacdo o candidato serd julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatoria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuacdo, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.1.2.1 A pontuacéo atribuida existe para que a banca tenha parametros da condi¢do de apto e inapto do
candidato, porém ndo sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do certame.

2.1.2.2 Sera divulgada a condicdo de apto e de inapto dos candidatos e apenas para os candidatos
considerados inaptos a condicdo estara acompanhada das notas obtidas na Prova Pratica, para fins de
recurso.

2.2 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatorio
da Prova Objetiva), limitados ao total de 05(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para o(a)
cargo/funcao, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o0 Anexo I, estando distribuidas
de forma totalizada com previsdo conforme se segue:

CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE

104 - Motorista Categoria B (ampla concorréncia) 20
104 - Motorista Categoria B (PcD) 05
105 - Motorista Categoria D (ampla concorréncia) 230
105 - Motorista Categoria D (PcD) 10
106 - Motorista Categoria E (ampla concorréncia) 05
107 - Operador de Maquinas (ampla concorréncia) 45
107 - Operador de Maquinas (PcD) 05

TOTAL 320

2.2.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os(as) cargos/fungdes descritos no quadro do
item 2.2, a pontuacao exigida sera a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia e as vagas
de PcD, porém o veiculo utilizado para a realizagdo da prova podera ser adaptado e, para tanto, o
candidato devera encaminhar solicitacdo em até 07(sete) dias Uteis antes da prova para o e-mail:
contato@ibgp.org.br.
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3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Prética ir4 avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos(as) cargos/funcbes e das areas de
conhecimento laboral.

3.1.1 Para os candidatos aos cargos/funcbes de Motorista, a Prova Pratica terd a duracdo de até 10(dez)
minutos e constara da execucédo de tarefas como: conducéo de veiculo automotivo, compativel com a
categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, bem como outras tarefas correlatas ao cargo/fungéo.

3.1.2 Para os candidatos ao cargo/funcédo de Operador de Maquinas, a Prova Pratica tera a duracao de até
15(quinze) minutos e constara da execucdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e
equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme especificacfes do examinador no ato da prova, como pér em prética as medidas
de seguranca recomendadas para a operacgdo e 0 estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao cargo/fungéo.

3.2 A Prova Pratica sera valorada da seguinte forma:

3.2.1 Paraos(as) cargos/funcBes de Motorista e Operador de Maquinas, o candidato iniciard a prova com
10,0 (dez) pontos, sendo Ihe subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas
durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

3.2.1.1 Pontuagéo da Prova Prética = (10 - 3. PP), sendo “Y PP” = somatoria dos pontos perdidos.
3.2.1.2 Os critérios a serem considerados para avaliagdo dos(as) cargos/funcdes estardo assim dispostos:

3.2.1.2.1 Para os(as) cargos/funcoes de Motorista cuja Prova Pratica consistira em exame de direcdo em
veiculos compativeis com a CNH exigida, a gravidade das faltas sera assim valorada:

| - FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO: I11 - FALTA MEDIA — MENOS 1 PONTOS POR FALTA:

v Na&o executar o teste em sua totalidade do percurso

preestabelecido. v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.
v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto presente no | v Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo
percurso. engrenado e em movimento.
v Subir com o veiculo no meio fio. v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao.
v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de .
Transeuntes v Controle incorreto de embreagem.
HfALTA GRAVE — MENOS 2 PONTOS POR|jy _ FALTA LEVE - MENOS 0,5 PONTOS POR FALTA:
v Nao respeitar as placas de sinalizacao. v Regulagem incorreta dos retrovisores.
v N&o respeitar os limites de velocidade. v Uso incorreto da seta.
v Uso incorreto do cinto de seguranca. v Mudanca incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
motivo justificado ou interromper o funcionamento do v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).
motor sem justa razdo, apds o inicio do teste.

3.2.1.2.2 Em ocorrendo faltas eliminatorias que comprometam a seguranca da prova, conforme a Resolugédo
n° 789/2020 do CONTRAN, podera o coordenador local e o avaliador encerrar imediatamente a
prova.

3.2.2 Parao cargo/funcdo de Operador de Maquinas, cuja Prova Pratica consistira na execucgdo de manobra
com equipamentos de acordo com as categorias do(a) cargo/funcdo e a serem definidos no ato da prova,
disponibilizados em possivel canteiro de obras ou em outro local a ser indicado pela Comisséo do
Concurso Publico, seguira os seguintes critérios:
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111 — IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO
I- CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO:  [PAINEL DE  INSTRUMENTOS DA|V- PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:
MAQUINA:

v Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e

. v Indicador da Temperatura da Agua do Motor. | v Transmissio em Neutro.
Material Rodante. P g

v Vazamentos. v Indicador da Pressdo do Oleo do Motor. v’ Freio de Estacionamento Aplicado.
v Pegas. v Indicador da Temperatura da Transmissao. v" Concha Baixa no Solo.
v Conchas, Borda Cortante, Dentes e ' . o . .

. v Indicador de Pressdo da Transmissao. v Acionamento da Chave de Partida.
Escarificadores.
v Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, ) . .

L - . v Indicador da Carga da Bateria. v" Aguecimento do Motor.
Lanternas Indicativas de Dire¢do e Retrovisores.
v Indicador do Nivel de Combustivel. v" Checagem do Painel.

v Indicador da Pressdo do Freio.

v Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

1 -CHECAGEM DOS NiVEIS DA MAQUINA: |IV— CHECAGEM DE COMANDOS: VL= LD AN CADE
v Nivel do Oleo do Motor. v" Alavancas do Freio de Estacionamento. v Escavagdo.

. v idrauli R .
¥ Nivel do Oleo da Transmissio. Alavancas do Comando Hidraulico da Concha Carga

v Nivel do Oleo do Hidréulico. v Alavanca do Comando de Reverséo. v Transporte.
v Nivel do Oleo de Freio. v Alavanca do Comando da Transmissao. v Descarga.
v Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento. v Pedais de Freio / Neutralizador. v Retorno.
v Botdo de Buzina. v’ Estacionamento.

VII - PROCEDIMENTO DE PARADA:
v Transmissao em Neutro.
v’ Freio de Estacionamento Aplicado
v" Concha no Solo.
v" Arrefecimento do Motor.

3.2.2.1 Cada critério ndo atendido na avaliacdo para o cargo/funcéo de Operador de Maquinas acarretara
ao candidato a perda de 0,5(meio) ponto.

3.3 Paratodos os(as) cargos/funcdes, serdo aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0(cinco) pontos.

3.4 O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo obtera o conceito
inapto e seréd eliminado do Concurso Pablico.

3.5 Todo o material necessario para a realizacdo das Provas Praticas, assim como os veiculos, sera fornecido
pelo Municipio de Camanducaia/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e cal¢ados adequados.

3.6 As Provas Praticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenacéo geral e local
do Concurso Publico.

3.7 A Prova Prética poderé ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante a
prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicao para facilitar registros de imagens.

4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1 A Prova Prética sera aplicada na cidade de Camanducaia/MG e a convocacgdo para a referida prova dos
candidatos aprovados, sera publicada por meio de lista no endereco eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias Uteis antes da prova.

4.1.1 A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizagdo da Prova Pratica respeitard a ordem
alfabetica, conforme horéario de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerao a espera
de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

4.2 Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Pratica do Concurso Publico na cidade de Camanducaia/MG, eximindo-se o Municipio de
Camanducaia/MG e o IBGP desta responsabilidade.
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4.2.1 Para a realizacdo da Prova Prética, os candidatos ao(a) cargo/funcdo 104 — Motorista Categoria B
devem apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) Categoria “B” ou superior; 0s candidatos aos(as) cargos/funcdes 105 — Motorista Categoria
D e 107 - Operador de Maquinas devem apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a
Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) Categoria “D” ou superior; e 0s candidatos ao(a)
cargo/funcdo 106 — Motorista Categoria E devem apresentar, obrigatoriamente, no momento da
prova, a Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) Categoria “E”, conforme estabelecido no Anexo
| do Edital n® 01/2023.

4.2.1.1 A ndo apresentacao do documento referido no item 4.2.1 ndo dara direito ao candidato de fazer
a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

4.3 Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos do documento de identificac&o.

4.3.1 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova sera eliminado do
Concurso Publico.

4.3.1.1 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias nao
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

4.3.2 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP.

4.3.3 Apos a identificacdo do candidato para a realizacdo da Prova Pratica, ndo sera permitido que se afaste
do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.3.4 Apos a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplica¢do sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.3.4.1 Em caso de qualquer comunicacdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova
Préatica, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.5 Em razdo de condicBes climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Prética podera ser cancelada ou interrompida.

45.1 Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

4.6 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracbes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢bes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato, sendo que o candidato devera realizar o0s
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual seréa realizado
em ordem alfabética.

4.7 Ndo havera segunda chamada e repeti¢do de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.8 O candidato devera estar portando vestimenta e cal¢ados adequados que permitam a realizacdo de todos
0s procedimentos da Prova Préatica. O Municipio de Camanducaia/MG e o IBGP néo fornecerao roupas
nem calcados para a realiza¢do da Prova Pratica.

4.9 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horério de prova.
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5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) Na&o assinar a lista de presenca;
c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;

d) Apresentar-se sem o documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
valida e na categoria exigida;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Prética;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) Portar armas no local de realizag&o das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

J) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros similares.

5.2 Nao seré disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

5.3 O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Camanducaia/MG e o IBGP, nao
se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

5.4 O resultado da Prova Pratica sera divulgado no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br, em até
07(sete) dias ap6s a realizacdo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado no dia da
prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

5.5 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género
constantes no registro civil.

5.6 Cabera interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o candidato
inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n® 01/2023.

5.7 Em caso de filmagem/fotografia da realiza¢do das provas as imagens nao serdo divulgadas aos candidatos
uma vez que a avaliacdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulario proprio, sendo
mantida até a finalizacdo da etapa apOs esgotados os prazos recursais. O recurso de imagem é
exclusivamente para utilizacdo da banca examinadora, para casos que possam gerar duvidas ou
questionamentos na avaliag@o de recursos interpostos pelo candidato.

5.8 As ocorréncias nao previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Camanducaia e pelo IBGP, no que a cada um
couber.



