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. CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 &\;f

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2023, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO/ES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO/ES, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 37, inc. Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como, com base na legislacdo municipal vigente, notadamente as Leis
Municipais n2 180/1997, 275/2000, 551/2006, 699/2010, 856/2013, 881/2013, 906/2013, 999/2015, 1.100/2017,
1.148/2018, 1.164/2018, 1.260/2020, 1.364/2022, 1.378/2022, 1.387/2022, 1.419/2022, 1.501/2023, e suas altera¢des, por
meio da Comissdo Fiscalizadora instituida pela portaria n.2 2.835/2022, torna publica a realizagdo do Concurso Publico n2
001/2023 da Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES para provimento de vagas e formac&do de cadastro de reserva, mediante
normas e condi¢cOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacbes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢do - IDCAP.

1.2. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no

“Cronograma - Anexo I' deste edital, sem prejuizo das alteragOes realizadas no cronograma e demais avisos publicados
no site do IDCAP, sendo definido como uma previsdo de horario a partir das 17h.

1.3. A descricdo das atribui¢cdes dos cargos consta no Anexo Il deste edital.
1.4. O conteldo programadtico consta no Anexo Il deste edital.
1.5. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo |", poderdo sofrer eventuais altera¢gdes ou atualizagdes

enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do
IDCAP www.idcap.org.br, por meio de retificacdo do edital ou aviso.

1.6. Toda mencdo a horario, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7. Todas as etapas deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou nao, com a
prévia convocacgdo dos candidatos. Ndo havera segunda chamada para realizacdo das etapas. O ndo comparecimento na
data e horario estabelecidos implicarad na eliminagdo automatica do candidato.

1.8. Ainscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e devera ser
realizada exclusivamente no site www.idcap.org.br.
1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este Concurso

Publico, no site www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.10. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste edital, obedecida a ordem
classificatdria, durante o prazo de validade previsto para este certame.

1.11. Todos os questionamentos e/ou solicita¢cdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo poderad impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do endereco eletrénico
www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pdagina do Concurso Publico, nos prazos estipulados no
“Cronograma - Anexo |I” deste edital.

2.2, Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do IDCAP, caso ndo
seja cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéo.

2.4. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas, na drea restrita do candidato, em um Unico arquivo, na data
prevista no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

2.7. ImpugnacGes referentes a retificagcdo deste edital, quando e se houver, dever&o ser realizadas no prazo de 48 horas,
contados da data de publicacdo da retificagdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificacdon.2 ___ do edital correspondente;

b) O item/subitem que serd objeto de sua impugnacao;

c) Argumentacdo fundamentada.
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3.1

t IDCAP

DAS VAGAS

O cargo, o numero de vagas, carga horaria, remuneracdo e os requisitos sdo os seguintes:

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO/ES

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

e

lals

wd

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO

VAGAS
TOTAIS

VAGAS
AC

VAGAS
PCD/
INDIGENAS/NEGROS?

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO

(A SEREM

NA

PRE-REQUISITOS
COMPROVADOS

CONTRATACAO)

101

Ajudante de
Servigos
Publicos
Pesados

01+
CR2

01

40 horas

RS 1.320,00

Ensino
Fundamental
Incompleto
Alfabetizado
equivalente.

102

Auxiliar  de
Servigos

Gerais

02 +
CR2

02

40 horas

RS 1.320,00

Ensino
Fundamental
Incompleto
Alfabetizado
equivalente.
ler e escrever).

ou

103

Coveiro

CR3

40 horas

RS 1.320,00

Ensino
Fundamental
Incompleto
Alfabetizado
equivalente.

104

Gari

CR3

40 horas

RS 1.320,00

Ensino
fundamental
incompleto
alfabetizado
equivalente.

eu

105

Guarda
Municipal

CR3

40 horas

RS 1.320,00

Ensino
fundamental
incompleto
alfabetizado
equivalente.

eu

106

Pedreiro

CR3

40 horas

RS 1.320,00

Ensino
fundamental
incompleto
alfabetizado
equivalente
conhecimento
area.

107

Trabalhador
Bracal

02+
CR3

02

40 horas

RS 1.320,00

Ensino
fundamental
incompleto
alfabetizado
equivalente.

eu
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lals

wd

e

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

(=]
O
O

CARGO

VAGAS
TOTAIS

VAGAS
AC

VAGAS
PCD/
INDIGENAS/
NEGROS?

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO

PRE-REQUISITOS
(A SEREM
COMPROVADOS NA
CONTRATAGAO)

201

Auxiliar
Administrativo

CR3

40 horas

RS 1.320,00

Ensino fundamental
completo e
informdtica basica
com carga horario
minima de 60 horas.

202

Bombeiro
Hidraulico

CR3

40 horas

RS 1.320,00

Ensino fundamental
completo.

203

Eletricista

01+
CR2

01

40 horas

RS 2.216,62

Ensino fundamental
completo.

204

Mecanico

CR3

40 horas

RS 1.415,59

Ensino fundamental
completo e
conhecimento na
area.

205

Motorista

02+
CR3

02

40 horas

RS 1.320,00

Ensino fundamental
completo e CNH na
categoria C ou D ou
superior.

206

Motorista ESF

CR3

40 horas

RS 1.320,00

Ensino fundamental
completo e CNH na
categoria D ou
superior e curso
especifico na area de
emergéncia

conforme res.
168/2004 do
CONTRAN.

207

Operador de
Maquinas
Pesadas

CR3

40 horas

RS 1.591,32

Ensino fundamental
completo e CNH na
categoria d ou
superior e  curso
especifico na area.

NiVEL MEDIO

(a)]
‘O
(]

CARGO

VAGAS
TOTAIS

VAGAS
AC'

VAGAS
PCD/
INDIGENAS/
NEGROS?

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO

PRE-REQUISITOS
(A SEREM
COMPROVADOS NA
CONTRATACAO)

301

Agente
Administrativo

CR3

40 horas

RS 1.415,59

Ensino médio
completo e
informatica basica.

302

Agente Fiscal de

CR3

40 horas

RS 1.804,39

Ensino médio
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b
Posturas completo e
informatica basica.
Ensino médio
303 | Almoxarife CR3 - - 40 horas RS 2.216,62 | completo e
informatica basica.
Auxiliar de Ensino Médio
let
304 | Consultério CR? - - 40 horas RS 1.320,00 | COMPleto, curso de
Odontolégico auxiliar de saude bucal
g e registro no CRO.
Ensino médio
Auxiliar de completo, curso de
305 Enfermagem CR2 - - 40 horas RS 1.320,00 | auxiliar de
g enfermagem e registro
no érgdo competente.
Ensino médio
Auxili d let
306 | e 98 cpe . . 40horas | R$2.216,62 | omPer N
Laboratdrio conhecimentos na
area.
Auxiliar de Ensino médio
307 Secretaria Escolar CR3 - - 40 horas RS$ 1.320,00 | completo e
informatica basica.
Ensino médio
308 | Atendente CR3 - - 40 horas R$ 1.320,00 | completo e
informatica basica.
Ensino médio
309 | Cuidador Social CR3 - - 44 horas RS 1.320,00 | completo e
capacitacdo especifica.
Ensino médio
310 | Desenhista CR3 - - 40 horas RS 1.415,59 | completo e
informatica basica.
. . Ensi -
311 Fiscal de Saude e CR? i i 40 horas RS 1.804,39 nsino médio
Saneamento completo.
Ensino médio
312 | Operador de Som CR3 - - 40 horas RS$ 1.320,00 | completo e
conhecimento na area.
Ensino médio
313 | Secretario Escolar CR3 - - 40 horas RS 1.320,00 | completo e curso na
area.
Supervisor Ensino médio
315 | drr’mmstrativo CR3 ; ; 40 horas RS 2.216,62 | completo e
informatica basica.
Ensino médio
316 | Técnico Agricola CR3 - - 40 horas RS 1.804,39 | completo em técnico
agropecuaria,
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(ap

5

informatica bdasica e
registro no érgdo.

317

Técnico de

Enfermagem

CR3

30 horas

RS 1.320,00

Ensino Médio
Completo em Técnico
de Enfermagem e
registro no COREN/ES
definitivo.

318

Técnico de

Enfermagem ESF

CR?

40 horas

RS 1.580,02

Ensino médio
completo, Curso
Técnico em
Enfermagem e
Registro no COREN/ES.

NiVEL SUPERIOR

(a]
‘O
(V)

CARGO

VAGAS
TOTAIS

VAGAS
AC

VAGAS
PCD/
INDIGENAS/
NEGROS?

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO

PRE-REQUISITOS
(A SEREM
COMPROVADOS NA
CONTRATAGAO)

401

Assistente
Juridico

CR3

20 horas

RS 3.410,80

Ensino Superior em
Direito com registro
na OAB.

402

Assistente Social

CR3

30 horas

RS 3.410,80

Ensino superior em
servico  social e
registro no CRAS/ES.

403

Auditor
Interno

Publico

CR3

40 horas

RS 3.410,80

Ensino superior, em
qualquer drea, em
nivel de graduagao,
com diploma
devidamente
registrado, expedido
por instituicdo de
ensino  reconhecido
pelo Ministério da
Educagdo - MEC,
CONFORME Lei
1.501/2023, e
demonstrar
conhecimento
matéria
orcamentaria,
financeira, contabil,
juridica e
administracao
publica, além de
dominar os conceitos
relacionados ao
Controle Interno e a
atividade de
auditoria.

sobre
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e eyl

Nt ™

.

404

Auditor Fiscal de
Tributos
Municipais

CR3

40 horas

RS 3.410,80

Ensino superior em
qualquer darea, em
nivel de graduagdo,
com diploma
devidamente
registrado, expedido
por instituicdo de
ensino  reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo - MEC.

405

Bibliotecario

CR?

40 horas

RS 3.410,80

Ensino superior em
Biblioteconomia.

406

Contador

CR?

40 horas

RS 3.410,80

Ensino superior em
Ciéncias Contdbeis e
estar  devidamente
registrado no
Conselho Regional de
Contabilidade -
CRC/ES.

407

Enfermeiro

01+
CR3

01

40 horas

RS 3.410,80

Ensino superior em
enfermagem e
registro no conselho
competente
(COREN/ES).

408

Engenheiro
Ambiental

CR3

20 horas

RS 3.410,80

Ensino superior em
engenharia ambiental
+ registro no CREA/ES.

409

Engenheiro
Agrénomo

CR?

20 horas

RS 3.410,80

Ensino superior em
engenharia
agronOmica + registro
no CREA/ES.

410

Engenheiro Civil

CR3

20 horas

RS 3.410,80

Ensino superior em
engenharia civil +
registro no CREA/ES.

411

Farmacéutico
Bioquimico

CR3

30 horas

RS 3.410,80

Ensino superior em
Farmdcia e
Bioquimica e registro
no 6rgdo competente.

412

Fisioterapeuta

CR3

30 horas

RS 3.410,80

Ensino Superior em
Fisioterapia e registro
no CREFITO/ES.

413

Fonoaudidlogo

CR3

30 horas

RS 3.410,80

Ensino Superior em
Fonoaudiologia e
registro CREFONO/ES.

414

Médico - 20 horas

01+
CR3

01

20 horas

RS 7.784,14

Ensino superior em
Medicina e Registro
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Lnd
no CRM/ES.
01 + Ensino superior em
415 | Médico -40 horas CR? 01 40 horas R$ 12.519,68 | Medicina e Registro
no CRM/ES.
Ensino Superior em
Nutri¢do, registro no
416 | Nutricionista CR2 - 30 horas RS 3.410,80 | CRN/ES e
conhecimento em
informatica.
Ensino superior em
417 | Odontdlogo CR2 - 20 horas RS$ 3.410,80 | Odontologia com
registro no CRO/ES.
Ensino Superior em
418 | Psicélogo CR3 - 30 horas RS$ 3.410,80 | Psicologia e registro
no CRP/ES.
Certificado de
Conclusdo do Curso
Licenciatura Plena em
Pedagogo i Pedagogia ou Normal
Supefvifor Superior com
habilitagdo em Gestado
Escolar MMPAV 25h
420 chd‘;g;go | cr - oras R$ 2.659,94 | Escolar e/ou
Inspetor Escolar :E;eesc(;::ic;agéo edn(:
MMPAV Gestdo Escolar.
Experiéncia minima
de 02 (dois) anos na
regéncia de classe.
Licenciatura em
Letras/Portugués OU
Professor de Diploma , de
Lingua Bacharel/Tecndlogo
421 | Portuguesa CR3 - 25 horas RS 2.595,54 Iiicr)?gigriz Especial 32
B -
rr:wal: (|6V° a0 :or;os Formagao Pedagdgica
para docentes com
habilitacdo em
Letras/Portugués
Licenciatura em
Matematica ou
Professor de Diploma , de
Matematica Bacharel/Tecndlogo
acrescido do
MMPBIV - A
422 Finais do Ensri]r?cf CR3 - 25 horas RS 2.595,54 | Programa Especial de
Fundamental (6° Formacgdo Pedagdgica
20 9°) para docentes com
habilitacao em
Matemidtica ou
Licenciatura Curta em
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Lnd
: o wu :
Ciéncias com
Plenificacdo em

Matematica

Licenciatura em
Biologia OU Diploma
de
Bacharel/Tecnédlogo
acrescido do
Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica
para docentes em

Professor de B.IOIOg!a ou
ia Licenciatura em
Ciencias Ciéncias Bioldgicas OU
MMPBIV-  Anos| . . &
423 | . . CR - - 25 horas RS 2.595,54 | Diploma de
Finais do Ensino .
. Bacharel/Tecnélogo
Fundamental 6 .
20 9°) acrescido do
Programa Especial de
Formagao Pedagdgica
para docentes com
habilitagao em
Ciéncias Biolégicas OU
Licenciatura Curta em
Ciéncias com
Plenificacdo Em
Biologia.
Licenciatura em
Histéria OU Diploma
de
Bacharel/Tecnélogo
acrescido do
Professor de Programa Especial de

Formagao Pedagdgica

Historia MMPBIV
para docentes com

- Anos Finais do

424 . CR3 - - 25 horas RS$ 2.595,54 | habilitagdo em
Ensino Histéria ou
Fundamental (6° . .

N Licenciatura em
ao 9°)

Ciéncias Sociais (para
atuacdao de 62 ao 929
ano do ensino
fundamental) ou
Licenciatura em
Filosofia

Licenciatura Curta
em Ciéncias com

z;;o;e::g; e Plenificagdo Em Fisica
MMIgDBIV - Anos GEOGRAFIA
425 | : CR3 - - 25 horas RS 2.595,54 | Licenciatura em
Finais do Ensino A .
o Ciéncias Sociais OU
Fundamental (6 : ;
ao 9°) Licenciatura em
Geografia ou
Diploma de
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.

Bacharel/Tecndlogo

acrescido do
Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica
para docentes com
habilitacdo em
Geografia ou
Licenciatura Curta em
Estudos Sociais com

426

Professor de
Lingua Inglesa
MMPBIV-  Anos
Finais do Ensino
Fundamental (6°
ao 9°)

CR?

25 horas

RS 2.595,54

Plenificacdo em
Geografia

Licenciatura em
Letras/Inglés ou
Diploma de
Bacharel/Tecndlogo
acrescido do

Programa Especial de
Formacgdo Pedagdgica
para docentes com
habilitacdo em
Letras/Inglés ou
Licenciatura em
Portugués/Inglés OU
Diploma de
Bacharel/Tecndlogo
acrescido do
Programa Especial de
Formagao Pedagdgica
para docentes com
habilitacdo em
Portugués/Inglés

427

Professor de Arte
MMMPAIV
(Educacdo Infantil
ao 9%ano do
Ensino
Fundamental)

CR3

25 horas

RS 2.595,54

Licenciatura em Artes
Plasticas OU Diploma
de
Bacharel/Tecndlogo
acrescido do
Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica
para docentes com
habilitacdo em Artes
Plasticas ou
Licenciatura em Artes
Visuais OU Diploma
de
Bacharel/Tecndlogo
acrescido do
Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica
para docentes com
habilitacdo em Artes
Visuais ou
Licenciatura em
Educacdo Artistica OU
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Lnd
: o wu :
Diploma de
Bacharel/Tecndlogo
acrescido do

Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica
para docentes com

habilitacdo em
Educagdo Artistica OU
Licenciatura em
Musica OU Diploma
de
Bacharel/Tecndlogo
acrescido do

Programa Especial de
Formagao Pedagdgica
para docentes com

habilitagao em
Musica ou
Licenciatura em
Teatro ou
Licenciatura em
Danga ou

Licenciatura em Artes
ou Diploma de
Bacharel/Tecndlogo

acrescido do
Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica
para docentes com
habilitagdo em Artes
OU Licenciatura em
Artes Cénicas OU

Diploma de
Bacharel/Tecndlogo
acrescido do

Programa Especial de
Formagao Pedagdgica
para docentes com
habilitacdo em Artes

Cénicas
Licenciatura em
Educacdo Fisica OU
Professor de Diploma de
Educacdo Fisica Bacharel/Tecndlogo
(Educacdo Infantil 3 acrescido do
428 R CR - - 25 horas RS 2.595,54 .
ao 9° ano do Programa Especial de
Ensino Formacgao Pedagdgica
Fundamental) para docentes com
habilitacao em
Educacdo Fisica
Professor  (anos Licenciatura em
429 |iniciais) MMPAIV-| CR3 - - 25 horas RS$ 2.595,54 | Pedagogia
Anos Iniciais do (Habilitagao
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ensino Magistério das séries
fundamental (1° iniciais) ou
ao 5°ano) Licenciatura em
Pedagogia amparada
pela Resolucao

CNE/CP n21, de 15 de
maio de 2006 OU
Licenciatura Curso
Normal Superior

Licenciatura em
Pedagogia
(Habilitacdo
Magistério das séries
Professor iniciais) ou
Educacdo Infantil Licenciatura em
430 MMPAIV (creche CR® i i 25 horas RS 2.595,54 Pedagogia amparada
e pré-escola) pela Resolugdo

CNE/CPn21,de 15 de
maio de 2006 OU
Licenciatura Curso
Normal Superior

AC'= Ampla Concorréncia
PcD? = Pessoa com Deficiéncia
Cr3= Cadastro de Reserva

4. DAS INSCRICOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscri¢ao, devem se certificar que:

a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagdes;

b) atende aos requisitos para participagao nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital;

c) possui plenas condi¢gbes para execugao das atividades do cargo.

4.2, As inscrigOes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no “Cronograma - Anexo I” deste edital
e deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.

4.3. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital, assim

como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do presente concurso publico, com a aplicagao dos critérios de avaliagdo e sele¢do previstos no edital de
abertura, autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, notas e afins,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

4.4, Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao concurso publico da Prefeitura
Municipal de Vila Pavao/ES;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrugées.
4.5, Apds o envio da ficha de inscrigdo, automaticamente serd gerado o documento de pagamento do valor de inscri¢do,

gue devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a impressdo e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmacdo de inscricdo.

4.6. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagdo, podendo se
inscrever para mais de um cargo.

4.6.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada por um candidato para um mesmo turno de
prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o
candidato serd considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
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sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.7. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:
NiVEL VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
Fundamental RS 60,00 (sessenta reais)
Médio/Técnico RS 80,00 (oitenta reais)
Superior RS 100,00 (cem reais)
4.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricao

e recolher o valor respectivo da inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste edital, seus anexos, eventuais
retificagbes e avisos complementares, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.9, O IDCAP ndo aceitara inscri¢des, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado
neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.10. N3&o serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque.

4.11. Serd automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou n3o seja
processado pela instituicdo bancaria/operadora de carto.

4.12. O simples comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

4.13. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

4.14. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado por meio de boleto bancario, emitido pelo sistema do IDCAP
no ato da inscricdo do candidato, até a data prevista para vencimento, observado o horario do expediente da agéncia
bancaria. ATENCAO: a inscricio, via Internet, sé serda efetivada apds a confirmacio do pagamento até a data do vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscricdo.

4.15. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que
ndo seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢do, sem devolucdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

4.16. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento.

4.17. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricao nele
registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo
candidato no pagamento do referido boleto, ndo serdao aceitos, ndo cabendo reclamagbes posteriores neste sentido,
tampouco a devolugdo de valores.

4.17.1. O candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletronico,
Internet Banking, correspondente bancario, outros bancos, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

4.18. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdao nele
registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo
candidato no pagamento do referido documento de pagamento nao serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido, tampouco a devolu¢do de valores.

4.19. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo emitido pelo IDCAP, gerado ao término
do processo de inscri¢do.

4.20. O beneficiario constante no meio de pagamento sera a PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO, através de conta
especifica tendo como operadora o BANESTES S/A.

4.21. Na&o serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem de pagamento, agendamento,
condicionais e/ou extemporaneas, PIX, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste edital.

4.22. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico ou em razdo de fato atribuivel somente a Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES e/ou
IDCAP.

4.23. Evedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do para terceiros, para outra inscrigio, para outro cargo ou para
outro concurso publico e/ou processo seletivo.
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4.24. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o
documento de pagamento, que estara disponivel na drea do candidato, no endereco eletronico www.idcap.org.br.

4.25. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES ndo se responsabilizam por inscricbes ndo processadas por
motivo de queda na transmissdo de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de
sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.26. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscricdo, sendo que, caso
seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢cOes estabelecidas neste edital, o candidato tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se
houver constatagdo posterior.

4.27. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, aceita que no dia da realizacdo das provas, etapas e/ou procedimentos, ndo
sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte,
sob pena de eliminagdo do certame.

4.28. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, o candidato que ndo comprovar os requisitos
exigidos neste Edital serd eliminado deste concurso publico.

4.29. Asinscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura
Municipal de Vila Pavdo/ES e/ou do IDCAP.

4.30. A qualguer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas as inscri¢des, as provas,
a nomeacdo, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo, irregularidade nas provas e/ou informacgdes fornecidas.
4.31. Apo6s a devida inscrigdo, o candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente,
em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-
mail atendimento@idcap.org.br durante o periodo de inscrigdo conforme cronograma - Anexo |.

4.31.1. O candidato deverd preencher o formulario que sera encaminhado pelo IDCAP apds a solicita¢do, e - em prazo habil
- reencaminhar o documento preenchido, acompanhado de cépia de documento oficial de identificagdo e/ou copia do
registro do nome social.

4.31.2. Orequerimento sera analisado com base nos documentos encaminhados, podendo ou ndo ser atendido.

4.32. O candidato, no momento da inscricdo, que necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas,
observados os requisitos para participacdo de todas as etapas do certame e para o exercicio do cargo previsto neste Edital,
devera formalizar o pedido, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, de acordo com o exposto neste Edital.
4.33. O cartdo de confirmacgao de inscrigdao estara disponivel na drea do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao e guarda deste documento.

4.34. O deferimento da inscricio do candidato no concurso publico ndo pressupde a garantia de realizacdo e/ou
aprovacado nas etapas do certame ou a nomeagdo/convocacdo do candidato para o cargo, havendo necessidade de que o
candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital, bem como seja aprovado em todas as etapas do concurso
publico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de até 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que a funcdo pretendida seja compativel com a deficiéncia
que possuem, conforme Lei Municipal n2 551/06, de 28 de setembro de 2006.

5.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislac3o, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico e/ou processo seletivo.

5.2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse na fungdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des da fungdo com
a deficiéncia.

5.3. O candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia, declara tacitamente que sua deficiéncia enquadra na
Lei Federal n? 13.146/15, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
5.4. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd assinalar a op¢do correspondente no momento de inscricdo e

enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartdrio) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas - CID.

5.5. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo e ndo anexar o laudo médico sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no
Concurso Publico.

5.6. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo previsto
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no Anexo | - Cronograma para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD).

5.7. O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até doze meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacgdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao uUltimo dia das inscrigoes.

5.8. O laudo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste topico nao terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.9. N3do serd aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no Anexo | - Cronograma ou enviados por e-mail.

5.10. As digitalizacGes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

5.12. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas nao
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigao.

5.13. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando as
condi¢Ges de que necessita para a realizagdo das provas, conforme legislacdo vigente.

5.14. Aclassificacao e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica, que sera promovida pela Prefeitura Municipal de Vila
Pavao/ES.

5.14.1. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagcao da deficiéncia do candidato classificado.

5.15. O nao cumprimento do disposto neste tdpico, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretardo a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.16. O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia serad excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.17. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuard figurando apenas na lista de
classificacdo geral da funcdo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada
etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5.18. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacao
automatica na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma andlise do IDCAP. No caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.19. Aclassificacdo do candidato na condigdao de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados para
os demais candidatos.

5.20. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovagdao em qualquer etapa do certame, serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia,
observada a ordem classificatoria.

5.21. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias.

5.22. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 03 (trés).

5.23. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros e a indigenas, esse
serd aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.24. A ordem de convocagdo dos candidatos pessoa com deficiéncia serd da seguinte forma: a primeira vaga destinada
a pessoa com deficiéncia serd a 32 vaga, a segunda serd a 92, a terceira serd a 152, a quarta serd a 212 e assim
sucessivamente.
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6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

6.1. Das vagas destinadas e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, ficam reservadas
aos negros 17% (dezessete por cento) e, aos indigenas, 3% (trés por cento), providas na forma da Lei Municipal n® 1.364/22,
de 16 de marco de 2022.

6.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 03 (trés).
6.3. Na hipodtese de quantitativo fracionado para o niUmero de vagas reservadas a candidatos negros e a indigenas, esse

serd aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros/indigenas e preencher a autodeclaracdo de que é negro/indigena, conforme quesito cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.5. A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

6.6. As informacgdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.7. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam negros/indigenas, na forma da Lei Municipal n? 1.364/22, de 16
de margo de 2022, serd divulgada no enderego eletrénico www.idcap.org.br.

6.8. Os candidatos que se autodeclararem negros e/ou indigenas e classificados em até 5 (cinco) candidatos por cargo,

serdo convocados para realizagao de procedimento de verificagao da veracidade da autodeclaragao, por meio de avaliagao
fenotipica e de documentagao oficial.

6.9. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso publico e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6.10. Os candidatos negros ou indigenas concorrerao, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

6.11. Os candidatos negros ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas.

6.12. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

6.13. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

6.14. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdao entre o niumero total de vagas por especialidade e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros e indigenas.

6.15. A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada
a pessoa declarada negra serd a 42 vaga, a segunda serd a 102, a terceira serd a 162, a quarta serd a 222 e assim
sucessivamente.

6.16. A ordem das vagas reservadas aos candidatos indigenas serd organizada da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa declarada indigena serd a 172 vaga, a segunda sera a 502, a terceira serd a 842, e assim seguira,
considerando a Lei Estadual n? 11.094/2020.

6.17. Caso o candidato negro, indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posi¢ao de vaga reservada, o
critério de desempate utilizado serd o estipulado no item 14.7, restando o direito de classificacdo do candidato
remanescente a vaga subsequente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA
7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera, conforme prazo de

periodo de inscricdo “Cronograma - Anexo |" deste edital, obrigatoriamente, assinalar no formulario de solicitacdo de
inscricdo os recursos especiais necessarios, tais como:

a) sala de facil acesso;
b) prova e Cartdo de Respostas ampliados;
c) ledor;
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d) transcritor;

e) tempo adicional para realizacdo da prova;

f) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

g) entre outros determinados por lei.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera:

a) Assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscrigao;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaracao da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste o nome e

numero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida congregac¢do, com a devida assinatura do lider
religioso, colocando o nome completo e sua fungdo a congregacdo.

7.3. O candidato que necessitar de prova ampliada, Cartao de Respostas ampliado, ledor, transcritor, tempo adicional
e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ou outra necessidade especial/especifica devera anexar laudo
médico, conforme itens abaixo, sob pena de nao ter seu pedido atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

e) constar indicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.

7.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

7.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdao das provas devera solicitar atendimento
especial para essa finalidade, conforme previsto no topico especifico “da candidata lactante”.

7.6. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, esse devera

entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo |I'" para “solicitacdo de
atendimento especial para prova”, pelo “fale conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

7.7. N3do serd aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no Anexo | - Cronograma ou enviados por e-mail.
7.8. As digitalizacGes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

7.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

7.10. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva ndo garante o direito ao
exercicio da atividade fim do cargo escolhido no ato da inscri¢do, considerando que a atividade laboral pressupde o
atendimento aos requisitos do cargo estabelecidos neste Edital.

7.11. Arealizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislacdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.12. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscrigdo via
Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em
contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato para a corregdo da informacéo, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

7.13. Seradivulgada, no site www.idcap.org.br, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos
de atendimento especial para a realizagdo das provas.

8. DA CANDIDATA LACTANTE

8.1. Conforme previsto na Lei Federal n2 13.872/2019, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado a lactante o direito
de amamentar seus filhos de até seis meses de idade, durante a realizacdo da prova, desde que assinale a op¢ao
correspondente na solicitacdo de inscricao.

8.2. Terd o direito de amamentacdo a mae lactante cujo filho tiver até seis meses de idade no dia da realizagdo da prova,
sendo que a prova da idade sera feita mediante declaragdo, no ato de inscricdo para o Concurso Publico, e apresentacdo da
respectiva certiddo de nascimento durante a realizagdo da prova objetiva.
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8.3. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com

a crianga lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata, maior de 18 (dezoito) anos), que
serd responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

8.3.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

8.3.2. Desde o ingresso na sala reservada, até a saida definitiva do local de provas, a pessoa acompanhante devera
guardar, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos,
tais como, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que permitam a comunicac¢do de informagdes e dados.

8.3.2.1. A pessoa acompanhante que transgredir a norma acima estabelecida, deverd retirar-se imediatamente do local de
provas.

8.4. N&o sera disponibilizado, pelo IDCAP, pessoa responsavel para a guarda da crianca, e a auséncia do responsavel,
acompanhante da candidata, acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

8.5. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos, por filho.
8.6. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante ausentar-se-a, temporariamente, da sala de prova e sera
acompanhada por um fiscal.

8.7. Durante a amamentacdo, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive o acompanhante da crianga.

8.8. O tempo despendido, desde a saida da sala até o retorno, durante a amamentac¢do serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

8.9. N3o serd permitida a permanéncia de criangas, no local de provas, que ndo sejam lactentes.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Somente havera isengdo da taxa de inscrigdo para os candidatos que solicitarem, declararem e comprovarem que

se enquadram no Decreto Federal n? 11.016/2022, de 29 de marco de 2022 (candidatos hipossuficientes inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda);

9.2. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n? 11.016/2022, de
29 de margo de 2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
membros de familia de baixa renda) devera:

a) selecionar o item especifico da sua solicitagao;

b) indicar no formulario de inscricdo tal inten¢do, informando, obrigatoriamente, o Nimero de Identificacdo Social
(NI1S), atribuido pelo CadUnico;

c) preencher as informacdes estabelecidas como obrigatérias;

d) enviar a autodeclara¢cdo de membro de “familia de baixa renda”, conforme Anexo IV deste edital de abertura.

9.3. N3o serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

a) gue ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;
b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18, § 42 da Portaria MDS n° 177/2011.

9.4. N3o serdo realizados pedidos de corregao do NIS digitado erroneamente.

9.5. N3o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.

9.6. O candidato ndo podera utilizar NIS de terceiros, mesmo que sejam membros de seu nucleo familiar.

9.7. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo, é necessario que indique em sua
Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

9.8. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da iseng¢do. Portanto, caso o

cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualiza¢cdo cadastral, para
depois solicitar a isen¢do de pagamento.

9.9. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

9.10. O IDCAP verificara a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato ao érgdo gestor do CadUnico, sendo este
um processo automatizado. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar modificacGes cadastrais.

9.11. A autodeclara¢do de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV; caso
contrario, a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera indeferida;
b) ser enviada em formato PDF, com, nho maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo estabelecido no “Cronograma -
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Anexo I" deste edital para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao;

c) conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum documento que
visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.

9.12. A autodeclaragdo de baixa renda enviada pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisadas.

9.13. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

9.14. As informacgdes prestadas no requerimento de iseng¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
esse responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminag¢do do concurso publico,
além da aplicacdo das demais sangoes legais.

9.15. A isenc¢do da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos dois primeiros dias do periodo de inscrigao,
conforme previsto no “Cronograma - Anexo |” deste edital, e, para tanto, o candidato devera acessar o site www.idcap.org.br
e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulério gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar
sua inscrigao.

9.16. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no enderego eletrdnico
www.idcap.org.br, em data definida no “Cronograma - Anexo |I” deste edital.

9.17. Todos os documentos comprobatérios exigidos para isencdo da taxa de inscricdo deverdo ser enviados, via sistema
na area do candidato, até o periodo estipulado “Cronograma - Anexo I".

9.18. A documentagdo que, eventualmente, for enviada apds a finalizagdo do prazo previsto no “Cronograma - Anexo 1”
ou diferente do exigido neste edital NAO serd aceita.

9.19. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagdo foi devidamente enviada para o sistema
do IDCAP.

9.20. As digitalizagOes ilegiveis ou parciais serdao desconsideradas.

9.21. A documentagdo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste topico e/ou for enviada fora do prazo
constante no “Cronograma - Anexo |" deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isen¢do da taxa de
inscrigao.

9.22. Desse indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

9.23. Ndo serd aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

9.24. O candidato cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa.
9.25. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocacgdo para
prova, de acordo com o “Cronograma - Anexo |” deste edital.

9.26. Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sang8es civis, administrativas e
criminais, serdao considerados nulos, em relagdo ao declarante, a inscri¢ao e todos os atos praticados posteriormente a ela
no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagao, posse e exercicio no cargo.

10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases antes da homologacdo do resultado final:

ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Todos os Cargos Clas'S|f.|cat<?r!o € IDCAP
Eliminatério
Prova de Titulos Todos os Cargos de Nivel Superior Classificatorio IDCAP

Motorista, Operador de Mdaquinas Classificatorio e
Prova Pratica Pesadas, Eletricista, Mecanico, Pedreiro, . IDCAP

Eliminatério
Operador de som

10.2. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases apds a homologacado do resultado final:

ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL
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condicdes

Exame Médico Admissional Todos os Cargos Eliminatério PREFEITURA
Documentacgdo para
verificagdo de requisitos e Todos os Cargos Eliminatério PREFEITURA

11. DA PROVA OBIJETIVA

11.1.

conteudo programatico, contido no Anexo Ill deste Edital.

11.2.

horario conforme estipulado na tabela abaixo:

A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e serd elaborada com base no

A aplicagdo das provas objetivas sera realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I" deste Edital, no

HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTURA DOS | FECHAMENTO DOS
B PORTOES PORTOES
'<_t
z E . Ajudante de Servicos Publicos
<§z w Pesados
g % Matutino . Auxiliar de Servigos Gerais 07h 07:45h
2 8 . Gari
o £ . Guarda Municipal
\2
< ° Coveiro
Vespertino . Pedreiro 13:00h 13:45h
. Trabalhador Bracgal
HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS
- PORTOES PORTOES
=
E E ° Auxiliar Administrativo
0 B iro Hidrauli
o a Matutino ° omPe_'ro idrdulico 07h 07:45h
S . Mecanico -
S 3 .
"_". O ° Motorista
L
\2
2 ° Eletricista
Vespertino . Motorista ESF 13:00h 13:45h
° Operador de Maquinas Pesadas
HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS
PORTOES PORTOES
) ° Agente Administrativo
= . Agente Fiscal de Posturas
[y I}
zZ 3 . Almoxarife
Matutino ° Auxiliar de Laboratoério 07h 07:45h
° Auxiliar de Secretaria Escolar
° Atendente
° Cuidador Social
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Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao
9°)

. Professor de Geografia MMPBIV -
Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao
9°)

° Professor de Lingua Inglesa
MMPBIV - Anos Finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9°)

. Professor de Arte MMMPAIV

(Educacdo Infantil ao 9°ano do Ensino
Fundamental)

. Professor de Educagcdo Fisica
(Educagdo Infantil ao 9° ano do Ensino
Fundamental)

. Professor

Educacdo Infantil

. Desenhista
. Supervisor Administrativo
. Técnico Agricola
° Técnico de Enfermagem
. Auxiliar de Consultorio
Odontoldgico
. Auxiliar de Enfermagem
Vespertino . Fiscal de Saude e Saneamento 13:00h 13:45h
. Operador de Som
. Secretario Escolar
. Técnico de Enfermagem ESF
HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS
PORTOES PORTOES
. Assistente Juridico
. Assistente Social
. Bibliotecdrio
. Contador
. Enfermeiro
. Engenheiro Ambiental
. Engenheiro Agronomo
. Engenheiro Civil
. Farmacéutico Bioquimico
. Fisioterapeuta
. Fonoaudidlogo
. Pedagogo - Supervisor Escolar
MMPAV - Pedagogo - Inspetor Escolar
. MMPAV
o g . Professor de Lingua Portuguesa
E w MMPBIV - Anos Finais (6° ao 9°)
> . Professor de Ciéncias MMPBIV -
Matutino Anos Finais do Ensino Fundamental 6° ao 07h 07:45h

9°)
. Professor de Histdria MMPBIV -
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MMPALIV (creche e pré-escola)
° Auditor Publico Interno
. Auditor Fiscal de  Tributos
Municipais
. Médico - 20 horas
. Médico - 40 horas
° Nutricionista

Vespertino . Odontdlogo 13:00h 13:45h

. Psicélogo
. Professor de Matematica MMPBIV -
Anos Finais do Ensino Fundamental (6° a0 9°)
. Professor (anos iniciais) MMPAIV -
Anos Iniciais do ensino fundamental (1° ao 5°
ano)

11.3. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do hordrio previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

11.3.1. Sera considerado portdes, além das entradas principais de acesso ao local de realizagdo da prova, a entrada de
modulos, blocos, andares e afins.

11.4. O hordrio da prova, do turno matutino, sera de 8:00h as 12:00h, com duragdo de 4h.

11.5. O hordrio da prova, do turno vespertino, sera de 14:00h as 18:00h com durag3do de 4h.

11.6. O horario para realizagdo das provas podera sofrer alteracdes, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso
fortuito e/ou forca maior.

11.7. N3o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condices previstas neste edital.
11.8. Ao candidato somente serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo
IDCAP.

11.8.1. N3o havera segunda chamada para a realiza¢do das provas.

11.8.2. O ndo comparecimento ao local e no horério da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do edital, implicard na
eliminagdo automatica do candidato do certame.

11.9. O candidato que ndao comparecer para realizar a Prova Objetiva, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

11.10. Cada questdo objetiva tera quatro alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.

11.11. Tabela de provas para todos os cargos, exceto profissionais do magistério:

Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica Basica 05 2 10
Matemadtica 05 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 40 - 100

11.12. Tabela de provas exclusivo para os profissionais do magistério:

Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica Basica 05 2 10
Matemédtica 05 2 10
Conhecimentos Pedagdgicos 05 3 15
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAL 40 - 100
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11.13. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

11.13.1.Ser3 classificado nesta etapa, o candidato que comparecer a prova objetiva.

11.14. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Concurso Publico, o IDCAP podera aloca-los em municipios préximos ao determinado para aplicagdo das
provas, nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentacdo e alojamento desses candidatos.
11.15. Os candidatos poderdo ser alocados em escolas, quadras, centro de convencgdes, auditdrios, igrejas etc.

11.16. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o
telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros pertences nao
permitidos. Caso o telefone celular produza algum som o envelope porta-objetos sera retirado da sala de aplicagdo de prova
e levado a sala de coordenagdo. O candidato que tenha no telefone celular alarme por causa de problemas de uso de
medicagdo, ou outro motivo, devera ao entrar na sala ja entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que o mesmo
possa encaminhar a sala de coordenagao.

11.17. O candidato devera manter, debaixo da carteira/mesa, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o
ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas.

11.18. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o niimero de
inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, a assinatura e a marcagdo do gabarito no seu Cartdo de Respostas,
arcando com os prejuizos advindos de seus erros.

11.19. Paracada questao, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das opgdes constantes nos campos
do Cartao de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

11.19.1.Serdo consideradas marcagbes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo de
Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

11.19.2. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

11.20. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, utilizando-se, para essa
finalidade, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

11.21. O Cartdo de Respostas sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva e o candidato sera o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e na capa do caderno de questGes. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

11.22. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica. O candidato
devera colocar a garrafa de agua fora da mesa/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.
11.23. O caderno de provas nao podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada imperfei¢cdao capaz de
comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde que a
solicitagdo seja requerida, pelo candidato, apds a distribuicdo do caderno e antes do inicio da prova.

11.23.1.0 candidato somente serd admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricagdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, desde que dentro do prazo de validade (exceto quando
tratar-se de CNH), com foto e ndo seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital):

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, original com foto,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar, original com foto, para candidatos homens em idade superior a 18 anos.

b5) Carteira Nacional de Habilitagdo, original com foto, expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

b6) Passaporte.

11.23.2.0 candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem pldstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rétulos.

11.23.3.0 IDCAP se reserva no direito de vistoriar a dgua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitacao ou ndo.
11.24. N3o serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus
documentos durante a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento ndo poderao
ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

11.25. Os portGes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteracdo, a
critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.
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11.26. Os portdes serdao fechados quinze minutos antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragao,
a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou for¢a maior.

11.27. Em razdo de motivos técnicos, casos fortuitos e/ou forca maior o horario de inicio das provas podera sofrer
alteracao, sendo, entretanto, cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizacao das provas.

11.28. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

11.29. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI)/Cartdo de Convocagio
para verificar as informag0es supervenientes relativas a prova objetiva e deverd comparecer ao local designado para as
provas com esse documento, preferencialmente, impresso.

11.30. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h3, no maximo, trinta dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

11.31. Aidentificagdao especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcdao gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria identificacdo.

11.32. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida uma hora de seu inicio, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questdes.

11.33. A saida com caderno de questGes somente serd permitida uma hora antes do término da prova.

11.34. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.

11.35. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartdo de
Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, sairda somente na presen¢a de um fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessdrio, antes de sua entrada na sala.

11.36. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos, deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdao da prova, retirando-se juntos, de
uma so vez, do local.

11.37. Na&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagao das provas, apds o término e a entrega
do Cartdo de Respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local de provas, nao sendo possivel nem
mesmo a utilizagcao dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do saco de seguranga para utilizar o telefone celular.
O candidato que concluir a prova e o preenchimento do Cartdao de Respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro
para evitar problemas apds sair da sala de prova.

11.38. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdao do
afastamento de candidato da sala de provas, excetuando-se as situagbes previstas neste edital.

11.39. Durante a realizagdo da prova nao serd permitida(o):

a) a comunicagdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) o uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas
do candidato;

f) o uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentagao de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentagao de laudo médico original e impresso.

11.40. N3o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de
seguranc¢a materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo
transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacées e quaisquer dispositivos
eletronicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, Ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens.

11.41. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
11.42. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicacdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tercos, burca e quipa, o candidato
também serd encaminhado a coordenacgdo para ter o objeto revistado.
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11.43. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

11.44. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes e no
cartdo de resposta, observada a autorizagdo do aplicador.

11.45. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo, informacdes
referentes ao seu conteldido e/ou quanto aos critérios de avalia¢do e de classificacdo.

11.46. O IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizagao
das provas. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo, mesmo
gue desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicagdo, o
candidato serd conduzido direto para a sala de coordenagdo ndo retornando mais a sua sala de prova, sendo anotado na
ata a eliminagdo do mesmo.

11.47. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o IDCAP podera proceder a coleta de
dados biométricos dos candidatos no dia de realizagao das provas.

11.48. Sera excluido/eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

f) for flagrado portando/levando consigo ainda que desligado e/ou com a bateria desconectada quando submetido
ao detector de metais;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) recusar a submeter-se ao detector de metais;

i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

1) ndo atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

m) ndo assinar o cartdo de respostas.

11.49. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

11.50. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipdteses previstas neste edital.

11.50.1.Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.51. A Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por
danos nele causado.

12. DA PROVA DE TiTULOS

DISPOSICOES GERAIS

12.1. A Provade Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva, de nivel superior, em periodo definido
no Cronograma - Anexo | deste edital.

12.2. A Prova de Titulos tem cardater classificatério, servindo a pontuagdo correspondente para a apuragdo da
classificagao final.

12.3. Aavaliacdo da documentacdo relativa a Prova de Titulos sera realizada pela banca Examinadora do IDCAP mediante
observancia dos critérios de avaliagcdo e pontuacdo estabelecidos neste Edital.

12.4. Para efeito de pontuag3o, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no cargo NAO
SERAO PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TiTULOS

12.5. O envio dos documentos comprobatdrios devera ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada no
portal eletrénico (“area do candidato”) do IDCAP (www.idcap.org.br), em periodo definido no Cronograma - Anexo | deste
edital.

12.6. A plataforma on-line para envio dos Titulos serd composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela contida
neste topico, devendo o candidato anexar em cada tépico a documenta¢do comprobatdria correspondente a descrigdo.
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12.6.1. Documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo: “Diploma
de Mestrado” anexado no tépico “Doutorado”).
12.7. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma UNICA comprovacdo, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;
12.7.1. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo, deverd cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;
12.7.2. Para efeito de avaliag¢do, ndo serdo correlacionadas informag¢des constantes em arquivos diversos.
12.7.3. Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF, devendo o candidato ter o cuidado de
enviar frente e verso dos documentos.
12.8. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatdrios”, sendo as informacgdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagao;
12.8.1. Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, o mesmo sera
indeferido/desconsiderado.
12.8.2. Os candidatos deverao informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo no certame e de responder
civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio
préprio ou de outrem.
12.9. Para efeito de pontuagdo/deferimento, serdao considerados somente os titulos profissionais obtidos na mesma
area do cargo/funcio ao que o candidato pleiteia;
12.9.1. N3o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.
12.10. Os documentos comprobatérios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias
correspondestes constantes na tabela do item abaixo.
12.11. O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avalia¢do corresponderd a tabela contida no item abaixo.
12.12. Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de pontuacdo:

PONTUACAO

A. TITULOS ACADEMICOS PARA NIVEL SUPERIOR PONTOS MAXIMA

A.1. DOUTORADO na area pleiteada, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaracdo de conclusdo de curso expedida pela
unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias.

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

A.2. MESTRADO na drea pleiteada, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaragao de conclusdo de curso expedida pela
unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias.

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

A.3. POS-GRADUACAQ "LATO SENSU" - ESPECIALIZACAO na érea pleiteada, com
carga horaria minima de 360 horas, comprovando através de certificado de
conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo de
conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de cento
e oitenta dias.

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

PONTUACAO MAXIMA 10,00

4,00

4
(Mdximo 01 titulo) 00

3,00

(o , 3,00
(Maximo 01 titulo)

1,00 3,00
(Maximo 03 titulos)

PONTUAGAO

B. TITULOS ACADEMICOS PARA NIVEL MEDIO PONTOS MAXIMA

B.1. GRADUACAO em nivel superior, em qualquer &rea de atuacdo,
comprovando através de diploma devidamente registrado, ou declaragdo de
conclusao de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento 10,00

e oitenta dias. (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

10,00
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. N . PONTUACA
C. TITULOS ACADEMICOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL PONTOS o < UACAO
MAXIMA
C.1. Ensino médio completo, comprovando através de diploma expedido pela
unidade de ensino ou declarag¢ao de conclusdo de curso expedido pela unidade 10.00
de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias. L ; 10,00
. C iy (Maximo 01 titulo)

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

12.13. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

12.14. A Prova de Titulos serd avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;

12.15. Cada Titulo serd considerado uma Unica vez, nao se computando os que excederem ao valor maximo estabelecido
em cada tépico da tabela de pontuagdo constante acima, bem como os que ndo corresponderem as especificacdes nela
descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipdtese, a somatdria de cargas hordrias de cursos.

12.16. N3o serdo computados pontos para:

a) Cursos de formacao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungao;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos ndo concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratéria, ou qualquer outro que ndo guarde relacdo direta com o objeto de

contratacdo do presente Edital.

12.17. Documentos em lingua estrangeira deverao ser traduzidos por tradutor juramentado e somente serdo considerados
se revalidados por universidades publicas ou privadas brasileiras, regularmente credenciadas, que tenham curso
reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagao.

CONSIDERACOES FINAIS

12.18. Para avaliacdo e classificacdo do candidato, sera utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo
sistema a partir das informagbes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatdrios e
posteriormente comprovadas por meio da andlise dos mesmos;

12.19. O candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;
12.20. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacgdo dos titulos inseridos no sistema, através
do botdo “imprimir pagina”.

12.21. Os documentos comprobatérios anexados e as informagles prestadas sdao de inteira responsabilidade do
candidato, que devera verificar se os documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o
upload do arquivo na data estabelecida no Cronograma - Anexo |, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros no procedimento de anexo (upload);

12.22. As digitalizagGes ilegiveis ou parciais serdao desconsideradas.

12.23. N&o haverd segunda chamada para envio dos documentos comprobatdrios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as cdpias dos documentos comprobatdérios nos dias e horarios determinados
no Cronograma - Anexo |-, deste Edital.

12.24. A pontuacgdo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES, no ato da
convocagao;

12.25. Averacidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos
298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a
fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis
Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteracGes, sendo remetido cépia ao Ministério Publico para a
instauracao de acdo penal.

13. DA PROVA PRATICA

13.1. A Prova Pratica sera realizada para os cargos de Motorista, Motorista ESF, Operador de Maquinas Pesadas,
Eletricista, Mecanico, Pedreiro, Operador de Som, em data, local e hordrio a serem determinados no Anexo | deste edital,
a ser publicado no site www.idcap.org.br.
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13.2. A Prova Prética sera de carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

13.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos com inscri¢es deferidas, por ordem de classificagdo na
Prova Objetiva, em até 15 (quinze) vezes o numero de vagas imediatas previsto neste edital, para categoria de ampla
concorréncia e em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas imediatas previsto neste edital, para categoria de PcD, negros e
indigenas, obedecidos os critérios de desempate aplicdveis, dispostos no item 14.7 deste edital.

13.4. Emcasodeinexisténcia de vagas imediatas para qualquer das categorias, serdo convocados os 15 (quinze) primeiros
classificados na categoria de ampla concorréncia e os 5 (cinco) primeiros classificados na categoria de PcD, Negros e indio,
obedecidos os critérios expostos no item anterior, obedecidos os critérios expostos no item anterior.

13.5. O candidato devera comparecer no local e data designada, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia
do horario previsto para inicio, portando Cartdo de Convocac¢do, Documento Oficial e Original com Foto, ndo podendo, em
hipdtese alguma, realizar a prova em data e horaérios diferentes.

13.6. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, distribuidos em conformidade com
os testes que serdo estabelecidos, levando em consideracdo a natureza do cargo e as atribui¢Ges previstas no Anexo Il.
13.7. Nao havera adaptacdo da Prova Pratica as condicdes do candidato, ndo havendo tratamento diferenciado a
nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas
permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes, cdibras, contusdes ou outras situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

13.8. O candidato tem exclusiva responsabilidade de verificar a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo pleiteado com a
sua condicdo fisica.

13.8.1. Os candidatos que se inscreveram na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) serdo submetidos a Junta Médica
antes da Prova Pratica para avaliar a pertinéncia da condicdo as atribuicdes previstas para os cargos.

13.9. Na hipdtese de desclassificacdo de candidatos e ndo preenchimento do quantitativo de vagas, poderd, a critério
exclusivo do IDCAP, ser realizada convocagdo dos candidatos subsequentes ao quantitativo previsto.

13.10. Sera eliminado do Concurso Publico, nesta fase, o candidato que:

a) N&o comparecer para realizagdo da prova no local e horério convocado;

b) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no local da prova
no hordrio previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente eliminado;

c¢) N3o apresentar a documentagdo nas condigdes exigidas;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos
e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

f)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

g) For flagrado portando/levando consigo ainda que desligado e/ou com a bateria desconectada quando submetido ao
detector de metais.

13.11. N3o sera permitido o uso de telefone celular durante a realizagdo da prova pratica. Caso o telefone celular de um
candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacdo
do candidato.

13.12. Demais informagdes poderdo ser repassadas no momento da convocagio e/ou no momento da realizagdo da prova
pratica.

13.13. E PROIBIDO ao candidato fotografar ou filmar a sua realizacdo de prova ou a de terceiros. O descumprimento desta
normativa implicara na eliminacdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

13.14. N3o sera permitida a presenca no local de prova de pessoas estranhas ao Concurso Publico (parentes, amigos e/ou
outros), podendo o candidato ser eliminado sumariamente do Concurso Publico caso haja insisténcia na permanéncia desses
individuos.

13.15.0s candidatos deverdao executar a prova pratica de acordo com as orientagées e tempo determinado pelo
examinador.

13.16. N3o havera reaplicacdo das provas para qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.

13.17.0 IDCAP e a Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES ndo se responsabilizam por acidentes ou disturbios fisioldgicos,
neurolégicos ou psicoldgicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizagdo da prova.

13.18. Os candidatos deverdo usar traje que permita a execugdo de tarefas relacionadas a fungao, calga, sapato fechado e
camiseta.

13.18.1. A pontuacdo podera ser desmembrada em subtdpicos avaliativos, podendo possuir peso diferente, de acordo
com o entendimento da banca examinadora, desde que seja cumprida a isonomia entre todos os candidatos.

13.18.2.0 candidato convocado recebera 50 (cinquenta) pontos iniciais e ao decorrer da avaliacdo, o examinador

Péagina 27 de 38



B Im PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO/ES j{* é 3

- S
CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 \&Q;f';%

Nt ™

descontard a pontuacao relativa a cada falta que o candidato cometer, com efeito acumulativo. Falta eliminatéria acarreta
a eliminagdo automatica do candidato.

13.18.3. O candidato serd aprovado na etapa de prova pratica se a pontuagao final obtida for maior ou igual a 21 (vinte e
um) pontos. Se obtiver 20 (vinte) pontos ou menos sera considerado reprovado.

13.18.4. O Tempo de execugdo dos testes para todos os cargos sera de até 30 (trinta) minutos. Caso o candidato
ultrapasse esse tempo perdera para cada minuto 2 (dois) pontos.

13.19.

13.20. Sobre a Prova Pratica que sera realizada para os cargos de Motorista, Motorista ESF e Operador de Equipamentos
Pesados:

13.20.1.0 candidato que fara a prova pratica devera, ainda, estar munido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
valida, com categoria pertinente ao cargo. N3do sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo da Prova Pratica pelo
candidato que nao apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo alegado.
13.20.2.Sera avaliado o conhecimento do candidato na realizagdo do teste de condugdo em veiculo automotivo, compativel
com a categoria exigida, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, buscando evidenciar de
forma profissional a postura do condutor candidato.

ITENS AVALIADOS

| - FALTAS ELIMINATORIAS

N3o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo total de trés minutos;

Deixar o motor do veiculo apagar;

Transitar na contramao de diregao;

Provocar acidente durante a realizagdo da prova;

Avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga;

Exceder a velocidade regulamentada para a via;

Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria;

Avangar a via preferencial;

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.
Il - FALTAS GRAVES (menos 5 pontos por falta)
Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito;

Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de diregao;

N3o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo;

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso do exame ou parte dele;

N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

N&o utilizar devidamente o cinto de seguranca;

Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
Il - FALTAS MEDIAS (menos 3 pontos por falta)
Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente livre;

Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média;

Fazer conversao incorretamente.
IV - FALTAS LEVES (menos 2 pontos por falta)
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Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco, espelhos e retrovisores do veiculo destinado ao condutor;

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de trac¢do ligada;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

13.21. Sobre a Prova Pratica que sera realizada para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas:

13.21.1. O candidato que fara a prova pratica devera, ainda, estar munido de Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) na
categoria "D" ou "E" valida, com categoria pertinente ao cargo. N3o sera permitida, em hipétese alguma, a realiza¢ao da
Prova Pratica pelo candidato que n3do apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo
alegado.

13.21.2. Serd avaliado o conhecimento do candidato na realizagdo do teste de condugdo em veiculo automotivo,
compativel com a categoria exigida, de acordo com as orienta¢des e tempo determinado pelo examinador, buscando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato.

FALTAS GRAVISSIMAS (ELIMINATORIAS)

Nao conseguir colocar a maquina em movimento

N3ao ter o controle da diregao

Acionar o equipamento sem as devidas verificagdes de seguranca

Ultrapassar a barreira de seguranca delimitada através de fitas ou cones

Perder o controle do equipamento

Movimentar o equipamento ou acionar sua cagamba ou a sapata estabilizadora de maneira a colocar em risco a
incolumidade das pessoas ou a integridade do equipamento e instalagdes

Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo eventual, imprudéncia,
impericia ou negligéncia

Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Transito Brasileiro

FALTAS GRAVES (Menos 10 Pontos por Falta)

N&o proceder a manobra determinada apds a 3 (terceira) tentativa ou apds transcorridos mais de 15 (quinze) minutos do
inicio do exame

N&do remover o material determinado por completo

N3o acionar a sapata estabilizadora nos servicos de escavagdo de valas

Nao estacionar o equipamento com rebaixamento da cagamba

N&o usar o EPI fornecido

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Transito Brasileiro

FALTAS MEDIAS (Menos 5 Pontos por Falta)

Remover material ndo determinado em razdo de erro de acerto na altura ou inclinacdo da cagamba

N&o apresentar nivelamento correto no material deslocado

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova

Utilizar de maneira incorreta o abafador do motor

Desengrenar o equipamento durante a execugdo do exame

Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o percurso

Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média prevista no Cédigo de Transito Brasileiro

FALTAS LEVES (Menos 3 Pontos por Falta)

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado

Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor

Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo

Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro

13.22. Sobre a Prova Pratica que sera realizada para o cargo de Eletricista:

13.22.1. A Prova Prdtica serd constituida das seguintes atividades:
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a) Montar um conjunto de iluminagdo publica composto por: lumindria aberta, brago tipo cisne, lampada vapor de

sédio de 70 W, reator, ignitor, acionada por relé fotoelétrico.

b) Instalar a luminaria em poste de iluminacgdo publica utilizando viatura com braco hidraulico e cesto para subir até

o local da instalacao.

13.22.2. A Prova Prética serd formulada de acordo com as especificacdes do cargo, sendo avaliados os itens conforme

segue:

ITENS AVALIADOS

A - Para cada falta sera descontado 2 (dois) pontos

Identificacdo e utilizagdo correta dos EPI’s

Uso correto e adequado de ferramentas e instrumentos

Observacao das normas de seguranca

B - Para cada falta sera descontado 5 (cinco) pontos

Instalagao correta dos equipamentos no seu local de funcionamento

Observacdo da norma NBR 5410 - InstalagGes Elétricas de Baixa Tensdo

Destreza e agilidade nas tarefas

C - Para cada falta sera descontado 10 (dez) pontos

Interpretacdo correta das tarefas e diagramas elétricos

Execugdo correta de medidas elétricas

Execucdo correta das tarefas

13.23. Sobre a Prova Pratica que sera realizada para o cargo de Mecanico:

13.23.1. A prova pratica compreendera a execucdo de tarefas do cotidiano de trabalho, conforme atribui¢cdes do cargo,
devendo o candidato realizar as tarefas, dentro do tempo estipulado pelo examinador, sendo os seguintes itens avaliados:

ITENS AVALIADOS

A - Para cada falta sera descontado 2 (dois) pontos

Identificacdo e utilizagdo correta dos EPI’s

Identificacdo correta das ferramentas e equipamentos de uso na atividade

Observagdo das normas de seguranga

B - Para cada falta sera descontado 5 (cinco) pontos

Identificagdo correta dos materiais de uso na atividade

Identificagdo correta dos projetos de obra

Destreza e agilidade nas tarefas

C - Para cada falta sera descontado 10 (dez) pontos

Desempenho de forma satisfatéria as tarefas préprias da fungado

Escolha dos materiais (agregados) mais indicados

Sequéncia do preparo manual

13.24. Sobre a Prova Pratica que sera realizada para o cargo de Pedreiro:

13.24.1. Sera avaliado o conhecimento do candidato quanto as ferramentas e materiais de construcdo, bem como, dos
elementos construtivos compativeis com a categoria exigida, devendo o candidato realizar as tarefas, dentro do tempo

estipulado pelo examinador, sendo os seguintes itens avaliados:

ITENS AVALIADOS

A - Para cada falta sera descontado 2 (dois) pontos

Identificagdo e utilizagdo correta dos EPI’s

Identificagdo correta das ferramentas e equipamentos de uso na atividade

Identificar os materiais de construgao a serem utilizados nas atividades
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B - Para cada falta sera descontado 5 (cinco) pontos

Modo correto de medida e proporgédo (trago)

Verificacdo das condi¢Ges para execugdo da obra

Célculo da quantidade de tijolos

C - Para cada falta sera descontado 10 (dez) pontos

Verificacdo dos métodos de execug¢do

Interpretagdo correta e execu¢do da tarefa

Qualidade do acabamento, nivel e prumo

13.25. Sobre a Prova Pratica que sera realizada para o cargo de Operador de Som:

13.25.1. A prova pratica compreendera a execugdo de tarefas do cotidiano de trabalho, conforme atribuigdes do cargo,
devendo o candidato realizar as tarefas, dentro do tempo estipulado pelo examinador, sendo os seguintes itens avaliados:

ITENS AVALIADOS
A - Para cada falta sera descontado 2 (dois) pontos

Conhecimento da técnica e da estética sonora

Desempenho, habilidades, conhecimentos e tempo de execugao das atividades

B - Para cada falta sera descontado 5 (cinco) pontos

Montagem, manutenc¢do, operacdo e manuseio de um sistema de audio e video

Pratica de edig¢do, sonorizacdo, alimentacdo e cabeamento de audio

Interpretacdo correta e execucdo da tarefa

C - Para cada falta sera descontado 10 (dez) pontos

Dominio sobre os equipamentos e as técnicas de ajuste, nivelamento e balanceamento de varios canais de som

Habilidade na operagdo de som

Interpretagdo correta e execugdo da tarefa

13.26. Demais informagdes, instrucdes, tempo de realizacdo de prova e/ou critérios de avaliagdo poderdo ser informadas
no momento da convocag¢ao para etapa, desde que garantida a isonomia para todos os candidatos.

14. DA ANALISE DA COMISSAO MULTIDISCIPLINAR (PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
HETEROIDENTIFICACAO AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS)

14.1. DA PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

14.1.1. Os candidatos que se inscreveram na modalidade de pessoa com deficiéncia, aprovado nas provas objetiva, e
dentro do limite de até 3 (trés) candidatos por cargo, submeter-se-do a pericia médica por comissdo especifica instituida
pelo IDCAP.

14.1.2. A pericia médica para avaliacdo de candidato PcD tem por objetivo confirmar a deficiéncia declarada no
requerimento de inscricdo, bem como a andlise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, a
qual ocorrerd na data prevista no “Cronograma - Anexo " deste edital.

14.1.3. O hordrio e o local serdo informados no edital de convocacgdo para o procedimento de pericia médica.

14.1.4. A pericia médica podera ser realizada em qualquer dia da semana, util ou ndo, conforme data constante no
“Cronograma - Anexo I".

14.1.5. Ao candidato sé sera permitida a participagdo na pericia médica, na respectiva data, horario e local determinado
no posterior edital de convocagdo, de acordo com as informagbes disponibilizadas no enderegco eletrénico
www.idcap.org.br.

14.1.6. N3o sera permitida, em hipotese alguma, realizagao da pericia médica fora do local designado.

14.1.7. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia, na Pericia
Médica.
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14.1.8. O candidato, para realizar a pericia médica, devera apresentar um dos seguintes documentos de identificagdo,
desde que dentro do prazo de validade, com foto e que nao seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital):
a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar,

e) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

14.1.9. O candidato que ndo observar o item acima, ndo realizara a pericia médica e sera considerado ausente, passando
a concorrer somente nas vagas de ampla concorréncia.

14.1.10.0s candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de documento de identidade oficial original acima
descritos, além de Laudo Médico original e sua cépia e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia do codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme Decreto
Federal n23298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

14.1.11.0 Laudo Médico, seja original ou copia autenticada, serad retido pela Equipe Multiprofissional por ocasido da
realizacdo da Pericia Médica.

14.1.12.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato que, por ocasido
da Pericia Médica, ndo apresentar documento de identidade original, Laudo Médico original ou sua respectiva copia
autenticada, ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, bem como o que nao for qualificado
na Pericia Médica como Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou ainda, que ndo comparecer a Pericia Médica no horario e local de
convocagao.

14.1.13.No caso de o Laudo Médico apresentado pelo candidato ndo atestar com clareza e objetividade a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, o candidato serd considerado ndo deficiente, perdendo o direito de
concorrer as vagas reservadas.

14.1.14. Os exames médicos e os exames complementares especificos, caso solicitado, serdo realizados as expensas do
candidato.

14.2. DA VERIFICACAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM
NEGROS OU INDIGENAS:

14.2.1. Os candidatos que se autodeclararam negros ou indigenas no ato da inscri¢ao, aprovados nas provas objetivas, e
dentro do quantitativo de até 5 (cinco) candidatos por cargo, submeter-se-3 a verificagdo da veracidade de autodeclaragado
por Comissado especifica instituida pelo IDCAP.

14.2.2. A verificacdo da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra e/ou indigena (heteroidentificacdo) ocorrera na data
prevista no “Cronograma - Anexo I" deste Edital.

14.2.3. A heteroidentificacdo podera ser realizada em qualquer dia da semana, util ou ndo, conforme data constante no
“Cronograma - Anexo I".

14.2.4. A Comissdo de Verificagdo da veracidade da Autodeclaragdo terd como atribuicdo a verificagdo complementar a
autodeclaragdo dos candidatos classificados no concurso publico, que sera:

a) Para candidatos autodeclarados negros: por meio de entrevista.

b) Para candidatos indigenas: por meio da andlise da documentacgao exigida neste edital.

14.2.5. An3o aprovagdo naandlise documental, no caso da condicdo de indigena, ou o ndo comparecimento/indeferimento
da condi¢do de negro na entrevista com a comissdo de heteroidentificagdo, no caso dos candidatos negros, acarretara a
eliminacgdo do candidato da lista especifica de vagas reservadas a negros e indigenas, passando este a figurar apenas na lista
de ampla concorréncia.

14.3. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARAGCAO PARA CANDIDATO NEGRO:A data
e o local serdo informados no edital de convocagdo para o procedimento de heteroidentificagao.

14.3.1. A verificagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em consideragdo em seu parecer a
autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo no concurso publico e os critérios de fenotipica do candidato negro como base
para analise e validacdo, excluidas as consideragGes sobre a ascendéncia.

14.3.2. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.

14.3.3. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, 0
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reconhecimento do individuo como negro.

14.3.4. Em nenhuma hipétese a avaliagdo étnico-racial serd realizada considerando o genétipo do candidato, sendo vedada
toda e qualquer forma de aferigdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

14.3.5. N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

14.3.6. N3o é suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a
identificacdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificacdo
externa do candidato como negro.

14.3.7. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de negro quando a maioria dos integrantes da Comissdo
considerar o ndo atendimento ao quesito cor ou raga (fenétipo) por parte do candidato.

14.3.8. O procedimento administrativo de verificacdo da condi¢cdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros sera feito em forma de Entrevista nas datas previstas no “Cronograma - Anexo |' deste Edital.

14.3.9. O procedimento complementar de verificagao da veracidade da autodeclaragdo sera filmado e sua gravagao podera
ser utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos (o candidato que recusar a realizagdo da
filmagem do procedimento serd eliminado do concurso publico).

14.3.10. 0 candidato convocado devera enviar, no periodo previsto no “Cronograma - Anexo I deste Edital, exclusivamente
por meio de formulario eletrénico no site www.idcap.org.br, na drea do candidato, uma fotografia recente, no padrao 3x4,
e um arquivo de documento de identificagao valido, conforme previsto neste edital, digitalizado no formato pdf.
14.3.11.0s arquivos a serem enviados deverdo atender aos requisitos abaixo:

a) Reflitam a aparéncia atual do candidato;

b) Serem frontais, registrando a cabega de forma centralizada, olhando na dire¢dao da camera;

c) Serem coloridas e apresentarem boa qualidade, sem retoques ou maquiagem, terem sido tiradas,
preferencialmente, em fundo branco;

d) Terem sido tiradas sem o uso de bonés, sem dculos (de grau ou escuros), gorros ou quaisquer outros acessorios

gue impegam a visualizagao do fenétipo do candidato.
14.3.12.A Comissdo de Verificacdo da veracidade da Autodeclaracdo orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes
aspectos para o comparecimento a Entrevista:

a) N3o serd permitido o uso de acessdrios na cabega, tais como: boné, chapéu, lengo, elastico, presilhas entre outros
(independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente livres/soltos);

b) N3o serd permitido o uso de éculos escuros;

c) N3o serd permitido o uso de maquiagem;

d) N3o sera permitido o uso de quaisquer acessoérios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem a
verificacdo fenotipica, prejudicando a identificacdo do(a) candidato(a);

e) N3o serd permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliagao;

14.3.13.0(A) candidato(a) convocado(a) deverd comparecer a entrevista em dia e hordrio determinados na convocacdo
prevista no “Cronograma - Anexo I" deste Edital, portando documento de identificagao oficial com foto, devendo também
seguir as instrucdes repassadas pela Comissdo de Heteroidentificagdo no momento da entrevista.

14.3.14.0(A) candidato(a) que ndo comparecer a Entrevista em dia, horario e na forma determinados pela Convocacéo,
ainda que comparecendo, e ndo portar documento de identidade oficial com foto, conforme previsto neste edital, sera
eliminado(a) da demanda de cota para candidatos(as) negros(as) do concurso, configurando na lista de ampla concorréncia.
14.3.15.0 candidato, para realizar o procedimento de heteroidentificacdo, deverd apresentar um dos seguintes
documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade, com foto e que ndo seja digital (ndo serdo aceitos
documentos em formato digital):

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar,

e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

14.3.16.0 candidato que ndo observar o item acima, ndo realizard o procedimento de heteroidentificacdo e serd
considerado ausente, acarretando sua eliminagdo da lista especifica de vagas reservadas a negros e indigenas, passando
este a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

14.4. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATO INDIGENA:
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14.4.1. O candidato autodeclarado indigena serd convocado para comprovar o pertencimento a populagdo indigena, o que
serd realizado por meio da apresentacdao de um dos seguintes documentos:

a) Declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por lideranca
reconhecida, conforme “anexo VIl - Declaracdo de pertencimento étnico” deste Edital; ou
b) Documento emitido pela Fundagdo Nacional do indio (Funai) reconhecendo a comunidade indigena ou

comprovante de residéncia em comunidade indigena.

14.5. DO RESULTADO, DA DATA E DO MEIO DE DIVULGACAO DO RECURSO:

14.5.1. Apods analise documental e entrevista da Comissdo de heteroidentificacdo sera divulgado resultado preliminar da
heteroidentificacdo.

14.5.2. O candidato podera interpor recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo I" deste Edital.

14.5.3. O recurso devera indicar com precisdao os pontos do inconformismo, mediante exposi¢dao fundamentada contra o
resultado de aferi¢cdo da veracidade da autodeclaragao étnico-racial.

14.5.4. Caberd a Comissdo Recursal decidir a respeito dos recursos interpostos.

14.5.5. Apods analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo quanto a analise documental e entrevista da
Comissao de verificagdo da veracidade da autodeclaragao.

14.6. DAS DISPOSICOES GERAIS DA HETEROIDENTIFICAGAO:

14.6.1. Asinformagdes prestadas no momento da inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.6.2. A avaliagao da Comissdo de verificagdo da autodeclaragdo quanto ao enquadramento ou nao do candidato na
condicdo de negro ou indigena tera validade apenas para este concurso publico.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

15.1. A classificacdo dos candidatos aprovados decorre da somatdria dos pontos obtidos em cada questdo da prova
objetiva, titulos (para nivel superior) e pratica (quando houver), conforme a tabela do tépico correspondente, deste Edital.
15.2. Oscandidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a prova objetiva e pratica (quando houver),
estarao automaticamente eliminados do Concurso Publico.

15.3. A nota final serd composta pelo resultado das provas, gerando a classificagdo em ordem decrescente.

15.4. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, quando
houver:

a) Ter maior idade;

a) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

b) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Matematica;

d) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

e) Ter obtido maior nota na prova pratica (quando houver);

f) Ter obtido maior nota na prova de titulos (quando houver);

g) Ter exercido a fun¢do de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cédigo de Processo Penal.
h) Menor nimero de inscrigao, considerando-se data e hordrio da realizagdo da mesma.

15.5. Para fins de comprovacdo da func¢do de jurado, serdo aceitos certidGes, declaragGes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, constando o efetivo exercicio de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008.

15.6. Os documentos de que trata o item acima deverao ser anexados na area do candidato, durante o periodo das
inscri¢Oes, disponivel no enderego eletrénico www.idcap.org.br.

15.7. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Vila Pavao/ES.

15.8. O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado a medida em que surgirem vagas,
até o limite do prazo de validade do Concurso Publico, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Vila
Pav3o/ES.

15.9. A ordem de convocag¢do dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo.

16. DOS RECURSOS

16.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto de controvérsia,
sob pena de desconsideracao do recurso.
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16.2. N3o é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.
16.3. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento da inscri¢do;

c) ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo nas vagas reservadas;
d) ao indeferimento da solicitagcdo de atendimento especial para prova;
e) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

f) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

III

16.4. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo
deste edital.

16.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, na drea do
candidato, na pagina do Concurso Publico.

16.6. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentacao légica e consistente elaborada pelo
candidato, serao imediatamente indeferidos.

16.7. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato deverd apresentar a fundamentacdo referente apenas a
questdo escolhida no sistema e acrescentar indicagdao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
guestionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

16.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) a Impugnacdo do Edital;

b) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

c) gue estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

d) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

e) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma ndo prevista neste
edital;

g) cujo teor esteja em documento anexo.

16.9. N3o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

16.10. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisados.

16.11. Se, do exame de recursos, resultar em anulagdo de item integrante da prova objetiva, a pontuagdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

16.12. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuard duas
vezes.

16.13. Caso haja alteragdo do gabarito, somente haverd pontua¢do para aqueles que marcarem a alternativa correta
conforme o gabarito oficial.

16.14. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual, em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

16.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem.

16.16. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informac¢do quando houver alteracdo ou anulacdo de questdo, pelo
endereco eletrénico www.idcap.org.br.

16.17. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

17. DAS CHAMADAS E REQUISITOS PARA CONVOCAGCAO E NOMEAGAO DO CARGO

17.1. Serdo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de numero de
vagas existentes ou que venham a ser disponibilizadas, conforme quadro de vagas neste edital.

17.2.  Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo a qualquer tempo ser designados para as vagas existentes
em qualquer localidade do municipio de Vila Pavio/ES, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

17.3. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vila
Pavao/ES, de acordo com os cargos a serem preenchidos.

17.4. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames médicos pré-
admissionais e ao curso de formacdo (quando houver), necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva
contratagao.

17.5. O candidato que ndo atender a convocacdo, no prazo a ser oportunamente divulgado, serd automaticamente
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excluido do Concurso Publico.

17.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacbes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal
de Vila Pav3o/ES, em seu sitio eletronico e/ou Didrio Oficial.

17.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o Concurso Publico, a verificagdo da
compatibilidade das atribui¢cdes do cargo e neste edital, a condicdo fisica pessoal para participa¢do nas etapas do certame
e para o desempenho das atividades.

17.8. O candidato convocado para nomeac¢do e posse no cargo devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;
b) Comprovacdo do pré-requisito do cargo;
c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de
1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito anos) completos na data da posse;

e) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgdos competentes, comprovado por meio da apresentacdo de
original e cépia do respectivo documento;

f) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (deve apresentar o comprovante de situagdo
cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil, em; Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacgdo;
Carteira Profissional; uma foto 3x4; extrato do PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa Econ6mica Federal ou
no Banco do Brasil); comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento (quando aplicavel);
Certidao de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 anos; Cadastro de dados bancarios, sendo somente permitida a
conta corrente do Banco do Brasil e/ou Caixa Econdmica Federal e/ou ; Declaragio de acimulo legal ou ndo acumulacgio de
cargos em func¢Ges publicas; Declaragdo de Bens Méveis e Imdveis (modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de Vila
Pavao/ES ); Declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria
Especial da Receita Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Estadual e Federal; Laudo Médico de
aptiddo emitido pelo médico do trabalho acompanhado dos Exames médicos pré-admissionais; Carteira de Vacinagao dos
filhos de até 14 anos; Comprovante de Matricula escolar dos dependentes menores de 18 anos;

g) estar registrado e com a situagdo regularizada no érgdo de conselho de classe correspondente a sua formacao
profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagao exigida;

h) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigac¢Ges eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

k) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo, fato apurado pelo médico do trabalho;

1) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacdo
incompativel com a fungdo publica;

m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

n) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

0) cumprir, na integra, as determinacgdes previstas no edital.

17.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES podera solicitar outros documentos
complementares.

17.10. No ato da convocacdo, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais e/ou autenticadas.

17.11. N3o serd admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa ou inexata, ou que nao possuir,
na data de nomeacgao para o cargo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

17.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologacdo do
Concurso Publico, no Diario Oficial e/ou site da Prefeitura.

17.13. O candidato, quando contratado, deverd apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura Municipal
de Vila Pavdo/ES. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, motivando, a critério da Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES, a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

17.14. Os candidatos durante os 03 (trés) primeiros anos de contratacdo estardo cumprindo o estagio probatério, quando
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serdo avaliados sendo possivel a perda de fung¢do/contratacdo com a exoneragao.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. O Concurso Publico terd validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

18.2. Ainscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes
e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.3. Para toda convocagdo posterior a prova objetiva, serdo convocados os candidatos com inscri¢Ges deferidas, por
ordem de classificagdo na Prova Objetiva sendo obedecidos os critérios de desempate aplicaveis, dispostos no item 14.7
deste edital.

18.4. A classificacdo final do candidato no cadastro de reserva, gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacdo, escolha da vaga. A Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES reserva-se o direito de proceder as convocagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com o estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Vila Pavdo/ES e dentro do prazo de validade da selecdo.

18.5. Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estarao incluidos
no cadastro de reserva até o limite estabelecido no quadro de vagas, podendo ser convocados em funcdo da desisténcia
e/ou eliminacdo de candidato aprovado nas vagas destinadas a ampla concorréncia, durante a vigéncia do concurso, os
demais candidatos ainda que aprovados nas etapas de provas mais nao abrangidos pelo quantitativo de vagas de cadastro
reserva serdo considerados eliminados do concurso.

18.6. Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Concurso Publico.

18.7. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, até o resultado final, serdao publicados no site oficial do
www.idcap.org.br.

18.8. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, apds o resultado final, serdo publicados no site oficial da
Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES e/ou Diario Oficial.

18.9. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato deverd observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgadas no site do IDCAP
www.idcap.org.br.

18.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for admitido, perder o prazo
para nomeagao, caso nao seja localizado.

18.11. A aprovagado dos candidatos para lista de espera, neste Concurso Publico, ndo implica obrigatoriedade de sua
convocacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Vila Pavao/ES a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los
em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia
do Concurso Publico.

18.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para as etapas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

18.13. As despesas relativas a participa¢do do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua apresenta¢ao
para nomeagao, exercicio e a sua participacdao em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préprio candidato.
18.14. A Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES e o IDCAP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

18.15. O nado atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminagdo do Concurso Publico.

18.16. A Prefeitura Municipal de Vila Pavdo/ES e o IDCAP n3o arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para posse no cargo.

18.17. Nodia de realizagdo das provas, o IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas
de provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material
nao permitido.

18.18. Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as notas de
candidatos eliminados.

18.19. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como altera¢Ges em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

18.20. Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato de PDF.
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18.21. Os documentos solicitados nas seguintes etapas: solicitacdo de isencdo e envio de titulos sé tem validade quando

enviados diretamente na area de candidato, obedecendo os prazos do cronograma - Anexo | do edital, tal recomendacgao

também é valida para a solicitagcdo de recurso.

18.22. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater

irrecorrivel, pela Comissdao do Concurso Publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

18.23. O presente edital entra em vigor na data de sua publicacao.

18.24. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

.

B Im PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO/ES j{*i %‘

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Atribuigdes dos Cargos

Anexo lll - Conteudo Programatico

Anexo |V - Autodeclaragao de familia de baixa renda

Vila Pav3o/ES, 21 de setembro de 2023.

UELIKSON BOONE
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES DOS CARGOS

- Executar, sob supervisdo, os trabalhos de estruturacdo contabil, auxiliar na elaboragao de escrituragao
analitica de atos e fatos contabeis, financeiros e orgamentarios, organizar, elaborar e analisar
prestac¢des de contas;

- Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa de
pagamento, cheques e autorizagdo de pagamentos, auxiliar no controle dos suprimentos de fundo
concedidos, efetuando a baixa responsabilidade queda da prestacdo de contas, auxiliar na conferéncia

e classificagdo dos movimentos da Tesouraria;

Agente - Controlar, sob supervisao, verbas recebidas e aplicadas, conferir e classificar faturas, fazer conciliagao
Administrativo | de estratos bancarios, auxiliar na elaboragdo de balancetes orgamentarios e financeiros;

- Auxiliar na elaboragdo de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos, auxiliar o contador na
elaborac¢do do controle de custeio;

- Executar servicos datilograficos da drea de contabilidade;
- Auxiliar na elaboragao de relatérios de atividades desenvolvidas pelo érgao;

- Executar outras tarefas correlatas.

| - corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa;

Il - inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo
de servicos, a realizacdo de eventos e o comércio ambulante;

Il - verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos;
IV - efetuar vistoria prévia para concessao de inscricdo municipal e alvaras;

V - emitir notificagdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensdo de sua
competéncia, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica ou

Agente  Fiscal o . o s . oA . ~
requerer ordem judicial, quando indispensavel a realiza¢do de diligéncias ou inspecses;

de Posturas

VI - receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazend-las em depdsito publico, restituindo-as,
mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e das multas
devidas, se for o caso;

VIl - embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de presta¢do de servigos e
eventos irregulares;

VIII - vistoriar e conferir iméveis (edificados ou ndo), prestar informacgGes para expedicdo de alvara de
construcdo, de autorizagdao de desdobro, de unificagdo, de anexagao de terrenos, de transferéncias de
alvaras, de habite-se e de certiddes de andamento de obras;
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IX - acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais
descritivos aprovados pelo érgéo proprio;

X - percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras
que ndo possuem o respectivo alvara de construgdo ou reconstrugdo;

XI - fiscalizar a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedagdo externa
e outros anteparos exigidos por lei;

XIl - embargar obras que nao estiverem licenciadas por alvard de constru¢do ou que estiverem em
desacordo com o projeto autorizado, mediante prévia e tempestiva notificacdo orientativa;

XIll - fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais;

XIV - realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagdo que forem necessarios para coibir invasao de dreas
publicas e edificagdo ou ocupagdo em areas sem autorizagao de parcelamento do solo e relatérios sobre
as atividades assim efetuadas;

XV - informar processos referentes a ocupacgdo e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano;

XVI - propor a realizagdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na
regularizagao fundiaria;

XVII - auxiliar na elaboragao do relatério geral de fiscalizagao;

XVIII - verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamenta¢do urbanistica
concernente a ocupacdo e parcelamento do solo, bem como de edificagOes particulares;

XIX- solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que |he paregam em desacordo com as
normas vigentes;

XX - acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em sua area de
competéncia e atuagdo;

XXI - inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as dreas com risco de ocupacao clandestina
ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos;

XXII - tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da
legislacdo urbanistica;

XXIIl - manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas,
mediante a emissdo de relatdrios periddicos de atividades;

XXIV - fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas municipais,
cédigo de obras ou lei correlata;

XXV - fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construcdo de muro e passeio publicos, obstaculos em
vias de transito de pedestres e colocagdo de cacambas;
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XXVI - fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em
areas do Municipio;

XXVII - fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados, a poda de arvores,
bem como a sua erradicagdo;

XXVIII - fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de poluicdo visual (faixas, cartazes, outdoors,
painéis, etc), e poluicdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos
comercias, etc), poluicdo atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas, etc.), poluicdo do solo,
poluicdo da agua, etc, emissdao de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e
afericdo de ruidos nos termos das normas da ABNT - Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas;

XXIX - fiscalizar a ocorréncia de degradacdo ambiental em APP - 4reas de preservacdo permanente
(deposicdo irregular de residuos, desmatamento, langamento irregular de efluentes, etc);

XXX - fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servicos publicos de coleta de residuos sélidos,
domiciliares, de saude, varri¢do de ruas, avenidas, pracas e demais servicos correlatos para o Municipio;

XXXI - fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, os taxis e moto
taxi;

XXXII - o acompanhamento e fiscalizacdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizacdo, instala¢do, horario e organizacao;

XXXIII - a fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante
convénios, relacionadas ao zoneamento, urbaniza¢do, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor,
transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder
de policia administrativa;

XXXIV - realizar vis itas periddicas a areas em adensamento e loteamentos de forma a inspecionar novas
construcdes, bem como realizar a fiscalizacdo de limpeza de lotes urbanos;

XXXV - desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo Municipal.

Ajudante
Servigos
Publicos
Pesados

de

- Fazer capinas;

- Pintar meios-fios, troncos de arvores e outros;

- Efetuar entregas e outros mandados quando solicitado;

- Efetuar carga, transporte e descarga de materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-mao, e
ferramentas manuais, nos diversos érgaos da Prefeitura;

- Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras armacdes, para facilitar a execugdo
das estruturas de apoio;

- Transportar materiais para o preparo de massa;

- Ajudar a desentupir redes de esgotos e assentar manilhas;

- Preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas;

- Auxiliar no servico de demolicdo;

- Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

- Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

- Recolher lixo acondicionando-os em latdes, sacos pldsticos, cestos ou carrinho de tragdao manual;
- Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais;
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- Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e gramas, para a conservagido e
manutencdo de pragas, parques e jardins;

- Limpar ralos e bueiros;

- Executar servigcos de limpeza e conservagao dos prédios, areas ajardinadas e demais dependéncias
da Prefeitura;

- Fazer o controle e manutenc¢do da dosagem de cloro nas caixas d"dgua dos distritos;

- Zelar pelo bom funcionamento das bombas;

- Controlar o 6leo diesel das bombas;

- Auxiliar na limpeza e manutencgdo da coleta de lixo;

- Rocagam das estradas vicinais;

- Zelar pela limpeza, conservacgao e guarda dos equipamentos utilizados e do local de trabalho;

- Auxiliar nos trabalhos simples em equipamentos, redes e instala¢des elétricas.

- Executar outras tarefas correlatas.

- Fazer solicitagdo de compras;
- Fazer etiquetamento nos diversos itens e mercadorias;
- Usar técnicas de armazenagem e controle de estoque;

Almoxarife - Receber mercadorias, confirma-las e dar entrada através do controle de mercadorias;
- Controlar a saida dando baixa através do controle de mercadorias;
- Executar outras tarefas correlatas.
- Elaborar pareceres técnico-juridicos;
- Executar atos administrativos, informacgGes, relatérios e outros documentos de informagdo
técnico-juridica;
- Fazer acompanhamento e andlise sistematica da legislagcdo relacionada com a sua darea de
atuacdo; Realizacdo de atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execucdo e o
monitoramento de projetos, programas e planos de ac¢do;
- Fazer acompanhamento das matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e
promovendo ag¢des para o alcance dos objetivos da organizagao;
- Manter o arquivo em perfeito estado;
Assistente - Controlar a entrada e saida de todos os documentos que circulam em sua respectiva unidade
Juridico administrativa;
- Entregar os expedientes protocolados em seus destinos internos ou externos;
- Fazer acompanhamento das matérias sob sua responsabilidade;
- Elaborar, acompanhar e fazer levantamento técnico-juridico para as metas e programas de
Assisténcia Social do Governo Municipal para o amplo atendimento aos municipes considerados
hipossuficientes, na forma da lei;
- Participar direta em todas as metas programaticas de governo, dando total legalidade aos
procedimentos, inclusive na elaboracdo de peticdes para o atendimento dos municipes considerados
hipossuficientes, na forma da lei;
- Executar outras atividades correlatas.
- Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede municipal, entre outros, elaborar e executar
programas de capacitacdo de mdo-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho, participar de
elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento,
Assistente educacdo e cultura;
Social

- Organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados, orientar o comportamento
de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, salde, higiene, educacgao,
planejamento familiar e outros, promover, por meios de técnicas préprias e através de entrevistas,
palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais
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identificados entre grupos especificos de pessoas;

- Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre caracteristicas socioeconémicas dos pacientes
assistidos na unidades de assisténcia social da Prefeitura, aconselhar e orientar a populagdo nos postos
de saude, escolas e creches municipais, coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas
de servico social, desenvolvendo atividades de cardter educativo, recreativo ou de assisténcia a saude
para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

- Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remocao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do
servidor, encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao érgdo de assisténcia médica municipal;

- Acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescéncia, proporcionando-lhes os recursos
assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegragdo ao servico;

- Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagao ou reabilitagdo profissional e social por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias,
levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspira¢des e
insatisfacdes dos servidores, bem como propor solugdes, estudar e propor solugdes para a melhoria de
condi¢Bes materiais, ambientais e sociais do trabalho;

- Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre a legislacdo trabalhista, normas e decisdes da
Administragdo da Prefeitura, elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevista, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao,
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Atendente

- Recepcionar e encaminhar visitantes, partes e funcionarios aos locais solicitados;

- Fornecer informacgdes ao publico em geral;

- Anotar recados e comunica-los em tempo habil;

- Receber e encaminhar pessoas e processos;

- Recepcionar e encaminhar clientes ao servigo de triagem municipal;

- Cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

- Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

Auditor Fiscal
de Tributos
Municipais

| - Planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando, selecionando os
elementos necessarios a agao fiscalizadora;

Il - Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria;
Il - Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa;

IV - Realizar cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do
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recebimento dos tributos;

V - Manter-se sempre atualizado com o cadastro imobiliario do municipio de forma a verificar a corregédo
do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana;

VI - Participar da elaboracdo de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro
imobiliario;

VIl - Manter articulagdo com os cartérios de forma a atualizar-se quanto as transacdes imobiliarias
realizadas no municipio;

VIII - Constituir crédito tributario mediante langamento de oficio;

IX - Realizar visitas periddicas a dreas em adensamento e loteamentos de forma a inspecionar novas
construgdes, bem como realizar a fiscalizagao de limpeza de lotes urbanos;

X - Auxiliar na cobranga da divida ativa do municipio e prestar informag¢Ges necessarias para o
ajuizamento de execugdes finais, guarnecendo a Assessoria Juridica de todos os documentos

necessarios;

Xl - Verificar, em estabelecimentos comerclals, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instruidos pela legislagdo especifica;

XII - Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de
servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

XIII - Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
XIV - Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;
XV - Colaborar na informacdo de processos referentes a avaliagcdo de imdveis;

XVI - Lavrar autos de infracdo e apreensdao, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos;

XVII - Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

XVIII - Promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

XIX - Auxiliar, quando necessario, a fiscalizacdo estadual e acompanhar a arrecada¢do do ICMS no
municipio;

XX - Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadagao estadual e federal
no municipio e a reparticao e transferéncia de tributos Federais e Estaduais para o municipio;

XXI - Participar de estudos economlcos, financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretacdo do seu
significado e da realizagdo de séries histdricas e proje¢des sobre a arrecadacgdo de tributos municipais;

XXII - Manter-se atualizado sobre as legislagdes tributaria, econémica e financeira da Unido, do Estado
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e do municipio;

XXIIl - Propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracgdo fiscal,
bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio;

XXIV - Atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos relacionados
com seu trabalho;

XXV - Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacdo tributaria no ambito
municipal;

XXVI - Coletar e fornecer dados para a atualiza¢gdo de banco de dados em sua area de atuagao;

XXVII - Auxiliar na realizagao de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagao das informagdes
relativas a sua drea de atuagao;

XXVIII - Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuig¢des tipicas da classe;
XXIX- Instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;

XXX - Participar de sindicancias especiais para instauragdao de processos ou apura¢ao de denuncias e
reclamacoes;

XXXI - Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscaliza¢gdes efetuadas;

XXXII - Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
XXXIII - Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento ou com a
guarda municipal, sempre que necessario objetivando a fiscalizagdo integrada e o cumprimento da

legislagao no que for drea de sua responsabilidade;

XXXIV - Redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos relativos aos servicos de
fiscalizacdo executados;

XXXV - Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo,
tornando-os mais eficazes;

XXXVI - Participar das atividades administrativas e de apoio referente a sua area de atuagao;

XXXVII - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para
contribuir na formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

XXXVIII - Elaborar relatérios das inspe¢des realizadas;

XXXIX - Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XL - Elaborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e

sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea
de atuacao;
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XLI - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

XLII - Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos, instrumentos e materiais
colocados a sua disposicdo;

XLII - Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugdes
gue otimizem os servicos prestados pela prefeitura;

XLIV - Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
XLVI - Zelar pela limpeza e conservagao dos equipamentos no local de trabalho;
XLVI - Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XLVII - Executar outras atribuicdes afins.

| - Realizar auditorias internas para medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos
de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programacgao proprias, nos diversos sistemas administrativos do Municipio de Vila
Pavdo, abrangendo a administracdo direta, indireta, fundos, entidades publicas ou privadas que
recebam direta ou indiretamente recursos publicos municipais;

Il - Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno;

Il - Verificar a efetiva execuc¢do dos contratos, convénios, ajustes e termos de parceria firmados pelo
Municipio de Vila Pavao que envolvam recursos do Erdrio;

IV - Realizar diligéncias, quando necessario, para averiguagdes de denuncias ou de noticias de supostas
irregularidades praticadas por 6rgaos da administragao direta, indireta, fundos, entidades publicas ou
privadas que recebam direta ou indiretamente recursos publicos municipais;

Auditor Publico | V - Conferir informacgdes prestadas pelos diversos érgaos da administragdo direta, indireta, fundos, ou
Interno quaisquer entidades que recebam recursos do Municipio a titulo de subvengdes, auxilios, contribui¢des
ou quaisquer outras formas de repasse de valores do Erario;

VI - Proceder a andlise de processos admissionais de pessoal, bem como, os processos de aposentadoria
de servidores, antes de serem remetidos a registro junto ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo - TCEES;

VIl - Assessorar as atividades para que todas as atribui¢Ges correlatas a Controladoria Interna sejam
cumpridas;

VIII- Assessorar o apoio ao controle externo, auxiliando as unidades executoras no relacionamento com
o Tribunal de Contas do Estado, quando do encaminhamento de documentos e informagdes;

IX - Prestar assessoramento administrativo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo
e quanto a legalidade dos atos de gestdo;
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X - Contribuir para a melhoria ou implantacdo de sistema de processamento eletrénico de dados em
todas as atividades de administragao publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar
as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XI - Exercer quaisquer outras atividades de auditoria visando o cumprimento das normas e principios
legais e constitucionais que regem a Administracdo Publica.

XII - Executar outras tarefas afins.

Auxiliar
Administrativo

-Preparar documentos para admissado de pessoal, executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal,
bem como registrar toda a vida funcional do funcionadrio, elaborar folha de pagamento, efetuando os
calculos para preenchimento das guias relativas as obrigacGes sociais, preparar guias de acidentes de
trabalho, beneficios, aposentadoria e outros efetuando os célculos que se fizerem necessarios,
controlar sob supervisdo, a frequéncia dos funciondrios da Prefeitura, acompanhar, sob supervisdo, a
escala de férias dos funciondrios da Prefeitura, participar da elaboragdo de programas de recrutamento,
selegao e treinamento de pessoal, bem como organizando e atualizando os registros dessas atividades,
fazer levantamento de dados para a elaboragao da proposta orgamentaria e nas tarefas relativas ao
controle orgamentario;

-Executar sob supervisdo, servicos de controle contdbil, orcamentdrio e financeiro, executar sob
supervisao, os servicos de recebimento, controle, guarda e conservagao de valores referentes ao
recebimento de taxas, tarifas e outros, executar sob supervisdo, os servicos de recebimento, controle,
guarda e conservagao de valores, provenientes de convénios e outros, efetuar calculos de taxas, tarifas
e outros; efetuar a baixa do pagamento de taxas, tarifas e outros;

-Elaborar relatérios e demonstrativos de usuarios em débito com a Prefeitura, e encaminhar ao setor
competente, executar as atividades de compras de material, bens e/ou contratagdo de servigos,
organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, providenciar instrumentos convocatérios e
editais de licitagdes em conformidade com os dispositivos legais, promover e/ou executar os servigcos
de coleta de pregos e no acompanhamento dos processos de compras;

-Executar servicos de recebimento, conferéncia, guarda, conservacdo e distribuicdo de material,
executar os servigos de controle dos bens moveis e imdveis da Prefeitura, efetuando inventarios,
tombamentos, registros e sua conservagao, executar os servigos de recebimento, registros, numeragao,
classificacdo, separacao e distribuicdo de correspondéncias, volumes e outros, executar os servigos de
recebimento, registros, numeracao, classificagao, arquivamento, guarda e conserva¢ao de documentos
em geral, executar servigos datilograficos e/ou de digitacdo, bem como fazer a sua conferéncia,
executar servicos de reproducdo de documentos e/ou outros, redigir oficios, ordens de servigos,
memorandos e outros documentos com grau médio de complexidade, interpretar leis, regulamentos,
portarias e normas em geral, emitir despachos e/ou pareceres em processos e/ou documentos
referentes a drea de trabalho, receber, encaminhar e acompanhar a tramitagao de processos e outros
documentos referentes a sua area de trabalho,

-Preencher fichas, formularios, taldes, mapas, tabela, requisicdes e/ou outros documentos, elaborar
relatérios e/ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas pela Prefeitura, prestar informacdes as
autoridades superiores, quando solicitado, atender e prestar informacdes ao publico nos assuntos
referentes a sua area de trabalho, auxiliar na recep¢do ao usuario e ao publico em geral, encaminhando
ao setor competente, cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, zelar pela limpeza,
conservacgao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

-Executar outras tarefas correlatas.
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Auxiliar de
Consultério

Odontoldgico

- Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as
marcacoes realizadas, para manté-la organizada e atualizadas;

- Atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico
clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacgoes, receber recados ou encaminha-los ao odontélogo;
- Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-
os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao odontdélogo consulta-los quando necessario.

- Esterilizar os instrumentos utilizados no consultorio;

- Zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e
mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrGes de qualidade e
funcionalidade requeridos;

- Orientar os pacientes sobre o correto modo de escova¢ao dos dentes;

- Preparar material para realizacdo de restauracdes dentarias, seguindo as instrucdes recebidas;

- Executar outras tarefas correlatas;

Auxiliar de

Enfermagem

- Atender pacientes encaminhando-os ao médico ou ao dentista.

- Verificar a pressao e a temperatura dos pacientes, anotando em prontudrios;

- Comunicar ao médico as condi¢des do paciente;

- Auxiliar os profissionais de salde, fazendo curativos, imobilizagcdes especiais, ministrar
medicamentos e outros tratamentos em situacGes de emergéncia; liminar ruidos e vibragdes;

- Preparar pacientes para consultas e exames, preparar e esterilizar instrumentos cirurgicos, fazer
curativos, nebulizac¢des, inalagGes, observadas as prescricdes médicas, aplicar inje¢des, vacinas, soros
e outros, efetuar coleta de material para exames de laboratérios;

- Participar das campanhas de vacinagao, comunicar a alta do paciente a seus familiares, fazer o
balango mensal dos medicamentos, bem como a sua solicitagdo, auxiliar a enfermaria na realizagdo de
programas educativos para grupos das comunicacdes, auxiliar médicos e Odontdélogo em palestras ou
consultas realizadas nas escolas municipais;

- Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de

Laboratério

- Auxiliar na realizagdo de levantamentos que fornegam subsidios a formulagao de politicas, diretrizes
planos e a¢des a implantagao, manutenc¢ao e funcionamento de servigos;

- Auxiliar na coleta de materiais para a realizagao dos testes, exames e amostras de laboratério;

- Auxiliar na preparagao de reativos, laminas, meios de cultura, antigenos, alégenos e vacinas;

- Auxiliar na operacgao, calibragao e verificagao do funcionamento de aparelhos;

- Auxiliar na manipulag¢do de substancias quimicas como acidos, bases, sais e outras, para obter reativos
necessarios a realizacdo de testes, analises e provas de laboratério;

- Auxiliar na elaboragdo de exames cropoldgicos, auxiliando na andlise da forma, consisténcia, cor e
cheiro das amostras de fezes;

- Auxiliar na realizagdo de exames de urina de varios tipos, para subsidiar o diagndstico de doengas;

- Auxiliar na execugdao de exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em
amostras de sangue e exames bactelioscdpicos e bacterioldgica e escarro, pus e outras secregdes,
empregando técnicas apropriadas;

- Aucxiliar na realizagdo de exames do liquido céfalo-raquidiano, efetuando reag¢das caldidais e quimicas,
para possibilitar a contagem de células, identificacdo de bactérias e o diagndstico de laboratério;

- Controlar o estoque do material para evitar interrup¢Ges abruptas do trabalho;

Auxiliar de
Secretaria

Escolar

-Preparar documentos para admissado de pessoal, executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal,
bem como registrar toda a vida funcional do funcionario, elaborar folha de pagamento, efetuando os
calculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais, preparar guias de acidentes de
trabalho, beneficios, aposentadoria e outros efetuando os cdlculos que se fizerem necessarios,
controlar sob supervisdo, a frequéncia dos funcionarios da Prefeitura, acompanhar, sob supervisdo, a
escala de férias dos funcionarios da Prefeitura,
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-Participar da elaboracao de programas de recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal, bem como
organizando e atualizando os registros dessas atividades, fazer levantamento de dados para a
elaboracdo da proposta orcamentaria e nas tarefas relativas ao controle orcamentario, executar sob
supervisao, servicos de controle contabil, orcamentario e financeiro;

-Executar sob supervisdo, os servicos de recebimento, controle, guarda e conservagdo de valores
referentes ao recebimento de taxas, tarifas e outros, executar sob supervisdo, os servicos de
recebimento, controle, guarda e conservagao de valores, provenientes de convénios e outros;

-Efetuar calculos de taxas, tarifas e outros, efetuar a baixa do pagamento de taxas, tarifas e outros,
elaborar relatérios e demonstrativos de usuarios em débito com a Prefeitura, e encaminhar ao setor
competente, executar as atividades de compras de material, bens e/ou contratagio de servicos;

-Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, providenciar instrumentos convocatorios
e editais de licitaces em conformidade com os dispositivos legais, promover e/ou executar os servicos
de coleta de pregos e no acompanhamento dos processos de compras, executar servi¢os de
recebimento, conferéncia, guarda, conservagao e distribuicao de material;

-Executar os servigos de controle dos bens méveis e imdveis da Prefeitura, efetuando inventarios,
tombamentos, registros e sua conservagao, executar os servigos de recebimento, registros, numeragao,
classificacdo, separagao e distribuicdo de correspondéncias, volumes e outros;

-Executar os servicos de recebimento, registros, numeracao, classificacdo, arquivamento, guarda e
conservagdo de documentos em geral, executar servigos datilograficos e/ou de digitacdo, bem como
fazer a sua conferéncia;

-Executar servigos de reproducdo de documentos e/ou outros, redigir oficios, ordens de servigos,
memorandos e outros documentos com grau médio de complexidade, interpretar leis, regulamentos,
portarias e normas em geral, emitir despachos e/ou pareceres em processos e/ou documentos
referentes a drea de trabalho, receber, encaminhar e acompanhar a tramitagao de processos e outros
documentos referentes a sua area de trabalho, preencher fichas, formularios, taldes, mapas, tabela,
requisicdes e/ou outros documentos;

-Executar outras tarefas correlatas

Auxiliar de
Servigos Gerais

-Executar servigos de limpeza e conservac¢ado dos prédios, areas ajardinadas e demais dependéncias da
Prefeitura;

-Preparar e servir café, dgua e outros nos setores de trabalho, nas quantidades e horarios
determinados;

-Fazer a limpeza das dependéncias do escritério, laboratério, estacdo de tratamento de dgua e outros,
varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos, vidragas e outros;

-Executar servigos internos e externos, entregando e recebendo documentos, correspondéncias,
mensagens ou pequenos volumes nas diversas Unidades Administrativas da Prefeitura, ou junto a
outras reparti¢des publicas ou empresas privadas;

-Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

-Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos equipamentos utilizados e do local de trabalho;
-Executar outras tarefas correlatas.

Bibliotecario

| - A organizagdo, administracdo e execugao dos servigos técnicos concernentes as matérias e atividades
da Biblioteca Municipal;

Il - A organizagao e dire¢do dos servigos de documentacao;
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Il - A execugdo dos servicos de classificacdo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros e preciosos,
de mapotecas, de publicacGes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia, e outros;

IV - Manter sistema de consultas e empréstimos;

V - Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagao;

VI - Processar o acervo através de técnicas biblioteconémicas;

VIl - Analisar os recursos e as necessidades de informacdo da comunidade em que estd inserido;
VIII - Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca;

IX - Promover programas de leitura e eventos culturais;

X - Planejar politicas para os servicos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servicos, de a
cordo com as atividades e demandas da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

XI - Promover treinamento da equipe da biblioteca;

XIl - Orientar o usudrio para leitura, pesquisa e na normatizacao de trabalhos, bem como oferecer
orientagcao sobre o funcionamento da biblioteca;

XIII - Efetuar parcerias com organismos relacionadas a educagdo, cultura e areas afins;

XIV - Auxiliar a populagao em geral que se dirigir a Biblioteca Municipal para realizar pesquisas, leituras
ou outras atividades ligadas aquele ambiente;

XV - Manter seu local de trabalho sempre organizado e de forma funciona | para atender aos usuarios
com presteza e eficiéncia;

XVI - Executar atividades similares ou outras atribui¢es previstas em Regimento Interno, se houver, ou
determinadas pela Secretaria Municipal de Cultura, no ambito de sua competéncia;

XVII - Executar outras tarefas correlatas e fungdes inerentes a profissdao, conforme as normas técnicas.

Bombeiro
Hidraulico

-Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especifica¢cdes e outras
informacgdes para programar o roteiro de operagdes;

-Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagao de material metalico e ndo metalico, de
alta ou baixa pressdo

-Executar corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando-se de aparelhos e
equipamentos apropriados, para formar a linha de canalizagao;

-Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando os aparelhos e
equipamentos apropriados, para confeccionar a linha de conducdo do fluido e outras ligacdes;
-Marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, macarico e outros dispositivos
mecanicos;

-Executar trabalhos de instalagGes e consertos de encanamento de redes de dgua e esgoto, caixa
d'agua, aparelhos sanitarios,chuveiros, valvulas de pressado e outros, localizar reparar vazamentos;
-Instalar registros e outros acessorios de canalizagao, fazendo as conexdes necessdrias, para
completar a instalagao do sistema;
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-Manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes,
tais como tubulacgdes, valvulas, juncGes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

-Fazer ligagOes de bombas e reservatdrios de dgua, fazer manutengao das redes de dgua e esgoto,
promover a limpeza em condutores de agua e da rede de esgoto, executar trabalhos de instalagdo,
conservacao e reparos em tubulagdes das redes de dgua e esgoto e outros;

-Executar trabalhos de instalagdo e concerto na rede de esgoto, bem como de caixa d'agua, aparelhos
sanitdrios, chuveiros e vdlvulas de pressao;

-Instalar registros e outros acessorios de canalizacdo da rede de esgoto, localizar e reparar
vazamentos de esgoto, fazer manutencdo das redes de agua e esgoto, auxiliar na promogao da
limpeza de condutores das redes de esgoto, cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho, zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

-Executar outras tarefas correlatas,

| — Planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas aos servigos contdbeis e financeiros da
Prefeitura Municipal;

Il — Realizar as anadlises contabeis e estatisticas dos elementos integrantes dos balangos, elaborando
balango patrimonial, balancetes mensais, balango geral anual e Relatério Resumido da Execugdo

Orgamentaria — RREO, e propor medidas que se fizerem necessarias;

Il — Orientar e superintender as atividades relacionadas com a escrituragao e controle da entrada de
recursos financeiros e da realizagdo da despesa publica;

IV — Emitir pareceres técnicos sobre assuntos contdbeis e financeiros diversos, com objetivo
de controlar o orcamento e sua execugao;

V — Assessorar os projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragGes orcamentarias;

VI — Responsabilizar-se tecnicamente pela elaboragdo e assinatura de todos os quadros e balangos
relativos a contabilidade, observando as legislagdes pertinentes;

Contador VIl — Assessorar na elaborac¢do da proposta orcamentaria, Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), Plano
Plurianual (PPA) do Executivo Municipal e na prestagdo de contas junto aos érgdos de controle externo

em geral;

VIII — Avaliar os resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial;

IX — Avaliar o cumprimento dos limites e condi¢bes para a realizagao de operagdes de crédito e verificar
a observancia dos limites e condi¢es para a realizagdo da despesa com pessoal;

X — Verificar o cumprimento da aplicacdo dos recursos na manutencdo e desenvolvimento do ensino,
bem como em agBes e em servigos publicos de saude;

XI — Verificar a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagao de ativos;
XIl — Verificar a observancia do repasse mensal ao Poder Legislativo

XIll — Atender e executar as normas e procedimentos editados pelos entes de controles; e
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XIV — prestar assessoria nos assuntos pertinentes.

- Abrir sepulturas, cavando, medindo a terra, deixando-as em condi¢gdes para o sepultamento,
utilizando ferramentas como p4, enxada e outros;

- Providenciar a vedacao das sepulturas;

- Executar a exumacdo dos restos mortais, quando vencido, o periodo de manutencdo na sepultura ou
em cumprimento, a determinagdo legal e judicial;

- Receber e arquivar as guias de sepultamento;

Coveiro - Abrir e fechar o cemitério, fiscalizando & entrada e saida de pessoas;

- Zelar pela ordem, limpeza e conservagdo do cemitério;

- Fazer mensalmente o controle de tumulos construidos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de material e ferramentas colocados a sua disposicao;

- Limpar e carregar o lixo existente no cemitério;

- Participar de reunides e grupos de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

-Organizagao da rotina doméstica e do espago residencial do abrigo;

-Cuidados basicos com a alimentagao, higiene e protegao;

-Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente;

-Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianca ou adolescente abrigada);

-Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
Cuidador Social | construgdo da identidade;

-Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

-Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;

-Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sob a orientacdo e supervisdo de
profissional de nivel superior;

-Complementar os afazeres da CASA-LAR em conjunto com o auxiliar de servigos gerais.

- Elaborar trabalhos de desenhos de obras publicas, referentes a projetos de arquitetura;

- Elaborar desenhos de anteprojetos de urbanismo, obras e edificagdes;

- Elaborar desenhos de instalagGes elétricas, hidraulicas e esgotos sanitdrios;

- Desenhar, copiar, reduzir e ampliar mapas; plantasse outros;

- Fazer diagramas, organogramas funcionogramas;

- Fazer gréficos estatisticos em geral, desenhos de letras com normdgrafos ou com a[aplicagao de letras
prontas;

- Prestar informacgdes a seus superiores;

- Zelar pela limpeza e conservagao do equipamento de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatadas.

Desenhista

- Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;

- Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;

- Colocar e lixar quadros de distribuigao;

- Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores, troca
de caixas de fusiveis e outros;

Eletricista - Instalar e reparar linhas de alimentac¢do, chaves, reostatos, motores de correntes alternadas e
continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas;

- Instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas;

- Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;

- Fazer regulagens necessdrias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores e outros
recursos;
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- Substituir ou reparar refletores e antenas;

- Executar pequenos trabalhos em redes de alta tensao;
- Usar equipamentos de protecdo;

- Executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro

- Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias e
atendimento aos pacientes e doentes;

- Planejar, organizar e dirigir os servigcos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padrdo de assisténcia, desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execugdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

- Coletar e analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude, estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis, realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem, dar
apoio psicolégico a pacientes e familiares e em especial a criangas atendidas, elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao,
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro
Agrénomo

| - AtribuicGes genéricas:

a) executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agbes de trabalho, elaboracdo,
implantagdo e gerenciamento de projetos, organizagao de sistemas de informagdes gerenciais, analise
e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos;

b) executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com as
demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado;

c) elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho;

d) acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional efou a area a
qual encontra-se habilitado;

e) elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
f) coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal de Agricultura;

g) prestacdo de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes das unidades
organizacionais desta Prefeitura Municipal;

h) execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagGes a usudrios de servigos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteludo da sua area de habilitacdo
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profissional;

i) operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;
j) execucdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais como:
digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail,
registros, informacgdes escritas ou verbais, entre outras.

I - Atribuicdes especificas:

a) realizacdo de estudos e experiéncias com analise dos resultados obtidos, no que se refere ao
crescimento de plantas, adaptacdo dos cultivos, rendimento das colheitas e outras caracteristicas;

b) execucdo de estudos a respeito dos efeitos da adubagem e condi¢des climdticas sobre culturas
agricolas;

c) orientacdo a agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracdo
agricola, fornecendo indicagdes, épocas, sistema de plantio e custo dos cultivos;

d) orientagdo a agricultores sobre o melhor aproveitamento das terras e sobre a aplicacdo de
tecnologias adequadas aos objetivos pretendidos;

e) proposi¢cdo de novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos;

f) realizacdo de pesquisas sobre agricultura, horticultura, floricultura, silvicultura, assim como sobre
outras areas de culturas agricolas;

g) orientacdo e aplicagcdo de métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima;

h) elaboracdo de projetos e dire¢do de construgdes rurais;

i) execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional, aplicavel aos
objetivos da administragdo publica municipal.

Engenheiro
Ambiental

| - Atribuigcdes genéricas:

Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agbes de
trabalho, elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de
informacdes gerenciais, analise e sistematiza¢cdo de processos de trabalho e assuntos correlatos;
executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdao de atividades relacionadas com as
demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagdao aplicavel aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborag¢io de estudos e emissdo de
pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagao de equipes de trabalho
por definicdo do Secretdrio Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitacdo profissional
aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execu¢do de atividades de
natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre
0s assuntos que caracterizam o conteldo da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execug¢ao das
atividades que sejam necessdrias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacdes escritas ou verbais, entre outras.

Il - Atribuicdes especificas:

a) Compreende, especificamente, a elaboragdo e execugdo de projetos de engenharia ambiental;
b) proceder a andlise e emissdo de parecer sobre projetos ambientais;

c) proceder a analise de susceptibilidade e vocagGes naturais do meio ambiente;

d) elaboracdo de estudos de impactos ambientais;
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e) gestdo de tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos;

f) elaboracdo de pesquisa operacional e estudo de polui¢cdo da dgua, ar e solo;

g) andlises de riscos e impactos ambientais, além de estudos de indicadores ambientais;

h) andlise do ciclo de vida dos produtos com poder de poluicdo do meio ambiente;

i) estudo de economia ambiental; estudo de energias renovaveis e alternativas; elaborar estudos de
tecnologias limpas e valorizacdo de residuos;

j) proceder analise de auditorias ambientais;

I) gestdo e planejamento do uso de areas urbanas;

k) elaborar estudos sobre gestdo de recursos hidricos;

m) manter intercdmbio com 6érgdos federal, estadual e municipal, visando firmar parcerias e convénios
na area de engenharia ambiental;

n) realizacdo de estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo
técnica;

0) execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentacgdo profissional do cargo, aplicavel
aos objetivos da administragdo publica municipal.

Engenheiro
Civil

- Avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para construgao;

-Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil no que se refere a estruturas de prédios,
estacdo de tratamento, redes de agua e esgoto e reservatério e outros;

-Orientar, coordenar e supervisionar a execu¢ao de obras de construgao de tratamento de agua, redes
agua e esgoto, reservatérios de dgua e outros;

-Estudar projetos dando o respectivo parecer, no que se refere a construgdo de obras da Prefeitura;

- Elaborar projetos de construcdes, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade de matérias, equipamento e mao-de-obra necessaria e efetuando cdlculo dos custos, a fim
de apresenta-los aos seus superiores;

- Prepara o programa de execugdo do trabalho, elaborando, plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizagdo do desenvolvimento
das obras;

- Dirigir e fiscalizar as obras executadas pela Prefeitura e por outros (terceirizagao);

-Realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
-Efetuar calculos dos projetos elaborados;

-Coordenar e fiscalizar a execu¢do de obras de sancamento urbano e rural;

-Elaborar projetos hidro-sanitarios;

-Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

-Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho;

-Executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico
Bioquimico

- Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e féormulas
guimicas, para atender a producdo de remédio e outros preparados, fornecer produtos médicos e
cirargicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de paciente;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros,
segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para tender aos dispositivos legais, analisar
produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaborag¢do, ou seus insumos valendo-se de métodos
qguimicos, para verificar a qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

- Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicas, para
controlar sua pureza, qualidade e atividades terapéutica, fazer analises clinicas de exudato e
transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagndstico de doencas.
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- Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios e matéria-prima;

- Proceder a analise legal de peg¢as anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de
exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras,
para possibilitar a emissdo de laudos técnico-periciais;

- Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagdao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

- Fiscalizar farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagcdo vigente;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragao de ordens de servigo, portarias, pareceres,

manifestos e outros;

-Executar outras tarefas correlatas.

- Inspecionar ambientes e estabelecimento de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;

- Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislagao em vigor;

- Colher amostra de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

- Providenciar a interdi¢ao da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

- Providenciar a interdi¢do de pocilgas e galinheiros estejam instalados em desacordo com as normas
constantes do Codigo de posturas do Municipio;

- Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analise, clinicas, farmdcias, consultérios médicos ou
odontoldgicos, entre outro, observando a higiene das instalagdes;

- Comunicar as infrag0es verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas
armacoes de interdicdo inerentes a fungao;

- Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitdria;

- Elaborar relatérios das inspec¢des realizadas;

- Executar outras atribuicdes afins .

Fiscal de Saude
e Saneamento

- Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas e de atividades para identificar o nivel de capacidade
funcional dos drgdos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporose, seqiiéncia de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motores, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros;

- Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentagao ativa e independente dos mesmos;

- Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos
aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais
a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagao
sanglinea;

- Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagao da
agressividade e estimular a sociabilidade;

- Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a

Fisioterapeuta
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enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

- Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e movimentac¢do com aparelhos
adequados ou com as maos;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situaces e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
- Executar outras tarefas correlatas.

Fonoaudidlogo

- Avaliar as deficiéncias dos deficientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

- Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagGes médicas, nos
resultados dos testes de avaliagao fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

- Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo,
objetivando a reeducag¢do neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

- Promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuagao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacBes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
- Executar outras tarefas correlatas.

Gari

- Varrer ruas e outros logradouros publicos;

- Fazer coleta de lixo da municipalidade;

-Coletar lixo nos depésitos, recolhendo-os para incinera-los ou despeja-los em local apropriado;
- Lavar as cagambas de lixo;

- Executar servigos de limpeza nas dependéncias municipais;

- Pintar meio-fios, troncos de arvores e outros;

- Conservar as areas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens e outros detritos dos canteiros,
capinando, cortando e arrancando ervas daninhas;

- Limpar escadas, pisos e passadeiras;

- Ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas;

- Participar de multirGes autorizados pela Prefeitura;

- Participar de reunides e grupos de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas.
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Guarda
Municipal

- Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes, verificando se
as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo devidamente fechadas;

-Examinar as instalagGes hidraulicas e elétricas dos prédios da Prefeitura tomando as providéncias
necessarias nas ocorréncias de fatos imprevistos;

- Acender e apagar as lampadas dos prédios da Prefeitura;

- Proceder a vigilancia diurna ou noturna nas areas e logradouros publicos;

- Proceder a vigilancia de veiculos, maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Executar a vigilancia no sentido de proteger os bens artisticos, culturais, civicos, ambientais,
estéticos, historicos e/ou outros;

- Executara vigilancia junto as escolas no sentido de orienta-los e protege-los quanto ao tréfico de
drogas, roubo e marginalidade;

- Executara vigilancia junto aos escolares no sentido de orienta-los a evitar a propagacdo da
promiscuidade e pornografia e a divulgacdo de ideias distribuidas da familia;

- Prestar informagdes ao publico quanto a localizagdo de servigos e de funcionarios;

- Executar outras tarefas correlatas.

Mecanico

-Executar manutengdo preventiva e/ou corretiva em veiculos, verificando as condigGes de
funcionamento, localizando, identificando e reparando os defeitos apresentados;

- Desmontar e limpar motor, sistemas de transmissdao, de dire¢ao e outros mecanismos, seguindo
técnicas apropriadas, utilizando instrumentos especiais, jatos de agua, de ar e detergentes, para
eliminar impurezas e preparar as pegas para inspe¢ao e reparo;

- Proceder a substituicdo, ajuste e/ou retificacdo de anéis de émbolo, bombas de dleo, viélvulas,
cabegotes e outras pegas do motor,

- Efetuar reajuste geral em veiculos, observando o aperto de pegas ou partes, examinando borrachas
de amortecedores, substituindo calgos e outros, a fim de eliminar ruidos e vibragdes;

- Testar motores em bancadas apropriadas, para verificacdo de possiveis vazamentos de dleo e 4gua;

- Executar servigos de substituicdo, reparo e regulagem total dos sistemas de freio, de igni¢do, de
alimentacdo de combustivel, de lubrificacdo, de arrefecimento, de transmissao, de dire¢do e suspensao,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento regular,

- Testar o funcionamento de veiculos, apds reparos e montagem, mediante observagado visual, auditiva
ou com auxilio de instrumentos, requisitar os materiais e as ferramentas necessarias a execucdo dos
servigos, manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagao,
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos, ferramentas e outros
materiais colocados a sua disposicao;

-Executar outras tarefas correlatas.

Médico
horas
Médico
horas

20

40

- Fazer exames médicos formulando diagndsticos, tratamentos ou indicagdes terapéuticas; -
Proceder o socorro de urgéncia;

- Encaminhar os pacientes para exames radioldgicos e outros, visando a obtencdo de informagdes
complementares sobreo caso a ser diagnosticado;

- Estudar os resultados de exames e andlise realizado sem laboratdrio especializados;

- Executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas;

- Fazer pesquisa de campo ou de laboratério para complementagao de trabalhos e observagoes;
- Atender a servidores publicos ou pessoas da familia em casos de doengas;

- Fazer pericia e participar da Junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;

- Fazer imunizag0es periddicas dos alunos de estabelecimentos de ensino;

- Prestar informacgdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

- Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

- Elaborar a elucidacdo de casos de suspeita de vicios, de entorpecentes e outros;

- Planejar, dirigir e participar de campanhas de saude, visando o esclarecimento a populacgdo;

- Executar outras tarefas correlatas.
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Motorista

-Veriflcar diariamente as condi¢des “de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel do dleo, sinaleiros, freios, embreagem, abastecimento de combustiveis, etc;
-Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta correta;

- Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

-Dirigir automodveis, caminhonetes, carro pipa, caminhdes e demais veiculos de transporte de
passageiros e carga, dentro e fora do Municipio;

-Conduzir os servigos da Prefeitura e visitantes, em lugar e hora determinados, conforme itinerarios e
outras ocorréncias;

-Transportar e entregar cargas em geral;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas afim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

-Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
segurancga;

-Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo bem como solicitar reparos quando for o caso;

-Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

-Fazer anotagdes, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos
e pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias;

-Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

Motorista ESF

Vistoriar o veiculo (ambulancia ou outro equivalente e de uso da secretaria), verificando o estado dos
pneus, molas, o nivel de combustivel, agua e éleo do Carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento, e informar as normalidades ao responsavel pelo
gerenciamento da frota de veiculos, dirigir veiculo coletivo e, quando necessario, transportar servidores
publicos aos locais de trabalho pré-determinados, examinar as ordens de servicos, para dar
cumprimento a programacao estabelecida, dirigir veiculos do municipio, recolher o veiculo apds
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencdo e abastecimento do
mesmo, inclusive informando as anormalidades porventura existentes, executar outras tarefas
correlatas.

Nutricionista

- Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

- Elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura;

- Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidas para analisar sua eficiéncia;

- Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente
a unidades para o acompanhamento dos programas de averigua¢do do cumprimento das normas
estabelecidas;

- Acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das creches;

- Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo
do consumidor;

- Planejar do planejamento da area fisica das cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas
dependéncias;

- Elaborar previsGes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando
as quantidades necessarias a execu¢do dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos;

- Pesquisar mercado fornecedor, seguindo critérios custo-qualidade;

- Emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
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necessarios para a realiza¢cdo dos programas;

- Levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos
produtos e outros, a fim de estudar e propor solucdes para resolve-los;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situaces e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
- Executar outras tarefas correlatas.

Odontélogo

- Diagnosticar e determinar o tratamento;

- Fazer uso dos medicamentos que combatem as afec¢des da boca;

- Fazer clinica bum-dentdria considerando: limpeza dos dentes, avulsdo de tartaro, radiografias e
respectivos diagndsticos;

- Fazer cirurgia e prétese bum-dentaria;

- Fazer clinica odontopediatrica;

- Proceder a estudos e pesquisas sobre prevencdo da carie dentaria, sua profilaxia dando a
consequente assisténcia, através de visitas as escolas, hospitais e outras entidades de ambito
municipal;

- Executar pericias Odontolegais;

-Planejar, dirigir e participar das campanhas odontoldgica, para prevengao de cdrie, aplicagao de fluor,
explicagdo técnica de escovagao etc

- Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- Executar outras tarefas correlatas.

Operador
Maquinas
Pesadas

de

-Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevacgao,
para escavar e remover terra, pedras, areia e materiais analogos,

-Operar maquinas providas de pds de comando hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de
tragao e os comandos hidraulicos para escavar e mover terra, pedras e materiais similares,

-Operar tratores providos de lamina frontal céncava de aco, dirigindo-a e manipulando os comandos
de movimentacgdo da pd, para empurrar, repartir e nivelar terra e outros materiais;

-Operar maquina niveladora munida de lamina ou um escarificador e movida por autopropulsdo ou
por reboque, manipulando os comandos de marcha e direcdo, para nivelar terrenos na construcdo de
edificios, estradas e outras obras,

- Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para compactar solos, concreto, asfalto e outras

obras,

-Efetuar a manutenc¢do das maquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos, para manté-las
em boas condig¢bes de funcionamento;

- Conservacgado, restauragao e abertura de estradas vicinais do municipio,
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- Auxiliar na coordenacao e orienta¢ao dos trabalhos de manobra de pesos e operacdo de carga e
descarga

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo, comunicando a chefia imediata o extravio de equipamentos para as devidas providencias,

-Usar equipamento de seguranga;

-Executar outras tarefas correlatas.

Operador de
Som

- Manusear todos os equipamentos e aparelhos de som;

- Orientar montagem de palcos, palanques e areas de eventos;

- Orientar a instalagdo de energia elétrica, iluminagao de palcos, palanques e areas de eventos;
- Conservar a qualidade de som e microfones através da mesa e aparelhagem;

- Executar outras tarefas correlatas.

- Coordenar ou supervisionar a elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica das escolas;
- Administrar o pessoal e controlar os recursos materiais e financeiros das escolas, tendo em vista
o alcance dos objetivos pedagodgicos;

Pedagogo - - Coordenar, supervisionar, elaborar e executar, todas as propostas, metas programaticas e
Supervisor desenvolvimento do sistema de ensino da municipalidade, dentro das normas da legislagdo municipal,
Escolar bem como da legislagdo estadual e federal, inclusive no tocante a LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
MMPAV Educacdo;
Pedagogo - - Assegurar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes;
Inspetor - Prover meios para a recuperac¢do dos alunos de menor rendimento;
Escolar - Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como, sobre
MMPAV a execuc¢do da proposta pedagdgica da escola;
- Coordenar, no ambito de escola, as atividades do planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;
- Executar outras tarefas correlatas.
-Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacdes,
-Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, areia e dgua, dosando as quantidades
de forma adequada,
-Executar por instrugdes, desenhos ou croquis, servicos de construcdo e reconstrucdo de prédios,
pontes, muros, calcadas e outras estruturas semelhantes,
- Realizar trabalhos de manutencgao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
Pedreiro

-Excetuar servigo de construgdo de alicerces e levantamento de paredes,
-Assentar marcos de portas e janelas,
-Embucar e rebocar as estruturas construidas

- Assentar e fazer restauragdo de tijolos, ladrilhos, azulejos, ceramicas, mosaico, tacos, manilhas,
pedras, marmores, pias, vasos sanitarios e outros,

- Dar acabamento a obra, preenchendo as jun¢ées com argamassa de cimento, alcatrdo e outros,
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-Operar instrumento de medida, peso prumo, nivel e outros;
- Construir caixas d'agua e sépticas, esgotos e tanques;
-Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas de trabalho;

-Executar outras tarefas correlatas

a) Quando na area da Psicologia Clinica:

- Estudar e avaliar individuos que apresentem distlrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas para orientar-se no
diagndstico e tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano;

- Articular-se com profissionais de Servigo Social para elaboragdao e execugao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

- Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-
os adequadamente para as situagbes resultantes de enfermidades;

- Reunir informagdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatoldgicos para fornecer aos
médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades.

b) Quando na area da Psicologia do Trabalho:

- Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaborac¢do, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

- Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

- Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessdria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- Estudar e propor solugcdes para a melhoria de condi¢gbes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

- Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

- Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagées empregaticias;

- Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragao
a fungdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

- Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da
administracdo da Prefeitura.

Psicélogo

¢) Quando na area da Psicologia Educacional:

- Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

- Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da

Péagina 24 de 30



B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO/ES
i Sl WE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

personalidade e no psicodiagnéstico;

- Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferencas individuais para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais;

- Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagao
e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicos
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

- Participar de programas de orientac¢do profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem
de aptidGes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacgado do individuo ao trabalho e sua
conseqliente auto-realizagdo;

- Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais
ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos para aconselhar
o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas;

- Prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos.

AtribuicOes comuns a todas as areas:

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situaces e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao municipio;
- Executar outras tarefas correlatas.

Secretario
Escolar

- Fazer matricula e rematricula de alunos;

- Efetuar os registros da vida Escolar dos alunos e professores;
- Expedir documentos de alunos, quando solicitado;

- Fazer o quadro de movimentacgdo de professores (QMP)

- Executar outras tarefas correlatas.

Supervisor
Administrativo

-Participar do estudo, a pesquisa, o planejamento e a execugao das atividades relativas a administragao
de pessoal, material, orcamento e organizacdo e métodos e outros, participar da elaboracdo ou
desenvolver estudo, levantamento, planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho,
participar de projetos ou planos de organizacdo dos administrativos, compondo fluxogramas,
organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes do sistema, a fim de concorrer para
maior produtividade e eficiéncia dos servigos, examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢oes financeiras, informando sobre andamento do
assunto pendente e tomar as providencias necessarias quando autorizado pela chefia, redigir, rever a
redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas
especificas e correspondéncia que tratam de assuntos de maior complexidade, redigir oficios, ordem
de servicos, memorando, portarias, decretos, editais e demais expedientes e atos administrativos,
estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da Unidade Administrativa e
propor solugdes, estudar e analisar processos de assuntos pertinentes a sua area de atuagao, dando
informacdes e/ou emitindo pareceres quando for o caso, interpretar leis, decretos, portarias,
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regulamentos, e normas gerais, promover a elaboracdao de programas de recrutamento, selecdo e
treinamento de pessoal, bem como organizando os registros dessas atividades, executar servicos
pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida funcional do funcionario, elaborar
folha de pagamento, efetuando os célculos para preenchimento das guias relativas as obriga¢des
sociais, prepara guias de acidentes de trabalhos, beneficios, aposentadorias e outros, efetuando os
calculos que se fizerem necessarios;

-Controlar a escala de férias dos funcionarios da Prefeitura, promover a execucdo dos servicos de
recebimentos, conferéncia, guarda, conservacgao e distribuicdo de material, participar do levantamento
de dados para a elaboragdo da proposta orcamentaria, bem como executar tarefas relativas ao controle
orcamentario, executar os servicos relativos a licitacdes publicas, para aquisicdo de materiais, bens e/ou
contratacdo de servigos, executar levantamentos, inventarios e registros destinados a controlar o
patrimonio mobilidrio da Prefeitura, executar servigos de controle contabil, orcamentario e financeiro,
efetuar calculos de taxas, tarifas e outros, proceder a baixa das tarifas e/ou taxas pagas, bem como
fazer levantamento de usuario em débito com a Prefeitura;

-Executar servigos datilograficos e de digitagao, bem como fazer a sua conferéncia, executar servigos
datilograficos, promover os servicos de classificacdo, registro e a conservacgdo de processos, livros e
outros documentos da Prefeitura, promover e/ou executar servicos de recebimento, classificacdo,
numeracao, separacdo e distribuicdo de correspondéncia e volumes, promover a recep¢ao ao publico
e encaminhamento ao setor competente, quando for o caso, executar servigos de atendimento ao
usudrio a respeito de pedidos de ligagdo e religacao de agua e esgoto, prestar assessoramento as
autoridades superiores, quando for solicitado, estudar servicos medidas que visam a simplificar o
trabalho e reduzir o custo das operagdes, orientar, supervisionar, rever e conferir trabalhos executados
por auxiliares, cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e do local de
trabalho;

-Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho, executar outras tarefas correlatas.

Técnico
Agricola

- Organizar e executar trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas,
determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagcdo de novas técnicas de tratamento de cultivos
gerais, orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do municipio, a popula¢ao e os
participantes de projetos, visitando a drea a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-
os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balisamento, coveamento, preparo e transplante de
mudas, sombreamento, poda de formagado e raleamento de sombra, acompanhando o
desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo a recomendacdo para
sua melhoria ou colhendo materiais e informagdes para estudos que possibilitem recomendagdes
mais adequadas;

- Auxiliar na identificacdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e
cultivos externos do interesse da prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha
de meios de combate com prevencdo das mesmas, orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e
corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas
a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicagao, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes
praticas para a sua correta utilizagdo, proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario,
e envia-las para analise, orientar o balizamento de areas destinadas a implantacdo de mudas ou
cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

- Orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a
construgdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas,
verificando o aparecimento de pragas e doencas, orientar produtor quanto a formacao de capineiras,
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pastagem e outras forrageiras destinadas a alimentagdo animal, orientar produtores quanto a
combinagdo de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de criagdo animal, orientar
produtores quanto as condicdes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos
agropecuarios, levando em consideracdo a localizacdo e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou
depdsitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas, executar experimentos
agricolas em viveiros ou em outras areas do municipio, registrando dados relativos ao
desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos, bidticos e outros, para fins de
estudo, orientar produtores quanto a pratica conservacionista do solo, para evitar a degradacéo e
exaustdo dos recursos naturais do mesmo;

- Supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuido tarefas, orientando quanto a
correta utilizacdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condigdes de conservacgdo e limpeza
de viveiros, galpOes e outras instalacGes, participar da realizagdo de eventos agropecuarios realizados
no municipio, bem como atuar como instrutor em atividades educacionais juntos as escolas
municipais e a populagao em geral, implantar hortas comunitarias, bem como nas escolas do ensino
fundamental e creches.

- Prestar, sob orientagdao do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsac¢ao e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao;

- Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdao médica;

- Orientar os consulentes em assuntos de sua competéncia;

- Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de
exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas.

- Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugdes recebidas;

Técnico de | - Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos;
Enfermagem - Auxiliar na coleta e andlise de dados sécio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacgdo sanitaria;

- Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigacdes,
bem como auxiliar na promogao e prote¢do da saude de grupos prioritarios;

- Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

- Participar de campanhas de vacinagdo;

- Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimentos;

- Supervisionar e orientar a limpeza de desinfec¢ao dos recintos, bem como zelar pela conservagao
dos equipamentos que utiliza;

- Executar outras tarefas correlatas.

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisao do enfermeiro;

- Auxiliar o enfermeiro na prevencdo e controle de doencgas transmissiveis em geral e controle

Técnico de| . " . ~ . . ,
sistematico de infec¢do hospitalar ou unidades de saude;

Enfermagem

ESF . . _— .
- Prepara clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo;

- Colher e auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, seguindo orientacao;
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- Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar eletrocardiogramas efetuados segundo orientagdes
do médico ou enfermeiro;

- Orientar e auxiliar pacientes prestando informagdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos no tratamento de saude;

- Verificar os sinais vitais e as condi¢Oes gerais dos pacientes;

- Preparar e administrar medicagGes por via oral, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa
e retal, segundo prescricdo médica e sob supervisdo do enfermeiro;

- Realizar a movimentacdo e transporte de pacientes de maneira segura;

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Realizar controle e registros de atividades;

- Circular e instrumentar em salas cirurgicas preparando-as conforme necessario;
- Efetuar o controle de material;

- Controlar materiais, medicamentos e equipamentos;

- Zelar pela conservagao dos materiais, medicamentos e equipamentos;

- Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos bem como seu
armazenamento e distribuicdo;

- Realizar campanhas variadas;

- Participar de programa de treinamento quando convocado;

- Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

- Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas,
coleta de material para exames, lavagem, preparagao e esterilizagdo de materiais, entre outras

atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagao e regulamentacgao; e

- Exercer outras atribui¢ées que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

Trabalhador
Bragal

- Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros, abrir e limpar
valas, valetas, bueiros, esgotos e galeras, fazer a limpeza de cérregos e ribeirdes, carregar e descarregar
caminh8es com materiais de construgao e volumes em geral, carregar tijolo, telhas, ladrilhos, azulejos,
tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos;

- Abrir o solo para implantacdo de manilhas, auxiliando no transporte e colocacdo das mesmas, auxiliar
nos servicos de drenagem e aterros de depresses ou escavagdes de estradas, auxiliar no servigo de
abertura, aterro, nivelamento e desobstrucdo de ruas, terrenos e estradas, auxiliar na construcdo de
pontes e bueiros, auxiliar na execucao, reforma conservagdo de canteiros em jardins e pracgas publicas;
- Executar OS servigos de pintura em meios-fios das ruas;
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Professor de
Lingua
Portuguesa
MMPBIV - Anos
Finais (6° a0 9°)

Professor de
Matematica
MMPBIV - Anos
Finais do
Ensino
Fundamental
(6°a09°)

Professor de
Ciéncias
MMPBIV- Anos
Finais do
Ensino
Fundamental
6° ao 9°)

Professor de
Historia
MMPBIV - Anos
Finais do
Ensino
Fundamental
(6°a09°)

Professor de
Geografia
MMPBIV - Anos
Finais do
Ensino
Fundamental
(6°a09°)

Professor de
Lingua Inglesa
MMPBIV- Anos
Finais do
Ensino
Fundamental
(6°a09°)

Professor de
Arte

MMMPAIV
(Educacao
Infantil ao
9°ano do
Ensino

- Planejar, dirigir, coordenador, supervisionar as atividades educacionais desenvolvidas a nivel de
unidade escolar, sob a sua jurisdicao;

-Discutir a executar normas e programas estabelecidos pelas Secretaria Municipal de Educacao;

- Zelar pela divulgacdo e cumprimento da legislacdo de ensino em vigor;

- Zelar pelo entrosamento escolar com a comunidade, de forma continua e produtiva;

Responder pela produtividade na Unidade Escolar;

- Zelar pelo patriménio escolar e manter em dia registros e controles, apresentar relatdrio a
comunidade semestralmente;

- Discutir e executas os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacgao;

- Executar outras atividades correlatas.
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Fundamental)

Professor de
Educacdo Fisica
(Educacdo

Infantil ao 9°
ano do Ensino
Fundamental)

Professor (anos
iniciais)
MMPAIV-Anos
Iniciais do
ensino
fundamental
(1° a0 5°)

Professor
Educagao
Infantil
MMPAIV
(creche e pré-
escola)
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Compreensdo e Interpretacdo de texto. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa). Acentuacdo grafica. Sinais de Pontuacdo. Significado das palavras. Divisdo
Silabica. Semantica: Sin6nimos. Antonimos. Homoénimos. Parénimos. Denotacdo e
conotacgao.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z): representacdo, ordenacdo, operacoes,
problemas. Operag¢ées numéricas (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo). NUmeros
fracionarios: operagbes com numeros fraciondrios. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética
profissional. Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na
fungdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua
responsabilidade. No¢des de seguranga do trabalho, conceitos e
normas de seguranga, conhecimentos sobre EPI. Organizag¢ao no local
de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Coleta de lixo
e tipos de recipientes. Conservacao e limpeza de terrenos e vias

Ajudante de publicas. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢do
servigos publicos | do servigo de auxiliar operacional. Instrumentos e materiais utilizados
pesados na realizacdo de limpezas em geral. Nogdes basicas de conservagao,

manutencdo, higiene e limpeza e conservacdo de moveis e instalagdes.
Noc¢des basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade
da limpeza; uso correto e manutencdo de utensilios e equipamentos;
dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza,
conservacdo e manutencao do patrimonio. NogGes de recebimento e
transmissdo de informacdes. Servicos de capina em geral. Servicos de
limpeza de: Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais. Tarefas
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de construcdo e conhecimentos sobre abrir valas no solo, utilizando
ferramentas manuais apropriadas. Conhecimentos basicos sobre
demolicdo de edificacbes e retirada de entulhos. Conservacao e
limpeza de terrenos e vias publicas. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucdo do servico de servente de obras,
desentupir redes de esgotos e assentar manilhas, preparar, carregar,
guebrar e espalhar asfalto em vias publicas e em servico de demolicao.

Auxiliar de servicos
gerais

Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de
limpeza e higienizacdo: aplicagdo, cuidados e seguranga. Manuseio de
Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Prevencdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso e
cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente, desinfetante
e defensivo. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico
publico. Produtos de limpeza e higienizacdo: aplicagdo, cuidados e
seguran¢a. Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de
trabalho. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, vasos, pias, pisos,
moveis e utensilios. Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, EPIs. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situacgdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
Questdes que simulam as atividades de rotina didria do trabalho;

Coveiro

1. Escavacgdo: Ferramental bdsico; equipamentos de seguranga. 2.
Manutengdo externa e interna do cemitério: nogdes basicas de
alvenaria, materiais, ferramentas; Nog¢des bdsicas de concreto,
materiais, ferramentas; Nog¢Bes basicas de revestimentos, materiais,
ferramentas; Nog¢des bdsicas de pintura, materiais, ferramentas. 3.
Conservagdo: Jardins; Canteiros. 4. Equipamentos de seguranca. 5.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva. 6. Nogdes de limpeza
e higiene. 6. Conhecimento dos utensilios, maquinas e ferramentas
possiveis de utilizacdo. 7.Nog¢des de prevencdo de acidentes no
trabalho. Conhecimentos do sistema de metragem linear.
8.Cubicagem.

Gari

1. Servicos de limpeza urbana. A importancia do servico da limpeza
urbana. 2. Residuos sodlidos: definicdo, tipos e caracteristicas. 3.
Acondicionamento residuos sdlidos. 4. Coleta e transporte de lixo
urbano. 5. Coleta Seletiva. 6. Limpeza e manutencdo de areas publicas
em geral: pragas, calcadas, patios, sarjetas, feiras livres, terrenos
baldios, bocas-de-lobo ou bueiros, passeios publicos, vias publicas,
pintura de meio-fio, remogao de lixo e entulho, capina. 7. Cuidados na
limpeza de logradouros. 8. Tratamento de disposicao final do lixo. 9.
Reciclagem e sustentabilidade. 10. A importancia do Gari na coleta de
residuos sélidos urbanos. 11. Aterro controlado, aterro sanitario.
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Compostagem. 12. Produtos e materiais de limpeza e desinfeccdo. 13.
Ferramentas e equipamentos de trabalho. 14. Seguranga no Trabalho:
prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. 15. No¢bes de Primeiros Socorros.

Guarda Municipal

1. Nogdes de Direito Administrativo - Ato Administrativo. 2. Conceito de
Elementos. 3. Espécies e Atributos. 4. Administracdo Publica. 5. Principios
e Organizacdo. 6. Servidores e Empregados Publicos: Cargo e Emprego
Publico, Concurso Publico; Aposentadoria; Responsabilidade Civil,
Criminal e Administrativa. 7. Nog¢des de Direito Constitucional - Principios
Fundamentais da Constituicdo da Republica — artigos 1° ao 4° da
Constituicao Federal de 1988; Da Organizacao Politico - Administrativa
—artigos 18° e 19° da Constituicdo Federal de 1988; Da Unido — artigos
20° a 24 da Constituicdo Federal de 1988; Dos Estados Federados —
artigos 25° a 28° da Constituicdo Federal de 1988; Dos Municipios —
artigos 29° a 31° da Constituicio Federal de 1988; Normas
Constitucionais relativas a Administracdo Publica e ao Servidor Publico
— artigos 37° a 41° da Constituicdo Federal de 1988; Organizacdo dos
Poderes — artigos 44° a 135° da Constituicdo Federal de 1988; Da
Seguranga Publica — artigo 144°. 8. Noc¢Ges de Direitos Humanos e
Cidadania - Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos
Politicos (artigos 5° a 16° da Constituicdo Federal de 1988). 9. Principios
Constitucionais relativos ao Direito Penal. Lei Federal n° 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Das Medidas de Protecdo
(artigos 98° a 101°); Da Pratica de Ato Infracional (artigos 103° a 109°);
Das Garantias Processuais (artigos 110° e 111°); Das Medidas Sécio-
Educativas (artigos 112° a 128°); Dos Crimes e das Infragdes
Administrativas (artigos 225° a 258°). 10. Cédigo de Postura do
Municipio, Lei Municipal do Meio Ambiente. 11. Lei 9.503/97 — novo
Cddigo Brasileiro de Transito e suas Resolugdes.

Pedreiro

1. Normas de Seguranca e Higiene no Trabalho. 2. Conhecimentos de
projetos Arquitetonicos. 3. Aplicagdo dos tragos de argamassa. 4.
Elevagdo de alvenaria e demais seguimentos. 5. Consertos e reparos
em prédios dentro das normas técnicas. 6. Servicos de acabamento
dentro da drea dos servigos de Pedreiro. 7. Aplicacdo de revestimento
ceramico e pisos diversos. 8. Aplicacdo de instalagGes Elétrica. 9.
Aplicacdo de acimentado liso

Trabalhador Bragal

Nocdes de limpeza e higiene. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e
objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura,
vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo. Servicos de varredura de ruas,
avenidas, pragas, logradouros publicos e outros. Coleta de residuos
sélidos e entulhos em geral, capina, limpeza de areas, podas de arvores,
servico de jardinagem, arborizacdao e adubacdo. Coleta Seletiva.
Reciclagem e sustentabilidade Conhecimento e uso de ferramentas:
enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovdo, outros.
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em
caminhdes. Conservagdao de ferramentas diversas. Carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, telhas. Uso de carriolas e similares.
Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moveis,
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magquindarios. Procedimentos corretos para execug¢do dos servigos de
instalacdo e conserto de encanamento das redes de dgua e esgotos,
caixa d'dgua, aparelhos sanitarios, chuveiros, valvulas de pressao e
outros. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos
gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs). Nog¢OGes de Primeiros Socorros.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacgao.

NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Compreensdo e Interpretacdo de texto. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa). Acentuacdo grafica. Sinais de Pontuacdo. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio,
Artigo, Preposicdao, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Crase.
Estrutura e Formacao de Palavras. Significado de Palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Analise sintatica: frase, oracdo e periodo. Semantica: Sindbnimos. Anténimos.
Homonimos. Parénimos. Denotacgdo e conotacao.

INFORMATICA BASICA

Principais componentes de um computador. Conceitos basicos sobre hardware e software. Dispositivo
de entrada e saida de dados. Nog¢des de sistema operacional (Windows). Internet: Navegag¢do na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Editor de texto (Microsoft Office
2010): Formatacdo de Fonte e Pardgrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracdo e
Tabulagdo; Cabecgalho, Rodapé e Numero de Pdaginas; Manipulagao de Imagens e Formas; Configuragao
de pagina; Tabelas. Planilha - Excel (Microsoft Office 2010): Formatacdo da Planilha e de Células; criar
calculos utilizando as quatro operacgées; formatar dados através da Formatac¢do Condicional; representar
dados através de Graficos. Configuracdo de Impressoras. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup. Correio Eletrénico (e-mail).

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Conjuntos numeéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representa¢do, ordenacao,
operagdes, problemas. Operag¢es numéricas (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do e
raiz). NUmeros fracionarios: opera¢ées com numeros fracionarios. Numeros decimais: opera¢ées com
nimeros decimais. Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos /
fatoragdo / divisibilidade / MMC / MDC. Regra de trés simples. Porcentagem.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

Auxiliar
administrativo

Técnicas de atendimento ao publico (presencial, telefonico e por meio eletrénico);
Normas para elaboracdo de requerimentos, memorandos e mensagens eletronicas
(e-mail); Procedimentos de protocolo de documentos; Técnicas basicas de
documentacdo e arquivo (conceito, tipos, idade, classificagdo, método de
ordenacdo, conservacdo, eliminacdo etc.); Rela¢des interpessoais; Responsabilidade
social e ambiental no trabalho.

Bombeiro
hidraulico

Nocdes de Hidraulica: Hidrostatica: pressao, peso especifico, Lei de Pascal, Lei de
Stevin, Pressdo atmosférica, Pressdo efetiva e pressdao absoluta; Hidrodindmica:
vazao, equacdo da continuidade, equacao de Bernoulli, Perda de carga, Condutos
forcados, Condutos livres e formulas praticas; Sistema predial de esgoto sanitdrio;
Tanque séptico, Sumidouro e Vala de infiltracado.

Mecanico

Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;
Nocbes basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves, pesados e maquinas. Conhecimento
de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de dleo, de agua, condicdes de freio, pneus etc.; Diagndsticos de falhas
de funcionamento dos equipamentos. Lubrificacdo e conservacdo dos veiculos e
mdaquinas em geral.

Motorista

Conhecimento basico de direcdo defensiva (condicdes adversas, como evitar
colisGes, como evitar acidentes); Conhecimento de legislacdo de transito (normas
gerais de circulacdo e conduta, manobras e ultrapassagens); Conhecimento de
sinalizagcdo de transito (placas de adverténcia, de regulamentacdo, sinalizacdo de
indicacdo, dispositivos auxiliares); Conhecimentos de primeiros socorros. Questdes
que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Uso correto do veiculo.
Legislagdo e Sinalizacdo de Transito;, Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢Ges de mecanica bdsica de autos, em especial veiculo.
Legislagdo de Transito — Cdodigo de Transito Brasileiro e demais legislacOes
referentes a conducgdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de
Circulacdo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulagdo.
Deveres e proibicdes, infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos.
Direcao defensiva. Primeiros socorros. Preservagdo do meio ambiente. Direitos
Humanos e Cidadania no transito. Nogdes sobre funcionamento do veiculo. Cédigo
de Transito Brasileiro. Lei 9.503/97, de 23 de setembro de 1997 e posteriores
alteragoes.

Motorista ESF

Conhecimento basico de dire¢do defensiva (condigbes adversas, como evitar
colisGes, como evitar acidentes); Conhecimento de legislacdo de transito (normas
gerais de circulagdo e conduta, manobras e ultrapassagens); Conhecimento de
sinalizagdo de transito (placas de adverténcia, de regulamentacao, sinalizagao de
indicacdo, dispositivos auxiliares); Conhecimentos de primeiros socorros. Questdes
que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Uso correto do veiculo.
Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protec¢do ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos, em especial veiculo.
Legislagdo de Transito — Cdodigo de Transito Brasileiro e demais legislacOes
referentes a conducao de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de
Circulacdo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulagdo.
Deveres e proibicdes, infragdes e penalidades. Medidas e processos administrativos.
Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos
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Humanos e Cidadania no transito. No¢des sobre funcionamento do veiculo. Cédigo
de Trénsito Brasileiro. Lei 9.503/97, de 23 de setembro de 1997 e posteriores
alteracoes.

Operador de
Maquinas
Pesadas

Questdes que simulam as atividades de rotina diadria do trabalho; Uso correto do
veiculo. Legislacdo e Sinalizacdao de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢Oes de mecanica basica de autos, em especial maquinas
pesadas; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto Federal n2. 62.12268
e Decreto Federal n2. 2.322/92. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs.
Procedimentos de Seguranca.

Eletricista

Conhecimentos de tensdo, corrente e resisténcia, circuitos elétricos, magnetismo,
Lei de Ohm, poténcia elétrica, corrente alternada trifasica, bifasica e monofasica,
geracdo; transmissdo e consumo de energia elétrica; instalacdes elétricas,
diagramas elétricos, simbologias, normas e materiais. Elétricos; dimensionamento
de fios e disjuntores p/ instalacBes elétricas; montagem pratica de instalaces de
painéis simulados; comandos elétricos de motores, tipos de motores elétricos e seus
fundamentos; sistema de partida manual; sistema de partida por contatores;
sistema de partida de protecdo térmica e termomagnética, aplicacdo de contatores
e temporizadores; leitura e interpretacdio de esquemas elétricos; leitura e
interpretacdo de esquemas elétricos; cabines primarias (tipos e caracteristicas);
para-raios, disjuntores, isoladores, chaves seccionadas, transformadores,
transformadores por instrumentos, nocdes de protecdo e medicdo, procedimentos
de manobras e seguranca, operacdo programada e operacdo por emergéncia,
procedimento de seguranca em manutencdo elétrica, procedimentos praticos de
manutencado, instrumentos de ensaios, ensaios elétricos e mecanicos, praticas de
ensaios no disjuntor, praticas de ensaio no transformador, relatdrios de inspecao -
transformador / disjuntor, teses e verificacdes gerais - transformador e teses e
verificagGes gerais - disjuntor e NR -10.

NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Compreensdo e Interpretagdo de texto. Tipos textuais (texto narrativo, dissertativo, expositivo,
descritivo e injuntivo). Géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Linguagem Verbal e ndo
verbal. Variacdo linguistica. Discurso direto e indireto. Fun¢des da Linguagem. Figuras da
Linguagem. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa). Acentuacdo grafica.
Sinais de Pontuacdo. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢cdao, Conjuncao,
Interjei¢cdao, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Crase. Estrutura e Formacdo de Palavras.
Significado de Palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Andlise
sintdtica: frase, oracdo e periodo. Semantica: Sinénimos. Anténimos. Homonimos. Parénimos.
Denotacgdo e conotacdo. Redacdo Oficial.
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INFORMATICA BASICA

Principais componentes de um computador. Conceitos bdsicos sobre hardware e software.
Dispositivo de entrada e saida de dados. No¢Ges de sistema operacional (Windows). Internet:
Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdginas. Editor de
texto (Microsoft Office 2010): Formatacdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento;
Marcadores, Numeracgao e Tabula¢do; Cabecalho, Rodapé e Niumero de Pdginas; Manipulacdo de
Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. Planilha - Excel (Microsoft Office 2010):
Formatacdo da Planilha e de Células; criar calculos utilizando as quatro operagées; formatar dados
através da Formatacdo Condicional; representar dados através de Graficos. Configuragdo de
Impressoras. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de
backup. Correio Eletronico (e-mail).

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representacdo,
ordenacdo, operacbes, problemas. OperacGes numéricas (adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciagdo e raiz). Numeros fraciondrios: operagdes com numeros fraciondrios.
Numeros decimais: operagdes com numeros decimais. Teoria dos nimeros: pares / impares /
multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade / MMC / MDC. Equacdes do
19 e do 29 grau. Razdo e proporgdo: propriedades das proporc¢des e divisdo proporcional. Regra
de trés simples. Porcentagem. Resolucdo de situagcGes problemas. Tratamento da informacao:
graficos e tabelas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). Funcdo quadratica. Funcdo exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinatdria
Simples. Nogdes de estatisticas e probabilidade. Progressao aritmética e geométrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistemas de Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria
Governamental. Abrangéncia de atuagao. Formas e Tipos. Normas relativas
a execuc¢dao dos trabalhos. Relatdérios e pareceres de Auditoria:
Planejamento dos trabalhos. Avaliagdo de controles internos.
Materialidade, relevancias e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria.
Eventos ou transacdes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista.
Conferéncia de cdlculo. Confirmagdo. Interpretacdo das informacgdes.
Observagdao. Procedimentos de auditoria em dreas especificas das
Agente administrativo | Demonstracées Contabeis. Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria;
Incidéncia tributdria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributdria;
Cédigo Tributdrio Nacional; Cédigo Tributdrio Municipal; Dos impostos do
municipio; Participacdo do Municipio nos tributos Estaduais e Federais;
Constituicdao Federal: Das Limitacdes do Poder de Tributar; Constituicao
Federal: Dos Impostos do Municipio. Finangas Publicas, Planejamento e
Orcamento Governamental: Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de
Finangas Publicas. Direito Constitucional: Teoria Geral do Estado. Os
poderes do Estado e as respectivas fun¢des. Formas de Estado e Formas de
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Governo. Direito Administrativo: A Administracdao Publica: espécies, formas
e caracteristicas; centralizacdo e descentralizacao; Espécies e atributos das
entidades descentralizadas e avaliacdo de desempenho. Principios da
Administragdao Publica. Regime juridico-administrativo. Teoria Geral da
Funcdo Publica. Nogbes de Contabilidade Geral: conceito; principios
contdbeis geralmente aceitos; contabilizacdo de operacdes bdsicas.
Contabilidade Publica: nogbes gerais; conceitos bdsicos; campo de
aplicacdo; objeto. Regime Contabil: receitas; despesas. Orcamento Publico:
nogdes gerais de orgamento; conceitos; principios orgamentdarios. Créditos
Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais; créditos
extraordinarios. Receita Publica: definicdo, classificacdo e estdgios da
receita publica. Despesa Publica: definicdo, classificacdo e estdgios da
despesa publica. Escrituracdo de Operacdes Tipicas da Contabilidade
Publica: sistema orgamentadrio; sistema financeiro; sistema patrimonial. A
Lei de Responsabilidade Fiscal. Nog¢Bes de Informatica: hardware e
softwares; Internet.

Agente Fiscal de
posturas

Cédigo de Obras do Municipio. No¢Ges de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizac¢do do Estado - da administra¢do publica. Principios
administrativos. Administracdo publica - administracdo direta e indireta e
modalidades de entidades administrativas. No¢Ges de Arquitetura e Meio
Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacdo de
projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras.
Habite-se. Condicdes Gerais das Edificacdes — Areas. Classificacio dos
compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de
projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e
Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e
Modificagao. Elementos de construgdo — Fundagdes. Paredes. Coberturas.
Revestimentos. NogGes Bdsicas dos Materiais de Construgao — Argamassas.
Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira.
Aco. Execuc¢do de obras - Armagdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem.
Célculos simples de areas e volumes. Instalagbes Elétricas Prediais.
InstalacGes Hidraulicas Prediais — Instalagcdes de agua potavel. InstalacGes
de esgotos sanitarios. Instalacbes de aguas pluviais. Servigcos publicos —
Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto.

Redes de aguas pluviais. Drenagem e pavimentacdo de vias. Lei Federal n°
14.133/21, de 01 de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagcbes e Contratos
Administrativos).

Almoxarife

Técnicas de conservacdo e armazenagem de materiais; Arranjo fisico e
ergonomia; ldentificacdo, classificacdo e controle de materiais e bens
patrimoniais; Empilhamento; Conceitos de durabilidade e prazos de
validade; Distribuicdo e transporte; Windows: Conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos.
Internet: Navegacao de internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de pagina. Word, Excel.
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Atendente

Atendimento ao publico. Comunicacao eficiente ao telefone. Atendimento
de chamadas internas e externas. Bons habitos para o atendimento ao
usuario dos servicos publicos. Ferramentas de comunicacdo. Métodos e
modelos de comunicac¢do. Organizacao do local de trabalho. Hierarquia.
Relacionamento Interpessoal. Uso de equipamentos de escritério. Agenda.
Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo
profissional. Planejamento, Organizacdo e Controle das Atividades.
Comportamentos e Posturas Assertivos. Utilizacdo do Tempo e Prioridades.
Redacdo Oficial: Manual de Redacado da Presidéncia da Republica. Postura
profissional. Gerenciamento de conflitos. Arquivos.

Auxiliar de
consultorio
odontolégico

Conhecimentos basicos da funcdo de Auxiliar de Saude Bucal;
Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal;
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; No¢des da rotina
de um consultério dentdrio; NogOes de arquivos especificos da
odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacdes;
Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas
odontoldgicas; Materiais dentdrios: indicacdo, propor¢do e manipulacao;
Preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual; Nog¢Ges de
microbiologia e parasitologia; Doencas transmissiveis na pratica
odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no
consultdrio; Normas de desinfeccdo e esterilizagdo; Nogbes de ergonomia
aplicados a odontologia; Etica profissional. NocBes bdsicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
do Municipio.

Auxiliar de
enfermagem

Politicas Publicas de Saude no Brasil - Evolugdo Histdrica; Sistema Unico da
Saude (SUS); Etica e Legislagio em Enfermagem - Principios Basicos de Etica
- Regulagdo do Exercicio Profissional; Nog¢Ses de Administragdo em
Enfermagem, orientagdo e supervisdo do trabalho em enfermagem em
grau auxiliar; Técnicas Basicas de Enfermagem: Sinais Vitais; Mensuragao
de Altura e Peso; Administracio de Medicamentos (nog¢des de
farmacologia, calculo de dosagem de drogas e solugdes, vias de
administracdo e cuidados na aplicagdo de vendclise); Oxigenoterapia,
inaloterapia, administracdo de dietas oral e enteral; Coleta de material
para exames laboratoriais; Assisténcia ao paciente em uso de sondagem
nasogdstrica, enteral e vesical; Prevencdo de Ulceras de pressdo e
curativos; Biosseguranca e Controle de Infec¢do; Enfermagem Médico -
Cirargica- Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos,
digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiéticos; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfec¢do de materiais;
Atendimento de emergéncia - Parada cardiorrespiratdria, corpo estranho,
intoxicacdo exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
gueimaduras, urgéncias ortopédicas. Vigilancia Epidemiolégica - Vias de
transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas
transmissiveis e parasitarias; Enfermagem Materno Infantil - Cuidados de
enfermagem no pré-natal, pré-parto, parto e puerpério, complicagdes
obstétricas, recém-nascido normal e patoldgico, crescimento e
desenvolvimento da crianga, aleitamento materno e doencas da primeira




B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO/ES f i
- ‘ e CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 5/,'%

infancia; Saude Publica - Atenc¢do a Sadde da mulher, da crianga, do idoso
e do adolescente. Calendario nacional de vacinacdo de rotina (indicacgdo,
contraindicacdo, doses, vias de administracdo, efeitos adversos)
conservacgdo de vacinas e soros.

Auxiliar de
laboratério

1 Nogdes basicas de seguranca no laboratdrio. 1.1 Estocagem de reagentes
guimicos. 1.2 Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. 1.3 Misturas
explosivas. 1.4 Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. 2
Técnicas basicas de laboratdrio: lavagem e esterilizacdo de vidraria e de
outros materiais; preparacdo de amostras e de materiais; preparo de
solucdes; analises potenciométricas e espectrofotométricas; manejo de
animais de laboratério. 3 Filtracdo. 4 Sistemas de aquecimento e
refrigeracdo. 4.1 Secagem de substdncias. 5 Uso e conservacdo de
aparelhagem comum de um laboratério. 6 Medidas de peso e de volume.
7 Montagens tipicas de aparelhos para destilacdo. 8 Eliminag¢do de residuos
quimicos. 9. Etica profissional. 10 Nog¢des basicas de administrac3o publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

Auxiliar de secretaria
escolar

Lei Federal n. 8.069/90, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo.
Indisciplina Escolar. Relagbes Humanas no trabalho. Nog¢Ges de Primeiros
Socorros. Nog¢des de arquivo: tipos de arquivo e métodos de arquivamento.
Protocolo. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico.
Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola: documentacdo de
alunos, expedicao, arquivamento; redacdo oficial: correspondéncia e
redacdo técnica; expressoes de tratamento e suas abreviaturas, matricula,
transferéncia e adaptacdao de aluno; avaliacdo escolar e estudos de
recuperacao; calenddrio escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica
da escola. Medidas e dispositivos legais de prote¢do a criangca e ao
adolescente. Legislagdo federal e estadual aplicdvel a educagdo no sistema
municipal de ensino. Educacdo Escolar. Educagdo Ambiental. Etica
Profissional.

Cuidador Social

Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano
Nacional de Promogdo, Protecdao e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Lei n? 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Politica Nacional de Salude da Pessoa
com Deficiéncia. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Criangcas e Adolescentes. Plano Nacional de Prevencao e Erradicacao ao
Trabalho Infantil. Conselhos Tutelares. Desenvolvimento Infantil e
Adolescente. Processo de desenvolvimento infantil e estimulos adequados
a cada fase. Desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social em
diferentes faixas etarias. Fatores que influenciam no desenvolvimento.
Saude e Bem-Estar de criangas e adolescentes. Conhecimento basico de
higiene pessoal da crianga e do adolescente. Promogdo da salde e
prevengao de doencas. Fundamentos de saldde da crianga, principais
doengas infantis, cuidados com o ambiente e riscos para as criangas. A
importancia da vacinacdo. NogBes de Primeiros socorros e prevengao de
acidentes. Noc¢oes de Higiene e Profilaxia. Nog¢Oes bdsicas sobre
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alimentacdo e nutri¢cdo. Nutricdo e alimentacdo de criancas e adolescentes.
OrientacOes técnicas de Servicos de acolhimento para crianca e
adolescente — Casa-lar. O papel do cuidador de criancas. Postura
profissional. Noc¢Ges de organizacdo do ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente), assiduidade, responsabilidade e pontualidade. Possibilidades
e usos da fotografia como fonte histoérica.

Desenhista

1. Desenho e Projeto mecanico e arquitetonico, 1.1. Desenhos
geométricos. 1.2 Projecbes ortogonais. 1.3 Perspectivas. 1.4 Desenhos
auxiliados por computador. 2. Area: Materiais para mecanica. 3. Area:
Metrologia e Controle dimensional, 3.1 Sistemas de medidas, 3.2
Instrumentos de medidas lineares, 4. Conhecimento de programas de
computador AUTOCAD E SOLID WORKS. 5. Conhecimento dos softwares de
editoragdo em suas versGes mais atualizadas: Criative Suite (ADOBE In
Design, IADOBE llustrator, ADOBE Photoshop, ADOBE Acrobat), COREL
Draw e PitStop; 6. Conhecimento de tipos e manipulacdo de fontes (ttf,
psfont, otf); 7. Conhecimento dos principais processos de impressao;
papel, tintas e suas principais caracteristicas; 8. Dominio de ferramentas de
gerenciamento de cores.

Fiscal de saude e
saneamento

Sistema Unico de Saude. Diretrizes e principios do SUS. Lei n 8.080, de 19
de setembro de 1990. sistema nacional de vigilancia sanitaria. agéncia
nacional de Vigilancia Sanitaria — Anvisa. Lei n2 9.782/99 — Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e da outras providéncias. Processo saude-doenca, doencas
transmissiveis e agentes patogénicos e outros causadores de doencgas
humanas. Epidemia, endemia e pandemia. Doencas de interesse para a
Saude Publica — nog¢Oes basicas, prevengao, sintomas, classificagdo dos
agentes transmissores e causadores das endemias. Higiene e profilaxia na
prevengao de doengas e promog¢dao da saude. Nog¢bes bdsicas de
Epidemiologia. Doengas de Notificagdo Compulséria. Controle sanitario dos
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitdria.
Higiene e conservacdo dos alimentos para consumo humano. Fabricacao,
manipulagdo, armazenamento, transporte, estocagem, rotulagem e
comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos. Vigilancia
sanitaria do meio ambiente: controle da agua para consumo, destino de
residuos sélidos e sistemas de coleta e disposicdo final de esgotos. Lixo:
separacgdo, reciclagem, destino e prevencdo. Saneamento comunitario.
Organizacao de comunidades. Participagdo popular e controle social.

Operador de som

Conhecimentos de instalacao e operacao de equipamentos de som: mesa
de som, amplificadores, equalizadores, processadores e microfones.
Fundamentos de acustica, operagdo de equipamentos de dudio, a mixagem
de dudio, disposicdo de equipamentos de dudio. No¢des sobre microfonia:
tipos e uso de microfones, diagrama polar, no¢des sobre sonoplastia: o
som, qualificacdo do som e fendmenos sonoros. Leitura de mapa de
sonorizag¢do. Gravagao e reprodugao de sons. Situagdao de pane total ou
parcial e Informagdes técnicas. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes das fungdes.
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Secretario escolar

Modalidades e procedimentos de matricula. Conhecimentos em
Arquivologia. Escrituragdo Escolar: Escrituracdo referente ao docente,
especialista e pessoal administrativo. Atas. Livro de escrituracdo escolar:
Tipos e Finalidades; Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar
do aluno: Organizacdo didatica (matricula, atas, transferéncias, ficha
individual, histérico escolar, boletim escolar, didrio de classe, declaracao
provisdria de transferéncia, certificados, diplomas, ficha de avaliacao e ata,
circular, e-mail, declaracdo, memorando, oficio e relatdrios. Organizacao e
manutencdo de arquivo escolar) Arquivo: Finalidade, Tipos, Importancia e
Organizacdo; Processo de incineracdo, microfilmagem, informatica.
Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular.

Supervisor
administrativo

1. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Administracdo.2. Quadros, mapas, tabelas, fluxogramas,
organogramas e graficos: diferenciacdo, especificidades e elaboracdo. 2.
Arquivologia. 3. Nocdes de Contabilidade e Matemadtica Financeira. 4.
Funcdes da Administracdo: planejamento, organizacao, direcdo e controle.
5. Administracdo publica direta, indireta e fundacional. 6. Principios da
Administracdo Publica. 7. Atos administrativos. Modalidades de contratos
administrativos. 8. Dominio das rotinas administrativas. 9. Tributos e
impostos municipais, estaduais e federais. 10. Técnicas de Administracdo
de Pessoal. 11. Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos. 12.
Conhecimentos sobre Folha de Pagamento. 13. Lein2 14.133, de 12 de abril
de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Conhecimentos
sobre Pacote Microsoft Office 2021.

Técnico agricola

Nocoes basicas de funcionamento e operacdo. Agroecologia. Fitopatologia.
Plantas daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos. Solos e fertilidade.
Solos-nutricdo. Mecanizagao agricola. Irrigagdo e drenagem ambiental.
Pds-colheita. Sementes e laboratorial. Mecanizagdo  agricola.
Infraestrutura  de  lavouras. Desenvolvimento de  cultivares.
Experimentacdo agricola. Manejo de solos. Fertilidade e nutricdo de
plantas. Irrigacdo e drenagem; manejo integrado de pragas, doengas e
plantas daninhas. Producdo. Anadlise e certificacdo de sementes. Rotacdo e
sucessdo de culturas em terras baixas. Tecnologia de colheita. Pds-colheita.
Secagem. Armazenagem. Engenharia rural. Topografia. Legislacdo e ética
profissional. Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas.
Manejo Integrado de Pragas. Solos: fatores de formacgdo do solo. Recursos
hidricos. Uso sustentdvel de recursos hidricos. Uso racional da agua.
Qualidade da agua. Outorga do direito de uso da agua. Sistema Estadual de
Recursos Hidricos. Descarte de embalagens vazias de agrotoxicos.

Técnico de
enfermagem

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensura¢do de altura e
peso; assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de
medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas
e solugbes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise);
Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de
material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos,
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neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes
exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitdrias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido
normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica: Processo salde — doenca; Imunizacdes; Vigilancia em saude;
Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do
idoso. No¢des de administracdo aplicada a enfermagem. Atencdo
Psicossocial; saude mental, alcool e outras drogas; Cddigo de ética dos
profissionais de enfermagem.

Técnico de
enfermagem ESF

Vigilancia em Saude: Doencas de notificacdo compulséria. Acbes de
vigilancia epidemiolégica. Normas de Vacinacdo. Fundamentos de
Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos. Medidas de
higiene e conforto. Cateterismos. Pung¢des. Processamento de artigos.
Procedimentos de enfermagem em geral. Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia em saude da crianga. Planejamento familiar. Assisténcia ao
pré-natal, parto e puerpério. Prevencdao do cancer cérvico-uterino.
Enfermagem em doencas cronico-degenerativas: Diabetes e Hipertensao.
Enfermagem em doengas transmissiveis: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Compreensdo e Interpretagdo de texto. Tipos textuais (texto narrativo, dissertativo, expositivo,
descritivo e injuntivo). Géneros textuais. Coeréncia e coesao textual. Linguagem Verbal e ndo
verbal. Variacdo linguistica. Discurso direto e indireto. Funcdes da Linguagem. Figuras da
Linguagem. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa). Acentuagdo grafica.
Sinais de Pontuacdo. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncdo,
Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Crase. Estrutura e Formacao de Palavras.
Significado de Palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Andlise
sintatica: frase, oragdo e periodo. Semantica: Sinénimos. Anténimos. Homonimos. Parénimos.
Denotagdo e conotac¢do. Redagao Oficial.
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INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Principais componentes de um computador. Funcionamento basico de um computador. Funcao e
Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. Conceitos basicos sobre
hardware e software. Dispositivo de entrada e saida de dados. No¢des de sistema operacional
(Windows). Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2010): Formatacao de Fonte e Paragrafo; Bordas
e Sombreamento; Marcadores, Numeracdo e Tabulacdo; Cabecalho, Rodapé e Numero de
Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pdagina; Tabelas. Planilha eletronica
(Microsoft Office — Excel 2010): Formatag¢do da Planilha e de Células; criar calculos utilizando as
quatro operacgOes; formatar dados através da Formatacdo Condicional; representar dados através
de Graficos. Configuracdao de Impressoras. Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representacdo,
ordenacdo, operacbes, problemas. OperacGes numéricas (adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciagdo e raiz). Numeros fraciondrios: operagdes com numeros fracionarios.
Numeros decimais: opera¢cdes com numeros decimais. Teoria dos nimeros: pares / impares /
multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC / MDC. Equacdes do
12 e do 29 grau. Razdo e proporcao: propriedades das proporcdes e divisdao proporcional. Regra
de trés simples. Porcentagem. Resolucdo de situacGes problemas. Tratamento da informacao:
graficos e tabelas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). Funcdo quadratica. Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Andlise Combinatdria
Simples. Nog¢Oes de estatisticas e probabilidade. Progressdo aritmética e geométrica. Juros
simples e compostos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (COMUM AOS CARGOS DA EDUCAGCAO — PROFESSORES E
PEDAGOGOS):

Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de
Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educag¢do nacional — LDB (1996) e respectivas
alteragOes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e respectivas alteragdes (ECA). Educacgdo
Inclusiva no Brasil. Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes
Curriculares da Educacdo Basica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Pedagogo-Supervisor | Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto pedagégico

escolar MMPAV da escola; Concepgdes de curriculo; Modalidades de Gestao; Avaliagao
E do ensino x aprendizagem; Fracasso escolar; Cotidiano da escola:
Pedagogo-Inspetor interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar; Evolugdo

escolar MMPAV Histérica, Conceitos, Principios, Objetivos e Funcdes da supervisao;
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Estratégias especificas da acao supervisora; Procedimentos técnicos de
Supervisao Escolar; Etica;

Texto, discurso e interdiscursividade: conceituacdo; abordagens no
ensino de lingua materna. Polifonia: marcas de intertextualidade;
inferéncia, pressupostos, subentendidos; parafrase, parddia,
reformulacgado; discurso direto, discurso indireto, discurso indireto livre;
modalizacdo, uso de advérbios, emprego de recursos graficos.
Concepgdes de lingua e linguagem: sistema, uso, norma. Variagao
linguistica:  principios, elementos condicionantes, aspectos
relacionados a situacdo e ao registro, oralidade e escrita; abordagens
relacionadas ao ensino. Preconceito linguistico. Letramento. Géneros
do discurso: conceituacao; abordagens relacionadas ao ensino. Modos
de organizacdo do texto: descricdo narracdo, argumentacao.
Estratégias argumentativas: inducdo, deducgdo, dialética; tipos de
argumentacdo. Formas de relacdo entre partes do texto: fato, opinido;
causa, consequéncia, comparagdo, exemplificacdo, enumeracao,
generalizacdo, particularizacdo. O emprego dos conectivos:
classificacdo, uso, valor semantico. Conceitos de gramatica: prescricao,
descricdo, internalizada. Coordenacdo e subordinacdo: classificacao;
efeitos na constituicdo interna do texto. Fung¢des sintdticas:
classificacdo, emprego. Flexao e derivagdo: conceituagdo, questées de
descricdo; abordagens relacionadas ao ensino. Verbo: pessoa, nimero,
tempo, modo, aspecto; vozes do verbo; construcdo da perspectiva
textual. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Concordancia de
nomes e verbos. Estrutura das palavras: classe de palavras; constituicdo
interna; processos de formacdo. Metdfora, metonimia, eufemismo,
hipérbole, antitese, ironia, gradacdo, aliteracdo, assonancia.
Pontuagao. Acentuagao.

Professor de Lingua
Portuguesa MMPBIV-
Anos Finais (6° ao 9°)

Numeros e Operagdes: numeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais e complexos; opera¢des (adicdo, subtracgdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). Multiplos, divisores
e numeros primos. Porcentagem. Médias. Procedimentos de célculo
exato e aproximado. Termo algébrico, polinbmios e suas operagdes,
fracdes algébricas. Fung¢do: conceitos, fungdo inversa, fungdo
composta. Aplicacdo do conceito de fungdo na resolucdo de
problemas. Funcdo Afim, Quadrdtica, Exponencial e Logaritmica.
Resolucbes de equacles, inequacbes e sistemas de 1° e 2° graus,

Professor de exponenciais, logaritmicas e suas aplicacGes. ProgressGes Aritméticas
matematica MMPBIV- | e Geométricas. Juros Simples e Compostos. Analise Combinatéria.
Anos Finais do Polinbmios e Equagdes Polinomiais. Espago e Forma: Plano Cartesiano.
ensino fundamental Equacdo da reta, da circunferéncia e da elipse. Rela¢des entre figuras
(6° a0 9°) espaciais e suas representacdes planas. Figuras geométricas planas:

composicdo e decomposicdo, transformacdo, ampliacdo, reducdo e
simetrias. Poligonos convexos: relagdes angulares e lineares.
Circunferéncia, angulos na circunferéncia. Conceito de congruéncia e
semelhanc¢a de figuras planas. Relagdes métricas na circunferéncia.
RelagBes meétricas e trigonométricas num triangulo retangulo.
RelagBes trigonométricas num tridngulo qualquer. Fungdes
Trigonométricas. Rela¢des entre as fungbes trigonométricas. Arco
soma e arco duplo. Grandezas e Medidas: Sistemas de unidades de
medida. Comprimento da circunferéncia. Cdlculo de 4d&reas das
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principais figuras planas. Areas e volumes dos principais sélidos
geométricos. Sélidos semelhantes e sdlidos de revolucdo. Tratamento
da Informagao: Variagdes entre grandezas no sistema de coordenadas
cartesianas. Proporcionalidade diretamente e inversamente
proporcional. No¢cOes bdsicas de Estatistica. Probabilidade. Matrizes:
conceitos, operagdes e matriz inversa.

Professor de ciéncias
MMPBIV- Anos Finais
do ensino
fundamental
(6° a0 9°)

O Universo — origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia;
movimentos da Terra e da Lua e suas consequéncias. Rochas e solos -
origem e estrutura da Terra; origem, tipos, composicdo e modificacdes
das rochas; minérios, jazidas e minas; formacdao e tipos de solos;
praticas agricolas; erosdao; doencas relacionadas com o solo;
exploragdo e conservagao do solo; combustiveis fosseis. Ar atmosférico
— composicao; relacdes com os seres vivos; poluicdo do ar; doencas
transmissiveis pelo ar; pressdao atmosférica e suas varia¢des; ventos;
nocdes basicas de meteorologia. Camadas atmosféricas. Agua -
propriedades fisicas e quimicas; ciclo da dgua; relagdes com os seres
vivos; pressdo na agua; flutuacdo dos corpos; vasos comunicantes;
poluicdo da agua; purificacdo da agua; doencas relacionadas com a
agua; tratamento de d4gua e esgoto. Citologia: Bioquimica celular;
doencgas carenciais; A base molecular da vida; Constituintes da matéria
viva; célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas); Organelas
e suas fungdes. Transporte de substancias através da membrana.
Teoria endossimbidtica. Metabolismo energético; Fotossintese:
etapas, equacdes e fatores influenciadores; Acidos nucleicos: estrutura
e funcdo, sintese proteica, replicacdo, transcricdo e traducdo.
Atividades celulares; reproducdo e desenvolvimento. Divisdao Celular.
Histologia animal e vegetal. Seres vivos: Caracteristicas gerais;
semelhancgas e diferengas entre os seres vivos; constituicao dos seres
vivos - niveis de organizac¢do: células, tecidos, drgaos e sistemas e os
grandes grupos vegetais e animais (classificagdo, caracteristicas basicas
dos grandes reinos, representantes); classificacdo e caracterizagdo
geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies); fungbes
vitais; adaptagdes ao ambiente e representantes mais caracteristicos.
Os virus e seres de organizacdo mais simples (procariontes, protistas e
fungos). Ecologia / Meio Ambiente e Sociedade: conceitos ecoldgicos;
ciclos biogeoquimicos; estudo das populagdes; sucessdao ecoldgica;
interacGes; cadeias, teias e piramides ecoldgicas; relacGes entre os
seres vivos; reciclagem; energias alternativas; poluicdo e desequilibrio
ecolégico; biodiversidade e distribuicdo dos organismos na biosfera;
biociclos, principais biomas e ecossistema brasileiros e terrestres.
Fisiologia humana: nutricao, digestao, respiracao,
circulacdo; composicdo e tipagem sanguineae excrecao; relacdo:
locomogado e percepg¢do sensorial; coordenagdao nervosa e hormonal;
reprodugao vegetal e animal. Reprodu¢do humana: anatomia e
fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e
parto, embriogénese, controle da reproducdo e métodos
anticoncepcionais, doengas sexualmente transmissiveis e drogas.
Genética - Leis de Mendel; analise de heredogramas e probabilidades;
polialelia; grupos sanguineos; sexo e heranga genética; anomalias
cromossomiais; interagao génica; linkage. Biotecnologia, clonagem,
transgenia e novas tecnologias. Preservacdo da Saude: Defesas do
organismo e imunizacdo; doengas adquiridas ndo transmissiveis;
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doencas adquiridas e transmissiveis; (principais viroses, bacterioses,
protozooses, helmintoses e micoses), meios de preservacdo da saude,
vacina, soro e saneamento basico. Evolugdo: origem da vida; teoria e
evidéncias da evolucdo; mecanismos de especiacdo; teorema de
Hardy-Weinberg; evolucdo do homem. Fundamentos de Quimica:
estrutura e propriedades da matéria; estrutura atomica; elementos
qguimicos; tabela periddica; ions; moléculas; substancias quimicas;
misturas e combinagbes: separacdao de misturas; reacdes quimicas
(tipos e equacgOes); oOxidos, bases, acidos e sais; eletroquimica;
termoquimica; equilibrio quimico. Ligagdes quimicas. Quimica
Organica: cadeia carbobnica; férmulas estruturais; classes de compostos
organicos; Fundamentos de Fisica: estados fisicos da matéria e
mudancas de estado; leis de Newton; forga; movimento; energia
cinética e potencial; gravidade; massa e peso; Gravitacdo universal e
movimentos planetarios; Leis de Kepler; trabalho e poténcia; maquinas
simples; hidrostatica; movimentos ondulatdrios; fenémenos
luminosos; espelhos e lentes; temperatura, calor e termodinamica;
escalas termométricas; eletricidade, circuitos elétricos e magnetismo.
Mecénica - cinematica: o movimento e suas causas; referencial,
trajetdria, posicdo, velocidade, aceleragdo. Tipos de movimentos
retilineos: queda livre. Pressdo e flutuagdo dos corpos.

Professor de Histdria
MMPBIV- Anos Finais
do ensino
fundamental
(6° a0 9°)

O Ensino de Histdria: a perspectiva do tempo histérico plural e
multifacetado; memdria, tempo, espaco e formas de registros; o saber
histérico e historiografia; metodologias do ensino de Histdria; o
trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia;
conhecimento histdrico contemporaneo; Logicas de organizacdo
politica: a inven¢dao do mundo cldssico e o contraponto com outras
sociedades; a diversidade social e cultural; a Civilizagao Islamica; as
formacdes sociais americanas; Africa, um continente de diversidade
cultural; a Europa Medieval; O Mundo Moderno e a conexdo entre
sociedades africanas, americanas e europeias; a nova visdo de ser
humano, de sociedade e de universo; a formagdo dos Estados
Nacionais Modernos e o Antigo Regime; as Reformas Religiosas e o
cristianismo ocidental; a Expansdo europeia e a dominagdo colonial;
I6gicas mercantis da modernidade e as dindmicas do mundo colonial
americano; o escravismo colonial, a dimensdo africana e a natureza do
comércio transatlantico de escravizados; Historia do Brasil e a
construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do
Brasil; Historia nacional, regional e local; a defesa da ética humana e o
respeito a diversidade sociocultural dos povos; o lugar dos indigenas e
dos negros na formacdo social e cultural brasileira; construcéo,
consolidacgdo e crise do Estado Monarquico; projetos e perspectivas de
Republica e de Brasil, da Primeira Republica ao Brasil Contemporaneo;
O Mundo Contemporaneo: a afirmacgdo e a internacionalizacdo da
ordem capitalista e burguesa; os processos histéricos dos séculos XX e
XXI, criticas, contestagdes e alternativas; totalitarismos e conflitos
mundiais; o Neoliberalismo na ordem do dia, sua crise e os desafios
para o século XXI.

Professor de
Geografia MMPBIV-

Fundamentos da Cartografia; Geografia Fisica e Meio ambiente:
Rochas, Estrutura Geoldgica, Estruturas e formas de relevo, Clima,
Vegetacdo, Hidrografia, Solos, Problemas ambientais; Mundo
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Anos Finais do
ensino fundamental
(6° a0 9°)

contemporaneo: Geografia Regional do mundo (América, Africa, Asia,
Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Desenvolvimento do
Capitalismo; Processo de Globalizacdo; As mudangas na Ordem
Mundial; Industrializacdo no mundo e no Brasil: distribuicio das
industrias, sistemas de producado, organizacdo da producao; Estudos da
Populagdo no mundo e no Brasil: caracteristicas e estrutura da
populacdo, crescimento populacional, transicdo demogréfica,
movimentos populacionais, as questdes étnicas, de género e do
trabalho; O espaco urbano mundial e brasileiro e os processos de
urbanizacao: redes e hierarquia urbana, as cidades na economia global,
problemas sociais urbanos; A atividade agrdria no Brasil e no mundo:
sistemas de producdo agricola, revolucdo verde, relagdes de trabalho,
biotecnologia e sistemas sustentdveis, conflitos no campo; Dinamicas e
caracteristicas das atividades de transporte e de energia no mundo e
no Brasil.

Professor de Lingua
inglesa MMPBIV-
Anos Finais do
ensino fundamental
(6° a0 9°)

Metodologia do Ensino de Inglés. BNCC. A importancia do ensino de
lingua inglesa no Brasil. Inglés como lingua franca. A lingua como forma
de interacdo. A lingua como perspectiva histérico-cultural.
Interdisciplinaridade. Avaliagdo em lingua estrangeira. O ensino das
quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O ensino da gramatica.
Letramento nas aulas de lingua inglesa. Uso de tecnologias nas aulas de
Lingua inglesa. O ensino das habilidades em lingua inglesa. O ensino do
vocabuldrio e da gramatica da lingua inglesa. Variacdo linguistica da
lingua inglesa, inglés como lingua global e netspeak. Conteudo léxico-
gramatical e aspectos discursivos Coesdo textual. Leitura e
compreensao de texto. Classes Gramaticais, Interpretacdo de Texto;
Vocabulario; Contextualizacdo das palavras com vdrios significados;
Gramatica da Lingua Inglesa.

Professor de arte
MMMPALIV (Educagao
infantil ao 9°ano do
ensino fundamental

Ensino das Artes: Arte e a Educagao; teoria, objetivos, conteldos e
pratica do ensino de arte; competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas. Procedimentos pedagdgicos, recursos, estratégias e
metodologia. Conhecimentos especificos das diferentes linguagens
artisticas a serem trabalhadas e seus elementos estruturadores;
Historia das Artes: obras e artistas significativos. A arte do periodo do
barroco brasileiro até o contemporaneo. Artes visuais - formas
tradicionais e as modalidades que resultam dos avancos tecnolégicos e
transformacGes estéticas a partir da modernidade. Arte, tecnologia e
0s meios de comunicagao.

Musica: Iniciacdo a educacdo musical: de consumo, antimusical,
eficiéncia da musicoterapia, aprendizagem, capacidade, obras
musicais, diversos tipos de musica, experiéncias ativas em educacdo
musical.

Danga: Concepg¢do e educacgdo, funcdo e compromisso social do
educador. A construcao de identidades nas interagdes. Fundamentos
para orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des na criagcdo
de condigbes para o desenvolvimento humano, com foco no educando,
dentro do processo ensino-aprendizagem. Produtos da danga
(instrugGes diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos,
etc.), composicdo coreografica a partir das diversas fontes culturais.
Elementos de tecnologia que apoiam o fazer da danca. Estilos, escolas,
tendéncias da danca relacionadas com seu momento cultural e com a




CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 AT

Q‘i‘-s’!

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO/ES f ! \;%
i

producdo. Conhecimentos de simetria, percep¢do de espaco,
movimento, harmonia, estrutura do corpo humano, seu
funcionamento, sua lateralizacdo e cuidados.

Artes Cénicas: Histéria do teatro brasileiro em seus varios periodos até
0s movimentos contemporaneos. A expressao corporal e oral para fins
de um melhor conhecimento do corpo e da voz permitindo um
esquema desses instrumentos, aperfeicoando-os suas possibilidades. O
processo de improvisacdo e encenacdo teatral: conceito e percurso
histérico de diferentes concepcdes teatrais e propostas
contemporaneas. Desenvolvimento de temas, anadlise de
ideias. Fundamentos histéricos do ensino de teatro; metodologias e
procedimentos pedagdgicos, recursos materiais e objetivos.

Arte na Histdria Universal: arte da pré-histdria a atualidade; principais
manifestac¢oes artisticas de diferentes épocas, caracteristicas e artistas
representantes.

Arte na Histdria Brasileira: arte rupestre e indigena, arte europeia no
Brasil e suas transformacbes, a modernidade e as tendéncias
contemporaneas; folclore brasileiro e manifesta¢des artistico-culturais
populares.

Arte na Histéria da Educacdo: ensino de arte no Brasil, fundamentos
histéricos, filoséficos e tendéncias pedagdgicas; Parametros
Curriculares Nacionais e o ensino, na atualidade, das diferentes
linguagens artisticas.

Arte na Educacdo Escolar: procedimentos pedagdgicos (objetivos,
contetdos, métodos e avaliacdo); conhecimentos especificos das
diferentes linguagens da arte; recursos técnicos e materiais no fazer
artistico; observacdo, andlise e fruicdo de obras artisticas;
contextualiza¢do da arte no tempo e no espaco.

Arte, Comunicac¢do e Cultura: relagdes entre arte, midia e industria
cultural; uso das tecnologias de comunicagao e as novas tendéncias na
arte e na educagado.

Audiovisual: Condi¢des psicolégicas e pedagdgicas para que se
expressem através de técnicas audiovisuais, da mesma forma ocorre,
as vezes, no plano grafico, plastico e musical. Conhecimentos
especificos das diferentes linguagens artisticas a serem trabalhadas: o
cinema, a fotografia, a televisdo e outros, como meio de comunicacdo
de massa e também como arte. Seus valores estéticos mobilizados sdo
do mesmo tipo que os adotados aos veiculos tradicionais da cultura.

Professor de
Educacgao Fisica
(Educagdo infantil ao
9°ano do ensino
fundamental)

Dimensdes histéricas da Educacado Fisica escolar. Abordagens criticas e
pos-criticas no processo de ensino e aprendizagem da Educacdo Fisica
escolar. Objetivos, conteddos, metodologias e a avaliagdo na Educacdo
Fisica escolar. Aspectos socioculturais da Educagdo Fisica escolar. Os
componentes da Cultura Corporal como conteldo da Educagdo Fisica
escolar — jogos, dangas, lutas, ginasticas e esportes. O corpo e suas
implicagbes na Educacgao Fisica escolar. A Educacgdo Fisica escolar e os
processos de inclusdo. Atividade fisica, exercicio fisico e a saude no
contexto da Educagdo Fisica escolar. Politica educacional e aspectos
legais da Educacgao Fisica escolar. Educacgdo Fisica escolar e lazer.

Professor (anos
iniciais) MMPAIV-

Fundamentos da Educagdo; Concepgbes e tendéncias pedagogicas
contemporaneas; Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rousseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire e Herbart. RelagGes socioeconOmicas e
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Anos Iniciais do politico-culturais da Educag¢do; Processo ensino-aprendizagem: o
ensino fundamental papel do educador, do educando, da sociedade; Avaliacdo; Educacao
(1° a0 5°) inclusiva; Educacdo e direitos humanos, democracia e cidadania; A

funcao social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade;
Didatica e organizacdo do ensino; Saberes escolares, processos
metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem; Novas tecnologias da
informacdo e comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica
pedagdgica; Educacdo no mundo atual. Relacionamento professor e
aluno. Funcao e papel da escola. Problemas de aprendizagem. Fatores
fisicos, psiquicos e sociais. Recreagao: atividades recreativas.
Aprendizagem: leitura e escrita. Didatica: métodos, técnicas, recursos
e material didatico. Processo ensino-aprendizagem: avaliagdo.
Planejamento de aula e avaliagdo de aprendizagem. Desenvolvimento
da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades. Instrumentos e atividades pedagoégicas. Métodos de
alfabetizacdo. Tendéncias pedagogicas. Papel do professor. Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Didatica Geral.

Fundamentos da Educacdo; Concepg¢des e tendéncias pedagodgicas
contemporaneas; Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rousseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire e Herbart. RelagGes socioeconémicas e
politico-culturais da Educac¢do; Processo ensino-aprendizagem: o papel
do educador, do educando, da sociedade; Avaliacdo; Educacdo e
direitos humanos, democracia e cidadania; A funcdo social da escola;
Inclusdo educacional e respeito a diversidade; Didatica e organizacdo
do ensino; Saberes escolares, processos metodoldgicos e avaliacdo da
aprendizagem; Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo e sua
contribuicdo com a pratica pedagdgica; Curriculo: planejamento,
selecdo e organizagdo dos conteudos. Planejamento: a realidade
escolar; o projeto pedagdgico da escola;

Professor educagao
infantil MMPAIV
(creche e pré-escola)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Administrativo: Principios da administracdo publica.
Administracdo centralizada e descentralizada. Empresas estatais.
Sociedades de economia mista. FundagBes publicas. Autarquias.
Entidades autarquicas. Principios do Direito Administrativo: legalidade,
supremacia do interesse publico, presuncdo de legitimidade,
autoexecutoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do
interesse publico, isonomia, razoabilidade. Atos administrativos:
conceito; elementos; perfeicao; validade; eficacia; regime juridico;
requisitos extrinsecos; vinculacdo e discricionariedade; teoria dos
motivos determinantes; extingdo dos atos administrativos; invalidacdo
dos atos administrativos; revogacdo dos atos administrativos;
fundamento da competéncia revogatéria, regime juridico e limites a
revogacgao; atos afins a revogacao; anulagdo dos atos administrativos;
competéncia e fundamento da competéncia anulatdria, regime
juridico, interven¢do do estado no dominio econémico. Agéncias
reguladoras: conceitos e fundamentos. Desapropria¢do: conceito;
fundamentos; regime juridico do instituto; retrocessdo e direito de

Assistente Juridico




O -
preferéncia; desisténcia na acdo de desapropriacdo. Bens publicos:
conceito; discriminagdo constitucional; classificacdo dos bens publicos;
regime juridico dos bens publicos. Controle da administracdo publica:
controle interno; controle externo pelo legislativo com auxilio dos
tribunais de contas; controle externo pelo judicidrio; controle
parlamentar. Concessao e permissao de servicos publicos: autorizacao
de servico publico. Agentes publicos: conceito; empregos publicos;
classificacdo dos agentes publicos; responsabilidade dos agentes
publicos. Limitacbes a liberdade e a propriedade: conceito de
propriedade e direito de propriedade; funcdo social da propriedade;
protecdo constitucional da propriedade; distingdes entre as limitacdes
e as restricbes a propriedade. Poder de policia. Restricdes
administrativas. Serviddées administrativas: requisicdes; ocupacgao
temporaria de imovel. Lei Federal n® 14.133/21, de 01 de abril de 2021
(Nova Lei de LicitacOes e Contratos Administrativos).

Direito Ambiental: Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios
do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. A Constituicdo
Federal de 1988 e o Meio Ambiente. Competéncias em matéria
ambiental. (Constituicdo da Republica e Lei Complementar n°® 140/11,
de 08 de dezembro de 2011). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
Federal n° 6.938/81, de 31 de agosto de 1981) e Decreto Federal n°
99.274/90, de 06 de junho de 1990): Objetivos e Instrumentos. O
Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). O Conselho Nacional
do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario;
camaras técnicas. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) no Direito
Brasileiro. Competéncia para exigir o EIA. O Licenciamento Ambiental.
Procedimentos. Resolucées do CONAMA n° 01/86, n° 09/87, n° 23/94,
n° 237/97, n° 350/04, n° 357/05, n° 393/07, n° 396/08, n° 398/08, n°
420/09 e n° 430/11. Cadastro Técnico Federal de Atividades e
Instrumentos de Defesa Ambiental e Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos
Ambientais. A Taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental — TCFA (Lei
Federal n° 10.165/00, de 27 de dezembro de 2000). Zoneamento
Ambiental: Zoneamento Ecoldgico-Econbmico e Zoneamento
Ambiental Urbano — Estatuto da Cidade: (Lei Federal n° 10.257/01, de
10 de julho de 2001): Estudo de Impacto de Vizinhanga.
Responsabilidade Ambiental: Civil, Administrativa e Penal. Reparacgdo
do Dano Ambiental e Indenizagdo — hipdteses de cabimento. Teorias
aplicaveis a responsabilidade civil ambiental e causas excludentes.
Infracdes Administrativas ambientais (Lei Federal n°® 9.605/98, de 12 de
fevereiro de 1998, Decreto Federal n° 6.514/08, de 22 de julho de
2008). Poder de Policia Ambiental. A protegao judicial e administrativa
do meio ambiente: O Ministério Publico e a prote¢do ambiental.
Inquérito Civil Publico. Principais meios judiciais de prote¢do
ambiental: a¢do civil publica; mandado de seguranga coletivo; acao
popular; Tombamento. Termo de compromisso. Termo de
Ajustamento de Conduta. Crimes contra o Meio Ambiente (Lei Federal
n° 9.605/98, de 12 de fevereiro de 1998). Responsabilidade penal da
Pessoa Juridica. Codigo Florestal (Lei Federal n° 12.651/12, de 25 de
maio de 2012 e Decreto Federal n° 7.830/12, de 17 de outubro de 2012)
— Areas de Preservacdo Permanente e Reserva Legal. Sistema Nacional
de Unidades de Conservagdo e Compensagdao Ambiental (Lei Federal n®
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9.985/00, de 18 de julho de 2000, Decreto Federal n° 4.340/02, de 22
de agosto de 2002 e ADI n° 3378/2008). Politica Nacional de Recursos
Hidricos, Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e
Agéncia Nacional de Aguas - ANA (Lei Federal n° 9.433/97, de 08 de
janeiro de 1997 e Lei Federal n° 9.984/00, de 17 de julho de 2000).
Politica Nacional da Biodiversidade (Decreto Federal n° 4.339/02, de 22
de agosto de 2002). Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (Lei
Federal n° 12.187/09, de 29 de dezembro de 2009). Politica Nacional
de Residuos Sélidos (Lei Federal n° 12.305/10, de 02 de agosto de
2010).

Direito Civil: Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e
principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e
classificacdo. Vigéncia e aplicagdo da lei. Conflitos da lei no tempo e no
espaco (Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil Brasileiro). Direito Subjetivo:
ClassificacGes. Dos fatos, atos e negdcios juridicos. Elementos e
classificacdes. Modalidades. Da forma e prova dos atos e negdcios
juridicos. Da prescricdo e decadéncia. Negdcio juridico. Validade.
Eficacia. Defeito dos negdcios juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade
relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas naturais e juridicas.
Capacidade civil. Sociedades, associa¢oes, fundag¢des. Das obrigacdes.
Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros
elementos. Juros. Correcdo monetaria. ObrigacGes pecunidrias e
dividas de valor. Obrigacdes de pagamento em moeda estrangeira. Das
fontes e efeitos das obrigacGes em geral. Pagamento. Mora. Extincdo e
inexecucdo das obrigacdes. Caso fortuito e forca maior. Perdas e danos.
Clausula penal. Transmissdo das obrigacdes. Cessdo de crédito e
assuncao de divida. Cessdao da posicdo contratual. Obrigacdes por
declaracgdo unilateral de vontade. Responsabilidade civil. Acidentes do
trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa.
Teoria da aparéncia e desconsideragdo da pessoa juridica. Dano
material, fisico e moral. Contratos. Conceito. Principios; Formagao e
conclusdo. Responsabilidade civil contratual. Clausulas abusivas.
Contrato preliminar. Cessdo de direitos contratuais. Interpretacao.
Modalidades de extin¢cdo. Contratos mistos e unido de contratos.
Pactos e cldusulas de preferéncia. Contratos de patrocinio. Contratos
gratuitos. Doacdo. Fianca. Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos.
Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da imprevisdo. Lesdo nos
contratos. Contratos em espécie. Contratos Imobilidrios; locacdo;
empreitada; empréstimo; depdsito; fianca; seguro. Seguro de
responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Prestacdo de servicos;
Sociedade; Consdrcio; Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou
fruicdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas
alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese e
alienacao fiduciaria. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e
patentes, registros. Conceito. Registros. Limita¢des ao direito do autor.
Sangoes a violagdo dos direitos autorais e conexos.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo e ac¢do. Partes e procuradores.
Legitimacdo para a causa e para o processo; deveres e substituicdo das
partes e dos procuradores. Competéncia (interna e internacional).
Competéncia em razdo do valor e em razdao da matéria; competéncia
funcional; competéncia territorial; modificacées da competéncia e
declaracdo de incompeténcia. Ac¢do. Conceito, natureza juridica,
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elementos e classificagdo. Condi¢Ges da a¢do. Cumulagdo de agoes.
Cooperagao Nacional e Internacional. Processo. Conceito, natureza
juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Processo
e procedimento. Procedimento ordindrio e procedimento sumdrio.
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual.
Litisconsércio. Assisténcia. Intervencdao de terceiros: oposicao,
nomeacao a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo.
Acdo regressiva. Intervencdo an6mala das pessoas juridicas de direito
publico (Lei Federal n° 9.469/97, de 10 de julho de 1997). Formacao,
suspensao e extingdo do processo. Peticdo inicial. Requisitos do pedido
e do indeferimento da peticao inicial. Citacao; tutelas de urgéncia e de
evidéncia. Antecipacdo de tutela; tutela inibitdria. Julgamento
conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento
antecipado da lide. Audiéncia de conciliagdo. Saneamento do processo.
Resposta do réu. Contestacao, reconvengdo, exce¢oes, impugnacgao ao
valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia. Provas.
Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Prova pericial.
Inspecdo judicial. Recursos. Pressupostos. Recurso adesivo. Apelacdo.
Agravo de instrumento. Agravo regimental. Agravo interno. Embargos
de declaragcdo. Arguicdo de inconstitucionalidade. Declaracdo de
inconstitucionalidade/constitucionalidade. Reclamagdo Constitucional.
Recurso ordinario. Ordem dos processos no tribunal. Recurso
extraordinario. Recurso especial. Embargos de divergéncia.
Homologacdo de sentenca estrangeira. Acdo resciséria. IRDR. IAC.
Pedido de Suspensdo de Execucdo de Liminar e de Seguranca. Regras
gerais de execucdo. Requisitos. Responsabilidade patrimonial.
Execucdo de titulos judiciais e extrajudiciais. Execucdo de fazer e ndo
fazer. Execugdo para a entrega de coisa. Execugao por quantia certa
contra devedor solvente. Execugao contra a Fazenda Publica. Execugao
Fiscal (Lei Federal n° 6.830/80, de 22 de setembro de 1980). Embargos
do devedor. Execugdao por quantia certa contra devedor insolvente.
Suspensao e extingdo do processo de execucdao. Remigao.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Excecdo de pré-
executividade. Tutela Provisdria. A¢do popular. A¢do civil publica. Acdo
de improbidade administrativa. Mandado de segurancga (individual e
coletivo). Mandado de injuncdo. Habeas data. Procedimentos
especiais. Arresto. Sequestro. A¢ao de consignacao em pagamento.
AcOes possessorias. Acdo monitdria. SUmulas vinculantes. Repercussdo
geral. Multiplicidade de recursos. Atua¢do do amicus curiae. Reexame
necessario. Juizados especiais. Arbitragem.

Direito Constitucional: Constituicdo: fontes; conceito; objeto;
classificagOes e estrutura; supremacia da Constituicao; aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: acdo direta
de inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade;
arguicao de descumprimento de preceito fundamental; controle de
constitucionalidade das leis municipais. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos;
partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos
direitos e das liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas
corpus. Habeas data. Mandado de seguranca. Mandado de injuncao.
Direito de peticdo. Acdo popular. Competéncia tributdria. LimitacGes
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constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais da
pessoa. Financas publicas. Orcamento. Principios constitucionais
federais e estaduais. Fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria,
operacional e patrimonial: controles externo e interno. Ordem
econOmica e financeira. Principios gerais da atividade econOmica.
Funcdo social da propriedade. Justica social e desenvolvimento
econOmico. Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente. Intervencao
do Estado no dominio econémico. Monopdlio estatal. Exploracao da
atividade econdémica. Organizacdo dos poderes na Constituicdo da
Republica: poder executivo; poder legislativo; imunidade parlamentar;
processo legislativo; do poder judicidrio: disposicbes gerais, do
Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores, dos Tribunais e
Juizes eleitorais e militares. Dos orcamentos: o orgamento publico —
elaboracdo, acompanhamento, fiscalizacdo, créditos adicionais,
créditos especiais, créditos extraordindrios, créditos ilimitados e
suplementares; plano plurianual; projeto de lei orcamentdria anual:
elaboracdo, acompanhamento e aprovacgao; principios orcamentdrios;
diretrizes orcamentdrias; orgamentos anuais; Matematica Financeira.
Direito Penal: Aplicacdo da Lei Penal. Crime. Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. Penas. Medidas de seguranca. Extingcdo da
punibilidade. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a fé publica.
Crimes contra a administragdo publica. Peculato. Corrupgao passiva.
Prevaricagdo. Conceito de funcionario publico. Resisténcia.
Desobediéncia. Desacato. Corrupcdo ativa. Denunciacdo caluniosa.
Comunicacdo falsa de crime ou contravencdo. Autoacusacao falsa.
Falso testemunho ou falsa pericia. Coacdo no curso do processo.
Exercicio arbitrdrio das préprias razoes. Favorecimento pessoal.
Favorecimento real. Facilitacdo de fuga de pessoa presa. Evasdo
mediante violéncia contra a pessoa. Motim de presos. Crimes contra as
finangas publicas. Crimes contra a crianga ou o adolescente (Lei Federal
n° 8.069/90, de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Crimes contra a ordem tributaria e contra as rela¢des de
consumo (Lei Federal n° 8.137/90, de 27 de dezembro de 1990). Crimes
de tortura (Lei Federal n° 9.455/97, 07 de abril de 1997).

Direito Processual Penal: Principios que regem o processo penal.
Aplicacdo e interpretacdo da lei processual. Inquérito policial.
Jurisdicdo e competéncia. Ac¢do penal. Questdes e processos
incidentes. Questdes prejudiciais. Prova. Sujeitos do processo. Prisao e
liberdade proviséria. Fatos e atos processuais. Citacdo, notificacdo e
intimacdo. Procedimentos em espécie. Procedimento comum
ordinario. Procedimento comum sumdrio. Procedimento nos crimes de
responsabilidade de funcionarios publicos. Juizados especiais criminais.
Nulidades. Recursos.

Direito Previdenciario: Finalidade e principios bdsicos da Previdéncia
Social; Regime Geral de Previdéncia Social: Segurados obrigatdrios;
Filiacgdo e inscricdo; Conceito, caracteristicas e abrangéncia:
empregado, empregado doméstico, contribuinte individual,
trabalhador avulso e segurado especial; Segurado facultativo: conceito,
caracteristicas, filiagdo e inscrigdo; Trabalhadores excluidos do Regime
Geral; Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario;
Financiamento da Seguridade Social; Receitas da Unido; Receitas das
contribui¢des sociais: dos segurados, das empresas, do empregador
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doméstico e do produtor rural; Saldrio-de-contribuicdo: Conceito,
Parcelas integrantes e parcelas ndo integrantes, Limites minimos e
maximos; Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal;
Parcelamento de contribuicbes e demais importancias devidas a
seguridade social; Restituicdo e compensacdo de contribuicdes;
Infragbes a legislagdo previdencidria; Recurso das decisGes
administrativas; Plano de Beneficios da Previdéncia Social:
beneficidrios, espécies de prestacdes, beneficios, Servico Social,
Reabilitacdo Profissional, Justificacdo Administrativa, disposicoes
gerais e especificas, periodos de caréncia, saldrio de beneficio, renda
mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios;
Manutencdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado; Lei
Federal n° 8.212/91, de 24 de julho de 1991 e alteragdes posteriores;
Lei Federal n° 8.213/91, de 24 de julho 1991 e alteragdes posteriores;
Decreto Federal n° 3.048/99, de 06 de maio de 1999 e alteracdes
posteriores; Plano Simplificado de Previdéncia Social. Previdéncia
Social na Constituicdo Federal. Nog¢des Gerais. Principios. Regime Geral.
Regime Préprio de Previdéncia na Constituicdo Federal. Normas
permanentes e transitdrias. Lei Federal n? 9.717/98, de 27 de
novembro de 1998. Lei Federal n2 10.887/04, de 18 de junho de 2004.
Regimes Préprios de Previdéncia.

Direito do Trabalho: Relacdo de emprego. Contrato de trabalho -
espécies, modalidades e caracteristicas. Sucessdao de empregadores.
Sucessdo de estabelecimento. Terceirizacdo. Empreitada. Repouso
semanal remunerado. Intervalos intrajornada e Interjornadas. Férias.
Regimes de Trabalho. Remuneracdo. Suspensao, interrupcao, alteracao
e extingdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade. Garantia
no emprego contratual. FGTS. Responsabilidade Civil decorrente da
relagao de trabalho. Trabalho de estrangeiros. Prescri¢cdo e decadéncia.
Direito Coletivo do Trabalho. Entidades representativas dos
trabalhadores. Negociacdao e Greve. Técnicas de Negociagdo. Acordos
Coletivos de Trabalho. Sentenga normativa. Simulas e OrientacGes
Jurisprudenciais do TST e simulas do STF relacionadas com o Direito do
Trabalho. Garantia no emprego. Cessdo. Participacdo nos Lucros e
Resultados. Gratificacdo contingente. Dispensa por justa causa durante
a interrupgdo ou suspensao do pacto laboral.

Direito Processual do Trabalho: Competéncia. Conflito de
competéncia. Competéncia - previdéncia privada complementar.
AcOes trabalhistas. Acdo Civil Publica e Ag¢do Coletiva na Justica do
Trabalho. Dissidio Coletivo. Nulidades processuais. Intervencdo de
terceiros. Peticdao inicial. Audiéncia. Resposta do Réu. Provas.
Suspensdo e sobrestamento do processo. Razdes Finais. Sentenca.
Recursos. Liquidacdo de sentenca. Execucdo e cumprimento da
sentenc¢a. Responsabilidade subsididria. Sumulas e Orienta¢des
Jurisprudenciais do TST e sumulas do STF relacionadas com o Direito
Processual do Trabalho.

Direito Tributario e Financeiro: Sistema Tributario Nacional. Principios
Constitucionais Tributdrios Competéncia Tributdria e Capacidade
Tributdria. Bitributacdo e Bis in idem. Obrigacdo Tributdria; fato
gerador; sujeitos ativo e passivo; base de cdlculo e aliquota.
Responsabilidade por substituicdo e por transferéncia (sucessdo,
solidariedade e responsabilidade); imunidade, Ndo-Incidéncia, Isencdo
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e Aliquota Zero. Vigéncia, aplicacdo e integracdo da legislacdo
tributdria. Tratados e Convencgdes. Crédito Tributdrio: constituicdo,
suspensao e extincdo da exigibilidade; garantias e privilégios. Tributos
e suas espécies. Classificacdo dos tributos. Tributos e contribuicdes
federais, tributos estaduais e tributos municipais. Imposto de Renda
(énfase: dedutibilidade, agio e desagio e Regime Tributario de
Transicdo). Tributos aduaneiros. Regimes Especiais. Tributos Estaduais.
Tributos Municipais. Decadéncia e Prescrigdo. Processo Administrativo
Tributario. Compensagdo Tributdria. Divida Ativa Tributaria. Processo
Judicial Tributério. Acdo de Repeticdo/Compensacdo do de Indébito.
Acdo de Consignagao em Pagamento. Execugao Fiscal: Embargos a
Execucdo e Excecdo. Acdo de Repeticdo/Compensac¢do do de Indébito.
Acdo de Consignacdo em Pagamento. Execugdo Fiscal: Embargos a
Execugdo e Excec¢do de Pré-Executividade. A¢do Anulatéria de Débito
Fiscal e Acdo Declaratéria. Mandado de Seguranca. Medidas
Cautelares. Recursos. Direito Tributdrio Penal e Direito Penal
Tributdrio. Lei Federal n° 8.137/90, de 27 de dezembro de 1990.
Sonegacdo, Fraude e Conluio. Evasdo e Elisdo. Principios e normas
gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica.
Orcamento. Responsabilidade Fiscal. Sistema Tributario Nacional:
principios, limitagcdes ao poder de tributar, discriminacdo dos impostos
e reparticdo das receitas. Espécies tributarias. Contribuicdes sociais, de
intervengdo no dominio econdmico e de interesse de categorias
profissionais ou econOmicas. Legislacdo tributdria: vigéncia, aplicacao,
interpretacdo e integracdo. Obrigacdo tributdria. Responsabilidade
tributaria. Crédito tributdrio. Administragao tributdria.

Direito Agrario: Teoria Geral do Direito Agrario (conceitos e principios).
Lei Federal n° 4.504/64, de 14 de dezembro de 1964 (Estatuto da
Terra), Lei Federal n° 8.629/93, de 25 de fevereiro de 1993 e Lei Federal
n° 6.383/76, de 07 de dezembro de 1976. Legislacdo Estadual.
Regularizagdo Fundiaria, Lei Federal n2 11.952/09, de 25 de junho de
20009.

Direito Urbanistico: Urbanismo e Direito Urbanistico; Regime-juridico
administrativo atinentes ao Direito Urbanistico. Principios do Direito
Urbanistico; Regime urbanistico no Brasil; Regime normativo. A
federacdo. Autonomia e competéncias dos entes federativos:
competéncias constitucionais e normas gerais; Os bens publicos. Bens
de uso comum do povo. Bens de uso especial. Bens dominicais;
Propriedade urbana. Tratamento legislativo constitucional e
infraconstitucional. Func¢do social da propriedade. Propriedade versus
cidade; Planejamento urbano. Planejamento e politica de ocupag¢do do
solo. O plano Diretor. O zoneamento, o uso e a ocupagdo do solo
urbano. Parcelamento do solo. Planejamento do sistema viario.
Infraestrutura urbana; A regido metropolitana. Definicdo. Aspectos
polémicos. A conturbagdo; Instrumentos da Politica Urbana. A
Constituicdo da Republica de 1988. O Estatuto da Cidade. O
parcelamento, a edificacdo ou a utilizagdo de compulsérios. O IPTU
progressivo. A desapropriacdao. Usucapido especial de imdvel urbano
individual e coletivo. A concessdo de uso especial para fins de moradia.
O direito de superficie. O direito de preempcgdo. A outorga onerosa do
direito de construir. As operacGes urbanas consorciadas. Transferéncia
do direito de construir. O estudo de impacto de vizinhanga. Os

B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO/ES f N
- ‘ ©NSTITUTO DE DESENVOLVINEN]O CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 U ,'%




1} IDCAP

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 AT

s

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO/ES f ! \;%
i

consércios imobilidrios; Gestdo da Cidade. A regularizacao fundidria. As
audiéncias e consultas publicas. Conselhos municipais; Sancdes
urbanisticas. Nog¢des gerais. Previsdo normativa; Direito a Cidade.
Funcdo Social da Propriedade Urbana; Instrumentos de intervencao
urbana; Plano Diretor. Instrumentos de Regularizagao Fundidria.
Parcelamento do dolo Urbano; Lei Federal n° 10.257/01, de 10 de julho
de 2001, Lei do Desenvolvimento Urbano — Estatuto da Cidade. Plano
Diretor do Municipio.

Assistente Social

Politica Publica de Saude. Lei n2 8.080/90. Seguridade Social e
Constituicao Federal Brasileira. Programas e politicas de transferéncia
de renda. Parametros para atuacdo do assistente social na saude.
Politicas publicas e Servigo Social. Articulagdo da saide com demais
politicas publicas da Seguridade Social. Rede de prote¢do social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Cédigo de Etica. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Formas de atuacdo
interdisciplinar. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004.
Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Politica Nacional
de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/1989. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. A assisténcia social no Brasil: perfil histérico. Politica
Nacional do Idoso - PNI/1994. Servico Social na Educagdo: O papel do
Servico Social na Organizagdo Escolar. A pratica profissional do
assistente social na perspectiva da organizacao escolar. A atuacdo do
Servico Social na escola, na associacdo de pais e mestres e nos
conselhos de classe e escolar. Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social — NOB SUAS/2005. Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos — NOB RH/2006. A Lei organica da Assisténcia Social
(LOAS/1993) e sua centralidade para a construgdo da politica de
assisténcia social: descentralizagdo, municipalizacdo e participagao
social. A assisténcia enquanto espaco de planejamento social.
Administragdo em Servigo Social: A prdtica institucionalizada do
assistente social nas organizagdes publicas. Etica e Servigo Social: A
Etica Social e a Etica Profissional e a sua aplicagdo face ao binémio
Instituicdo-Cliente. Lei Maria da Penha. Prevencdo e tratamento dos
agravos resultantes da violéncia sexual contra mulheres e
adolescentes. Violéncia intrafamiliar: Programa de prevencao,
assisténcia e combate a violéncia contra a mulher.

Auditor Publico
interno

Normas de Auditoria Independente: Normas relativas a pessoas do
auditor. Normas relativas a execugdo do trabalho. Normas relativas ao
parecer. Etica Profissional e Responsabilidade Legal. Normas
Brasileiras para o exercicio da Auditoria Interna: Independéncia,
competéncia profissional, ambito de trabalho, execucdo do trabalho e
administracdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no Setor
Pdblico Municipal, com énfase na Fiscalizacdo: Controle Externo.
Sistemas de Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria
Governamental. Abrangéncia de atuag¢do. Formas e Tipos. Normas
relativas a execuc¢do dos trabalhos. Normas relativas a opinido do
auditor. Relatérios e pareceres de Auditoria: Planejamento dos
trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacdo de controles
internos. Materialidade, relevancias e risco em auditoria. Evidéncia em
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auditoria. Eventos ou transagBes subsequentes. Revisdo analitica.
Entrevista. Conferéncia de cdlculo. Confirmacdo. Interpretacao das
informagdes. Observagdao. Procedimentos de auditoria em areas
especificas das Demonstracdes Contdbeis. Impostos; Taxas;
Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributdria; Fato Gerador do
Tributo; Competéncia tributaria; Codigo Tributario Nacional; Cddigo
Tributario Municipal; Dos impostos do municipio; Participacdao do
Municipio nos tributos Estaduais e Federais; Constituicao Federal: Das
Limitacdes do Poder de Tributar; Constituicdo Federal: Dos Impostos
do Municipio. Finangas Publicas, Planejamento e Orgamento
Governamental: Objetivos, metas, abrangéncia, e definicio de
Finangas Publicas. Direito Constitucional: Teoria Geral do Estado. Os
poderes do Estado e as respectivas fun¢des. Formas de Estado e
Formas de Governo. Direito Administrativo: A Administracdo Publica:
espécies, formas e caracteristicas; centralizacdo e descentralizagdo;
Espécies e atributos das entidades descentralizadas e avaliacdo de
desempenho. Principios da Administracdo Publica. Regime juridico-
administrativo. Teoria Geral da Funcdo Publica. NogOes de
Contabilidade Geral: conceito; principios contdbeis geralmente
aceitos; contabilizacdo de operagbes basicas. Contabilidade Publica:
nogdes gerais; conceitos basicos; campo de aplicacdo; objeto. Regime
Contabil: receitas; despesas. Orcamento Publico: nog¢des gerais de
orcamento; conceitos; principios orcamentarios. Créditos Adicionais:
créditos suplementares; créditos especiais; créditos extraordindrios.
Receita Publica: definicdo, classificacdo e estdgios da receita publica.
Despesa Publica: definicao, classificacdo e estagios da despesa publica.
Escrituracdo de Operacdes Tipicas da Contabilidade Publica: sistema
orcamentdrio; sistema financeiro; sistema patrimonial. A Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Auditor fiscal de
tributos municipais

Matematica Financeira - Juros simples e compostos: Montante e juros.
Taxa Real e Taxa Efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes.
Capitalizacdo continua. Descontos: simples, composto, racional e
comercial. Amortizag¢des. Fluxo de caixa. Valor atual. No¢Ges de Direito
Constitucional - Constituicdo: conceito e classificagdo. Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais
e coletivos. Organizacdo do Estado: Organizacdo politico
administrativa. Administracdo publica: Principios e servidores publicos
civis. Formas e sistemas de governo. Os Municipios na Constitui¢cdo de
1988: posicao, autonomia e interveng¢ao. Governo Municipal. No¢des
de Direito Civil - Das pessoas: Pessoa Natural: conceito, personalidade,
capacidade, domicilio. Pessoa Juridica: conceito, classificagao,
domicilio, responsabilidade, comego e extin¢do. Dos bens: conceito,
caracteristicas e classificagdo. Fato Juridico e Ato juridico em sentido
estrito: conceito. Negdcio Juridico: conceito, classificagao, elementos,
defeitos, necessidades. Contratos: conceitos, formacao, classificagao,
efeitos particulares. Contratos de compra e venda, permuta e doagao,
locagcdo de bens modveis e transporte. Das coisas. Posse: conceito,
classificagdo, efeitos, aquisicdo e perda. Propriedades: Conceito,
caracteristicas, espécies, formas de aquisi¢cao e perda da propriedade
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movel e imdvel. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Conceito e
espécies. Enfiteuse, usufruto, uso, habitacdo, penhor, hipoteca,
compromisso irretratavel de venda. Nocdes de Direito Comercial -
Comerciante: requisitos, impedimentos, registro e escrituracao
mercantil. Sociedades mercantis: tipos societarios e principais
caracteristicas. Sociedades por quotas de responsabilidade limitada:
constituicdo, nome comercial, responsabilidade dos sdcios e gerentes.
Sociedade Anbnima: espécies, organizacao interna, responsabilidade
dos administradores e titulos mobilidrios. Operagdes societarias:
transformacado, incorporacdo, fusdo e cisdo. Contratos mercantis:
compra e venda, arrendamento mercantil (leasing), franquia
(franchising) e faturizacdo (factoring). Titulos de crédito: principios
gerais, duplicata e cheque. Faléncia e Concordata: distingao e principais
efeitos, classificacdo dos créditos na faléncia. Nog¢des de Direito
Administrativo - Conceito. Sistemas Administrativos: Sistema do
Contencioso Administrativo e Sistema Judicidrio. A organizacdo
administrativa brasileira. Entidades Politicas e Administrativas:
classificacdo (estatais, autarquias, fundacionais e paraestatais).
Poderes Administrativos: vinculado, discriciondrio, hierarquico,
disciplinar, regulamentar e poder de policia: fundamento, objeto,
finalidade, extensdo e limites, atributos, meios de atuacdo, san¢Ges e
condicGes de validade. Direito Tributdrio - Nocdo de tributo: impostos,
taxa e contribuicdo de melhoria. Fontes do Direito Tributario: leis,
decretos, normas complementares. Interpretagdo e integracdo da
legislacdo tributdria. Obrigacdo tributaria. Obrigacdo principal e
acessoria. Fato gerador: definicdo. Atos e negdcios juridicos
condicionais para determinacdo do momento do fato gerador.
Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Indelegabilidade da competéncia  tributdria.
Responsabilidade por infragdes. O ilicito tributario. Crédito tributario:
definicao e constituicdo. Langamento do crédito tributdrio: definicao,
modalidades e efeitos do lancamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo
do crédito tributdrio: a restituicdo do indébito tributario. Nao
incidéncia, imunidade e isengdo tributaria. Reparticdo das receitas
tributarias. Cédigo Tributario do Municipio. Legislacdo Fiscal - Impostos
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, pressupostos
legais, hipoteses de incidéncia, contribuinte e responsaveis, base de
calculo, aliquotas, ndo incidéncia, imunidade e isengdo, inscricdo,
lancamento e penalidades. Impostos sobre Transmissao "intervivos" de
Bens de Direitos a eles Relativos. ITBI: pressupostos legais, hipdtese de
incidéncia, fato gerador, contribuinte e responsaveis, base de cdlculo,
aliquota, ndo incidéncia, imunidade e isencdo, langamento e
recolhimento. Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza — ISS:
pressupostos legais, hipotese de incidéncia, fato gerador, lista de
servigos, enquadramento da atividade do contribuinte, contribuinte e
responsaveis, base de cdlculo, aliquota, ndo incidéncia, imunidade e
isengdo, inscricdo, local da prestacdo do servigo, langamento,
recolhimentos, cadastro fiscal, fiscalizacdo e penalidades. Taxas: de
fiscalizacdo de localizacdo e de instalagdo; de fiscalizagdo de anuncio;
de fiscalizagdo de obra particular, hipdtese de incidéncia, fato gerador,
contribuinte, base de calculo, isencdo e penalidades. Contribuicdo de
Melhoria: hipdtese de incidéncia, isen¢do, contribuinte e responsaveis,
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base de calculo, langamento e recolhimento. Contabilidade Geral -
Estrutura conceitual contabil, principios e normas contdbeis, campo de
atuacdo e objetivos da contabilidade. Equagao Contabil, estados
patrimoniais, fatos contdbeis. Procedimentos contdbeis, Variacoes
patrimoniais. Despesas e Receitas, Regime de Competéncia e Regime
de Caixa, Apuracao de Resultado, Distribuicdo de Resultado, Operacdes
Mercantis, Tratamento de Estoques, Tratamento de Recebiveis,
Tratamento de Disponibilidades, Ativos Permanentes.

Bibliotecario

Biblioteca Publica: acdo cultural e educativa; formacao e informacao
profissional, legislacdo e ética; Histdria, conceitos e defini¢des;
Processos técnicos: Sistemas de classificagdo, teoria e pratica (CDD;
CDU). Norma de catalogacdo, aspectos tedricos, aplicagdo pratica;
Catdlogos e fichas catalograficas: principais tipos e sua utilizagcdo nas
bibliotecas. Indexacdo (linguagens documentarias, resumos e
tesauros). Normalizagdo bibliografica; organizacdo e administracdo de
bibliotecas; formacdo e desenvolvimento de coleg¢des; planejamento
bibliotecdrio. Documentacdo e informacdo: conceito, desenvolvimento
e estrutura de documentacdo; servico de referéncia: fontes de
informacdo e disseminacdo da informacdo; novas tecnologias —
internet, intranet, bibliotecas automatizadas, uso e acesso a base de
dados e fontes de informacdo on-line, informatica aplicada a
biblioteconomia; conservacdo e pequenos reparos em documentos.
Selecdo e aquisicao.

Contador

Lei 4320/1964 e Lei Complementar 101/2000. Introducdo a
Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Or¢amento Publico,
Aspectos Gerais sobre a execugdo orgamentaria e financeira. Estrutura
e Andlise das Demonstracdes Contabeis, conforme Lei 4320/64 e Lei
Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade:
Conceitos e Tipos. NogbGes Gerais: Conceitos e Objetivos da
Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacgao.
Relatérios Gerenciais: Periodicidade, Comparagdes Real x Orgado,
Consolidacdo Periddica, Fonte Unica ou Banco de Dados. Patriménio:
Bens, direitos e ObrigacGes: Conteudos, ClassificacGes e Critérios de
Avaliacdo. Patrimonio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia.
VariagBes Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestdo: Conceito:
Aspectos Economicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e
Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de
Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituracdo: Conceitos e Finalidades.
A Conta: Conceito, Estrutura, Classificagdo. Método de Escrituracdo:
Partidas Dobradas, Principios e Coroldrios. Plano de Contas: Estrutura
do Plano de Contas. Livros de Escrituracdao. Registro de Operacg0es.
Depreciagdes, Amortizacdes e ProvisGes. Balancete de Verificacdo.
Encerramento do Exercicio. Determinacdo e Destinacdo do Crédito.
Inventdrio: Conceito e Finalidades Principais. Classificacdo do
Inventdrio. Avaliagdo e Reavaliagdo dos Bens e demais Elementos do
Patrimbnio. Orgamento: Conceito e Importancia. Periodo
Orgamentario. Or¢camento de Vendas, Produg¢do, Compras e
Financeiro. Demonstracées Contdbeis: Necessidade, Finalidade,
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Importancia, e Epoca de Elaboracdo. Balanco Patrimonial.
Demonstracao de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracdao do
Resultado do Exercicio. Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de
Recursos. Analise de Balangos: Nocdes Gerais: Finalidades e aplicagdes
de analise; planejamento, andlise e controle; técnicas de andlise;
métodos de analise. Analise Econdmica: Patrimonial: endividamento;
garantia de capitais de terceiros; grau de imobilizacdes. Rentabilidade:
formacao do resultado; lucratividade; rentabilidade; economicidade;
ponto de equilibrio; analise de custos e receitas; taxas de retorno.
Andlise Financeira: Liquidez nos diversos niveis; dependéncia e
independéncia financeira; capital circulante liquido; freqiéncia e
tempo de rotagao: estoques, duplicatas a receber, fornecedores, ativo
total, ativo operacional. Analise de Fluxo de Recursos: andlise de
origens e aplicacGes de recursos; anadlise das variacdes do capital
circulante liquido, andlise das varia¢cdes das disponibilidades liquidas;
analise das fontes de financiamento; Contabilidade de Custos:
Conceitos; Classificagdo dos Custos; Os elementos de custos; Custo das
matérias-primas; Custo da mao-de-obra; Os Custos Indiretos de
Fabricacdo; Apropriacdo e contabilizacdo dos custos; Taxas
Departamentais; Sistemas de apuracdo de custos. Contabilidade
Publica: Necessidades e servicos publicos. Aziendas publicas: conceito,
elementos, caracteristicas e classe. Orgdos e fung¢des. Organismo
publico constitucional e organizacdo administrativa. Administracao das
Aziendas Publicas e seus momentos: organizacdo, gestdo e
contabilidade publica, conceito, objetivo, fins e preceitos fiscais.
Controle interno e Controle externo da Administragdo Publica. A
organizacao dos servicos de contabilidade, relacionamento com o
estudo de organizagao e gestdao. O 6rgdo econémico estatal. Controle
das Aziendas através da contabilidade e auditoria. Organismo
Financeiro. Patrimonio das Aziendas Publicas. Conceituagdo. Estudo
qualitativo do patriménio das aziendas, substancia e contra-substancia.
Patrimonio financeiro e patrimdnio permanente. Bens publicos. Divida
publica. Estudo quantitativo do patrimdnio das aziendas. Avaliacdo dos
componentes patrimoniais e suas limitagGes. Critérios de avaliacdo e
dispositivos legais. A gestdo das aziendas publicas em seus varios
aspectos. Processos fundamentais e processos acessorios de gestao.
Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contdbeis.
Gestdo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita
orcamentdria e extraor¢amentaria. Despesa orcamentaria e despesa
extraorcamentdria. Classificacdo da receita e da despesa. Fases
administrativas da receita e da despesa orcamentaria superveniéncia e
insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventdrio nas aziendas
publicas. Objeto e classificagdo dos inventarios. Procedimentos dos
inventdrios. Preceitos legais. A escrituracdao e suas limitagGes. Planos
de contas. Sistemas Escrituragdo. Escrituracao das operagdes tipicas
das aziendas publicas nos sistemas orcamentdrio, patrimonial, de
resultado e compensado. As operagbes de determinagdo dos
resultados financeiros e econdmicos do exercicio. Balancos
orcamentdrios, financeiro e patrimonial. Demonstra¢do das variagoes,
patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais.
Prestacdo e julgamento de contas do grupo econémico estatal. Poder
legislativo e Tribunal de Contas do Estado.
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Enfermeiro

Trabalho gerencial em enfermagem. Trabalho e formacdo de equipes.
Comunicagcdo organizacional, interpessoal e de grupo. Gestao do
processo de trabalho em saude. Gestdo do Conhecimento.
Administragdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestao
contemporaneos em organizacbes hospitalares. Gerenciamento de
residuos de saude. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem:
coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia
da “Associagao Norte Americana de Diagndstico em Enfermagem”
(NANDA), planejamento, implementagdo e avaliagdo da assisténcia de
Enfermagem, documentacao e registro. Fundamentos de Enfermagem:
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem: Principios basicos
do exame fisico. Seguranca do Paciente: Administracdo de
medicamentos e preparo de solugBes. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Enfermagem clinica:
assisténcia a pessoas adultas e idosas com disturbios cardiovasculares,
nos sistemas gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal,
geniturindrio, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Integridade
cutdnea e cuidados com feridas. Terapéuticas e procedimentos de
enfermagem aplicados as diversas situa¢des clinicas e cirudrgicas na
atencdo da crianga, adulto e idoso. Assisténcia a crianga e adolescente
hospitalizado. Programa de assisténcia domiciliar. Estatuto do idoso, da
crianca e do adolescente. Direitos dos usudrios do SUS. Cédigo de Etica
dos profissionais de enfermagem e Legislacdo em enfermagem; Cédigo
de Etica dos profissionais de Enfermagem e Legislagdo em
Enfermagem.

Engenheiro
Ambiental

Ecologia e Ecossistemas: conceitos, estrutura, classificagao e tipos de
ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Elementos de ciéncias
do ambiente: no¢des de quimica ambiental, de hidrogeologia, de
geografia/cartografia, de hidrologia e de meteorologia e climatologia.
Meio ambiente e sociedade: Nog¢des de planejamento e zoneamento
ambiental e territorial. Politica ambiental e Desenvolvimento
sustentavel. Avaliacdo e exploracdo do uso de recursos naturais. Andlise
e Gerenciamento de Riscos. Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Avaliacdo de Impacto Ambiental e Licenciamento ambiental. Controle
de poluicdo ambiental. NocGes de valoracdo de dano ambiental.
Residuos solidos e contaminacdo de solos e daguas subterraneas.
Gerenciamento de residuos. No¢Ges sobre tecnologias de remediacdo
de solos e 4guas subterraneas. Qualidade ambiental: ar, solo e agua
superficial e subterrdnea. Mecanica dos fluidos. Elaborag¢do de projetos
de drenagem, dragagem, de canais, diques e obras de protecado contra
inundacdes e recuperacdo ambiental. Normas brasileiras (ABNT).
Legislacdo ambiental federal, estadual e municipal. Etica Profissional.

Engenheiro
Agrénomo

Conceito de administragao publica sob os aspectos organico, formal e
material; Empregados publicos. Disciplina constitucional dos agentes
publicos, atos administrativos (validade, caracteristicas, classificagao,
revisdo e extingdo); poderes da administragdo publica; bens publicos.
Processo administrativo. Fun¢des de administragdo: planejamento,
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organizagao, direcdo e controle. Andlise competitiva e estratégias
genéricas. Planejamento operacional. Organizacdo. Estrutura
organizacional. Dire¢do. Motivagdo e lideranga. Comunicagao.
Descentralizacdo e delegacdo. Sistema de medicdo de desempenho
organizacional. Funcdo do drgdo de recursos humanos. Politicas e
sistemas de informagdes gerenciais. Comportamento organizacional.
Relag¢des individuo/organizacdo. Lideranga, motivacdo e desempenho.
Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e selecdo. Andlise e
descricdo de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens.
Gestdao de desempenho. Métodos de avaliacdo de desempenho:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e
capacitacdo de pessoal. Gestdo por competéncias. Tendéncias em
gestdo de pessoas no setor publico. Especifico: Fundamentos de
ecologia e agroecologia; agroecossistemas; agricultura agroecoldgica;
manejo integrado de pragas e doencas; protecdo animal e vegetal;
legislagdo ambiental; dinamica populacional; poluicdo; manejo e
conservacao do solo e da agua; tratamento de efluentes e dejetos.
Gestdo ambiental. Introducdo a Microbiologia. Aspectos gerais das
grandes culturas: noc¢Oes de culturas permanentes e temporais;
hortifruticultura e fruticultura: aspectos gerais (importancia
econdbmica, producdo e comercializacdo); nog¢Bes de solos:
constituicdo, perfil, fases do solo, amostragem, calagem, adubacao,
fontes de matéria organica, importancia de matéria organica no solo;
praticas conservacionistas e manejo do solo, equipamentos utilizados
para marcacao de curva de nivel, determinacao da declividade, classes
de utilizagdo do solo; preparo do solo: tipos de preparo (convencional,
reduzido, minimo e plantio direto), manejo de arados, grades,
escarificadores, enxadas rotativas e subsoladores; esquema de preparo
do solo; irrigacdo e drenagem: nog¢des de sistemas de irrigacdo e
drenagem, capacidade de campo, ponto de murchamento, agua
disponivel no solo, cuidados na operagao dos sistemas de irrigacao;
plantio, plantadeira, plantadeira adubadeira, semeadora adubadeira,
tracdo animal e tratorizada, regulagens e principais cuidados,
profundidade de semeadura e plantio (fatores que afetam);
conhecimento e funcdo das principais ferramentas utilizadas na
agricultura; multiplicacdo sexuada das plantas: aspectos gerais das
sementes, como: vigor, germinagdo, valor cultural, sanidade, etc,;
multiplicacdo assexuada das plantas: estruturas especializadas,
enxertia, estaquia e alporquia; no¢des de viveiro e sementeiras; tratos
fitossanitarios: cuidados basicos com o manuseio de defensivos,
nogdes de aplicacdo de defensivos agricolas, equipamentos utilizados
e regulagens; reconhecimento das principais doengas e pragas que
afetam as culturas, conhecimentos bdsicos; alimentagdo animal:
conservagao de forragens (fenagdo e ensilagem), manejo de pastos e
capineiras; manejo animal: cuidado com as crias, descorna, vacinagao,
castracdo, controles zootécnicos, marcagdo, sanidade animal:
principais doencas que afetam os grandes e pequenos animais.
Estatistica Bdsica Aplicada ao Manejo Florestal, a Ecologia e a
Silvicultura. Procedimentos Basicos de Amostragem (Amostragem
Casual Simples, Amostragem Casual Estratificada e Amostragem
Sistematica). Métodos de Amostragem (Formas e Tipos de Parcelas no
Inventdrio Florestal). Amostragem de Popula¢des Florestais. Analise




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO/ES f o
CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 WA ! ;%

N
,\-L‘--;»%E

Econ6mica de Projetos Florestais; No¢des de Economia Florestal.
Biometria Florestal. Crescimento e Producdo de Florestas Equidneas.
Classificagdo da Capacidade Produtiva. Estudo da Forma das Arvores e
Sortimento de Madeira. Fundamentos Bdsicos em Sensoriamento
Remoto. Processamento de Imagens Digitais. Sistemas de Informacdes
Geograéficas (SIG). Estrutura de Florestas Tropicais. Dindmica de
Florestas Tropicais; Conservacao de Ecossistemas. Classificacdo da
Vegetacdo Brasileira e Capixaba. Nog¢des de Fitossociologia.
Classificacdo de Florestas: Producdo e Protecdo. Producao e Tecnologia
de Sementes Florestais. Processo de Producdao de Mudas Florestais.
Cddigo Florestal Federal, Lei n2 4771 de 15/09/1965 e Suas Alteracdes.

Engenheiro Civil

Topografia: levantamentos planialtimétrico (poligonais) e altimétricos
(perfis, curvas de nivel) Sondagens de reconhecimento de solo
(locagdo, tipo e apresentacdo) e tipos de solo (caracteristica e
classificacdo). Rodovias e Ferrovias: Caracteristicas principais,
elementos do projeto Geométrico, terraplenagem, drenagem,
sinalizacdo. Dimensionamento da via permanente. Solos: formacao,
tipos, forma dos graos, coesdo, plasticidade, propriedades gerais,
adensamento, grau de compacidade, ensaios de laboratdrio, curvas
granulométricas, CBR, percolacdo de dgua e estabilizacdo. Materiais:
cimento, asfaltos, cimentos asfalticos de petrdleo, britas e outras.
Fundacdes: tipos e sua definicdo em funcdo da sondagem. Capacidade
de suporte e previsio de recalques. Levantamento
aerofotogramétrico/referenciamento remoto. Muros de contencdo:
tipos, caracteristicas fisicas e estruturais. Resisténcia dos materiais:
tracdo, compressao, cisalhamento, analise de tensdes e deformacdes,
forca cortante e momento fletor, tensdes e deformagdes em vigas,
vigas estaticamente indeterminadas, flambagem. Analise estrutural:
quadros isostaticos e hiperestaticos planos. Estruturas de ago: pegas
tracionadas e comprimidas, ligagdes com soldas e conectores.
Estruturas de madeira. Concreto armado: composi¢do basica, aditivos,
traco, influéncia da relagdo agua/cimento, lancamentos, vibracdo,
formas, desforma, fissuras, cura, ensaio e dimensionamento de lajes,
vigas e pilares de edificagOes. Paredes de vedagdo: assentamento dos
diversos tipos de alvenaria, encunhamento, reboco e emboco.
Revestimentos: forros, paredes e pisos. Esquadrias.
Impermeabilizacdo: tipos e caracteristicas. Conhecimentos basicos
sobre projetos e execucdo de estruturas metdlicas e de madeira.
Pintura. InstalacGes elétricas. InstalacGes hidraulicas prediais:
instalacGes de agua fria e quente; instalacGes de esgotos sanitarios e
de aguas pluviais. Canteiro de obra: circulacdo, acomodacdes,
instalagGes sanitarias, seguranca nas escavacbes e localizacdo dos
depdsitos de materiais. Conhecimentos basicos das normas de
seguranca do trabalho. Terraplanagem. Drenagem e pavimentac¢do de
vias. Redes de agua e esgoto sanitario: escavagdes, assentamentos e
escoramentos. Hidraulica Aplicada; Agua na natureza: ciclo hidrolégico;
Bacia hidrografica; Pluviologia: evaporagdo, infiltracdo; Agua no solo:
aquiferos; Transporte solido; Reservatdrios de regularizagdo; Arranjos
gerais; Fiscalizacdao de obras e servigos de engenharia. Planejamento,
cronogramas fisicos e financeiros e avaliagdo do andamento de
servigos. Orgcamentos, composicGes de precos e custos diretos e
indiretos. AutoCAD. Cédigo de Etica Profissional.
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Farmacéutico
bioquimico

Conceitos de farmacocinética e farmacodinamica; Classificacdo dos
medicamentos; Dispensacdao de medicamentos sujeitos a controle
especial: controle de psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais;
Doencas de Notificagdo Compulséria; Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos; Farmdcia Hospitalar: conceitos, objetivos,
estrutura fisica e organizacional. Logistica em Farmacia Hospitalar:
selegao e padronizagdo de medicamentos; Comissdao de Farmicia e
Terapéutica; Noc¢Oes de controle de infeccdo hospitalar; Terapia
antineopldsica; Nutricdo Parenteral; Guias farmacoterapéuticos;
Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; O Sistema Unico
de Saude (Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/90); Politica de Medicamentos
e de Assisténcia Farmacéutica no SUS; Relagcdo Nacional de
Medicamentos Essenciais e suas atualizacdes; Almoxarifado de
produtos farmacéuticos: organizacdo, requisitos estruturais,
conservagao e estocagem de medicamentos; Sistemas de controle de
estoque; Consumo médio mensal, ponto de requisicdo, estoque
minimo e estoque maximo; Curvas ABC/XYZ; Sistemas de distribuicdo
de medicamentos: tipos e propriedades; Farmacovigilancia hospitalar;
Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Vigilancia Sanitaria e
Legislacdo Sanitaria; Problemas relacionados a medicamentos e Uso
racional de medicamentos; Erros de medicacdo e seguranca dos
pacientes; Farmdcia Clinica e Atencdo Farmacéutica; Aspectos de
biosseguranga em farmdcias; Farmacotécnica: manipulagdo de
formulas magistrais e oficinais e cdlculos relacionados ao preparo de
formas farmacéuticas; Boas Praticas de Fabricacdo de medicamentos;
Processo de esterilizacdo e reconhecimento dos instrumentos e
equipamentos utilizados no preparo de medicamentos; RDC n°
222/2018 (Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos
de Saude); Portaria do Ministério da Sadde n° 344/98 e suas
atualizagbes. Lei n? 6.360/1976; Resolucdo n° 724/2022 do CFF,
Resolucdo n° 730/2022 do CFF e outras legislagbes farmacéuticas
pertinentes aos temas tratados neste contelddo programatico.

Fisioterapeuta

Anatomia geral; Fisiologia geral; Neuroanatomia; Cinesiologia;
Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indica¢des e contraindicacdes de
termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia -
cinesioterapia - eletroterapia - manipulacdo vertebral; Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia;
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria,
geriatria e neonatologia; Fisioterapia em cardiovascular; Fisioterapia
em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar -
gasometria arterial; insuficiéncia respiratdria aguda e crénica; infeccdo
do aparelho respiratério; avaliacdo fisioterapica do paciente critico;
ventilagdo mecanica - vias aéreas artificiais: indica¢cdes da ventilagdo
mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo
mecanica; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho; Fisioterapia em pré e pods
operatdrio; Ventilagdo mecanica; Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar - Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC); Etica e
legislagdo profissional. SUS — principios e diretrizes. No¢Ges sobre
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politicas de saude no Brasil. Educagdo em Saude: conceitos basicos.
Trabalho em equipe multiprofissional; Relagdo com os usuarios e
pacientes; Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de
avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em
cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia respiratodria.
Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomocdo e de
ambulacdo. Indicacdo, contraindicacao, técnicas e efeitos fisioldgicos
da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e
treinamento de Ortiz e préteses. 8. Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.

Fonoaudidlogo

Prevencdo em Saude Auditiva. Bases Epidemiolégicas da Deficiéncia
Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal. Diagndstico Audiolégico Infantil.
Diagndstico Audiolégico em Adultos. Conhecimento em Anatomia e
Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos
Orgdos da Fala e da Audic3o. Patologia do Sistema Nervoso Central:
Patologia do SNC e suas implicacdes na comunicacdo: Encefalopatias
ndo progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia
Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental.
Disturbio  Psiquidtrico.  Linguistica  Fonética e fonologia.
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo.
Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos.
Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais.
Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica.
Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa. Linguagem Oral:
Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais
teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista
(Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica,
Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita:
ContribuicGes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem
escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da
Comunicagdo. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Cédigo
de Etica.

Médico 20h e 40h

Clinica Geral: Relacdo médico paciente. Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas e cirurgicas. Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos antibidticos, corticéides e anti-hipertensivos. Controle de
infeccdes hospitalares. Conceitos de Clinica Ampliada: projetos
terapéuticos e apoio matricial.

Conceito, diagndstico e tratamento: doengas infectocontagiosas,
hiperuricemia, diabetes, anemias, tabagismo e alcoolismo, doencas do
Sistema Cardiovascular, doencgas do Sistema Respiratdrio, doengas do
Sistema Nervoso, doeng¢as do Trato Genito-Urinario, doengas
Endocrinolégicas, doencas do Colageno, doencas do Sistema
Gastrintestinal, doencgas Infecto-Parasitarias, disturbios
hidroeletroliticos e dacidos-bdsicos. Primeiros socorros. Gestagdo e
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Parto. Trauma. Choque. Queimaduras. IntoxicagGes Exdgenas; Cédigo
de Etica Profissional na Médica.

Nutricionista

Administracdo de servicos de alimentacdo. Planejamento, Organizacdo,
funcionamento e aspectos fisicos nas Unidades de Alimentacdo e
Nutricdo. Planejamento de cardapio e procedimentos desde compras,
recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservacao, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. CondicGes sanitdrias e higiénicas do Servico de nutricdo.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle
- APPCC. Vigilancia e Legislagao Sanitaria. Microbiologia dos alimentos.
Alimentagdao do pré-escolar. Alimentagcdo do escolar. Avaliagdo
nutricional de criangas. Educacdo nutricional. Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢do;
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / seguranca
alimentar. Avaliacdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos
Indicadores Antropométricos. Nutricdo bdsica: carboidratos, proteinas
e lipideo, definicdo, propriedades, biodisponibilidade, digestao,
absorcdo, transporte, metabolismo e excrecao, classificacdo, fungao,
recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: digestdo, absorcao,
transporte, metabolismo e excrecdo, classificacdo, funcdo,
recomendacdes e fontes. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito,
classificacdo, funcdo, fontes e recomendagbes. Nutricdo materno-
infantil. Crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria.
Interacdo droga-nutriente. Gestacao e lactacdo. Nutricdo do lactente e
da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacdo,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.
Avaliagdo Nutricional. Nutricdo em Saude Pudblica: nog¢do de
epidemiologia das doencgas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo
proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia
nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude
publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-
caldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. Dietoterapia: principios bdsicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN.
Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo
enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicao.
Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude - SUS. Organizacdo dos servicos de satde no
Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual,
medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacgao local
de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Cédigo de Etica
Profissional.

Odontdlogo

Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie; Histopatologia
da cdrie dental; diagndstico da doenca carie; Prevencdo e controle da
doenga cdrie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de
preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos:
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Materiais restauradores com liberacdo e recarga de fldor (ion6meros
de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART -
Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor;
Principio de cirurgia odontolégica; Medicacdo pré e pds-cirurgica.
Procedimentos em anestesia odontoldgica; Anestesiologia local e
controle da dor; Técnicas de anestesia intraoral. Substancias
anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagndstico e tratamento
das patologias e infeccdes odontogénicas. Anatomia e Aplicacdo
Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia
Oral. Odontopediatria. No¢des de Endodontia e Periodontia. Politica
Nacional de Saude Bucal; Cédigo de Etica Odontoldgica.

Psicélogo

Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, Personalidade e teorias
psicodindmicas, processo psicodiagndstico; Prdticas Terapéuticas
Individuais e Grupais em Ambulatdrio de Saude Mental; Psicopatologia:
etiologia, diagndstico e tratamento das doencas mentais; Areas de
Interesse Especial: doencas ocupacionais, dependéncia quimica,
deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doencas organicas,
violéncia doméstica e sexual; Politica de Saude Mental no Brasil: a
intervencdo do psicélogo na rede de atencdo psicossocial e nos servicos
de atendimento em saude mental; Questdes da Prevengdo Primaria,
Secundaria e Tercidria; O Psicdlogo na Equipe Multidisciplinar;
Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promo¢do do bem estar
social; Etica em Psicologia - O Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.




‘)‘ |DCAP PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO/ES f ¢ ’%
wfl SENVOLVINENTO CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 S,

Nt ™

ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome
completo), portador(a) do NIS n2 (n® do NIS) e da Carteira de Identidade n°
, emitida pelo(a) , (orgdo expedidor) e CPF n@°

, residente na

(endereco completo), no municipio de

, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de

inscricdo no Concurso Publico descrito no cabegalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos
requisitos e as condicdes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda,
conforme definicdes adotadas pelo Decreto Federal n® 11.016/2022, transcritas a seguir.

DECRETO N¢ 11.016/2022 (DEFINICOES)
Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

I. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

Il. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo;
lll. domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV. responsével pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico em nome
da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis
anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente
responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informacdes
ao CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou nado, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econdmicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exce¢do do Beneficio de
Prestacdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n2 8.742, de1993;

¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII. renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.
Paragrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso |l
do caput poderao ser incluidas no CadUnico, desde que:

I. ainclusdo esteja vinculada a sele¢do de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de
Governo; e

Il. o érgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do
disposto no art. 11.

Local / Data:

Assinatura:
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA

Publicagdo do edital de abertura 21/09/2023
Periodo para impugnagdo contra o edital de abertura 21/09/2023 a 22/09/2023
Divulgagdo do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 28/09/2023
Periodo de inscrigdes 28/09/2023 a 05/11/2023
Periodo para envio de titulos 28/09/2023 a 06/11/2023
Periodo para solicitagdo de atendimento especial para realizacdo das provas 28/09/2023 a 05/11/2023
Periodo para solicitagdo de inscrigdo para vagas reservadas 28/09/2023 a 05/11/2023
Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do 28/09/2023 a 29/09/2023
Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscricdo 17/10/2023
Perlqd? para recurso contra o resultado das solicitagGes de isen¢do da taxa de 18/10/2023
inscricdo
Plvulgagao do reSL.lltadf) Ndos recursos contra resultado das solicitagGes de 27/10/2023
isencdo da taxa de inscricao
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 06/11/2023
Divulgacdo das inscricdes deferidas 08/11/2023
Divulgagdo do resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 08/11/2023
Divulgagdo do resultado das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 08/11/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢cdes 09/11/2023
Perno«#o para recurso contra o resultado das solicitacbes de atendimento 09/11/2023
especial para prova
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de inscricdo para 09/11/2023
vagas reservadas
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscri¢cGes 16/11/2023
Dlvulgaca.o do resultad.o dos recursos contra o indeferimento das solicitagGes 16/11/2023
de atendimento especial para prova
Dlv.ulgac,ja? do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes 16/11/2023
de inscri¢do para vagas reservadas
Divulgagdo da homologacdo das inscricdes deferidas, convocagdao dos

. . ~ . . . 16/11/2023
candidatos e informacg&es/locais para a realizacdo da prova objetiva
Divulga¢do de quantitativo de candidato por vaga 16/11/2023
Realizagdo da prova objetiva 19/11/2023
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 20/11/2023
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 21/11/2023
Dlyulgagao do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova 01/12/2023
objetiva
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 01/12/2023
Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva 01/12/2023
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 02/12/2023
Dlv'ul.gagao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova 07/12/2023
objetiva
Divulgagdo do resultado da prova objetiva pds recursos 07/12/2023
Divulgagdo da homologagao e convocagao para realizagdo da prova pratica 07/12/2023
Divulgagdo de informagdes e locais para realizagdo da prova pratica 07/12/2023
Publicagdo do Edital e convocagdo para andlise da Comissdo
Multidisciplinar (Pericia médica para candidatos com deficiéncia e 07/12/2023
heteroidentificagdo aos candidatos negros e indigenas)
Envio da documentacgdo para andlise da Comissdo Multidisciplinar (Pericia
médica para candidatos com deficiéncia e heteroidentificacdo aos | 07/02/2023 a 08/12/2023
candidatos negros e indigenas)
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Realizagdo da prova pratica 10/12/2023
Divulgagdo do resultado preliminar da prova pratica 13/12/2023
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova pratica 14/12/2023

Realizacdo do procedimento de analise da Comissdo Multidisciplinar
(Pericia médica para candidatos com deficiéncia e heteroidentificacdo aos
candidatos negros e indigenas)

14/12/2023 a 16/12/2023

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova

. 18/12/2023
pratica
Divulgagdo do resultado oficial da prova pratica 18/12/2023
Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 18/12/2023
Resultado preliminar do procedimento de andlise da Comissdo
Multidisciplinar ~ (Pericia médica para candidatos com deficiéncia e 18/12/2023
heteroidentificagdo aos candidatos negros e indigenas)
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos 19/12/2023
Recurso contra o resultado preliminar da anadlise da Comissao
Multidisciplinar ~ (Pericia médica para candidatos com deficiéncia e 19/12/2023
heteroidentificagdo aos candidatos negros e indigenas)
Dllvulgagao do resultado dos recursos contra o resultado da avaliagdo de 22/12/2023
titulos
Divulgacdo do resultado oficial da avaliagdo de titulos 22/12/2023
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da andlise da
Comissao Multidisciplinar (Pericia médica para candidatos com deficiéncia 22/12/2023
e heteroidentificagdo aos candidatos negros e indigenas)
Resultado final da andlise da Comissdo Multidisciplinar (Pericia médica
para candidatos com deficiéncia e heteroidentificagdo aos candidatos 22/12/2023
negros e indigenas)
Divulgagdo do resultado final do certame 22/12/2023
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