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Edital de Concurso Publico n2 01/2023

O Municipio de Antonio Dias, Minas Gerais, através do Prefeito Municipal, senhor Benedito de Assis Lima,
e a Empresa Auctor - Assessoria e Consultoria, tornam publico a realizagdo de Concurso Publico para
preenchimento de cargos vagos na Prefeitura Municipal de Ant6nio Dias, Minas Gerais, em consonancia com a
Lei Organica do Municipio, com o Estatuto dos Servidores e com as Leis Municipais n® 1.429/2012, 1.451/2010
e suas alteracgdes posteriores, observadas, ainda, as disposicdes da Instru¢do Normativa n2 01/2022 do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, e demais normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico visa o preenchimento de cargos vagos na Prefeitura Municipal Antonio Dias, Minas
Gerais, no limite das vagas ora oferecidas.

1.2. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital terd sua operacionalizacdo sob responsabilidade da
Empresa Auctor - Assessoria e Consultoria, inscrita no CNPJ sob o n? 21.598.629/0001-55, com sede na Rua
Professor José Lintz, n? 173, Sala 101, Bairro Mina de Ouro, em Leopoldina, Minas Gerais, CEP 36705-003,
telefone (32) 3401-3306, doravante denominada Auctor.

1.3. Através da Portaria n? 68/2023, o Prefeito Municipal de Antonio Dias instituiu uma Comissdo Especial
objetivando a fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico a que se refere este Edital.

1.4. O regime juridico da Prefeitura Municipal de Antonio Dias é o estatutario, instituido pela Lei Municipal n°
1.025/90.

1.5. Integram este Edital os seguintes anexos: Anexo | — Cronograma Previsto; Anexo Il — Cargos Ofertados,
Vagas (ampla concorréncia e pessoa com deficiéncia), Taxa de Inscri¢cdo, Escolaridade, Requisitos Minimos para
o Provimento e Atribuicdes dos Cargos; Anexo Il — Conteddo Programatico das Provas Objetivas de Multipla
Escolha; Anexo IV — Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do.

1.6. Os sites autorizados a divulgarem os dados, atos e demais informacodes oficiais sobre o Concurso Publico
sdao www.auctorconsultoria.com.br e www.antoniodias.mg.gov.br.

2. CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 39).
2.2. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias contidas neste Edital.

3. CONDIGOES PARA POSSE

3.1. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
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3.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

3.3. Estar em dia com as obriga¢Ges resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.
3.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo (exame admissional).

3.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgao de fiscalizacdo do exercicio
profissional, caso existente, desde que as atribuigdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

4. INSCRICOES
4.1. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.2. Das inscrigdes via internet:

4.2.1. Inicio: 20 de novembro de 2023 as 00h00min(horario oficial de Brasilia-DF).

4.2.2. Término: 19 de dezembro de 2023 as 23h:59min (horario oficial de Brasilia-DF).

4.2.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.auctorconsultoria.com.br,
acessar o link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Antonio Dias e
efetuar sua inscricdo conforme os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacgdes sobre este
Concurso Publico; b) optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) inscrever-se, nos periodos entre 0hOOmin do
dia 20 de novembro de 2023 as 23h59min do dia 19 de dezembro de 2023, observado o horario local do Estado
de Minas Gerais; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente,
até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscricdo; e) o banco confirmara o seu pagamento junto a Auctor.

4.3, Das inscri¢cdes presenciais:

4.3.1. As inscrigcOes presenciais serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal de Antonio Dias localizada na
Rua Carvalho de Brito, 281, Centro, Antonio Dias, Minas Gerais, nos dias Uteis, no horario de 8:30 as 10:30 e
13:30 as 15 horas, do dia 20 de novembro de 2023 a 19 de dezembro de 2023.

4.3.2. As inscricGes presenciais poderdo ser realizadas por procurador, mediante apresentacao de instrumento
proprio para comprovacao de tais poderes.

4.4. A inscricdo soO serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a
data do vencimento. O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢cdes, sendo que
a cada reimpressdo do boleto constard uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por
meio de qualquer agéncia bancdria, e seus correspondentes.

4.5. A inscricdo cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscri¢cdo
nao sera deferida.

4.6. O comprovante definitivo da inscrigao estara disponivel para impressdao do candidato a partir do dia 5 de
janeiro de 2024 no site www.auctorconsultoria.com.br (Através da drea do candidato).
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4.7. Os dados cadastrais informados pelo candidato, quando do requerimento da inscri¢cdo via internet e da
inscricdo presencial, sdo de sua exclusiva responsabilidade, incluindo-se a declaracdo de deficiéncia.

4.8. N3o caberd responsabilidade alguma a Auctor pelas inscrigdes ndao confirmadas em razdo do
descumprimento das respectivas instrugdes e, bem assim, daquelas ndo concretizadas em virtude de qualquer
motivo de ordem técnica, seja dos computadores ou dos meios de comunicagao, exceto se tais falhas técnicas
forem motivadas pela Auctor.

4.9. As inscrigdes somente serdo realizadas na forma estabelecida neste Edital.
4.10. N3o serao confirmadas as inscricdes com documentacdo incompleta.
4.11. N3o serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos.

4.12. Nenhum candidato podera concorrer a mais de um cargo, sendo indeferidos os requerimentos formulados
apos a confirmagdo da primeira inscrigao do candidato.

4.13. Paga a taxa de inscrigdao o valor desta ndo serd devolvido ao candidato, salvo no caso de cancelamento do
Processo Seletivo, pagamento em duplicidade, exclusdo do cargo do certame e indeferimento da inscricao do
candidato. No caso de suspensdo do certame, bem como na hipdtese de alteracdo da data das provas, a
restituicdo do valor pago devera ser requerida até a data da Publicacdo da relacdo de candidatos x vagas e locais
das provas objetivas de multipla escolha. A devoluc¢do do valor da taxa de inscricdo ocorrera em até 30 (trinta)
dias a contar da data do fato gerador da obrigacao.

4.14. O requerimento de inscricdo, bem como o valor pago, é pessoal e intransferivel.

4.15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas,
resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.16. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacdo, devera entregar, apos a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatoérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.17. N3do serdo deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Para solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera observar as formalidades,
condicOes e requisitos previstos neste item.

5.1 O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n? 13.392, de 7 de dezembro
de 1999, ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), regulamentado
pelo Decreto n? 11.016, de 26 de Margo de 2022, e que sua situacdo econdémico-financeira nao lhe permite
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pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia poderd requerer isengcdo do
pagamento do valor da inscricdo exclusivamente nos 5 (cinco) primeiros dias do periodo definido para a
realizacdo das inscricoes (20 de novembro de 2023 a 24 de novembro de 2023).

5.2 O requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao estara disponivel para preenchimento no
endereco eletronico www.auctorconsultoria.com.br no periodo constante do subitem 5.1 deste Edital.

5.3 Para requerer a isengdao do pagamento da taxa de inscricdo na condigao de desempregado ou estar
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, o candidato
devera comprovar:

5.3.1 A condicdo de desempregado sera caracterizada pelas seguintes situacdes: a) ndo possuir vinculo
empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e b) ndo possuir vinculo
estatutdrio vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; e ¢) ndo possuir contrato
de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; e d) ndo
exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.1.1 Para comprovar a situagao prevista nas alineas "a", "b", "c" e "d" do subitem 5.3.1 deste Edital, o
candidato deverd apresentar declaracdo constante no anexo IV deste edital, datada e assinada, na qual
informara que ndo possui: 1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); 2) vinculo estatutario
com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; 3) contrato de prestagdo de servigos vigente
com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; 4) informard ndo auferir qualquer tipo de
renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como autonoma.

5.3.2 Sobre condicdo de hipossuficiéncia economica financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2
11.016, de 26 de Marcgo de 2022.

5.3.2.1 Para comprovar a situacdo prevista no subitem 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Numero de Identificacdo
Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu preenchimento.
5.3.2.2 A entidade organizadora do concurso consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social
(NIS) e caracterizara ou ndo a isencdo do candidato.

5.4 Para requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd preencher o formulario de
inscrigdo solicitando isengdo do pagamento de taxa de inscrigdo e realizar os seguinte procedimentos: a) em
caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira, o candidato devera preencher o Numero de Identificagdo Social
- NIS no formulario eletrénico de inscricdo; b) em caso de desemprego e que sua situacdo econdmico-financeira
ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento prdprio ou de sua familia, o candidato devera
além solicitar a isengdo no ato de inscricdo, preencher o anexo IV, anexar a documentagdo exigida para
comprovagao da condigao informada no prazo estabelecido no item 5.1 deste Edital e encaminhar para a sede
da Prefeitura Municipal de Ant6nio Dias, pessoalmente ou via SEDEX com AR.

5.4.1 O envelope devera conter a referéncia especificada no quadro abaixo, ser encaminhado até o ultimo dia
do periodo de isengdo discriminado no Item 5.1 para o enderego da Prefeitura Municipal de Antonio Dias, Rua
Rua Carvalho de Brito, 281, Centro, Anténio Dias, CEP 35.177-000, Minas Gerais:
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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO DIAS — EDITAL N°
01/2023

REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

[NOME COMPLETO DO CANDIDATO REQUERENTE]

[NUMERO DA INSCRICAO]

[CARGO QUE DISPUTARA]

5.5 A Prefeitura Municipal de Anténio Dias e a entidade organizadora do certame nao se responsabilizam por
extravios ou atrasos de documentos enviados.

5.6 Na declaragao constante no anexo IV sobre isencao do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd
firmar declaragdo de que é desempregado, ndao se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda - exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for
0 caso, ou que sua situagcdo econdmico-financeira ndao Ihe permite pagar o referido valor sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE pelo inteiro teor de sua
declaracao.

5.7 As informacOes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE PELO TEOR DAS AFIRMATIVAS.

5.8 Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que: a) deixar de efetuar o
requerimento de isencdo pela internet no prazo discriminado no item 5.1 deste Edital; b) omitir informacdes
e/ou torna-las inveridicas; c) fraudar e/ou falsificar documentos; d) pleitear a isengcdo por motivo de
desemprego, sem apresentar os documentos previstos no item 5.3.1.1, deste Edital; e) ndo informar o Niumero
de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes invalido, ndo cadastrado, excluido, com
renda fora do perfil, de outra pessoa, desatualizado ou n3do informa-lo; f) ndo observar prazos para postagem
dos documentos.

5.9 Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.10 A comprovagao da tempestividade do requerimento de Isengdao do pagamento da taxa de inscri¢ao sera
feita pelo registro da data de postagem ou protocolo na sede de Prefeitura Municipal de Anténio Dias.

5.11 Nao sera aceita solicitagao de isengdao do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, correio eletrénico ou
gualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.12 No resultado da analise, realizada pela entidade organizadora do certame, dos pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo, a ser disponibilizado no enderego eletrénico www.auctorconsultoria.com.br,
constardao o nome dos requerentes em ordem alfabética, separados por cargos, apresentando deferimento ou
indeferimento do pleito.

5.13 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da publicacdo indicada no subitem 5.12
deste Edital.
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5.14 Apds a anadlise dos recursos, sera divulgada, no enderego eletrénico www.auctorconsultoria.com.br a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram seus recursos deferidos e indeferidos.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida deverd entrar no site
www.auctorconsultoria.com.br até o ultimo dia valido para inscrigao, imprimir o seu boleto bancadrio e efetuar
0 pagamento da taxa.

5.16 Poderao ser realizadas diligéncias para comprovacao da situacdo declarada pelo candidato.

5.16.1 Constatada a irregularidade na isengdo, a inclusao do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢oes
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6. TRATAMENTO ESPECIAL

6.1. Portadores de necessidades especiais e gestantes, que necessitarem de tratamento especial no dia das
provas, deverdo realizar pedido de tratamento especial, especificando os meios necessarios para a realizacdo
dessas provas. O Pedido de tratamento especial devera estar acompanhado de laudo médico, com o respectivo
CRM do profissional médico subscritor, constando o Cédigo Internacional de Doencas — CID, descrevendo a
situacdo do candidato, sob pena de ser indeferido sumariamente.

6.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um Unico
acompanhante maior e capaz, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianga.

6.1.2. A candidata que levar a crianca em fase de amamentacdo para o local da prova devera portar a certidao
de nascimento desta, original ou autenticada em cartorio.

6.1.3. As candidatas que possuirem hipossuficiéncia de recursos financeiros poderdo entregar original e copia
simples da certiddo de nascimento da crianca na data da prova, para conferéncia a ser realizada por servidor
publico municipal de Antonio Dias/MG designado para autenticacdo de documentos.

6.2. O pedido de tratamento especial devera ser solicitado no ato de inscricdo, acompanhado do respectivo
laudo médico.

6.3. Apenas em caso fortuito ou de forca maior, podera haver solicitacdo de tratamento especial fora do periodo
de inscri¢des, sendo que, nesta hipdtese, a aceitacdo do pedido dependerd de andlise a ser feita pela Comissao
Acompanhamento e Fiscalizagao e a Auctor, que avaliara a possibilidade e viabilidade do atendimento, podendo
indeferir o pedido em caso de nao serem atendidos tais requisitos.

7. PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, em consonancia com o disposto no Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018.
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7.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicGes do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

7.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

7.4. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo resultar
numero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd desprezado, ndo sendo reservado vagas
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este serd arredondado, de modo que o
nuimero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

7.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem classificatoria.
7.5.1. Quando, na aplicagdao do percentual estabelecido no subitem 7.1, deverd ser reservada a 52 vaga
(primeiro nimero inteiro alcancado com a aplicacdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente, a 218,
412, 612 e assim sucessivamente.

7.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opg¢do no formulario de inscricdo e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas — CID.

7.6.1. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no méaximo 2 MB.

7.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise da
Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso e a empresa Auctor. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.7. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias do mesmo.

7.8. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao uUltimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) a indicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes;
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f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscricoes.

7.9. O laudo que nao atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

7.10. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, serd
desconsiderado como tal e ndao podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia
legal no Concurso Publico.

7.11. A classificagdo do candidato na condigao de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

7.12. O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

7.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas
nao isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigao.

7.14. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢cGes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no art. 42, e seus
paragrafos, do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.15. A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela
Prefeitura Municipal de Antonio Dias.

7.15.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.

7.16. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condig¢0es.

7.16.1. O candidato que prestar declaracoes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
gualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

7.17. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando
apenas na lista de classificagao geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para
ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrdrio, serd eliminado do certame.

7.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado
nessa condigdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto
Federal n23.298/99, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato
e as atribuicdes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.
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8. CARGOS OFERTADOS, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA), ESCOLARIDADE,
REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO E TAXA DE INSCRIGAO

8.1. Os cargos oferecidos no Concurso Publico a que se refere este Edital, o niumero de vagas, inclusive para as
pessoas portadoras de deficiéncia, a taxa de inscrigdo, a escolaridade e requisitos minimos para o provimento,
a carga hordria, o vencimento e atribuicdes dos cargos estdo especificados no Anexo Il.

9. CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1. Os conteudos programaticos referentes as provas objetivas de multipla escolha estdao dispostos no Anexo
Il

9.2. 0 Anexo lll, integrante desse Edital, contempla apenas o Contelddo Programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.2.1. As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n2 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizados nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes
das provas, sendo o conhecimento destas novas regras exigido para a resolucdo das provas.

9.3. A Prefeitura Municipal de Antbnio Dias e a Auctor, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicaces referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetddo programatico.

9.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

9.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento
10. PROVAS

10.1. O Concurso Publico constard de provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos, provas praticas para os cargos descritos no item 12, e avaliacdo de titulos
para os cargos de nivel superior, conforme item 13.

11. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1. A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada no Municipio
de Antonio Dias, podendo ser realizada em municipios vizinhos, a depender do nimero de inscritos, no dia 21
de janeiro de 2024 para os cargos de Nivel Alfabetizado, Nivel Fundamental, Nivel Médio/Técnico e Nivel
Superior em local e horario que serdo estipulados no cartao definitivo de inscricdo, que o candidato retirara no
site www.auctorconsultoria.com.br, nos termos do item “4.6.”, bem como em relacdo que serd publicada nos
sites www.auctorconsultoria.com.br e www.antoniodias.mg.gov.br.

11.2. A prova objetiva de multipla escolha serd composta de 40 (quarenta) questdes, valendo 2,5 (dois pontos
e meio) cada questdo, com duracdo maxima de 3h (trés horas), sendo classificado o candidato que obtiver no
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minimo 50% (cinquenta por cento) por disciplina e 60% (sessenta por cento) do total de pontos. Cada questdo
conterd 4 (quatro) alternativas classificadas como letras (A), (B), (C) e (D), sendo que sé uma responde
adequadamente ao questionamento proposto, que devera ser assinalada em cartdo-resposta proprio fornecido
no dia da prova, sob pena de nulidade em caso de procedimento diverso.

11.3. Os candidatos deverdo estar no local da realizacdo das provas 30 (trinta) minutos antes do hordrio
marcado para o inicio das mesmas, munidos de documento de identidade com foto (Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de Trabalho, etc.) e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.4. Oingresso no local das provas apenas sera permitido dentro do horario estabelecido, nao sendo admitida
a realizagdo de provas fora do local designado e, sob nenhum pretexto, havera segunda chamada para a
realizagao das provas.

11.5. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario
estabelecido, ou que, durante a sua realizacao, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, bem
como se utilizando de livros, notas, maquinas calculadoras, telefone celular, computador portatil, reldgio tipo
Data Bank, BIP, impressos ndo permitidos e qualquer outro material para consulta. Sera excluido, também, o
candidato que se retirar do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao, que se ausentar
do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal, que
usar de incorrecdes ou descortesias para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades
presentes, que fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os
permitidos, que preencher o cartdao-resposta a lapis, que se recusar a entregar o cartao-resposta ao término do
tempo destinado a sua realizacdo e que se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta.

11.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. O candidato que insistir em sair do local
de aplicacdo da prova deverad assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado
termo de ocorréncia, acompanhado de testemunha, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Antonio Dias e divulgados no site www.auctorconsultoria.com.br e www.antoniodias.mg.gov.br,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco, e quando do preenchimento do requerimento de inscricao,
fornecer o endereco completo.

11.8. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.
11.9. Na corregao das provas de multipla escolha ndo serao computadas as questdes nao assinaladas no cartao-
resposta e as que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.

11.10. As provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo lll deste Edital terdo a seguinte distribuicdo de questdes, entre
as seguintes disciplinas:
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Ensino Superior Completo

N2 de Questées/Matéria
Cargos Port N Conhecimentos Educacao Saude Conhecimentos Total
ortugues Gerais Publica Publica Especificos
Advogado da Protecdo Social de
. 4 ) 1 1 - - 2 4
Média Complexidade 0 0 0 0
Analista Administrativo 10 10 - - 20 40
Assistente Social 10 10 - - 20 40
Cirurgidao Dentista — ESF 10 10 - 10 10 40
Enfermeiro — ESF 10 10 - 10 10 40
Engenheiro Civil 10 10 - - 20 40
Farmacéutico/Bioquimico 10 10 - 10 10 40
Fisioterapeuta — Zona Rural 10 10 - 10 10 40
Fonoaudidlogo 10 10 - 10 10 40
Médico do ESF 10 10 - 10 10 40
Nutricionista 10 10 - 10 10 40
Psicdlogo 10 10 - 10 10 40
Professor de Educagdo Basica | —
10 -
PEB | Magistério (Zona Rural) 10 10 10 40
Nivel Médio Completo/Médio Técnico
N2 de Questées/Matéria
Cargos Portugués Matematica Conhecim.entos Conhecirr?entos Total
Gerais Especificos
Auxiliar de Almoxarifado 10 10 10 10 40
Auxiliar de Informatica 10 10 10 10 40
Auxiliar Financeiro 10 10 10 10 40
Oficial Administrativo 10 10 10 10 40
Inspetor de Alunos 10 10 10 10 40
Secretdria Educacional 10 10 10 10 40
Técnico em Enfermagem 10 10 10 10 40
Técnico em Meio Ambiente 10 10 10 10 40
Nivel Fundamental
N2 de Questées/Matéria
Cargos Portugués Matematica ConhGe:irr;wisntos Cogshpeeccilfzsg;cos Total
Auxiliar de Saude Bucal - ASB 10 10 10 10 40
Nivel Alfabetizado
N2 de Questées/Matéria
Cargos Portugués Matematica Conhg:i:i:ntos Co:shpeecci?fﬁisg;cos Total
Eletricista 10 10 10 10 40
Motorista | 10 10 10 10 40
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Operador de Maquinas 10 10 10 10 40
Pesadas

Pedreiro 10 10 10 10 40

Servente Escolar 10 10 10 10 40

11.11. As provas serao de acordo com o nivel de escolaridade exigido neste Edital e, ainda, obedecerdo as
matérias constantes no Anexo Ill — Contelddo Programatico.

12. PROVA PRATICA

12.1. Submeter-se-3o a prova pratica, de cardater eliminatdrio, no valor de 50(cinquenta) pontos, os candidatos
de Eletricista, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro e Servente Escolar desde que classificados na prova
objetiva de multipla escolha e dentro da quantidade especificada abaixo, que corresponde a 6 (seis) vezes o
nuimero de vagas, respeitando os empates em ultima posicao:

Cargos Quantidade de convocados para a prova pratica
Eletricista 06
Operador de Mdaquinas Pesadas 06
Pedreiro 06
Servente Escolar 06

12.1.1. Para os candidatos ao cargo de Eletricista, de acordo com as determina¢Oes e orientacdes do
examinador, o candidato deverd executar tarefas, a saber: Realizar ligagcdo elétrica, em até 30 (trinta) minutos.
O examinador, acompanhado do candidato, fara a medi¢cdo e marcagao prévia do local para a realizagao da
prova, da mesma forma sendo feita a sua conferéncia, ao final.

Item Critérios Pontuacao Perdida
01 Deixar de executar a tarefa proposta de acordo
com atribui¢des do cargo, em totalidade, dentro -20
do tempo maximo acima.
02 Deixar de usar os equipamentos de protecao

individual, quais sejam, botina, luva e capacete,

. . - 5 por cada item
comprometendo, assim, a saude e seguranga

pessoal.
03 Deixar de ter os devidos cuidados com o
manuseio, utilizacdo, guarda e conservacgao das -15
ferramentas de trabalho.
Total -50

12.1.2. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas, de acordo com as determinacgdes e
orientacdes do examinador, o candidato deverd executar em maquindrio especifico para a funcdo as seguintes
tarefas: Em retroescavadeira, encher um caminhdo com entulhos, para o que tera até 10 (dez) minutos; Abrir
valeta de 5,00 m de comprimento por 1,00 m de profundidade, para o que tera no maximo 20(vinte) minutos e
em motoniveladora, laminacdo do solo em trecho de aproximadamente 500 metros, para o que tera até 10
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(dez) minutos. O examinador, acompanhado do candidato, fara a medicdo e marcacdo prévia do local para a

realizacdo da prova, da mesma forma sendo feita a sua conferéncia, ao final.

Item Critérios Pontuacao Perdida
01 Deixar de executar a tarefa proposta de acordo com
atribuicdes do cargo, em totalidade, dentro do tempo -20
maximo acima.
02 Deixar de usar os equipamentos de protegdo individual,
guais sejam, botina, protetor auricular e éculos, - 5 por cada item
comprometendo, assim, a salde e seguranca pessoal.
03 Deixar de ter os devidos cuidados com o manuseio, 15
utilizacdo, guarda e conservacdo do veiculo de trabalho.
Total -50

12.1.3. Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, de acordo com as determinacdes e orientacdes do examinador,
o candidato deverd executar tarefas, a saber: Construir uma parede (somente entijolamento) de 1,00 m2, em
até 15(quinze) minutos; Realizar azulejamento de 1,00 m2, em até 15 (quinze) minutos. O examinador,
acompanhado do candidato, fara a medicdo e marcacgdo prévia do local para a realizacdo da prova, da mesma

forma sendo feita a sua conferéncia, ao final.

Item Critérios Pontuacao Perdida
01 Deixar de executar a tarefa proposta de acordo
com atribui¢des do cargo, em totalidade, dentro -20
do tempo maximo acima.
02 Deixar de usar os equipamentos de protecao
individual, quais sejam, botina, luva e capacete, .
. . - 5 por cada item
comprometendo, assim, a salde e seguranga
pessoal.
03 Deixar de ter os devidos cuidados com o
manuseio, utilizacdo, guarda e conservacgao das -15
ferramentas de trabalho.
Total -50

12.1.4. Para os candidatos aos cargos de Servente Escolar, de acordo com as determinagdes e orientacdes do
examinador o candidato deverad realizar preparagdo ou simulagao de preparo de lanches, limpeza e organizagao
de uma area de aproximadamente de 40,00 m2. Para as tarefas acima especificadas o candidato terd o prazo
maximo de 15 (quinze) minutos para a devida execu¢do de cada uma.

Item

Critérios

Pontuacao Perdida

01

Deixar de executar a tarefa proposta de acordo
com atribuicdes do cargo, em totalidade, dentro
do tempo maximo acima.

-10
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02 Deixar de higienizar adequadamente os materiais -10
utilizados e o local de trabalho; deixar de recolher
e armazenar adequadamente o lixo produzido.
03 Deixar de ter os devidos cuidados com o -10
manuseio, utilizacdo, guarda e conservacao do
material de trabalho.

04 Deixar de usar equipamentos de protecao - 5 por cada item
individual, quais sejam, mdscara e luva, bem
como touca e avental necessdrios a atividade,
comprometendo, assim, a saude, a segurancga,
pessoal e a higiene.

Total -50

12.1.6. As provas praticas tém data prevista para o dia 7 de abril de 2024, quando ja terdo sido divulgados os
resultados das provas objetivas de multipla escolha, observado o limite de convocacgado estabelecido no subitem
12.1., em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital de Prova Pratica que
sera publicado no dia 20 de margo de 2024.

12.2. A Empresa Auctor Assessoria e Consultoria, exclusivamente, se responsabiliza pela escolha dos
examinadores responsaveis pela aplicacdo das provas praticas.

12.2.1. A Prefeitura de Antonio Dias resguarda-se no direito de realizar convocacdo complementar para prova
pratica caso durante a vigéncia do concurso seja esgotada a listagem de candidatos habilitados sem que haja o
preenchimento de todas as vagas. Nesta situacdo, a convocacao serd realizada de acordo com o nimero de
vagas vacantes, ao critério da Administracao, observando-se estritamente a listagem de candidatos que
obtiveram aprovagao na prova objetiva.

12.2.2. Ndo haverda segunda chamada para realiza¢cdo das provas praticas por quaisquer motivos. Nao havera

tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragcGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicOes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela Auctor (turno matutino ou vespertino). Terd sua prova
pratica anulada e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo
da prova pratica: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autoriza¢do; b) ndo
apresentar a documentacao exigida; c) faltar com a devida cortesia para com qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; d) for surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. f) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; e g) recursar-se a ser submetido a deteccdo de
metais.
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12.3.A auséncia do candidato convocado para a Prova Pratica ou quando a nota final do candidato na Prova
Pratica for inferior a 25 (vinte e cinco) pontos implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico, nao havendo,
em hipdtese alguma, outra oportunidade.

13. AVALIACAO DE TiTULOS

13.1. A avaliacdo de titulos, exclusivamente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério,
valera no maximo 4,0 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

13.2. Os titulos dos candidatos, deverdao ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Antonio Dias,
localizada na Rua Carvalho de Brito, 281, Centro, Anténio Dias, Minas Gerais, no horario de 8:30 as 10:30 e
13:30 as 15 horas, nos dias 4 de marco de 2024 e 5 de margo de 2024.

13.3. O Formulario de Entrega de Titulos serd disponibilizado no endereco eletrénico da Auctor Consultoria
(www.auctorconsultoria.com.br).

13.4. Somente serdao recebidos e avaliados os titulos dos candidatos que forem classificados na prova
objetiva.

13.5. Na entrega dos titulos, o candidato deverd anexar o Formuldrio de Envio de Titulos, ja devidamente
preenchido e assinado, declarando os titulos que pretende que sejam avaliados, o nimero de documentos
entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma.

13.6. Os candidatos deverdo entregar copias dos documentos autenticados em Cartério de Notas ou entregar
originais e copias simples dos documentos, para autenticacdo a ser realizada por servidor publico municipal de
Antonio Dias/MG, designado para tal finalidade.

13.7. Ndo serdo considerados, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliacdo, os documentos gerados por via
eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

13.8. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da
pontuacdo pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissdao Avaliadora de acordo com as normas

estabelecidas neste Edital.

13.9. A ndo apresentacao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo
de nota O (zero) ao candidato na fase de avaliacdo de titulos.

13.10. N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico, correios ou por qualquer outro
meio ndo especificado no Edital.

13.11. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

13.12. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
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13.13. Os titulos considerados neste concurso e suas pontuagdes sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
PONTOS VALOR
ALINEA TITULO POR CADA MAXIMO POR
TiITULO ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-

A graduacdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel 20 2.0
de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO ’ ’
HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pods-

B graduacdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel 10 10
de mestrado (titulo de Mestre) ACOMPANHADO DO RESPECTIVO ’ ’
HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-

C graduacdo (lato sensu), na area especifica do cargo pretelndido, em nivel 05 10
de especializagdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, ’ ’
com carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

14. CLASSIFICACAO

14.1. Sera classificado o candidato que obtiver aprovacao na prova objetiva de multipla escolha conforme item
11.2.

14.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla
escolha e na avaliacdo de titulos, se for o caso, e constara de duas listas, contendo a primeira a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e, a segunda, apenas a pontuacao destes ultimos.

14.3. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos em todas as etapas (prova
objetiva de multipla escolha e avaliagdo de titulos, se existentes), e apds a observancia do disposto no art. 27,
§ Unico, da Lei Federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso - serdo fatores de desempate, sucessivamente:

12) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos.

29) Maior nota na Prova de Portugués.

32) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais.

42) Maior nota na Prova de Matematica/Saude Publica/Educacdo Publica.

52) Maior idade.

62) Sorteio Publico.

15. RESULTADOS E RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso quanto as decisdes proferidas durante o concurso publico que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, o qual devera ser interposto no prazo de trés dias Uteis a contar da data
do conhecimento ou publicacdo da decisdo a ser recorrida, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento.

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ant6nio Dias - MG
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15.2. Cada fase recursal permanecerd disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | —
Cronograma, deste Edital.

15.3. Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Auctor
(www.auctorconsultoria.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na drea do candidato na pdgina do
Concurso Publico.

15.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

¢) cuja fundamentacdo nao corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentac¢do e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma ndo prevista
neste Item.

15.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada
guestdo objeto de controvérsia.

15.6. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

15.7. A Comissdo Examinadora da Auctor Consultoria é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisGes, razdo pela qual em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

15.8. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos, através do endereco
eletronico www.auctorconsultoria.com.br na 4drea deste Concurso Publico.

16. CONVOCACAO E NOMEACAO

16.1. O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Concurso Publico, sera efetivado em estrita
obediéncia a ordem de classificagao final dos candidatos aprovados a qual sera publicada no Diario Oficial do
Municipio e Quadro Publicagdes Oficiais do Municipio de Anténio Dias/MG.

16.2. A convocagdo dos candidatos aprovados serd feita por oficio, no enderego atualizado do candidato
aprovado, observada a ordem de classificacdo e o limite de vagas existentes.

16.2.1. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco e telefone junto
a Auctor, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Anténio Dias/MG, se aprovado. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagao do seu endereco.

16.3. Anomeacdo para o cargo dependera de prévia inspecao médica oficial, conforme indicacdo da Prefeitura
Municipal de Ant6nio Dias/MG.

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Anténio Dias - MG
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16.4. O inicio das atividades no cargo ocorrerd em data a ser definida pela Prefeitura Municipal de Ant6nio
Dias/MG

16.5. O candidato, quando convocado para o provimento, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, deverd apresentar, obrigatoriamente, o original e fotocépia dos seguintes documentos:

16.5.1. Carteira de Identidade.

16.5.2. Certiddao de Nascimento ou Casamento.

16.5.3. Titulo Eleitoral e comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais.

16.5.4. Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

16.5.5. CPF.

16.5.6. Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo, se motorista.

16.5.7. Numero do PIS/PASEP ou declaracdo de que ndo é inscrito.

16.5.8. Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das funcdes inerentes ao cargo.
O exame serd realizado por médico da Prefeitura Municipal de Antonio Dias/MG ou por médico credenciado
por ela, que poder3, se julgar necessario, solicitar, ao candidato, exames complementares.

16.5.9. Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no érgao competente.
16.5.10. Habilitagao legal para o exercicio de profissao regulamentada, conforme o cargo pretendido, inclusive
com registro no respectivo Conselho.

16.5.11. Declaragdo que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica.

16.5.12. Duas fotografias 3x4, recentes.

16.5.13. Declarado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por meio de exame médico oficial e
atendidas as demais condicOes estabelecidas neste edital, o candidato sera nomeado dentro do prazo de
validade do certame e observada a ordem de classificacdo final.

16.5.14. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizacdo do ato de
posse.

16.5.15. O empossado que ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido sera exonerado de oficio.

16.6. A lotacdo do servidor nomeado sera determinada pelo Prefeito Municipal de Antbnio Dias/MG,
devidamente respeitada a ordem classificatoria.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

17.2. Ainexatidao das afirmativas, a ndao apresentag¢ado ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, deverdo ser sanadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da respectiva ciéncia (AR/EBCT),
sob pena de elimina¢do do candidato e sem prejuizo das san¢des penais pertinentes.

17.3. O candidato, no ato da inscri¢do, esta dispensado de comprovar a escolaridade exigida para o respectivo
provimento. Entretanto, se aprovado, ndo tomard posse, caso ndo comprove a escolaridade exigida ou,
também, se a mesma nao estiver concluida.

17.4. A aprovacao no Concurso Publico, no limite das vagas ofertadas e no prazo de validade do certame (que
é de dois anos, a partir da data da homologacao do resultado final, facultada a prorrogacao por uma vez e por
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igual periodo), assegura ao candidato direito subjetivo a nomeacgdo para o cargo que concorreu e foi aprovado,
exceto nas hipoteses decorrentes de fatos supervenientes, devidamente justificados e comprovados.

17.5. A Prefeitura Municipal e a Auctor ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

17.6. Aiinscrigcdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagao das normas contidas neste Edital.

17.7. Ndo havera informacdo individual aos candidatos (exceto nos casos previstos neste Edital), cabendo a
estes, tomarem conhecimento de todos os atos, decisbes e resultados deste Concurso Publico nos locais
indicados para divulgagao. A responsabilidade pela busca de informagdes é exclusiva do candidato.

17.8. Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia
do dia de publicacgdo no mural da Prefeitura Municipal de Antbénio Dias/MG e nos sites
www.auctorconsultoria.com.br e www.antoniodias.mg.gov.br.

17.9. Na contagem dos prazos recursais, excluir-se-a o dia da publicacdo/divulgagdo e incluir-se-a o dia do
vencimento, desde que seja dia util. Em caso contrario, ou seja, se nao for dia util, o periodo

17.10. As informacgOes aos candidatos serdo através da Auctor, pelo telefone (32) 3401- 3306, nos dias Uteis,
das 13 as 17 horas, excetuando-se aquelas relativas ao resultado do concurso, que nao serdo prestadas por

telefone.

17.11. Outras informagOes também poderdo ser obtidas pelo e-mail auctor.leopoldina@gmail.com.

17.12. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida a Auctor.

17.13. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados

em local adequado para sua manutencdo e preservacao pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da

expiracdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administracdo, poderao ser destruidos.
Antonio Dias, Minas Gerais, 20 de setembro de 2023.

Benedito de Assis Lima
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXOII
CRONOGRAMA PREVISTO DO CONCURSO
Item Descricao Datas
1 Publica¢do do Edital do Concurso Publico 20/09/2023
2 Prazo para impugnac3o do Edital 21/09/2023 a 25/09/2023
3 Inscricdes 20/11/2023 4 19/12/2023
4 Inscri¢do por isen¢do da taxa de inscrigdo 20/11/2023 a 24/11/2023
5 Publicagdo das relagGes de solicitagGes de isengdes deferidas e indeferidas 04/12/2023
6 Prazo para recurso contra indeferimento da isengdo 05/12/2023 3 08/12/2023
7 gslziglqﬁadia para solicitacdo de tratamento especial na prova objetiva de multipla 19/12/2023
8 Data limite para comprovacdo de inscrigdes de portadores de deficiéncia 19/12/2023
9 Publicagdo da relagdo de inscritos 26/12/2023
10 Prazo para recurso de confirmagdo de inscrigdo 27/12/2023 a 29/12/2023
11 Liberacdo do cartdo definitivo de inscricdo 05/01/2024
12 :g(io()lﬁzgéo da relacdo de candidatos x vagas e locais das provas objetivas de multipla 05/01/2024
13 Aplicacdo da prova objetiva de mdltipla escolha 21/01/2024
14 Divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares 22/01/2024
15 Prazo para recurso contra os gabaritos oficiais preliminares 23/01/2024 a 25/01/2024
16 gti)\;:!cig::?jz io;ltgisltz‘a;i;c:cflﬁ;‘iciais definitivos e resultado oficial preliminar da prova 19/02/2024
17 :zz(z)(lahp;ara recurso contra o resultado oficial preliminar da prova objetiva de multipla 20/02/2024 3 22/02/2024
18 Divulgagdo do resultado oficial definitivo da prova objetiva de multipla escolha 01/03/2024
19 Prazo para protocolo dos titulos 04/03/2024 e 05/03/2024
20 Divulgagdo do resultado oficial preliminar de prova de titulos 12/03/2024
21 Prazo para recurso contra o resultado oficial preliminar da prova de titulos 13/03/2024 a 15/03/2024
22 Divulgacao do Edital de convocacgao para prova pratica 20/03/2024
23 Aplicagdo da prova pratica 07/04/2024
24 Divulgagdo do resultado oficial preliminar da prova pratica 15/04/2024
25 Prazo para recurso contra o resultado oficial preliminar da prova prética 16/04/2024 a 18/04/2024
26 Resultado FINAL do Concurso 25/04/2024

Antonio Dias, Minas Gerais, 20 de setembro de 2023

Benedito de Assis Lima
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il
CARGOS, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA), CARGA HORARIA, VENCIMENTO,
ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS MINIMOS, ATRIBUICOES DOS CARGOS E TAXA DE INSCRICAO

CARGO: Advogado da Protegdo Social de Média Complexidade (Lei Municipal n° 1.608/2018)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 30 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 2.043,28 (dois mil e quarenta e trés reais e vinte e oito centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Superior completo em direito e registro na classe.

ATRIBUICAO DO CARGO: |. Contribuir para o alcance dos objetivos das medidas socioeducativas dispostos pelo
Art. 19, § 22 da Lei 12.594/2012 - Sinase; Il. Realizar a troca de informacgdes periddicas com o
equipamento/equipe regionalizado; Ill. Participar de reunides de alinhamento com a equipe dos servicos
regionalizados; IV. Planejar conjuntamente com a equipe técnica de referéncia dos CREAS regionais, por meio
dos instrumentos préprios, as acbes a serem desenvolvidas no dmbito do atendimento e realizar as
intervencdes com as familias e individuos; V. Acompanhar os encaminhamentos realizados para a rede
socioassistencial no municipio, bem como as demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de Direito;
VI. Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre acdes desenvolvidas no municipio; VII. Contribuir na
construcdo de fluxos de encaminhamento troca de informagGes, mecanismos e instrumentos para registros de
atendimento e acompanhamento as familias e individuos; VIII. Prestar orientacbes e assessoramento aos
usudrios do setor.

CARGO: Analista Administrativo (Lei Municipal n2 1.750/2022)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.546,35 (um mil e quinhentos e quarenta e seis reais e trinta e cinco centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso superior completo.

ATRIBUIGAO DO CARGO: Auxiliar em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando e
emitindo informacdes e pareceres; Participar do planejamento da organizacao e controle de fluxos de trabalhos;
Desenvolver trabalhos de natureza técnica relacionados a elaboracdo e implementacdo de planos, programas
e projetos de melhorias, informatizacdo e estudos de racionalizacdo, aperfeicoamento e controle do
desempenho de processos e atividades organizacionais, sob orientagdo; Participar de programas de
desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; Acompanhar a
atualizacdo de banco de dados e informacgdes; elaborar e interpretar fluxogramas, organogramas, esquemas,
tabelas, graficos e outros instrumentos; Executar atividades baseadas em pacote Office, Internet e aplicativos
em geral; Conferir, organizar e redigir documentos diversos; realizar atendimento ao publico interno e externo,
bem como outras atribuicOes pertinentes ao cargo, conforme orientacdo da chefia imediata.
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CARGO: Assistente Social (Lei Municipal n® 1.451/2010)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 3.272,51 (trés mil e duzentos e setenta e dois reais cinquenta e um centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Superior completo e registro na classe.

ATRIBUIGAO DO CARGO: Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho variado
de assisténcia social; Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou familias
desajustadas; Elaborar histérico e relatéorio dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a
recuperacdo de menores e pessoas desajustadas; Encaminhar as creches, asilos, educandarios, clinicas
especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando,
para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios; manter intercambio com
estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os 15 quais haja convénio para a interpretacdo dos
problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;
Organizar e controlar fichario de instituicoes e pessoas que cooperam para solucdo de problemas de assisténcia
social; Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos; Desempenhar
tarefas afins.

CARGO: Cirurgido Dentista - ESF (Lei Municipal n2 1.758/2023)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 5 (cinco).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 3.864,26 (trés mil e oitocentos e sessenta e quatro reais e vinte e seis centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Superior completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da
populagdo adscrita; realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagao adscrita;
encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos
diagnodsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as
acoes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local; coordenar a¢des coletivas voltadas para promocgédo e prevengao
em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢oes coletivas; capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar
o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: Enfermeiro - ESF (Lei Municipal n® 1.758/2023)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 5 (cinco).
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Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 3.272,51 (trés mil e duzentos e setenta e dois reais cinquenta e um centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Superior completo.

ATRIBUIGAO DO CARGO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo
a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do
ministério da saude e as disposicdes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
unidade basica de saude; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria; realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na unidade basica de
saude e, quando necessario, no domicilio; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; organizar e
coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc; supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos agentes comunitario de saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdes; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: Engenheiro Civil (Lei Municipal n2 1.451/2010)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 3.272,51 (trés mil e duzentos e setenta e dois reais cinquenta e um centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Superior completo e registro na classe.

ATRIBUICAO DO CARGO: Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para determinar o local mais apropriado para a
construcdo; calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacgdes, levando em consideracao fatores como carga calculada, pressao
da agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem
ser utilizados na obra; elaborar o projeto de construcdo, preparando plantas e especificagcdes da obra, indicando
tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado
dos custos a fim de apresenta-lo ao 6rgao competente para aprovagao; preparar o programa de trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios para possibilitar a
orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento da obra; dirigir a execucdao de projetos, acompanhando as
operacdes a medida que avangcam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
gualidade e seguranca recomendados; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.

CARGO: Farmacéutico/Bioquimico (Lei Municipal n? 1.451/2010)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).
Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).
Carga Horaria: 40 Horas/semanais.
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Vencimentos: RS 3.272,51 (trés mil e duzentos e setenta e dois reais cinquenta e um centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Superior completo em Farmacia-Bioquimica e registro na classe.
ATRIBUICAO DO CARGO: Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbiolégicos
e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos
exames para fins de diagndstico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade
dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises; efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; realizar estudos e pesquisas
relacionados com sua drea de atuagdo; proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e fdrmulas quimicas, para atender a producdo de
remédios e outros preparados; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento; analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios bioldgicos e outros,
para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica; realizar estudos, analises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas; proceder
a manipulagdo, analise, estudo de reagdes e balanceamento de féormulas, utilizando substancias, métodos
quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados; realizar estudos,
analises e testes com plantas medicinais, técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e primas;
realizar programas junto a vigilancia sanitdria e a farmacia municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢Ges e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua darea de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situaces e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: Fisioterapeuta — Zona Rural (Lei Municipal n2 1.506/2013)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 3.272,51 (trés mil e duzentos e setenta e dois reais cinquenta e um centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Superior completo e registro na classe.

ATRIBUIGAO DO CARGO: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoporoses, seqiielas
de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios
corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccGes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
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orientando-os e treinandos em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcbes de desvios posturais
e estimular a expansdo respiratéria e a circulacdo sangiiinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar aplicagdo de ondas
curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
aplicar massagens terapéuticas, utilizando fric¢ao, compressao e movimentagao com aparelhos adequados ou
com as maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagado; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua érea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: Fonoaudidlogo (Lei Municipal n2 1.451/2010)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 3.272,51 (trés mil e duzentos e setenta e dois reais cinquenta e um centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Superior completo e registro na classe.

ATRIBUICAO DO CARGO: Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas
fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes; avaliar
as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; 23 elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informacdes médicas; desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a drea de comunicacdo escrita e
oral, voz e audigdo; desenvolver trabalhos de corregdao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicao,
objetivando a reeducacdao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;
promover a reintegracado dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar da equipe de orientagao
e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou
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indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente; e realizar outras atribuicGes compativeis
com sua especializa¢do profissional.

CARGO: Médico do ESF (Lei Municipal n2 1.758/2023)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 5 (cinco).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 11.908,49 (onze mil e novecentos e oito reais e quarenta e nove centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Superior Completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Realizar consultas clinica aos usuarios da sua drea adstrita; executar as a¢des de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na unidade bdasica de saude, e, quando necessadrio, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritdrias na intervengao na atencdo basica; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
fomentar a criacdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar
o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na unidade bdsica de saude, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internagao
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar dbito; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: Nutricionista (Lei Municipal n2 1.451/2010)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 3.272,51 (trés mil e duzentos e setenta e dois reais cinquenta e um centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Nivel Superior em Nutricdo e registro no conselho de classe.
ATRIBUICAO DO CARGO: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como, compor carddpios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de
alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas
atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar
a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servicos de
alimentac¢do promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas e averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de
educacdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela
Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa
renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do
consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas dos érgaos
municipais, aplicando principios concorrentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo
dessas dependéncias; concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas
dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando
as quantidades necessdrias a execug¢do dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;
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realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custoqualidade; emitir parecer nas licitacdes para
aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas;
participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional SISVAM; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacao; participar das a¢Oes de
educagdao em saude; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagdo profissional; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional.

CARGO: Psicélogo (Lei Municipal n2 1.451/2010)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 30 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 3.272,51 (trés mil e duzentos e setenta e dois reais cinquenta e um centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Nivel Superior em Psicologia e registro no conselho de classe.
ATRIBUICAO DO CARGO: Quando na area da psicologia da saude: Estudar e avaliar individuos que apresentam
disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe
multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares
dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; reunir
informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios
para diagndstico e tratamento de enfermidades. Quando na drea da psicologia do trabalho: Exercer atividades
relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da
avaliagdo de programas; participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagao psicoldgica necessdria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da
Prefeitura, visando a identificagcdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos
existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor
solucdes para a melhoria de condicGes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando
solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho
e controle do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas rela¢Ges
empregaticias; receber e orientar os servidores recémingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo
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a funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre
legislacdo trabalhista, normas e decisdes da administracdo da Prefeitura. Quando na darea da psicologia
educacional: Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar
a aplicagao de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; estudar sistemas
de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na
elaboragao de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;
analisar as caracteristicas de individuos supra e infra dotados, utilizando métodos de observacao e experiéncias,
para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientagao profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptidGes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagao do individuo ao trabalho e
sua conseqliente auto-realizacdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas; prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das
creches municipais, auxiliando na solugao de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: Professor Educagdo Basica | — PEB | Magistério (Zona Rural) (Lei Municipal n® 1.429/2010)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 160,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 24 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 2.652,32 (dois mil e seiscentos e cinquenta e dois reais e trinta e dois centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Licenciatura plena em pedagogia, com habilitacdo para o magistério
nas séries iniciais do ensino fundamental ou normal superior, para atuar no ensino fundamental e com
habilitagdo em educagao infantil para atuar na educagao infantil.

ATRIBUICAO DO CARGO: No exercicio de atividades educacionais da Educac¢do Infantil e Ensino Fundamental,
com regéncia efetiva, atividades extra-classe, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e
avaliacdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperacao, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem,
como da agao educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola.

CARGO: Técnico de Meio Ambiente (Lei Municipal n2 1.451/2010)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.669,98 (um mil e seiscentos e sessenta e nove reais e noventa e oito centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino médio técnico na area.
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ATRIBUICAO DO CARGO: Elaborar projetos e programas para implantacdo de melhorias na area de preservagio
do meio ambiente; exercer a¢Ges fiscalizadoras externa, observando as normas de protecao ambiental contidas
em leis ou em 35 regulamentos especificos; organizar coletaneas de pareceres, decisGes e documentos
concernentes a interpretacdo da legislacdo com relagdo ao meio ambiente; inspecionar guias de transito de
madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz da leis e
regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreende-los,
guando encontrados em situacdo irregular; emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para
localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidora ou de exploracdo de recursos
ambientais; acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando e desenvolvendo agdes de instrugdes técnicas e praticas de preservagdo e protegao ambiental;
instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauracao
de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacgdes; emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizacdes
efetuadas; contatar, quando necessario, drgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
articular-se com o fiscal municipal, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario; redigir
memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo executados;
formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos realizados, tornando-os mais
eficazes; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: Técnico em Enfermagem (Lei Municipal n2 1.451/2010)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.669,98 (um mil e seiscentos e sessenta e nove reais e noventa e oito centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso técnico em Enfermagem e COREN.

ATRIBUICAO DO CARGO: Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento ao pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsacdo; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica; orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material,
instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;
auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrucdes recebidas; auxiliar na coleta e analise de dados sdcio-sanitdrios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes
de imunidade, vacinacdo, investigacdes, bem como auxiliar na promocdo e protecdo da saude de grupos
prioritarios; participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros); participar de campanhas de
educacdo e saude; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel
de estoque para, quando for o caso, solicitar novo suprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccao
dos recintos, bem como zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: Auxiliar de Almoxarifado (Lei Municipal n2 1.750/2022)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Vagas: 1 (uma).

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Anténio Dias - MG
Edital n° 01/2023

Pagina 29 de 46



Estado de Minas Gerais —
Concurso Publico n° 01/2023 AUCTOR

Consultoria

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO DIAS (

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.320,00 (um mil e trezentos e vinte reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino médio completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Proceder a aquisi¢cdo, guarda, conferéncia e distribuicdo de materiais diversos; redigir
expedientes administrativos, tais como: comunicados, memorandos, cartas, oficios, relatérios referentes a
compras, entregas, recebimentos e atos inerentes a patriménio; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens
de compra, instrucdes, exposicoes de motivos e afins; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos,
alteracdes de quantidade de itens e afins; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagoes
de materiais e outros suprimentos; manter atualizado os registros de estoque; demais tarefas inerentes ao setor
de lotagao.

CARGO: Auxiliar de Informatica (Lei Municipal n2 1.750/2022)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.320,00 (um mil e trezentos e vinte reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino médio completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Auxiliar na montagem e manutencdo de computadores, impressoras, scanners e demais
equipamentos, hardwares necessarios ao funcionamento de equipamentos eletrénicos nos setores da
administracdo publica municipal, instalar softwares e prestar suporte aos usuarios; executar servicos iniciais e
pequenos reparos em computadores e demais hardwares e periféricos; realizar outras atribui¢cOes pertinentes
ao cargo, conforme orientacdo da chefia imediata.

CARGO: Auxiliar Financeiro (Lei Municipal n2 1.750/2022)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.592,74 (um mil e quinhentos e noventa e dois reais e setenta e quatro centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino médio completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicdes de
motivos, solicitacdes de empenho e de pagamento; realizar e conferir célculos relativos a langcamentos,
alteracgGes de tributos, avaliacdo de imodveis e afins; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, e demais
atos inerentes a pagamentos, quitacbes ou recebimentos de valores monetarios; fazer ou orientar
levantamentos de bens financeiros; demais tarefas inerentes ao setor de lotacdo.

CARGO: Oficial Administrativo (Lei Municipal n2 1.750/2022)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00
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Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.459,14 (um mil e quatrocentos e cinquenta e nove reais e quatorze centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino médio completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar trabalhos que envolvam redigir expediente administrativo do setor em que
estiver lotado; proceder o controle de material do setor em que estiver lotado; redigir expedientes
administrativos, tais como: comunicados, memorandos, cartas, oficios, relatérios; eventualmente realizar
trabalhos datilograficos, operar terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas
afins.

CARGO: Inspetor de Alunos (Lei Municipal n2 1.429/2010)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.459,14 (um mil e quatrocentos e cinquenta e nove reais e quatorze centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino médio completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Cuidar e orientar as criancas e os adolescentes, visando desenvolver habitos e atitudes,
em consonancia com orientacdo do professor ou coordenador; cuidar da higiene de cada crianca e adolescente;
controlar a regularidade do funcionamento da escola; regular o entrosamento entre os diferentes niveis de
alunos garantindo uma politica democratica e co-participativa; promover o regulamento da escola, a seguranca
e o bem estar de dos alunos; proporcionar o bem estar fisico da crianca e adolescente; participar da elaboragdo
da proposta politica — pedagodgica e do plano global do local de trabalho; colocar-se a disposi¢do para quaisquer
tarefas que contribuam para a boa administracdo e para um melhor fazer pedagdgico; tratar de forma ética e
humana todas as criancas e adolescentes, independente de sexo, raca ou religido; ministrar a alimentacdo e, se
necessario a medicacdo indicada pelo profissional da salde, zelando pela saude e desenvolvimento saudavel
da crianca e do adolescente; acompanhar se necessario, a atendimentos, fora do local de trabalho; zelar belo
bem estar da crianga e do adolescente durante as brincadeiras e demais atividades a elas propostas; auxiliar
nas preparagao das camas, disposicao de bergos e colchonetes; auxiliar no treinamento de esfincteres;
acompanhar e auxiliar nos habitos de higiene como: escovar dentes, cabelos, banho, cortar unhas, e com
alimentos em geral e outras atividades correlatas.

CARGO: Secretaria Educacional (Lei Municipal n2 1.750/2022)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 120,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.320,00 (um mil e trezentos e vinte reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino médio completo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Planejar, auxiliar e executar trabalhos administrativos do departamento de educagdo
dentro dos prazos estabelecidos, participar das reuniGes pedagodgicas e de gestdo escolar, com parceria direta
junto ao diretor e equipe pedagdgica; atender a comunidade escolar; organizar e manter atualizados o
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protocolo, o arquivo escolar e o registro de alunos, para que possa ser acessado quando solicitado; garantir o
cumprimento de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucdes e demais documentos; produzir
documentos que lhe forem solicitados para garantir a autenticidade e a seguranca; revisar os documentos e os
processos antes de serem encaminhadas ao diretor; elaborar relatdrios e processos a serem encaminhados as
autoridades superiores; coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, a transferéncia, a
adaptacdo e a conclusao de curso; zelar pelo uso adequado e pela conservacao dos bens materiais distribuidos
a secretaria; assegurar o sigilo de assuntos de interesse exclusivo da secretaria; auxiliar ou responder ao Censo
Escolar Anual; assessorar a direcdo das escolas municipais; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Auxiliar de Saude Bucal - ASB (Lei Municipal n2 1.758/2023)
Valor da Taxa de Inscrigdo: RS 100,00

Vagas: 5 (cinco).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.508,75 (um mil e quinhentos e oito reais e setenta e cinco centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Fundamental e Registro no CRO.

ATRIBUICAO DO CARGO: Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades
funcionais e submetendo-as a aprovacdo da direcdo; organizar, orientar e distribuir entre seus auxiliares
servicos de protocolo, escrituracdo, mecanografia (reprografia), arquivo e estatistica escolar; cumprir e fazer
cumprir as determinac¢Ges legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; manter sob sua guarda ou
responsabilidade o arquivo e o material de secretaria; manter atualizados os dados estatisticos necessarios a
pesquisa educacional; elaborar relatorios e instruir processos exigidos por 6rgdos da Administracdo Publica;
manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo,
dos professores e a vida escolar dos estudantes; redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a
a assinatura do diretor; atender aos profissionais de educacdo, em suas solicitacdes, dentro do prazo
estabelecido; receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitacdes dentro do prazo estabelecido;
manter atualizada e ordenada toda legislacdo de ensino; assinar, juntamente com o diretor, os documentos de
vida escolar dos estudantes; lavrar e subscrever todas as atas; rubricar todas as paginas dos livros de secretdria;
promover incineragao de documentos, de acordo com a legislagao vigente; participar de eventos de formagao
continuada e reunides, quando convocado; atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua funcao;
executar outras atribuigdes afins.

CARGO: Eletricista (Lei Municipal n2 1.451/2010)
Valor da Taxa de Inscri¢do: RS 80,00

Vagas: 1 (um).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 44 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.598,31 (um mil e quinhentos e noventa e oito reais e trinta e um centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado.

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar servicos elétricos durante reformas de instala¢des prediais e sistemas elétricos;
executar instalacdo e manutencdo elétrica preventiva e corretiva de instalacdes e equipamentos prediais;
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executar instalacdo e manutencdo de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico;
executar manutencoes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automacao predial,
de transformadores, de disjuntores, de subestacdes e de painéis elétricos; instalar, substituir, ampliar,
modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas
adequadas; executar atividades de reparos, inspe¢des; realizar o trabalho com seguranca, cumprindo as normas
de Seguranca do Trabalho e usando Equipamentos de Protecdo (EPI’s); zelar pela conservacao, limpeza e estado
de operacdo dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de utilizacao de
dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo; efetuar reparos,
limpeza, aferigdes e verificagdes de comandos e de protegdo elétrica; conhecer procedimentos de isolamento,
tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

CARGO: Motorista (Lei Municipal n2 1.451/2010)
Valor da Taxa de Inscri¢do: RS 80,00

Vagas: 1 (um).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 44 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 2.043,28 (dois mil e quarenta e trés reais e vinte e oito centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado e CNH C ou D.

ATRIBUICAO DO CARGO: Dirigir veiculos automotores de transporte de carga e passageiros e conserva-los em
perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento; dirigir caminhdes e/ou 6nibus, verificando diariamente as
condi¢Oes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; verificar se a documentacdo do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como, devolve-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos matérias
transportados; zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer
pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso,
levando-o0 a manutengao sempre que necessario; observar os periodos de revisao e manutengdo preventiva do
veiculo; anotar em formuldrio préprio a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
objetos e pessoas transportadas; itinerdrios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o
veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras
atribuigdes afins.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas (Lei Municipal n? 1.451/2010)
Valor da Taxa de Inscri¢do: RS 80,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 44 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 2.043,28 (dois mil e quarenta e trés reais e vinte e oito centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado; experiéncia na drea e CNH, categoria D.

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Anténio Dias - MG
Edital n° 01/2023

Pagina 33 de 46



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO DIAS —
Estado de Minas Gerais (\r
Concurso Piblico n° 01/2023 AUCTOR

Consultoria

ATRIBUICAO DO CARGO: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e
outros, para execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacgdo,
conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagdao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais andlogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em pratica as medidas
de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de
manutengado preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacbes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras
atribuigdes afins.

CARGO: Pedreiro (Lei Municipal n2 1.451/2010)
Valor da Taxa de Inscri¢do: RS 80,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 44 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 2.043,28 (dois mil e quarenta e trés reais e vinte e oito centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado.

ATRIBUICAO DO CARGO: Preparar argamassa, misturando cimento, areia e dgua, dosando as quantidades de
forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; construir alicerces,
empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares; assentar
tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientacdo
recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construcao; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando
camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas; aplicar
camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; construir bases de concreto ou de outro
material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagao de maquinas, postes
e similares; executar trabalhos de reforma e manutencdao de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas
semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares; montar tubulacdes para
instalagdes elétricas; montar e reparar telhados; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos
trabalhos de alvenaria; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a
execucdo das atribuicdes tipicas do cargo; zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade
ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo
habil para ndo prejudicar os trabalhos; executar outras atribuices afins.

CARGO: Servente Escolar (Lei Municipal n2 1.429/2010)
Valor da Taxa de Inscri¢do: RS 80,00
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Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: 0 (zero).

Carga Horaria: 44 Horas/semanais.

Vencimentos: RS 1.320,00 (um mil e trezentos e vinte reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado.

ATRIBUICAO DO CARGO: Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho, observando-
se os aspectos de organizacdo, higiene, economia e controle, evitando quaisquer tipos de desperdicio ou
desvios de materiais de consumo; zelar pela boa conservagdo dos utensilios disponiveis, seguir com rigor as
determinagdes relativas as tarefas e cardapios; observar as condutas relativas a higiene pessoal e boa
apresentagao, participar das Reunides Administrativas sempre que for convocado; cuidar de toda area externa
das cantinas, mantendo-a limpa e cultivada com hortas e jardins; realizar pequenos reparos no espaco fisico do
prédio e bens materiais procurando manté-los em funcionamento na medida do possivel e atendendo a outras
atribuicdes correlatas determinadas por seu superior imediato.

Antonio Dias, Minas Gerais, 20 de setembro de 2023

Benedito de Assis Lima
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PORTUGUES

ENSINO SUPERIOR -. Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagio tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGTIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivagdo e
Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢ao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo Simples e Composto — Sintaxe
de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Crase - Sintaxe de Coloca¢do Pronominal — Fungdes ¢ Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto —
Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem, Sentido Denotativo e Conotativo — Vicios de Linguagem, Variedades
lingiiisticas, Fungdes da linguagem. TEXTO E DISCURSO: intertextualidade, parafrase, parodia, plagio, citagio. SEMANTICA:
hiponimia e hiperonimia, polissemia, ambiguidade.

ENSINO MEDIO - ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composi¢ao — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao —
Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo Simples ¢ Composto — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagio: Descrigdo — Narragio
— Dissertagio — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeréncia e Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem, Sentido Denotativo e Conotativo — Vicios de Linguagem. Variedades linguisticas, Func¢des da linguagem. TEXTO E
DISCURSO: intertextualidade, parafrase, parédia, plagio, citagio. SEMANTICA: hiponimia e hiperonimia, polissemia, ambiguidade.

ENSINO FUNDAMENTAL - Compreensao e interpretacdo de textos variados (fabulas, contos, poemas, cartas etc.). Significado das
palavras: sindnimos, antdnimos, homonimos, parénimos. Ortografia oficial: emprego das letras, emprego das palavras, divisdo silabica,
acentuacgdo grafica. Encontros Vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafo. Silaba. Tipos de frases. Classes das palavras. Flexao de
género, numero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares e andmalos. Emprego dos pronomes,
dos advérbios, das preposi¢des, conjungdes e interjeicdes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagao.
Analise Sintatica dos termos da oragdo. Periodo Simples ¢ Composto. Colocagdo Pronominal. Figuras de Linguagem, Fungdes da
Linguagem.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADQ) - Ordem alfabética. Divisdo sildbica. Classificacdo quanto ao
numero de silabas e tonicidade. Encontros Vocélicos. Encontros Consonantais. Digrafo. Acento Tdnico. Ortografia. Sindénimos.
Antonimos. Tipos de frases. Classes Gramaticais - Substantivos (Identificagdo, classificagdo, masculino e feminino, singular e plural).
Artigos (identificac@o), adjetivos (classificagdo e flexdes), numerais (identificagdo das espécies), pronomes (classificacdo e emprego),
verbos (flexdes e conjugagdo de verbos regulares), advérbios (classificacdo), conjungdes (identificagdo), preposi¢des (emprego e
significado nas oragdes) e interjei¢des (intencionalidade nas frases), emprego dos pronomes, Concordancia verbal e nominal, pontuagao.
Interpretag@o de textos variados (fabulas, contos, poemas, cartas, jornalisticos etc.), Analise Sintatica (termos da oracgdo), periodos
simples e composto.

MATEMATICA

ENSINO MEDIO - Equagio do 1° grau e inequagio, Polinémios, Potenciagio. Sistema de equagio do 1° grau. Equagio do 2° grau.
Conjuntos ¢ Conjuntos numéricos. Radiciagdo - Operagdes com radicais, Fun¢do do 1° e 2° graus, Inequacdes 2° grau, Relacdo e
fungoes, Fungdo Polinomial, Fun¢do Exponencial, Fun¢do Logaritmica, Progressdes Aritmética e Geométrica, Trigonometria tridngulo
retangulo, Trigonometria: Circunferéncia, Seno e cosseno de um arco e tangente de um arco. Nogdes bésicas de Estatistica. Nogdes de
Matematica: Financeira, Porcentagem, Lucro e prejuizo, Acréscimos e descontos, Juro simples, juro composto, probabilidade,
Geometria plana: tridangulos e proporcionalidade; circunferéncia, circulo e calculo de areas.

ENSINO FUNDAMENTAL-Conjuntos, Numeros e Operac¢des: Numeros naturais, Operagdes com Numeros Naturais, Expressoes
numéricas envolvendo as quatro operagdes. Dobro, triplo, quadruplo, quintuplo. Numeros fracionarios. Opera¢des com Fragdes.
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Numeros decimais. Numeros inteiros. Numeros racionais relativos. Numeros reais, Equagdes, Inequagdes, Razdo e Proporgdo,
Grandezas proporcionais, Regra de trés simples e composta. Calculo algébrico. Porcentagem, Juros simples e composto. Polindmios.
Produtos Notaveis, Fatoracao, Fracdes Algébricas, Equacdes 2° grau. Geometria - Retas, Angulos, Poligonos e Poliedros, Sistema
monetario brasileiro, Grandezas e Medidas: Medidas de tempo, Medidas de massa, Medidas de comprimento. Tridngulos. Quadrilateros,
Circunferéncia e Circulo, Teorema de Pitagoras, Areas de figuras geométricas.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADQ) - Conjuntos, Numeros e¢ Opera¢des: Numeros naturais,
Operagdes com Numeros Naturais, Expressdes numéricas envolvendo as quatro operagdes, Ordem crescente e ordem decrescente,
Dobro, triplo, quadruplo, quintuplo, Numeros fracionarios, Operagdes com Fracdes, Numeros decimais, Geometria - Retas, angulos,
poligonos, Grandezas e Medidas: Medidas de tempo, Medidas de massa, Medidas de comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS

ENSINO SUPERIOR, ENSINO MEDIO: Historia do Municipio de Antdnio Dias, Estado de Minas Gerais ¢ do Brasil: historia,
geografia, cultura, economia, executivo e legislativo, simbolos municipais. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, inovagdo tecnoldgica, energia, politica, sociedade, relagdes
internacionais, educacdo, saude, seguranca, artes, literatura e suas vinculagdes historicas, fatos relevantes no Brasil e no mundo, temas
noticiados pela imprensa.

ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO) - Atualidades: Conhecimentos
sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Minas Gerais ¢ do Municipio de Antdnio Dias: historia, geografia, cultura, economia,
Executivo e Legislativo, simbolos municipais. As regides Brasileiras e os Tipos Climaticos; Historia e Geografia do Estado de Minas
Gerais; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdomicos, Politicos e Sociais do Municipio de Anténio Dias. Fatos relevantes no Brasil e
no mundo, temas noticiados pela imprensa.

SAUDE PUBLICA

ENSINO SUPERIOR - Conceitos basicos, historia e fundamentos em epidemiologia; O papel da Saude Publica no perfil de morbi-
mortalidade do pais: doengas e agravos mais frequentes; Sistema Unico de Saude; Determinantes sociais e equidade em satide no Brasil;
Doengas cronicas ndo transmissiveis no Brasil; Doengas infecciosas e parasitarias: controle, tratamento e educagdo para a
satde; Vigilancia, prevengao e controle das DST e HIV/AIDS; Vigilancia, prevencao e controle das hepatites virais.

EDUCACAO PUBLICA

ENSINO SUPERIOR- Orientagdes Didaticas. Interdisciplinaridade. Planejamento. Avaliagdo. Alfabetizagdo. Metodologias. O
processo de ensino-aprendizagem. Conteudos. Os pensamentos filoséficos da educagdo. Pedagogia do conflito. Ideologia e contra-
ideologia na educag@o. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Linguagem na escola. Historia da Educacao.
Sociologia da Educacdo. Tendéncias Pedagogicas. Gestdo democratica. Autonomia. Pedagogia da inclusdo. A relacdo professor/aluno.
Conhecimento sobre ciclos de formagao. A nova LDB. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estrutura ¢ funcionamento do ensino
da Educagao Basica. Reorganizagdo do Ensino. Educagdo e sociedade. Temas emergentes. A escola e seus sujeitos. As func¢des sociais
da escola no mundo contemporaneo. Cotidiano escolar. Democratizagdo do ensino. Avaliacdo. Planejamento Participativo. Plano.
Projeto Politico Pedagdgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO DA PROTECAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Constituigdo.
Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 2. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies. 3. Direitos e
garantias fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Seguranga. Mandado de
Seguranca Coletivo, Mandado de Injuncdo. Direito de Peticdo. A¢do Popular. A¢do Civil Publica. 4. Direitos Sociais. Conceito. Rol
dos direitos sociais. Liberdade de associagdo profissional ou sindical. Direito de greve. 5. Direitos Politicos. Privagdo dos direitos
politicos. Suspensdo. Partidos politicos. 6. Defesa do Estado e das institui¢des democraticas. Do estado de defesa. Do estado de sitio
Forgas armadas. Seguranca Publica 7. Organizacdo politico — administrativa. Estados— Membros. Autonomia estadual. Regides
metropolitanas. Aglomeracdes urbanas e micro regides. Municipios. Responsabilidade criminal e politica do prefeito municipal.
Reparticdo de competéncias. Reparticdo em matéria administrativa. Reparticdo de matéria legislativa. Intervengao. Intervencao federal.
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Interveng@o Estadual em municipios. 8. Administragdo Publica. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Preceitos de
observancia obrigatoria & Administragdo Publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso Publico.
Cumulagao de vencimentos. Aposentadoria de Servidor Publico Civil. Estabilidade. 9. Organizagao dos poderes e do Ministério Publico.
Separagdo das funcdes estatais. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Ministério Publico. Advocacia Publica.
Defensoria Publica. 10. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas Provisorias. Leis Orgamentarias. 11.
Controle de Constitucionalidade. Espécies. Acao Direta de Inconstitucionalidade genérica. A¢ao Declaratdria de Constitucionalidade.
Arglii¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental. 12. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Econdmica.
Do Sistema Financeiro/ Nacional. 13. Seguridade Social. Parte Geral. Satde. Previdéncia e Assisténcia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO - 1. Atos administrativos. Conceito. Classificagdo. Elementos. Revogacao e Anulagao. Convalidagao.
2. Organiza¢do administrativa brasileira. Administracdo direta e indireta. 3. Poderes administrativos. Vinculado. Discricionario.
Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar. De Policia. 4. Contratos Administrativos. Elementos. Caracteristicas. Formalizagdo. Alteragao.
Espécies. 5. Licitagdo. Principios. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Leis n° 8.666/93 e¢ 10.520/02. Lei n° 14.133/2021. 6.
Dominio Publico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas. Afetacdo e Desafetacdo. Imprescritibilidade e Inalienabilidade. 7.
Interveng@o do Estado na propriedade privada. Desapropriagdo. Tipos Constitucionais. Procedimento expropriatorio. 8. Servigos
Publicos. Delegacdo. Concessdo e Permissdao. 9. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva. Organizagdo Social. Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico. 10. Controle da Administragdo Publica. Administrativo. Legislativo. Judiciario. Controle Interno.
Controle Externo. 11. Responsabilidade Objetiva do Estado. Fundamentos. Teorias. A¢do regressiva. 12. Servidores publicos. Regimes
juridicos. Principios constitucionais. Servidores da Administracdo indireta. 13. Improbidade Administrativa. 14. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n°® 101/2000. Lei n°® 4.320/64. LEIl COMPLEMENTAR N° 95, DE 26 DE FEVEREIRO
DE 1998, que Dispde sobre a elaboragdo, a redacdo, a alteracdo e a consolidagao das leis, conforme determina o paragrafo unico do art.
59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidagdo dos atos normativos que menciona. LEI N° 12.232, DE 29 DE
ABRIL DE 2010, que Dispde sobre as normas gerais para licitagdo e contratagdo pela administragdo publica de servigos de publicidade
prestados por intermédio de agéncias de propaganda e da outras providéncias. DECRETO-LEI N° 201, DE 27 DE FEVEREIRO DE
1967, que Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, ¢ da outras providéncias.

DIREITO CIVIL - 1. Da Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicacdo, integragdo e interpretagdo. Revogacao, derrogagao e abrogagao. Eficacia
espacial e temporal: retroatividade e irretroatividade da lei. 2. A Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Direito adquirido. 3. Das pessoas.
Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes ndo personificados. Personalidade e capacidade juridicas. Desconsideragdo da personalidade
juridica. Domicilio e residéncia. 4. Dos fatos juridicos. Negdcio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade,
prova, defeitos e invalidade. Teoria das nulidades. Boa-fé. 5. Dos bens. Classificagdo, Bem de familia. Dos bens publicos. 6. Do ato
ilicito e sua reparag@o. Da responsabilidade civil. Dano material e moral e sua reparacdo. Abuso de direito. Legitima defesa, exercicio
regular de direito e estado de necessidade. 7. Prescri¢ao e decadéncia. Principios gerais. Distingdes. Prazos. Interrupcdo e suspensdo da
prescricao. Rentncia. A¢do regressiva. Decretacdo ex officio. 8. Do direito das obrigacdes: modalidades, transmissao, adimplemento e
extin¢do. Cessdo de créditos. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Da mora. Da inexecucdo das obrigacdes Pagamento e
quitacdo. Lugar e tempo. Perdas e danos. Juros legais e convencionais. 9. Dos Contratos. Disposi¢des Gerais. Conceito e fungdo. A
liberdade de contratar. O contrato dirigido ¢ o contrato de adesdo. O principio da obrigatoriedade dos contratos. Extingdo dos contratos.
Causas: o distrato, resolugdo, resilicdo e rescisdo unilateral e bilateral. Inexecucdo voluntaria. A forga maior. Garantias reais e
fidejussorias. Penhor. Hipoteca. Contratos tipicos: compra e venda, troca, doacéo, locagdo de coisas, empréstimo, prestagdo de servigos,
comodato, mituo, depodsito, seguro, fianga mandato, arrendamento mercantil (leasing) e alienagdo fiduciaria em garantia. 10. Dos atos
unilaterais. Pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO - 1. Contrato individual de trabalho. Modalidades. Contratos afins. Relagdo
de trabalho. Elementos essenciais. Prova do contrato. Obrigacdes decorrentes do contrato. Nulidade do contrato. Alteragdo do contrato
de trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. 2. O empregado. Empregado de
confianca. Trabalhador autonomo. Trabalhador avulso. Trabalhador eventual. Empregado socio. Diretor de sociedade andnima.
Empregado e locatario. Trabalhadores excluidos da protecdo legal. 47 Relag@o de trabalho com o Estado. O Empregador. Empresa e
estabelecimento. Entidade sem fins lucrativos e profissionais. O poder disciplinar do empregador. Regulamento interno da empresa.
Consorcio econdmico-financeiro. Sucessdo de empregadores. Terceirizagdo Trabalhista 3. Durag@o do trabalho. Horério e jornada de
trabalho. Duracdo semanal do trabalho. Empregados excluidos do regime legal de duragdo do trabalho. Periodos de descanso: descanso
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semanal remunerado e férias. Regime especial de trabalho dos bancarios. 4. Remuneragao e salario. Composi¢ao do salario. Comissoes.
Gratificacdo de Natal. Abonos. Diarias. Salario—utilidade. Pagamento do saldrio ¢ mora salarial. Equiparagao salarial e protegdo do
salario. 5. Estabilidade. Reintegracdo. Falta grave. Inquérito judicial. Empregados excluidos da garantia da estabilidade. Fundo de
Garantia por Tempo de Servico. 6. A Administra¢do Publica e o direito do trabalho. O Estado como empregador. Autarquias. Empresas
publicas. Sociedades de economia mista e fundagdes. Competéncia da Justica do Trabalho: Emenda Constitucional n°45/2004. 7. Dano
Moral e Material na relagao laboral. 8. Convengdo coletiva. Conceito e natureza. A convencao coletiva no direito brasileiro. Contetudo
e efeitos das convengdes coletivas. Extincdo das convengdes. 9. A greve no Direito Brasileiro. 10. Processo coletivo do trabalho.
Dissidios coletivos. Classificacdo. Natureza juridica de sentenga normativa. Eficcia normativa da sentenga nos dissidios coletivos. 11.
Processo individual do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. As partes no processo individual do trabalho. O preposto. Excegdes.
Nulidades. Recursos. Execugdo. Prescrigdo. 12. Da agdo de consignagdo em pagamento na Justiga do Trabalho. 13. Tutela Antecipada
e Tutela Cautelar no processo do trabalho. 14. Audiéncia. Defesa direta e indireta. Revelia. Contestagdo. Reconvengao. 15. Provas no
Processo do Trabalho. 16. A¢do Rescisoéria e Mandado de Seguranga no Processo do Trabalho. 17. Agdo Civil Publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - 1.Jurisdigdo e competéncia: Formas. Limites da jurisdi¢cdo civil. Modificagdes da competéncia.
2.Agdo: Conceito. Agdo. Pretensdo. Condigdes da agdo. 3. Processo: Processo e procedimento. Formagdo. Extingdo e suspensdo do
processo. Pressupostos processuais. 4. Sujeitos da relagdo processual: Partes. Litisconsorcio. Capacidade de ser parte ¢ de estar em
juizo. 5 Pedido: Petigdo inicial — requisitos e vicios. Pedidos: determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacao
e alteracdo do pedido. 6.Resposta do réu: Contestacdo. Excegdo. Objegdo. Caréncia de agdo. Litispendéncia, conexao e continéncia de
causa. 7.Excecdes processuais: Incompeténcia. Reconvengdo. Revelia. 8. Execucdo: Regras gerais. Provisoria e definitiva. Embargos
do devedor. 9 Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentenga. Julgamento extra, ultra e citra petitum. Conceitos e limites da coisa
julgada. Preclusdo. Coisa julgada. Eficacia preclusiva. 10. Recurso em geral: Conceito. Pressupostos. Efeitos.

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
Estatuto dos Servidores Publicos

Regimento Interno da Camara Municipal de Antonio Dias/MG.

ANALISTA ADMINISTRATIVO- Administragdo Publica: Atividade administrativa; Conceito de Administrag¢do; Natureza e fins da
Administragdo; Principios basicos da Administra¢do; Poderes e deveres do administrador publico; O uso e o abuso do poder; Poderes
administrativos; Atos administrativos; Administracdo dos bens publicos; Utilizagdo dos bens publicos. Contratos administrativos ¢
licitagdes: Consideragdes gerais sobre contratos administrativos; Formalizagdo do contrato administrativo; Execugdo do contrato
administrativo; Inexecugdo, revisdo e rescisdo do contrato; Principais contratos administrativos; Modalidades de licitagdo; Sangdes
penais; Pregdo. Administracdo de Recursos Humanos - O sistema de RH: conceito e objetivos; Administracdo de RH; Padronizacao;
Atribuigdes, requisitos, fatores de avaliag@o. Avalia¢do de cargos: conceito, métodos qualitativos e quantitativos. Recrutamento de RH:
conceito, execugdo, etapas do processo, perfil, previsdo, fontes de recrutamento. Processos de selecdo: conceito, ficha profissiografica,
testes, entrevistas. Treinamento de RH: conceito, importancia, objetivos, levantamento das necessidades, planejamento, organizagao,
avaliacdo de resultados. Planejamento de carreira: conceito e objetivos, avaliacdo de desempenho, padrdes de desempenho, técnicas
para avaliagdo de desempenho. Desenvolvimento organizacional; Processo Organizador: conceito e fases; Andlise Estrutural e
Funcional: conceitos; Formularios: conceito, importancia e caracteristicas, elaboragdo e implantagcdo; Manuais: importancia, finalidade
e classificagdo; Finangas Publicas e Orcamento Publico: Conceitos Basicos; Teoria das Finangas Publicas; Visdo Classica das Fungdes
do Estado; Bens Publicos; Or¢camento Publico: Conceito e principios or¢amentarios; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO; Classifica¢do e conceituagdo da receita or¢gamentaria brasileira; Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo or¢amentario. Limites para despesas de pessoal. Limites para divida.
Desempenho organizacional; Governanga Corporativa e liderancga estratégica; Auditoria de Resultados e Avaliagao Estratégica.

ASSISTENTE SOCIAL- Programa Bolsa Familia: Cadastro Unico, Gestio de Beneficios, Condicionalidades, Controle Social,
Programas Complementares, Fiscalizagdo, Boas Praticas, Indice de Gestdo Descentralizada do Programa; Sistema Unico de Assisténcia
Social: Beneficio de Prestagdo Continuada de Assisténcia Social (BPC); Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Programa de Atengdo Integral & Familia (PAIF), Programa de Erradicagdo
do Trabalho Infantil (PETI); Servigos Continuados de Protecdo Social Especial; Servigo de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes
Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracido Sexual e suas familias; Servigo de Protecdo Social aos adolescentes em cumprimento de

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ant6nio Dias - MG
Edital n° 01/2023

Pagina 39 de 46



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO DIAS
Estado de Minas Gerais (\
Concurso Publico n° 01/2023 AUCTOR

Consultoria

medidas s6cio educativas; Seguranca Alimentar e Nutricional; - Inclusdo Produtiva: Ac¢des de Geragao de Trabalho e Renda;
Qualificagdo Profissional. - Elaborac¢do, Gestdo, Execucdo, Monitoramento Avaliagdo de Politicas, Programas e Projetos; - Gestdo da
Informacdo e Recursos Tecnologicos; - Politicas, Programas e Projetos Estaduais. Leite das Criancas; e outros especificos; - Codigo de
Etica profissional do Assistente Social; - Instrumentalidade do Servigo Social e instrumental técnico-operativo de intervengao,
abordagem individual, coletiva, em redes e com familias.; - Movimentos sociais. Importancia e significado do terceiro setor: critica ao
padrdo emergente de intervengdo social.; - Gestdo em servigo social. Modelos gerenciais na organizagio do trabalho e politicas sociais.
Constituigdo Federal, 05 de outubro de 1988.; - Lei Organica da Assisténcia Social; - Politica Nacional de Assisténcia; -+ Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social; - Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso.; - Lei 11.340/06 - Lei Maria da Penha; -
Questdes tedrico-metodologicas do Servigo Social. Gestdo Social: planejamento e avaliagdo social. Familia: aspectos historicos-
teoricos-metodologicos no debate do Servigo Social. A triade familia, territorialidade e redes socioassistenciais. O instrumento de
Pericia Social.

CIRURGIAOQO DENTISTA - ESF - Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Protese;
Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educacao em saude bucal,
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de
prevengio, de atencio e de aplicagio. Sistema Unico de Satide. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenga cérie; Histopatologia
da carie dental; Diagnoéstico da doenga carie; Prevengdo e controle da doenga cérie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios
de preparo cavitario, Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores
preventivos: Materiais restauradores com liberagdo e recarga de fluor (ionémeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente
invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontologica; Medicagéo
pré e pos-cirurgica.

ENFERMEIRO — ESF - Processo de enfermagem; Doencas transmissiveis; Conservagdo de vacinas; Vigilancia epidemiologica e
sanitaria; Sistema de Imunizagdo Nacional; Assisténcia de enfermagem a gestante; Assisténcia de enfermagem a recém-natos;
Administragdo de medicamentos e preparo de solugdes; Sistema Unico de Saade (Historia; Normas; Principios; Diretrizes; Objetivos;
Situacdo Atual); Primeiros socorros; Curativo e feridas; Exame fisico (semiologia); Consulta e diagnostico de enfermagem; Cuidados
de enfermagem com o paciente critico e terminal; Técnicas de enfermagem e assisténcia; Calendario de vacinacdo (criancas,
adolescentes, adultos, idosos); Saude Publica; Saude Coletiva; Etica e Bioética; Clinica médica e fisiopatologia; Nogdes de
farmacologia; Nogdes gerais de exames laboratoriais e diagnosticos; Termos técnicos; Anotagdes e relatorios de enfermagem;
Procedimentos especializados de enfermagem; Portarias: 72 de 23/01/1992, Ministério da saude; Lei COREN 7496/86; Portaria 1886
de 18 de dezembro de 1997; Normas e Diretrizes do Programa de Satide da Familia; Programa da Saude da Familia — Sua historia e a
Situacdo Atual; Programas do Ministério da Satde na Atengdo Béasica; Assisténcia de Enfermagem em Satde da Crianga; Assisténcia
de Enfermagem em Satude da Mulher; Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto; Atuagdo de Enfermagem em Satde Mental;
Assisténcia ao Idoso; Sistema de Informagdo de Aten¢do Bésica — SIAB; Administragdo de Enfermagem nos Servigos de Atengdo
Basica; Atengdo Primaria no Brasil — Historia e Atualidades; Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho
de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal n°10741 de 1° de outubro de 2003; Lei n° 7498 de 25 de junho de 1986.

ENGENHEIRO CIVIL -; Instalagcdes Elétricas e Hidro-sanitarias; Analise e concepg¢do estrutural: teoria das estruturas, estruturas
hiperestaticas e isostaticas, detalhamento de estruturas metalicas e em concreto armado, resisténcia dos materiais, dimensionamento de
estruturas; Orcamento ¢ plancjamento de Obras / Projetos; Saneamento Urbano e Rural — Sistema de abastecimento de agua;
Planejamento Urbano Regional e de Transporte — Estradas de Rodagem; NogdGes basicas de seguranga do trabalho. Etapas da construgao
civil: servicos iniciais, instalagdes provisorias, servigos gerais, trabalhos em terra, fundagdes, estrutura, instalagdes, alvenaria, cobertura,
tratamento, esquadria, revestimento, piso, pavimentacdo ¢ pintura; Drenagem de aguas pluviais — calculo de vazdes e projetos;
Topografia — Analise de levantamentos planialtimétricos; Fundagdes — Concepgdo de obras de fundagdes, propriedades dos solos,
investigagdes geotécnicas, analise, projeto e execugdo de fundagdes rasas e profundas, refor¢o das fundagdes, obras de contengio,
rebaixamento e drenagem, seguranca das fundagdes e escavagdes bem como requisitos de qualidade das fundacdes; Materiais da
construcao Civil — propriedades e aplicagdes — agregados, aglomerantes, cimento, cal, gesso, argamassas, concreto, rochas, produtos
ceramicos, vidros, tintas, madeiras e outros utilizados na construgao civil.

FARMACREUTICO/BIOQUIMICO - Farmacia: Dispensagio, receituario e manipulagio de medicamentos alopaticos e fitoterapicos,
controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas
farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos. Legislagdo
pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam as fungdes renal,
cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢des parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de
medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e satide publica: Indicadores de satide. Desenhos de estudos epidemiologicos,
medidas de associag@o e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemiologicos. Vigilancia epidemioldgica: investigagao
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de epidemias. Avaliagdo de programas de satude publica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST,
esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA — ZONA RURAL - Fisioterapia geral — Conceitos, Técnicas e Tratamento, Indica¢cdes e Contra Indicagdes dos
Recursos Terapéuticos (Termoterapia, Eletroterapia, Fototerapia e Hidroterapia); Cinesiologia e biomecanica - Fisiologia do Exercicio,
Fisiologia da Contra¢do Muscular, Localizagdo, agdo e intervengdo muscular, Biomecanica da fung@o neuro muscular, Biomecénica do
sistema musculo esquelético; Cinesioterapia - Conceitos e técnicas gerais, Metas e Programacao dos Exercicios Terapéuticos, Indica¢des
e Contra Indicagoes; Fisioterapia aplicada — Traumatologia, Ortopedia, Reumatologia, Cardiologia, Neurologia Adulto, Neuropediatria,
Ginecologia e Obstetricia, Geriatria (Anatomia, Fisiologia, Fisiopatologia, Técnicas de Avaliacdo, Prevencdo e Tratamento de
Disttrbios relacionados as areas acima).

FONOAUDIOLOGO - Anatomia e Neuroanatomia (Osteologia — coluna, torax, abdémen e cabeca; Artrologia — coluna, torax e
cabeca; Miologia — pescogo, torax, abdémen e cabega; Esplancto — respiratorio, circulatorio; Anatomia Topografica — cranio, face,
pescoco e torax; Sistema Nervoso Central, Periférico e Autonomo (relacionados & fonacdo e a audicdo); Neurologia (Motilidade
(aspectos anatomofisiopatoldgico); Sensibilidade (aspectos anatomofisiopatologico); Sensacdes (aspectos anatomofisiopatologico);
Disturbios do Sistema Nervoso Central; Distarbios dos mecanismos nervosos superiores; Sindromes neurovegetativas (aspectos
anatomofisiopatologico); Fisiologia (Audi¢do; Fonagdo); Ortodontia (Anatomia dentaria; Desenvolvimento da oclusdo; Analise e
defini¢do da oclusdo dentaria normal; Classificagdo das mal-oclusdes dentarias (Angle); Classificag@o dos fatores etiologicos das mal-
oclusdes; Fisiologia das mal-oclusdes; A¢do muscular durante a degluticdo; Desordens temporomandibulares; Problemas ortodonticos
e o papel das disfungdes orofaciais; Desordens musculares e intra articulares); Audiologia (Audiologia — conceituacdo; Medida de
audicdo; Audiograma; Audiometria tonal — automatica e supraliminar; Teste de fadiga e adaptacdo auditiva; Impedanciometria;
Logoaudiometria; Acufenometria; Protese auditiva; Processamento auditivo);Fonoaudiologia Fundamental (A linguagem — origens;
Fonacao — a voz humana: aspectos e qualidade de voz; Conceito de fonética; Fala e linguagem: significagdo — fonema e letra; Evolugao
fonética; Perturbagdes fonéticas); Patologias (Conceito — etiologia — classificacdo — avaliacdo — diagndstico — progndstico — terap&utica
em: (Disturbios psicomotores; Disfemia; Degluti¢ao atipica; Paralisia facial; Atraso de linguagem; Disartria; Afasia — apraxia — agnosia;
Disfonias; Fissura palatina; Distirbios de aprendizagem: dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia e disturbios associados;
Deficiéncia auditiva; Disfagia).

MEDICO DA ESF - Propedéutica cardiolégica; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Valvopatias; Febre reumatica; Arritmias cardiacas;
Insuficiéncia respiratoria; Pneumonias; Supuragdes pulmonares; Doengas da Pleura; Asma; Diabetes mellitus; Dislipidemias; Erros
inatos do metabolismo; Glomerulopatias; Diarréias agudas; Hepatites virais; Cirrose; Pancreatite; Parasitoses intestinais; Sindrome de
ma absor¢ao; Hérnia de hiato; Abdome agudo; Artrite reumatoide; Gota; Esclerodermia; Traumatismo cranio encefalico; Distirbios
extra-piramidais; Lesdo de nervos cranianos; Sindrome de compressao medular; Sindromes de desmieliniza¢do; Alcoolismo;
Hipertensdo intracraniana; Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas exantematicas; Neuroviroses; Toxoplasmose; Caxumba;
Difteria; Coélera; Antimicrobianos; Imunizac¢des; Vigilancia epidemiologica; Tuberculose; Piodermites; Hanseniase; Dermatoviroses;
Micoses; Psoriase; Infecgdes respiratorias — vias aéreas superiores; Rinite alérgica; Urticaria; Choque anafilatico; Avitaminoses;
Afogamentos; Intoxicacdo exdgena; Lesdes por eletricidade; Plaquetoses; Embolia aérea; Hematopoiese; Acidentes ofidicos;
Hipotireoidismo e Hipertireoidismo; Doenga hipertensiva especifica da gravidez.

NUTRICIONISTA - Nutricdo Bésica (Carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas, minerais, fibras); Nutrigdo Materno Infantil;
Nutricdo Humana (Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso); Avaliacdo Nutricional; Planejamento de Refei¢cdes; Desnutrigdo:
Marasmo e Kwashiorkor; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial; Dispilipidemias; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Respiratoria;
Insuficiéncia Renal: Tratamento conservado e dialitico; Resposta Metabdlica ao estresse; Cuidados Nutricionais nos distirbios
metabdlicos; Nutricdo e Oncologia; Nutricdo e Doencas na Infancia; Nutricdo enteral e parenteral; Interacdo Drogas e Nutrientes;
Nutri¢do Funcional.

PSICOLOGO- Etica Profissional (campo de atuacio, atribui¢io e responsabilidades do psicologo); Historia da Psicologia (principais
correntes, influéncias, contribuigdes e tedricos); Psicologia do desenvolvimento (desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social
nas fases pré-natal, infancia e adolescéncia. Psicomotricidade). Psicologia genética; Teorias da personalidade (principais correntes
teoricas e técnicas); Aconselhamento e orientagdo; Psicopatologia (transtornos da consciéncia, emogdo, comportamento motor,
pensamento, fala, percepgdo, memoria e inteligéncia); Equipe multiprofissional em saude; uso abusivo de alcool e outras drogas;
Violéncia Intrafamiliar; Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo nao manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacdo em relacdo a loucura; Priorizar abordagens coletivas; Ampliar vinculo com as familias, tomando-as como parceira no
tratamento e buscando construir redes de apoio e integracdo; Executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — I - MAGISTERIO (ZONA RURAL) - Objetivos da Educacio Infantil. Ampliagio do
repertdrio vocabular. A crianga pré-escolar e suas linguagens. Atendimento a crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco
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estimuladores. Situagdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e
social. Desenvolvimento da linguagem: fala e escrita. O desenvolvimento das percepgdes. O processo de formagdo de conceitos. A
crianca pré-escolar e o meio social. Ciéncias e Artes na Educacdo Infantil. A crianga e o nimero. A aprendizagem da linguagem e a
linguagem como instrumento de aprendizagem. A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget. As contribui¢des de Piaget,
Vygotsky ,Wallon, Emilia Ferreiro para a Psicologia e Pedagogia. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas
teorias de aprendizagem. Pedagogia de Freinet. A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. Estatuto da Crianga e do adolescente.
A avaliacdo como progresso ¢ como produto.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO- Administragio de Materiais: Introdugdo a administragdo de materiais; Classificacdo de
materiais; Recebimento de Materiais: Entrada de materiais; Conferéncia; Langamento no estoque. Identificacdo dos materiais,
enderecamento. Fluxograma dos processos da administragdo dos materiais, expedi¢do; manuseio dos estoques. Principios da
Administragdo: Organizacdes e administragdo, objetivos, recursos, processos de transformacdo. Nogdes Basicas de Manuseio de
Planilhas Eletronicas: Conhecendo o programa de planilha eletronica; Operagdes matematicas com planilhas eletronicas. Introdugao as
normas; Gestao integrada em segurancga e saude ocupacional; Auditoria e inventario dos estoques. Almoxarifado e almoxarife: conceito,
evolugdo e tendéncia; Almoxarifado: organograma de um almoxarifado; tipos de almoxarifado; Gestdo de Almoxarifado: Gestdo de
operagdes; Fungdes do almoxarifado. Gestao de estoque, controle dos estoques e patrimonial. Gestdo de compras; cotagcdo. Gestao de
armazenagem: As técnicas de armazenagem, empilhamento e distribuicdo. Leiaute de Almoxarifado: Introdugdo ao desenho técnico;
Representagdes do projeto arquitetonico; Elementos do leiaute.

AUXILIAR DE INFORMATICA- Conceitos de Internet e de Intranet. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de informagao para
uso na Internet, acesso a distdncia a computadores, transferéncia de informagao e arquivos, aplicativos de adudio, video, multimidia e
entrada de dados. Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de informatica. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realiza¢ao de copia de
seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos e
aplicativos. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros.
Manutengdo de computadores: pecas, recursos e solugdes. Questdes inerentes as atribuigdes do cargo. Nogdes de ética e cidadania.
Atualidades da area. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

AUXILIAR FINANCEIRO - Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento:
Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Or¢amentario; Créditos
Adicionais: classificacdo; Principios Or¢amentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragao;
Demonstragcdes Contabeis de que trata a Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes Orgamentarias:
classificagao legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacdo institucional, funcional programatica e econdémica; Receita
e Despesa extra-or¢amentarias; Execu¢do Orcamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases
da despesa — programacao, licitacdo, empenho, liquidagao e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno
e Externo da Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua missao, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder
Legislativo. Nogdes sobre SICOM- Sistema Informatizado de Contas dos Municipios. Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais — TCEMG. Contratos administrativos e LicitagdO. Nog¢des sobre Prestagdo de Contas Anual — PCA. Nogdes
sobre Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. Nogdes sobre Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Publicos em Educagio e Satude
SIOPE/SIOPS. Nogoes sobre Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — SICONFI.

OFICIAL _ADMINISTRATIVO - Servicos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo. Classificagio de documentos e
correspondéncias. Correspondéncia oficial. Processos administrativos. Formacao, autuacdo e tramitagdo. Gestao de material e controle
de estoques e almoxarifado. Organizagdo administrativa dos servigos publicos. Qualidade no atendimento ao publico. A imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. Formas de tratamento. No¢des de informatica: conceitos basicos de software e
hardware. Ambiente Windows 10. Editor de texto MS Word 13. Conceitos de Internet e intranet. Navegadores. Correio eletronico
(webmail). Copias de seguranga (backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretdrios). Nogdes basicas de armazenamento
de dados (planilhas eletronicas do MS Excel 13).

INSPETOR ESCOLAR - Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle ¢ movimentacao do aluno; Observagao e orientagdo aos setores,
sobre o comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianca e do Adolescente —
Artigos 1° ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizacdo de transito, uso do
cinto de seguranca; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; Conhecimentos basicos da fun¢ado baseada na atribui¢ao
de cargo constante do presente Edital.
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SECRETARIA EDUCACIONAL - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacio Brasileira, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Processos de ensino e aprendizagem; Relacdes entre educacdo, escola e sociedade; PCN - Parametros Curriculares Nacionais e
legislagdes vigentes; Constituicdo Federal/88- Arts. 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229; Lei Federal n.° 11.494/07 - Fundeb e
Resolugdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental; Formas de violéncia contra a
crianga e o adolescente e medidas protetivas; Conhecimentos sobre Conselho Tutelar e suas fungdes; Erradicagdo do Trabalho Infantil;
Inclusdo Social na Pratica Educacional; Mediacao de Conflitos; Drogas — consequéncias do uso ¢ Preven¢o ao uso.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Doengas transmissiveis, sexualmente transmissiveis e doengas comuns da infancia, periodo de
incubacdo, manifestagdo, sinais e sintomas; Fundamentos de enfermagem - técnicas basicas de enfermagem: banho de leito, lavagem
externa ,Sinais vitais etc.; Prevencao de ulceras de decubito; Etica profissional; Administragdo de medicamentos; Feridas e Curativos;
Cuidados basicos com o paciente clinico, cirurgico, critico; Desinfec¢@o e esterilizacao de areas, artigos, superficies; Classificagdo de
artigos (criticos, semi criticos e ndo criticos) e de areas (criticos, semi criticos e ndo criticos); Assisténcia de enfermagem em obstetricia;
Assisténcia de enfermagem em clinica cirtrgica; Assisténcia de enfermagem na satide do adulto; Assisténcia de enfermagem a satde
da mulher; Higiene e profilaxia; Anotagdo de enfermagem; Acdes de vigilancia epidemiolégica e imunizacdo; Biosseguranca:
precaugdes padrio ou basicas; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno (Crescimento e desenvolvimento); Codigo de Etica;
Lei do exercicio profissional; Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude; Legislagio do SUS: Constitui¢do da Repiiblica
Federativa do Brasil de 1988, Lei Orgénica da Saude - Lei n° 8.080/90 e Lei n® 8.142/90; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB)
— Portaria GM/MS n° 2.488/11. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH); Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Lei Federal n°8069
de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal n°10741 de 1° de outubro de 2003; Lei n® 7498 de 25 de junho de 1986. 14; Lei
n°® 7498 de 25 de junho de 1986.

TECNICO EM SAUDE BUCAL — Materiais Dentérios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulacao
e métodos de uso; Equipamentos Odontologicos: caracteristicas e finalidades; Instrumentais: montagem do ambiente de trabalho,
cuidados com os instrumentais, nomenclatura dos principais instrumentais de uso clinico, cirtirgico, endodontico e periodontal,
Biosseguranca e controle de infec¢ao no consultério odontoldgico; Nogdes de administracdo e organizagdo dos servicos odontologicos;
Técnicas de instrumentagdo, aspiragdo e isolamento do campo operatério; Educacdo do paciente e orientagdes sobre saude bucal,
Paramentacdo e equipamentos de prote¢do individual; SUS, estratégia de Satide da Familia e atribui¢des do técnico em saude bucal;
Preparo do material, formas de esterilizagdo e armazenamento do material; Processamento radiografico e radioprotegdo; Aplicagdo e
acdo do fltior; Descarte do material contaminado.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE - Geomorfologia: objeto de estudo, historia e aplicagdes; Fatores endogenos e exégenos de
evolugdo do relevo; Escalas de abordagem ¢ taxonomia das formas do relevo; Unidades do relevo brasileiro e regional;
Compartimentacdo geomorfoldgica do Extremo Sul Baiano; Morfometria como recurso técnico para analise geomorfoldgica; Dinadmica
fluvial, costeira e de ambientes aridos e semiaridos; Técnicas de monitoramento de campo dos processos erosivos. Elementos climaticos:
precipitagdo, pressdo, temperatura e umidade; Tipos de precipitagdo: orografica, convectiva e frontal; Fatores geograficos: latitude,
relevo, vegetacdo e continentalidade / maritimidade; Circulagdo geral da atmosfera e as massas de ar; Instrumental meteorologico;
Classificacdes climaticas. Legislagdo e licenciamento ambiental. Noc¢des de hidrologia e bacias hidrograficas. Ecologia aplicada.
Nocdes de geologia. Biologia ambiental. No¢des de microbiologia; quimica ambiental. Geoprocessamento. Estatistica aplicada ao meio
ambiente. Estudos e diagnostico ambiental. Poluigdo ambiental. Manejo e tratamento de poluentes. Controle de qualidade das aguas.
Sistema de tratamento de aguas e efluentes. Sistema de gestdo ambiental. Normas ambientais ISO 14000. Avaliagdo de riscos
ambientais. Estudos de impacto ambiental. Recuperagdo de areas degradadas. Educacdo ambiental. Biodiversidade e conservagao
energia e meio ambiente. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungao.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - Programas e a¢des do Ministério da Satde. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartio
Nacional de Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Satde: estrutura e
competéncias. Imunizacdes. Orientagdo e prevengdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional de vacinacdo. Conhecimentos basicos
das estruturas anatomicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico.
Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representagao
grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentdria. Morfologia da denticdo. Nogdes gerais de microbiologia. Meios
de protegdo de infecgdo na pratica odontologica. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagéo e
colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia, classificacdo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo. Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica bésica ¢ manutengdo, métodos de prevencdo e identificagdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiagdo
do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Prote¢do do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo
de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promog¢do de satde. Elaboragdo e aplicagdo de
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programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengao do equipamento odontolégico. Reconhecimento
e aplicacdo dos instrumentos odontolégicos.

ELETRICISTA - Nogdes sobre a pratica do trabalho. Acionamentos Elétricos. Bésico de Eletricidade. Inversor de Frequéncia. NR-10
Seguranca em Instalagdes e Servigos com Eletricidade. Instalagcdes de Sistemas Prediais. Os contetidos acima relacionados estdo em
conformidade com as normas técnicas vigentes, em especial as seguintes: NBR IEC 60309, NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR
14136 ¢ NR 06, NR10”. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

MOTORISTA - Legislagio e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacdo de Transito: Penalidades e
sangoes. Técnica de direcdo defensiva. Principais técnicas de manutengdo de veiculos a gasolina e a diesel. Nog¢des de mecanica basica
de veiculos leves e pesados. Cdodigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Decreto n®. 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97.
Primeiros Socorros. Protecao ao Meio Ambiente. Cidadania.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Legislacdo de Transito: CTB, Resolucdo do CONTRAN, do DENATRAN e outros.
Procedimentos de operacdo e Mecanica basica de Maquinas do tipo pad mecénica, motoniveladora (patrol), rolo compactador,
retroescavadeira (tragada), escavadeira e tratores. Amarramento de carga. Movimentacdo de cargas: igamento. Descarregamneto.
Nogdes basicas de Seguranga no Trabalho. Acidente de trabalho. Manutengao preventiva/observagdo didria. Transporte, armazenamento
e manuseio de materiais. Acidente de trabalho. Norma Regulamentadora NR11. Nogdes bésicas de Etica no trabalho.

PEDREIRO - Objetivo e Campo de Aplicagdo. Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao
Civil - PCMAT. Areas de Vivéncia. Demoli¢do. Escavagdes. Fundagdes ¢ Desmonte de Rochas. Carpintaria. Armagdes de Ago.
Estruturas de Concreto. Estruturas Metalicas. Operagdes de Soldagem e Corte a Quente. Escadas, Rampas ¢ Passarclas. Medidas de
Protecdo contra Quedas de Altura. Movimentagdo e Transporte de Materiais e Pessoas. Andaimes e Plataformas de Trabalho. Cabos
de Ago e Cabos de Fibra Sintética. Alvenaria, Revestimentos e Acabamentos. Telhados e Coberturas. Instalagdes Elétricas. Maquinas,
Equipamentos e Ferramentas Diversas. Equipamentos de Protecdo Individua (EPI). Armazenagem e Estocagem de Materiais.
Transporte de Trabalhadores em Veiculos Automotores. Protecdo Contra Incéndio. Sinalizagdo de Seguranga. Treinamento. Ordem e
Limpeza. Tapumes e Galerias. Ferramentas manuais e eletroportateis utilizadas em construcao civil. Materiais utilizados na Constru¢ao
Civil (alvenaria, concreto, pintura, impermeabilizagdo). Operacdes de medir, furar, cortar, assentar, preparar, pintar, dobrar ferragens,
aprumar, alinhar e nivelar os materiais de Construgao Civil. Tragos basicos de argamassa. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas regulamentadoras NR 18.

SERVENTE ESCOLAR - Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Organizacao do local de trabalho. Nogdes basicas de
preparacdo de alimentos. Coleta e armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na limpeza em geral. Trabalho de Cozinha:
preparo de café, lanches e refeigdes em geral. Guarda e conservagdo de alimentos. Controle de estoque de material de limpeza e de
cozinha. Relatorio de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de
consumo. Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos. Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Etica profissional.

Antonio Dias, Minas Gerais, 20 de Setembro de 2023.

Benedito de Assis Lima
PREFEITO MUNICIPAL

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ant6nio Dias - MG
Edital n° 01/2023

Pagina 44 de 46



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO DIAS
Estado de Minas Gerais
Concurso Publico n° 01/2023

AUCTOR

Consultoria

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

ANEXO IV

A Comiss3o Especial de Coordenacdo, Fiscalizagdo e Acompanhamento —
Prefeitura Municipal de Anténio Dias/MG
Ref.: Concurso Publico - Edital n2 01/2022

Nome:

Identidade: CPF:

CARGO (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim( ) Nao ( ) Sexo: Masculino () Feminino ( )

Nacionalidade:

Naturalidade:

UF:

Filiagao:

Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:

/ /
Endereco: (Rua, Av, Praca) Ne: Complemento:
Bairro: Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial:

Telefone Comercial:

Telefone Celular:

e-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo e declara, sob as penas da lei:

() QUE NAO POSSUI: 1) VINCULO EM CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS); 2) VINCULO ESTATUTARIO COM O
PODER PUBLICO NOS AMBITOS MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL; 3) CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS VIGENTE COM O
PODER PUBLICO NOS AMBITOS MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL; 4) NAO AUFERE DE QUALQUER TIPO DE RENDA PROVENIENTE
DE ATIVIDADE LEGALMENTE RECONHECIDA COMO AUTONOMA. ALEM DE NAO SE ENCONTRAR EM GOZO DE NENHUM BENEFICIO
PREVIDENCIARIO DE PRESTACAO CONTINUADA E NAO AUFERIR NENHUM TIPO DE RENDA - EXCETO A PROVENIENTE DE SEGURO-

DESEMPREGO.

() QUE NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR COM O

PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA FAMILIA.

Instrui o presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

() Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
() Fotocéopia legivel (frente/verso) do CPF;
() Fotocopia do comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do ultimo

més, que comprove o domicilio;
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() Fotocopia do comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto n® 11.016,
de 26 de Margo de 2022, com o respectivo nimero de identificagdo Social — NIS;

() Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que
contenha a foto; pagina que corresponda a qualificagao civil; pagina que conste a anotagao do ultimo
contrato de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou
outro documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.
Local e data: s / /

Assinatura:
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