ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2023

O MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO faz saber a quem possa interessar que
realizara PROCESSO SELETIVO para formagéo de cadastro de reserva visando a ADMISSAO EM
CARATER TEMPORARIO e de excepcional interesse publico, ressalvadas as nomeagdes que
vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Publico. Este edital reger-se-4 pelas instrucdes
especiais nele contidas e demais disposicOes legais vigentes e sera realizado pela empresa SC

Treinamentos.

| 1. DO CRONOGRAMA |

27/09/2023 Publicacéo do Edital.

28/09/2023 e . « .

99/09/2023 Prazo para impugnacao do Edital.

02/10/2023 até as ) N

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES.

01/11/2023

02/10/2023 a . L « L

95/10/2023 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do

27/10/2023 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢éo

30/10/2023 a | Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de

31/10/2023 inscri¢do

01/11/2023 Julgame_ntNO dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa
de inscrigéo
Prazo para envio eletronicament,e no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de

01/11/2023 laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condicGes
especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste
edital.

02/10/2023 a . ~ . o

03/11/2023 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢éo

06/11/2023 Publicacédo da relagdo de inscritos

07/11/2023 2 | Prazo para recurso contra o indeferimento de inscrig&o

08/11/2023 P ¢
Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricdo e Homologacao

09/11/2023 S L . «
das Inscricdes (listagem oficial) e divulgacao do local de provas
Periodo para envio eletronicamente no site )

Ateé 11/11/2023 https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato”,
dos documentos para a Prova de Titulos.

12/11/2023 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
E PRATICAS

12/11/2023 Publl.cagao do _ gabarito provisorio (apés as 20h) no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site

13/11/2023 2 | Prazo para recurso contra questdes e gabarito

14/11/2023 P g g

21/11/2023 Julgamento dos Recursos contra questfes e gabarito e Publicacdo do Gabarito

1



http://www.scconcursos.com.br/
https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
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Oficial e Publicacdo das Notas e da Classificacdo Provisoria
22/11/2023 a e L
23/11/2023 Prazo para recurso contra Notas e contra a Classificacao Provisoria
28/11/2023 Julgamento dos Recursos contra Notas e contra a Classificagdo Provisoria.
A partir de < .
28/11/2023 Homologacédo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo do Processo Seletivo Municipal sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Baréo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé - SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissao do Processo Seletivo Municipal.

1.4. As publicacBes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagcdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagfes para provas e demais atos
do Processo Seletivo, serao publicados no site na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site
https://chapadaodolageado.atende.net/cidadao sera publicado o Edital do Processo Seletivo e 0s
editais de convocacgéo dos aprovados.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apos a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condic¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicac@es, instrugdes e convocacgoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos, vagas, carga horaria, habilitagdo minima, vencimento, valor das inscrigdes e
tipo de prova:

Carga Valor da
Cargo/Funcéo Vagas | Horéaria | Habilitagdo Minima Salario R$ | Tiposde Prova | Taxade
Semanal Inscricao

Agente Comunitéario . . - I
de Satide — Area 2 CR Até 40h | Ensino médio completo 2.666,00 Objetiva R$ 50,00



https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
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Agente de Servigo

Series Iniciais do Ensino Fundamental

. CR Até 40h 1.309,33 Objetiva R$ 30,00
Gerais Completo
. . . Nivel Superior com registro no érgao -
Assistente Social 2+CR | Até40h fiscalizador da profissao 4.523,17 Objetiva R$ 75,00
Atendente de
Consultério 1+CR | Até40h | Ensino médio completo 1.905,05 Objetiva R$ 50,00
Dentario
Auxiliar de Sala 5+ CR | Até40h | Ensino médio completo 2.000,00 Objetiva R$ 50,00
. . Nivel Superior com registro no érgao -
Dentista 1+CR | Até40h fiscalizador da profissio 7.379,95 Objetiva R$ 75,00
. . Nivel Superior com registro no érgao -
Fisioterapeuta 1+CR | Até40h fiscalizador da profissio 4.523,17 Objetiva R$ 75,00
L . Nivel Superior com registro no érgao -
Fonoaudiologo 1+CR | Até40h fiscalizador da profissio 2.618,68 Objetiva R$ 75,00
. . Nivel Superior com registro no érgao -
Médico 1+CR | Até40h fiscalizador da profissio 9.420,43 Objetiva R$ 75,00
. ) - _ . Objetiva e
Merendeira CR Até 40h | Séries Iniciais do ensino fundamental. 1.309,33 Pratica R$ 30,00
Séries Iniciais do ensino fundamental e -
Ope_rador de CR Até 40h | Carteira  Nacional de Habilitacdo | 1.666,43 Objeit'.va € R$ 30,00
Equipamento e o . Pratica
categoria “D” ou superior.
Operéario CR Até 40h | Alfabetizado. 1.599,67 Obijetiva R$ 30,00
. . ) Nivel Superior na area educacdo -
Orientador Social 1+CR | Até40h (professor), servico social ou psicologia 3.307,22 Obijetiva R$ 75,00
1. Habilitado:  Licenciatura  em Objetiva,
Professor de Anos . Pedagogia 3.663,53 Titulos, Cursos
Iniciais CR Ate 40N 2. Néo Habilitado: Cursando a partir da e Tempo de R$ 75,00
42 Fase de Licenciatura em Pedagogia. Servico
1. Habilitado  (Nivel  Superior): Obijetiva,
. Licenciatura em Artes. 3.663,53 Titulos, Cursos
Professor de Arte 1+CR | Ate40h 2. Néo Habilitado: Cursando a partir da e Tempo de R$ 75,00
42 Fase de Licenciatura em Artes. Servico
- . . S Objetiva
1. Habilitado: Licenciatura em Ciéncias. . '
Pr_gfes:sor de CR Até 40h | 2. Ndo Habilitado: Cursando a partir da 3.663,53 Titulos, Cursos R$ 75,00
Ciéncias - - A e Tempo de
42 Fase de Licenciatura em Ciéncias )
Servigo
- . . ~ Objetiva
1. Habilitado: Licenciatura em Educacéo . '
Professor de ) L - 3.663,53 Titulos, Cursos
Educacdo Fisica 1+CR | Até40h | Fisica com registro CREF e Tempo de R$ 75,00
Servico
1. Habilitado:  Licenciatura  em Obijetiva,
Professor de . Pedagogia 3.663,53 Titulos, Cursos
Educacdo Infantil 1+CR | At 40h 2. Nao Habilitado: Cursando a partir da e Tempo de R$ 75,00
42 Fase de Licenciatura em Pedagogia. Servigo
1. Habilitado:  Licenciatura em Obijetiva,
Professor de . Informatica. 3.663,53 Titulos, Cursos
Informética CR Até 40h 2. Nao Habilitado: Cursando a partir da e Tempo de R$ 75,00
42 Fase de Licenciatura em informatica Servico
ébrzz;tz:(legtgdo: Licenciatura em Lingua Objetiva,
Professor de Lingua CR Até 40h | 2. Nao Habilitado: Cursando a partir da 3.663,53 Titulos, Cursos R$ 75,00
Portuguesa - . . e Tempo de
42 Fase de Licenciatura em Lingua ;
Servico
Portuguesa
Psic6logo 1+CR | At 20n l\_hvel_ Superior com Nreglstro no orgdo 452317 Objetiva RS$ 75,00
fiscalizador da profissdo
. . o Objetiva,
Psicopedagogo CR Até 40h leel Superior com especializagdo em | 3.663,53 Titulos, Cursos R$ 75,00
Psicopedagogia
e Tempo de
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Servigo
1. Habilitado (Nivel Superior):
Licenciatura em Educagdo Especial ou
Pedagogia com complementagdo em
Educiagao E_spema.l. Objetiva,
2. Néo Habilitado: 366353 | Titulos, Cursos
Segundo Professor CR Até 40h | Cursando a partir da 4* Fase de T ' R$ 75,00
. . . . e Tempo de
Licenciatura em Educagdo Especial ou Servico
Pedagogia Completa ou Cursando a
partir da 22 Fase de Licenciatura em
Pedagogia e 100 horas de curso na area
da Educacdo especial.

CR = Cadastro de Reserva

I- Todas as fungBes tém um acréscimo de vale alimentacdo de R$ 650,00 mensal, e professor um acréscimo de 10% de
regéncia de classe e mais 5% de assiduidade.

I1- A funcdo de agente comunitario de salde, deve residir na area 2 (dois) conforme o mapa constante do anexo 1V, a
partir da nomeagéo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Chapadédo do Lageado durante
todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de desclassificacéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificag&o.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através da
pagina do presente concurso no site do Municipio de Chapaddo do Lageado na &rea de
“Concursos e Seletivos”, as convocagdes que possam surgir durante o periodo de validade do
Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através dos sites
informados no item 1.5 deste edital, as publicacdes de todos os atos e editais relativos ao Processo
Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua
homologacéo final.

2.5. Para a investidura na funcéo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira na forma da lei;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcéo
através de exame médico admissional,
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para a fungéo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certiddo de nascimento;
2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;
2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.14 - Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em
Lei;
2.5.15 - Cdpia da Carteira de Trabalho;
2.5.16 - Comprovante de endereco;
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2.5.17 - Cdpia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.18 - Certiddo antecedentes criminais e Eproc — www.esaj.tjsc.jus.br;

2.5.19 - Declaracdo de Bens;

2.5.20 - Para as funcbes com exigéncia de Carteira Nacional de Habilitacdo a mesma, para
contratacdo, devera ser apresentada, na categoria indicada ou em categoria superior, dentro do
prazo de validade.

2.5.21 - Demais documentos que 0 municipio vier a exigir.

2.7. A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissdo do candidato e 0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

2.8. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo
Seletivo.

2.9. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislagdo
vigente no Municipio de Chapadéo do Lageado.

2.10. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a nomeacgdo na funcdo publica sera exigida unicamente quando da posse na funcao
publica. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na
desclassificacdo do Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de
classificacéo.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde terd acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd acessar o endereco eletrnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selegdes”, “inscri¢des abertas”,
selecionar o municipio de Chapadao do Lageado Edital de Processo Seletivo 2023;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢do, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nlimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, atraves da sua
area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apo6s a data de publica¢do do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura.



http://www.esaj.tjsc.jus.br/
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3.2.8. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos e condicGes
exigidos para assumir a funcdo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacBes e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. A inscricdo so seré aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de funcdo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente serd restituido em caso de anulacéo do Processo Seletivo.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatarios, atraves de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo
no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por solicitacfes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancoes
judiciais cabiveis.
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3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.

3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se até duas funcdes na area da EDUCAGCAO
(PROFESSORES, AUXILIAR DE SALA E PSICOPEDAGOGO) desde que atendam a habilitacéo
minima exigida e efetuem o pagamento das duas inscri¢oes.
3.8.1. Cada inscricdo gera uma taxa. Para confirmar as duas inscricdes, ambas devem ser
quitadas até o vencimento previsto no Cronograma deste Edital.
3.8.2. Para o candidato que efetivar mais de duas inscri¢des, serdo consideradas validas
somente as duas Ultimas inscri¢des efetivadas.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, uso de
aparelhos de audicdo, professor ledor ou intérprete de libras “néio havera prova em braile ou
em libras”, prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o dia Gtil subsequente ao Ultimo dia de inscricbes, através da
“Area do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando o endereco eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opgdo do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condicao especial.
3.9.1. As solicitacOes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizagao
da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.
3.9.1.2. O candidato gque necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicao.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentacao desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. Néo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacdo do Processo Seletivo.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
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3.9.2.6. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas.

3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes da funcdo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicio Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as funcées dos cargos.
4.1.1. Para as funcOes deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% né&o resulta a oferta
imediata de vagas, neste caso, o0 primeiro candidato com deficiéncia classificado na funcéo sera
nomeado para ocupar a 10% (décima) vaga que vier a surgir para a funcdo que concorreu,
enguanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher a funcdo a que concorre e marcar
a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da
“Area  do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opgdo do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular das funcgdes,
emitido nos Gltimos 06 meses contados da data de publicacdo este edital.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio da funcéo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n® 9.508/2018.
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4.8. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.9.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos

candidatos com deficiéncia que:

4.9.1. Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

4.9.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio da funcao.

4.9.3. Ndo seré& admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicao.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1

5.2.

Este Processo Seletivo constara de duas etapas:

5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio constando de Prova Obijetiva para
todos as funcdes.

5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos, Cursos e Tempo de Servico de carater
exclusivamente classificatorio para as fungdes de Professor e Psicopedagogo.

5.1.3. Segunda etapa constando de Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatério para as
funcBes de Merendeira e Operador de Equipamentos.

Sdo isentos da taxa de inscricdo neste Concurso Pablico:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea.

b) Os candidatos que sdo voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal
do Jari, no &mbito do Estado de Santa Catarina.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de
sangue promovida a érgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacio da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da
apresentacao de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaracdo expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura
do presente edital.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.
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5.2.2. Para os candidatos que sdo voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que

atuarem no Tribunal do Juri, no &mbito do Estado de Santa Catarina:
5.2.2.1. Sdo isentos do pagamento de taxas de inscri¢do os candidatos que se enquadram
como:
I- eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servi¢cos no
periodo eleitoral, visando a organizacdo, execucdo e apuracdo de eleicBes oficiais,
plebiscitos ou referendos no Estado de Santa Catarina, na condicéo de:
a) presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;
b) membro, escrutinador e auxiliar de juizo;
c) coordenador de secéo eleitoral; e
d) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparagdo e montagem dos locais de votagéo;
II- cidaddos que atuarem como jurados em uma das Comarcas do Estado de Santa
Catarina, nos termos da Secédo VIII do Capitulo Il do Livro Il do Decreto-Lei n° 3.689, de
3 outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal).
5.2.2.2. Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, o eleitor convocado e o
jurado, terdo que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da
Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico prestado a Justica Eleitoral ou
Tribunal do Jari, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢do, plebiscito ou
referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo. Para fins de comprovacédo do servigo prestado o
candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, comprovante expedido pela Justica
Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Jari, contendo o nome completo do eleitor ou
jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que prestou
servico de jurado perante o Tribunal do Jdri.
5.2.2.3. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentacdo acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragcdes apresentadas, além das san¢fes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo, restara ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isengdo de pagamento, para
a mesma funcdo, tera analisada e confirmada apenas a Gltima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.5. Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.6. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicbes das funcdes oferecidas pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. A prova objetiva terd pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.
6.1.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que
atingirem nota igual ou superior a 30% (3,0 pontos) pontos na prova objetiva.
10
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6.1.1.2. Especificamente para as funcOes de Merendeira e Operador de Equipamentos
serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 30% (3,0 pontos) na Prova Objetiva e nota igual ou superior a 50%
(5,0 pontos) na Prova Prética.

6.2. A prova objetiva para todos as fungdes sera realizada na data de 12 de novembro de 2023
em horario divulgado juntamente com a publicacédo do local de realizacao das provas:
6.2.1. O tempo total de realizagéo das provas serd de no maximo 3 horas e minimo de 30 minutos ja
compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(des) de resposta(s).
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forga maior, poderd retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracGes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracéo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
DISCIPLINAS QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50

Matematica 5 0,30 1,50

Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,20 1,00

Conhecimentos ESpe(EIfICOS, Legislacdo e 15 0,40 6,00
Informatica*

TOTAL 30 10,00

* As provas das funcdes de nivel fundamental e alfabetizado n&o contardo com questdes de informatica.

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido,
sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas cdpias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por érgdos publicos
desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgao publico.
6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou nédo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.
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6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicagdo
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacdo religiosa como o “quipd” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndao apresentem nenhum indicio de utilizacao
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletrénicos (méaquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacgdo exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo
das provas.
6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.
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6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetdo
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacéo.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos poderd proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricdo
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior seré realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo do Processo Seletivo Municipal na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscricao.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao
0s respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
a funcdo inscrita, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde a funcéo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo poderd comunicar-se
com os candidatos que ainda néo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
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6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartao resposta e o caderno de provas e sair de sala com seus
pertences, solicita ao fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Seréd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartéo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificaces contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TITULOS CURSOS E
TEMPO DE SERVICO E PROVA PRATICA

DA PROVA DE TITULOS, CURSOS E TEMPO DE SERVICO

7.1. O envio eletrdnico dos documentos para a PROVA DE TiTULOS, CURSOS E TEMPO DE
SERVICO seré realizado até a data de 10 de novembro de 2023, sendo que o candidato devera
encaminhar eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da
“Area do Candidato” acessando este edital e selecionar a opcdo ‘Provas de Titulos’, 0s
seguintes documentos:
7.1.1. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade méxima
permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de uniédo de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
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identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue é cdpia fiel do documento original,
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e dagquele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divércio etc.).

7.2. A Prova de Titulos, Cursos e Tempo de Servico (PT) para as fungdes de Professor e
Psicopedagogo de carater exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos o0s

candidatos aprovados na prova objetiva, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricao Descricéo Pontuacdo por Titulo | Pontuacio
Pontuacéao Maxima
Certificado de pos-graduagdo na area | Doutorado 3,00 3,00
de educacdo Mestrado 2,00 2,00

Especializagdo (minimo 360 h/a) | 1,00 1,00
Participa¢do em cursos e/ou Serdo validados certificados de 0,01 (um décimo) 2,00
seminarios na area de educacéao participacdo em cursos ou ponto para cada 01

seminarios com data de hora completa de

concluséo a partir de janeiro de curso. Totalizando no

2021. Méaximo 200

(duzentas) horas.
Tempo de Servigo Tempo de servico especificona | Até 02 anos 0,50*
(O Tempo de Servico devera ter funcéo para o qual se inscreveu.
relacdo direta com as atribuigdes da (Seré aceito tempo de servico De02anoselmésa4d | 1,00*
funcdo, ou seja, ndo serd aceito das esferas federal, estadual, anos e 11 meses
tempo,d_e servico de mopltor, direcdo, | municipal e particular até a data De 05 anose Lmés a9 | 1.50%
secretéria(o) de Educacdo, cargo de 31/10/2023
- : : anos e 11 meses

administrativo ou agente educacional Acima de 10 anos 2 00*
para a fungéo de professor) ' ’

* A pontuagdo do tempo de servico ndo é cumulativa.

I. N&@o havera, em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

Il. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

I1l. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicBes da funcdo correspondente a respectiva
inscricdo ou ndo serdo computados.

IV. Ndo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horéria no
mesmo.

V. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relacdo com a
area da funcéo.

VI. N&o serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VIl. Os documentos para a contagem de tempo de servico deverdo ter relacdo com as
atribuicdes da funcdo correspondente a respectiva inscri¢cdo ou ndo serdo computados.

VIIl. Caso nédo fique devidamente claro que os documentos para a contagem de tempo de
servigo pertengcam realmente ao candidato, os mesmos néo serdo validados.

IX. Caso néo fique devidamente claro nos documentos para a contagem de tempo de servigo o
cargo ou funcéo exercida pelo candidato, os mesmos néo seréo validados.

X. Para a comprovagdo do Tempo de servico serdo aceitas copias legiveis da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social: da folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso e das paginas em
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que consta o contrato de Trabalho ou Declaracdo de tempo de servico (em papel timbrado) com
carimbo e com assinatura do responsavel pela emissdo que expresse claramente a fungdo exercida
pelo candidato e indique o periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias.

XI. Nao serdo pontuados tempo de estagio de qualquer forma como tempo de servigo neste
processo seletivo.

XI1l. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

XI1I1. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo serd aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

XIV. A comissdo responsavel pela anélise dos titulos podera solicitar ao candidato outro (s)
documento (s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

DA PROVA PRATICA

7.3. A prova pratica sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 12 de novembro de 2023 em local e horario a ser divulgado juntamente com a publicacdo da
convocacdo dos candidatos para a realizacdo das provas praticas.
7.3.1. Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a), declara estar ciente de que as provas praticas
poderdo ser filmadas.

7.4. A PROVA PRATICA (PP), em relacdo as funcbes de Merendeira e Operador de
Equipamentos sera realizada somente para os candidatos que realizarem a prova objetiva.
7.4.1. Para a funcdo de Operador de Equipamentos os candidatos sé poderdo realizar a Prova
Pratica mediante a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo dentro do prazo de
validade compativel com o veiculo ou equipamento que sera utilizado na aplicacdo da mesma.

7.5. Sera vedado o acesso ao local de prova prética ao candidato que se apresentar ap6s o horério
estipulado no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacéo.
7.5.1. Apds a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrucdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacdo e permanecerao a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar
até o local de realizacdo da prova.
7.5.2. Néao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacdo para realizacdo das provas praticas.
7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
7.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo executora do
concurso antes de realizar seu teste.
7.5.5. Durante a realizagdo da prova prética é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.
7.5.7. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso https://portal.sctreinamentos.selecao.site e do municipio
https://chapadaodolageado.atende.net/cidadao e ou por aviso fixado no mural e ou porta de
entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento
determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.
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7.6. Da especificacdo da Prova Prética para a funcdo de Operador de Equipamentos (Prova 1):

7.6.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientaces de execucao definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo deverd ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.6.2. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos,
a ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducao do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal), como também outras situacdes durante a
realizacdo do exame.

7.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste préatico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar
ou arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

7.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos a funcdo de Operador de
Equipamentos deverdo apresentar carteira de habilitacdo na categoria compativel com e
veiculo descrito nos itens a seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacdo da Prova Prética sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior serd automaticamente eliminado.

7.6.6. O candidato aprovado na funcdo de Operador de Equipamentos terd que
apresentar a CNH dentro do prazo de validade conforme habilitacdo minima da funcao
constante na lei Municipal, caso contrario o candidato ndo podera ser contratado.

7.6.7. O candidato devera possuir no momento de assumir a vaga oferecida Carteira Nacional
de Habilitacdo na categoria indicada no item 2.1 deste edital, mesmo que de categoria diversa da
necessaria para realizar a prova pratica, visto que a funcdo exige habilitacdo para dirigir outros
tipos de veiculo. Nesse sentido o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7.6.8. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em
caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgao policial, expedido ha, no maximo, (30)
trinta dias. Neste caso seré realizada a identificacdo especial através da coleta de impresséo digital
para posterior averiguacao.

7.6.9. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o momento da interrupgé&o.

7.6.10. Para a prova pratica da funcdo de Operador de Equipamentos sera utilizado um veiculo
do tipo Caminhdo Cacamba, de propriedade da Prefeitura Municipal no estado de conservagdo em
que se encontrarem.

7.6.11. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo, dar-se-4
da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
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Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves:

- Procedimentos iniciais: simulacdo de verificagdo de 6leo de motor e freios e dgua do sistema de
arrefecimento.

- Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veiculo para as atividades diarias (bascular a
cacamba).

-Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-Utilizar a contramado de direcao.

-Subir na calgada destinada ao transito do pedestre.

-Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacéo.

-Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao.

-Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na

qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na

mudanca de sinal.

-Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

-Deixar de usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, ap6s o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via ou exceder a velocidade permitida.
-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga.

-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Né&o colocar o veiculo na area balizada com 0 méaximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Né&o apresentou calma e serenidade na pratica de direcéo.

-Nd&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-Né&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condi¢6es dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-N&o usou roupas ou cal¢ados adequados para a pratica de direcéo.

7.6.12. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo
candidato.
7.6.13. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).
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7.7. Da especificacdo da Prova Pratica para a funcao de Operador de Equipamentos (Prova 2):

7.7.1. A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo atraves de
planilhas, tomando-se por base as atribuicbes da funcdo, com tempo méaximo de 15 (quinze)
minutos para a execucao de cada prova.

7.7.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e
seré considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos a funcdo de Operador de
Equipamentos deverdo apresentar carteira de habilitacdo na categoria compativel com e
equipamento descrito nos itens a seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

7.7.6. O candidato aprovado na funcdo de Operador de Equipamentos terd que
apresentar a CNH dentro do prazo de validade conforme habilitacdo minima da funcéo (item
2.1) e constante na lei Municipal, caso contrario o candidato ndo podera ser contratado.

7.7.7. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

7.7.8. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o momento da interrupcao.

7.7.9. Para a prova pratica da funcdo de Operador de Equipamentos serd utilizado um
equipamento do tipo Retroescavadeira de propriedade da Prefeitura Municipal no estado de
conservagao em que se encontrarem.

7.7.10. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcéo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada prova, € no decorrer do
trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados | Quantidade  de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04

Faltas Médias 0,50 07

Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulério de avaliagdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidéo e eficiéncia
-NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a méaquina para o servico com eficécia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.
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-NAO estacionou a méaquina baixando acessorios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e  ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha ou
Iamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calcados adequados

-NAO usou equipamento de protecao auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de dleo.

7.7.11. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.7.12. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.8. A nota da Prova Prética para a funcdo de Operador de Equipamentos serd a média simples das
duas provas.

7.9. Da especificagdo da Prova Pratica para a fungdo de Merendeira:
7.9.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a funcdo. A avaliacdo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade
do material.
7.9.2. O uso de calgados e roupas adequados a realizacdo da prova préatica € de responsabilidade
exclusiva do candidato.
7.9.3. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentacao (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Protecédo Individual - EPI’s)

Roupas e Calcados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos de protecéo. (-0,50)

11-Organizacéo do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)
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| Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-1,00) |

I111-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho
Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)
Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV—Execucéo da tarefa proposta

Identificou corretamente 0s equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)
Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalacdo funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

7.9.4. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.10. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7.11. Para as demais funcbes ndo havera a segunda etapa neste Processo Seletivo de Provas
Préticas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para as funcbes de Professor e Psicopedagogo sera:
Prova Objetiva = 70% + Prova de Titulos, Cursos e Tempo de Servico = 30%, onde a formula final
sera Prova Objetiva x 0,7 + Prova de Titulos, Cursos e Tempo de Servico x 0,3.

8.2. A nota final para as funcbes de Merendeira e Operador de Equipamentos sera:
Prova Objetiva = 50% + Prova Pratica = 50%, onde a formula final serd Prova Objetiva x 0,5 +
Prova Pratica x 0,5.

8.3. A nota final para as DEMAIS FUNCOES sera igual a nota da Prova Objetiva.

8.4. S&o critérios para a Classificacdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.
b) Para AS FUNCOES de Merendeira e Operador de Equipamentos ter sido aprovado na
Prova Objetiva e na Prova Prética.

8.5. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
8.5.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, Legislacdo e
Informatica;
8.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
8.5.4. Que obtiver maior nota na prova de Matematica;
8.5.5. Que tiver maior idade;
8.5.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscricdes, encaminhar
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eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.5.7. Sorteio Publico.
8.5.7.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital préprio, serd
realizado com a presenca de representantes da Comissdo do Processo Seletivo Municipal
e da presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se 0sS
candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizagdo do
sorteio publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final serd
lavrada ata pela Comissdo do Processo Seletivo Municipal com os resultados do sorteio
publico.

8.6. A classificagdo dos candidatos para a funcéo de Professor seré separada por HABILITADOS E
NAO HABILITADOS.
8.6.1. Para contratacdo, primeiro serdo chamados os candidatos aprovados na 12 listagem,
esgotadas todas as op¢Oes passa-se a chamar os candidatos aprovados da 22 listagem.
8.6.2. Para as demais func¢des havera apenas uma listagem de classificacao.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo e de isen¢do de taxa de inscrigdo;
9.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos e da prova pratica.
9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Administracdo
do Municipio de Chapadéo do Lageado.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar este Processo Seletivo;
9.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botao e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e
0 numero da questdo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliogréfica).
9.3.6. Para cada questéo devera ser enviado um unico formulario de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .omp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente.
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9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
altima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corregdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgéo e ou classificagcdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagédo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcBes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

9.10. A decisédo exarada nos recursos, pela Comissdo do Processo Seletivo Municipal é irrecorrivel
na esfera administrativa.

| 10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da
Administracdo Municipal, ser prorrogados uma Unica vez.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas ofertadas no presente edital.

10.3. A aprovagéo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacao, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado podera solicitar
documentos complementares aos candidatos.
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10.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcgdes
serd desclassificado.

10.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacao, serdo eliminados do Processo Seletivo.

10.10. Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha o0s requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para
assumir a vaga no prazo estipulado, sera convocado o préximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para a respectiva funcéo, sendo que o candidato ira automaticamente
para o final da lista de aprovados.
10.10.1. Caso o candidato assuma a vaga e posteriormente venha a desistir, 0 mesmo sera
eliminado da lista de aprovados daquela vaga (fungéo) deste processo seletivo.
10.10.2. No dia da escolha de vagas, o candidato que ndo aceitar ou ndo entrar para aceitar a
vaga, automaticamente ira para o final da lista daquela respectiva da vaga.
10.10.3. O candidato convocado que ndo aceitar a vaga, automaticamente ira para o final da
lista daquela respectiva da vaga.

10.11. O chamamento do candidato podera ocorrera através de divulgacdo de data e horario para
escolha de vagas ou através de contato por telefone e/ou e-mail, devendo o candidato comparecer na
Diretoria de Recursos Humanos para assumir a vaga, em até 3 (trés) dias munido dos documentos
especificados no edital do concurso.

10.12. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e FundacGes mantidas pelo
Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes
de assumir sua fungdo no Municipio.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego, telefone e e-mail
perante a Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado, ap6s o resultado final.

10.14 A data e horéario da escolha de vagas de professores, auxiliar de sala e psicopedagogo, sera
postado nas redes sociais e site da prefeitura.

10.15 No dia da escolha de vagas de professores, auxiliar de sala e psicopedagogo, os candidatos
deverdo possuir 0s seguintes documentos:

*1dentidade ou CNH

*Certificado da exigéncia da funcao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publicagdes oficiais do Municipio de Chapaddo do Lageado e no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site https://chapadaodolageado.atende.net/cidadao sera
publicado o Edital do Processo Seletivo e os editais de convocacdo dos aprovados.
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11.2. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacOes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por fungdo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informacdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. N&o serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Chapadédo do Lageado e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Municipal, sendo a
Comissao Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer
que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Chapaddo do Lageado da responsabilidade por essas despesas
e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

11.8. Caso esgote a listagem de candidatos desse processo seletivo, sera feito um processo seletivo
simplificado mediante a chamada publica.

11.9. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetido Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizacdo de Prova.

c) Anexo Il - Atribuigdes das Funcgoes.

d) Anexo IV - Mapa de delimitacdo das areas de atuacdo para o cargo de Agente Comunitario de
Saude.

Chapadéo do Lageado (SC), 27 de setembro de 2023.

ABEL DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAOQ: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0S
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA AS FUNCOES DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragcdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo. Raz0es e proporgdes. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA AS FUNCOES DE NIVEL
MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crdnica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Coloca¢do pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas

operagOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,

angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente

proporcional), razBes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e

Interpretacdo Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
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Caélculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algebricas, simplificacdo de
expressdes algébricas; Equacbes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR FUNCAO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cbes humanas no trabalho. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. NocBGes de ética e cidadania;
Conhecimentos geogréaficos da area/regido/municipio de atuacdo. Politica Nacional de Atencao
Bésica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribuices e Competéncias do Agente
Comunitério de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitério de Saude. O trabalho do
Agente Comunitario de Salde: visitas domiciliares; atualizacdo de cadastro da familia e de
domicilio; conhecimento de territorio; nocdes de ética e cidadania; acdes de educacdo em saude na
Estratégia de Saude da Familia; participacdo do Agente Comunitario de Salde em atividades
coletivas. Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢Ges humanas no trabalho.
Competéncias e habilidades do Cargo. Indicadores de saude. Calendario de Vacinagdo.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio.
Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Indicadores de saude. Programa
Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em saude.
Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da
crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencao ao cancer de mama e cérvico-uterino), do
homem (exames de prevencdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e
do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutricdo. Planejamento familiar.
Prevencgdo e combate ao uso de drogas. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica
do dia a dia. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicbes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e 0
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
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NocOes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet.

AGENTE DE SERVICO GERAIS E OPERARIO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. NocGes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de moéveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de
acidentes; Nocdes de seguranca no trabalho; Noc¢des de primeiros socorros. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a prética do dia a dia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgéanica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcéao
observando-se a préatica do dia a dia.

ASSISTENTE SOCIAL

Historia e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo
do Servico Social; Processos de trabalho do Servi¢co Social; A questdo social no Brasil e o Servico
Social; Direitos sociais e sua construcdo na sociedade contemporéanea; Os Conselhos Gestores e a
atuacdo dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional:
planejamento, pesquisa e a producdo de conhecimento no Servigco Social; Trabalho com familias:
aspectos historicos, tedricos, concep¢des de familia e politicas publicas de atencdo; Violéncia
intrafamiliar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A mulher, 0 homem, a crianca e o0 idoso
nas novas relagdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-
Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcdo. Politicas Sociais Publicas no Brasil. O movimento de reconceitualizagdo do
Servico Social no Brasil e na América Latina. Construcdo do conhecimento na trajetoria histérica
da profissdo. As questdes teoricometodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-
operativos. A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servico Social. Servigo Social e
Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo. Planejamento e administragdo no
Servico Social: tendéncias, os aspectos da préatica profissional e a préatica institucional. O processo
de trabalno no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor.
Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satde. Sistema Unico
de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS,
Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social -
CREAS. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia a dia. Lei Federal N°
8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo Federal, partes referentes a
seguridade social e a saude (artigos 194 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condic¢des para
a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).
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Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da
Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecdo |,
Disposicdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei Organica Municipal. Nocdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos basicos da funcéo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal,
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; NogOes da rotina de um consultério
dentario; Nocdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacOes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontologicas; Materiais
dentérios: indicacdo, propor¢do e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo
individual; Nocdes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontologica;
Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e
esterilizacdo; Nocdes de ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e comportamento da
carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Saude da Familia.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios e
Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes
referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicGes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nocdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrdnico e Seguranca da
Internet.

AUXILIAR DE SALA

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e 0 mundo. A relacéo
educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da agdo educativa com criangas: 0 sono, 0
choro, 0 bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do
tempo e do espago na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plésticas,
a musica e o teatro na educacdo das criangas. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O
brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0S materiais, 0S tempos e 0S espacos
de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Fundamentos e principios da
Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas
Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento
educacional especializado; amparo legal, legislagdo vigente; fundamentos e principios da educagéo
inclusiva; politica nacional de educacao especial na perspectiva da educacgéo inclusiva; legislacéo,
politicas e programas de educacgdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Conceitos de
deficiéncia. Historia da educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O
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conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades
educacionais especiais. A educagdo especial na perspectiva da educagédo inclusiva. AdaptacOes
curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais
no ensino regular. Procedimento, orientacdo e auxilio as criancas no que se refere a higiene pessoal.
Noc0Oes de primeiros socorros na faixa etaria das criancas assistidas. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil- Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n°® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Noc¢Bes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.

DENTISTA

Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenca, historia médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de
prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
bésicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia:
dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevengédo
da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacfes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccbes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Interacdes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagnostico, prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranga em
odontologia. Etica odontoldgica. Atualidades relativas a profissdo. Constituicio Federal, partes
referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Nocdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo esquelético, cardiorespiratorio, neurologico central e
periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratorio,
bem como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato-
ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfuncdes Respiratorias;
Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢des para a
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promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicgos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Disple sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e d& outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia & satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Constituicdo Federal: Dos Principios
Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da
Administracdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecdo |, Disposicdo Geral, Da Emenda A
Constituicdo, Das Leis. Lei Organica Municipal. Nog6es de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

FONOAUDIOLOGO

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audigdo; Desenvolvimento normal da audigdo e da linguagem;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acustico externo, audiometria,
imitdncia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussdo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisioldgica-EOA, BERA,;
Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e
adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonacéo;
Desenvolvimento da fonacdo; Avaliacdo perceptual e acUstica da voz; Atuacao fonoaudioldgica nas
disfonias funcionais; Atuacao fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade;
Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neurologicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de
cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga,;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica;
Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos
distarbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacao
fonoaudioldgica nos distarbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade
Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema estomatognatico;
Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudioldgico
em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia - avaliacdo e tratamento. Constituicao
Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicdes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da saide e d& outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais, Da Organiza¢do Do Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo Legislativo,
Subsecdo |, Disposicido Geral, Da Emenda A Constituicio, Das Leis. Lei Organica Municipal.
NocgOes de Informética: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet.
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MEDICO

Sistema Unico de Satide. Organizacdo da Atencdo Primaria. Atengdo Priméria a Saude. Estratégia
Salde da Familia. Acesso Avancado. Problemas de salde da populacdo brasileira e seus
determinantes. Monitoramento em Saude. Qualidade e seguranca no cuidado de satde. Diagnostico
de Saude da Comunidade. Grupos na tencdo Primaria a Salde. Intervencdes psicossociais na
Atencio Primaria a Satde. Conselho Regional de Medicina. Codigo de Etica Medica. Vigilancia em
Salde. Vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Bioestatistica. Educacdo em saude. Promocao da Saude.
Controle Social do SUS. Comunicagdo entre médico e a pessoa que busca atendimento. Experiéncia
com a doenca, sofrimento e cura. Principios da Medicina de Familia. Cuidados domiciliares.
Trabalho em equipe. Populagdo em situacdo de rua. Rastreamento de doencgas. Abordagem a saude
ocupacional na Atencdo Primaria a Saude. Salde do Trabalhador. Abordagem a violéncia
doméstica. Abuso e maus tratos em criancas, adolescentes, mulheres, homens, idosos. Saude
escolar. Procedimentos em Atencdo Primaria a Salde. Hemograma. Intolerdncias alimentares.
Nutricdo. Dor aguda e crbnica. Problemas frequentes na crian¢a. Doenca mamaria. Amenorreia.
Corrimento  vaginal. Climatério. Contracep¢do. Infertilidade. InfeccBes Sexualmente
Transmissiveis. Neoplasia de colo de Utero. Cancer de mama. Infeccdo do trato urinério. Colica
Renal. Dispneia. Problemas de olhos e ouvidos, nariz, boca e garganta. Tosse aguda e cronica.
Asma. Doencgas pulmonares obstrutivas cronicas. Infecgdes de vias aéreas inferiores e superiores.
Tuberculose. Silicose. Asbestose. Doencas Cardiovasculares. Hipertensdo arterial. Infarto agudo do
miocardio. Angina do peito. Arritmias. Sincope. Interpretacdo do eletrocardiograma. Choque.
Coma. Doenca arterial e venosa. Dor abdominal. Dor toracica. Sangramento gastrointestinal.
Parasitoses. Hepatites. Cirrose. Cancer hepético. Nauseas e vomitos. Hérnias de parede abdominal.
Ulcera péptica. Cancer de intestino. Diarreia. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes melittus. Doencas
da tireoide. Acromegalia. Disacusia. Epistaxe. Rouquid&o. Dor de ouvido. Otites. Doencas da Pele.
Psoriase. Tumores de pele. Dermatites. Doencas reumaticas. Doencas renais. Lombalgia aguda e
cronica. Artrite reumatoide. Osteomielite. Fibromialgia. Cefaleia. Tontura e vertigem. Paralisia
facial. Demeéncias. Convulsdes. Epilepsias. Neuropatias. Lesbes por esforcos repetitivos.
Neuropatias periféricas. Meningites. Acidentes vasculares cerebrais. Problemas de Saude Mental.
Psicofarmacos. Dependéncia de drogas licitas e ilicitas. Psicoses. Neuroses. Depressdo. Suicidio.
Transtornos do humor bipolar. Fraturas. Queimaduras. Doencas exantematicas na infancia.
IntoxicacOes agudas e cronicas. Picadas de cobras, aranhas e escorpides. Dengue. Abordagem do
HIV na Atencdo Primaria. Saude da mulher. Saude do adolescente. Salde do homem. Salude da
crianca. Salde do idoso. Diagndstico, prevencao e controle de doencas crénicas nao transmissiveis.
Situacdes de emergéncia. Emergéncia pré-hospitalar. Antidotos e antagonistas em intoxicacdes
exogenas. Questbes relativas as atividades inerentes a funcdo. Constituicdo Federal, partes
referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicBGes para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Nocdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrdnico e Seguranca da
Internet.
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MERENDEIRA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. NocGes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; NocGes de microbiologia: contaminacado, desinfeccao,
microbios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e utensilios). Saude do trabalhador
(higiene e saude de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizacdo de
legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por alimentos. Boas
praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos. Etapas da producdo de refeicdes:
recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. NocGes
basicas de conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposicdo dos alimentos.
Adequacéo da alimentacgdo do escolar e do adolescente. Pirdmide de alimentos. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacao de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de
acidentes. NocGes basicas de relacbes humanas no trabalho. Nogdes basicas de seguranca e higiene
do trabalho e uso de Equipamentos de Protecéo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Nog6es de primeiros socorros. Constituicdo Federal: Dos Principios
Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da
Administracdo Puablica, Do Processo Legislativo, Subsecdo |, Disposicdo Geral, Da Emenda A
Constituigdo, Das Leis. Lei Orgénica Municipal.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencéo e reparos no veiculo. Nog¢des basicas
de mecanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. CondicGes
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacbes. Verificacdes diarias.
Manutencao periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servi¢o publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo Legislativo,
Subsecdo |, Disposicdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei Organica Municipal.

ORIENTADOR SOCIAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. A crianga como sujeito de direitos. O
adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. Noc¢Ges sobre higiene e saude infantil. NocGes
sobre Primeiros Socorros. Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional
e intelectual. Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional
Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de
alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente;
fundamentos e principios da educagdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na
perspectiva da educacéo inclusiva; legislagéo, politicas e programas de educacao especial e incluséo
escolar em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Histéria da educacdo de alunos com
necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais.
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Noc0Oes de primeiros socorros. Lei 8069/1990 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Nocdes
sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos; Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF);
Noc¢des sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; Concep¢do de Protagonismo Juvenil.
Politica Nacional para Integracio da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Norma Operacional Basica NOB/SUAS — Inciso | — Prote¢do Social, do item 1.1. Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999 Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe
sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 10.741 de 1°
de outubro de 2003. Noc¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Arte e Ludicidade na Educagéo Infantil e Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores
fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e
elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor
x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Didatica
Geral. Métodos e Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucédo de atividades afins, observando se a pratica do dia
a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita,
apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua
singularidade na educacdo bésica; desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura,
fontes histdricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente,
relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numeéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informacdo. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento,
Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina,
sequéncia didatica, projeto didatico). Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Pro-letramento: Programa de Formacdo Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e
Matematica (MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Resolucgdes
CNE/CEB. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Concepcdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunicagéo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no &mbito da Escola Basica. Avaliagdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Béasica. Constituicdo Federal, na parte referente a
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Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet.

PROFESSOR DE ARTE

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Histdria geral das artes; histdria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte na
perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares
Nacionais em Artes. A producdo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interacdo
e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos
histdricos. Arte e cultura catarinenses. ManifestacGes da cultura popular. Arte contemporanea e suas
novas tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do
teatro. Avaliacdo em artes. Elementos da musica, do teatro, da danca e da arte visual. O ensino e a
aprendizagem das artes no contexto escolar da educacdo béasica. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacao, apropriacao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacgdo e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacéo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Baésica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). NocGes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE CIENCIAS

A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo béasica de células procarioticas e eucarioticas: estrutura e
funcéo das substancias organicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular;
Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do
material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos
de evolucdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacdo;
Isolamento reprodutivo e formacdo de novas espécies; Genética de PopulacGes; Origem e evolucao
da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducéo;
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Importéncia ecologica e econdmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas:
Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptacdes
morfolégicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfologica basica, crescimento,
desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos
principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparacao dos principais grupos quanto a
alimentacédo, locomocao, respiracéo, circulacdo, excre¢do, osmorregulacdo e reproducdo; Animais
parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relacfes
com os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e
desnutricdo; Reproducdo Humana e regulacdo neuro-enddcrina; Doencas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e 0 Ambiente: Populagdes,
comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica
das populacBes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos
principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populacdo humana
como fendmeno historico; As atividades humanas e as alteracfes provocadas nos ecossistemas; A
utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos solidos em excesso: a
reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o
tratamento da &gua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econémicos; Saude:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento bésico, da
vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos servicos de assisténcia a saude. Metodologias no Ensino
das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questfes polémicas contemporaneas relacionadas
as discussOes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de satde publica, das
relacBes entre tecnologia e sociedade e de outras questBes recorrentes as ciéncias, amplamente
veiculadas pelos meios de divulgacao cientifica e comunicagdo social. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacao e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacéo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacéo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). No¢Oes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA

Conhecimento teorico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educagao
fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacéo
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; -
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Dimensoes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; -
Dimensdes biologicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos,
metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicao,
cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor. PCN —
Parametros Curriculares Nacionais em Educacédo Fisica. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao,
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educacéo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). No¢bes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletrénico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Funcéo social da educacéo infantil: o cuidar e o educar. Arte e Ludicidade na Educacédo Infantil e
Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo
atual, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacao apropriacdo e elaboracéo de conceitos cientificos, mediacao professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem
do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Didatica Geral. Métodos e Tendéncias Pedagodgicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execugéo de
atividades afins, observando se a préatica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica:
compreensdo e valorizagao da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producéo de
textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacgéo,
letramento; A inféancia e sua singularidade na educacdo bésica; Articulacdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e
ambiente; Curriculo e articulagdo das &reas do conhecimento, Avalia¢do no ciclo de alfabetizacéo,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Curriculo Escolar: sentido
amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Pro-letramento:
Programa de Formacao Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental
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— Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na ldade Certa. Resolu¢cbes CNE/CEB. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao,
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacgdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Baésica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). No¢bes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletrénico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Desenvolvimento humano e Tecnologia; Educacdo, Tecnologia e Sociedade; Sociedade do
conhecimento; Tecnologias na educacdo; Midia/tecnologia/Educacdo e Cidadania; Aprendizagem
em ambiente digital; Tecnologia e politicas publicas de Educacdo; Programa Nacional de
Tecnologia Educacional. Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao
ambiente Microsoft Windows e Linux, uso do ambiente gréafico, aplicativos, acessorio, execucao de
programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e
programas; Nocdes de Hardware; Instalacdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner,
teclado e mouse; Noc¢des de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio
Eletronico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc.); Aspectos
basicos de Seguranca de Informatica. Noc¢des basicas de MS-DOS. Conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou
pastas. E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. Noc¢des bésicas de montagem e manutencdo de computadores. Ambientes e
Comunidades Virtuais de Aprendizagem. Recursos Educacionais e Objetos de Aprendizagem.
Informatica na educacdo especial; Recursos Digitais: Softwares educativos; Linux; MovieMaker;
Media Player. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
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professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicagdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no @mbito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Bésica. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Concepcoes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual;
Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva
histdrico-cultural. Compreensdo e interpretacdes de textos. —Denotacdo e Conotacdo; - Sistema
ortogréafico vigente: emprego das letras e acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes;
Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Literatura. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico
do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacéo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). No¢bes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Segurancga da Internet.

PSICOLOGO

Desenvolvimento psicoldgico da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicandlise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicologo
inserido no servigo Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satde mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
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dos distdrbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuagdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patologico; Norma e Média, Doenga, Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do
funcionamento psiquico, historia individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicacOes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo
de psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacdo e atendimento da crianca e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: 0s
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estere6tipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relacdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-sdcio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpeério, interacdo
mde-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicao
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patologica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercéo
social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca,
leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacgdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagcbes Humanas e
Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal.
Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). NocGes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PSICOPEDAGOGO

Dificuldades de aprendizagem e sua relagdo com o desenvolvimento infantil; Diagnostico e
tratamento dos problemas de aprendizagem; Necessidades educacionais especiais e aprendizagem
escolar; Teorias da aprendizagem escolar; Conceitos fundamentais em neurociéncias e sua relagdo
com a aprendizagem escolar; A Psicopedagogia no Brasil; Desenvolvimento psicoldgico da crianca;
Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas do adolescente; O adolescente
e 0s grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares; Concepgdes tedricas de Jean Piaget, Lev
S. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; A psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos escolares.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. As concepcdes de
educacéo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Fungéo social da escola.
Projeto Politico Pedagogico. Principios metodolégicos do ensino. Concepcdo de Curriculo.
Estrutura e funcionamento da Escola de Educagdo Bésica. Concepcdes de desenvolvimento e de

40




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO

aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de
ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino:
estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacéo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no ambito
da Escola Baésica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento,
sistematizacdo, execu¢do, monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das
Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacédo e
elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor
x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Concepcodes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do
aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho
pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no dmbito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Bésica. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Noc¢des de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrdnico e Seguranca da
Internet.

SEGUNDO PROFESSOR

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos
e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar em
Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Histéria da educacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o
individuo com necessidades educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da
educacgéo inclusiva. AdaptacOes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com
necessidades educacionais especiais no ensino regular. A crian¢a como sujeito de direitos. O adulto
como mediador entre a crianga e 0 mundo. A relagdo educativa como uma relagdo de cumplicidade.
O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Decroly,
Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, entre outros teoricos.
Deficiéncia: Concepc¢Oes e caracteristicas especificas. Altas Habilidades: concepgdes. Legislacdo
Brasileira sobre Educacdo Especial. Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional
de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. O processo de Inclusdo dos alunos
com deficiéncia no ensino regular (educacdo infantil, ensino de jovens e adultos). Tecnologia
Assistiva. Comunicacdo Suplementar Alternativa. Transtorno invasivo de desenvolvimento.
Deficiéncia auditiva e Libras. Pratica Pedagdgica em Deficiéncia Fisica. Deficiéncia Intelectual.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema
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de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido
amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacéo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas
de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Resolugdes CNE/CEB. Diretrizes
Curriculares e outros documentos oficiais. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacgdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Baésica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). No¢bes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletrdnico e Seguranca da Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo numero , para a funcdo de

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

11 —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO II1
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Agente de Servicos Gerais

Executar trabalhos de limpeza nas dependéncias municipais e nos moveis e objetos neles contidos,
mantendo-0s limpos e asseados. Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios,
prédios, dependéncias, escolas, escritorios, postos de saude e outros locais, espanando, varrendo,
lavando, encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalacbes, loucas, talheres, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢des de higiene e conservagéo; Executar servicos
de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; Remover o pd dos moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas ou vassouras
apropriadas para conservar - Ihes a aparéncia; Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adono,
utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos em &gua e sab&o, detergentes
e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais; Arrumar banheiros e
toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitério, toalhas e sabonetes, para conserva-los
em condicBes de uso; Coletar o lixo de depositos, recolhendo-os em latbes, para depositad-lo em
lixeiras ou incineradores; Zelar pela manutencdo das instalagGes, mobiliarios e equipamentos do
orgdo; Executar trabalhos bracais; Requisitar material necessario aos servicos; Encarregar-se da
abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; Participar de cursos, seminarios palestras e
outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo
Prefeito ou superior hierarquico; Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes
quando determinado por superior hierarquico.

Orientador Social

Trabalhar em conjunto com os técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS.
Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Recepcdo e oferta de informacGes as familias
usuarias do CRAS; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidades, servicos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, ofertados no CRAS; Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e
de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Realizagdo de
abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos programas) Assegurar a participacdo
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social com familias e individuos. Participacao
das atividades de capacitacdo (ou formagao continuada) da equipe de referéncia do CRAS. Dirigir o
veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as funcdes do
cargo, no interesse do Municipio; Executar outras atividades compativeis com as suas atribuices
quando determinado por superior hierarquico.

Atendente de consultoério dentario

Fazer a profilaxia e fluoretacdo dentaria em criangas. Auxiliar os trabalhos do dentista no
consultério. Controlar a agenda de tratamentos odontolégicos no programa sadude da familia ou em
outros que vierem a ser instituidos no sistema municipal de salde. Recepcionar as pessoas no
consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar
informagdes. Receber recados ou encaminha-las ao dentista. Executar tarefas auxiliares ao trabalho
do dentista, visando agilizagdo dos servicos. Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando
horéarios e disponibilidade. Receber os pacientes com horario previamente marcado, procurando
identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos. Auxiliar o profissional, no
atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento
lingual e alcancar materiais e instrumentos odontologicos. Fazer a manipulacdo de material
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provisorio e definitivo usado para restauracdo dentaria. Preparar o material anestésico, de sutura,
polimento. Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter
sido realizado pelo dentista. Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para
ser utilizado pelo profissional. Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecas. Preparar,
acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados. Colaborar com limpeza e
organizagédo do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato. Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento
para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio.

Assistente Social

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas; Promover a
participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvido suas potencialidades; Realizar
programas a agdo basica de uma comunidade no campo social e outros, valendo-se da analise dos
recursos e das caréncias socio - econdmicos dos individuos e da comunidade; Assistir as familias
nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo - lhe suporte material, educacional e
outros; Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam ser utilizadas como
elementos catalisadores da potencialidade dos individuos na solugdo de seus préprios problemas;
Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social do
Municipio aplicados a individuos, grupos e comunidades; Elaborar e/ou participar de projetos de
pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitério; Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar junto a equipe de salde a situacdo social do individuo e sua familia; Fornecer dados
sociais para a elucidacdo de diagndstico médico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas sociais
que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de salde;
Desenvolver atividades que visem a promocdo, protecdo e a recuperacdo da salde da populacéo,
ocupando-se da aplicages sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente na situacdo
salde, atraves da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; Mobilizar
recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar 0s
beneficios necessarios a populacdo; Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais
e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividade na area do Servi¢o Social; Participar
de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acbes de
educacdo em saude; Participar das acGes que visem a promocdo dos servidores da instituicao.
Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as
atribuicBes do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir veiculo
oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as funcdes do cargo, no
interesse do Municipio; Executar outras atividades compativeis com as atribui¢fes do cargo ou com
a formacao profissional, quando determinado por superior hierarquico.

Dentista

Prestar atendimento a populacdo em geral nos postos ou unidades de salde municipais ou nas
escolas; Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar
a presenca de caries e outras afeccOes, determinando-lhe a extensédo e a profundidade; Extrair raizes
e dentes, utilizando boticOes e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccdes mais graves;
Restaurar céaries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais como
amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o0 agravamento do processo e restabelecer
a forma e a funcdo do dente; Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros,
para eliminar a instalacdo de focos infecciosos; Substituir ou restaurar parte da coroa dentaria,
colocando incrustacdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgédo dentario, facilitar
a mastigacdo e restabelecer a estética; Tratar as afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos,
cirurgicos e/ou protéticos, para a conservacao dos dentes e gengivas; Aconselhar aos pacientes 0s
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cuidados de higiene, para orientad-lo na protecdo dos dentes e gengivas; Realizar todos 0s
procedimentos de saude bucal compativeis com a sua habilitacdo profissional e com as instalacfes
fisicas e matérias colocados a sua disposicdo; Participar de campanhas de salude comunitaria de
carater preventivo; Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos,
relacionados com as atribuicbes do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierarquico; Dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para
cumprir as funcbes do cargo, no interesse do Municipio; Executar outras atividades compativeis
com as atribui¢bes do cargo ou com a formacédo profissional, quando determinado por superior
hierarquico.

Fisioterapeuta

Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia
fisioterapéutica aos pacientes/municipes; Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente/municipe; Atender
pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; Habilitar pacientes; Registrar no prontuario do paciente, as prescri¢cdes
fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e a alta em Fisioterapia; Realizar diagndsticos
especificos; Desenvolver programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Recorre a outros profissionais de saude
e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario; Reformular o programa
terapéutico sempre que necessario; Integrar a equipe multidisciplinar de saude, com participacfes
plenas na atencdo prestada ao paciente; Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, orientado estagios; Efetuar controle periddico da qualidade e resolutividade
do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos especializados; Realizar atividades de fisioterapia e
correcdo de postura com criancas da rede municipal de ensino; Realizar atividades de ginéstica
laboral e correcdo de postura com os servidores publicos municipais; Promover campanhas
educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Utilizar recursos de informatica.
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender a normas de medicina, higiene
e seguranca do trabalho. Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o
deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no interesse do Municipio; Executar outras
atividades compativeis com as atribuicbes do cargo ou com a formacdo profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

Fonoaudiologo(a)

Planejar, executar, acompanhar e controlar os servigos de fonoaudiologia, promovendo atividades
de assisténcia a saude; ldentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral,
empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccéo,
para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala; Avaliar deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com problemas de linguagem
e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessfes terapéuticas, visando sua reabilitacdo;
Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia,
a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Orientar 0s
professores sobre 0 comportamento verbas da crianga, principalmente com relacdo a voz; Atender e
orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criancas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacéo e a reabilitacdo; Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formacéo
profissional; Participar e apresentar sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as
metas, programas e agdes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de
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atuacdo; Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o
exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo
oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no
interesse do Municipio; Executar outras atividades compativeis com as atribui¢fes do cargo ou com
a formacéo profissional, quando determinado por superior hierarquico.

Psicologo(a)

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar atividades relacionadas a psicologia aplicada a
area de atuacdo nas diferentes unidades da administracdo, em especial, aquelas cuja misséo
relaciona-se a protecdo social, de acordo com normas vigentes. Desenvolver trabalho com
professores, alunos visando superar entraves institucionais; Identificar problemas Psicossociais, que
possam bloquear o ensino de aprendizagem; Elaborar, executar procedimentos destinados ao
conhecimentos em relacdo de Professores e Alunos; Planejar, participar de pesquisas,
desenvolvendo programas de orientacdo profissional; Verificar o desempenho Escolar, aplicando
testes, diagnosticando as necessidades dentro do sistema educacional; Realizar processos de selecao
de pessoal para equipe escolar; Avaliar a prontiddo profissional de professores e outros membros da
escola, encaminhamento ap6s diagnostico e facilitando do processo ensino aprendizagem entre o
professor e o aluno; Avaliar a relacdo entre professor e aluno; Emitir pareceres técnicos sobre
assuntos relacionados com a sua formacdo profissional; Planejar e executar as politicas locais
relacionadas com a sua formacéo profissional; Participar e apresentar sugestdes para a elaboragéo
do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e acfes a serem desenvolvidas pelo Municipio,
relacionadas com a sua area de atuacao; Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos
correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para
cumprir as funcbes do cargo, no interesse do Municipio; Executar outras atividades compativeis
com as atribui¢bes do cargo ou com a formacdo profissional, quando determinado por superior
hierarquico.

Auxiliar de sala

Participar das atividades desenvolvidas pelo Professor em sala de aula e/ou fora dela; manter-se
integrado com o professor e as criancas; participar das reunides pedagdgicas e de grupos de estudos;
seguir e acatar a orientacdo da supervisdo da unidade educativa; orientar para que a crianca adquira
habitos de higiene e salde; promover ambiente de respeito mituo e cooperagdo entre as criangas e
demais profissionais da unidade educativa; atender as criancas com respeito e observado suas
condicdes; atender as demandas das criancas quando justas; auxiliar na adaptacdo de novas criancas
na unidade educativa; comunicar o professor e/ou o responsavel pela unidade educativa as
anormalidades no processo de trabalho e aprendizagem, receber e entregar as criancas as familias e
zelar pelo repouso e intervalo de almoco; promover e auxiliar na alimentacdo das criancas quando
necessario nos horarios estabelecidos; comunicar o professor e/ou diretor de situacbes que
requeiram atencdo especial; responsabilizar-se por grupos de criangas exercendo outras atividades
de cuidado no periodo de férias do professor titular, para garantir o trabalho dos pais nos recessos
escolares quando necessario; conhecer antecipadamente o planejamento do professor titular, para
contribuir com a estratégia de intervencdo junto ao aluno de demanda de educacdo especial;
acompanhar e auxiliar o aluno da demanda da educacéo especial em suas necessidades fisiologicas,
fisicas (monitoramento e auxilio quando necessario junto ao banheiro e na alimentacdo) e
pedagogicas com aplicacdo das atividades planejadas pelo professor titular; acompanhar as rotinas
da turma nos ambientes durante a permanéncia do aluno na unidade escolar; participar de todos 0s
eventos que envolvam a turma, tais como viagens de estudo e lazer, conselho de classe, reunides
pedagdgicas, e eventos festivos e datas oficiais celebras pelo Municipio; cumprir o horario
estabelecido; realizar outras tarefas correlatas com a funcéo.
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Professor de Educacédo Infantil

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperagdo para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area
de conhecimento; Cooperar com 0s servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre
a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de
classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar
os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo; Contribuir para 0 bom andamento da escola; Participar
de cursos, seminarios, palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribuicdes do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do
Municipio, quando for necessario o deslocamento para cumprir as funcdes do cargo.

Professor de Anos Iniciais

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area
de conhecimento; Cooperar com 0s servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisao e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre
a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de
classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar
os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracao do regimento escolar e da
proposta pedagégica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo; Contribuir para o bom andamento da escola; Participar
de cursos, seminarios, palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribui¢bes do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do
Municipio, quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo.

Professor de Artes

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area
de conhecimento; Cooperar com o0s servigos de administracdo escolar, planejamento, inspecéo,
supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre
a legislagéo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de
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classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar
o0s alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracao do regimento escolar e da
proposta pedagodgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo; Contribuir para 0 bom andamento da escola; Participar
de cursos, seminarios, palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribui¢bes do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do
Municipio, quando for necessario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo.

Professor de Educacéo Fisica

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area
de conhecimento; Cooperar com o0s servigos de administracdo escolar, planejamento, inspecéo,
supervisao e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre
a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de
classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar
os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da
proposta pedagégica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo; Contribuir para 0 bom andamento da escola; Participar
de cursos, seminérios, palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribuicdes do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do
Municipio, quando for necessario o deslocamento para cumprir as func@es do cargo.

Professor de Lingua Portuguesa

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area
de conhecimento; Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecéo,
supervisao e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre
a legislagéo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de
classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar
o0s alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo; Contribuir para 0 bom andamento da escola; Participar
de cursos, seminarios, palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribui¢cbes do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do
Municipio, quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo.
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Professor de Informatica

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperagdo para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area
de conhecimento; Cooperar com 0s servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre
a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de
classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgédo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar
os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo; Contribuir para 0 bom andamento da escola; Participar
de cursos, seminérios, palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribuicGes do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do
Municipio, quando for necessario o deslocamento para cumprir as funcdes do cargo.

Segundo Professor

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area
de conhecimento; Cooperar com 0s servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisao e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre
a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de
classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar
os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da
proposta pedagégica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo; Contribuir para o bom andamento da escola; Participar
de cursos, seminarios, palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribui¢bes do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do
Municipio, quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo.

Professor de Ciéncias

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area
de conhecimento; Cooperar com o0s servigos de administracdo escolar, planejamento, inspecéo,
supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre
a legislagéo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de
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classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar
os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da
proposta pedagodgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo; Contribuir para 0 bom andamento da escola; Participar
de cursos, seminarios, palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribui¢ces do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do
Municipio, quando for necessario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo.

Operador de equipamentos:

. Operar maquinas e equipamentos leves, médios e pesados de preparacdo do solo,
terraplanagem, movimentacao de terra e rochas;

. Conduzir a méaquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho;

. Regular a altura e inclinacdo da pa em relacao ao solo, acionando alavanca de comando para
possibilitar sua movimentag&o;

. Manobrar a maquina manipulando os comandos de marcha e direcdo para possibilitar a
movimentacao da terra;

. Movimentar a lamina da maquina ou a borda inferior da pa, acionando as alavancas de
controle para posicionar 0 mecanismo segundo as necessidades do trabalho;

. Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes
mais altas e nivelar a superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar;

. Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-
la em boas condic¢des de funcionamento;

. Movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte,
elevacdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material;

. Dirigir automével de passeio, veiculos utilitarios, ambulancias, motos, caminhonetes,
caminhdes e dnibus pertencentes ao Municipio em trajeto determinado de acordo com as regras de
transito e as instrucOes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, servidores, autoridades,
alunos e carga, obedecendo a regulamentos especificos;

. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do
carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

. Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, 0 niumero
de viagens e outras instrucdes, para programar sua tarefa, bem como para verificar a localizacéo dos
depositos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a
programacao estabelecida;

. Dirige o veiculo manipulando seus comandos de marcha e direcdo e observando o fluxo do
transito e a sinalizacdo;

. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucao
de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, carga, transeuntes e outros
veiculos;

. Providenciar os servi¢os de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar seu perfeito estado;

. Recolher o veiculo apds jonada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua
manutencéo e abastecimento;

. Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

. Zelar pela documentagéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia
aos volumes, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de
fiscalizacéo;
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. Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes evitar danos
ao produto transportado;

. Operar 0 mecanismo basculador das cagambas, acionando sua alavanca de comando, para
levantar ou abaixar a cagcamba e possibilitar a carga ou descarga do material;

. Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora, geralmente
utilizados no transporte de grandes quantidades de materiais (pedras, areia, terra e britas);

. Dirigir 0nibus do transporte escolar;

. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

. Zelar pela limpeza intena e extena do veiculo;

. Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o
exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

. Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicbes quando determinado por
superior hierarquico.

Operaério

. Executar trabalhos bragcais;

. Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em pragas, jardins e logradouros publicos;

. Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento,
areia, tijolos e outros, acondicionado-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar
0 estoque dos mesmos;

. Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

. Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pragas, terrenos, baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhorar 0 aspecto do municipio;

. Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais
e mercadorias, valendo-se de esforcos fisicos e/ou outros recursos, visando contribuir para execucao
dos trabalhos;

. Auxiliar nas instalagdes e manutencdes elétricas, fonecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalacoes;

. Auxiliar na execucdo de servicos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra,
colocando pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

. Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc.,
lacando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salude da
populacéo;

. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalacéo;

. Zelar pela conservacédo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os
e armazenando-os nos locais adequados;

. Efetuar limpeza e conservacao dos logradouros publicos;

. Realizar a limpeza de veiculos automotores, maquinas e equipamentos, lavando-0s a médo ou
por meio de maquina, para conserva-los e manter a boa aparéncia dos mesmos;

. Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o
exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

. Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as
funcbes do cargo, no interesse do Municipio;

. Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicbes quando determinado por
superior hierarquico.
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Merendeira

Proceder o preparo da merenda escolar, planejamento de todas as refeicdes que serdo servidas a
cada periodo. Conferir a quantidade e a qualidade de tudo que for recebido para o preparo da
merenda. Conservar com cuidado e adequadamente os alimentos. Organizar e controlar o estoque
de alimentos. Interpretar corretamente as receitas para evitar desperdicios, utilizando a quantidade
correta de alimentos. Manter bem limpos e organizados os utensilios, equipamentos e o local de
preparo e distribuicdo da merenda escolar. Manter limpos e organizados a cozinha e refeitorio e as
demais dependéncias que se relacionem com preparo e distribuicdo de merenda escolar, evitando
qualquer acumulo de sujeira, bem como aparecimento de insetos e roedores. Observar
rigorosamente as regras de higiene sempre que estiver no preparo da merenda escolar. Usar avental
e touca adequados e limpos.

Médico

. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do cliente;

. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

. Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros,
comparando-0s com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento,
evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

. Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender a
determinacdes legais;

. Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas;

. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

. Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o
exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

. Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as
funcgdes do cargo, no interesse do Municipio.

Agente Comunitario de Saude

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

- Identificar &rea de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontdlogico, quando necessario;

- Realizar acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencao
Basicas;

- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacées de risco;

- Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na promocdo da salde e na
prevencdo de doengas;

- Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
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- Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;
- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe.

Psicopedagoqo

1.- Participar da elaboracéo dos Projetos Politicos Pedagdgicos das Unidades Escolares Municipais,
onde atua; Il.- Elaborar a programacdo das atividades da sua area de atuacdo, de comum acordo
com as direcOes das Unidades Escolares Municipais, assegurando a articulagdo com as- demais
programac0Oes das Unidades Escolares Municipais principalmente, no seguinte: a) Observando,
minuciosamente e tendo uma escuta atenta e sem preconceitos as necessidades dos alunos; b)
Detectando a real problemaética das Unidades Escolares Municipais, onde atua; ¢) Compreendendo
0 processo de aprendizagem humana, isto €, como os alunos aprendem; d) Identificando as
possiveis defasagens no processo ensino-aprendizagem e o que fazer com os alunos que nao
aprendem, com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados nas classes comuns; €) Considerando todas as variaveis e até uma
possivel disfuncdo organica dos alunos; f) Tendo conhecimento de como se da o processo de
aquisicdo da linguagem oral e escrita; @) Assumindo um carater preventivo e assistencial nas
Unidades Escolares Municipais e na comunidade educativa; h) Promovendo orientacdes
metodoldgicas de acordo - com as particularidades individuais do aluno; i) Realizando junto aos
docentes um processo de orientacdo e de estudo dentro de sua area de atuacdo; j) Esclarecendo aos
pais o desenvolvimento de seus filhos; k) Favorecendo apoio psico emocional a todos o0s
envolvidos no processo educacional. 1ll.- Prestar assisténcia técnico-pedagogica aos docentes, com
respeito a sua area de atuacdo, visando assegurar a eficiéncia e a eficdcia do desempenho dos
mesmos, para a melhoria da qualidade do ensino; IV.- Orientar docentes, pais dos alunos e equipe
das Unidades Escolares Municipais sobre os diversos tipos de problemas de aprendizagem e sua
relacdo no comportamento social dos mesmos; V.- Auxiliar na compreensao do desenvolvimento
infantil em diferentes situacdes, etapas e nas suas relacbes e implicacdes com a aprendizagem; VI.-
Melhorar as relacdes de trabalho entre docentes, pais e comunidade; VII.- Fornece programas
educacionais para manejo de classe, para desenvolvimento de habilidades dos alunos com déficit de
aprendizagem, com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados nas classes comuns, criando assim, novas estratégias de ensino e de
aprendizagem; VIII- Dar desenvolvimento ao processo de aconselhamento, junto aos alunos,
abrangendo andlise do comportamento e conduta dos mesmos, em coopera¢do com 0s docentes e as
familias; IX.- Preocupar-se com o melhor ajustamento dos alunos as Unidades Escolares
Municipais e a sociedade, assistindo-os — e orientando-os; X.- Criar um clima favoravel de
compreensdo entre! a comunidade e de todas as pessoas empenhadas na
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ANEXO IV

MAPA DE DELIMITACAO DAS AREAS DE ATUACAO PARA O CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.
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