MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA — RJ *
PREFEITURA MUNICIPAL l
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°01/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pela Constituicio da Republica e pela Lei Organica do
Municipio, resolve tornar publicas as instru¢des destinadas a realizacdo do Concurso Publico para
o preenchimento dos cargos efetivos de Inspetor Escolar, Orientador Educacional, Professor
Docente Arte, Professor Docente Educacédo Fisica, Professor Docente | (Ciéncias, Geografia,
Histéria, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Matematica), Professor Docente Il e Supervisor
Pedagdgico, nos termos da legislacdo pertinente e conforme as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacao, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e as descricdes sintéticas
dos cargos sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A definicdo de contelidos programaticos e as demais informacdes proprias de cada cargo
constarao de instrucdes especificas, expressas nos Anexos Il e 11l do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Aldeia - RJ admitira o niumero total dos candidatos
aprovados em relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do
Concurso Publico, respeitada a ordem de classificacao.

1.2.3. A aprovacgdo no concurso publico fica condicionada a observancia das disposicées legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.ord.br, localizar
o link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sédo Pedro da Aldeia/RJ — 01/2023,
clicar em Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em
seguida, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo, e antes de confirmar a
inscricéo, conferir todos os dados, inclusive a denominacéo do cargo e seu respectivo codigo.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢éo especial para a realizagdo da prova, além de realizar
a inscricdo pela Internet e especificar no Formulario de Inscricdo a condi¢do que necessita, devera
também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condicdo especial e laudo médico)
deverdo ser enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo
de inscricdo - compreendido de 02/10/23 a 31/10/23 para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n°® 19 —
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacdo de local adequado no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4,
1.4.1 e 1.5, implica a sua ndo concesséo no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacdo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante nédo realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao no tempo de duracéo de prova.




1.5.5. O IBAM nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca em qualquer situacao.

1.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a
realizacdo das provas devera solicitar, no periodo de inscricdo, através do endereco eletrénico
concurso@ibam.org.br, a utilizacdo de nome social na forma do Decreto n° 8.727, de 28 de abril
de 2016 e, no assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigco, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de S&o Pedro da Aldeia.

1.8. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.9. O cronograma de atividades do Concurso Publico 01/2023 da Prefeitura Municipal de Sé&o
Pedro da Aldeia é o disposto a sequir:

ETAPAS DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital 01/2023 27/09/23
Periodo de inscricéo pela Internet 02/10 a 31/10/23
Data limite para pagamento do boleto bancario 01/11/23
Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 06/11/23
Prazo para solicitacdo de isencdo do pagamento do valor de inscricdo | 02/10 a 04/10/23
Divulgacao dos resultados da analise dos pedidos de isencéo 23/10/23
Recursos contra pedidos de isencdo indeferidos 24 e 25/10/23
Divulgacao das respostas aos recursos contra isencao indeferida 30/10/23
Aplicacdo das provas objetivas e dissertativas 03/12/23
Publicacgéo oficial dos_ gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites 04/12/23
dom IBAM e da Prefeitura e no Mural de Atos da Prefeitura

Recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 05 e 06/12/23
Publicacé&o nos sites do resultado parcial (notas nas provas objetivas) 09/01/24

e da sintese dos recursos contra gabaritos

Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, no site www.ibam- 09/01/24

concursos.org.br na opgéo Area do Candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo obtida nas provas 10 e 11/01/24
objetivas)
Publicacdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 22/01/24

Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas dos cargos 10 a 12/01/24
deste Edital, de acordo com as proporcdes definidas no Edital

Divulgacdo do resultado das provas dissertativas, de acordo com as

proporgdes definidas no Edital 31/01/24
Divulgacao do resultado da prova de titulos, para os aprovados nas provas
objetivas dos cargos previstos neste Edital, de acordo com as propor¢des 31/01/24

definidas
Apresentacdo, pelos candidatos, de recursos contra os resultados das
provas dissertativas e de titulos

01 e 02/02/24

Publicacdo da sintese dos recursos contra pontuacdo obtida pelos

. : . ; 08/02/24
candidatos nas provas dissertativas e de titulos

Divulgacao do resultado final do Concurso Publico 01/2023 09/02/24

1.10. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a seguir:
Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e descri¢cfes sintéticas;
Anexo Il - quadro demonstrativo das provas;

Anexo lll - conteddos programaticos das provas;

Anexo IV - formularios para solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricéo;
Anexo V - formulario para entrega de titulos.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
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politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal/88; combinado com o
Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitacdo técnica
para o exercicio do cargo;

2.5. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e o0s requisitos exigidos para o cargo, no ato
da convocacéo, sera eliminado do Concurso Publico;

2.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da convocacédo, o
competente registro de inscricdo no respectivo drgéo fiscalizador;

2.9. Apresentar declaracéo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente.

2.10. A declaracédo a que se refere o item 2.9 sO sera considerada valida apés a verificacdo de
autenticidade realizada pela Prefeitura junto ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro —
TCE/RJ e no E-social.

2.11. Apresentar, para fins de comprovacdo de experiéncia, conforme Anexo |, quando se tratar
de candidato aprovado para um dos cargos de Inspetor Escolar, Orientador Educacional e
Supervisor Pedagogico, na convocagdo para entrega dos documentos necessarios a posse,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo publico, acompanhados
de declaracdo, devidamente assinada por autoridade competente, que comprove o exercicio de
funcéo docente, por no minimo 02 (dois) anos, constando a identificacdo da(s) instituicao(6es)
onde prestou servico.

2.12. No ato da inscri¢cdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1
a 2.11, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacgao para ingresso no quadro de
servidores publicos da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Aldeia, sob pena de eliminacao.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e em atendimento ao
paragrafo 2°, do art. 7°, da Lei Complementar Municipal n® 42, de 29 de setembro de 2005, e pelo
paragrafo 1°, do art. 1°, da Lei Municipal n® 2.695, de 06 de janeiro de 2017, seréo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo, observada a
aptidao plena para o exercicio das atribuicbes do cargo escolhido.

3.1.1. Quando da aplicacéo do percentual de 5% (cinco por cento) resultar nUmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. A participacdo de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n°
8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei Federal n°® 13.146 de
06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
atualizacdes e da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela legislacdo especificada nos itens 3.1 e 3.2 deste Edital, é
assegurado o direito de inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa
condicdéo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao
gual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigcdo em local apropriado, no Formulario de
Inscricdo.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo - compreendido de
02/10/23 a 31/10/23, laudo médico, original ou cépia autenticada ou autenticacdo digital por meio
de coédigo de verificagdo, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia deveréo enviar o laudo médico por meio de carta simples
com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscricdo, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM. O respectivo envelope devera ser preenchido da forma
apresentada nos quadros a seguir:



REMETENTE

Nome completo do candidato: ..........ccccceeeeviiiiiiiens
NUmero dainscricao: ............. Cargo: ............
Endereco Completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sado Pedro da Aldeia/ RJ — Edital 01/2023
LAUDO MEDICO

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.5.2. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.5.3. De acordo com o disposto na Lei Estadual do Rio de Janeiro n® 9.425, de 29 de setembro
de 2021, o laudo médico pericial que ateste deficiéncias fisicas, mentais e/ou intelectuais de
carater irreversivel ter4 validade por tempo indeterminado, desde que emitido por médico
especialista da rede publica ou privada, que no documento conste expressamente 0 nome
completo do paciente, a numeragdo da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID-10), e da Classificacao Internacional de Funcionalidade,
Capacidade e Saude (CIF), além de carimbo e nimero de registro do especialista no Conselho
Profissional competente, bem como a condicdo de irreversibilidade da deficiéncia.

3.5.4. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.5.5. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacbes estabelecidas nos itens 3.5 e 3.5.1 ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados,
para todos os fins, como nédo entregues no prazo habil.

3.5.6. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificard apenas se 0 mesmo
esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1, 3.5.2 e 3.5.3 deste
Edital.

3.5.7. O IBAM nédo sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a deficiéncia do
candidato é compativel ou ndo com as atribuicdes do cargo, uma vez que essas atividades serdo
realizadas por Junta Médica da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Aldeia ou Clinica Médica
definida/credenciada pela Prefeitura, no ato da convocacéo, conforme item 3.7.

3.5.8. O laudo médico entregue néo sera devolvido ao candidato.

3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, ser4 convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta de especialistas da Prefeitura que sera a responsavel por
avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuic6es do cargo a ser ocupado, sendo licito a
Comissédo do Concurso Publico programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos
prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissédo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 3.1 concorrendo a totalidade
das vagas.

3.9. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisao denegatoria, junto a Prefeitura de Sdo Pedro da Aldeia, em até 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a divulgacéo do resultado, na forma estabelecida no item 8.2 deste Edital.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.11. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagédo, nota de corte, data, horario,
duracéo e local de realizacdo das provas.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de Inscricdo e seguir as orientacdes do item 1.4 e seus subitens.




3.13. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
anterior, implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

3.14. A realizacao das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.5 e seguintes, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral
de classificacdo, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacgao.

3.15.1. Ap6s a avaliacdo da junta de especialistas, na fase convocatéria, sera divulgada uma nova
listagem de classificagdo, contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram
considerados aptos ao exercicio da funcao escolhida no concurso.

3.15.2. Caso a condicdo do candidato ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas, nas
possibilidades constantes no item 3.2, o candidato perdera a posicao na lista de reserva de vagas,
e constara apenas na listagem geral de classificacao.

3.15.3. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.
3.15.4. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.16. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 3.4 sera o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao servico
publico, apés procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4. INSCRICAO NO CONCURSO
4.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 02/10/23 a 31/10/23, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.
4.1.1. Os valores das inscricfes sé@o os dispostos na tabela abaixo e serdo depositados em conta
especifica do Municipio de Sao Pedro da Aldeia/ RJ:

CARGO/ ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Superior, cargos de Inspetor Escolar,
Orientador Educacional, Professor Docente Arte,
Professor Docente Educacado Fisica, Professor
Docente | (Ciéncias, Geografia, Historia, Lingua R$ 105,00 — cento e cinco reais.
Inglesa, Lingua Portuguesa e Matematica) e
Supervisor Pedagogico.
Formacao Docente de Nivel Médio, cargo de Professor
Docente |Il.
4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.
4.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0h00 do dia 02/10/23 e 23h59 do
dia 31/10/23.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do Candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, através de Internet Banking,
NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE, AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO
FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA.
4.4.1. Para seguran¢ca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de S&do Pedro da Aldeia ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancéario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

R$ 85,00 — oitenta e cinco reais.




2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opc¢éo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 01/11/23, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 01/11/23.
4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
4.5.3. O IBAM e a Prefeitura de Sdo Pedro da Aldeia ndo se responsabilizam por pagamento
realizado por meio de intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash,
MercadoPago, Moip, Pagseguro, Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situacdes, a
compensacéo do boleto devera ocorrer até o dia 01/11/23.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscricéo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmacédo, contendo as
informac6es sobre o local de realizagcdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opgéo Area do Candidato.
4.7.1. O cartdo de confirmacéo de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.3.1 deste Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de quaisquer das instrugcbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento
do Formulario de inscricdo, razdo pela qual deve ser atentamente conferido antes do envio.
4.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscricao.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de Sdo
Pedro da Aldeia n&o se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada
por falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a
transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso.
4.12. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.
4.13. Apo6s o pagamento do valor de inscricdo ndo sera permitida alteracao de cargo.
4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulagédo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipotese de devolucdo, inclusive de
inscrigdes que ndo foram homologadas.
4.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspens&o ou cancelamento
das provas por motivo de forca maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolucdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscrigcdo nao sera devolvido.
4.14.2. Caso ocorra uma das possibilidades descritas nos itens anteriores serd publicado no
endereco eletrénico www.ibam-concursos.org.br, comunicado definindo os procedimentos que
serdo adotados e as novas datas das provas.
4.15. Informagdes complementares sobre inscricdo via Internet estarao disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.
4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
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vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 06/11/23 ap6s as 14h00, no site www.ibam-

concursos.org.br, na opcdo Documentacdo do Concurso, se sua inscricdo foi deferida, ndo

cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos telefones
(21) 2142-9715 (WhatsApp)/ 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

4.18. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e no
link “Area do candidato” digitar as informacdes solicitadas. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre seus dados corretamente, em especial 0 email para fins de recuperacdo de
senha.

5. ISENCAO
5.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n°® 6.593/2008, pela Lei Federal n° 13.656/2018, pela Lei
Municipal n°® 3.028 de 31 de marco de 2022 ou pela Lei Municipal n°® 3.006 de 05 de abril de 2022,
observado o que se segue.
5.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Ministério da
Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data de
publicacdo do edital do Concurso Publico ou apresentar declaracdo emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada, carimbada e datada até o Ultimo dia de isencao,
comprovando ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto Federal n° 11.016 de 29 de
marco de 2022.
5.2.1. O candidato devera informar, no formulario constante do Anexo IV, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apés o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscricbes on-line ou solicita-la ao fiscal de
sala no dia de realizacéo das provas.
5.3. Para ter direito a isencdo como doador de medula, conforme o disposto na Lei Municipal n°
3.006 de 05 de abril de 2022, o candidato devera comprovar que tenha realizado pelo menos 1
(uma) doacédo de medula 6ssea nos 12 (doze) meses anteriores a data de abertura deste Edital, e
comprova-la documentalmente, para que seja valida sua isengao.
5.4. O candidato que tiver sido convocado para trabalhar em periodo eleitoral pela Justica
Eleitoral, no Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, podera requerer isencdo do pagamento do valor
da inscri¢éo, de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 3.028 de 31 de marco de 2022.
5.5. Para fazer jus a isencao prevista no item 5.4 deste Edital, o candidato devera comprovar ter
sido convocado e ter prestado servico nas eleigBes, pelo menos 1 (uma) vez nos 24 (vinte e
guatro) meses anteriores a data de abertura deste Edital, comprovando por documentacdo
expedida pela Justica Eleitoral, devendo constar no documento os seguintes dados:

| - nome completo do convocado;

Il - a fungédo desempenhada;

Il - o turno;

IV - data da eleigé&o.
5.5.1. Caso uma ou mais informacdes previstas no item anterior, ndo estejam registradas no
documento comprobatério da atuacdo do candidato junto a Justica Eleitoral, em periodo de
eleicdes, a isencdo nado sera concedida, devendo o candidato emitir o boleto bancario relativo a
sua inscricdo no Concurso e efetuar o pagamento.



5.6. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) solicitar isencdo no periodo de 02 a 04 de outubro de 2023, realizando o pré-cadastramento
de seus dados pessoais, pela Internet, no site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opcao
Cargos disponiveis no link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Pedro da
Aldeia e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato
devera preencher o Formulario de Inscricdo, e antes de confirmar a inscricao, conferir todos os
dados digitados no Formulario.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo
escolhido e o nimero da inscricdo no Concurso Publico;

c) preencher e assinar o formulario para solicitacdo de isen¢do, de acordo com a situacao que se
enquadre, constante do Anexo IV, e apresentar a documentacdo exigida. O formulario estara
disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.
5.7. O candidato devera entregar os documentos mencionados anteriormente, acrescidos de
boleto bancério, formulario para solicitacdo de isencdo e copias dos documentos no seguinte
posto de coleta: Auditério da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, situado na Rua
Francisco dos Santos Silva, 479, Centro, Sdo Pedro da Aldeia/RJ, nos horarios das 9h00 as
12h00 e 13h00 as 16h00 ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, para
o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na
identificacao do Remetente, além do endere¢o completo do candidato e CEP devera constar
o nimero da inscri¢cdo, o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo e no campo
do destinatario, além do enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal,
devera constar o concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os
guadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ..........ccccceeeevviiiiiiens
NUmero da inscricao: ............. Cargo: .............
Endere¢co completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia/ RJ — Edital 01/2023
PEDIDO DE ISENCAO

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

5.7.1. A tempestividade da apresentacédo da documentacdo enviada via postal sera comprovada
através da sua data de postagem.

5.7.2. O IBAM néao se responsabilizara pela documentacgéo, enviada via postal, que for devolvida,
nao entregue, perdida, roubada ou extraviada.

5.7.3. O candidato s6 podera solicitar isengéo para um cargo por turno de prova (Manha e Tarde).
Caso o candidato solicite duas ou mais isencdes no mesmo turno, sera considerada a ultima
inscricéo realizada por turno de prova.

5.7.4. Toda documentacao apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope fechado,
de acordo com o estabelecido no item 5.7 deste Edital.

5.7.5. A documentagao apresentada € individual, sendo vedada a entrega de documentos de mais
de um candidato em um mesmo envelope.

5.7.6. A documentacdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

5.7.7. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagbes estabelecidas no item 5.7 ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados, para
todos os fins, como ndo entregues no prazo habil.

5.7.8. Os gastos com as cépias dos documentos solicitados serédo por conta do candidato.

5.8. O IBAM e a Prefeitura de Séo Pedro da Aldeia se reservam o direito de confirmar, em qualquer
época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricbes cujos documentos
néo sejam comprovadamente validos.

5.9. Na ocorréncia de falsidade de declaragéo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o candidato excluido do Concurso Publico, garantido o

8




direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.10. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com
o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada
antes da homologacéo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacdo do
resultado e antes do provimento no cargo;

lll - declaracdo de nulidade do ato de provimento, se a falsidade for constatada ap6s a sua
publicagéo.

5.11. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario tera sua isencéo cancelada.

5.12. Nao serdo aceitos, apés a realizagcdo do pedido, acréscimos ou alteracbes das informacgbes
prestadas.

5.13. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas neste item, a falta ou a inconformidade de
alguma informacéo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo
automatica do candidato no processo de isencao, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

5.14. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo do
pagamento do valor de inscricdo, durante o periodo estipulado no item 5.6, ndo garante ao
interessado a isencdo de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacao
por parte do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

5.15. A andlise dos pedidos de isencdo do pagamento do valor das inscricdes e o seu
deferimento ou nado, sdo de competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM, que consultard os 6rgdos responsaveis para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.16. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado com a isencao do pagamento do valor da inscri¢do sera divulgado nos sites do IBAM
e da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, cabendo exclusivamente ao candidato a
responsabilidade de conferir, no dia 23/10/23, se teve seu pedido de isencéo deferido ou néo.
5.17. E assegurado recurso em caso de deciséo denegatdria do pedido de isencdo nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacao da referida decisdo, nos dias 24 e 25/10/23, na forma do
item 8 deste Edital.

5.17.1. O candidato que recorrer contra isencdo negada devera obrigatoriamente fornecer o
namero da Carta com AR ou Sedex com AR recebido pelos Correios.

5.18. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estarao, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscricéo.

5.19. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢do indeferida podera participar do Concurso Publico
previsto neste Edital, desde que efetue o pagamento do boleto bancério da inscricéo ja realizada,
até as 21h00 do dia 01/11/23.

5.20. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢do indeferida e que ndo efetuarem o pagamento do
boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do certame.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdao de questdes
objetivas de miltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

6.1.2. Cada questédo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

6.1.4. O candidato recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que ndo
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na contracapa de seu
caderno de questfes e no seu cartdo de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco indicado no
seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas.
6.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase e respostas).



6.1.8. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatdrias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo |l deste
Edital.

6.1.9. O conteludo das questdes variara de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

6.1.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Prova dissertativa

6.2.1. A prova dissertativa, de carater classificatério e eliminatério, serd composta de uma questéo

por turno, a respeito da qual o candidato devera produzir um texto dissertativo-argumentativo em

prosa e versara sobre um dos componentes constantes do programa das provas, disposto no

Anexo Il deste Edital.

6.2.2. A prova dissertativa sera realizada concomitantemente com as provas objetivas.

6.2.3. A prova dissertativa valera 40 (quarenta) pontos e devera ter no minimo 25 linhas e no

maximo 30 linhas (excluindo a linha destinada ao titulo).

6.2.3.1. A linha destinada ao titulo da dissertacdo ndo sera contada para efeito do que dispde o

item 6.2.3 (minimo de 25 linhas e maximo de 30).

6.2.4. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos que tenham sido

aprovados e classificados nas provas objetivas de acordo com as propor¢cdes a segulir:

e Inspetor Escolar, Professor Docente | (Geografia, Histéria, Lingua Inglesa e Matematica) -
classificados até 10 vezes o nimero de vagas de ampla concorréncia mais os empatados na
Gltima nota considerada para este fim;

e Orientador Educacional, Supervisor Pedagdgico, Professor Docente Arte, Professor Docente
Educacao Fisica, Professor Docente | (Ciéncias e Lingua Portuguesa) - classificados até 05
vezes 0 numero de vagas de ampla concorréncia mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim;

e Professor Docente Il - classificados até 03 vezes o nimero de vagas de ampla concorréncia
mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim.

6.2.5. A correcdo das provas dissertativas dos candidatos com deficiéncia aprovados e

classificados nas provas objetivas observara a seguinte regra:

e Inspetor Escolar, Professor Docente | (Geografia, Histéria, Lingua Inglesa e Matematica) —
classificados até a 82 colocacdo na listagem especial, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim;

e Orientador Educacional, Supervisor Pedagdgico, Professor Docente Arte, Professor Docente
Educacéao Fisica, Professor Docente | (Ciéncias e Lingua Portuguesa) — classificados até a 62
colocacao na listagem especial, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim;

o Professor Docente Il - classificados até a 182 colocacdo na listagem especial, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim.

6.2.6. Serao eliminados do Concurso Publico os candidatos que ndo atingirem o minimo de pontos
nas provas objetivas e dissertativas e os que forem classificados apds as proporcées definidas
nos itens 6.2.4 e 6.2.5 deste Edital.
6.2.7. Nao sera permitido o uso de quaisquer formas de consulta.
6.2.8. A prova devera ser feita, no verso do cartdo-resposta recebido pelo candidato, com caneta
de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato,
guando da correcdo pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacéo
de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse
fim. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal do IBAM, devidamente treinado,
para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacéo.

6.2.9. A dissertacdo nado podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao seja

aquele indicado no caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser

anulada a prova.

6.2.10. A deteccédo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto

acarretara a anulacao da dissertacéo e a consequente eliminacéo do candidato no Concurso.

6.2.11. O IBAM adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca

Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

6.2.12. A identificacdo das dissertacbes ocorrera somente apds a correcdo feita pelos
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examinadores.

6.2.13. Ao final da dissertacédo, o candidato devera entregar o cartdo-resposta ao fiscal de sala.
6.2.14. A prova dissertativa serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

6.2.14.1. Serdo considerados para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:

1- Contelido - 10 pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagacbBes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova
objetiva.

2- Estrutura - 10 pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséo textual e encadeamento de ideias;

c) articulacdo de frases e paragrafos (coesao textual).

3- Expresséo - 6 pontos:

A avaliacédo da expressédo nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com
sua estreita correlagdo com o conteddo desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera,
portanto, do comprometimento gerado pelas incorre¢cées no desenvolvimento do texto.

4- Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa - 14 pontos, com atencéo aos
seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos, elementos coesivos; concordancia
verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdao verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacao.

6.2.15. Na afericdo do critério de correcdo gramatical utilizar-se-4 as normas ortogréaficas
vigorantes depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro
de 2008, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

6.2.16. Em hip6tese alguma o titulo sera considerado na avaliagéo do texto.

6.2.17. Havera desconto de pontuacao, a critério da Banca Examinadora, das provas dissertativas
gue apresentarem trechos de cOpia em meio a trechos autorais.

6.2.18. Na prova dissertativa eliminatéria e classificatoria, serdo considerados aprovados o0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

6.2.19. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) ndo responder a proposta formulada pela Banca Examinadora;

b) apresentar informacfes sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nameros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;
c) for escrito a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

g) conter menos de 25 ou mais de 30 linhas.

6.2.20. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

6.3. Realizagdo das Provas Objetivas e Dissertativas
6.3.1. As provas serao aplicadas na data e horarios estabelecidos a seguir:

Cargos: Inspetor Escolar, Orientador Educacional, Professor Docente Arte, Professor
Docente Educacao Fisica, Professor Docente | (Ciéncias, Geografia, Histéria, Lingua
Inglesa, Lingua Portuguesa e Matematica) e Supervisor Pedagdgico

Data: 03 de dezembro de 2023

Abertura do portdo: 8h00

Fechamento do portdo: 9h00

Inicio das provas: 9h10

Duracéo das provas: 4 horas
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Cargo: Professor Docente I
Data: 03 de dezembro de 2023
Abertura do portdo: 15h00
Fechamento do portdo: 16h00
Inicio das provas: 16h10
Duracéo das provas: 4 horas
6.3.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram
em horarios diferentes (manha e tarde).
6.3.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados para o Concurso ser realizado no Municipio de S&o Pedro da Aldeia, o IBAM e a
Prefeitura de Sdo Pedro da Aldeia, reservam-se o direito de remanejar a data, o horario ou local
de prova.
6.3.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pmspa.rj.gov.br), constard do cartdo de confirmacéo
disponivel na opcdo Area do Candidato. De forma complementar, sera disponibilizada também
lista dos enderecos dos locais de prova, nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de
Atos da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Aldeia.
6.3.2.1. O cartdo de confirmacdo contendo as informacdes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacédo das provas.
6.3.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.3.1 deste Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM nos enderec¢os informados no item
4.17 deste Edital.
6.3.2.3. O cartdo de confirmacdao de inscri¢cao ndo sera enviado ao candidato por via postal.
6.3.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Sdo Pedro da Aldeia e em
Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizagao do Concurso.
6.3.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicacao das provas.
6.3.3.2. O IBAM e a Prefeitura de S&o Pedro da Aldeia ndo assumirdo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentacéo e alojamento dos candidatos.
6.3.4. O candidato que chegar ap6s os horarios estabelecidos no item 6.3.1 ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.
6.3.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.
6.3.6. A titulo de recomendacao, o candidato deve se informar, com antecedéncia, sobre o trajeto,
percurso e localizacao do local de prova, ndo cabendo ao IBAM ou a Prefeitura Municipal de Sao
Pedro da Aldeia a responsabilidade por informacdes diferentes ou equivocadas daquelas
dispostas no Cartdo de Identificagéo.
6.3.7. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
6.3.7.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao nédo é obrigatdria no dia de realizacdo das provas.
6.3.8. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
6.3.8.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade.
6.3.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 5.3.16, nem mesmo a via digital desses documentos, com excecdo da CNH
Digital com QR-CODE que, ap6s validacdo dos dados pela Coordenacgéo do Local, poderao ser
aceitos.
6.3.8.3. A organizacao do concurso nao se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas e
redes que envolvem a validacdo de documentos digitais apresentados pelo candidato para fins de
identificacdo, sendo certo que aqueles que nao lograrem éxito na apresentacdo da documentacéo
no momento em que for exigido, serdo automaticamente excluidos do certame.
6.3.8.4. Nao serao aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Copias
autenticadas de documentos de identidade.
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6.3.8.5. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato, principalmente quanto a (foto e assinatura).

6.3.8.6. A ndo apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato realize a prova.

6.3.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.3.8, no dia de realizac&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgado policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da prova, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo a coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital
em formulario proprio.

6.3.9.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.3.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibragdo e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio digital, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicacéo externa, incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca, distribuido pelo IBAM no local de prova,
acarretando o com recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova,
mediante registro da ocorréncia em ata propria.

6.3.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

6.3.10.2. Caso o aparelho eletrbnico portado pelo candidato emita sinal ou som dentro do local de
prova, ainda que o candidato ja tenha terminado e entregue a prova, nos corredores, patios,
jardins, este sera excluido do concurso.

6.3.10.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos eletrénicos,
especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
ou alarme caso sejam ativados.

6.3.10.4. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.3.11. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando armag(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.3.12. Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

6.3.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.3.14. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccédo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a organizacao
do Concurso, durante o periodo de inscricdo - por meio de comunicacdo formal enderecada ao
IBAM, via postal, no endereco previsto no item 1.4.1. Estes candidatos deverdo ainda comparecer
ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o0 uso dos equipamentos
declarados no pedido de utilizacdo destes durante as provas.

6.3.15. Os candidatos sO poderao sair do local de realizacdo da prova ap6s uma hora do seu
inicio, podendo levar o caderno de provas.

6.3.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos.
6.3.17. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

6.3.18. A organizacdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos, equipamentos eletrdnicos e/ou documentos ocorridos durante a realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.

6.3.19. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.
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6.3.20. A Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S&do Pedro da Aldeia podera,
justificadamente, alterar, antes da realizagdo do presente Concurso, as normas previstas no item
6 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
certame.

6.3.21. Quando o portdo for aberto, os 02 (dois) primeiros candidatos a ingressarem no local de
prova deverdo atestar o horario de abertura do portdo em formulario especifico.

6.3.22. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 04 de
dezembro de 2023, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia, bem
como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da
Aldeia (www.pmspa.rj.gov.br).

6.4. Titulos para todos os cargos deste Edital

6.4.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos que tenham sido

aprovados e classificados nas provas objetivas de acordo com as regras a seguir:

1- Ampla Concorréncia

e Inspetor Escolar, Professor Docente | (Geografia, Histéria, Lingua Inglesa e Matematica) -
classificados até 10 vezes o nimero de vagas de ampla concorréncia mais os empatados na
Gltima nota considerada para este fim;

e Orientador Educacional, Supervisor Pedagdgico, Professor Docente Arte, Professor Docente
Educacao Fisica, Professor Docente | (Ciéncias e Lingua Portuguesa) - classificados até 05
vezes 0 numero de vagas de ampla concorréncia mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim;

e Professor Docente Il - classificados até 03 vezes o nimero de vagas de ampla concorréncia
mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim.

2- Candidatos com deficiéncia

e Inspetor Escolar, Professor Docente | (Geografia, Histéria, Lingua Inglesa e Matematica) —
classificados até a 82 colocacdo na listagem especial, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim;

e Orientador Educacional, Supervisor Pedagdgico, Professor Docente Arte, Professor Docente
Educacao Fisica, Professor Docente | (Ciéncias, Lingua Portuguesa) — classificados até a 62
colocacao na listagem especial, mais os empatados na UGltima nota considerada para este fim;

o Professor Docente Il - classificados até a 182 colocacdo na listagem especial, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim.

6.4.2. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

» Curso de Especializagdo em Pés-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual o
candidato prestard prova e nao seja requisito para provimento do cargo, mediante
apresentacdo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusédo e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

» Curso de Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde
relacdo direta com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacao de
copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusdo e Titulo de Mestre: 03
(trés) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

» Curso de Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante
apresentacdo de cépia autenticada em cart6rio do certificado ou diploma de conclusao e Titulo
de Doutor: 04 (quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

6.4.2.1. A carga horaria dos titulos ndo é cumulativa.

6.4.2.2. Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos ndo serdo considerados

para analise e contagem da titulacao.

6.4.2.3. No caso dos titulos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, serdo aceitos também

Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaragfes de Conclusdo de Curso, autenticadas em

cartorio, expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende

as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, ou do Conselho Nacional
de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo

(CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo

do curso, a certiddo/declaracéo nao sera valida.
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6.4.3. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolucdo n° 01 de 03/04/2001 da Prefeitura de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

6.4.4. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
dissertativas, dentro das propor¢@es definidas no item 6.4.1.

6.4.5. A pontuacdo maxima na prova de titulos é de até 09 (nove) pontos para todos 0s cargos
previstos neste Edital.

6.4.6. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

6.4.7. Ndo serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio,
exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificacao e a situagéo prevista no
art. 3° da Lei Federal n°® 13.726/2018.

6.4.8. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificacdo e nao como critério de desempate.

6.4.9. Nao serdo avaliados os titulos enviados pelos candidatos que ndo foram aprovados nas
provas objetivas, bem como os classificados ap6s as propor¢cdes definidas no item 6.4.1 deste
Edital.

6.4.10. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuagédo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do Concurso Publico.

6.4.11. Apresentacdao dos Titulos

6.4.11.1. Os candidatos contemplados pelo item 6.4.1 deste edital deverdo enviar seus titulos
autenticados, no periodo de 10 a 12 de janeiro de 2024, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM. Na parte externa do envelope na identificacdo do Remetente,
além do endereco completo do candidato e CEP devera constar o nUmero da inscricdo, o0 nome
do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo e no campo do destinatario, além do
enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, devera constar o
concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: .............cccoeeiviiiiiiinns
NUmero dainscrigao: ............. Cargo: ....ccoeees
Endere¢co completo — CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sado Pedro da Aldeia/ RJ — Edital n°® 01/2023
TiTULOS

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

6.4.11.2. Os titulos autenticados deverdo ser apresentados em envelope fechado, contendo na
sua parte externa o nimero da inscricdo, o nome do candidato e o cargo para o qual esta
concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.

6.4.11.3. O candidato devera também preencher, assinar e colocar dentro do envelope o modelo
de formulario para entrega dos titulos, constante do Anexo V deste Edital, que estara disponivel
em “doc” no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentacdo do concurso.

6.4.11.4. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

6.4.11.5. A andlise da prova de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

6.4.11.6. O candidato que recorrer da pontuacdo recebida na prova de titulos devera
obrigatoriamente fornecer o nimero da Carta com AR ou Sedex com AR recebido pelos Correios.
6.4.11.7. As copias dos titulos entregues e/ou enviados nao seréo devolvidas ao candidato.
6.4.11.8. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacbes estabelecidas no item 6.4.11.1 e seguintes ndo serdo objeto de avaliacdo e
considerados, para todos os fins, como nédo entregues no prazo habil.
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7. CONTAGEM DE PONTOS

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos nas provas
objetivas, sendo adicionadas a esse total as notas obtidas nas provas dissertativas e de titulos
para os aprovados dentro das propor¢@es definidas nos itens 6.2.4, 6.2.5 e 6.4.1 deste Edital.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis contados apds a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario de 8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgéo Abrir recurso. Assim
que aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera
disponibilizado o ndmero do recurso para acompanhamento. No caso de recurso contra
gabarito, devera ser feito/apresentado um formuléario virtual por cada questéo recorrida. E
vedado recorrer para mais de uma questao no mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacédo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questbes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada que fundamenta o pedido de
reviséo.

d) quando o recurso for julgado pelos profissionais da Banca Examinadora, a resposta estara
disponivel, para vista do candidato, na op¢do Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e a Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacédo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no email cadastrado na area de RECURSOS, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcdo e publicacéo,
gerando pontos somente para os candidatos que marcaram a alternativa correta.

8.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questdo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacdo referente a outro candidato;

h) com solicitacdo de vista de recurso de outro candidato;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou as organizadoras do Concurso - IBAM ou a
Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia.

8.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pmspa.rj.gov.br).

8.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.
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9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 6
do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Ensino Superior:

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

4%) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo Educacional e suas atualizacoes;

5%) maior nimero de pontos na prova dissertativa;

6%) maior idade.

b) para o cargo de Professor Docente Il

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior niimero de pontos na prova de Matematica;

4°) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

5%) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo Educacional e suas atualizacdes;

62) maior nimero de pontos na prova dissertativa;

72) maior idade.

9.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico
relativo a este Edital, em ordem decrescente dos pontos, em duas listas: uma geral, contendo
todos os candidatos aprovados e outra somente para os candidatos com deficiéncia.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacado Final Geral.

9.3.2. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
S&0 Pedro da Aldeia: www.ibam-concursos.org.br e www.pmspa.rj.gov.br e no Mural Oficial de Atos
da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia e, posteriormente, nos meios de comunicacao
julgados convenientes pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura.

9.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva, de acordo com a Lei Municipal de criacdo de
cargos para este concurso, pelo periodo de validade deste Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de se manter atualizado sobre o andamento das etapas posteriores a
homologacéo deste certame bem como manter atualizado seu endereco, para fins de convocacéao,
sob pena de serem considerados desistentes, junto a Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia.
9.4.1. Fica garantida a nomeacéao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas
para cada cargo, durante a validade do concurso.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada nos sites www.ibam-
Concursos.org.br e www.pmspa.rj.gov.br.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos
nas provas.

10.2. A homologacgédo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Sao Pedro da
Aldeia, mediante a apresentacdo das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de S&o Pedro
da Aldeia, de acordo com o previsto no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.

10.4. Todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serédo
convocados, de acordo com a ordem de classificacdo por cargo, para realizagdo dos exames
médicos e para a comprovacgao dos requisitos basicos para investidura no cargo publico para o
gual concorreu e foi aprovado, por meio de divulgacdo no Mural de Atos da Prefeitura de Sao
Pedro da Aldeia e de correspondéncia emitida e enviada ao candidato pela Prefeitura.

10.4.1. De forma complementar, a convocacdo sera realizada também por meio de edital
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especifico que serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia
(www.pmspa.rj.gov.br) e no Mural de Atos da Prefeitura.

10.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocacdo para
apresentar a documentacdo exigida, sem dilacdo de prazo ou a possibilidade de solicitar constar
no “final de fila” da lista de candidatos classificados, caso contrario estardo automaticamente
excluidos do certame.

10.4.3. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que
nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.

10.4.4. Os 6nus para realizacéo dos exames médicos serao de responsabilidade do candidato.
10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases ou etapas.

10.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases ou etapas do processo seletivo do Concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c¢) for surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos subitens 6.3.9, 6.3.10, 6.3.11, 6.3.12, 6.3.15, 6.3.16 € 6.3.17;

g) nao devolver o cartdo de respostas, ao término da prova, antes de sair da sala;

h) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagéo das provas;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.
10.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Complementar Municipal n® 009/92 e atualizacdes.

10.8. A inscricdo do candidato implicard conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
10.9. Nao poderao inscrever-se pessoas que possuam vinculo direito com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

10.10. Os membros da Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Séo Pedro da
Aldeia ndo poderédo, em hipétese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pmspa.rji.gov.br ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura de Sao Pedro da Aldeia e pelo IBAM, a publicacéo
de todos os atos e editais relativos ao certame, inclusive quanto as alteracdes que porventura
ocorram durante sua realizacdo bem como aquelas que ocorrerem apés a homologacdo de
resultados.

10.12. O candidato deverda manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e a Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Aldeia, ap6s a divulgacao do
resultado final, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizacdo desta informacéo.

10.13. A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia e o Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal - IBAM néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco fornecido de maneira incompleta ou errada;

b) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado informado pelo candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.15. A guarda de toda a documentacéo relativa ao Concurso Publico seguira a legislacéo especifica.
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10.16. Decaira do direito de recorrer dos termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Sédo Pedro da Aldeia, o candidato que nédo o fizer até o segundo dia Util, apés a sua
publicacao.

10.17. O presente Edital estara disponivel nos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Sao
Pedro da Aldeia: www.ibam-concursos.org.br e www.pmspa.rj.gov.br e posteriormente na Imprensa
Oficial do Municipio de Sao Pedro da Aldeia.

10.18. Posteriormente a publicacéo prevista no item anterior, sera publicado também extrato deste
Edital, contendo as principais informagfes do concurso aqui previsto e regulamentado, em jornal
de circulacéo regional.

10.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Aldeia
www.pmspa.rj.gov.br e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Sdo Pedro da Aldeia.

Sao Pedro da Aldeia, 27 de setembro de 2023.

FABIO DO PASTEL
Carlos Féabio da Silva
Prefeito de Sdo Pedro da Aldeia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023
ANEXO |

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

loogs

cODIGO

CARGOS

REQUISITOS i
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO)

TOTAL
DE
VAGAS

VAGAS
AC

VAGAS
PcD

JORNADA DE
TRABALHO
(HORAS SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

ENSINO SUP

ERIOR CO

MPLETO

001

Inspetor Escolar

Curso Superior completo em
Pedagogia com habilitagdo em
Inspecdo Escolar ou Administracdo
Escolar ou licenciatura em qualquer
area do conhecimento com Pos-
graduagdo lato sensu, em nivel de
especializacdo de 360h, em Inspecdo
Escolar ou Administracdo Escolar,
realizada em instituicdo credenciada
pelo MEC. *Além da formacdo é
exigida experiéncia docente (regéncia
de turma) de 2 anos, conforme art. 67,
§1° da Lei 9394/96).

05

04

01

20h

R$ 2.942,28

002

Orientador Educacional

Curso Superior completo em
Pedagogia com habilitagdo em
Orientacdo Educacional, em instituicio
reconhecida pelo MEC ou licenciatura
em qualquer area do conhecimento
com Pods-Graduagdo lato sensu, em
nivel de especializagdo com duragao
minima de 360h, em Orientacdo
Educacional, realizada em instituicdo
reconhecida pelo MEC. *Além da
formagdo € exigida experiéncia
docente (regéncia de turma) de 2 anos,
conforme art. 67, 81° da Lei 9394/96).

18

17

01

20h

R$ 2.942,28

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

loogs

cODIGO

CARGOS

REQUISITOS i
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO)

TOTAL
DE
VAGAS

VAGAS
AC

VAGAS
PcD

JORNADA DE
TRABALHO
(HORAS SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

003

Professor Docente Arte

Curso  Superior completo em
Licenciatura Plena com habilitacdo
para Magistério na area
correspondente (Arte) em instituicdo
reconhecida pelo MEC.

20

19

01

20h

R$ 2.942,28

004

Professor Docente
Educacéo Fisica

Curso  Superior completo em
Licenciatura Plena com habilitacdo
para Magistério na area
correspondente (Educacdo Fisica)
em instituicdo reconhecida pelo MEC
e registro no Conselho de Classe
especifico.

20

19

01

20h

R$ 2.942,28

005

Professor Docente | -
Ciéncias

Curso  Superior completo em
Licenciatura Plena com habilitacdo
para Magistério na area
correspondente (Ciéncias) em
instituicao reconhecida pelo MEC.

16

15

01

20h

R$ 2.942,28

006

Professor Docente | -
Geografia

Curso  Superior completo em
Licenciatura Plena com habilitacdo
para Magistério na area
correspondente  (Geografia) em
instituicao reconhecida pelo MEC.

15

14

01

20h

R$ 2.942,28

007

Professor Docente | -
Historia

Curso  Superior completo em
Licenciatura Plena com habilitacdo
para Magistério na area
correspondente (Historia) em
instituicao reconhecida pelo MEC.

14

13

01

20h

R$ 2.942,28

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia
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instituicao reconhecida pelo MEC.

cobiGo CARGOS (ESCOLAI;IIEDQA%E}TFOOSRMA(;AO) oE oVl e TRABALHO. VENCIMENTO-BASE
VAGAS (HORAS SEMANAIS)
Curso  Superior completo em
Professor Docente | - Licenciatura Plena com habilitacdo
008 . para Magistério na area 08 07 01 20h R$ 2.942,28
Lingua Inglesa .
correspondente (Lingua Inglesa) em
instituicao reconhecida pelo MEC.
Curso  Superior completo em
Licenciatura Plena com habilitacdo
009 P'rofessor Docente | - para Mag|ster|p na area 29 20 02 20h R$ 2.942,28
Lingua Portuguesa correspondente (Lingua Portuguesa)
em instituicdo reconhecida pelo
MEC.
Curso  Superior completo em
Professor Docente | - Licenciatura Plena com habilitacdo
010 e para Magistério na area 14 13 01 20h R$ 2.942,28
Matematica oy
correspondente  (Matematica) em

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

cODIGO

CARGOS

REQUISITOS i
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO)

TOTAL
DE
VAGAS

VAGAS
AC

VAGAS
PcD

JORNADA DE
TRABALHO
(HORAS SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

011

Supervisor Pedagoégico

Curso  Superior completo em
Pedagogia com habilitagdo em
Supervisdo Escolar, em instituicdo
reconhecida pelo MEC ou em
gualquer area do conhecimento, com
P6s-Graduacgédo lato sensu em nivel
de especializagdo com duracdo no
minimo de 360h, em Supervisao
Escolar, realizada em instituicdo
reconhecida pelo MEC. *Além da
formacdo € exigida experiéncia
docente (regéncia de turma) de 2
anos, conforme art. 67, 81° da Lei
9394/96).

22

20

02

20h

R$ 2.942,28

FORMACAO DOCENTE DE NIVEL MEDIO

012

Professor Docente I

Curso Normal Superior ou Curso
Superior completo em Pedagogia
com habilitacdo para lecionar na
Educacéo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental ou Ensino
Médio na modalidade Curso Normal/
Formacdo de Professores, em
instituicao reconhecida pelo MEC.

120

114

06

25h

R$ 2.763,22

* A comprovagao da experiéncia docente devera seguir as orientacdes dispostas no item 2.11 do Edital n° 01/2023.

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia
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DescricOes Sintéticas:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Inspetor Escolar: compreende os cargos que tém como atribuicdo a realizacéo, junto ao corpo docente, discente e Direcdo Escolar de atividades pedagdgicas educacionais e
legais direcionadas para o estabelecimento de diretrizes e para o cumprimento de metas e programas, bem como para o auxilio ao desenvolvimento de um ensino com
gualidade, sedimentado numa préatica de ensino coerente com a realidade da escola. Assessorar as Unidades Escolares de forma a cumprir e fazer cumprir todas as normas
do Regimento e da legislagédo educacional vigente; assessorar, subsidiar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;
responder, no ambito central do Sistema Municipal de Ensino, pelo cumprimento da legislacdo educacional, por meio do controle e do funcionamento legal das escolas, em
todos os niveis e modalidades de ensino; executar tarefas correlatas a Supervisao de Ensino; exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que
concernem a especificidade de sua funcgéo.

Orientador Educacional: compreende os cargos que tém como atribuicdo acompanhar o processo educativo e pedagogico do discente, incluindo a participacédo da familia e
ainda prestar-lhe esclarecimentos sobre o mundo do trabalho, favorecendo o seu desenvolvimento social. Verificar e acompanhar a frequéncia dos discentes para elaboragéo e
execucdo de acdes junto aos responsaveis legais; acompanhar o discente em sua totalidade e sua relagdo com docentes, Supervisdo Pedagdgica e equipe diretiva,
oferecendo suporte individual e coletivo ao processo de ensino e aprendizagem e ao pleno exercicio da cidadania; elaborar e implementar projetos e processos educativos;
participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar, com base no Regimento Escolar Municipal, e do Planejamento Escolar, com énfase no processo
ensino-aprendizagem; promover a integracdo entre o corpo docente e o discente, buscando a harmonia no ambiente escolar; atuar junto a comunidade escolar nas questdes
extracurriculares pertinentes, oferecendo suporte técnico ao corpo docente e discente e, sempre que necessario, buscar servico de apoio especializado; participar do Conselho
de Classe, reunido de pais e de professores; proporcionar suporte técnico ao corpo docente e discente por meio das atividades de Orientagdo Educacional; apresentar termos,
sumulas e relatérios com os dados obtidos na unidade escolar no que compete a sua qualificacdo; exercer as demais atribuicées decorrentes do Regimento Escolar e aquelas
gue concernem a especificidade de sua funcao.

Professor Docente - Arte e Educacéo Fisica da Educacdo Basica: compreende os cargos que tém como atribuicdo a regéncia de classes da Educacéo Infantil, a regéncia
de classes dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), a regéncia de classes dos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e a regéncia de classes das
nove fases da Educacao de Jovens e Adultos. Executar atividades de magistério, concernentes a Licenciatura Plena em disciplinas que correspondam a sua habilitacdo para
atuacao na Educacao Infantil, nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental e na modalidade da Educacao de Jovens e Adultos; planejar e ministrar aulas e atividades de
classe, observando os programas oficiais de ensino; participar de reunides pedagoégicas e administrativas, a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola;
realizar trabalhos extraclasse, vinculados com planejamento de suas atividades docentes; participar de eventos e promog¢des do estabelecimento de ensino; exercer as demais
atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a especificidade de sua fungéo.

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia
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Professor Docente | - Ciéncias, Geografia, Histdria, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Matematica: compreende os cargos que tém como atribuicao a regéncia de
classes do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e da quinta a oitava fase e da Educacao de Jovens e Adultos. Executar atividades de magistério, concernentes a Licenciatura
Plena em disciplinas que correspondam a sua habilitagdo para atuacdo nos Anos Finais do Ensino Fundamental; planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando
os programas oficiais de ensino; participar de reunifes pedagégicas e administrativas, a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola; realizar trabalhos
extraclasse, vinculados com planejamento de suas atividades docentes; participar de eventos e promoc6es do estabelecimento de ensino; exercer as demais atribuicdes
decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a especificidade de sua funcgao.

Supervisor Pedagogico: compreende os cargos que tém como atribuicdo a realizacdo, junto ao corpo docente, discente e Direcao Escolar de atividades pedagdgicas
educacionais e legais direcionadas para o estabelecimento de diretrizes e para o cumprimento de metas e programas. Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades
didatico-pedagdgicas, a fim de dar suporte ao processo educativo, promovendo ac¢des que contribuam para a implementacéo da proposta curricular em vigor; gerenciar e
supervisionar o sistema de ensino; orientar 0os alunos nos programas educacionais; aplicar métodos didaticos garantindo a eficacia do aprendizado; colaborar na coordenacao
da atuacdo do corpo docente; orientar e avaliar curriculos escolares; acompanhar a vida educacional do aluno, fazendo a intermediacdo escola/familia, aluno/escola,
aluno/aluno; executar outras tarefas inerentes ao cargo; exercer as demais atribuic6es decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a especificidade de sua
funcéo.

FORMACAO DOCENTE DE NIVEL MEDIO

Professor Docente Il: compreende o cargo que tem como atribuicdo a regéncia de classes da Educacdo Infantil, a regéncia de classes dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano) e a regéncia de classes das cinco primeiras fases da Educacdo de Jovens e Adultos. Planejar e ministrar aulas e atividades, observando os
programas oficiais de ensino; realizar avaliac6es de aprendizagem por meio de observacdo direta e de aplicacdo de exercicios, a fim de obter o resultado do trabalho
desenvolvido; realizar trabalhos extraclasse, vinculados ao planejamento de suas atividades docentes; participar de reunibes pedagodgicas; respeitar os fins e os objetivos da
educacéo e zelar pelo atendimento a filosofia educacional e atribuicdes estabelecidas no Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagogico, conhecendo e respeitando seus
dispositivos; exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a especificidade de sua funcéo.

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia
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Cargos Disciplina NUumero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Inspetor Escolar, Orientador Educacional, Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Professgr Dogente Arte, Professor Docente Portugués 10 02 20 10
Educacdo Fisica, Professor Docente |
(Ciéncias, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, | Legislacdo Educacional e suas 10 01 10 05
Lingua Portuguesa e Matematica) e Supervisor | atualizacdes
Pedagdgico. —— -
Questéao Dissertativa 01 40 40 20
FORMACAO DOCENTE DE NiVEL MEDIO
Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Professor Docente II. Conhecimentos Especificos 10 02 20 10
Matematica 10 02 20 10
Portugués 10 02 20 10
Legislacdo Educacional e suas 10 01 10 05
atualizacOes
Questao Dissertativa 01 40 40 20
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R 4 CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Superior

1. Organizacédo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coesdo e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos,
modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia. 3. Aspectos morfologicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais
em textos; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos
verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacdo, subordinagéo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocacdo e ordem de palavras na
frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuagéo; uso dos sinais de pontuagéo; aspas
e outros recursos. 6. Fun¢des da linguagem e elementos da comunicacao.

Legislacdo Educacional e suas atualizagdes para todos os cargos de Ensino Superior

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo - Lei n°® 9.394/96. 3. Lei Brasileira de Incluséo - Lei n°® 13.146/15. 4. Plano Nacional
de Educacéo — Lei n® 13.005/14. 5. Base Nacional Comum Curricular. 6. Plano Municipal de
Educacéo de Sao Pedro da Aldeia. 7. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Basica
disponivel em  http:/portal. mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-
basica-2013-pdf/file 8. PCCR do Magistério de Sao Pedro da Aldeia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Docente Arte

1. Histéria da arte brasileira e universal: manifestacdes artisticas de diferentes épocas,
caracteristicas e artistas representantes. 2. Historia do ensino de arte no Brasil: fundamentos e
tendéncias pedagodgicas. 3. Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de arte nas
diferentes linguagens. 4. Base Nacional Comum Curricular (BNCC/MEC). 5. Arte na educacgao
escolar: procedimentos pedagdgicos (objetivos, contetdos, métodos e avaliagdo), elementos
basicos e relagdes compositivas. 6. Folclore brasileiro e manifestagBes artistico-culturais
populares. 7. Arte na atualidade: tecnologias e novas formas de manifestacdes artisticas.

Professor Docente Educagao Fisica

1. Educacdo Fisica no contexto da Educacdo. 2. Fun¢do Social da Educacdo Fisica.
3. Objetivos Gerais da Educacédo Fisica. 4. Avaliagdo em Educacdo Fisica. 5. Papel do
Professor de Educacgdo Fisica. 6. Metodologia e Didatica do Ensino de Educacgdo Fisica.
7. Organizagdo do Conhecimento e Abordagem Metodolégica. 8. Critérios de Selecao e
Organizacdo de Conteldo. 9. Novas perspectivas para a Educacgédo Fisica. 10. Base Nacional
Comum Curricular. 11. Educacéo Fisica Sociedade e Cultura. 12. Histéria da Educacéo Fisica
no Brasil. 13. Educacao Fisica e Lazer. 14. Aprendizagem Motora e Desenvolvimento Motor.
15. Psicologia da Aprendizagem. 16. Psicologia do Esporte. 17. Fisiologia do Exercicio.
18. Treinamento Desportivo: crescimento da crianga e do adolescente, treinamento da crianca
e do adolescente, principios cientificos do treinamento. 19. Esportes Individuais e Esportes
coletivos (Fundamentos técnicos e téaticos; Sistemas de defesa e ataque), Esportes de
Aventura. 20. Regras e Penalidades. 21. Organizacdo de Eventos Esportivos. 22. Jogos e
Brincadeiras. 23. Lutas. 24. Atividades Ritmicas e Expressivas (Dancgas). 25. Manifestacoes
Socioculturais e Diversidades. 26. Ginasticas. 27. Educacéo Fisica na perspectiva Inclusiva.
28. Atividade Fisica e Promocdo da Saude. 29. Atividade Fisica na prevencdo de doencas.
30. Neurociéncias: Exercicio Fisico e Educacao. 31. Leis: n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008.

Professor Docente | — Ciéncias

1. Matéria e energia: Misturas homogéneas e heterogéneas, Separacdo de materiais,
Materiais sintéticos, Transformacg8es quimicas, Maquinas simples, Formas de propagacédo do
calor, Equilibrio termodinamico vida na Terra, Histéria dos combustiveis e das maquinas
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térmicas Fontes e tipos de energia, Transformacéo de energia, Calculo de consumo de energia
elétrica, Circuitos elétricos, Uso consciente de energia elétrica, Aspectos quantitativos das
transformacgdes quimicas, Estrutura da matéria, Radiacdes e suas aplica¢des na salde. 2. Vida
e evolucgao: Célula como unidade da vida, Interagdo entre os sistemas locomotor e nervoso,
Lentes corretivas, Diversidade de ecossistemas, Fendmenos naturais e impactos ambientais,
Programas e indicadores de salde publica, Mecanismos reprodutivos, Sexualidade,
Hereditariedade, Ideias evolucionistas, Preservacdo da biodiversidade. 3. Terra e Universo:
Forma, estrutura e movimentos da Terra, Composi¢cao do ar, eito estufa, Camada de ozdnio,
Fendmenos naturais (vulc8es, terremotos e tsunamis), Placas tectbnicas e deriva continental,
Sistema Sol, Terra e Lua, Clima, Composi¢do, estrutura e localizagdo do Sistema Solar no
Universo, Astronomia e cultura, Vida humana fora da Terra, Ordem e grandeza astrondmica,
Evolucao estelar.

Professor Docente | — Geografia

1. A Geografia, seu objeto de estudo e os conceitos fundamentais - Teoria da Geografia e
Histéria do pensamento geogréafico. Geografia escolar e ciéncia geogréfica. O espacgo
geografico como produto histérico e social. O espago geografico como objeto da Geografia. Os
conceitos e categorias de analise da Geografia. 2. Representacdo cartografica — Escalas,
Projecdes e Convencgdes. A importancia dos mapas. A relacdo entre Cartografia e poder. 3. O
espaco da natureza e a questdo ambiental - Os elementos do quadro natural e suas
interrelacdes. O sistema solar. Estrutura e dinamica geolégica da terra. O aproveitamento
econdmico dos recursos naturais. Problemas ambientais. Politicas ambientais e estratégias
para o desenvolvimento sustentavel. A &gua enquanto um recurso renovavel limitado.
Desenvolvimento e sustentabilidade ambiental. 4. A globalizagdo: O processo de globalizacao,
a politica neoliberal, seus efeitos e resisténcias. A inser¢do do Brasil na economia global.
Espaco, poder e as tecnologias da informacdo e comunicagdo. 5. O espa¢co da producdo
industrial: O processo de industrializacdo, os modelos produtivos e as revolugdes técnico
cientificas. Concentracao e dispersdo da atividade industrial no mundo e no Brasil. Histérico do
processo de industrializagdo no Brasil e a estrutura industrial. 6. O espaco urbano:
Caracterizacao e diferenciacéo do espaco urbano e do processo de urbanizagdo no mundo e
no Brasil. Relag6es campo X cidade no mundo atual. Problemas urbanos no mundo e no Brasil.
7. A populacdo mundial e brasileira: Crescimento, estrutura e migracdes. A relacdo entre
populacdo e renda. Questdes étnicas e conflitos territoriais. 8. A organizacdo do espaco agrario
no mundo e no Brasil: Caracterizacdo geral. A estrutura fundiaria, os conflitos no campo, a
modernizacdo e os problemas do setor agrario no Brasil. O setor agrario e 0 comércio
internacional. 9. O papel dos setores de comércio, transporte e servicos na escala mundial e na
escala nacional: Caracterizacao e particularidades. 10. Os grandes conjuntos socioeconémicos
do mundo atual: Os blocos de poder. Estados nacionais e organizagfes supranacionais. As
guestbes regionais e os grandes conflitos politicos e econbmicos da atualidade. Espaco,
politica e movimentos sociais. A caracterizagdo dos grandes conjuntos regionais do Brasil.

Professor Docente | — Historia

1. Teoria da Hist6ria. 1.1. Correntes historiogréaficas: 1.1.1. Positivismo ou Histéria Tradicional.
1.1.2. Materialismo Historico e a Escola dos Annales — caracteristicas gerais. 1.2.3. Histéria das
mentalidades, Histdria Oral e Histéria do cotidiano. 2. Histéria das Rela¢Bes Sociais, da Cultura
e do Trabalho. 2.1. As relagbBes sociais, a natureza e a terra. 2.1.1. Relacdes entre a
sociedade, a economia, a cultura e a natureza em diferentes momentos da Histoéria brasileira;
a) exploracdo econdmica de recursos naturais pelos colonizadores europeus: agricultura
comercial, criacdo de animais e producdo e extracdo de riquezas naturais; b) usos da terra,
diferentes formas de posse e prosperidade da terra; locais de povoamento; natureza
transformada na implantacao de servicos e equipamentos urbanos. 2.1.2. Relag6es entre a
sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Histdria dos povos americanos: a) natureza e
povos da América na visdo dos europeus; exploragdo econdmica de recursos naturais pelos
colonizadores europeus. b) conquista e resisténcia na américa sob a 6ética local: a questdo do
outro. 2.1.3. RelagBes entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Histéria da
Africa e suas relaces: a) relacdes historicas e sociais nas sociedades tradicionais africanas e
as interfaces entre o continente e os movimentos de expansao europeia ao longo do tempo,
especialmente a colonizagdo do Brasil e da América. 2.1.4. Relacdes entre a sociedade, a
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economia, a cultura e a natureza na Histéria de povos do mundo em diferentes tempos: a)
povos coletores e cacadores; processo de sedentarizacdo; revolugdo agricola neolitica na
Africa e no Oriente; b) crescimento populacional, ocupacdo de territorios e alteracdo das
paisagens naturais na Europa medieval; paisagens rurais e urbanas; ¢) o conhecimento, as
representacdes e o imaginario sobre o mar; expansdo maritima e comercial europeia;
exploracdo e comercializacdo das riquezas naturais; d) natureza e cidade; interferéncias na
natureza na implantacéo de infraestruturas; Revolugdo Industrial. 2.2. As relacdes de trabalho.
2.2.1. Relagdes de trabalho em diferentes momentos da Histdria brasileira: a) escravizagéo,
trabalho e resisténcia indigena na sociedade colonial; escraviddo, lutas, resisténcias e o
processo de emancipacdo dos escravos africanos e seus descendentes; o trabalhador negro
no mercado de trabalho livre; imigracdo e migracdes interna e externa em busca de trabalho; b)
sociedade e trabalho através do tempo: grandes proprietarios, administradores coloniais,
clérigos, agregados e trabalhadores livres; o trabalho de mulheres e criangas na agricultura, na
inddstria e nos servicos urbanos, nas atividades domésticas etc.; c¢) organizacbes de
trabalhadores, ligas, sindicatos, organizacdes patronais e partidos politicos; valores culturais
atribuidos as diferentes categorias de trabalhadores e ao trabalho através do tempo. 2.2.2.
Relacbes de trabalho em diferentes momentos da Histdria dos povos americanos: a) 0s
europeus e o trabalho indigena na América colonial; os religiosos e as missdes; b) as
organizacdes de trabalhadores, ligas e sindicatos, suas lutas sociais e por melhores condi¢6es
de trabalho através do tempo. 2.2.3. Relag@es de trabalho em diferentes momentos da Histéria
de povos do mundo: a) escraviddo antiga na Europa — Grécia e Roma; b) servos, artesdos e
corporacdes de oficio na Europa; nobreza, clero, camponeses, mercadores e banqueiros na
Europa; navegadores e comerciantes coloniais; c) trabalho operario e trabalhadores dos
servicos urbanos na Europa; trabalho das mulheres e das criangas na inddstria inglesa; d) lutas
e organizacGes camponesas e operarias. 3. Historia das RepresentacBes e das Relacbes de
Poder. 3.1. NacgOes, povos, lutas, guerras e revolugfes. 3.1.1. Processo de constituicdo do
territério, da nacdo e do Estado brasileiro, confrontos, lutas, guerras e revolugbes: a)
administracdo politica colonial, lutas pela independéncia politica, processo politico de
independéncia do Brasil, guerras provinciais; o Estado Monarquico; as lutas politicas na
implantacdo da Republica, Revolucao de 1930; o Estado Brasileiro e o populismo; governos
autoritarios — o Estado Novo e o regime militar pds-64; o Estado Brasileiro pos-regime militar; b)
confrontos entre europeus e populagdes indigenas no territério brasileiro, revoltas e
resisténcias de escravos, revoltas sociais coloniais, lutas pelo fim da escravidao; lutas sociais,
rurais e urbanas, lutas operarias, lutas feministas, lutas pela reforma agraria, movimentos
populares e estudantis, lutas dos povos indigenas pela preservacdo de seus territérios,
Movimento da Consciéncia Negra etc. 3.1.2. Processos de constituicdo dos Estados Nacionais
da América, confronto, lutas, guerras e revolugdes: a) administragédo das coldnias espanholas;
constituicdo dos Estados Nacionais independentes; ditaduras na América Latina; o Populismo
na América Latina, Revolugcdo Mexicana, Revolugdo Cubana, socialismo e golpe militar no
Chile, militarismo na América Latina; organizacfes internacionais latino-americanas pela
integracdo politica e econdmica do continente; b) colénias inglesas na América; processo de
constituicdo do Estado Nacional norte americano; a marcha para o Oeste; politica externa
norte-americana para a América Latina (Doutrina Monroe, Pan-americanismo, Alianca para o
Progresso e ALCA); intervencionismo norte-americano na América Latina; a atual politica
externa norte-americana e a luta contra o terrorismo. 3.1.3. Processos de constituicdo dos
Estados Nacionais, confrontos, lutas, guerras e revolucdes na Europa, na Africa e no Oriente:
a) cidades-estados gregas, Republica romana, descentralizacdo politica na ldade Média,
consolidagdo do Estado Nacional Moderno; lluminismo e Revolugdo Francesa; nacionalismo na
Europa dos séculos XIX e XX, expansao imperialista dos Estados europeus, Primeira e
Segunda Guerras Mundiais, organizacao dos Estados socialistas e comunistas, Guerra Fria,
Guerra da Coréia, Guerra do Vietna, esfacelamento dos Estados socialistas, queda do Muro de
Berlim; neonazismo; o0s processos de globalizacdo; confltos no Oriente Médio; o
fundamentalismo islamico; o terrorismo; b) descolonizacdo das nac¢bes africanas, apartheid e
Africa do Sul; guerras entre as nacgdes africanas, povos, culturas e nacdes africanas hoje; c)
culturas tradicionais do mundo arabe, expansao mugulmana, imperialismo no Oriente Médio;
conflitos no mundo arabe atual: confrontos entre palestinos e israelenses, revolucao iraniana; a
intervencdo norte-americana no Afeganistdo e no Iraque; o fundamentalismo islamico, o
confronto entre o Paquistdo e a india; d) resisténcia chinesa ao imperialismo; Revolugio
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Comunista, Revolugdo Cultural, expanséo chinesa atual; ) imperialismo japonés, Japdo depois
da Segunda Guerra Mundial, Japao hoje. 4. Cidadania e Cultura. 4.1. No Brasil — os “homens
bons” no periodo colonial; o poder oligarquico, o coronelismo e o voto na Republica Velha; as
Constituices e as mudancas nos direitos e deveres dos cidadéos, as ditaduras e a supressao
de direitos politicos e civis (Estado Novo e governo militar apés 1964), experiéncia liberal
democrética de 1945-1964, o conceito de cidadania hoje no Brasil e a percepc¢éo da condicdo
de cidadéo pela populagédo brasileira, as desigualdades econdmicas e sociais, e as aspiracdes
de direitos pela populacéo brasileira hoje. 4.2. No mundo — a cidadania em Atenas e em Roma,;
os ideais iluministas e as praticas de cidadania durante a Revolucdo Francesa; as praticas de
cidadania a partir da independéncia dos Estados Unidos; o socialismo, o anarquismo, o
comunismo, a socialdemocracia, 0 nazismo e o fascismo na Europa; experiéncias historicas
autoritarias na América Latina; as declaragdes dos Direitos Universais do Homem e os
contextos de suas elaboracdes. Os direitos das mulheres, dos jovens, das criangas, das etnias
e das minorias culturais; a pobreza, a fome e as desigualdades social e econdmica no mundo.

Professor Docente | — Lingua Inglesa |

1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa (Metodologias pré-comunicativas;
Metodologias humanisticas; Metodologias comunicativas; A conceituacdo de “competéncia
comunicativa”, O ensino o Inglés Instrumental (ESP) no Brasil: compreenséo leitora).
2. Compreensao de textos (Estratégias de leitura: compreensdo pontual e global; Género
textual e tipo de texto; Inferéncia e deducéo; Relacdo texto-contexto; Mecanismos de coeséo e
coeréncia). 3. Aspectos da Iéxico-gramatica (Processos de derivagdo: sufixacdo e prefixagao;
O sintagma nominal: determinativos, classes de substantivos, adjetivos, locugcbes adjetivas e
pronomes; O sintagma verbal: classes, sistemas de tempo, aspecto e modalidade,
concordancia verbal, construcfes ativa e passiva; O sintagma adverbial: advérbios e adjuntos
adverbiais; O sintagma preposicional: preposi¢cdes simples e complexas, verbos frasais e
preposicionais; Coordenacdo e subordinagdo). 4. Perspectivas discursivas (Discurso direto e
relatado; Func¢des comunicativas no texto; O Inglés escrito e o falado inseridos no contexto das
novas tecnologias de comunicacao).

Professor Docente | — Lingua Portuguesa

1. Tépicos de abordagem de ensino: conceitos de lingua e de gramatica; registros de lingua;
géneros de discurso; concepgles e praticas de leitura e escrita. 2. Construcdo dos textos e
perspectivas enunciativas: tipologias textuais; elementos de coesdo e coeréncia,;
intertextualidade, discurso relatado; inferéncia, pressuposi¢éo; modalizacao, procedimentos de
argumentacdo. 3. Semantica e estilistica: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos
dos verbos; processos de concordancia nominal e verbal; sentidos e usos de figuras de
linguagem. 4. Morfossintaxe: reconhecimento das classes gramaticais; estrutura e processos
de formacdo das palavras; mecanismos de flexdo de nomes e de verbos; termos da oragao;
processos de coordenacao e subordinacao; transitividade e regéncia de nomes e de verbos;
colocacdo pronominal. 5. Ortografia e pontuacdo: padrdes gerais de grafia; regras de
acentuacgdo; emprego dos sinais de pontuacao; fungdes expressivas da pontuacdo e de outros
recursos graficos.

Professor Docente | — Matematica

1. Numeros e Operacdes: Conjuntos: conceito e operagBes. NUmeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais e complexos; operacdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e radiciacdo). Mdltiplos, divisores e numeros primos. Porcentagem. Médias.
Procedimentos de célculo exato e aproximado. Termo algébrico, polinémios e suas operacdes,
fracOes algébricas. Funcgéo: conceitos, funcao inversa, fungdo composta. Aplicacdo do conceito
de funcdo na resolucdo de problemas. Fungdo Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica.
Resolugbes de equacgdes, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais, logaritmicas
e suas aplicacdes. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Juros Simples e Compostos.
Andlise Combinatéria. Matrizes: conceitos, operacdes e matriz inversa. Sistemas Lineares.
Polinbmios e Equactes Polinomiais. 2. Espaco e Forma: Plano Cartesiano. Equacgéo da reta,
da circunferéncia e da elipse. Relagbes entre figuras espaciais e suas representacdes planas.
Figuras geométricas planas: composicao e decomposicdo, transformacéo, ampliacédo, reducao
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e simetrias. Poligonos convexos: relagdes angulares e lineares. Circunferéncia, angulos na
circunferéncia. Conceito de congruéncia e semelhanca de figuras planas. Relagdes métricas na
circunferéncia. Relagdes métricas e trigonométricas num tridngulo retangulo. Relacbes
trigonométricas num triangulo qualquer. Funcgdes Trigonométricas. Relagbes entre as funcbes
trigonométricas. Arco soma e arco duplo. 3. Grandezas e Medidas: Sistemas de unidades de
medida. Comprimento da circunferéncia. Areas das principais figuras planas. Areas e volumes
dos principais sélidos geométricos. Sélidos semelhantes e solidos de revolugdo. 4. Tratamento
da Informacdo: Variagdes entre grandezas no sistema de coordenadas -cartesianas.
Proporcionalidade diretamente e inversamente proporcionais. No¢fes basicas de Estatistica.
Probabilidade. Graficos de barras, colunas e setores. Andlise e interpretacgao.

Inspetor Escolar

Conceituacdo e evolugdo historica; caracteristicas e tipos; principios e objetivos. Histéria da
educacao e da pedagogia. Inspecdo como um trabalho planejado; a acao do inspetor na escola
e no sistema. O inspetor e o curriculo. Educacao e inspe¢do um trabalho coletivo. O processo
de ensino. Competéncias habilidades e o quotidiano do professor na sala de aula.
Planejamento de ensino — importancia e requisitos gerais. O projeto politico pedagdgico.
Planejamento e desenvolvimento curricular. Avaliagcdo escolar. Inspecdo e avaliacdo
institucional, BNCC Tendéncias Pedagdgicas, Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacéo.
Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliacdo. Interdisciplinaridade. Legislagéo:
Conceitos Basicos da Educagdo Nacional contidos na LDB 9394/96 e todas as Leis que
alteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente previstos na Lei
8069/1990 e todas as Leis que alteram a Lei 8069/90. Pareceres CNE/CEB. Conhecimentos
sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada a educacdo. Conhecimentos sobre os
Referenciais Curriculares do Ensino Fundamental e Ensino Médio. Educacao Inclusiva. EJA.
Legislac6es municipais de educacdo. Plano Nacional de Educacdo Nacional e Municipal.
Curriculo na perspectiva da Inclusao/curriculo adaptado, PME de Sao Pedro da Aldeia e
AtribuicBes do cargo de Inspetor Escolar.

Orientador Educacional

1. Histéria e Principios da Orientacdo Educacional. 2. Habilidades e competéncias do
Orientador Educacional. 3. Instrumentos da acao da orientacdo educacional. 4. O papel do
orientador educacional na escola. 5. A organizacdo do trabalho pedagdgico na escola.
6. Atividades do orientador educacional. 7. Educacéo especial na visao inclusiva. 8. Orientacédo
vocacional: sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando. 9. Teorias
educacionais 10. Indisciplina na escola. 11. Bullying. 12. Orientacdo educacional na Educacédo
Inclusiva. 13. Legislacao Educacional e suas atualizacdes: Constituicdo, LDB, PNE. ECA, LBI,
BNCC e PME de S&o Pedro da Aldeia e Atribuicdes do cargo de Orientador Educacional.

Supervisor Pedagogico

1. A quebra de paradigmas na orientacao pedagoégica e as mudangas decorrentes no perfil do
supervisor pedagdgico. 2. Habilidades e competéncias nas dimensdes humanas e técnica da
nova orientacdo pedagodgica. 3. Instrumentos da acdo na orientacdo pedagdgica: elaboracéo,
acompanhamento e avaliagdo. 4. A organizacdo do trabalho pedagoégico na escola.
5. Orientagdo aos docentes. 6. Identidade Profissional do Supervisor Pedagdgico.
7. Participacdo na gestdo da escola. 8. Tendéncias Pedagodgicas. 9. Projeto Politico
Pedagogico. 10. Curriculo. 11. Avaliagdo. 12. Educacdo Especial na visdo Inclusiva.
13. Supervisdo pedagdgica na Educacdo Inclusiva. 14. Legislacdo Educacional e suas
atualizagbes. Constituicao, LDB, PNE. ECA, LBI, BNCC e PME de Sé&o Pedro da Aldeia e
AtribuicBes do cargo de Supervisor Pedagdgico.

FORMACAO DOCENTE DE NIVEL MEDIO

Portugués para o cargo de Professor Docente Il

1. Organizacédo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coesao e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos,
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modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais
em textos; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos
verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacgéo, subordinacgéo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocacéo e ordem de palavras na
frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuagéo; uso dos sinais de pontuagéo; aspas
e outros recursos. 6. Fun¢des da linguagem e elementos da comunicacao.
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Matemética para o cargo de Professor Docente Il

1. Numeros e Operagfes: Sistema de numeracdo decimal. Resolucdo de problemas
envolvendo as operacfes de adigcdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, com ndmeros inteiros,
fracionarios e decimais. Multiplos e divisores de um ndmero natural. Regras de divisilidade.
Razdo e proporcao. Regra de trés simples. Média aritmética. Porcentagem. Acréscimos e
descontos. Fatoracdo e Produtos Notaveis. Equacdes e sistemas do 1°. Resolucdo de
problemas. 2. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento, area, volume,
tempo e massa. Sistema monetario Brasileiro. 3. Espaco e Forma: Relagbes métricas no
tridngulo retangulo. Calculo de areas e perimetros das principais figuras planas. 4. Tratamento
da Informacdo: Interpretacdo de tabelas. Graficos de barras, linhas e setores. Anadlise e
interpretagdo basica.

Legislacdo Educacional e suas atualizagdes para o cargo de Professor Docente Il

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo - Lei n°® 9.394/96. 3. Lei Brasileira de Incluséo - Lei n°® 13.146/15. 4. Plano Nacional
de Educacéo — Lei n® 13.005/14. 5. Base Nacional Comum Curricular. 6. Plano Municipal de
Educacéo de Sao Pedro da Aldeia. 7. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Basica
disponivel em  http:/portal. mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-
basica-2013-pdf/file 8. PCCR do Magistério de Sao Pedro da Aldeia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Docente |l

1. LDB. 2. LBI. 3. PME de S&o Pedro da Aldeia. 4. Novas tendéncias pedagogicas, estratégias
e metodologias na sala de aula. 5. Planejamento e avaliacdo da aprendizagem na sala de aula.
6. Regimento Escolar. 7. Projeto Politico Pedagégico. 8. Competéncias e habilidades.
9. Educacdo de Jovens e Adultos - cinco primeiras fases. 10. BNCC. 11. EDUCACAO
INFANTIL - Direitos de aprendizagem e desenvolvimento e Campos de experiéncias.
12. ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - Areas do conhecimento, Componentes
curriculares. 13. Componente Curricular Lingua Portuguesa - Préticas de linguagem: Leitura,
Escrita, Oralidade e Analise Linguistica/Semidtica. 14. Componente Curricular - Matematica -
Unidades tematicas: numeros, algebra, geometria, grandezas e medidas e probabilidade e
estatistica. 15. Componente Curricular Ciéncias - Unidades tematicas: Matéria e Energia, Vida
e Evolucéo e Terra e Universo. 16. Componente Curricular Geografia - Unidades tematicas: O
sujeito e seu lugar no mundo, Conexbes e escalas, Mundo do trabalho, Formas de
representacdo e pensamento espacial e Natureza, ambientes e qualidades de vida.
17. Componente Curricular Histéria - Unidades tematicas: Mundo pessoal: meu lugar no
mundo; Mundo pessoal: eu, meu grupo social e meu tempo; A comunidade e seus registros; As
formas de registrar as experiéncias da comunidade; O trabalho e a sustentabilidade na
comunidade; As pessoas e 0s grupos que compdem a cidade e o municipio, O lugar em que
vive, A nocao de espaco publico e privado, Transformacdes e permanéncias nas trajetorias dos
grupos humanos, Circulacao de pessoas, produtos e culturas, As questdes histéricas relativas
as migracdes, Povos e culturas: meu lugar no mundo e meu grupo social e Registros da
historia: linguagens e culturas.



