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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LUIZ ALVES - SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2023

A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo, nomeada pelo Portaria N.° 526/2023, torna
publico a realizacdo de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas existentes para
contratos temporarios e formacéo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura do
Municipio de Luiz Alves - SC, que se regeré pela Lei Organica do Municipio, LC 26/2019 e 27/2019, LO
1025/2002, suas atualizagcbes e pelas normas estabelecidas neste Edital. A coordenacdo
técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o himero de
vagas e a jornada de trabalho sédo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Luiz Alves, reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo
com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.
1.2. As condic¢Bes de habilitacdo e definicdo de contetdos programaticos, o processo de classificacdo e
as demais informacdes proprias de cada cargo constarao de instrucdes especificas, expressas nos
Anexos |, Il e lll, parte integrante do presente Edital.

1.3. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
26 de setembro a 20 de
outubro de 2023

Inscri¢des exclusivamente pela internet (on-line)

Solicitacdo de Isencao do valor de inscri¢cdo 26/09 a 03/10/2023
Divulgacéo dos pedidos de isencéo 16/10/2023
Prazo final para pagamento da inscrigéo para todos os candidatos 20 de outubro de 2023
Listagem dos inscritos: divulgacdo das inscri¢des por cargo 25/10/2023
Resultado da analise dos laudos se atende ao Decreto Federal no 3.298/99 e

B - A 14/11/2023
se ha compatibilidade da deficiéncia com o cargo
Divulgacéo dos locais de prova 08/11/2023
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 19/11/2023
Gabarito Preliminar divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 20/11/2023
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 21 e 22/11/2023
Gabarito Definitivo divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 06/12/2023
Classificacao Preliminar 06/12/2023
Recursos contra pontuagéo 07 e 08/12/2023
Classificacao Final 15/12/2023

1.4. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do niumero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissédo de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.
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1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a denominacéo do
cargo e seu respectivo codigo

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Luiz
Alves.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitacdo com as obriga¢cbes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse no cargo);

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro
de inscri¢cdo no respectivo orgéo fiscalizador.

2.8. Apresentar declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.9. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servigo
publico no exercicio de fungao publica qualquer.

2.10. Apresentar relagdo de bens.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condi¢cdo no ato da
inscricao e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulario de
inscricao.

3.4. O candidato com deficiéncia devera postar, durante o periodo de inscri¢cdes, laudo médico, original
ou coépia autenticada ou com autenticacao digital por meio de codigo de verificacdo, atestando o tipo e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar o laudo médico por meio de carta simples com AR
ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM. O envelope devera
ser preenchido da forma apresentada nos quadros abaixo:

REMETENTE: Nome completo do candidato: ...........ccccevevevvevennnnnn.
NUmero da inscrigao: ................... Cargo: ...ccveveviieiieenenn
Endereco completo: ...........cccvvveeeeeennnns CEP .ovvvvvvveveee
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DESTINATARIO: Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — Vila Nova CEP 89035-310 — Blumenau/SC
Processo Seletivo do Municipio de Luiz Alves/SC — Edital 01/2023 - LAUDO MEDICO

3.5.1. Os laudos médicos serao avaliados por um médico do trabalho e um profissional de Recursos
Humanos para definir se a deficiéncia apontada atende ao estabelecido na legislacdo e se é compativel
com as funcdes do cargo.

3.6. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada como incompativel com o cargo para o qual se
inscreveu, o valor pago a titulo de inscricdo devera ser devolvido ao candidato.

3.7. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos.

3.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva
devera especifica-lo na ficha de inscri¢éo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
a realizagéo da prova.

3.9. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.9,
implica a sua ndo concessdo no dia da realizacdo das provas.

3.10. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢bes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.11. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente, se aprovado no Processo Seletivo,
além de figurar na lista geral de classificagéo, tera seu nome publicado em relagéo a parte, observada
a respectiva ordem de classificacao.

3.12. Considerando que a legislacdo reserva, no minimo, para pessoas com deficientes 5% (cinco por
cento) do nimero de vagas de cada cargo, o primeiro candidato classificado como pessoa com
deficiéncia, serd nomeado para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4, INSCRIQAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: de 26 de setembro a 20 de outubro de 2023, exclusivamente pela Internet, através do
site (www.ibam-concursos.org.br).

4.1.1. Valores de inscrigao:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR

Cargos de Nivel Superior R$ 100,00 (cento reais)
Cargos de Nivel Médio R$ 90,00 (noventa reais)
Cargo de Nivel Fundamental R$ 70,00 (setenta reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara
disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 26 de setembro e 18:00 (dezoito) horas do dia 20
de outubro de 2023.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato deverd verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.
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4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o ultimo dia de inscricdes até o horario definido no
item 4.2, caso contrario ndo serd considerado. No caso do agendamento bancario, o crédito s6 acontece
no dia posterior e por esta razdo ndo tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino e vespertino).

45. Estardo isentos do pagamento de somente uma inscricdo por CPF, os candidatos que
comprovarem n&o possuir renda de acordo com a Lei 3442/2006, e os doadores de sangue que tenham
realizado, no minimo trés doacdes no periodo de 12 meses imediatamente anteriores a data de
publicacéo deste Edital.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicao de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar
comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br) ou declaracdo emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada, carimbada e com data de emissao inferior a 30 (trinta) dias,
declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda, e desde que o
cadastramento tenha sido realizado até a data de publicacdo deste edital; declaragdo assinada de que
atende a condicéo estabelecida em lei, conforme Anexo IV deste edital.

4.5.2. Para ter direito a isen¢cdo como doador de sangue, o candidato ter4d que comprovar que realizou
a doacao, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de um ano que antecede a data de publicacéo
deste edital, através de declaragéo da entidade coletora.

4.5.3. Em qualquer situagéo de isenc¢éo os candidatos deverdo enviar o formulério identificado como
Anexo |V, devidamente preenchido, o comprovante de pré-inscricao deste Processo Seletivo
(boleto), juntamente com os demais comprovantes para 0 escritério regional do IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro
Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no periodo de 26 de setembro a 03 de outubro de 2023.
4.5.4. O pedido de isencao deve ser enviado em envelope exclusivo para solicitacdo de isencao.

4.6. A Organizacdo do Processo Seletivo deliberara sobre o pedido de isencdo com suporte na docu-
mentacao apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM (www.ibam-concur-
sos.org.br) a relagé@o dos pedidos deferidos e indeferidos no dia 16/10/2023.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isen¢éo da inscricdo, no prazo de 2 dias uteis,
contado da data da publicacdo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacéo da isencéo das inscricdes devera ser apresentado conforme item
7.2 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscri¢cdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.4,
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de inscricao,
ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das inscrigdes,
exceto atualizac&o de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscrigéo foi pago. Se seu home né&o constar da listagem de inscritos, publicada
logo apos o encerramento das inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47) 3041 6262,
no horéario das 9h as 12h e das 14h as 17h, a fim de verificar a razdo da pendéncia.
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4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Luiz Alves ndo se respon-
sabilizam por qualquer problema na inscri¢céo via Internet motivada por falhas de comunicacgéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicac&o, bem como outros fatores de ordem téc-
nica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao ha possibilidade de alteragéo/troca de cargos.

4.11. Nao havera inscrigcdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulacéo ou
cancelamento do Processo Seletivo, incompatibilidade da deficiéncia com o cargo, bem como na hipotese
de alteracéo da data de prova, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior a pontuagdo minima estabelecida no Anexo Il.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagado das Provas
5.2.1. As provas seréo realizadas no dia 19 de novembro de 2023:

Cargos Horério do Duracgéo
Inicio das
Provas

Todos os cargos de nivel superior e todos os professores,

inclusive os ndo habilitados e/ou com magistério. 9h
Agente Educacional 2h30min (duas
Todos os cargos de nivel fundamental. horas e trinta

minutos)
Todos os cargos de nivel médio, exceto o Agente
Educacional 14h

5.2.2. O local da realizagédo das provas constara do cartdo de confirmacao de inscricao disponivel no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do Candidato ou no link Documentag&o do
Concurso, a partir de 08/11/2023.

5.2.3. Somente sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido
no cartdo de confirmacéo.

5.2.4. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horério previsto para o fechamento dos portées.

5.2.5.1. Os portbes serdo abertos as 8h e fechados as 9h no periodo da manh& e abertos as 13h e
fechados as 14h no periodo da tarde.

Prefeitura do Municipio de Luiz Alves - Processo Seletivo Edital 01/2023 Pagina 5



instituto brasieiro de | |
m administrocdo municipal " .

5.2.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade,
sempre oficial e com fotografia e caneta esferogréafica azul ou preta.

5.2.7. O cartéo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta.

5.2.8. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Org&o ou Conselho de Classe (COREN, CREA, etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira Nacional de Habilitagéo e Passaporte.

5.2.8.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e RG.
5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem anterior, no dia de realizag&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h4, no
maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera identificado em formulario especifico.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrénica,
notebook, calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera na
exclusdo do candidato do certame, podendo a organizagdo do certame vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.11. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.12. Os candidatos sO poderé&o sair do local de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderao deixar o local de provas juntos,
apos assinarem o boletim de sala.

5.2.14. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizagdo da prova devera informar na
ficha de inscricdo as condicdes necessarias para que lhe seja providenciado local apropriado para
realizacdo da mesma, desde que n&o implique em quebra de sigilo ou favorecimento.

5.2.15. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adog¢ao das providéncias necessarias.
5.2.16. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.17. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.18. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacéo da prova.

5.2.19. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.20. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de bab&s ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.21. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edi¢ao
ou impressao das provas, 0s organizadores tomaréo a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar
a anulacao da questéo ou questdes afetadas.

5.2.22. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissao Especial de Processo
Seletivo, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas.
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5.2.23. A organizacdo do Processo Seletivo poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no
item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Processo.
5.2.24. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucbes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuacéo zero a questdo com mais de uma opc¢ao assinalada, sem opc¢éo assinalada ou com
rasura. O candidato deverd assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso nédo
o faca.

5.2.25. Os gabaritos preliminares serdo divulgados no dia 20/11/2023, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br

5.3. Prova de Titulos

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos aos cargos de
Professor.

5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

» Especializagdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educac¢éo do Brasil, desde
gue guarde relagdo direta com a area de atuacéo para o qual o candidato prestara prova e
gue ndo seja pré-requisito para o cargo, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula,
mediante apresentacdo de coépia simples de certificado (frente e verso) de conclusédo
devidamente registrado: 02 (dois) pontos, sendo possivel acumular até 04 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacgéo do Brasil, desde que guarde relacdo
direta com as atribuic6es do cargo e a area de atuacao para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacao de copia simples de certificado (frente e verso) de concluséao e titulo de
Mestre devidamente registrado: 05 (cinco) pontos.

» Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacédo do Brasil, desde que guarde relagéo
direta com as atribuicées do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacao de copia simples de certificado (frente e verso) de concluséo e titulo de
Doutor devidamente registrado: 08 (oito) pontos.

5.3.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificagdo do candidato pela n&o apresentagéo de titulos.

5.4. Apresentacdo de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais, os titulos deverdo ser postados para andlise,
exclusivamente durante o periodo de inscricbes, para o escritério regional do IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Antdnio Candido de Figueiredo, 39, Bairro Vila Nova,
Blumenau/SC, CEP 89.035-310.

5.4.2. Somente seréo aceitos documentos enviados por via postal (correio).

5.4.3. Para efeitos de prazo, seré considerado a data do carimbo postal.

5.4.4. Os titulos deverao ser postados, em envelope fechado, exclusivo para titulos, com a identificacao
“Titulos para Processo Seletivo — Luiz Alves/SC”, contendo em seu interior copia dos certificados e
comprovante de inscricdo — boleto ou print da tela onde consta o resumo da inscricdo (area do
candidato), na area do candidato (se for o boleto, este ndo precisa estar pago).
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5.5. Prova Pratica

5.5.1. Os candidatos aprovados nas provas escritas para o cargo de Operador de Maquinas
classificados até a ordem 20 no Processo Seletivo, serdo convocados para a prova prética, que teré
carater eliminatorio e classificatorio e sera realizada em data e local a ser divulgado em edital préprio.
5.5.2. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera realizada com duas maquinas
sendo uma retroescavadeira e uma motoniveladora.

5.5.3. Os critérios de avaliacdo que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos Técnico-
Profissionais do cargo e serdo detalhados em Edital de Convocagdo que sera publicado apds a
publicacao da classificagao parcial, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

5.5.4. A pontuagdo da prova pratica sera somada a pontuagao final da prova objetiva destas
fungoes e a classificagcdo sera reprocessada a partir dessa somatoria.

5.5.5. A prova prética sera avaliada por uma junta de profissionais da area e o resultado divulgado no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apés o encer-
ramento da mesma.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

O total de pontos dos candidatos sera obtido pela adicdo dos pontos a eles atribuidos em cada nucleo
da prova objetiva e de titulos, quando for o caso.

6.2. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo somados 0s pontos a eles atribuidos
em cada nucleo da prova objetiva e os pontos da prova pratica.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso, mediante requerimento individual,
conforme as orientagdes a seqguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis (a pagina abrird no dia seguinte apés a publicacao), contados apés a publicacdo do ato
gue motivou a reclamacéo, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o namero do recurso,
o candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.

c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Luiz Alves nao se responsabilizarao por falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha
for comprovadamente de responsabilidade da entidade organizadora do Processo Seletivo.
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f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do candidato
e através do e-mail cadastrado no Formulério de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracgao, fax, via postal ou outro meio que
nao seja o especificado no item 7.2 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulagédo de questdo, a pontuacao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito de alguma questdo ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicagé@o ou outra, a questdo néo sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicagéo.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente e sem pedido;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decis6es dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nlcleo);
22) maior n2 de pontos na prova de Conhecimento Gerais (2° nucleo);

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués (3° ntcleo);

4°) maior idade.

b) para os cargos de Nivel Fundamental:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nucleo);

22) maior n2 de pontos na prova de Matematica e Portugués (2° nucleo);

3°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a4 considerando como primeiro critério 0 mais idoso,
a partir do qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacgéo, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da op¢cdo Documentagédo do Concurso.
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8.4. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, no endereco acima, uma relacao final
com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.

8.5. Os candidatos aprovados, além do numero de vagas ofertadas por cargo neste edital, passardo a
constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Processo Seletivo, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado, através de documento protocolado junto ao 6rgao de gestao de
pessoal da Prefeitura Municipal de Luiz Alves, seu endereco para fins de convocagéo, sob pena de
serem considerados desistentes.

8.6. A classificacao dos candidatos aprovados seré feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

9. DA CONVOCACAO
9.1. A nomeacéao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade do Municipio de Luiz Alves e o limite fixado pela Constituicédo e
Legislagédo Federal com despesa de pessoal, dentro do prazo de validade do certame.
9.2. A aprovacado no Processo Seletivo, além do niumero de vagas constante neste Edital, ndo gera
direito & nomeacédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.
9.3. A chamada dos candidatos ndo habilitados devera ocorrer depois de esgotadas todas as
possibilidades de admissdo dos candidatos habilitados.
9.3.1. Os candidatos com curso completo de magistério serdo chamados logo apos os licenciados e
antes dos nao habilitados (NH) que estejam cursando licenciatura.
9.4. Sera facultado, uma Unica vez, ao candidato convocado, a renuncia da classificagdo obtida no
Processo Seletivo.
9.5. Em caso de rendncia a vaga, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados do cargo
para o qual prestou prova, desde que apresente solicitagdo formal no ato da recusa da vaga.
9.6. Seré& permitida a ampliacdo da carga horéria, até o limite de 40h semanais, aos professores ja
convocados e/ou contratados, antes de efetuar nova convocacao, conforme a demanda da Secretaria
de Educacéao.
9.7. A nomeacéo dos candidatos que vierem a ser convocados para contratacdo no Municipio de Luiz
Alves sera regida pela legislagdo municipal, através de contrato juridico/administrativo com base na
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.
9.8. A convocacao sera realizada por meio de divulgacdo no endereco eletronico oficial do municipio
https://luizalves.atende.net/cidadao e https://diariomunicipal.sc.gov.br, devendo o candidato apresentar-
se a Prefeitura do Municipio de Luiz Alves, no prazo solicitado.
9.10. Os candidatos, no ato da posse, deverao apresentar os originais e copia simples dos documentos
discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o

namero da CTPS, bem como da folha de qualificacao civil;

b) Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado);

c) Titulo de Eleitor e Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sc.gov.br;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino;

e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Comprovante de Residéncia (com data de até 60 dias da data da apresentacao);

i) Uma foto 3x4, colorida;
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j) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
k) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRM,
COREN etc.), se exigido pelo cargo;
[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 24 anos, quando possuir;
m) CPF dos filhos menores de 24 anos, se tiver;
n) Cartdo de Vacina dos filhos até 06 anos, se os tiver;
0) Atestado de frequéncia escolar dos filhos com mais de 06 anos e em idade escolar;
p) Certiddo negativa de Distribuicbes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de
emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentacao;
q) Certiddo, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo publico;
r) Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaracdes necessérias
a critério do Municipio de Luiz Alves.
s) CNH - Carteira Nacional de habilitag&do, se exigido para o cargo.
9.10.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro
cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgédo publico da administracdo publica direta
ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em
ambito municipal, estadual ou federal.
9.11. O candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo,
nao cabendo recurso.
9.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato
classificado. O ndo comparecimento do candidato no prazo definido na convocacao, sera considerado
como desisténcia.
9.13. N&o podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao
falsa, inexata para fins de contrato, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as
condicOes estabelecidas deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentacéo.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado por Decreto do Prefeito Municipal, cujo
ato serd publicado no Diario Oficial dos Municipios - DOM, e disponibilizado no site
www.luizalves.atende.net

10.2. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologacé&o, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal de Luiz
Alves.

10.3. Os candidatos aprovados no Processo, inclusive os deficientes, serdo convocados para o exame
médico e para a comprovacgao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, por meio de telefone,
e-malil, aplicativo WhatsApp, e/ou, quando houver necessidade, envio de correspondéncia (com aviso
de recebimento/M&os Proprias).

10.3.1. Os exames médicos séo eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que
ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do servico publico para o qual se
inscreveram.

10.3.2. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Luiz Alves, de carater eliminatério
para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.
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10.4. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.
10.5. Ser& excluido do certame, pela instituicdo organizadora do Processo Seletivo, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o

andamento normal do Seletivo;
c) for surpreendido, durante a realiza¢do das provas, em comunicacdo com outro candidato;
d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatorio dos requisitos exigidos neste Edital.

g) deixar de assinar a Folha de Respostas.
10.6. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de cargos do quadro de pessoal sob a
égide do Regime Celetista, conforme a LO 1025/2002, e suas atualiza¢des.
10.7. Ainscricéo do candidato implicard o conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso
tacito de aceitar as condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.
10.8. A aprovacgdo em Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de Luiz Alves, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo em
conformidade ao numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, respeitada a ordem de
classificagéo.
10.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br, a publicacéo de todos os atos e editais relativos ao Processo, inclusive alteracdes que
porventura ocorram durante o Processo Seletivo.
10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela instituicAo organizadora do Processo Seletivo,
competente também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos
pelos candidatos.
10.11. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il, lll e IV que o acompanham.
10.12. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo disponibilizados no site
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Luiz Alves
www.luizalves.atende.net

Prefeitura Municipal de Luiz Alves, 25 de setembro de 2023.

Comisséo de Acompanhamento de Processos Seletivos da Prefeitura Municipal de Luiz Alves.
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ANEXO |
COIIDD(I)GO CARGO REQUISITOS MINIMOS T%T;‘L JORNADA | VENCIMENTO-
CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS | SEMANAL BASE (R$)
NIVEL SUPERIOR - Quadro Geral

01 ANALISTA ADMINISTRATIVO Diploma de graduagao em Administragdo, ou Ciencias contabeis, ou CR 40h 2.820,93
Direito, ou Processos gerenciais, ou Gestéo financeira ou Logistica.

02 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Diploma de graduacdo em Recurso Humanos. CR 40h 2.820,93

03 ARQUITETO/URBANISTA Dlp.loma de graduacdo em Arquitetura e Urbanismo e comprovante de CR 40h 3.761.25
registro no CAU.

04 ASSISTENTE SOCIAL Diploma de graduacdo em Servi¢co Social e comprovante de registro CR 30h 3.538.47
no CRESS

05 ENFERMEIRO Diploma de graduacdo em Enfermagem e comprovante de registro no CR 40h 4.750,00
COREN

06 ENGENHEIRO AGRONOMO D|p_loma de graduacdo em Engenharia Agrondémica e comprovante de CR 40h 5.474.15
registro no CREA.

07 ENGENHEIRO CIVIL Diploma de graduacéo em Engenharia Civil e comprovante de registro CR 40h 5.474.15
no CREA.

08 FARMACEUTICO gg:gma de graduacdo em Farmacia e comprovante de registro no CR 40h 4.279.60
Diploma de graduagédo em Biologia, ou Bioguimica, ou Engenharia

09 FISCAL SANITARIO Ambiental, ou Farmacia e Carteira Nacional de Habilitagé@o, categoria CR 40h 2.820,93
B.

10 FISIOTERAPEUTA Diploma de graduacéo em Fisioterapia e comprovante de registro no CR 40h 3.919.59
CREFITO.

11 FONOAUDIOLOGO Diploma de graduacdo em Fonoaudiologia e comprovante de registro CR 40h 3.919.59

no CREFONO.
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12 MEDICO — AUDITOR g:sll;ma de graduacdo em Medicina e comprovante de registro no CR 10h 4.380.63
Diploma de graduacdo em Medicina e comprovante de registro no
13 MEDICO CLINICO GERAL CRM CR 30h 13.120,65
Diploma de graduac¢do em Medicina e comprovante de registro no 12.072.32 +
14 MEDICO CLINICO GERAL CRM CR 40h o
Beneficios
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e
15 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA Certificado de Registro da Qualificagdo de Especialista (RQE) em CR 10h 4.074,68
Ginecologia e/ou Obstetricia.
Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e
16 MEDICO PEDIATRA Certificado de Registro da Qualificagédo de Especialista (RQE) em CR 20h 8.149,37
Pediatria.
17 MEDICO VETERINARIO Dlp.loma de graduacdo em Medicina Veterinaria e comprovante de CR 40h 6.653.69
registro no CRMV.
18 NUTRICIONISTA 2:2:\(I)ma de graduacdo em Nutricdo e comprovante de registro no CR 40h 3.919.59
19 ODONTOLOGO — 40h gggma de graduacdo em Odontologia e comprovante de registro no CR 40h 4.192,00
20 ORIENTADOR SOCIAL Diploma de gradua(;go em .ClenC|as S_omals, Qu F|Iosof|z_a, ou_H|stor|a, CR 40h 2.820.93
ou Pedagogia, ou Psicologia, ou Servi¢co Social, ou Sociologia.
21 PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA Diploma de Bacharel em Educacgéo Fisica e comprovante de registro CR 40h 4.420,36

no CREF.
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CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS | SEMANAL BASE (R$)
Diploma de Bacharel em Educacéo Fisica e comprovante de registro
22 PROFESSOR DE FUTSAL no CREF e certificado de, no minimo, 40 horas de curso na area do CR (**)
Futsal.
Diploma de Bacharel em Educacéo Fisica e comprovante de registro 10, 20, 30
23 PROFESSOR DE KARATE no CREF e certificado de, no minimo, 40 horas de curso na area do CR ou 40h (**
Karaté. Conforme
Diploma de Bacharel em Educacgé&o Fisica e comprovante de registro a
24 PROFESSOR DE PARADESPORTO no CREF e certificado de, no minimo, 40 horas de curso na area do CR necessida (**)
Paradesporto. de
Diploma de Bacharel em Educac¢éo Fisica e comprovante de registro
25 PROFESSOR DE VOLEIBOL no CREF e certificado de, no minimo, 40 horas de curso na area do CR (**)
Voleibol.
. Diploma de graduacdo em Psicologia e comprovante de registro no
26 PSICOLOGO CRP CR 40h 3.919,59
27 PSICOPEDAGOGO Gradugggo e~m PS|cop.edagog|a og Licenciatura em Pedagogia com CR 40h 4.420 36
Especializagdo em Psicopedagogia.
NIVEL SUPERIOR - Magistério
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS E
_ ' i i 10, 20, 30 *
28 EDUCACAO INFANTIL Licenciatura em Pedagogia CR (**)
ou 40h
29 PROFESSOR DE ARTE Licenciatura em Artes CR Conf;)rme (**)
necessida
30 PROFESSOR DE CIENCIAS Licenciatura em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas CR de (**)
31 Bacharelado ou Licenciatura em Educacéo Fisica e registro no CREF
PROFESSOR DE DANCA ou Licenciatura em Danga e experiéncia de, no minimo dois anos, em CR 40h 4.420,36

atividades de danca.
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32 PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA Licenciatura em Educacéo Fisica e registro no CREF. CR (**)
33 PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO Licenciatura em Ciéncias da Religi&o ou Ensino Religioso CR (**)
34 PROFESSOR DE HISTORIA Licenciatura em Historia CR (**)

i _ ) i 10, 20, 30
35 PROFESSOR DE INFORMATICA Licenciatura em Informatica CR ou 40h (**)

Conforme
36 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa CR a (**)

necessida
37 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA | Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa CR de (**)
38 PROFESSOR DE MATEMATICA Licenciatura em Matematica CR (**)
39 PROFESSOR DE MUSICA Licenciatura em Musica CR (**)
40 PROFESSOR DE TEATRO Licenciatura em Artes ou Teatro CR (**)

NIiVEL SUPERIOR INCOMPLETO — NAO HABILITADOS
101 PROFESSOR DE ANOS INICIAIS E Histérico escolar que comprove ter concluido, no minimo, 50% do cR 10, 20, 30 )
EDUCACAO INFANTIL -NH curso de Licenciatura em Pedagogia. ou 40h

Conforme
Historico escolar que comprove ter concluido, no minimo, 50% do a o
102 PROFESSOR DE ARTE - NH curso de Licenciatura em Arte. CR necessida )

de
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R o - — 0
103 PROFESSOR DE CIENCIAS - NH Historico e'scola'r que compr?ve'ter cpn?lgldo, no minimo, 50% do CR )
curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.
. Histori I t lui ini %
104 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - NH istérico e§co a'r gue comprove eNr co[u? uido, no minimo, 50% do CR D
curso de Licenciatura em Educacéo Fisica.
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO - Historico escolar que comprove ter concluido, no minimo, 50% do
105 . . . o . . CR **)
NH curso de Licenciatura em Ciéncias da Religido ou Ensino Religioso.
Historico escolar que comprove ter concluido, no minimo, 50% do 10,20, 30
106 PROFESSOR DE HISTORIA - NH o o ' ' CR ou 40h (**)
curso de Licenciatura em Historia.
Conforme
. istdri 1 ini 0,
107 PROFESSOR DE INFORMATICA - NH Histdrico e_scola_r que comprove t,e_r concluido, no minimo, 50% do CR a _ )
curso de Licenciatura em Informatica. necessida
] I ‘ o 0 de
108 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - NH Histdrico e_scola_r que comprove ter conclq|_do,f10 mm@o, 50% do CR )
curso de Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa.
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - Histérico e_scola_r que comprove ter conclq|_do,f10 m|n|r,no, 50% do
109 NH curso de Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua CR **)
Portuguesa.
110 PROFESSOR DE MATEMATICA - NH Histérico e_scola_r que comprove t(,ar_ concluido, no minimo, 50% do CR )
curso de Licenciatura em Matemaética.
111 PROFESSOR DE MUSICA - NH Historico escolar (Eue comgrqve ter concluido, no minimo, 50% do CR )
curso de graduacdo em Mdasica.
112 PROFISSIONAL DE EDUCACAO FIiSICA Cursando a partir da 42 fase de bacharel de Educacéo fisica. CR 40h 4.420,36
NIiVEL MEDIO - MAGISTERIO
41 PROFESSOR DE ANOS INICIAIS e Certificado de conclus&o do curso de Magistério. 20 ou 40h **)

EDUCACAO INFANTIL
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NIVEL MEDIO
42 AGEN.TE EDUCACIONAL (Educacdo Certificado de conclusdo do Ensino Médio. CR 30h 1.600,00
Especial)

43 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Certificado de conclus&do do Ensino Médio. CR 40h 2.073,53

44 ATENDENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL Certificado de conclusdo do Ensino Médio. CR 30h 1.600,00

45 AUXILIAR DE ENFERMAGEM Cer.tlflcado de curso de Técnico em Enfermagem e comprovante de CR 40h 2.375.00
registro no COREN.

46 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Cer,tlflcado de cor.lclusao do Ensino Médio e curso de Auxiliar de CR 40h 1.710.11
Saude Bucal e registro no CRO.
Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovacdo de, no

47 MAESTRO DE BANDA MUNICIPAL mmmo, dois ar,10.s de expe.rlenma em banda marcial e/ou. banda CR 30h 2.413.37
municipal de masica, como instrumentista ou regente e registro na
OMB.
Ensino médio completo, com Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria D e curso completo de capacitacido urgéncia e emergéncia R$ 2.256,74

48 MOTORISTA SOCORRISTA . . : - CR 12x36h
em atendimento pré-hospitalar (APH) de no minimo 40 horas.

49 TECNICO EM ENFERMAGEM Cer_tlflcado de curso de Técnico em Enfermagem e comprovante de CR 40h 3.325,00
registro no COREN.

50 TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE Certificado de curso de Técnico na area de Informética CR 40h 2.621,06

DE INFORMATICA
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CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS SEMANAL BASE (R$)
51 TECNICO EM SAUDE BUCAL Cer.tlflcado de conclusdo de curso de Técnico em Saude Bucal e CR 40h 2.256.74
registro no CRO.
NIVEL FUNDAMENTAL
52 COZINHEIRO Anos iniciais do Ensino Fundamental CR 40h 1.600,00
. Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, Carteira Nacional
53 MOTORISTA Categoria B de Habilitagéo, categoria B com EAR (Exerce Atividade Remunerada). CR a4h 2.073,53
Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, Carteira Nacional
54 MOTORISTA Categoria C de Habilitagdo, categoria C com EAR (Exerce Atividade CR 44h 2.073,53
Remunerada).
Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, Carteira Nacional
55 MOTORISTA Categoria D de Habilitacdo, categoria D com EAR (Exerce Atividade Remunerada) CR 44h 2.073,53
e curso de transporte coletivo de passageiro ou transporte escolar.
. Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, Carteira Nacional
56 MOTORISTA Categoria E de Habilitacéo, categoria E com EAR (Exerce Atividade Remunerada). CR a4h 2.073,53
57 OPERADOR DE MAQUINAS Certllf.lcacio de cor}c!usao do Ensmo fundamental, Carteira Nacional de CR 44h 2.500,00
Habilitag@o, no minimo, Categoria C.
58 OPERARIO BRACAL Anos iniciais do Ensino Fundamental 1+CR 44h 1.600,00
59 VIGIA Anos iniciais do Ensino Fundamental CR 40h 1.600,00
60 ZELADOR Anos iniciais do Ensino Fundamental CR 40h 1.600,00

CR = Cadastro de Reserva

(**) Tabela de Vencimento dos Professores
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Professores Habilitados e Naéao
Habilitados — Superior e Magistério

10h R$ 1.105,09
20h R$ 2.210.18
30h R$ 3.315,27
40h R$ 4.420,36

DESCRICAO DAS FUNCOES

Nivel Superior

ANALISTA ADMINISTRATIVO: executar tarefas de rotina administrativa, envolvendo atendimento, digitacéo, andlise, preparacgéo, registro, distribuicao e controle de
documentos e processos, observando as regras e procedimentos estabelecidos; analisar relatorios, documentos internos e externos, observando as regras e
procedimentos vigentes; elaborar, conferir e transcrever documentos (atas, memorandos, oficios, circulares etc.); preparar processos e relatérios, envolvendo a
andlise e a classificacdo de documentos internos e externos; recepcionar e fazer atendimento ao publico pessoalmente, por telefénicos e por meio eletrdnico; inserir,
atualizar e corrigir dados nos sistemas internos e externos, observando as regras e procedimentos vigentes; efetuar o controle e registro de atividades de caréater
administrativo, de acordo com as rotinas estabelecidas, utilizando sistemas e formularios necesséarios, mantendo-os organizados e atualizados; levantar
informacdes, dados e legislacdo pertinente, dando-lhes tratamento técnico, visando subsidiar relatorios, trabalhos especificos da area de atuacao; manter o fluxo de
informacdes com outras areas relacionadas a sua, para assegurar o cumprimento normal das rotinas de trabalho, dentro dos dispositivos legais e normas internas;
efetuar a organizacéo de arquivos e 0 envio e recebimento de documentos pertinentes a area de atuacdo para, assegurar a pronta localizagdo de dados; realizar
tarefas de apoio, como: digitacdo, envio, recebimento, separagdo e arquivamento de documentos e processos, confeccdo de copias, organizacdo de arquivos etc;
manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de area de atuagdo e das necessidades do setor; executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética, quando necessério; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: promover a expansao de experiéncia profissional e capacitacdo, quando necessario; realizar as anotagfes exigidas em lei;
registrar ocorréncias em fichas funcionais; manter cadastro atualizado de funcionarios; inserir dados nos sistemas de fiscalizagédo e controle; agir de modo a evitar
litigios na esfera trabalhista e de responsabilidade; realizar a gestdo de pessoas, de modo a adequar o funcionamento dos diversos setores da Prefeitura a
legislagdo vigente e ao interesse publico, e também para a prevencao de riscos, em conjunto com o técnico de seguranca do trabalho; acompanhar processos e
audiéncias trabalhistas em que o Municipio for parte, sempre que requisitado pela Secretaria dos Negocios Juridicos; gerenciar folha de pagamento; informar aos
funcionarios os prazos de gozo de férias, bem como seu pagamento; controlar a execugdo da carga horaria; analisar os casos de alteracdes de cargos, promogoes,
transferéncias, demissdes e outros tipos de movimentagdo de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis; executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; obedecer as ordens do
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superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagéo.

ARQUITETO/URBANISTA: elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, elaborando orgcamentos, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar projetos, obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica,
ambiental; participar da elaboracdo de projetos do Plano Diretor; projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura
paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construcdes; expedir notificacdes e autos de infracao referentes a irregularidades por infringéncia a normas e
posturas municipais, constatadas na sua area de atuacédo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; emitir
e assinar Registro de Responsabilidade Técnica - RRT; realizar pericias e fazer arbitramentos; elaborar projetos de conforto ambiente; elaborar processos
licitatorios; elaborar e analisar normas e diretrizes para o planejamento, ordenamento territorial, controle, uso, parcelamento e ocupacao do solo urbano; embargar
construcdes que ndo atendam as especificacdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construgéo de
ndcleos habitacionais e obras; participar de comissdes técnicas; elaborar memoriais descritivos; participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam
projetos de construcdo, ampliacdo e reforma ou remocéo de obras e instalagBes publicas; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao
cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

ASSISTENTE SOCIAL: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servi¢o social; normatizar
metodologias e processos de trabalho; monitorar e avaliar os programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social; executar tarefas a partir de objetivos
previamente definidos na area de sua especializagdo; dar informagfes e pareceres sobre matérias especificas; planejar e executar atividades relacionadas com a
solucao de problemas sociais; elaborar o diagndstico das familias atendidas; acompanhar programacéo das reunides socioeducativas; planejar as atividades, acoes,
reunibes de equipes, eventos e acompanhar sua execucdo; elaborar documentos (relatérios e pareceres técnicos) com registro e andlise das acdes, conforme a
finalidade; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; obedecer as ordens do superior hierarquico
gue sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

ENFERMEIRO: organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar os servicos de enfermagem e assisténcia de enfermagem; coordenar as a¢cfes da equipe de
enfermagem na assisténcia ao usuario, avaliar o seu estado de saude, diagnosticar suas necessidades de cuidados, formular um plano de cuidados e implementa-lo
e avalia-lo quanto a sua efetividade na assisténcia a saude do cliente, tanto na area ambulatorial quanto nas urgéncias/emergéncias e coordenar e participar dos
diversos programas de salde propostos pelo Ministério da Salde; seguir todos os protocolos e leis referente a area da saude advindas de nivel nacional, estadual e
municipal; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; obedecer as ordens do superior hierarquico
gue sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

ENGENHEIRO AGRONOMO: elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando 0s
resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacao e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento
do solo; elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas,
para preservar a vida das plantas; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragao agricolas, formas de organizacéo,
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condicdes de comercializagcdo, para aumentar a producdo e garantir seu comeércio; coordenar atividades de formacao de viveiros de mudas, controle de plantio e
replantio, substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas e manutencédo de parques, jardins e area
verdes; executar e supervisionar estudos, avaliacao, elaboracédo e execucdo de projetos e de atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos e
técnicas para melhor aproveitamento da area agricola do Municipio.

ENGENHEIRO CIVIL: supervisionar, coordenar, orientar, estudar e planejar projetos e especificacbes; fazer vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico; elaborar planilhas orcamentarias, projetos, memoriais descritivos, plantas e cronogramas; analisar a emissao, ou ndo, de alvaras e habite-se; desempenho
de cargos e funcéo técnica, referentes a levantamentos topograficos, batimétricos, geodésico e aerofotogramétrico; analisar, emitir exigéncias, se for o caso, e
aprovar ou indeferir projetos de desmembramento; analisar, emitir exigéncias, se for o caso, e aprovar ou indeferir projetos de loteamentos, sistemas de
saneamento, irrigacdo, drenagem, estradas seus afins e correlatos; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais
atividades compativeis com o cargo e a formagéao.

FARMACEUTICO: prestar assisténcia farmacéutica quanto & selecdo, programac&o, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos;
manter registro permanente do estoque de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmécia; exercer atividades formativas e educativas sobre matérias de sua competéncia, inclusive no ato da dispensagéo garantindo o
fornecimento correto, a quantidade adequada contribuindo para o cumprimento a prescricdo médica, assegurando assim a correta administracao dos medicamentos;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, participar da equipe multidisciplinar de
saude publica; execucdo de acdes juntamente com a equipe de vigilancia sanitaria, para orientacdo e vistorias em unidades de salde do Municipio; obedecer as
ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

FISCAL SANITARIO: identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes domissanitarios, radiacdes, alimentos,
zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢es de vida da populacéo; identificar o uso indevido de
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das
principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e
produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria; auxiliar na inspe¢ao industrial e sanitaria de produtos de origem animal;
realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criacdo de
mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemiol6gica de doencas veiculadas
por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacdes, infracGes e apreensdes); orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemiolégico, mediante aprovacdo das condicBes sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo; participar da avaliagdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promocéo de atividades de informacbes de debates com a populacdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitéaria; executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e
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atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao; efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condigGes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacdes sanitarias,
armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condicBes de asseio; inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condicdes
fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; executar outras tarefas correlatas;
obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

FISIOTERAPEUTA: executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacao, paralisia, perturbacées
circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada
paciente em funcdo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para
possibilitar a realizag&o correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples; fazer avaliacdes fisioterapicas com vistas a determinacéo da capacidade
funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizada sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacao fisica ou
mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis
com o cargo e a formacao.

FONOAUDIOLOGO: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudiélogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes meédicas; desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicacéo escrita e oral,
voz e audicdo; desenvolver trabalhos de correcéo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢c&o, objetivando a reeducac¢do neuromuscular e a reabilitacdo do
paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observaces e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao; participar da equipe de orientacéo
e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacéo; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacgao.

MEDICO AUDITOR: andlise de todas as contas hospitalares e ambulatoriais do SUS, avaliando dados epidemioldgicos do Municipio; acompanha os
credenciamentos e vistorias de novos servigcos avaliando as condi¢des técnicas e operacionais para o cumprimento de metas e outras atividades; acompanha os
processos administrativos, emitindo relatério final; analisa e emite relatérios que subsidiem o Gestor na tomada de decisdes; emite relatérios de acompanhamento
da producédo de servigcos contratados ou conveniados; participar de medidas de cooperacao técnica entre os 6rgdos que compdem o Sistema Nacional de Auditoria;
encaminhar resultados das auditorias aos gestores da Secretaria e aos prestadores e, no caso de sugestdo de medidas de correcdo, acompanhar o seu
cumprimento; desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

MEDICO CLINICO GERAL: realizar atendimento médico de clinica geral através do método S.O.A.P, efetuando registros no prontuario de moradia; realizar
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos de idade, de acordo com a avaliagdo pediatrica minima, orientando sobre os
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aspectos relacionados e efetuando conforme normas e procedimentos determinados; realizar acompanhamento pré-natal de gestantes, registrando dados de acordo
com as normas e procedimentos determinados; realizar assisténcia integral a salide da mulher, inclusive com avaliagdo ginecoldgica, exame preventivo do cancer
ginecolégico e mamas e coleta de material para colpocitopatologia oncética, quando indicado; prestar assisténcia aos casos basicos de manifestacdo de doencas e
perturbacdes mentais, solicitando apoio da equipe de salde mental, quando necessario; efetuar procedimentos cirlrgicos viaveis, quando necessario; requisitar
exames diagnosticos complementares nos casos necessarios, dentro dos critérios normais, analisar e interpretar os resultados e, sendo inviavel a resolucédo local,
encaminhar o paciente aos niveis superiores de complexidade crescente dos servicos de saude, observando os procedimentos de referéncia e contra referéncia;
prescrever medicamentos observando a padronizacdo de condutas médicas e de uso de medicamentos da Municipio; encaminhar semanalmente, seja através de
registro padréo ou por telefone, a notificacdo das doengas transmissiveis; registrar corretamente os dados referentes ao atendimento médico; contribuir para o
processo de planejamento das a¢bes de saude, bem como o estabelecimento de normas de conduta e procedimento, participando ativamente de grupos de estudos
especiais e do grupo de educacgédo continuada; participar e contribuir com as ac¢des de saude destinadas aos escolares da rede municipal de ensino; realizar visitas
domiciliares nos seguintes casos: a. quando solicitado, desde que o paciente ndo permita deslocamento até o posto de salde; b. nos casos de doencas
infectocontagiosas que exijam medidas de vigilancia; c. sempre que possivel, com o0s objetivos de levantar situagBes especificas e de integrar e fortalecer as
atividades de saude junto a populagéo; realizar atendimento individual, coletivo e matricial para pacientes em todas as faixas etarias e para todos os tipos de
problemas dentro da complexidade do nivel de atencdo da sua atuagdo, inclusive de situagBes emergenciais e inesperadas; seguir todos os protocolos e leis
referente a area da saude advindas de nivel nacional, estadual e municipal; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais
atividades compativeis com o cargo e a formacéo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
guando convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarios, escolas, setores esportivos, entre outros;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificacdo compulséria de doencas; prestar informacdes do processo salude-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populacao; participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area, utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA, orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas
tipicas do cargo; respeitar a ética médica; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o
cargo e a formagéo.

MEDICO PEDIATRA: realizar atendimento na &area de pediatria; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,

diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado;
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assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarios, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca; realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificacdo compulséria de doencas; prestar informacdes do processo salude-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos
processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do
cargo; respeitar a ética meédica; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a
formacgéo.

MEDICO VETERINARIO: fazer diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual
e coletiva desses animais; realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a analise anatomopatolégica, histopatol6gica, hematoldgica e
imunoldgica, para estabelecer o diagnoéstico e a terapéutica; promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagéo artificial, orientando a sele¢éo das
espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo pecuaria; efetuar o controle sanitario da producao
animal destinada a industria, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos laboratoriais ante e post mortem, para proteger a saude individual e coletiva da
populacdo; promover a fiscalizagédo sanitaria nos locais de producao, manipulagao, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de
sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; orientar empresas quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos, para assegurar maior lucratividade a essas empresas e melhor qualidade dos alimentos; obedecer as ordens do superior
hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

NUTRICIONISTA: calcular os parametros nutricionais para atendimento dos pacientes com base em recomenda¢des nutricionais, avaliacdo nutricional e
necessidades nutricionais especificas; programar, elaborar e avaliar os carddpios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemioldgico da populacéo atendida,
respeitando os habitos alimentares; planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higi€énicas e sanitérias; identificar criancas e adultos portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado; planejar e supervisionar a execucao da adequacdo de instalacdes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas; elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos dotados para o desenvolvimento das
atribuicfes; desenvolver projetos de educacgéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental;
coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparacdes culinarias; planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes/preparacdes culinarias; colaborar com as autoridades de fiscalizagcéo
profissional e/ou sanitaria; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a
formacéo.

ODONTOLOGO: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regifo axilofacial e proceder a odontologia profilatica; realizar levantamento epidemioldgico pra
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tragar o perfil de saude bucal da populacdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na atuagdo primaria; realizar o tratamento integral, no ambito da
atencéo bésica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos e outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; coordenar acdes coletivas
voltadas para promocao e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas; capacitar as equipes de salde
da familia no que se refere as acbes educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelos demais profissionais da area da salde
bucal; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

ORIENTADOR SOCIAL: recepcao e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS/CREAS; mediacdo dos processos grupais préprios dos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; participacao de reunifes sisteméticas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe
de referéncia do CRAS/CREAS; participacédo das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS/CREAS; obedecer as
ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

PROFISSIONAL DA EDUCACAO FiSICA: desenvolver atividades fisicas junto as comunidades do Municipio; veicular informacdo que vise a prevengdo, a
minimizacao dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criacdo de espacgos de inclusdo social, com agfes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar educacao
permanente em atividade fisico-pratico corporal, nutricdo e salde juntamente com as equipes ESF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacdo permanente; articular acdes, de forma
integrada as equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica; contribuir para a ampliacéo
da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social e combate a violéncia; identificar e capacitar os profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais, em conjunto com as equipes do ESF; obedecer as ordens do superior
hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacéo.

PSICOLOGO: atuar na politica de assisténcia social; utilizar métodos e técnicas psicoldgicas: diagnostico psicolégico, orientacdo psicopedagdgica e solugdo de
problemas no contexto das familias atendidas/referenciadas; exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social; organizar e supervisionar
atividades educativas e sociais a fim de contribuir com a garantia da convivéncia familiar e comunitaria; colaborar na elaboracao de pareceres psicossociais das
familias atendidas; elaborar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas do publico usuério; planejar e executar atividades relacionadas com a solugéo de
problemas sociais; elaborar documentos (relatérios e pareceres técnicos) com registro e analise das acdes, conforme a finalidade; obedecer as ordens do superior
hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

PSICOPEDAGOGO: Participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervencdo das dificuldades dos estudantes encaminhados; Realizar diagnéstico e

intervencao das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e 6rgdos publicos; Orientar pais e professores na conducao
das ac0es propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-as individualmente; Identificar alunos com producdes escolares inadequadas a
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sua faixa etéria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientacdes e encaminhamentos necessarios; Realizar, em parceria com a coordenacdo e diregéo,
encontros com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervengéo que favorecam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida;
Acompanhar a indicacdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdgico dos centros multiprofissionais; Realizar avaliacdo diagndstica
institucional com o objetivo de levantar as necessidades e prioridades da instituicdo; Considerar as caracteristicas das regifes ou instituicdes quanto ao seu contexto
sécio-econémico-cultural, ao desenvolver o planejamento, organizacdo e controle de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos processos do
ensinar e do aprender; Interpretar as leis que regem a relacdo ensino-aprendizagem, entendendo que a escola promove a insercdo do sujeito no mundo do
conhecimento, podendo ampliar sua atuacdo através de projetos sociais; Analisar e incentivar mudancas estruturais nas instituicdes, objetivando a melhoria das
relacdes da aprendizagem entre todos 0s seus membros; Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos e estratégias de
atuacao, considerando a importancia do suporte técnico e afetivo continuo; Criar aces preventivas para promover a aprendizagem de qualquer modalidade, com o
olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina.

PROFESSORES: 1. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes; 2. Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacdo participando de cursos de
aperfeicoamento e/ou capacitacao, além dos cursos dos programas de formagdo continuada; 3. Contribuir constantemente para o aprimoramento da qualidade do
ensino; 4. Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como, o planejamento quinzenal/semanal, conforme orientacfes da Escola ou Secretaria
Municipal de Educag¢édo de acordo com a orientacdo do Sistema Municipal de Ensino; 5. Fornecer dados por meio de preenchimento de diarios de classe,
planejamento e outros documentos apresentados ao professor; 6. Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com 0 regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; 7. Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; 8. Cooperar com 0s
servicos de gestdo e orientacdo pedagogica e educacional; 9. Cooperar com os servigos de Coordenagdo Pedagdgica no que for estabelecido para o Projeto Politico
Pedagédgico; 10. Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; 11. Estabelecer formas alternativas de recuperacao de estudos
para os estudantes que apresentarem menor rendimento; 12. Executar o trabalho docente em consonéncia com a Proposta Pedagodgica da Rede de Ensino de Luiz
Alves; 13. Informar os pais as datas de reunifes na escola, quando solicitado pela direcdo ou quando o proprio professor sentir necessidade; 14. Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) turma(s); 15. Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; 16. Participar da elabora¢do do Regimento
Escolar e do Projeto Politico Pedagdgico da escola; 17. Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunifes, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe; 18. Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos; 19. Promover
experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; 20. Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior
competente; 21. Zelar pela aprendizagem do estudante; 22. Zelar pela disciplina e pelo material docente; 23. Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacéo; 24.
Cumprir com os horérios pré-determinados pela escola; 25. Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcdo da escola ou do 6rgdo
superior competente.

Nivel Médio
AGENTE EDUCACIONAL: 1. Auxiliar a docéncia nas praticas pedagoégicas, mediando o desenvolvimento do aluno juntamente com o professor, em situagdes que

requeiram auxilio, como higiene, alimentagdo e locomocao dos educandos; 2. Atuar diretamente com o aluno com multiplas deficiéncias, graves comprometimentos
mentais ou condutas tipicas de sindromes, contribuindo para sua interacdo e socializacdo com os pares; 3. Favorecer o desenvolvimento da independéncia e
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autonomia dos alunos em suas atividades de vida diaria e social, no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando-os no que for necessario, como: a)
cuidado pessoal: uso do sanitario, escovacao dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e outros; b) refeigfes: auxiliar o aluno em sua alimentacéo; c)
locomocéo: conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou apresenta dificuldades motoras aos diferentes espacos fisicos, bem como realizar a transposi¢cao
do aluno para o sanitario, carteira escolar e outros. 4. Promover passeios para reconhecimento do ambiente escolar de forma que o educando familiarize-se com
todos os percursos e através de conversas entenda que cada dependéncia da Unidade Escolar tem uma funcdo especifica; 5. Estar sempre comunicando ao
educando para onde ird conduzi-lo e o porqué. 6. Acompanhar a crianca ao banheiro, auxiliando na higiene que se fizer necessaria com naturalidade, respeito e zelo
de forma a ndo expor o educando em momento tédo intimo; 7. Estimular o contato com outras criancas, nem que para isso 0 Agente insira-se nas brincadeiras e a
medida que a interacdo com outra(s) crianca (s) va se dando, retire-se e fique sé observando; 8. Procurar junto a familia do educando e a equipe técnica da Unidade
escolar, a possibilidade de adquirir instrumentos adaptados para a sua alimentacéo: talheres com reforcador, mesa que se encaixe na cadeira de rodas ou banco
adaptado com encosto, bandeja, prato, copo, que facilitem o movimento da crian¢a e que melhor contribuam para a sua independéncia na hora das refeicdes; 9.
Aucxiliar o educando a alimentar-se dando instru¢des objetivas e claras do que se quer que ela faca; 10. Promover Trabalho com Simbolos referentes a rotina escolar
a fim de que o educando va percebendo-a e adquirindo consequentemente maior respeito as regras e limites em sala; 11. Promover e ou participar de jogos e
brincadeiras que reinam a turma, no inicio ou no final da aula, para contribuir com o interesse do educando em Permanecer dentro da sala de aula, possibilitando de
igual forma a participacao efetiva da crianca com deficiéncia; 12. Diversificar os meios de acesso ao conteddo em sala de aula; 13. Promover a independéncia e
autonomia do aluno na execugdo das atividades em sala de aula; 14. Manter relacionamento profissional, ético e de parceria com a professora regente; 15. Procurar
estabelecer comunicacéo e Investigacao sobre o histérico pessoal do educando, tanto familiar quanto escolar. 16. Participar de atividades extraclasses; 17. Realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; 18. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 19. Digitar e
arquivar documentos relativos a funcdo; 20. Participar dos eventos promovidos pela Secretaria de Educacédo; 21. Interagir com o professor nas a¢des pedagogicas
planejadas e/ou realizadas na ambiente escolar, quando solicitado; 22. Realizar as atividades que forem designadas por seu superior hierarquico ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: planejar, orientar e executar atividades pertinentes a administracao em seus varios segmentos, dando suporte administrativo e
técnico a chefia da unidade e promovendo contatos com os diversos setores da entidade e terceiros; conferir e arquivar documentos em pastas especificas; atualizar
ficharios e arquivos, classificando os documentos; efetuar controle de requisicéo e recebimento do material de escritorio; fazer orcamentos, requisicdo de compras e
termo de referéncia para compras em geral; atender a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados; distribuir documentos em geral, para os diversos
orgaos; retirar copia de documentos; atender os municipes nas suas diversas solicitagcdes; anotar dados referentes a individuos que fazem solicitagdo a Prefeitura;
receber e conferir o material adquirido; controlar a entrada, entrega e a saida de material, mediante notas e requisi¢coes; efetuar levantamento de dados para
subsidiar pareceres e relatérios; fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes
e estudos diversos; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a
formacéo.

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL: 1. Auxiliar nas atividades educativas de turmas de creche; 2. Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas e
recreativas; 3. Assumir e zelar pela higiene, troca, saude, alimentagdo e seguranca das criancas; 4. Assumir a recepcao e/ou entrega das criangas no ambiente
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educativo da creche; 5. Registrar e dar encaminhamentos as informag8es dos pais ou responsaveis sobre as criangas, inclusive, sobre dietas alimentares
temporarias ou, sobre o estado geral de salde e a possivel administracdo de medicamentos, desde que haja apresentagdo de receita médica com a orientagéo para
a prescricdo e administracdo dos remédios; 6. Realizar atividades recreativas em consonancia com a atividade pedagdgica do planejamento docente;
7. Colaborar com a professora regente na elaboracdo de diagndsticos e pareceres avaliativos das criancas individualmente ou da turma de maneira geral;
8. Informar a professora regente e a direcdo da unidade escolar sobre qualquer irregularidade no ambiente escolar ou alteracdo no estado geral de saude das
criancas para que se tomem providéncias imediatas; 9. Responsabilizar-se por informar os pais ou responsaveis sobre qualquer situacéo ocorrida com as criancas
no momento da entrega; 10. Observar diariamente o estado de salde das criancas, verificando temperatura corporal, aspectos gerais além de outros indicadores e,
caso identificado alguma anormalidade, comunicar a professora/dire¢do; 11. Ministrar, de acordo com prescricdo médica remédios e tratamentos que ndo exijam
conhecimentos especializados; 12. Utilizar, quando necessario, agdes de primeiros socorros; 13. Acompanhar e cuidar dos menores durante a permanéncia na
creche, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro; 14. Observar e cumprir os horarios, as normas e recomenda¢fes determinadas pela
Secretaria Municipal de Educac¢do; 15. Colaborar e participar das promog¢es e eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nha instituicao;
16. Zelar pelo material, equipamentos e brinquedos existentes na instituicdo; 17. Auxiliar na adaptagdo das criancas; 18. Auxiliar na alimentacdo das criancas e
garantir o cardapio com restricdes se houver indicacdo médica para a realizacdo desse procedimento; 19. Orientar e acompanhar o descanso das criangas no
intervalo entre os periodos de atendimento pedagdgico; 20. Desenvolver atividades recreativas com as criangas priorizando brincadeiras individuais e coletivas que
permitam o desenvolvimento infantil em cada uma das idades atendidas; 21. Organizar o material pedagdgico e de consumo da sala de aula, informando estoque e
orientando o professor a solicitar aqueles com necessidade de reposicdo; 22. Acompanhar as criancas em atividades extra-sala, para desenvolvimento das
atividades pedagodgicas ou de atividades extraordinarias organizadas pela unidade escolar; 23. Participar das formacdes propostas pela Secretaria Municipal de
Educacao; 24. Seguir a orientacdo do professor de sala, da direcdo da instituicdo, coordenacédo e supervisdo da educacgdo infantil; 25. Participar das reunifes
realizadas pela dire¢do da instituicdo e da Secretaria Municipal de Educacdo; 26. Conhecer e aplicar o Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Escolar da
instituicdo no que couber ao seu cargo; 27. Participar da elaboracdo/atualizacdo do Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo; 28. Buscar atualizagdo constante;
29. Promover ambiente de respeito mutuo e cooperacao entre as criancas e os demais profissionais da instituicdo; e 30. Realizar outras atividades compativeis com
o cargo; 31. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar para sanar as dificuldades de aprendizagem. 32. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento
Escolar; 33. Participar do conselho de classe quando solicitado; 34. Participar de programas, cursos ou outras atividades com estudantes, pais, professores e
servidores, sob convocacéo; 35. Desenvolver suas atividades em parceria com os demais profissionais de Atividades de Apoio ao Estudante; 36. Atualizar-se em
sua area de conhecimento/atuagdo; 37. Cumprir com os horéarios pré-determinados pela escola; 38. Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas,
conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: desempenhar tarefas auxiliares de enfermagem quanto aos cuidados com pacientes; efetuar registros e relatérios de ocorréncias;
trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; preparar pacientes para consultas e exames; realizar e registrar
exames, segundo instrucfes médicas ou de enfermagem; verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condicBes gerais dos pacientes, segundo
prescricdo médica e de enfermagem; colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientacdo; cumprir as medidas de
prevencdo e controle de infec¢do hospitalar; efetuar o controle diario do material utilizado; realizar imobilizagdo do paciente mediante orientacdo; realizar os
cuidados com o corpo ap6s a morte; realizar registros das atividades do setor, agfes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagdo de relatérios
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e controle estatistico; preparar e administrar medica¢fes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricao
médica; executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuicdo; realizar
procedimentos prescritos pelo médico ou pelo enfermeiro; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacéo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: orientar os pacientes sobre higiene bucal; agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagéo do tratamento; preencher e
anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intraorais; preparar o paciente para o atendimento; preparar e organizar o
instrumental e materiais necessarios para o trabalho; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental (THD) junto
a cadeia operatoria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontoldgicos; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle da carie dental; proceder a desinfec¢éo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados; proceder a conservagédo e a manutencéo do
equipamento odontolégico; auxiliar o cirurgido dentista na organizacdo de relatérios fornecendo de forma detalhada o numero de individuos atendidos e os
procedimentos realizados; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; zelar pela manutencéo, conservacao e
ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; verificar e controlar os prazos de validade dos medicamentos e insumos; apresentar relatério mensal do

consumo e estoque de materiais, medicamentos e insumos; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacéo.

MAESTRO DE BANDA MUNICIPAL: Formar musicos para a Banda Municipal de Musica, através do ensino de teoria musical e da pratica de instrumentos musicais
gue compdem a Banda; Ensaiar a Banda Municipal; Reger a Banda Municipal em eventos solenes, desfiles, e outros eventos promovidos pelo poder publico. Editar
e zelar pela guarda dos documentos e partituras da Banda. Selecionar o repertério musical. Elaborar arranjos de musicas. Responsabilizar-se pela guarda e
conservacgdo dos instrumentos musicais. Outras atribuicdes definidas pelo Poder Publico.

MOTORISTA SOCORRISTA: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutenc¢éo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagcdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria
local; conhecer a localizag@o de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de
suporte a via; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipo de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas
ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacéao.

TECNICO EM ENFERMAGEM: executar atividades técnicas de enfermagem, prestando assisténcia ao paciente, sob superviséo de enfermeiro; organizar ambiente
de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, nhormas e procedimentos de biosseguranca; seguir todos os protocolos e leis referente a area da saude
advindas de nivel nacional, estadual e municipal; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis
com o cargo e a formacao.
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TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE DE INFORMATICA: Nocdes do Windows; Login, logoff, mudanca senha, bloqueio desktop, shutdown; Principais
aplicagbes de ambiente de escritorio; Pacote Linux e Pacote MS Office - versdes no mercado (editor de texto, editor de apresentacao e planilha de célculo) da
Microsoft; Pacote software livre Open Office (editor de texto, editor de apresentacédo e planilha de calculo); Correio Eletrdnico (Outlook Express e Outlook) para envio
de mensagens e documentos (arquivos); Manipulador de arquivos e pastas (Windows Explorer) para criar, alterar, pesquisar e remover;. Verificacdo de sanidade de
arquivos com antivirus. Navegadores (Browsers); Internet Explorer; Chrome; Pesquisa na Internet; Sites de busca tais como Google, Altavista, Wikipedia, etc.;
Aplicacbes Web; Webmail; Portais; Dispositivos removiveis; Floppy disk; CD/DVD; Pendrive. NOCOES DE: Audiovisuais; Midias: Impressos e Radio; Tecnologias;
Recursos Tecnolégicos de Massa; Recursos Audiovisuais; Inclusdo Digital Conceitos fundamentais sobre processamento de dados; Arquitetura de
microcomputadores e funcionamento de seus principais componentes; Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento de massa;
Organizagéo logica e fisica de arquivos; Métodos de acesso; Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Sistemas operacionais, Suites e Browser: Instalagéo,
configuracdo e administracdo de sistemas operacionais LINUX e WINDOWS para servidores e estacdes de trabalho; Instalacdo, suporte e uso de editores de textos
e planilhas (BrOffice e Microsoft Office); uso e configuracdo dos navegadores Internet Explorer e Firefox. Redes: Modelos OSI e TCP/IP; Protocolos de
Comunicagéo; Configuragdo de ambiente de rede em servidores e estacdes de trabalho LINUX e WINDOWS; Utilitarios de resolucdo de problemas de redes;
Servidores DHCP e DNS; Servidores Apache e IIS; Configuracao e protocolos de correio eletrnico em estacdo de trabalho e servidores LINUX e WINDOWS;
Firewall, Proxy e VPN em ambientes LINUX e WINDOWS; Uso e configuracdo dos navegadores Internet Explorer e Firefox. Seguranca de informacéo: Seguranca
fisica e légica; Conceitos, tipos e politicas de backup; Conceitos de criptografia; Virus, programas maliciosos e Antivirus; PermissGes de acesso a computadores e
arquivos em ambiente LINUX e WINDOWS; Certificagéo digital. Armazenamento de dados: Conceitos de armazenamento em discos e fitas; Sistemas de arquivos
em LINUX e WINDOWS; Conceitos, tipos e configuracdo de RAID. Servigos de Diretdrio: Microsoft Active Directory, LDAP, OpenLDAP. Nocdes de Andlise de
negocios. Nogdes de Andlise de processos. Atendimento ao usuario. Técnicas de reunides. Fundamentos de Redes e Cabeamento; Interligagdo de Redes e
Aplicacdes; Protocolos de Rede e Modelo OSI; Configuracdo e Administracdo de Servidores; Seguranga em Sistemas de Informacéo; NIDS; BIOS; Sistemas de
Arquivos; SETUP.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: participar das ac¢bes educativas atuando na promogéo da sautde e na prevencédo das doencas bucais; participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencado das doencgas bucais por
meio da aplicacéo tépica do fldor; fazer a remocao do biofilme; supervisionar o trabalho do Auxiliar de Saude Bucal; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatério, antes e apos atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatério, instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares; realizar a limpeza, assepsia, desinfec¢cdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontol6gicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Nivel Fundamental

COZINHEIRO: preparar refeices de acordo com os cardapios pré-estabelecidos por nutricionista do Municipio, segundo técnicas de culinéria e higiene; receber,
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conferir e controlar os géneros necessarios para o preparo das refei¢cdes; controlar o estoque de produtos; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo; preparar o alimento de acordo com a receita, de forma a estar pronto nos horarios estabelecidos; organizar os utensilios e todo o material
necessario a boa distribuicdo da merenda; servir os alimentos na temperatura adequada; cuidar da limpeza e manutencdo do material e locais destinados a
preparacdo e estocagem; higienizar utensilios, equipamentos e dependéncias do servico de alimentacdo; manter a higienizacdo e limpeza das areas da cozinha,
refeitério, dos equipamentos e utensilios; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o
cargo e a formacao.

MOTORISTAS: exercicio de atividades de direcéo, carga e descarga, manobra e conducao de veiculos da frota municipal; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue; promover o abastecimento de combustiveis, &gua e 0leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, providenciar a lubrificacdo quando indicada, bem como a calibragdo dos pneus; dirigir automovel, 6nibus,
caminh&o, camioneta, jipe e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano, em viagens municipais, intermunicipais, estaduais ou interestaduais;
obedecer as ordens do superior hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

OPERADOR DE MAQUINAS: conduzir e operar veiculos motorizados, especiais, tais como: retroescavadeiras, motoniveladora, escavadeira hidraulica, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder a escavacdes, transportes de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao
cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

OPERARIO BRACAL: carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais
apropriadas; quebrar pedras e pavimentos; limpar ralos e bocas-de-lobo; transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucdes recebidas; auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacdo e ornamentacdo de pracas, parques e jardins; capinar
canteiros de praga, parques, jardins e demais logradouros publicos; realizar rocadas com rocadeiras costais, laterais, com motor a combustdo em pracas,
logradouros e demais areas publicas; auxiliar na execucdo de servicos de calcetaria; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em
construg@es; assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizagdo de obras publicas; assentar meios-fios; auxiliar na constru¢do de palanques, andaimes,
redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecéo, bocas-de-lobo e outras obras; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis
com o cargo e a formacao.

VIGIA: zelar pela seguranca patrimonial da camara municipal; vigiar e zelar pelos bens mdveis e imoéveis; relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia,
a chefia imediata; controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgao

competente; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacéo.

ZELADOR: limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do local onde trabalhar e onde for designado, a fim de manté-los em condi¢c8es higiénicas; recolher o
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lixo do 6érgdo em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso; manter limpo e arrumado o material
sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes; servir agua, café e auxiliar no servico de cozinha nos eventos do Municipio, conforme solicitacdes;
obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacéo.
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DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

e NUumero Valor de Minimo de Pontos
Cargo Disciplina de cada exigido em cada Nucleo
Questbes Questéo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nucleo) 10 10 50
Todos os cargos
Conhecimentos Gerais (2° nacleo) 10 10 40
Portugués (3° nucleo) 10 10 40
Nivel Fundamental
s NUumero Valor de Minimo de Pontos
Cargos Disciplina de cada exigido em cada Nucleo
Questdes Questéao de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nlcleo) 10 10 10
Todos os cargos
Matematica e Portugués (2° nucleo) 10 10 10
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odministragho municipal L
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> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Interpretacdo, compreensédo e inferéncia de informacfes e sentidos construidos nos textos verbais e nédo
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificac@o de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fun¢bes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacéo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oragdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizacéo do
Estado (Titulos I, Il e Ill). Administrag@o Publica: Principios. Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal
8.429/1992. Lei Orgénica do Municipio de Luiz Alves. Informética Basica: Sistema Operacional Windows 10,
Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servi¢os e tecnologias
relacionados a internet e a correio eletrdnico, no¢cdes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica. Raciocinio Logico Matemético. Aspectos histdricos, culturais, econdmicos e geogréficos do
Municipio de Luiz Alves e regido.

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL SUPERIOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Administracdo Geral: escolas do pensamento administrativo. Func¢des administrativas. Organizacgéo:
missdo, propositos, objetivos, estratégias. Mudanca organizacional. Clima organizacional. Estudo das
organizagdes: organizacdes formais, tipos de organizagdo, organizacdo burocratica. Estrutura organizacional:
tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade, formalizacdo, centralizagdo, descentralizacéo,
departamentalizacdo, organograma. Andlise e distribuicdo do trabalho. Andlise do processamento.
Aproveitamento racional do espaco fisico. Normalizagdo e Padronizagdo. Administracdo De Recursos
Humanos: Avaliacdo de desempenho. Planos de beneficios. Planejamento de Recursos Humanos. Relagbes
de Trabalho. Lideranca. Etica e trabalho. Motivacdo. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educagéo
corporativa. Gestao de carreira. Remuneracéo de pessoal. Gestdo de Competéncias. Legislacao trabalhista e
previdenciaria sob o regime da CLT. Célculo de folha de pagamento, férias, rescisbes contratuais para
empregados sob o regime da CLT. Encargos trabalhistas e previdenciarios para empregados sob o regime
da CLT. Administracdo de Materiais e Logistica: Administracdo de Materiais, Logistica e Cadeia de
Suprimentos. FungBes e objetivos de Administragcdo de Material. Indicadores de gestdo. Classificacdo e
especificagdo de materiais. Analise de Valor. Qualidade, normas técnicas, normas da série ISO 9000,
qualidade total. Gestao De Estoque: modelos de gestdo, variaveis, técnicas. Classificacdo ABC. Compras:



informacdes basicas, registros, cadastro de fornecedores, selecdo de fornecedores, acompanhamento de
pedidos. LicitacGes, Contratos e Sancfes penais. A modalidade de Pregdo: conceitos, legislacao,
regulamentacdo. Recepgcdo de materiais. Estocagem de materiais. Expedicao. Distribuigdo. Inventarios.
Administracdo Financeira e Orgcamentéria: Planejamento Financeiro e Orgamentéario. Analise Financeira.
Elaboracdo de fluxo de caixa envolvendo projecdo de receitas e despesas. Elaboracdo de relatérios
gerenciais de resultados. Andlise das Demonstra¢des Financeiras. Avaliagcdo econdmica de projetos. Nogdes
de Direito Administrativo: Organizagdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta;
autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacéo e discricionariedade; revogacéo e invalidacdo. Noc¢des
de licitacdo e Contratos: Lei N° 8.666/93 e Lei 14.133/2021. Servicos publicos: conceito e classificacao;
regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usudrio; competéncias para prestacdo do
servigo; servigcos delegados a particulares; concessoes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios
administrativos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Administracdo Geral: escolas do pensamento administrativo. Fun¢des administrativas. Organizacao:
missdo, propositos, objetivos, estratégias. Mudanca organizacional. Clima organizacional. Estudo das
organizacdes: organiza¢fes formais, tipos de organizacado, organizac¢éo burocrética. Estrutura organizacional:
tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade, formalizacdo, centralizacdo, descentralizacao,
departamentalizacdo, organograma. Andlise e distribuicdo do trabalho. Andlise do processamento.
Aproveitamento racional do espaco fisico. Normalizagdo e Padronizagdo. Administragdo De Recursos
Humanos: Avaliacdo de desempenho. Planos de beneficios. Planejamento de Recursos Humanos. Rela¢des
de Trabalho. Lideranca. Etica e trabalho. Motivacdo. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educagéo
corporativa. Gestao de carreira. Remuneracao de pessoal. Gestdo de Competéncias. Legislacdo trabalhista e
previdenciaria sob o regime da CLT. Célculo de folha de pagamento, férias, rescisbes contratuais para
empregados sob o regime da CLT. Encargos trabalhistas e previdenciarios para empregados sob o regime
da CLT. Nogdes de Direito Administrativo: Organizacdo administrativa do Municipio: administragdo direta e
indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculacdo e discricionariedade; revogagcdo e
invalidacdo. Servi¢os publicos: conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e
direitos do usudrio; competéncias para prestacao do servico; servigos delegados a particulares; concessoes,
permissBes e autorizagbes; convénios e consorcios administrativos. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.

| ARQUITETO E URBANISTA

1. Linguagem de projetos: Métodos e técnicas de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano;
Representacéo técnica de projetos arquitetdnicos e urbanisticos; Programas de necessidades; Ergonomia;
Acessibilidade; Sistemas estruturais: no¢cdes de comportamento e desempenho; Clima urbano e conforto
ambiental nas edificagBes; Controle térmico, acustico e luminoso das edificacbes; Nocdes de design de
interiores, ambientacdo e layout de escritérios; Sinalizacdo comunicacdo e programacdo visual,
Planejamento Territorial Urbano: indices Urbanisticos; Parcelamento do solo; Desenho e Reestruturacéo
Urbana; Impactos Ambientais Urbanos; Mobilidrio Urbano; Urbanizacao de logradouros e paisagismo; Projeto
de espacos abertos; Paisagismo. 2. No¢des dos projetos complementares: Instalagbes elétricas e hidro—
sanitérias; Especificacdo de servicos e materiais; Sistemas de seguranca nas edificacdes; Prevencdo contra
incéndio; Especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. 3. Viabilidade técnico-—
financeira: Memoriais descritivos; Cadernos de encargos; Orcamento; Composicao de custos; Técnicas de
gerenciamento de atividades e recursos; Acompanhamento e fiscalizac&o, controle e programacéo de obras;



Composigdo orcamento e custos, projetos quantitativos; programas e controles fisico e financeiro de obras;
Organizacéo e construcdo de canteiro de obras. 4. Patrim6nio Histérico e Cultural; Patriménio Ambiental:
legislacdo; Cartas Patrimoniais; conceitos e técnicas. 5. Tecnologias: AutoCAD 3D, ou Sketch Up ou Reuvit,
maquetes eletrdnicas. Cartografia — escalas, sistemas de coordenadas e projecao cartogréafica. Sistemas de
informacdo geografica: conceituacdo, requisitos e funcionalidades; os principais sistemas em
geoprocessamento SIG e CAD. Geoprocessamento: dados e informacdes geograficas; ferramentas de
analises espaciais basicas; consulta e armazenamento de geodados e informacdes geoespaciais em
ambiente de banco de dados. 6. Legislacdo: Legislacdo urbanistica e ambiental; Competéncias do Poder
Executivo Municipal no controle do uso e ocupacdo de seu territério. Propriedade urbana e solo urbano.
Planejamento Urbano no Brasil; Plano Diretor do Municipio e legislagdo complementar. Ordenagéo do solo:
sistema viario, uso e ocupacado do solo, paisagem urbana; Instrumentos da politica urbana e intervencdes
urbanisticas. Limitacdes e restricdes ao direito de propriedade, servidao urbanistica, desapropria¢des. Direito
de construir: limites, restricdes de vizinhanca, limitagdes administrativas. Controle da constru¢do. Contratos;
Responsabilidades decorrentes da construgdo. A¢des de vizinhanga e pericias judiciais. Avaliagdo de iméveis
urbanos; Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos — NBR 9050. Diretrizes
nacionais para o Saneamento Basico. Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Mobilidade urbana
sustentavel. Regularizagdo fundiéria urbana. 7. Nova Agenda Urbana (ONU-Habitat, 2016); Agenda 2030
(ONU) / Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

|ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social como trabalho e profissédo no atual contexto histdrico. Trajetéria histérica da profissao no
Brasil. Servico Social na Contemporaneidade. A Questdo Social e Servico Social. Servigo Social e Politicas
Sociais. Servigo Social e Movimentos Sociais. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-
metodoldgicas do Servico Social. Processo de Trabalho em Servico Social. O Projeto Etico-Politico do
Servico Social. Cadigo de Etica Profissional do/a Assistente Social. Lei Federal N.° 8.662/1993 que dispdes
sobre a profiss@o do assistente social. Interdisciplinaridade. Politica de Assisténcia Social: Lei n°. 8.742/1993
- Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) e suas altera¢des. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - Lei n.° 12.435/2011. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012 e Resolugdo CNAS 33/2012. NOB-
RH/SUAS/2006. Resolugcao CNAS n°. 109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

ENFERMEIRO

Politica Nacional de Atencdo Bésica. Atencdo Primaria em Saude. A¢Bes de promocdo, protecdo e
recuperacao da salde. Humanizacdo. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Diretrizes operacionais: Pactos
pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Implementacdo do modelo assistencial de atencéo basica com os
Cadernos de Atencdo Bésica do Ministério da Salde. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Saulde.
Gerenciamento de residuos, biosseguranca, prevencdo e controle de riscos. Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administragdo e organizagao dos
servigos de enfermagem. Educacdo em Saude. Teorias de Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias;
vigilancia em saulde; auditoria dos servicos de salde; imunizacdo; saude do adulto; saude da
crianca/adolescente; saude da mulher; salide do idoso; assisténcia em doengas sexualmente transmissiveis
(DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratérias; hipertenséo arterial; diabetes mellitus; doengas cardiovasculares; doengas cerebrovasculares e
doenca renal. Principios de prevencédo e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS).
Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Ac¢Bes e cuidados na Atencdo a Rede de
Urgéncias e Emergéncias, na Atencédo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencdo a Rede de Doencas
Cronicas e na Atengdo a Rede Psicossocial. Aspectos clinicos, diagnosticos epidemiolégicos relacionados a
COVID-19.



ENGENHEIRO AGRONOMO

Agrometeorologia e Climatologia; Avaliacdo e Pericias; Biotecnologia, Fisiologia Vegetal e Animal;
Cartografia, Geoprocessamento e Georreferenciamento; Legislacdo, Extensdo e Sociologia Rural;
Construcbes Rurais, Paisagismo, Floricultura, Parques e Jardins; Economia, Administracdo Agroindustrial,
Politica e Desenvolvimento Rural; Energia, Maquinas, Mecanizacdo Agricola e Logistica; Genética de
Melhoramento; Manejo e Produg&o Florestal, Zootecnia e Fitotecnia; Gestdo Empresarial, Marketing e
Agronegécio; Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Sistemas de Irrigacdo e Drenagem;
Manejo e Gestdo Ambiental; Microbiologia e Fitossanidade; Sistemas Agroindustriais; Solos, Manejo e
Conservacdo do Solo e da Agua, Nutricio de Plantas e Adubagdo; Técnicas e Andlises Experimentais;
Tecnologia de Producdo, Controle de Qualidade e Pés - Colheita de Produtos Agropecuarios. Etica
profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Etapas Preliminares e Obras de Infraestrutura: Aspectos legais, Legislacdo vigente, Estudo do terreno,
Sondagens, Topografia, Demarca¢do da obra, Fundacgbes diretas, Fundag¢des indiretas. 2. Obras de
Supraestrutura: Formas, Armaduras, Tecnologia do concreto, Concreto, Alvenaria. 3. Instalagcbes Prediais.
3.1. Instala¢des hidraulicas: Instalagbes prediais de agua fria. a) Sistemas de alimentagdo predial e
distribuicdo de agua fria. b) Dimensionamento do sistema de alimentacdo. ¢) Dimensionamento da estacao
elevatdria. d) Dimensionamento do sistema de distribuicdo de agua fria. 3.2. Instala¢bes prediais de esgoto
sanitario. a) Partes constituintes e funcionamento das instalacbes prediais de esgotos sanitarios. b)
Dimensionamento das canaliza¢cdes de esgoto e ventilagdo. 3.3. Instala¢6es prediais de esgotos pluviais. a)
Dimensionamento das instalagBes prediais de esgotos pluviais. 3.4. Instala¢des hidraulico-prediais contra
incéndio. a) Sistemas de protecdo contra incéndio por extintores manuais. 4. Instalacdes Elétricas. a)
Alimentacéo predial. PC. b) Quadros corta-circuitos. c) Tubula¢Bes, condutores, dimensionamento. d) Pontos
de utilizacdo / dimensionamento. 5. Instalacdes de Gés. a) Medidores. Pl. b) Reguladores de presséo. c)
Tubulacdo, dimensionamento. d) Pontos de utilizagdo. e) Aquecimento e exaustdo. 6. Instalacdes de
Telefone. a) Quadros de distribuicdo. b) Tubulagéo interna e rede interna. c) Cabeamento. 7. Rede Ldgica. a)
Quadros de distribuicdo. b) Tubulacéo interna e rede interna. c) Cabeamento. 8. Esquadrias: a) Madeira. b)
Metalica. ¢) PVC. 9. Servicos de Acabamento: a) Revestimento. b) Pavimentacdo. 10. Coberturas e
Tratamento: a) Impermeabilizacdo. b) Telhados — Madeiramento e telhas. 11. Lougas e Metais. 12.
Equipamentos Eletromecénicos. 13. Vidros: a) Lisos. b) Temperados. 14. Pavimentacdo: a) Projetos de vias
urbanas. b) Obras de arte. c) Ensaios tecnol6gicos. d) Sinalizacdo e controle de trafego urbano. 15.
Prestacdo de assisténcia técnico-gerencial a administracao publica; 16. Emissao de laudos e pareceres; 17.
Fiscalizag8o e responsabilizacéo de obras em andamento; 18. Termos de referéncias para contratagdo de
servigos, projetos e equipamentos; 19. Andlise de projetos. 20. Drenagem Urbana: Determinagéo
de vazdo de projeto para os sistemas de drenagem como: sarjetas, galerias de aguas pluviais e bueiros; 21.
Topografia e Sistema de Informacdo Geogréafica: planimetria, altimetria, equipamentos, cartografia digital,
softwares; 22.Sistemas de Abastecimento de Agua: tratamento, sistema de distribuicdo, manutencéo de
redes; 23. Sistemas de Esgotamento Sanitario: tratamento, sistema de coleta, manutencdo de redes;
24.Residuos Solidos: nogbes de residuos sdlidos, quanto a origem e classificagdo, formas de tratamento:
reciclagem, aterro sanitario e compostagem; 25.Servigos de limpeza urbana: varricdo e capina de vias
publicas, acondicionamento e transporte de residuos; 26. Seguranc¢a do Trabalho.

FARMACEUTICO

Politicas de medicamentos do Sistema Unico de Salde; Assisténcia Farmacéutica; Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico de Paciente; Medicamentos como insumos de
saude; Servicos Farmacéuticos; Interpretagdo de exames clinicos laboratoriais; Farmacoepidemiologia;
Farmacovigilancia; Estudo de Utilizacdo de Medicamentos; Farmacoeconomia; Uso Racional de
Medicamentos; Pesquisa Clinica; Farmacoterapia Baseada em Evidéncias; Farmacologia Geral e Clinica;



Farmacocinética e Farmacodinamica; Agentes Farmacéuticos e medicinais; Receptores e mecanismos de
acao; Classes Toxicidade, efeitos adversos e interagdes; Educagdo Sanitaria; Assisténcia Domiciliar; Formas
Farmacéuticas Estéreis e Nao Estéreis; Célculo Farmacéutico; Biosseguranca e Gestdo Ambiental de
Residuos nos Servicos de Saude; Cdédigo de Etica da profissdo; Leis, Decretos, RDCs, Portarias,
Resolucdes, Normatizacdes e Cobdigos relacionados ao desenvolvimento da Farmacia; Regulacdo de
medicamentos; Componente basico e especializado da Assisténcia Farmacéutica; Microbiologia, Imunologia,
Bioguimica, Micologia, Hematologia e Citologia; Fisiopatologia; Quimica Farmacéutica; Farmacotécnica,
Fitoterapia; Homeopatia. Sistema Unico de Salude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo.
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude. Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagdes, Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informag&o em saude.

FISCAL SANITARIO

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacéo da fiscalizacéo.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo;
autorizacdo e licenga. Saneamento. Atribuicbes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria. Trabalho em
equipe/processo de trabalho/comunicacdo. Mapeamento/territorializacdo. Avaliagdo das é&reas de risco
ambiental e sanitario. Diagnéstico comunitario. Sistema de informacéo em salde. Participagdo e mobilizacdo
social. Vigilancia em salde. Epidemiologia e Andlise de situacdo de salde. Risco e gerenciamento de risco
sanitario. Gestdo da Vigilancia Sanitaria / Municipalizacdo / Descentralizacdo. Riscos ocupacionais e Saude
do Trabalhador. Infragbes a legislacdo sanitaria e suas sanc¢bes - Lei Federal 6437/77. Alimentos:
Manipulacdo, Armazenamento Transporte. Doencas Transmitidas por Alimentos. Doencas transmissiveis e
nédo transmissiveis. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - Lei Federal 9782/99 e suas alteracbes e
regulamentacdes. Normas gerais de salude em Santa Catarina — Lei/SC 6.320/83 e suas alteracdes e
Decretos regulamentadores. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal N° 11.445, de 2007) e
Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010). Sistema Unico de Salde — SUS:
Principios, diretrizes, leis e regulamentacgéo.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicagbes. Prevencdo em Salde Publica. Atuacdo Preventiva em
Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Saude do Trabalho. Atengdo Basica a Salde. Fisioterapia na
Atencao Bésica. Educagdo Popular em Salde. Avaliacdo cinesioterapeutica. Doengas Neuroldgicas na
Infancia e adulto e sua reabilitacdo. Equipe multidisciplinar e Educacdo do paciente. Avaliacdo do paciente
reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doengas reuméticas — medicina fisica e
reabilitagdo. Introducdo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Puablicas de Atencéo ao Idoso.
Aspectos biolégicos do envelhecimento: consideracfes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento.
Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfun¢des. Avaliacdo e tratamento em fisioterapia ortopédica
e traumatoldgica. Préteses e Orteses e reabilitacdo do amputado. Recursos eletrotermofototerapéuticos.
Provas de fungdo muscular Saude da Familia. Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar e
Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitagdo
cardiorespiratéria. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolu¢ées do COFFITO. Sistema Unico de Satde — SUS:
Principios, diretrizes, leis e regulamentacdo. Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacéo,
Regionalizagdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pactos pela Saude. Estratégia de Saude da
Familia - ESF: conceitos, legisla¢des, Nucleo de Apoio & Saude da Familia — NASF; Sistemas de informacéo
em saude.



FONOAUDIOLOGO

Etica e Legislacdo Profissional. Nogées de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral
e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracbes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagnostico e intervencédo. Avaliacao e Tratamento dos Distarbios da Comunicacdo. Atuacédo fonoaudioldgica
nas alteracdes de fala. Distlrbios Fonoldgicos: diagnéstico e intervencdo. Atuacdo fonoaudioldgica nos
quadros afasicos. Transtorno do Espectro Autista (TEA) e a Fonoterapia. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Distlrbios de
aprendizagem e Dislexia. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na
comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crodnica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distlrbios Psiquiatricos. Sistema Fonat6rio/O
Processo Vocal Basico. Avaliacdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de
Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocdo de Salde, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e
terapia de voz para individuos com surdez. Atuagdo fonoaudiolégica nas fungbes orofaciais. Atuacao
fonoaudioldgica nas disfun¢des da articulagdo temporomandibular. Atuacdo Fonoaudioldgica na Fissura
Labiopalatina. Aleitamento materno. Distirbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudiolégica em disfagia
orofaringea neurogénica. Atuacdo fonoaudiolégica: acdo em disfagia orofaringea mecéanica. Audiologia:
Desenvolvimento da audi¢do. Avaliacdo audiol6gica completa. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento
do desenvolvimento da audi¢do. Processamento Auditivo Central. Sistema Unico de Salde — SUS:
Principios, diretrizes, leis e regulamentacdo. Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagéo,
Regionalizagdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulac@o, Pactos pela Salde. Estratégia de Saude da
Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nicleo de Apoio & Saude da Familia — NASF; Sistemas de informacao
em saude.

MEDICO AUDITOR

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Lei 141/2012
Nocbes de gerenciamento administrativo dos servicos de saude; auditoria em saude: conceito, historico,
objetivos, contextualizagdo nos processos de gestdo dos servicos de saude, controle de custos, garantia da
qualidade, satisfacdo do cliente e modelos de remuneragdo médico-hospitalares; principios béasicos e
fundamentos do processo de auditoria; Sistemas de Informacdo em Saude.

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: 1. Diagndstico
e tratamento das afec¢gBes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Sadde. 2. Promocao e protecdo a
salde da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 3. ldentificacdo das fases evolutivas e
assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 4. Assisténcia a
gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. 5. Cuidados ao recém-nascido normal e condugdo
da puericultura. 6. Tratamento das afec¢cdes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e
na velhice. 7. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria. 8.
Diagnostico das patologias cirargicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios. 9. Técnicas e
cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples. 10. Diagnostico dos problemas mais frequentes
de saude ocupacional. 11. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar. 12. Promoc¢éao
de ac¢les de educacdo em salde e acbes em parceria com a comunidade. 13. Identificacdo dos problemas
de salde da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. 14. Gerenciamento de servigos de
saude. 15. Montagem e operacdo de sistemas de informacao na Atencao Primaria a Saude. 16. Montagem,
orientacdo e avaliacdo de sistema de referéncia e contra referéncia. 17. Estudos de prevaléncia e incidéncia
de morbimortalidade e de indicadores de salude na populacdo sob sua responsabilidade. 18. Implementacao,
controle e avaliagcdo do programa de imunizacdo da unidade. Sistema Unico de Saude — SUS: Principios,



diretrizes, leis e regulamentagcdo. Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizagéo,
Municipalizagcdo, Financiamento, Regulagdo, Pactos pela Saude. Estratégia de Salde da Familia - ESF:
conceitos, legislagbes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informagdo em saude.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia,
embiriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformacdes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doencas sexualmente
transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca inflamatéria pélvica. Dismenorréia. Sindrome pré-menstrual.
Hemorragia uterina disfuncional. Amenorréias. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais. Incontinéncia
urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado.
Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doengas da vulva. Sindrome dos ovarios
policisticos. Cancer do colo do Utero. Tumores malignos e benignos dos ovérios. Lesdes benignas e malighas
das mamas. Abdémen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecoldgicas e suas complicagBes. Obstetricia.
Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidicopuerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacgao.
Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestacédo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento
prematuro de placenta. Insercdo viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pos-termo.
Doencas hipertensivas do ciclo gravidicopuerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento intra-
uterino restrito. Diabete Melitos e gestagéo. Infecgdes pré-natais. Prenhez ectdpica. Gemelaridade. Parto e
puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenca hemolitica Peri natal. Doencga trofoblastica
gestacional. Hemorragias da gestac&o e do puerpério. Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes,
leis e regulamentacao.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Historia e
exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a sadude da crianca. Educacdo em
saude: Conceitos: Prioridades em salde maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuro - Psicomotor e
Emocional. Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar.
Principios gerais da alimentacdo da criangca. Aleitamento materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de rehidratacdo oral. Higiene Anti-
Infecciosa. Imunizacéo: Vacinagdo e Calendario de Vacinagdo. Parasitoses: Prevengéo e tratamento. Higiene
do Ambiente Fisico. Prevencao dos disturbios de conduta. Prevencéo dos distirbios de conduta. Prevencéo
de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricao
e distarbios nutricionais. Necessidades béasicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo de
crianca eutrdfica e distréfica. Classificagdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor). Doencas Infecciosas e
Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacdes. Gastrenterites Alergias Alimentares
Desidrata¢do. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratdrio: Sinopse de fisiologia
Malformagbes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite,
Pneumonias, Asma, Afeccdes pulmonares Crodnicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
MalformagcBes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infeccdes: Febre Reumdtica, Miocardites. Sistema
Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso. Distlrbios Motores
de instalagcdo aguda. Problemas de aprendizagem: considerag8es neurolégicas. Sistema Enddcrino: Sinopse
de Fisiologia Déficit pondero-estatural. Distdrbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal.
Neoplasias na infancia. Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentaco.



MEDICO VETERINARIO

Fundamentos teéricos de Bem Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicacdo e a
Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviaria, Larva
Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose, Tuberculose e Leishmaniose (agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissédo, diagnostico,
notificacdo). Principais doencas infecciosas e parasitarias dos animais domésticos: aspectos clinicos, de
vigilancia epidemiolégica e de controle. Reproducdo Animal: Ciclo estral dos animais domésticos.
Sincronizacao de cios em bovinos. Inseminacéo artificial de bovinos. Caracteristicas anatémicas e fisiologia
do aparelho reprodutor de machos e fémeas. Principais patologias do aparelho reprodutor de animais
domésticos e seus tratamentos. Formacdo, manejo e lotacdo de pastagens. Farmacologia e terapéutica
veterinaria: antimicrobianos, antinflamatorios, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais.
Cadigo de ética profissional e Legislacéo Veterinaria. Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes,
leis e regulamentacao.

NUTRICIONISTA

Politicas Publicas de Saude: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentacéo Escolar. 2. Cédigo de ética
do nutricionista. 3. Educacg&o Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de a¢éo; Guias alimentares;
Promocgdo e educacdo em saude; Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. 4. Avaliacdo
Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagdo do estado
nutricional e consumo alimentar de populacdes; Determinantes socioculturais do estado nutricional do
consumo de alimentos. 5. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (definicdo, funcao, digestéao,
absorcédo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). 6. Nutricdo humana nos ciclos de
vida: Avaliagao Nutricional (critérios e métodos); DRI's — Recomendag¢des nutricionais; Criangas (Pré-escolar
e escolar); Adolescentes; 7. Disturbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Disturbios do trato
digestorio; Doengas cardiovasculares; Céancer; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS);
Doencgas hepéticas. Sistema Unico de Saide — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Diretrizes
para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacgéo,
Pactos pela Salde. Estratégia de Salude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Salde
da Familia — NASF; Sistemas de informacdo em saude.

ODONTOLOGO

Especifico: 1. Epidemiologia em salde bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2.
Politicas de Saude Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal;, 3.Saude bucal coletiva:
Cariologia— Aplicagdes Clinicas, prevencdo; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores:
amalgama, resina composta e iondmero de vidro — propriedades e indicacdes; 5.Endodontia: Diagnoéstico e
tratamento das alteragBes pulpares; 6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e noc¢fes
clinicas; 7.Cirurgia: exodontia — técnicas. Salde Publica: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas
portarias. Promocao de Saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos. Prevengéo e
controle de riscos. Caderno de Atencdo Béasica /nimero 17. Sistema Unico de Salde — SUS: Principios,
diretrizes, leis e regulamentacéo.

ORIENTADOR SOCIAL

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil.
Violéncia a criancas e adolescentes. Noc¢cBes sobre Educacdo popular. Concepcbes de Infancia: A



importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da
crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Servico de Acolhimento Institucional; orientacdes técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; ética; sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS;
norma operacional basica do sistema Unico de assisténcia social - NOB/SUAS 2012. Politica nacional para
inclusdo social de populacdo em situacdo de rua. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90. Lei
Maria da Penha. Direitos Humanos. Estatuto do ldoso — Lei 10.741/03.

PROFISSIONAIL DE EDUCACAO FISICA

Educacdo do corpo e do movimento humano. Conceito de ginastica, jogo, danca, esporte, dentro das
diversos formas em que se apresentam, quer no ambito individual quer no coletivo. Habitos de vida saudavel,
de cooperacdo e de atividades coletivas. Corporeidade/Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura
espacial, orientagcdo espacgo-temporal, coordenagdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio,
coordenacdo viso-motora. Aptiddo motora: Equilibrio estatico e dindmico, forca, flexibilidade e agilidade.
Atividade de locomogé&o: caminhada, corrida, salto, saltito, galope, salto misto, tempo/espaco. Atividades em
grupo de alta organizacéo social e baixa complexidade de tarefa; Jogo: jogos sensoriais, jogos de faz de
conta, jogos tradicionais, jogos de construcdo, jogos de cooperacdo e de oposicdo, recreagdo contestes e
estafetas, jogos pré-desportivos, pequenos e grandes jogos; Danca: dancas folcléricas, populares e
modernas, dancas de saléo, atividades ritmicas, dramatiza¢bes e linguagem gestual, brinquedos cantados e
cantigas de roda. Esporte: atletismo, handebol, basquetebol, voleibol, futebol. Ginastica: ginastica formativa,
ginastica olimpica, ginastica ritmica. Origem e evolugdo da Educacdo Fisica. Fisiologia do
exercicio/qualidade de vida. Psicomotricidade.

PROFESSOR DE FUTSAL

O técnico na formacédo de atletas: Aspectos fundamentais do treinamento desportivo. Aspectos gerais da
fisiologia e da biomecéanica aplicadas aos esportes. Planejamento e aplicacdo do treinamento para iniciantes
e em longo prazo. Principais qualidades e comportamento do técnico como lider e motivador. Dimensdes
educacionais e sociais do esporte. Especifico: Regras atuais. Métodos e contetdos para o ensino de futsal.
Treinamento fisico. Desenvolvimento das capacidades técnicas e taticas do jogador. Principios téticos:
Movimentacdes e acbes ofensivas e defensivas basicas. Sistemas de jogo.

PROFESSOR DE KARATE

O técnico na formacgdo de atletas: Aspectos fundamentais do treinamento desportivo. Aspectos gerais da
fisiologia e da biomecanica aplicadas aos esportes. Planejamento e aplicacdo do treinamento para iniciantes
e em longo prazo. Principais qualidades e comportamento do técnico como lider e motivador. Dimensdes
educacionais e sociais do esporte. Especifico: Regras técnicas. Métodos e conteldos para o ensino do
karaté. Treinamento fisico aplicado. Desenvolvimento das capacidades técnicas: Movimentacdes e agdes
ofensivas e defensivas basicas dentro dos diversos estilos de karaté.

PROFESSOR DE PARADESPORTO

O técnico na formacado de atletas: Aspectos fundamentais do treinamento desportivo. Aspectos gerais da
fisiologia e da biomecénica aplicadas aos esportes. Planejamento e aplicacdo do treinamento para iniciantes
e em longo prazo. Principais qualidades e comportamento do técnico como lider e motivador. Dimensdes
educacionais e sociais do esporte. Especifico: Conceito de Paradesporto. Politica Nacional de Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia. Regras oficiais e de adaptacdo. Modalidades do Paradesporto. Tecnologia

Assistiva no Paradesporto.



PROFESSOR DE VOLEIBOL

O técnico na formacdao de atletas: Aspectos fundamentais do treinamento desportivo. Aspectos gerais da
fisiologia e da biomecénica aplicadas aos esportes. Planejamento e aplicacdo do treinamento para iniciantes
e em longo prazo. Principais qualidades e comportamento do técnico como lider e motivador. Dimensfes
educacionais e sociais do esporte. Especifico: Regras oficiais. Treinamento dos fundamentos técnicos.
Treinamento tatico individual e coletivo. Treinamento fisico aplicado ao voleibol. Composi¢ao e organizagdo
de uma equipe. Sistemas ofensivos e defensivos aplicados a cada sistema de jogo.

PSICOLOGO |

Conhecimento gerais de psicologia: Psicologia Clinica; Teorias e Técnicas Psicoterapicas;
Psicodiagnoéstico; Teorias da Personalidade; Psicopatologia; Psicologia do Desenvolvimento (infancia,
adolescéncia e velhice); Medicalizac@o da existéncia; Entrevista Psicolégica; Teoria e Pratica dos Processos
Grupais. Psicologia no contexto da Saude: Politica de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica; Conceito de
Doenca Mental; Reabilitagdo Psicossocial; Saude coletiva; Politica Nacional de Humanizacdo; Politica
Nacional de Atencéo Bésica; Legislacao do SUS: principios e diretrizes; Nicleo de Apoio a Saude da Familia;
Multidisciplinaridade e Interdisciplinaridade no trabalho em Salde; Violéncia; Prevencéo e Promogdo em
saude.

PSICOPEDAGOGO

Histéria da Psicopedagogia: tendéncias teodricas, filosoficas, psicolégicas e pedagdgicas. Fundamentos da
Psicandlise e cognicdo. Pensamento e linguagem. Piaget, Vygotsky e Wallow: concepg¢des tedricas.
Psicomotricidade. Psicogenética. Psicogénese da lingua escrita. Concepc¢des da aprendizagem: curriculo e
avaliacdo no contexto educacional. Assessorallmento psicopedagdgico na escola. Sociedade, Cidadania,
Educacao e Ludicidade. Educacao Inclusiva. Vivéncia educacional. Teorias do desenvolvimento e o processo
de ensino-aprendizagem. A constru¢do do conhecimento, as acdes coletivas e relagdo professor-aluno.
Correntes tedricas da Educacao e alfabetizagdo em processo. Dificuldades de aprendizagem e sua relagao
com o desenvolvimento infantil. Neurociéncias e sua relagcdo com a aprendizagem escola. Distdrbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia
da literatura infantil na infancia. Alfabetizacdo e Letramento. Psicopedagogia, familia e escola. Avaliacdo e
intervencdo psicopedagdgica na escola: Entrevista, observagdo e registro. Direcionamento e
encaminhamentos. Relatério escolar; Técnicas de avaliagdo na Escola. Atividades direcionadas. Apoio
técnico-pedagodgico a equipe escolar. Pratica de jogos e atividades ludicas como recurso de intervengao
psicopedagdgica escolar. Construcdo do raciocinio légico matemaético.

> AREA DA EDUCACAO

| PROFESSOR DE ANOS INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica dos Anos Iniciais
e educacdo Infantil. Curriculo Base da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense,
disponivel em: https://uaw.com.br/pagflip/pdf.php?pag=portifolio&cod=35. Conhecimentos pertinentes a
docéncia na educacéo Infantil e nos Anos Iniciais.

PROFESSOR DE ARTE

Historia da Arte: movimentos, artistas e obras. Historia da Arte Catarinense: artistas e obras; arte-educacao:
propostas metodolégicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacdes. Historia do Teatro pos-modernista
(uma perspectiva politica); educacao Musical; Histéria da muisica no ocidente (a Musica do século XX e as


https://uaw.com.br/pagflip/pdf.php?pag=portifolio&cod=35

tendéncias atuais); géneros musicais populares do século 20. Percepgédo estética na arte (classica, moderna
e contemporanea). Arte e a inddstria cultural; arte conceitual. Arte tecnologia no Brasil; Arte Africana. Cinema
no Brasil; conceitos de interculturalismo; arte na perspectiva contemporanea/conceitual. Base Nacional
Comum Curricular em Artes.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Matéria e energia: Caracteristicas dos materiais. Propriedades e usos dos materiais. Prevencao de
acidentes domésticos. Producdo de som. Efeitos da luz nos materiais. Salde auditiva e visual. Misturas.
Transformacdes reversiveis e ndo reversiveis. Propriedades fisicas dos materiais. Ciclo hidrolégico.
Consumo consciente Reciclagem. Misturas homogéneas e heterogéneas. Separacdo de materiais. Materiais
sintéticos. Transformacdes quimicas. Maquinas simples. Formas de propagacdo do calor. Equilibrio
termodinamico e vida na Terra. Histéria dos combustiveis e das maquinas térmicas. Fontes e tipos de
energia. Transformac@o de energia. Célculo de consumo de energia elétrica. Circuitos elétricos. Uso
consciente de energia elétrica. Aspectos quantitativos das transformacdes quimicas. Estrutura da matéria.
Radiacdes e suas aplicagbes na saude. Vida e evolugdo: Corpo humano. Respeito a diversidade. Seres
vivos no ambiente. Plantas. Caracteristicas e desenvolvimento dos animais. Cadeias alimentares simples.
Microrganismos. Nutricdo do organismo. Habitos alimentares. Integracdo entre os sistemas digestorio,
respiratério e circulatorio. Célula como unidade da vida. Interac@o entre os sistemas locomotor e nervoso.
Lentes corretivas. Diversidade de ecossistemas. Fendmenos naturais e impactos ambientais. Programas e
indicadores de salide publica. Mecanismos reprodutivos. Sexualidade. Hereditariedade. Ideias evolucionistas.
Preservacdo da biodiversidade. Terra e Universo: Escalas de tempo. Movimento aparente do Sol no céu. O
Sol como fonte de luz e calor. Caracteristicas da Terra. Observacao do céu. Usos do solo. Pontos cardeais.
Calendérios, fenbmenos ciclicos e cultura. Constelagfes e mapas celestes. Movimento de rotacdo da Terra.
Periodicidade das fases da Lua. Instrumentos 6ticos. Forma, estrutura e movimentos da Terra. Composicao
do ar. Efeito estufa. Camada de ozbdnio. Fendmenos naturais (vulcbes, terremotos e tsunamis). Placas
tectbnicas e deriva continental. Sistema Sol, Terra e Lua Clima. Composicao, estrutura e localizacdo do
Sistema Solar no Universo. Astronomia e cultura. Vida humana fora da Terra. Ordem de grandeza
astronémica. Evolucéo estelar.

PROFESSOR DE DANCA

Arte e cidadania. Musica e educacdo inclusiva. Consciéncia Corporal: sensibilizagdo, alongamento e
postura. Qualidades e componentes do movimento em danca. A evolucd@o técnica e artistica da danga: as
concepcgdes, as técnicas e seus expoentes (histéria da danca ocidental). Concepgdes basicas do ballet
classico. A dangca moderna e contemporanea: técnicas e movimento. Abordagem metodoldgica do ballet
classico (fundamentos técnicos e praticos). Abordagem metodoldgica da danga moderna e contemporanea
(fundamentos técnicos e préticos). As manifestacdes da danca folclérica no Brasil. A producédo e fruicdo das
companhias brasileiras de danca (histéria da danca brasileira). Caracteristicas do Processo de Composicdo
Coreogréafica.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Fundamentos Educacionais. Concepc¢ao de area - Cultura Corporal. Objetivos da area. Histéria da Educacédo
Fisica no Brasil — tendéncias pedagdégicas. Organizacao didatico-pedagdgica do conhecimento. Avaliacdo em
Educagdo Fisica — concepcao e critérios Contetdos - Eixos de Trabalho. Jogos Tradicionais, Jogos
Cooperativos, Jogos pré-desportivos. Esportes: Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica, Atletismo, Futebol,
Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol; Ténis de Mesa; Xadrez. Recrea¢do. Jogos e recreacao.
Psicomotricidade. Biomecanica aplicada a Educacado Fisica. Fisiologia do exercicio fisico e/ou aplicada ao
desporto. Base Nacional Comum Curricular de Educacao Fisica.



PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. Histéria, legislacdo e concepgfes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural
religiosa e o fenbmeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente
curricular: objeto, objetivos, conteido, metodologia, linguagem e avaliagdo. 4. Simbolos Religiosos 5. Livros
Sagrados 6. Dogmas e ritos das diversas crencas e religibes 7. Proposta curricular de Santa Catarina:
implementacdo do ensino religioso: ensino fundamental. Floriandpolis: Secretaria de Estado
da Educacdo e do Desporto. (2001) 8. Parémetros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso
(FONAPER/2009). 9. Resolucéo n° 4, de 13 de julho de 2010. 10. Base Nacional Comum Curricular para o
Ensino Religioso.

[PROFESSOR DE HISTORIA

1. As origens da Humanidade 2. O mundo greco-romano 3. A Idade Média; 4. A Idade Moderna; 5.
Sociedades da Asia, Africa e América; 6. O século das Revolugdes 7. Histéria do Brasil; 8. As crises que
abalaram o mundo; 9. Globalizag&o. 10. Histéria de Santa Catarina. 11. Base Nacional Comum Curricular em
Historia.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Informatica na educacdo no Brasil e no mundo; Tecnologia e Educacdo: PROINFO, O professor e a
informética. O computador como ferramenta de construcdo do conhecimento; Formas de Utilizacdo do
Computador na Educacdo; Informatica na educacdo especial; Softwares para elaboracdo de Atividades
Educacionais: Edilim; HotPotatoes, Jaws; Linux; Windows 10 e Windows 11; Suite do Office 2016 (Word,
PowerPoint e Excel); LibreOffice (Writer, Calc e Impress); GSuite (Google Sala de Aula, Google Meet, G-
mail, Google Drive, Google Planilhas, Google Documentos, Google Apresentacdo, Google Formularios,
Google Agenda; Conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, excluséo e
recuperacao de arquivos ou pastas. Internet: Email, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de
entrada, saida e armazenamento.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Compreenséo de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos-estruturais e gramatica funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5. Substantivo
Genitivo 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. LocucgBes adjetivas 8. Artigos Numerais 9.
Pronomes 10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locuc¢des verbais. 12. Verbos
irregulares 13. Voz ativa/passiva 14. Advérbios. 15. LocucBes Adverbiais 16. Preposi¢cdes 17. Conjuncdes
18. Processos de formacédo de palavras. 19. Discurso indireto. Base Nacional Comum Curricular de Inglés.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Construgdo do texto e perspectivas enunciativas: tipologias textuais; elementos de coesdo e coeréncia,;
intertextualidade; inferéncia; pressuposi¢cdo; modalizacao; estratégias de argumentacdo. Sentido e emprego
de palavras e expressfes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Fun¢bes da linguagem.
Figuras de linguagem. Linguagem verbal e ndo verbal. Conhecimentos linguisticos de acordo com a
gramatica normativa da lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais;
estrutura e processos de formacao de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e
sufixos; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos



sintaticos da oragdo; oragbes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos sinais de pontuacdo; acentuacao
grafica; ortografia. Topicos de abordagem de ensino: conceitos de lingua, linguagem e gramatica; registros
da lingua; géneros do discurso; semidtica, multiletramento e multimodalidade. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para o componente de Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Operagbes fundamentais com nUmeros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: razao,
proporcao, regra de trés simples e composta. 3. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoracédo. 4. Equacdes
do 1o grau, do 20 grau, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Inequacdes do 1o grau, do 2° grau.
Sistema de equacdes e inequacdes do 1o e do 20 grau. 5. FuncBes: afim, quadratica, exponencial,
logaritmica, trigonométrica. 6. Sequéncias: progressfes aritméticas e progressées geométricas. 7.
Trigonometria: raz8es trigonométricas no triangulo retdngulo e no circulo trigopnométrico, lei dos senos, lei dos
cossenos, identidades trigonométricas. 8. Matrizes: operacdes, determinante de ordem n. 9. Resolugédo de
sistemas de equacdes lineares. 10. Andlise Combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos,
permutacées e combinacdes — com e sem repeticBes. 11. Probabilidade. 12. Geometria plana: angulos,
semelhanca de poligonos, relagBes métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia (area e comprimento),
area e perimetro de figuras planas. 13. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros,
cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equag¢do da circunferéncia, elipse, hipérbole e
pardbola. 15. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 16. Estatistica: populagéo,
amostra e medidas de tendéncia central; andlise e interpretacéo de graficos. 17. Resolucéo de problemas

PROFESSOR DE MUSICA

Histéria da Musica: compreensédo dos periodos/estilos da histéria da muasica e das principais caracteristicas.
Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais; a
funcéo destes elementos para a decodificacdo da musica. Pedagogia e praticas do ensino da Musica: no¢des
bésicas sobre o ensino de musica; pedagogos musicais e suas metodologias. Aspectos praticos e teéricos da
execuc¢dao instrumental, afinacéo e exercicio ritmico. Escalas ritmicas, leitura de partituras.

PROFESSOR DE TEATRO

Histéria geral do teatro; Linguagens e formas de expresséo teatral; Comunicacédo e expressdo; Fun¢édo do
Teatro na sociedade; Teatro e escola; Improvisacdo; Técnicas e processos de jogos draméticos; O corpo
como ferramenta de comunicacao; Preparacao vocal; Construcao da personagem; Cenografia; Sonoplastia.

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
» NIiVEL MEDIO

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS

Interpretacdo, compreensdo e inferéncia de informacfes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. ldentificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Funcfes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacao de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia



nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacéo; acentuacao gréfica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizacdo do
Estado (Titulos I, Il e Ill). Administracdo Publica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informagfes
de oOrgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei
Organica do Municipio de Luiz Alves. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word
2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a
internet e a correio eletrdnico, nogbes de hardware e de software para o ambiente de microinforméatica.
Raciocinio Légico Matematico. Aspectos historicos, culturais, econémicos e geograficos do Municipio de Luiz
Alves e regiéo.

|AGENTE EDUCACIONAL

Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educag¢do Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva. O processo de Inclus@o dos alunos com deficiéncia no ensino regular (Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental). Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos
fundamentais das criangas. O cotidiano na creche e na escola: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras.
Cuidados com alimentacao e higiene infantil. Intera¢8es, Linguagens e Brincadeiras na Infancia. Acolhimento
e insergéo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica Municipal: Conceitos bésicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagdo interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6érgdos municipais. Impostos e taxas. 2.
Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicagéo. Técnicas administrativas. Teorias de
administracdo geral. Organograma, fluxograma. Relagdes humanas no trabalho. Organizagdo de reunides e
eventos. Rotinas e controles e administrativos, emissao de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade.
Organizagdo do local de trabalho. Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e
externos. Relacionamento interpessoal.  Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional.
Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas. Protocolo e arquivo de documentos. 3.
Comunicacdo oficial: atributos bésicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicéo,
caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacao: ata, atestado, certiddo, declaragéo, decreto,
despacho, edital, estatuto, instru¢do normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria,
procuracdo, relatério, requerimento, resolugdo. 4. Informéatica Béasica: Conceitos de Microinformatica.
Conceitos. Hardware: componentes e funcdes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e interfaces,
conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de entrada/saida
e de saida de dados. Software bésico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7, Windows
10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Word
2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016 - atalhos, conceitos e fun¢fes. Conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas.
Internet: E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de armazenamento. Backup e protecéo
de dados. Redes: Topologias e protocolos. 5. Matematica: Proporcionalidade: razdo, proporcao, regra de
trés simples e composta. No¢des de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.



ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
Educagéo Inclusiva. O processo de Incluséo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental). Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos
fundamentais das criangas. O cotidiano na creche: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Indicadores
de Qualidade para a Educacéo Infantil. Interacdes, Linguagens e Brincadeiras na Educacéo Infantil.
Acolhimento e insercdo. Relacao familia e creche/pré-escola.

|AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Sistemas de informagdo em saude. Atencédo Bésica a Salde: Programa Nacional de Imunizacdo (esquema
basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade;
DST/AIDS; Atencéo a Saude da Mulher; Atencdo a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencao a
Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagéo e ética na atencdo a Saude; Saude Mental; Educacéo
Permanente como estratégia na reorganizacdo dos Servi¢cos de Saude e Acolhimento; Atencdo a salde do
trabalhador; Salde da familia; Saude bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de
biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccdo; Servico de Controle de Infecgbes
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas bésicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicac¢Bes, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacéo e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem. Aspectos clinicos, diagndsticos epidemiol6gicos relacionados & COVID-19.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribuicdes da equipe de salude bucal no programa de saude
da familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranca, controle de
infeccao, prevencao e controle de riscos. Carie dentaria/cariologia. Denticdo humana. Dieta, nutricdo, saude
bucal. Doencgas periodontais. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Técnicas de escovagao
supervisionada. Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontolégico. Ergonomia, riscos
ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos.
Legislacdo Estadual, Municipal referente a saide bucal. Periodontia, doencas periodontais. Prevencao das
doencas bucais. Radiologia odontolégica, processamento filme radiografico. Doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Saude Bucal, Especialidades
Odontoldgicas e Denticdes Humanas.

| MAESTRO DE BANDA MUNICIPAL

1. Teoria e percepgéo ritmica e melddica; 2. Propriedades do som; 3. Férmulas de compasso; contratempo;
4. Quidlteras; 5. Nome e tessitura das notas; 6. Escalas maiores e suas relativas menores; 7. Intervalos
simples; 8. Armaduras de claves; 9. Andamentos; 10. No¢8es sobre forma musical; 11.Conhecimentos gerais
sobre os instrumentos; 12. Ensino coletivo; 13. Nog8es de regéncia; 14. Compreensdo dos periodos da
historia da musica ocidental e da musica popular brasileira.15. Elementos da linguagem musical; 16.
Conhecimento dos instrumentos de sopro e suas técnicas; 17. Afinagdo dos instrumentos; transposicao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Sistemas de informacdo em saude. Atengdo Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizagdo (esquema
basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade;
DST/AIDS; Atencdo a Saude da Mulher; Atencdo a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencao a



Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagéo e ética na atencdo a Saude; Saude Mental; Educacao
Permanente como estratégia na reorganizacdo dos Servicos de Saude e Acolhimento; Atencdo a salde do
trabalhador; Salde da familia; Salde bucal;, Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de
biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccdo; Servico de Controle de Infec¢des
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicacbes, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacdo e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem. Aspectos clinicos, diagndsticos epidemiol6gicos relacionados a COVID-19.

TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE DE INFORMATICA

Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e funcgdes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e
interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows
7, Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Formatos de arquivos e extensdes. Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME.
Utilizacao dos recursos. Especificacdo Técnica, Configuracdo e Operagcdo de microcomputadores. Execucao
de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuacao.
MSOffice 2016 BR (Word, Excel, Powerpoint), OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress), MS
Visio - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. UML e
BPMN, conceitos e aplicabilidade. Redes de Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios de
transmissdo, conectores, tecnologias, topologias, terminologia, protocolos, Internet - Intranet - Extranet,
modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet Explorer - Mozilla Firefox - Google Chrome - Safari,
navegacao, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, WebMail, MSOffice Outlook, Mozilla
Thunderbird, significados, uso e emprego dos recursos. Redes Sociais. Prote¢cdo e Segurancga. Conceitos.
Backup. Seguranca de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus, antivirus, firewall, cuidados
e medidas de protecdo. Audio - Nogdes de audio analdgico e digital; Ligacdo, operacdo e manutencdo de
equipamentos. Microfones: tipos, posicionamento correto, técnicas de microfonacao.

[TECNICO EM SAUDE BUCAL

Denticdo decidua. Uso de fluoretos. Dieta e salde bucal. Promocé&o de saude bucal. Equipe de salde bucal.
Atribuicbes de pessoal auxiliar em odontologia. Doencgas periodontais. Cérie dentaria. Risco de carie
dentaria. Biosseguranga no consultério odontoldgico, prevencdo e controle de riscos. Aspectos éticos na
pratica odontoldgica. Preven¢cdo das doengas periodontais. Educacdo e motivagdo em saude bucal.
Prevencdo das doencas bucais. Bioética e odontologia. Anatomia dental. ldentificagcdo dos dentes.
Arquitetura da maxila e da mandibula. Anatomia da cavidade bucal; Atribuicdes da equipe de saude bucal no
programa de salde da familia. A¢Bes de salde bucal em uma unidade de salde da familia. Importancia da
coleta de informacdes do usuéario e documentagdo. Manutencéo preventiva de equipamento odontol6gico e
gerenciamento de residuos em servicos odontolégicos. Radiologia aplicada na odontologia. Técnicas
radiograficas em odontologia. Aspectos epidemioldgicos e sociais das doencgas bucais. Caderno de Atencao
Basica n° 17. Ciclos de vida na satde bucal. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Sistema Unico de
Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagdo. Diretrizes para a gestdo do SUS:
Descentralizagdo, Regionalizagdo, Municipalizagdo, Financiamento, Regulacdo, Pactos pela Salde.
Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF;
Sistemas de informagédo em saulde.



> NIVEL FUNDAMENTAL
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensado e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

| MATEMATICA

Numeros e operacgles: interpretacdo e resolucdo de situacdes-problema, envolvendo as operacdes de
adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nUumeros naturais. Interpretacdo e célculos com ideia de
porcentagem e fracdo. Espaco e Forma: soélidos e formas geométricas. Grandezas e Medidas:
reconhecimento e utilizacéo das unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro),
massa, volume e capacidade.

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

COZINHEIRA

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de
utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento,
descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Temperos e técnicas de cocgéo.
Contaminacéo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de producéo de alimentos. Noc¢8es bésicas
de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Relagéo
interpessoal e ética profissional. Resolu¢do — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 — Regulamento
Técnico Sobre Boas Praticas para servi¢cos de Alimentacdo. Saude e Seguranca no Trabalho. Atendimento e
gualidade. Uso adequado de EPIs.

[ MOTORISTAS

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcdo defensiva. Métodos e técnicas de condugéo segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutencéo preventiva, diagndstico e corre¢cdo de pequenos defeitos em motores de
combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

[OPERADOR DE MAQUINAS

1. Conhecimentos sobre operacdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pa
carregadeira): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutencéo basica e
verificagbes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacao de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e
direcdo defensiva. Uso adequado de EPIs. Salde e Seguranca no Trabalho. 2. Conhecimentos sobre
legislacdo de transito e direcdo defensiva.



OPERARIO BRACAL

Organizacédo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral.
Servicos de capina em geral. Limpeza e conservacdo de vias publicas, pracas e logradouros municipais.
Manutencédo e conservacao de prédios publicos. Nocdes de carpintaria. No¢cdes de pintura. Tarefas basicas
de construcéo civil. Instrumentos agricolas. Aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e
veiculos. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. Conhecimentos gerais em ferramentaria. Materiais de constru¢cdo. Nogbes basicas de
perimetro de figuras geométricas. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Uso adequado de
EPIs. Salde e Seguranga no Trabalho. Relacionamento interpessoal.

[ VIGIA

NocBes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; RelagBes interpessoais; Técnicas e Métodos de
Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Telefones de emergéncia.

ZELADOR

Cuidados para com o patrimdnio publico. Utilizacdo de materiais e equipamento de limpeza, guarda e
armazenagem de materiais e ferramentas. Servigos relativos a jardinagem em geral. Ferramentas manuais
normalmente utilizadas em jardinagem. Nogdes béasicas de pequenos reparos prediais. Armazenamento de
produtos de limpeza e cuidados no uso de produtos de limpeza. No¢des bésicas de seguranga no trabalho e
uso de EPIs. Conhecimentos das funcdes relativas ao cargo. Relagées humanas.



