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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2023

Abre inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e titulos, destinado a prover vagas em
carater efetivo, do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Rio Negrinho, define suas normas e da outras providéncias.

O Municipio de Rio Negrinho, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Rio Negrinho — IPRERIO,
a Fundagédo Municipal de Cultura — FMC, o Servico Municipal de Saneamento Basico - SAMAE e a Camara
Municipal de Vereadores — CMV, doravante denominados MUNICIPIO, tornam publico, que estdo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico de Provas e titulos, para o preenchimento de vagas em carater efetivo,
providos pelo Regime Estatutario, conforme Lei Complementar n° 016/2000 e altera¢des posteriores (Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Negrinho), Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e
Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho,
inclusive suas autarquias e fundagdes), Lei Complementar Municipal n° 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Rio Negrinho), Lei n® 1757 de 22 de novembro de 2005
(Quadro de Cargos e Vencimentos do IPRERIO e Lei n° 1401 de 09 de novembro de 2001 (Plano De Carreira e de
Cargos e Vencimentos dos Servidores da Camara de Vereadores de Rio Negrinho, Decreto Municipal n°
10.966/2012, inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, demais legislagbes pertinentes e que se regera pelas
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem
dentro do prazo de validade do Concurso;

1.2 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagao do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO;

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para o MUNICIPIO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o candidato, apenas
o direito a preferéncia na contratagédo, dependendo da sua classificagdo no Concurso Publico;

1.4 O presente Concurso Publico serd dividido em fases eliminatérias e classificatérias conforme o cargo a
que o candidato concorrer:

1.4.1 Primeira Fase - Prova Objetiva para todos os cargos de carater eliminatério e classificatorio;

1.4.2 Segunda Fase - Prova de Titulos, de carater classificatério, para todo os cargos de nivel de Ensino
Superior;

1.4.3 Terceira Fase - Prova Pratica, de carater eliminatério, para os candidatos aos cargos de Motorista
e Operador de Maquinas Pesadas, Operador de ARAE e Professores da Fundacdo Municipal de Cultura.

1.5 A execugdo do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

1.6 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologagao, estardo
disponiveis na Internet, no endereco eletrdnico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.6.1 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscricao, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato
de inscrigao.
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2, DOS CARGOS E DAS VAGAS

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO

Os cargos objeto deste Concurso Publico, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal

e remuneracao mensal, estao indicados nos Quadros 01 a 13 deste Edital;

Quadro 01 — Cargos do Nivel de Ensino Fundamental - PMRN:

Cargo
Auxiliar de Servigos
Gerais | (Servigo Bracal)
Aukxiliar de Servigos
Gerais Il (limpeza
Interna)

Auxiliar em Saude Bucal

Cozinheira (Casa Lar)

Mecanico

Motorista

Operador de Maquinas
Pesadas

Pedreiro

Carga
horaria
semanal
40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

Vagas

06

10

02

01

01

10

03

02

Remuneragao

R$ 1.441,67

R$ 1.441,67

R$ 1.554,44

R$ 1.441,17

R$ 1.875,83

R$ 2.253,17

R$ 2.465,71

R$ 1.554,44

Escolaridade/Pré-requisitos

Certificado ou declaragdo de alfabetizagdo expedida por
6rgao competente.

Conclusao da 42 Série do Ensino Fundamental.

Ensino Fundamental Completo, Registro no Conselho
Regional de Odontologia e Certiddo de Regularidade fiscal
com o CRO.

Ensino Fundamental Completo.

Conclusao da 42 Série do Ensino Fundamental.

Conclusdao da 42 série do ensino fundamental, possuir
habilitagdo propria categoria “D”, na forma do Codigo
Nacional de Transito e apresentar exame toxicolégico com
validade até a data de nomeagéo e comprovante de curso
de Transporte Coletivo de Passageiros

Conclusdo da 42 Série do Ensino Fundamental, possuir
habilitacdo propria categoria “C”, ou superior e apresentar
exame toxicoldgico com validade até a data de nomeacgéo.

Conclusao da 42 Série do Ensino Fundamental.

Na remuneragdo mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentagio no valor de R$ 440,00.
CR - Cadastro de Reserva

Quadro 02 — Cargos do Nivel de Ensino Médio — PMRN:

Cargo

Atendente Educativo

Desenhista Técnico

Educador(a) Social
(Casa Lar)

Fiscal da Vigilancia
Sanitaria - Nivel Médio

Fiscal de Obras e
Posturas

Fiscal de Tributos

Monitor de Servigos
Educacionais

Oficial Administrativo

Secretario(a) de Unidade

Escolar

Secretario(a) de Unidade

Escolar

Técnico Agricola

Técnico em Agrimensura

Carga
horaria
semanal

30 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas
40 horas
20 horas
40 horas
40 horas

40 horas

Vagas

20
CR

01

CR

CR

CR

01
10
CR
03
01

01

Remuneragao

R$ 1.596,00
R$ 2.395,55

R$ 1.647,83

R$ 1.875,82

+ gratificacdo de
produtividade
R$ 1.875,82

+ gratificacédo de
produtividade
R$ 1.875,82

+ gratificacdo de
produtividade

R$ 1.661,45
R$ 1.661,45
R$ 830,73
R$ 1.661,45
R$ 2.014,82

R$ 2.392,42

Escolaridade/Pré-requisitos

Ensino médio completo.

Curso Técnico de Nivel
desenho ou equivalente.
Ensino Médio Completo, idade minima de 21 anos e
Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria "B".

Médio, com habilitagdo em

Curso Técnico de Nivel Médio.

Curso Técnico de Nivel Médio em Edificagbes e/ou curso
superior na area afim e registro no respectivo Conselho.

Curso Técnico de Nivel Médio.

Ensino médio completo.
Ensino médio completo.
Ensino médio completo.
Ensino médio completo.
Curso Técnico de Nivel Médio na area especifica.

Formagao Completa em Curso Técnico em Agrimensura e
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Cargo

Técnico em Edificagbes

Carga
horaria

semanal

40 horas

Técnico em Enfermagem | 40 horas

Técnico em Seguranga
do Trabalho

40 horas

Vagas

CR
01

01

Remuneragao

R$ 2.706,55
R$ 2.014,82

R$ 2.033,86

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO

Escolaridade/Pré-requisitos

registro no 6rgao fiscalizador do exercicio da profisséo e
registro no respectivo Conselho e Certificado de Curso em
AutoCAD.

Ensino Médio Técnico Completo em Edificagdes e registro
no Conselho Regional de Técnicos Industriais (CRT).
Curso Técnico na area especifica com registro no
conselho Regional de Enfermagem (COREN).

Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Seguranga
do Trabalho e registro no respectivo conselho.

Na remuneracdo mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentagido no valor de R$ 440,00 para os
cargos com carga horaria de 40 horas semanais, sendo que para os demais cargos, este valor sera
calculado de forma proporcional a carga horaria do respectivo cargo.

CR - Cadastro de Reserva

Quadro 03 — Cargos do Nivel de Ensino Superior - PMRN:

Cargo

Advogado CREAS

Arquiteto

Assistente Social
(Secretaria de
Assisténcia Social)

Assistente Social
Bidlogo

Contador

Enfermeiro
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fiscal Ambiental

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria - Farmacéutico

Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Fonoaudidlogo
Médico - Clinico Geral

Médico - Clinico Geral

Carga
horaria
semanal
20 horas

40 horas

30 horas

30 horas
40 horas
40 horas
40 horas
40 horas
40 horas

20 horas

40 horas

20 horas

30 horas
20 horas
40 horas
30 horas

40 horas

Vagas

01

CR

03

CR
CR
01
CR
CR
01

CR

CR

01

01
CR
01
01

01

Remuneragao

R$ 2.545,95

R$ 8.000,00

R$ 5.091,89

R$ 5.091,89
R$ 5.879,69
R$ 5.091,89
R$ 5.879,69
R$ 8.000,00
R$ 8.000,00

R$ 3.671,19

R$ 2.200,00
+ gratificacédo
de
produtividade

R$ 1.100,00
+ gratificacédo
de
produtividade

R$ 5.091,89
R$ 2.545,95
R$ 5.091,89
R$ 12.091,48

R$ 16.121,97

Escolaridade/Pré-requisitos

Nivel superior no curso de Direito, com inscricao ativa e
regular na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Curso Superior de Arquitetura e Registro no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU).

Nivel superior em Servico Social e registro no respectivo
conselho - CRESS.

Nivel superior em Servico Social e registro no respectivo
conselho - CRESS.

Curso Superior de Bacharelado na area de Ciéncias
Bioldgicas e Registro no Conselho Regional de Biologia.

Curso superior em Ciéncias Contdbeis e Registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Nivel Superior em Enfermagem com registro no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

Curso Superior de Agronomia e Registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (Crea).

Nivel Superior em Engenharia Civil com Registro no
respetivo Conselho.

Nivel Superior em Farmacia e registro no respectivo
conselho.

Ensino superior completo em Engenharia Ambiental,
Engenharia  Agrondmica, Engenharia  Agricola e
Engenharia Florestal, conhecimentos em informatica e
CNH e registro no respectivo conselho.

Curso Superior em Farmacia e Registro no Conselho.

Curso Superior de Fisioterapia e registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia (CRFa).

Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia (CRFa).

Nivel superior em Medicina e registro no respectivo
conselho.

Nivel superior em Medicina e registro no respectivo
conselho.
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Cargo

Médico ESF

Médico Especialista
Ginecologista

Médico Especialista
Ginecologista

Médico Especialista
Medicina do Trabalho

Médico Especialista
Ortopedista

Médico Especialista
Ortopedista

Médico Especialista
Pediatra

Médico Especialista
Pediatra

Médico Especialista
Pediatra

Médico Veterinario
Nutricionista
Odontologo
Odontdlogo

Odontologo-ESF

Professor | Anos Iniciais

Professor Il - Nivel 2 -
Inglés

Professor Il - Nivel 2 -
Inglés

Psicélogo (Secretaria de

Assisténcia Social)

Psicélogo

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO

Carga
horaria
semanal

40 horas

30 horas

40 horas

10 horas

30 horas

40 horas

20 horas

30 horas

40 horas

40 horas
20 horas
30 horas
40 horas
40 horas
20 horas
20 horas
40 horas
40 horas

40 horas

Vagas

01

01

CR

CR

CR

CR

CR

01

CR

01
CR
CR
CR
01
01
01
CR
02

CR

Remuneragao

R$ 16.121,97

R$ 12.091,48

R$ 16.121,97

R$ 4.030,49

R$ 12.091,48

R$ 16.121,97

R$ 8.060,99

R$ 12.091,48

R$ 16.121,97

R$ 7.342,30
R$ 2.545,91
R$ 5.506,73
R$ 7.342,30
R$ 7.342,30
R$ 1.922,82
R$ 1.922,82
R$ 3.845,63
R$ 5.091,89

R$ 5.091,89

Escolaridade/Pré-requisitos

Nivel Superior em Medicina com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

Nivel Superior em Medicina acrescido de Residéncia ou
Especializaggdo em Ginecologia ou Obstetricia com
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Nivel Superior em Medicina acrescido de Residéncia ou
Especializagdo em Ginecologia ou Obstetricia com
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Nivel Superior em Medicina acrescido de Residéncia ou
Especializagdo em Medicina do Trabalho e registro no
respectivo Conselho (CRM).

Nivel Superior em Medicina acrescido de Residéncia ou
Especializacdo em ortopedia e registro no respectivo
Conselho (CRM).

Nivel Superior em Medicina acrescido de Residéncia ou
Especializacdo em ortopedia e registro no respectivo
Conselho (CRM).

Nivel Superior em Medicina acrescido de Residéncia ou
Especializagdo em pediatria e registro no respectivo
Conselho (CRM).

Nivel Superior em Medicina acrescido de Residéncia ou
Especializacdo em pediatria e registro no respectivo
Conselho (CRM).

Nivel Superior em Medicina acrescido de Residéncia ou
Especializacdo em pediatria e registro no respectivo
Conselho (CRM).

Nivel Superior em Medicina Veterinaria com registro no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).

Curso superior de Nutricdo e registro no respectivo
Conselho.

Nivel Superior em Odontologia com registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO).

Nivel Superior em Odontologia com registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO).

Nivel superior em Odontologia e registro no respectivo
conselho.

Diploma de Conclusdo de Curso de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacdo nos Anos Iniciais.

Diploma de Conclusdo de Curso de licenciatura plena em
Letras.

Diploma de Conclusdo de Curso de licenciatura plena em
Letras.

Curso Superior de Psicologia e Registro no Conselho
Regional de Psicologia (CRP).

Curso Superior de Psicologia e Registro no Conselho
Regional de Psicologia (CRP).

Na remuneragdo mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 440,00 para os
cargos com carga horaria de 40 horas semanais, sendo que para os demais cargos, este valor sera
calculado de forma proporcional a carga horaria do respectivo cargo.

CR - Cadastro de Reserva

Quadro 04 — Cargos do Nivel de Ensino Médio — IPRERIO:
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO

Carga
Cargo horaria Vagas Remuneragao Escolaridade/Pré-requisitos
semanal

Técnico Administrativo 40 horas CR R$ 1.875,83 | Curso Técnico de Nivel Médio

Tesoureiro 40 horas 01 R$ 1.875,83 | Curso Técnico de Nivel Médio.
Na remuneragdo mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentagio no valor de R$ 440,00.
Quadro 05 — Cargos do Nivel de Ensino Superior — IPRERIO:

Carga
Cargo horaria Vagas Remuneragao Escolaridade/Pré-requisitos
semanal
Curso superior em Ciéncias Contabeis e Registro no
Contador 20 horas 01 R$2.545,70 Conselho Regional de Contabilidade (CRC).
Controlador Interno 20 horas 01 R$ 2.545,70 Curso superior em Ciéncias Contabeis, Administracao,

Direito ou Economia e registro no respetivo conselho.

Na remuneragdo mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 440,00 para os
cargos com carga horaria de 40 horas semanais, sendo que para os demais cargos, este valor sera
calculado de forma proporcional a carga horaria do respectivo cargo.

Quadro 06 — Cargos do Nivel de Ensino Fundamental — FMC:

Cargo h(i)a:';griaa Vagas Remuneragao Escolaridade/Pré-requisitos
semanal
gggiizr de Servigos 40 horas 02 R$ 1.441,67 | Conclusdo da 42 série do ensino fundamental.
Conclusao da 42 Série do Ensino Fundamental, possuir
Motorista 40 horas 01 R$ 2.253.17 habilitagdo prépria categoria "D" ou superior na forma do

Codigo Nacional de Transito e apresentar exame
toxicoldgico com validade até a data de nomeacao.

Na remuneragdo mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentagio no valor de R$ 440,00.
Quadro 07 — Cargos do Nivel de Ensino Médio — FMC:

Carga
Cargo horaria Vagas Remuneragao Escolaridade/Pré-requisitos
semanal
Auxiliar Administrativo 40 horas 01 R$ 1.468,77 | Ensino médio completo

Na remuneragio mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 440,00.

Quadro 08 — Cargos do Nivel de Ensino Superior — FMC:

Carga
Cargo horaria Vagas Remuneragao Escolaridade/Pré-requisitos
semanal
Bibliotecario 40 horas CR R$ 4.288,07 Curso _Superlor de Blbll_oteconomla e registro no
respectivo no Conselho Regional.
Museslogo 40 horas CR R$ 4.288,07 Curso Superior em Museologia e Registro no respectivo

Conselho Regional.
Habilitagdo profissional de nivel superior na modalidade
Professor de Acordeom 20 horas CR R$ 2.132,28 | de musica, comprovagdo de formagédo no instrumento e
aprovagado em prova pratica.
Habilitagcdo profissional de nivel superior na modalidade
Professor de Acordeom 40 horas 01 R$ 4.264,57 | de musica, comprovagédo de formagdo no instrumento e
aprovagado em prova pratica.
Habilitagdo profissional de nivel superior na modalidade
Professor de Bateria 20 horas 01 R$ 2.132,28 | de musica, comprovagdo de formagdo no instrumento e
aprovagdo em prova pratica.
Habilitagdo profissional de nivel superior na modalidade
Professor de Bateria 40 horas CR R$ 4.264,57 | de musica, comprovagido de formagédo no instrumento e
aprovagao em prova pratica.
Habilitagcdo profissional de nivel superior na modalidade
20 horas CR R$ 2.132,28 | de musica, comprovagéo de formag&o no instrumento e
aprovagdo em prova pratica.

Professor de Flauta
Doce

Professor de Piano 10/20/40 CR Proporcional a | Habilitagdo profissional de nivel superior na modalidade
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO

Carga
Cargo horaria Vagas Remuneragao Escolaridade/Pré-requisitos
semanal
- de musica, comprovagdo de formagdo no instrumento e
horas carga horaria

aprovagao em prova pratica.
Habilitagcdo profissional de nivel superior na modalidade
Professor de Piano 30 horas 01 R$ 3.198,42 | de musica, comprovagdo de formagdo no instrumento e
aprovagdo em prova pratica.
Habilitagdo profissional de nivel superior na modalidade
20 horas CR R$ 2.132,28 | de musica, comprovagéo de formagao em Técnica Vocal e
aprovagéo em prova pratica.
Habilitagcdo profissional de nivel superior na modalidade
Professor de Trompete 20 horas CR R$ 2.132,28 | de musica, comprovagdo de formagédo no instrumento e
aprovagdo em prova pratica.
Habilitagdo profissional de nivel superior na modalidade
Professor de Violdo 40 horas 01 R$ 4.264,57 | de musica, comprovagdo de formagdo no instrumento e
aprovagéo em prova pratica.
Habilitagdo profissional de nivel superior na modalidade
Professor de Violino 20 horas CR R$ 2.132,28 | de musica, comprovagdo de formagédo no instrumento e
aprovagao em prova pratica.
Na remuneragdo mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 440,00 para os
cargos com carga horaria de 40 horas semanais, sendo que para os demais cargos, este valor sera
calculado de forma proporcional a carga horaria do respectivo cargo.
CR - Cadastro de Reserva

Quadro 09 — Cargos do Nivel de Ensino Fundamental - SAMAE:

Professor de Técnica
Vocal

Carga
Cargo horaria Vagas Remuneragao Escolaridade/Pré-requisitos
semanal

Auxiliar de Operagéo 40 horas 02 R$ 1.441,68 | Conclusdo da 42 Série do Ensino Fundamental.

Auxiliar de Operagéo 40 horas 01 R$ 1.441,68 | Conclusdo da 42 Série do Ensino Fundamental.

(Volta Grande)

égg'izr de Servigos 40 horas 01 R$ 1.441,67 | Conclusdo da 42 Série do Ensino Fundamental.
Conclusdo da 42 Série do Ensino Fundamental, possuir

Motorista 40 horas 01 R$ 2.253.17 ha'bllllta(;ao propria categon:cl D ou superior na forma do
Codigo Nacional de Transito e apresentar exame
toxicoldgico com validade até a data de admisséao.

= a2 oa -
Operador de ARAE 40 horas CR R$ 2.706,55 Conclusdao da 42 Série do Ensino Fundamental e

aprovagao em prova pratica.

Conclusdo da 42 Série do Ensino Fundamental, possuir
40 horas 01 R$ 2.465,71 | habilitagdo préopria categoria “C”, ou superior e apresentar
exame toxicolégico com validade até a data de nomeacéo.

Na remuneragio mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 440,00.
Quadro 10 — Cargos do Nivel de Ensino Médio — SAMAE:

Operador de Maquinas
Pesadas

Carga
Cargo horaria Vagas Remuneragao Escolaridade/Pré-requisitos
semanal
Auxiliar Administrativo 40 horas 02 R$ 1.468,76 | Concluséo do nivel médio.
Operador de ETE/ETA 40 horas 01 R$ 2.706,55 | Conclusao de curso de Nivel Médio e registro no CRQ.
Operador de ETE/ETA 40 horas 01 R$ 2.706,55 | Conclusdo de curso de Nivel Médio e registro no CRQ.
(Volta Grande)
Curso Técnico em Eletromecanica ou curso Técnico em
Técnico Eletromecanico 40 horas 01 R$ 2.706,55 |Eletrotécnica e Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria "B".
Na remuneragio mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 440,00.

Quadro 11 — Cargos do Nivel de Ensino Superior - SAMAE:
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Carga
Cargo horaria Vagas Remuneragao Escolaridade/Pré-requisitos
semanal
Curso superior em Ciéncias Contdbeis e Registro no
Contador 40 horas | 01 R$5.091.89 | 5 selho Regional de Contabilidade (CRC).
Engenheiro Quimico 20 horas 01 R$ 4.000,00 Curso superior em Engenharia Quimica e Registro no

respectivo Conselho.

Na remuneragido mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 440,00 para os
cargos com carga horaria de 40 horas semanais, sendo que para os demais cargos, este valor sera
calculado de forma proporcional a carga horaria do respectivo cargo.

Quadro 12 — Cargos do Nivel de Ensino Fundamental — CMV:
Carga
Cargo horaria Vagas Remuneragio Escolaridade/Pré-requisitos
semanal
g“x'".ar de Servigos 40horas = CR R$ 1.748,21  Conclusdo da 42 Série do Ensino Fundamental.
erais (Limpeza Interna)
Na remuneragio mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 440,00.

CR - Cadastro de Reserva
Quadro 13 — Cargos do Nivel de Ensino Médio — CMV:

Carga
Cargo horaria Vagas Remuneragao Escolaridade/Pré-requisitos
semanal
Oficial Administrativo 40 horas 01 R$ 1.905,17 | Curso de nivel completo.

Na remuneragio mensal acima, NAO esta incluido o Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 440,00.

2.2 As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico sdo as indicadas no Anexo 01
deste Edital.

DAS INSCRIGOES

31 O periodo das inscricdes sera das 14h00min do dia 02 de outubro de 2023 as 20h00min do dia 31 de
outubro de 2023;

3.2 O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo
o candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscrigdo” na Pagina do Certame, e
no formulario eletrénico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o
cargo/vaga em que pretende concorrer e ao finalizar a inscrigdo, imprimir ou salvar o boleto bancario e o
comprovante provisorio de inscrigdo gerados pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo, assim como a escolha do cargo
desejado para concorrer sera de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar
consigo o Comprovante Provisorio de Inscri¢cao;

3.2.3 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitagbes de inscrigdo e/ou
pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, fraudes virtuais, codigos maliciosos
(virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.3 O valor da taxa de inscrigdo para cada cargo neste Concurso Publico é de R$ 100,00 (cem reais) para os
cargos de nivel de ensino superior e R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel de ensino
médio e R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel de ensino fundamental.

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente
por meio do boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricao é 31 de outubro de 2023;

3.3.3 O processo de inscricao somente se completa e se efetiva com a confirmagdo do pagamento do
valor de inscrigao correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 N&o serdo considerados pagamentos de inscrigbes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal,
transferéncia eletrénica, PIX, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
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extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apés o horario limite estabelecido
pela instituigdo bancaria) ou por qualquer outra via que n&o a especificada neste Edital, sendo que nao
havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 N&o serao aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢cao
para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscrigao, uma vez pago, nao sera restituido;

3.3.7 Serao indeferidas as inscricbes dos candidatos que tenham realizado sua inscrigado via internet e
nao pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

Nao serao aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula éssea na forma do Decreto Municipal n°® 10.966/2012 e Lei
Estadual n°® 10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n° 17.457/2018, devendo o interessado efetuar sua
inscricdo pela Internet e até as 17h00min do dia 06 de outubro de 2023, realizar o Pedido de Isen¢éo
por meio do link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no
mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatérios da condicdo de isengdo em que se
enquadra, conforme as especificagcdes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de sangue, declaracdo ou
carteira de doador (emitida por érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio)
que comprove a realizagdo de no minimo 2 (duas) doagdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que
antecederam a data de publicagado deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatoério da condigdo de doador de medula dssea, declaragao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscrigdo como doador voluntario no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 A partir das 18h00min do dia 16 de outubro de 2023 o candidato que protocolou Pedido de
Isengdo nos termos do item 3.4 deverd acessar o link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do
Candidato para verificar se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido seja INDEFERIDO (n&o
aceito) o candidato devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter
sua inscrigao.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigdo neste Concurso Publico;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscrigao do mesmo candidato, portanto, em desacordo com o item 3.5,
serao canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitagdo de informagbes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverdao ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Dados Pessoais” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo;

3.7.1 A corregao dos dados devera ser efetuada preferencialmente nos prazos limite abaixo indicados,

conforme a qualificagdo da informacao a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagdo das inscri¢des deferidas;

b) Documentos de Ildentificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizagdo das provas objetivas;

c) Data de Nascimento — em até 3 (irés) dias apds a realizagédo das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condi¢cdes especiais para realizagdo das provas — até o prazo
final para a realizagédo das inscrigdes;

e) Enderecos, meios de comunicagdo e informagdes complementares (que nao influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicacdo da Lista Preliminar de Classificagao.

3.7.2  Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencéo da publicidade
e competitividade do certame, ficando o MUNICIPIO e o Instituto Tupy isentos de qualquer
responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informagao incorreta até a data efetiva da
Corregao;

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou nZo solicitagbes de alteragdo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar copias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade
da alteragao;
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3.74 O candidato que n&o solicitar as corregbes dos dados sera o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Os candidatos pessoa com deficiéncia, as lactantes poderdo requerer condicbes especiais para a
realizagdo de provas, sendo a estes concedidos as seguintes condigbes/adaptacdes para realizarem as
suas provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizagdo de Lupa, auxilio de
fiscal ledor e/ou auxilio para transcricdo do cartao resposta;

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizacdo de aparelho auditivo, Auxilio de Intérprete de
LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico: Alocagdo em sala térrea ou servida de rampa de acesso,
sanitarios acessiveis, mobiliario adaptado, auxilio para transcricdo do cartao resposta;

3.8.4 Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses
durante a realizagdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

3.8.5 O candidato que nao se enquadrar nas condicbes acima devera descrever no campo “outras
condigdes” as condigdes especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos com documentos
comprobatérios.

Para realizar o pedido de Condi¢des Especiais para Realizagdo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricdo e até as 20h00min do dia 31 de outubro de 2023, por meio do link “Outras solicitagcoes”
disponivel na Area do Candidato conforme as instrucdes contidas no mesmo, indicar as condicdes
especiais de prova que necessita e seus respectivos documentos comprobatorios:

3.9.1 Entende-se por documento comprobatério da condigdo especial para pessoas com deficiéncia ou
que possuam outras condigdes especiais, Laudo Médico Conclusivo, atestando a espécie € o grau ou
nivel de deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

3.9.2 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de Lactante (M&e que amamenta) Certidao
de Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova.

3.9.3 Em até 3 (trés) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condigdes especiais, devera
acessar a resposta ao seu pedido no link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato, para
verificar se o mesmo foi deferido (aceito) assim como obter eventuais orientagbes de como exercé-lo.

Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

Cc) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante confirmacéo de exame
médico admissional;

h) atender as condigbes de escolaridade e requisitos do Cargo;

i)  possuir habilitagdo profissional para o exercicio das fung¢des, quando for o caso;

j)  atender as condigdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas fungdes;

k) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante deciséo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

I) nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

m) nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20.

A Inscrigao do candidato importa no conhecimento e na aceitacéo tacita das condi¢cdes estabelecidas no
presente Edital;
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A Lista de Inscrigbes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que
estdo concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 06 de novembro de 2023 na Pagina do
Certame;

3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscrigdes Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informagdes, o candidato devera solicitar a corregéo nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde
que as atribui¢gdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas serao reservados até
10% (dez por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIl
da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Municipal
10.966/2012, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

411 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso
Publico sera contratado para ocupar a décima vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serao
contratados a cada intervalo de dez vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

No ato da inscrigdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletrénico de Inscricdo, essa condigado e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo, nao
podera interpor recurso em favor de sua situacao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscrigéo pela Internet e até as 20h00min do

dia 31 de outubro de 2023, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio de link

especifico para este fim, disponivel na Area do Candidato conforme as instrucdes contidas no mesmo,

anexando o Laudo Médico comprobatério da deficiéncia (em um uUnico arquivo no formato PDF) que

devera atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doengas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o niumero do
CRM devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel e apés o dia 02/10/2022.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item
4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcao no formulario eletrdnico de inscricdo, neste caso a inscricdo sera revertida, para que
o candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

Na realizagcdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro
das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des dos itens 3.8 e 3.9 deste edital;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

A aprovacéo final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apés a publicagédo
dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serao
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguagdo e confirmacdo se a
deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da inscricdo, encontra amparo no
Decreto Federal n® 3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos,
originais ou devidamente autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de
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sua solicitagdo conforme item 4.5, comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados
pelo instrumento convocatdrio;

410 A aprovacao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apés a avaliagao determinada
no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n° 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n° 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagao geral.

411 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovagao dos concorrentes é revertida para a classificagdo geral;

412 A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscrigdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condigcao neste caso.

5. DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
5.1 A data prevista para a realizagdo das provas objetivas é dia 19 de novembro de 2023;

5.2 A partir das 18h00min do dia 14 de novembro de 2023, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do
Certame a Convocagao para as Provas Objetivas, a qual contera a relagdo nominal de todos os
candidatos, com seus respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e
fechamento dos portoes;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portdes, por meio da
“Area do Candidato” no link “Local de Prova”;

5.2.2 O candidato é o unico responsavel pela consulta da data, horario e local das provas;

5.2.3 Nao serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de
provas;

5.2.4 Na hipotese de na data prevista para divulgagéo dos locais e horarios das provas, o Municipio de
Rio Negrinho encontrar-se em situagcao desfavoravel para aplicagdo das provas, as provas poderdo ser
remarcadas para nova data.

5.3 As provas serao preferencialmente aplicadas no Municipio de Rio Negrinho;

5.3.1 Na hipotese de o numero de candidatos exceder ao niumero de espagos adequados para a
aplicagao de provas, as provas também poderdo ocorrer em municipios limitrofes de Rio Negrinho.

DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que serao avaliados os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos
programas estao descritos no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Na formulagcdo das questbes, podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questdes, as alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicagao do Edital.

6.2 A composicao da prova objetiva, quanto as disciplinas, nimero de questées e respectivos pesos estdo
apresentadas nos Quadros 14 e 15 deste Edital:

Quadro 14 — Comiosiiéo das irovas — Ensino Fundamental:

Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Matematica e Raciocinio Logico 05 4,00 20,00
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Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Totais 25 | e 100,00
Quadro 15 — Comiosiiéo das irovas — Ensino Médio e Suierior
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica e Raciocinio Logico 05 1,50 07,50
Conhecimentos Gerais 05 1,50 07,50
Conhecimentos Especificos 20 3,25 65,00
Totais 0 | - 100,00

6.2.1 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serado considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva;

6.2.3 Seréo considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota inferior
a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relagdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/Horal egalBrasileira.php). Sera vedada a admissdo em sala de provas ao candidato
que se apresentar apés o fechamento dos portdes;

6.3.1 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagao de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os
candidatos ausentes na prova objetiva;

6.3.2 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova, mesmo que, por qualquer
motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO);

6.4.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagao (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdao das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original
de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o
candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e
Boletim anexo;

6.4.3 Nao serao aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta)
dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos
eletronicos (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados
em copia reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento ndo
especificado no item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico
nominal para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo
para o qual se inscreveu, e se o cartao de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questdo no caderno de provas e preenchera completamente o
quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;
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6.5.2  Qualquer marcagéo realizada fora das margens dos quadriculos, ou nos quadriculos das demais
alternativas podem interferir no processamento eletrdnico da leitura optica do cartdo de resposta,
resultando em pontuacdo 0 (zero) para a referida questdo, e ndo cabendo neste caso, interposicéo de
pedido de recurso visando corrigir eventual falha de corregdo causada pelo preenchimento incorreto do
cartdo de respostas.

As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os
candidatos devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, sendo este o Unico meio de corregao das provas objetivas;

6.6.1  Sera atribuida pontuacgao 0 (zero):
a) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;
c) a(s) questdo(bes) da prova objetiva que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou
ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;
d) a(s) questdo(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagcdes
contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.6.2 Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem
a utilizagcdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, relégio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
qualquer outro equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminagao do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso
de itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessérios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagdao do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizagdo de assessorios de prevencdo a propagagado de
doengas respiratérias, devendo o candidato retira-las para fins de identificagdo quando solicitado pelos
fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente, ou o0 uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentacéo de prescricgdo médica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais ndo
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos néao
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que Ihe sera fornecida e entrega-los, sem
outro aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas,
pastas, livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar
determinado pela fiscalizagao;

6.6.8 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera
solicitar a impresséo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravagdo de imagem e a revista
pessoal de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa a tal procedimento acarretara a sua
excluséo do Certame;

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o caderno de questbes e o
cartdo-resposta da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura
no cartdo-resposta implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva tera duragdo maxima de 3 (trés) horas;

6.6.11 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas, apos decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12 Para fins da preservagao do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condigbes
climaticas;

6.6.13 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando consigo o caderno de
questdes e/ou anotacdes sobre o conteudo das questdes, podendo reter para si apenas as suas respostas
as questdes da prova, transcritas no espago reservado para este fim no caderno de questdes, o qual
somente podera ser destacado no momento de entrega da prova na presenca do fiscal,
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6.6.14 O candidato que fizer qualquer anotagéo diversa da indicagdo da alternativa anotada no seu
cartdo-resposta (A, B, C, D ou E), sera impedido de levar consigo as suas respostas as questbes da
prova;

6.6.15 Os cadernos de questdes serao disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos
por meio da Area do Candidato no link “Arquivos do Edital” por 5 (cinco) dias corridos a contar das
23h59min do dia da aplicagédo das provas objetivas;

6.6.16 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdao entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as
23h59min do dia da realizagao das provas.

DA PROVA DE TiTULOS

Os candidatos aos cargos de nivel de ensino superior poderdo apresentar Prova de Titulos de carater
classificatdrio (ndo eliminatério), sendo a entrega dos documentos comprobatérios realizada de forma
eletrdnica, no periodo compreendido entre as 10h00min do dia 22 de novembro de 2023 até as
17h00min do dia 24 de novembro de 2023.

A Prova de Titulos ndo guarda relagao com os pré-requisitos necessarios para o exercicio das fungdes do
cargo, portanto a validagdo de certificados ou diplomas para a pontuagdo na prova de titulos nao
asseguram ao candidato o cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos nos Quadros 03, 05, 08, 11
deste Edital;

A prova de titulos constara da apresentagao pelos candidatos de diplomas ou certificados de curso de

pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu, aos quais serdo atribuidas as seguintes pontuagoes:

a) 05 (cinco) pontos por titulo de pds-graduacdo em nivel de Doutorado (stricto sensu) na area
especifica de atuagéo do cargo/fungao para o qual esta concorrendo;

b) 03 (trés) pontos por titulo de pés-graduagao em nivel de Mestrado (stricto sensu) na area especifica
de atuacao do cargo/fungado para o qual esta concorrendo;

c) 02 (dois) pontos por titulo de pdés-graduagdo em nivel de Especializacdo (/ato sensu) na area
especifica de atuagéo do cargo/fungéo para o qual esta concorrendo.

7.3.1 Cada candidato podera apresentar até 06 (seis) titulos de pds-graduagao, sendo 02 (dois) titulos
para cada nivel de pés-graduagéo (Doutorado, Mestrado e Especializagdo) totalizando o maximo de 20
(vinte) pontos na prova de titulos.

A entrega dos documentos comprobatérios sera realizada de forma eletrbnica, exclusivamente pelo

candidato por meio do link “Titulos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no

mesmo, devendo o candidato preencher os campos solicitados e anexar os documentos comprobatérios

preferencialmente observando os seguintes requisitos:

a) Arquivo digitalizado em frente e verso, no formato “PDF”, com suas paginas definidas para o
tamanho “A4”;

b) Arquivo unico, ordenado de forma légica (exemplo: frente do certificado posicionada na pagina 01,
verso do certificado posicionado na pagina 02, e assim sucessivamente);

c¢) Tamanho maximo do arquivo: 7 MB;

d) A resolugédo do arquivo deve permitir a sua perfeita leitura pela Banca Examinadora. Documento
ilegivel no todo ou em parte que impeca a perfeita avaliagao, sera desconsiderado.

A organizagdo dos documentos e a correta insergdo destes no sistema, fazem parte da Prova de
Titulos, portanto, o candidato que nao observar todos os itens deste capitulo, terd sua pontuagao
na prova de titulos prejudicada;

7.5.1 Nos casos em que o candidato apresentar arquivo eletrbnico com numero excessivo de paginas
e/ou documentos para comprovacgao de titulos, a Banca Examinadora avaliara apenas as paginas 01 e 02
do arquivo, desconsiderando as demais paginas, seja qual for o seu conteudo, exceto quando se tratar da
inclusdo da grade curricular do curso, conforme estabelecido no item 7.5.3 deste Edital;

7.5.2 Para a comprovagao dos titulos serdo avaliados apenas Certificados e Diplomas, que comprovem
de forma clara e objetiva o seu enquadramento em uma das alineas do item 7.3 deste Edital;

7.5.3 Nos casos em que no diploma nao conste a grade curricular do curso, ou que o nome do curso
nao evidencie de forma direta se tratar de curso na area especifica do cargo/fungéo, o candidato devera
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juntar ao arquivo eletrénico (no mesmo arquivo), o histérico do curso ou declaragdo da instituicdo
contendo a grade curricular do curso;

7.5.4 Sera aceita Certiddo de Conclusao de Curso, exclusivamente para curso concluido a menos de 6
(seis) meses da data da apresentacdo dos titulos, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado,
Mestrado e Especializagédo) a data de conclusédo do curso, grade curricular e declaragdo expressa de que
o aluno cumpriu com todas as obrigagdes para obtengéo do titulo e que a confecgéo do diplomal/certificado
estd em tramite;

7.5.5 Nao serdo aceitos documentos tais como: declaragdes, certificados provisérios, historicos
escolares, comprovantes de frequéncia e afins, e ainda Certiddo de Conclusao de Curso que nao atenda
todos os requisitos especificados no item 7.5.4;

7.5.6 Os titulos académicos deverado ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo MEC, e emitidos
conforme a regulamentagéo do 6rgdo competente a época de sua emissao;

7.5.7 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s serdo considerados quando atendida a
legislagédo nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;

7.5.8 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificagdo da validade do
documento apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentagao de documentagao complementar;

7.5.9 Nao havera em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega de titulos;
7.5.10 Nao serao aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;

7.5.11 Somente sera atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados nas
provas objetivas, ou seja, aqueles que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva;

7.5.12 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretara na
eliminagéo do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis;

7.5.13 A nao apresentacgdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado nota
zero na prova de titulos para o célculo da pontuagéo final.

DAS PROVAS PRATICAS

Serado convocados para a prova pratica prevista no item 1.4.3 deste edital, os candidatos aos cargos de
Motorista e Operador de Maquinas Pesadas do Quadro 01 aprovados nas provas objetivas e preé-
classificados até a 502 (quinquagésima) colocagdo no respectivo cargo, Motorista do Quadro 06
aprovados nas provas objetivas e pré-classificados até a 102 (decima) colocagao no respectivo cargo,
Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de ARAE do Quadro 09 aprovados nas provas
objetivas e pré-classificados até a 202 (vigésima) colocagdo no respectivo cargo, assim como o0s
candidatos aos cargos de Professor de Acordeom, Professor de Violdo, Professor de Violino, Professor de
Piano, Professor de Bateria, Professor de Flauta Doce, Professor de Técnica Vocal, aprovados nas provas
objetivas e pré-classificados até a 52 (quinta) colocag&o no respectivo cargo;

8.1.1 Havendo empate na Ultima colocacdo da pré-classificagdo, para aplicacdo do item 8.1, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma média;

8.1.2 Os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior as dos ultimos pré-classificados nos respectivos
cargos, nao serao convocados para as provas praticas, ficando automaticamente reprovados no certame;

8.1.3 Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por Lista de Convocagao
para a Prova Pratica, publicada na Pagina do Certame com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia a
data de sua realizagéo, sendo naquela informada a data, local e horario de realizagdo da prova;

8.1.4 Do edital de convocagéo constara o cargo, a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu
numero de inscrigdo, pontuacdo da prova objetiva, o local, data e horario de realizacdo de sua prova
pratica;

8.1.5 As provas praticas poderao ocorrer em qualquer um dos dias da semana (de domingo a sabado);

8.1.6 No caso de situagdes climaticas adversas que impegam no todo ou em parte a realizagdo das
provas praticas, a banca examinadora, a seu critério, podera transferir a data e/ou horarios de aplicagao;

8.1.7 Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (indisposicbes, caibras, estados
menstruais, contusdes, luxagbes, fraturas, gravidez, etc.), que impossibilitem a realizagdo da prova ou
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diminuam a performance do candidato, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado por parte da Comissédo Organizadora, mesmo que ocorram durante a realizagdo da prova.

8.1.8 Somente sera admitido para realizar a prova pratica, o candidato que estiver munido de
documento original de identidade nos termos do item 6.4 deste edital, assim como da Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH conforme a categoria exigida para o exercicio do cargo (se o cargo exigir);

8.1.9 Apods a identificagdo o candidato sera encaminhado para um espacgo reservado onde aguardara
pelo chamado para iniciar seu(s) teste(s).

Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de ARAE, a prova pratica
constara da execugao de atividades propostas pela Banca Avaliadora em compatibilidade com a descrigédo
das atividades do cargo e/ou com o conteudo programatico das provas de conhecimentos especificos para
o respectivo cargo;

Para os cargos de Professor de Acordeom, Professor de Violao, Professor de Violino, Professor de Piano,
Professor de Bateria, Professor de Flauta Doce e Professor de Técnica Vocal, a prova pratica constara da
execucao de uma pega de escolha do candidato, uma peca de leitura a primeira vista (designada pela
comisséo) e escalas musicais. No caso de professor de técnica vocal, as escalas, serdo substituidas por
vocalizes, em compatibilidade com a descrigdo das atividades do cargo e/ou com o conteudo programatico
das provas de conhecimentos especificos para o respectivo cargo;

As provas préaticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO”;

8.4.1 Obtera o conceito “APTO” na prova pratica o candidato que demonstrar possuir conhecimentos e
habilidades suficientes para, sem auxilio, executar as atividades propostas com produtividade e
seguranga;

8.4.2 O candidato que durante a prova ndo demonstrar conhecimento minimo para realizagdo das
atividades, praticar “Ato Inseguro” ou n&o zelar pelo equipamento utilizado, sera impedido de prosseguir
na realizagao da prova pratica, sendo consequentemente considerado “NAO APTO” na prova pratica;

8.4.3 Obtera o conceito “NAO APTO” na prova pratica o candidato que ndo demonstrar possuir
conhecimentos e habilidades suficientes para executar as atividades propostas com produtividade e
seguranga, mesmo que de alguma forma tenha concluido as atividades;

8.4.4 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver o conceito “APTO”;

8.4.5 Sera considerado reprovado neste certame o candidato, que obtiver o conceito “NAO APTO”,
assim como aquele que nao comparecer ou desistir da realizagdo da prova pratica;

8.4.6 As provas praticas serdo realizadas pelo Instituto Tupy com suporte técnico do MUNICIPIO.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas (se houver), serdo classificados por cargo/funcéao
em ordem decrescente a partir da pontuagao final obtida com a somatdria de seus pontos na prova
objetiva e na prova de titulos (se houver);

Ocorrendo empate no numero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal n° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condi¢do de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na
data de encerramento do periodo de inscricdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Possuir idade mais elevada;

d) Sorteio.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagdes: Cargo, numero
de inscricdo, nome, pontuacao e classificagao;

A referida lista podera sofrer alteragées em funcao de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS
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E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isengao;

b) alista das inscrigbes deferidas;

c) ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD);
d) aformulagdo das questbes objetivas e respectivos quesitos;

e) aopcao considerada como certa nas provas objetivas;

f)a pontuagéo da prova objetiva;

g) apontuagao da prova de titulos (se houver);

h) ao resultado da prova pratica (se houver);

i)a classificagao preliminar.

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos”
disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢cdes contidas no mesmo, até as 17h00min do
segundo dia util apds a publicagédo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

10.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizagdo das provas objetivas e publicagdo de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentagdo légica e consistente, demonstrando de
forma clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

10.3.1 Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

10.3.2 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serédo
desconsiderados;

10.3.3 Na&o serao aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital.

10.3.4 Seréo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do
Edital;

c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacao;

d) Pedidos de recursos contra eventuais erros graficos e/ou ortograficos que nao prejudiquem o
entendimento da questao;

e) Pedidos de recursos que visem a corre¢ao de atos praticados pelo candidato;

f)Pedidos de recursos cuja fundamentagédo nao guarde relacdo com a questdo apontada.

No caso de alteragdo na indicagdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, ela sera
alterada para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

Apés a avaliagao pela Comissao Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

A Comisséo Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnagédo as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 02 a 10
de outubro de 2023, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal situado a Av. Richard Schweitzer
Albuquerque, 200, Centro Civico - Rio Negrinho/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 07h30min as
11h30min e das 13h00min as 17h00min) ou no site do Municipio através do link
https://rionegrinho.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital, clicando
em Acessar, selecionar em Assuntos: Editais e Concursos e em Subassunto Pedidos de
Impugnacao do Edital 001/2023 e apds fazer a descrigcao da Solicitagao.

10.8.1 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA NOMEAGAO E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS

Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo;
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A aprovagéao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro do MUNICIPIO. A nomeacdo é de competéncia do Prefeito Municipal, conforme o
interesse e conveniéncia da Administragao, respeitando-se em qualquer caso, os limites impostos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal;

Concomitantemente ao ato de nomeacao a Administracdo expedira notificagdo convocatodria, através de:
a) via Telefone e WhatsApp;

b) pessoal, no caso de comparecimento espontaneo; e/ou

c) postal, por Aviso de Recebimento - AR; e/ou

d) pela imprensa oficial do Municipio.

O candidato devera comunicar ao MUNICIPIO toda e qualquer alteragdo de seus dados de contato
(enderecgo, e/ou telefone, e ou e-mail), ocorrida apds o prazo estabelecido na alinea “e)” do item 3.7.1
deste Edital;

11.4.1 Para alterar seus dados de contato informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato
devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal (situado & Av. Richard Schweitzer
Albuquerque, 200, Centro Civico - Rio Negrinho/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as
11h30min e das 13h00min as 17h00min) ou no site do Municipio na internet disponivel em
https://rionegrinho.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital, documento
indicando seu cargo, numero de inscricdo, novos dados de contato e fazendo mengao expressa que se
relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital;

11.4.2 O Municipio ndo se responsabiliza caso o endere¢o do candidato esteja incorreto ou incompleto,
ou qualquer outro fator que impega a comunicagdo com o candidato.

A entrega de toda a documentagao exigida no item 11.6 deste edital, bem como a posse no cargo, devera
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados da publicagdo do ato de provimento na forma da Lei
Complementar n® 016/2000 e 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento na forma da Lei
Complementar 059/2010, ou qualquer outra legislagdo que venha a substitui-lo;

11.5.1 N&o ocorrendo a posse no prazo estabelecido, o candidato perdera o direito a vaga, sendo
eliminado do Concurso Publico;

11.5.2 A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo convocado o
proximo candidato classificado para o cargo;

11.5.3 A ndo apresentacdo da documentacdo exigida por ocasido da admissdo implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Concurso Publico;

11.5.4 Quando da convocagédo para admissdo, bem como a entrega de documentacdo de admisséo,
assinatura dos documentos de posse e demais atos de admissao deveréo ser realizadas pessoalmente,
nao sendo permitidos por meio de procuragéo, exceto nos casos previstos na legislagdo que regulamenta
a admissao no respectivo cargo;

11.5.5 O exercicio do cargo tem inicio no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data de posse.

Por ocasidao da admissao seréo exigidos do candidato convocado, seus documentos pessoais (original e
cépia) relacionados abaixo e conforme o Art. 28 do Decreto Municipal n°® 10.966/2012, sob pena de
exclusdo do presente certame no caso da falta de algum deles, devidamente colocados na ordem a seguir:
a) Certidao de Casamento ou de Nascimento (atualizada);

b) Carteira de Identidade (atualizada conforme estado civil e com menos de 10 anos);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor (frente e verso);

e) PIS/PASEP;

f)  Comprovante de residéncia atual em nome do servidor (Documentos aceitos: faturas de energia,
agua ou telefone; e se for o caso, contrato de aluguel ou declaragao do proprietario da residéncia,
ambos autenticados em cartério, anexados uma das formas de comprovagao de residéncia citadas);

g) CNH - (com respectiva categoria exigida p/ o cargo de motorista);

h) Comprovante de Vacina contra Rubéola (para mulheres de até 40 anos);

i) Declaracao de Etnia;

j)  Carteira de Reservista para homens;

k) 02 (Duas) Fotos 3X4 Atuais;

) Comprovante de Abertura de conta salario conforme autorizagéo expedida no RH;
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m) Original e fotocopia do Diploma: Comprovando do nivel de escolaridade exigido para o cargo;

n) Original e fotocopia - Identidade Profissional registrada no Conselho da Classe, exigido por lei para o
exercicio do cargo;

o) Declaragdo de Bens que constituem o seu Patriménio ou declaragdo do Imposto de Renda do ultimo
exercicio;

p) Declaragao negativa de acimulo cargo publica e de incompatibilidade com o servigo publico;

q) Declaragéo negativa penalidades em processos administrativos disciplinar durante o exercicio em
fungao publica;

r) Certiddo de Quitacéo Eleitoral (emitida pelo Cartdrio Eleitoral, ou pelo aplicativo e-Titulo, ou pelo site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

s) Certidées Civel e Criminal (Primeiro Grau de Jurisdicdo) da Comarca do domicilio do candidato
(Disponivel em: https://www.tjsc.jus.br/certidoes);

t) Consulta de Qualificagao Cadastral E-Social (Disponivel no site
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral);

u) RG e CPF do cbnjuge;

v) Certiddo de Nascimento ou RG dos filhos menores de 21 anos;

w) CPF dos filhos (OBRIGATORIO);

x) Carteira de vacina dos filhos até 05 anos (Pagina da identificagéo e dos carimbos);

y) Atestado de frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14 anos;

z) Apresentar exame toxicolégico com validade até a data de nomeacgao, sendo as custas do exame por
conta do candidato. (para vaga de motorista);

aa) Atestado Médico Exame Admissional.

A adulteracdo de qualquer elemento constante da relagdo de documentos ou a ndo veracidade de
qualquer declaragao ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do
Concurso Publico.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital € o da
Comarca de Rio Negrinho/SC.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:

a) divulgar este Concurso Publico;

b) receber os pedidos de inscri¢des;

c) deferir e indeferir as inscrigdes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, praticas e de titulos;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;

f)  prestar informagdes sobre este Concurso Publico.

DISPOSIGOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal cabera a homologacao do resultado final do Concurso Publico, que sera efetuada
por cargo ou por grupos, a critério do MUNICIPIO;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologagdo serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das
Portarias de Homologagéo e demais comunicados deste Concurso Publico estardo disponiveis na Internet
no Pagina do Certame;

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposi¢des e instrugbes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaragdo
falsa ou inexata;

Sera excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:
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a) tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacao das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado (em flagrante ou n&o), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova ou o
carater competitivo do certame, ou ainda for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

e) atrapalhar a realizagido das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;

f)recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartao resposta ou de outros documentos.

A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condicdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instru¢gdes especificas, expedientes dos quais nao podera alegar
desconhecimento;

Para atender conveniéncias administrativas, o MUNICIPIO podera alterar o seu Plano de Cargos e
Salérios vigente. Todos os paradmetros considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos
do regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissdo de candidatos, significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de
Cargos e Salarios;

A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo;

Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragao ou irregularidade na prestagao da prova;

A aprovacéo do candidato neste Concurso Publico néo implicara na obrigatoriedade da sua contratagao,
cabendo ao MUNICIPIO o direito de preencher somente 0 n° de vagas estabelecido neste edital;

Nao sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de classificagdo
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Portaria de Homologagao do Concurso Publico;

14.12.1 O Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participagdo ou aprovacao
mediante o pagamento de taxa de emissdo praticada a época da solicitagao.

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu home, dados de identificagao e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao;

E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss&o do Concurso Publico,
tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

14.14.1 O cdnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de

qualquer candidato nao podera servir:

a) na comissdo do Concurso Publico, na comissdo de aplicagdo das provas, enquanto durar o
impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Os casos n&o previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto do MUNICIPIO como do Instituto
Tupy;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Negrinho/SC, 02 de outubro de 2023.

CAIO CESAR TREML
Prefeito Municipal

LUCIENE MARIA KWITSCHAL VIVIANE TOMELIN SANTIN
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Diretora Executiva do IPRERIO Diretora Presidente da Fundacdo Municipal de Cultura
VALDIR FIRMO CAETANO JUNIOR CASSIO ALVES
Diretor Geral do Servigo Presidente da Camara de Vereadores de
Autébnomo Municipal de Saneamento Basico Rio Negrinho — SC
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2023
ANEXO 01

DESCRIGAO DOS CARGOS

Cargos da Prefeitura Municipal de Rio Negrinho

Cargos

Atribuicoes

Auxiliar de Servigos
Gerais | (Servico
Bragal)

(com atribuigdes, principalmente, fora das dependéncias do Orgdo); auxiliar a execugdo de demoligdo de quaisquer
construgbes determinadas pela Orgdo; auxiliar a execugdo de manutencdo, consertos e reparos em prédios
determinados pelo Org&o; executar os servicos de pavimentagéo; auxiliar a execugdo de obras as demais atividades;
auxiliar nas recuperagdes e conservagdes periddicas dos prédios municipais; executar os servigos de movimentagéo de
terra; zelar pela conservagdo de equipamentos utilizados nos servigos; manter organizado o material usado em seu
local de trabalho; auxiliar na abertura ou conservagao de ruas e estradas do municipais, pavimentadas ou nao; auxiliar
na manutengdo, conservagao e conserto de calgadas e passeios publicos; auxiliar na limpeza de canais, cérregos e
lagos, bem como de galeria de agua pluviais, e executando obras que se fizerem necessarias; arborizar, proteger e
zelar na conservagéo dos parques e jardins, pracas, monumentos e dos logradouros publicos; auxiliar nas medidas
adequadas para eliminagdo do lixo considerando os preceitos de higiene e saudde publica; promover a coleta e
destinagdo do lixo e residuos; executar os servicos de combate as pragas e ervas daninhas; exercer todas as
atividades ligadas a manutencéo da limpeza da cidade, capinagéo, varricdo e pintura de vias pavimentadas ou nao;
auxiliar na produgéo de materiais de construgdo, destinados a obras municipais; fabricar tubos, guias e outros materiais
necessarios para a execugao das diversas obras de interesse publico; auxiliar a execugdo de reparos em obras em
geral; auxiliar nas demoligdes; fazer massas; auxiliar nos servicos de execugdo de abertura e o fechamento de valas,
com a remogdo de pavimento, reaterro a apiloamento de vala; auxiliar na execugdo de servigos de urbanizagao,
compreendendo: construgdo de muro, pintura e outros que se fizerem necessarios as edificagdes; auxiliar a operar
equipamentos de desobstrugéo, abrindo valas de acesso, quando necessario; auxiliar na execugédo de servigos de
cargas e descargas, transporte e armazenamento de materiais em locais determinados; participar de escala das
equipes de plantdo dos servidores que atuam junto aos cemitérios municipais; auxiliar nos registros e controle do
funcionamento dos cemitérios; auxiliar nas providencias de abertura e fechamento dos cemitérios municipais; cumprir
os procedimentos relativos ao sepultamento, das urnas funerarias, da necrépsia, de cremacdo, de exumagao, das
construgdes funerarias, dos vasos e ornamentos e da concessao de terrenos; promover abertura, fechamento, limpeza
e manutengéo das capelas mortuarias; executar tarefas correlatas.

Auxiliar de Servigos
Gerais Il (limpeza
Interna)

(com atribuicdes, principalmente, nas dependéncias internas do Orgdo); efetuar limpeza e conservagdo das
dependéncias internas e externas do Orgdo, bem como em elevadores, jardins, garagens e veiculos; realizar servigos
relacionados com cozinha e copa; realizar servigos de costura, lavagdo, secagem e passagem de roupa; auxiliar na
execugao de reparos das dependéncias internas e externas do 6rgdo; manter organizado o material usado em seu local
de trabalho; zelar e efetuar limpeza das ferramentas, utensilios e eletrodomésticos, bem como manter o asseio dos
locais de trabalho; auxiliar na manutencdo em condigdes de funcionamento os equipamentos de prote¢do ou quaisquer
outros relativos & seguranca do Orgéo; executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;
auxiliar no controle de movimentagao de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens méveis e pessoas; desempenhar
servigos de portaria; auxiliar no recebimento e entrega de documentos e outros; postar correspondéncias; auxiliar nos
levantamentos, nivelamento e medigdes; executar tarefas correlatas.

Mecanico

reparar defeitos em automdveis, utilitarios, caminhdes e maquinas; limpar pegas; trocar pegas com desgaste; regular
motores; revisar motores; montar e desmontar motores; reparar e regular sistema de freios; reparar defeitos em
maquinas pesadas; zelar pelas ferramentas e equipamentos da oficina; orientar e supervisionar o servigo dos ajudantes;
orientar revisdes e trocas de dleo e filtros; executar tarefas correlatas.

Motorista

Dirigir veiculos oficiais transportando pessoas ou cargas; fazer verificagdes rotineiras dos freios, farois, pneus, baterias
e radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que nédo exigirem especializacéo; verificar e
controlar o nivel de dleo de carter, comparar a ficha de 6leo com a quilometragem rodada e providenciar o
reabastecimento ou a troca, conforme o caso, e controlar o nivel da agua da bateria e radiador, 6leo de caixa e
diferencial, e calibragem de pneus; verificar IPVA, seguro, placas dianteira e traseira e lacre; verificar calibragem de
pneus, macaco, chave de roda, tridngulo socorro, cinto de seguranga, pisca-alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz
da ré, luz estacionaria, limpador de para-brisa, buzina, protetor de sol, combustivel, nivel de éleo de freio, reservatério
de agua do limpador de para-brisa, freios, fitas, pastilhas em geral, amortecedores; revisar embuchamentos de rodas e
diregéo; fazer balanceamento e geometria sempre que for necessario; observar as aparéncias internas e externas das
viaturas e zelar pela conservagdo; anotar no relatério diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os
passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em normas da administracao; executar pequenos
reparos de emergéncia nos veiculos e solicitar a manutencéo periddica ao ser atingida a quilometragem estabelecida;
participar e executar servico de plantdo e outras tarefas inerentes ao cargo; obedecer sempre as leis de transito
respeitando todas as placas que orienta o motorista; respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros; respeitar vias
preferenciais, semaforos; respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos, etc; dirigir
corretamente nao forgando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras
perigosas colocando em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos, etc; cuidar da conservagdo do veiculo;
reportar defeitos aos encarregados da manutencdo; pagar as multas ndo justificadas na condugdo do veiculo;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o seu veiculo; manter atualizada sua
Carteira Nacional de Habilitagdo e a documentacao do veiculo; executar tarefas correlatas.

Operador de
Maquinas Pesadas

operar maquinas pesadas, tais como tratores com pneus ou esteiras, com retroescavadeiras, rogadeiras-perfuratrizes,
pas-carregadeiras ou carregadeira sobre esteiras, para efetuar escavagdes, remogao de terras, pedras, cascalho e
outros materiais; operar motoniveladoras e tratores de esteira; efetuar a manutengéo dos equipamentos, lubrificando-os
e efetuando pequenos reparos de emergéncia; montar e operar torres e outras instalacdes de sondagem e acionar
bombas de lama; montar e operar aparelhamento de perfuragdo de pogos; controlar a marcha do equipamento de
sondagem na perfuragéo de pogos; recolher amostras de componentes da terra ou para outros tipos de sondagem
geofisica; efetuar servicos de montagem e desmontagem dos equipamentos de perfuracdo e sondagem; zelar pelo
equipamento; seguir fielmente as instrucdes superiores quanto as especificagbes da obra; comunicar defeitos do

Anexo 01 do Edital de Concurso Publico 001/2023 | Pagina 22 de 67



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO

equipamento; montar e desmontar implementos; executar tarefas correlatas.

Pedreiro

executar tarefas em obra de alvenaria; executar revestimentos e acabamentos; orientar seus serventes; conservar
ferramentas; supervisionar o trabalho dos serventes; solicitar os materiais e ferramentas; conferir a entrega do que for
solicitado; executar obras de galerias; executar reparos em obras; executar obras em geral; fazer demoli¢gdes; executar
calgamento com paralelepipedo, lajotas e materiais similares; executar ligagdes e efetuar mudangas de ligagbes em
redes de esgoto pluvial; fazer calgada portuguesa; assentar blockrets; efetuar manutengao, conservagéo e conserto
de calgadas e calgamento; assentar ladrilho hidraulico; fazer massas; executar tarefas correlatas.

Auxiliar em Saude
Bucal

- compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico em Saude Bucal:-
organizar e executar atividades de higiene bucal;- processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar
moldeiras;- preparar modelos em gesso;- registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em salude bucal;- executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;- realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;- desenvolver agdes de promogao da saude e prevencgado de riscos ambientais e sanitarios;- realizar em
equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e - adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccdo;- Executar tarefas correlatas.

Cozinheira (Casa
Lar)

Receber e cumprir as determinagdes do nutricionista e da diregdo da escola; Receber os alimentos e demais materiais
destinados a alimentagéo escolar, conferindo a quantidade, qualidade e prazo de validade; Controlar e manter limpos e
organizados os estoques de produtos utilizados na alimentacdo escolar; Garantir a qualidade, quantidade e
apresentacdo das refeicdes através da execugdo das diversas etapas da produgdo, cumprindo as boas praticas de
manipulagédo; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; Viabilizar a produgéo de
refeicdes, evitando desperdicios através da consulta ao cardapio, do célculo de quantidades e do controle do consumo
dos géneros; Preparar e distribuir as refeicdes destinadas aos alunos durante o periodo e no horario indicado pela
diregéo da escola, de acordo com o cardapio do dia; Preparar e servir mamadeiras, conforme instru¢cdes e cardapios
elaborados pela nutricionista; Preparar com zelo, observando todas as particularidades das refeicdes destinadas aos
alunos com necessidades alimentares especiais, de acordo com o cardapio do dia; Trajar o uniforme fornecido pela
Secretaria Municipal de Educagéo ou pela diregdo da escola; Colaborar com a nutricionista informando problemas
relacionados ao cardapio; Informar a diregdo da escola as intercorréncias que possam prejudicar o cumprimento do
cardapio do dia; Promover o controle do consumo de géneros, efetuando os pedidos através de requisi¢des; Viabilizar o
andamento dos trabalhos através da execucdo dos servigos de pré-preparo dos alimentos, cumprindo a legislacdo
sanitaria vigente; Assegurar o ponto de cozimento e a dosagem adequada de condimentos dos alimentos; Servir os
alimentos aos alunos na temperatura adequada; Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; Controlar o
consumo e fazer os pedidos de gas; Zelar pela limpeza e organizagao das dependéncias da cozinha, dos equipamentos
e dos utensilios sob seus cuidados; Participar das capacitagdes oferecidas ou divulgadas pelo Poder Executivo;
Respeitar o trabalho do colega, distribuindo as atividades de forma igualitaria; Distribuir a alimentagao por igual a todas
as criangas, incentivando-as "comer de tudo", sem deixar sobras; Coar café e cha; Executar tarefas correlatas.
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Atendente
Educativo

Auxiliar o professor titular de Educagéo infantil e Ensino Fundamental nas atividades em sala de aula; Desenvolver
atividade de rotina: troca de fraldas, alimentagdo, escovagdo dentéria, higiene; Acompanhar, auxiliar e orientar os
alunos com deficiéncia nas atividades de vida diaria e de higiene, alimentagdo e locomogéao; Articular o cuidar e o
educar, integrando as diversas atividades educativas, auxiliando na construcdo da socializagdo, aprendizagem e
autonomia da crianga; Atuar diretamente com os alunos com deficiéncia favorecendo o desenvolvimento da
independéncia e autonomia em suas atividades de vida diaria e social no contexto escolar e nas atividades
extraclasse, auxiliando o aluno no que for necessario; Auxiliar o professor na realizagdo das atividades junto aos
alunos, ora oferecendo suporte a turma para que o professor realize atividades com os alunos com deficiéncia, ora
apoiando os alunos com deficiéncia na realizagdo das atividades planejadas pelo professor regente; Observar e
acompanhar, junto com o professor, o desenvolvimento da crianga conforme sua faixa etaria, nos aspectos: social,
afetivo, psicolégico e psicomotor; Cooperar com o professor na observagdo dos alunos com deficiéncia para o
preenchimento da ficha de avaliagdo pedagodgica; Auxiliar atividades de rotinas: faz-de-conta, cantigas, descanso;
Promover a socializagdo através de brincadeiras e jogos; Realizar e acompanhar os professores nas varias atividades
de classe; Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades culturais, recreativas
formagdes continuadas, conselhos de classe, planejamento e de grupos de estudos oferecidas pela unidade escolar e
pela Secretaria Municipal de Educagéo e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria
da qualidade de ensino; Colaborar com as demais tarefas indispensaveis ao cuidado e ao processo ensino-
aprendizagem; Participar das reunides com os pais, sempre que necessario, para a promogao de agdes referentes a
rotina nas unidades de ensino; Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo
com o bom clima organizacional; Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situacdes
que elevam a autoestima dos alunos, tratando-os com afetividade e fortalecendo o vinculo com estes; Zelar pela
ordem, disciplina, conservagdo do material didatico e do imével junto aos alunos, estimulando neles o senso de
limpeza e organizagdo; Seguir as normas e determinagdes das unidades escolares e Secretaria Municipal de
Educacao; Participar integralmente da elaboragéo/reestruturacdo do projeto politico pedagégico da unidade escolar e
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e comunidade; Seguir a orientagdo dos professores
do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e de outros profissionais especializados; Aplicar e utilizar os
materiais e recursos de Comunicagdo Aumentativa Alternativa (CAA) e Tecnologia Assistiva (TA) fornecidos e
orientados pelos professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE); Acompanhar e auxiliar o aluno nas
aulas de Educacao Fisica, estimulando-o a exercicios assistidos; Buscar orientagcdes pedagdgicas especificas dos
alunos com deficiéncia diretamente com os professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE); Socializar e
discutir com o professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE) qualquer informagédo em relagdo ao aluno,
recebida pela familia ou por outros profissionais; O Atendente Educativo ndo podera substituir o professor titular no
sentido de planejar atividades pedagdgicas para os alunos com deficiéncia ou para o grupo; Ndo ministrar as aulas
para este ou outros grupos, mas devera colaborar no planejamento e estar ciente do que sera trabalhado em sala de
aula, acompanhando as atividades junto aos alunos com deficiéncia conforme o planejamento do professor titular;
Participar das atividades de acordo com a organizagdo da unidade educativa e as diretrizes curriculares vigentes;
Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

Desenhista Técnico

estudar as caracteristicas do trabalho, analisando os dados coligidos de levantamentos topograficos, fotografias aéreas,
delimitagdes de areas e contornos e outros subsidios complementares, para obter todos os elementos necessarios a
execugao das plantas; determinar escalas convenientes, reduzindo ou ampliando o desenho original, para atender aos
objetivos do trabalho; efetuar coépias, ampliacbes e redugbes de desenhos; executar e copiar fluxogramas,
cronogramas, lay-outs, formularios, tabelas, graficos, mapas e desenhos topograficos; realizar desenhos técnicos
referentes a campos especificos, como mecanica, eletricidade, construgéo civil, arquitetura, artes graficas, cartografia,
ilustragdes técnicas e outros; desenhar plantas padronizadas, organogramas, funcionogramas, cronogramas, graficos
estatisticos, cotagramas fluviométricos; cobrir desenhos a nanquim; executar desenho e moldes de placas a serem
pintadas a cores; participar de estudos para projetos "layout" de formularios; pintar copias heliograficas; preparar
esbogos de diagramagao de impressos em geral; zelar pela conservagao dos instrumentos de trabalho; executar, sob
orientacdo, desenhos e plantas de arquitetura; executar desenhos e moldes de placas e letras; copiar tragados;
desenvolver projetos, sob orientagdo de engenheiro civil ou arquiteto; execu¢do de trabalhos e servigos técnicos
projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior; executar tarefas correlatas.

Educador(a) Social

desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagéo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
desenvolver atividades para o acolhimento, protecéo integral e promocao da autonomia e autoestima dos usuarios;
apoiar os usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina diaria; apoiar € monitorar os cuidados com a moradia,
como organizagao e limpeza do ambiente e preparagédo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de
higiene, organizacdo, alimentagdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; realizar o
transporte dos acolhidos; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo
aos individuos e familias em situagcdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungéo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgédo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na
execugdo das atividades; apoiar na organizagcdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao
e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagéo de direitos e divulgacao das a¢des das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acgbes; apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e
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para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagao
com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reuniées de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situacdes de fragilidade
social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacéao e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de
obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periédicos;
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

Fiscal da Vigilancia
Sanitaria - Nivel
Médio

. executar a vigilancia sanitaria de alimentos e bebidas, estabelecimentos de ensino, institutos de beleza, academias,
ginasios de esporte, piscinas; inspecionar e fiscalizar as instalagbées e o funcionamento de ambientes e locais de lazer,
de ambientes e locais de trabalho, estabelecimentos de ensino pré-escolar e creches, asilos, orfanatos; coordenar e
participar da assisténcia prestadas as comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade; promover a salubridade
ambiental do Municipio; fiscalizar o cumprimento de leis e regulamentos sanitarios; identificar infragbes a legislagéo
sanitaria e ambiental; lavrar autos de infragédo; detectar pocilgas em perimetro urbano e intimar os responsaveis pela
infracdo; atender reclamagdes sobre infragdes cometidas; fornecer dados estatisticos e preparar relatérios de suas
atividades; emitir laudos e pareceres sobre a andlise de alimentos e de agua; orientar o contribuinte no cumprimento
das normas fiscais na area de limpeza publica; executar tarefas correlatas.

Fiscal de Tributos

avaliar imoveis para fins tributarios e de langamentos de impostos e taxas; Vvistoriar imoveis;
seguir a orientacdo de decretos e leis tributarias; verificar a existéncia de alvara de licengas; fiscalizar o correto
recolhimento dos tributos municipais; efetuar diligéncias e levantamentos para instrugdo de processos; examinar e
analisar livros fiscais, talonarios, balangos e outros documentos, no exercicio da fiscalizagcdo de tributos municipais.
verificar a area ocupada e o funcionamento de estabelecimentos comerciais/industriais e prestadores de servigo para
fins de licenca e localizagdo e outros tributos municipais; informar divergéncias e omissdes existentes no cadastro
municipal e que impliquem em langamento de ftributos; instaurar, analisar e prestar informagbes em processos
administrativos de natureza tributaria; efetuar o langamento de tributos municipais, podendo para tanto expedir Autos de
Infracéo, intimacdes, e Termos de Ocorréncia e quaisquer outros documentos exigidos pela legislagéo; elaborar
relatérios de atividades; executar tarefas correlatas.

Fiscal de Obras e
Posturas

inspecionar obras particulares em execugdo; verificar fiel cumprimento dos requisitos técnicos de construcdo
estabelecidos em lei; vistoriar obras particulares concluidas; emitir intimagdes para construgdo de muros e passeios;
comunicar ao departamento ou superior competente irregularidades verificadas; orientar ao publico sobre a observancia
de normas fiscais pertinentes; executar tarefas afins.. verificar cumprimento de leis e regulamentos municipais de obras
e posturas; perceber condigbes inconvenientes que transgridam normas do Cédigo de Posturas, de Obras ou outras
afins; advertir infratores; lavrar autos de infragdo; elaborar relatérios de atividades; verificar a observancia de posturas
municipais relacionadas com obstru¢do das vias publicas, comércio de vendedores ambulantes, horario do comércio e
outros assuntos correlatos; executar tarefas correlatas.

Monitor de Servigos
Educacionais

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar do 6nibus até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
préprios; Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, ao final do periodo de atendimento;
Manter cadastro com todos os dados dos alunos, inclusive nome dos pais, enderego e telefone, e apurar a frequéncia
diaria ou mensal dos menores; Zelar pelo lazer, seguranga e necessidades das criangas enquanto estiverem sob sua
guarda e responsabilidade; Zelar pela limpeza e ordem de todas as dependéncias utilizadas pelas criangas; Atender
respeitosamente os pais aliando-se a eles em beneficio da crianga; Atender com carinho e atengéo as criangas; Auxiliar
na locomogao do estudante com deficiéncia e atuar em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessario, em
todos os niveis e modalidades de ensino, ofertados pela rede municipal de ensino. Seguir a orientagdo dos professores
do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e de outros profissionais especializados para o atendimento dos
alunos; Auxiliar a movimentagdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e
intervalos, no recreio e na merenda; Auxiliar a Diregdo da escola na coordenagéo de turno; Encaminhar e acompanhar
os alunos, quando da realizagdo de atividades extraclasse e extracurriculares; Subsidiar as atividades curriculares e
extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico-pedagdgico; Zelar pela manutengdo e conservagdo dos
aparelhos e equipamentos existentes na escola; Desenvolver junto ao educando habitos de higiene, de boas maneiras,
de educagao informal, de saude e orientar no sentido de despertar o senso de responsabilidade; Orientar o acesso da
comunidade escolar e visitantes nas dependéncias da escola; Auxiliar o professor na sala de aula, e acompanhar
alunos quando solicitado pela Diregdo; Atuar diretamente com os alunos com deficiéncia, favorecendo o
desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida diaria e social no contexto escolar e nas
atividades extraclasse, auxiliando o aluno no que for necessario; executar atividades de lazer, organizando de modo a
facilitar o bom andamento dos trabalhos; Prestar auxilio pedagdgico aos alunos da Educagdo infantil e Ensino
Fundamental; Integrar-se ao esforgo coletivo de condugédo, desenvolvimento e participagdo de atividades planejadas
pelos professores e/ou gestores em forma de oficinas, laboratérios ou outras atividades de enriquecimento curricular;
Auxiliar na Producdo de materiais e recursos para utilizagdo didatica, diversificando as possiveis atividades e
potencializando seu uso em diferentes situagdes; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias
e a comunidade; Executar outras tarefas semelhantes.

Oficial
Administrativo

executar registro, controle, digitacdo, arquivo, de todo e qualquer servico de carater administrativo; operar
computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e periféricos, observando e controlando as etapas de
programacao dentro dos critérios definidos; preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais; codificar
dados e documentos; providenciar material de expediente; auxiliar na coordenacéo de eventos e promocdes em geral;
operar adequadamente equipamentos de sonorizagao; efetuar levantamentos, anotagdes, célculos e registros simples;
redigir informagdes rotineiras e relatérios; preencher guias e requisicdes; manter atualizado o cadastro de
fornecedores; copiar, transcrever ou digitar cifras, datas, nomes ou textos em fichas, processos e outros documentos;
examinar e informar processos administrativos; interpretar quadros e levantamentos de dados simples; revisar trabalhos
de outros servidores; assistir superiores; analisar alternativas de servigos; receber, conferir e relacionar materiais de
consumo responsabilizando-se pelo seu controle e levantamento das necessidades; quando em atividades
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educacionais, devera: atualizar-se quanto aos aspectos de educacado e aplica-los na area de sua competéncia, bem
como proceder a escrituragdo conforme estes; manter o projeto série/escola atualizado; revisar trabalhos de outros
servidores; desenvolver atividades referentes ao controle de material de consumo e material permanente; auxiliar
recebimento e entrega de processos; executar tarefas correlatas.

Secretario(a) de
Unidade Escolar

Manter-se atualizado com a legislagdo de ensino em vigor; Coordenar todas as atividades da secretaria; Assessorar o
Diretor nas tarefas inerentes a secretaria; Emitir boletins, pautas, declaragdes, diarios de classe e histéricos escolares;
Exigir dos responsaveis pelos alunos a documentagéo necessaria ao complemento do seu processo escolar; Organizar
os arquivos de alunos e ex-alunos de modo acessivel; Assinar os documentos relativos a vida escolar dos alunos
expedido pela unidade escolar; 8. Abrir e encerrar todos os termos de escrituragéo de matriculas, livro de atas, e outros
livros que vierem a ser exigidos por lei ou que se revelarem necessarios a organizagado das atividades da Secretaria
Escolar; Organizar e supervisionar os procedimentos, registros e controle de inscricdo matricula, frequéncia de alunos,
levantamento de notas, expedicdo de certificados, atestados e declaragbes; Identificar e executar, no seu nivel de
competéncia as diretrizes constantes nos instrumentos gerenciais da escola; Interpretar resultados de avaliagcdes
quantitativas e qualitativas de desempenho escolar e institucional, utilizando-os no aperfeicoamento do processo da
gestdo; Receber, classificar e alocar toda a documentagdo da unidade escolar; Organizar os arquivos com
racionalidade, garantidas a seguranca, a facilidade de acesso e o sigilo profissional; Manter atualizados os livros de
registro, garantindo qualidade e fidedignidade; = Atender com prestimosidade aos alunos, professores e pais, em
assuntos relacionados com a documentagéo escolar e a outras informagdes pertinentes; Elaborar o cronograma das
atividades da secretaria, assegurando a racionalizagdo do trabalho e sua execucgdo; Ter sob sua guarda e
responsabilidade livros, documentos, materiais e equipamentos da Secretaria; Gerenciar e informar nos sistemas
escolares e programas do Governo Federal, dentro das exigéncias inerentes ao mesmo; Classificar, organizar e
arquivar expedientes e documentos recebidos ou expedidos; Colaborar com as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem; Executar outras atribuicbes
delegadas pelos seus superiores.

Técnico Agricola

Elaborar projetos e dar assisténcia técnica nas areas de topografia rural, impacto ambiental, paisagismo, jardinagem e
horticultura, construgéo de benfeitorias rurais, drenagem e irrigagéo; elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatérios
e projetos, inclusive de incorporagdo de novas tecnologias; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria,
exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes de
construgdes rurais; elaboragdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagbes e méo-de-obra;
detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; manejo e
regulagem de maquinas e implementos agricolas; execucgéo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do
solo até a colheita, armazenamento, comercializagéo e industrializagdo dos produtos agropecuarios; conduzir, executar
e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formagédo profissional; responsabilizar-se pelo
planejamento, organizagdo, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos nas atividades de: a) exploragdo e
manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas; b) alternativas de otimizagdo dos fatores
climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; c) propagagcdo em cultivos
abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetagdo; d) obtengao e preparo da produgéo animal; processo de
aquisigao, preparo, conservagao e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; e) programas de
nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; f) produgdo de mudas (viveiros) e sementes; executar trabalhos
de mensuragao e controle de qualidade; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e
materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e orcando;-emitir laudos e documentos de
classificacdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar assisténcia técnica
na aplicagéo, comercializagdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos
especializados, bem como na recomendagao, interpretagdo de analise de solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos;
prestar assisténcia técnica na multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; treinar e conduzir equipes de
instalagdo, montagem e operagédo, reparo ou manutengao; treinar e conduzir equipes de execugéo de servigos e obras
de sua modalidade; desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagdo profissional; analisar as
caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da area a serem
implementadas; identificar os processos simbidticos, de absorgéo, de translocagao e os efeitos alelopaticos entre solo e
planta, planejando ag¢des referentes aos tratos das culturas; selecionar e aplicar métodos de erradicagdo e controle de
vetores e pragas, doencas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissédo de receitas de produtos agrotoxicos;
planejar e acompanhar a colheita e a pés-colheita, responsabilizando-se pelo armazenamento, a conservagéo, a
comercializagdo e a industrializagdo dos produtos agropecuarios; responsabilizar-se pelos procedimentos de
desmembramento, parcelamento e incorporagéo de iméveis rurais; aplicar métodos e programas de reproducao animal
e de melhoramento genético; elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na produgao
animal, vegetal e agroindustrial; implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na produgéo agropecuaria;
identificar e aplicar técnicas mercadolégicas para distribuicdo e comercializagdo de produtos; projetar e aplicar
inovagdes nos processos de montagem, monitoramento e gestdo de empreendimentos; emitir laudos e documentos de
classificagcéo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; responsabilizar-se pela
implantacdo de pomares, acompanhando seu desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respectivos
certificados de origem e qualidade de produtos; executar tarefas correlatas.

Técnico em
Agrimensura

- Executar atividades técnicas relativas a levantamentos topograficos, efetuando medigbes, demarcagdes e
levantamentos topograficos com auxilio de instrumentos de agrimensura, para fornecer dados necessarios a construgao
de obras e/ou exploragdo de minas;- projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos, funcionar como peritos em
vistorias e arbitramentos relativos a agrimensura e exercer a atividade de desenhista de sua especialidade;- Efetuar
célculos de agrimensura, utilizando dados coletados em levantamentos topograficos, de modo a elaborar mapas
topograficos, cartograficos e/ou outros trabalhos afins;- Preparar e examinar mapas terrestres, interpretando fotografias
aéreas e empregando técnicas fotométricas para identificar, localizar e desenhar, em escala adequada, linhas, aéreas,
relevos e/ou outros acidentes topograficos. - Realizar levantamentos e nivelamentos topograficos, geométricos,
taqueométricos, altimétricos, planimétricos e/ou planialtimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros GPS e/ou outros aparelhos de medigdo, para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas de niveis e outras caracteristicas da superficie terrestre.- Efetuar levantamentos cadastrais para
construgéo civil, construgdo de estradas, projetos ambientais, desapropriagdo e/ou outros de interesse do Municipio.-
Identificar superficies e sistemas de referéncia, projecbes cartograficas e/ou sistemas de coordenadas.- Planejar
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servigos de aquisi¢cdes, tratamento, analise e conversdo de dados georreferenciados.- Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua formagao profissional. Conhecimentos basicos em CAD, Programas SIGS, estagéo total ou GNSS
RTK;

Técnico em
Enfermagem

- possibilitar o planejamento, programacgao, orientagdo e supervisdo das atividades, prestando assisténcia técnica de
enfermagem, executando aquelas privativas do enfermeiro; concorrer para a prevengdo de acidentes e doencas
profissionais, participando nos programas de higiene e seguranga no trabalho, bem como em atividades de educacéo e
saude; promover a divulgacdo do programa de protecdo a saude da mulher, colaborando na execugdo de exames
ginecologicos, prestando, ainda, orientagbes quanto ao planejamento familiar.- administrar medicamentos mediante
prescricdo médica;- participar de vacinagdo e suas programagdes;- fazer coleta de material para exames, quando
indicado;- fazer visitas domiciliares e notificagbes de doengas transmissiveis;- desenvolver atividades de pré e pds
consulta médica;- participar de atividades de saude a nivel comunitario;- fazer a previsao e vistoriar o equipamento de
assisténcia de enfermagem; executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

. instruir sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevengéo de acidentes, ministrando
palestras e treinamentos. fiscalizar o cumprimento da legislagéo trabalhista, no tocante as condi¢des de insalubridade e
periculosidade; inspecionar locais, instalagbes e equipamentos, observando as condi¢cdes de trabalho para determinar
fatores e riscos de acidentes; estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagbes nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia; investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; registrar irregularidades ocorridas, anotando-
as em formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes; coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranca
no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confeccéo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos
de prevencdo de acidentes; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;.emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; executar tarefas correlatas.

Técnico em
Edificagtes

Realizar estudos e atualizar cartografias e cadastros imobiliarios do Municipio, realizando recadastramento por setores;
bem como executar tarefas relativas a distribuicdo, coordenacéo e orientagéo das atividades das turmas de trabalho em
obras e servigos publicos. Elaborar orgamentos de materiais, mao-de-obra e planos de trabalho para a obra;
Acompanhar obras publicas, dar orientagdes técnicas de execugéo e utilizacdo de equipamentos, realizar conferéncia
de projetos e medi¢cdes de obras; Realizar levantamento e coleta de informagbes necessarias a elaboragdo dos
projetos; Desenvolver esbogos, plantas e relatérios técnicos; auxiliar nos planos de trabalho de topografia em campo e
escritorio, para fornecer dados necessarios para a construgdo de obras; Auxilio na analise de projetos; Acompanhar os
trabalhos de terraplanagem fornecendo os dados necessarios a equipe operacional; Analisar os processos
administrativos no que for pertinente a sua atribuigdo técnica; Organizar e consultar mapas e plantas, registros e
especificacdes para dar suporte a elaboragao de trabalho técnico; elaborar relatérios de vistorias realizadas para manter
seus superiores atualizados quanto ao servigo; executar quaisquer outras atividades correlatas dentro da Secretaria de
lotacdo. Coordenar as atividades de medigdo de casas e terrenos, verificando os tipos de construgdo dos imdveis.
Verificar a necessidade de servigos, identificando e requisitando o material necessario para a execugao; Controlar a
utilizagdo e o consumo dos materiais e equipamentos empregados na execugéo de obras e servigos publicos; Distribuir
tarefas e turmas de trabalho em obras e servigos publicos da Prefeitura, supervisionando sua execugéo de acordo com
as ordens e instrugdes recebidas; Executar tarefas correlatas.

Advogado CREAS

Atuar nos servigos oferecidos no CREAS no servigo de Protegdo Social Especial de Média Complexidade, como
advogado, acompanhando o atendimento de criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em
situagdo de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e demais pessoas em situagao de vulnerabilidade
social e que estejam, por qualquer motivo, sendo acompanhadas pelo CREAS; * Trabalhar em equipe interdisciplinar,
realizando o acolhimento, o acompanhamento especializado e a oferta de informagdes e orientagbes juridicas para as
pessoas referenciadas no inciso anterior; * Realizar visitas domiciliares a pessoas e familias acompanhadas pela equipe
técnica interdisciplinar do CREAS, quando necessario; * Promover o encaminhamento das pessoas ja referenciadas,
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direitos; * Orientar juridicamente
0s usuarios e técnicos da equipe interdisciplinar do CREAS durante o acompanhamento das pessoas em situagao de
violagdo de direitos j& mencionadas; * Fazer a alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre as agdes
desenvolvidas no CREAS; * Participar e promover atividades de capacitacdo e formagao continuada, reunides, estudos
de caso, avaliagdo de resultados atingidos, contribuir no planejamento das agdes a serem desenvolvidas na definigao
de fluxos de trabalho e na instituicdo da rotina de atendimento e de acompanhamento dos usuarios do CREAS; *
Comparecer, sempre que necessario, nos demais 6rgdos e entidades da rede socioassistencial, de saude, de
educagdo, Delegacias de Policia, Ministério Publico e Poder Judiciario, para reunir informagbes e realizar o
acompanhamento dos casos que estejam sendo tratados no ambito do CREAS; * Realizar as demais atividades que
estejam associadas as fungbes do CREAS; * Representacgédo judicial (audiéncias concentradas, etc.) com capacidade
postulatéria, extrajudicial e consultoria juridica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. * Municiar o(a)
Secretario(a) Executivo de informacgdes juridicas, esclarecimentos e pareceres quanto as decisdes que precise tomar;*
Participar da elaboracdo de notas técnicas; * Elaborar de respostas de oficios e notificagdes; * Elaborar minutas de
projetos de lei, decretos, portarias, instrugées normativas que caregam de provocagao inicial da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; * Contribuir no desenvolvimento e redagdo de politicas publicas a serem propostas; * Compor equipe
técnica de assessoramento ao municipio quanto aos aspectos juridicos do desenvolvimento da politica de assisténcia
social; * Acompanhar a regularidade da elaboragdo de termos de referéncia, editais de licitagdo, celebragdo de
contratos e sistematica de controle, monitoramento e avaliagdo do objeto contratado; * Contribuir na discussdo de
pautas do érgdo que envolvam a defesa e promogao de direitos; * Compor comissdes que tenham pertinéncia tematica
e efetiva contribuicdo da Consultoria Juridica; * Assistir cada coordenagéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
quanto a questdes juridico-administrativas que venham a emergir da atuagao de cada setor; * Contribuir no processo de
regulacéo do 6rgdo; Prover a Secretaria Executiva de Assisténcia Social no acompanhamento e desenvolvimento de
Processos Administrativos Disciplinares - PADs; * Prestar orientagdo e assessoramento ao Conselho Tutelar, aos
Conselhos Municipais da Assisténcia Social, Crianca e Adolescente e Idoso; * E vedado ao Advogado do CREAS
patrocinar processos judiciais ou atuar de qualquer forma na qualidade de procurador das pessoas acompanhadas no
CREAS.

Arquiteto

- rever projetos de edificacdes, com o fim de garantir a observancia da legislagdo especifica; elaborar projetos,
especificacdes e detalhes para construgéo de edificios publicos, pragas, pracas de esportes, e outros que, embora
diversos, interessem a adm. Publica. (ex: projetos de habitagbes populares, centros comunitarios, etc); elaborar,
isoladamente ou em conjunto com outros técnicos, projetos de vias, bairros e zoneamento urbano;- desenvolver
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atividades de planejamento, projeto e manutengéo de interesse para o patriménio histérico; trabalhar na concepgéo de
identidade visual e projetos graficos para os 6rgdos da Adm. Publica; projetar moéveis, utensilios e outros objetos;
elaborar projetos de iluminagdo de espagos publicos; elaborar projetos paisagisticos e de interiores;- verificar o
desenvolvimento e apresentagdo definitiva dos trabalhos de desenhistas relacionados com a sua atividade; informar
processos, emitir pareceres e realizar pericias; fiscalizar, coordenar e controlar o andamento de obras arquitetdnicas,
bem como reformas e restauragdes de obras publicas; elaborar esbogo ou ideia mestra de planos, croquis, plantas,
especificagbes técnicas, materiais, equipamentos, e outros elementos de orientacdo na elaboracdo de projetos;
executar tarefas correlatas.

Assistente Social

- providenciar planos para aperfeicoamento e desenvolvimento da assisténcia social no Municipio; manter
entendimentos com outros setores da Prefeitura, com a comunidade e com érgdos assistenciais para ampliar servigos
prestados; aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar assisténcia; supervisionar e coordenar grupos de
servidores auxiliares de assisténcia social;- participar na execugdo de entrevistas e no acompanhamento de casos;-
assistir individuos e familias necessitadas de amparo, com o fim de sua reintegragéo na sociedade;- promover triagem e
encaminhamento de desabrigados e desassistidos a entidades préprias, providenciando internamento e abrigo;- orientar
pais e alunos em escolas; realizar trabalhos com criangas e adolescentes, nos Termos da legislagdo especifica
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);- orientar servidores, elaborar e supervisionar programas de saude e de
seguranga no trabalho;- desenvolver programas de educagdo extracurriculares, qualidade de vida e valorizagdo de
recursos humanos;- organizar e assessorar mutirdes, cooperativas e outras formas associativas, para solugéo de
problemas da populagdo menos favorecida;- desenvolver atividades em unidades de saude, orientando, e dando
encaminhamento correto aos usuarios;- realizar estudos visando a implantacdo de programas de bem estar social,
saude e lazer, para empregados e comunidade através da organizagédo e desenvolvimento de eventos e trabalhos com
Grupos de Terceira Idade e outros;- executar tarefas correlatas.

Biodlogo

- Executar tarefas correlatas e inerentes ao exercicio profissional de acordo com a Lei 6.684 de 03/09/79 e Decreto
88.438 de 28/06/83;- Elaborar, intervir, assessorar, propor e monitorar a implantagdo e desenvolvimento da Politica
Municipal de Meio Ambiente;- Coordenar atividades relacionadas a preservagédo, saneamento e melhoramento do Meio
Ambiente;- Promover e participar de atividades relacionadas a educagéo e conscientizagédo ( palestras, treinamentos,
campanhas, cursos...);- Supervisionar e coordenar atos do fiscal do Meio Ambiente;- Orientar, dirigir, assessorar e
intervir junto a licenciamentos ambientais, conflitos de uso, trdmite administrativo...;- Promover e representar o
municipio em eventos cientificos relacionados a area ambiental;- Elaborar e desenvolver pesquisas na area ambiental;-
Assessorar, dirigir, orientar, dar consultoria e assisténcia técnico-cientifica a projetos e programas desenvolvidos pelo
Poder Publico na area ambiental;- Emitir documentos fiscais (laudos, certiddes, declaragbes de competéncia do Poder
Pudblico Municipal) ;- Formar um banco de dados ambientais do Municipio subsidiando pesquisas e consultas em geral;-
Desenvolver atividades e pesquisas regionais considerando os limites naturais dos ecossistemas (bacia hidrografica) e
ndo apenas os limites politicos-administrativos (projetos pontuais);- Viabilizar e assessorar trabalhos de competéncia
federal (IBAMA) e estadual ( FATMA/ Policia ambiental...) no municipio garantindo o cumprimento de Leis e
Regulamentos ambientais;- Promover, desenvolver e monitorar trabalhos desenvolvidos nas areas de protecédo
ambiental do Municipio.

Fiscal Ambiental

- Orientar o recebimento de documentagéo e a formalizagdo dos processos com pedidos de licenciamento, outorga,
cadastro, denuncias e outras providéncias envolvendo o Setor de Licenciamento e Fiscalizagdo e organizar coletaneas
de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da legislacdo com relacdo ao meio ambiente;
Produzir e fornecer informagdes técnicas ao licenciamento, outorga do uso da agua e a fiscalizagéo e disponibilizar os
dados do sistema de informagbes ambientais; Analisar e emitir pareceres nos processos com pedidos de licenciamento,
outorga, cadastro, denuncias e outros; Acompanhar o trabalho de fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em
processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental e de gestdo dor recursos
hidricos; Trazer ao conhecimento do Setor de Licenciamento e Fiscalizagdo qualquer agressdo ao meio ambiente e/ou
aos recursos hidricos, independentemente de denlncia; Expedir pareceres, relatérios e laudos técnicos em atendimento
a demandas de procedimentos de fiscalizagcdo e licenciamento, outorga do Ministério Publico e de procedimentos
judiciais; Executar pericias dentro das suas atribuicdes profissionais; Participar de processos de auditoria ambiental e
audiéncias publicas; Assessorar as entidades publicas e privadas na adequacdo de suas agbes as exigéncias do
licenciamento ambiental; Fiscalizar o meio ambiente urbano e rural a fim de evitar a degradagéo ambiental e aplicar aos
infratores as penalidades previstas na legislagao vigente; Lavrar autos de constatagdo, de infragdo, bem como outros
documentos de carater administrativo, necessarios ao desempenho de suas fungdes; Acompanhar o andamento dos
processos administrativos, inclusive os referentes ao licenciamento ambiental, observando a eficacia das medidas
indicadas em suas decisdes sob o aspecto da aplicacdo de penalidades e cumprimentos dos termos de compromisso e
de licengas ambientais, necessarias a reparagdo dos danos ambientais; Atuar na fiscalizagdo de agbes de carater
potencialmente poluidoras, como a deposicdo inadequada de entulho ou lixo em areas comerciais e residenciais;
Participar de programas de educagdo ambiental, promovendo a difusdo do conhecimento acerca da legislagdo
ambiental e de promogéo da preservagao e uso sustentavel dos recursos naturais e no desenvolvimento de agbes de
educagao ambiental; Propor mecanismos de integracédo de instituicbes publicas e privadas em agbes de preservagao e
uso sustentavel dos recursos naturais; Propor, elaborar e executar estudos, programas e projetos necessarios a
implementacdo da Politica Federal, estadual e Municipal de Meio Ambiente; Propor e implementar programas de
atracdo e captagcdo de recursos para aplicagdo na educagdo ambiental e na preservagdo e uso sustentavel dos
recursos naturais; Elaborar os planos de trabalho do Departamento, na area do meio ambiente, recursos hidricos e da
educacgdo ambiental, com vistas a proposigdo dos Planos Plurianuais e dos orgamentos anuais; Criar, desenvolver e
manter atualizado o sistema de informagdes ambientais; Propor diretrizes para a elaboragdo do Plano Estadual de Meio
Ambiente e do Plano Estadual de Recursos Hidricos e suas atualizagdes; Propor as obras necessarias a
implementagdo do Plano Municipal de Meio Ambiente e Plano de Recursos Hidricos e acompanhar a execugédo das
obras sob a responsabilidade da secretaria; Fomentar a participagdo popular nas agbes de preservagdo e uso
sustentavel dos recursos naturais e nas atividades de educagao ambiental; Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo
de saneamento e melhoria do meio ambiente;- Exercer agéo fiscalizadora externa, observando as normas de protegéo
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execugao da fiscalizagdo externa;- Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia
e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental,
para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagao irregular; Emitir pareceres em
processos de concessao de licengas para localizacédo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras
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ou de exploragdo de recursos ambientais; Acompanhar a conservagéo dos rios, flora e fauna de parques e reservas
florestais do municipio, controlando as agbes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar
o cumprimento das instrugdes técnicas e de protegdo ambiental; Instaurar processos por infragcdo verificada
pessoalmente; Participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamagoes;- Realizar plantbes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas;- Contatar,
quando necessario, 6érgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;- Articular-se com fiscais de
outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario;- Redigir memorandos, oficios,
relatorios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; Formular criticas e propor sugestdes
que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo; Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e
equipamentos de trabalho; e- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Engenheiro
Agrénomo

Executar as tarefas correlatas e inerentes ao exercicio profissional de acordo com a Lei n® 5.194/66 do artigo 5° da
Resolucdo 218173 CONFEA; Orientagdo e assisténcia técnica nas atividades Agropecuarias; Planejamento e estudos
de viabilidade técnico econdmico de produtos agricolas e pecuarios; Participagéo nas atividades relacionadas a parques
e jardins; Elaboragéo de projetos de crédito rural; Projetos e estudos individualizados em levantamento do meio fisico
de declaragdes de propriedade; Consultoria e orientagdo (receituario agrondmico); Emitir pareceres e realizar pericias;
Realizar palestras de temas técnicos para alunos e produtores rurais; Coordenar atividades relacionadas a area
agricola e pecuaria; Elaborar e desenvolver pesquisa na area rural; Formar banco de dados das informagdes do meio
rural, tanto na agricultura, pecuaria e ambiental; Promover e representar o Municipio em eventos cientificos
relacionados a area da profissdo; Desenvolver projetos de interesse do Municipio.

Contador

- supervisionar técnica e administrativamente a Contabilidade; controlar as transagbes financeiras; orientar
subordinados sobre normas ou modificagdes da pratica contabil;- fiscalizar e orientar a perfeita contabilizagao financeira
patrimonial e orgamentaria do Municipio; fiscalizar o emprego de recursos que passam pelos cofres municipais, através
de balangos anuais e de prestagcdes de contas do Executivo Municipal;- elaborar projetos e fiscalizar a execugao
or¢camentaria do Municipio (Plano plurianual, LDO e Or¢camento Anual);- efetuar auditorias e pericias contabeis; informar
processos; efetuar calculos e suas memorias;- efetuar as prestagdes de contas;- controle/avaliagédo e estudo da gestao
econdmica, financeira, patrimonial e orgamentaria das entidades publicas;- levantamento de balangos e balancetes
exigidos pelas normas de direito financeiro; apuragao e quantificacdo de haveres e avaliacdo de direitos e obrigacdes;-
reavaliagdo de bens e direitos patrimoniais; informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas e atinentes a sua
responsabilidade técnico-profissional- contribuir para o equilibrio das contas publicas através do planejamento e
elaboragéo dos programas financeiros e orcamentarios, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo
considerado; subsidiar a tomada de decisdo em todos os niveis gerenciais, propiciando a adequacédo de projetos e
programas a realidade financeira da Prefeitura, através da elaboracéo e retificagdo anual da proposta orgamentaria;
realizar atividades de programacdo orgamentaria e financeira, e acompanhamento da execugcdo de orgamento-
programa, tanto fisica quanto monetariamente;- analisar o custo do servico publico e propor medidas para sua
racionalizagéo;- avaliar o desempenho das entidades pertencentes a Adm. Municipal, elaborando relatérios e sugestdes
visando o seu aperfeicoamento;- contabilizar as operagdes que traduzem a situagdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da Prefeitura; realizar tarefas ligadas a Contabilidade Geral;- executar tarefas correlatas.

Enfermeiro

- orientar, coordenar, controlar e executar trabalhos de assisténcia a pacientes em Unidades de Saude;- preparar
pacientes para pequenas intervencdes cirdrgicas e atuar durante sua realizagdo, como instrumentador, auxiliando os
médicos;- manter sob sua guarda e responsabilidade, instrumental, material de cirurgia e enfermagem, bem como
estoque de medicamentos;- coordenar e controlar as atividades de seus auxiliares emitindo relatérios de avaliagao;
instruir quanto ao uso adequado do material permanente e de consumo, controlando os gastos;- desenvolver programas
de educacgdo sanitaria para os usuarios, familiares e funcionarios das Unidades de Saude;- executar e colaborar em
atividades de pesquisa na area de enfermagem;- orientar a pré e pos consulta;- controlar a qualidade dos produtos
utilizados e orientar quanto a aquisicdo de equipamentos para as Unidades de Saude; organizar e gerenciar os servigos
de enfermagem em Unidades de Saude e Programas de Assisténcia a Saude;- atuar em programas de saude e
educagdo sanitaria;- atuar em programas de atendimento domiciliar;- acompanhar pacientes com disturbios
comportamentais ou psicoldgicos;- investigar e sugerir medidas em relagdo ao controle de doencas transmissiveis,
endemias, surtos e epidemias;- proporcionar alivio dos sintomas ou sinais, detectar precocemente problemas de saude,
efetuando atividades ambulatoriais, curativos, nebulizagdes, tratamentos simplificados e coleta de material uterino;-
concorrer para estabilizar ou reduzir os indices de doencgas infecto contagiosas, através da conscientizagéo e cuidados
preventivos;- divulgar técnicas de primeiros socorros, através da realizagdo de cursos de capacitagdo dos municipes;-
Assegurar o melhor atendimento a crianga, bem como patrocinar o bem estar fisico e psicossocial da mae, através da
participagdo em programas de orientagdo as gestantes e agdes educativas de desenvolvimento infantil;- prevenir
contaminagdes e infecgdes cruzadas, efetuando higienizagdo, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumental;- contribuir
com a vigilancia epidemiolégica, encaminhando notificagdbes de doengas transmissiveis aos 6rgdos competentes;
executar tarefas correlatas.

Engenheiro Civil

projetar, executar ou fiscalizar obras de engenharia;- supervisionar a execugédo de obras de engenharia e recebé-las
guando realizadas de acordo com as especificagdes técnicas;- definir a estrutura e escolha de materiais com os quais
serdo construidas as obras;- efetuar calculos estruturais e dimensionamento de obras e pegas, supervisionando sua
execugao;- realizar estudos e orientar quanto a obras envolvendo movimentagdo de terra, analise de resisténcia e
permeabilidade do solo e subsolo;- dirigir, coordenar e distribuir servigos técnicos e administrativos, referente a obras e
servigos de engenharia;- planejar, orientar e controlar a construgdo de obras publicas e urbanisticas do municipio;
assessorar superiores em assuntos atinentes a profissao;- planejar, fiscalizar e orientar a conservagao de estradas do
Municipio;- orgcar obras a serem realizadas; projetar instalagdes hidraulicas;- informar processos;- preservar a qualidade
dos servigos prestados, resguardando os interesses do executivo municipal através da emisséo de pareceres técnicos
em processos de licitagdo de materiais e equipamentos, especificando e aprovando suas caracteristicas; emitir
pareceres e realizar pericias;- efetuar a analise e aprovagdo de projetos com a respectiva emissédo de alvara e habite-
se;- executar tarefas correlatas.

Farmacéutico

- preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescrigdes médicas; preparar produtos
farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas na Farmacopéia Brasileira;- dispensar medicamentos e outros preparos
farmacéuticos;- dispensar produtos meédicos-farmacéuticos e cirlrgicos, seguindo receituario médico, objetivando
recuperar e melhorar o estado de saude dos pacientes;- analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de
elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar da qualidade, teor, pureza e quantidade
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de cada elemento;- adquirir e controlar o estoque de medicagéo clinica, de psicotrépicos e de entorpecentes;- controlar
receitas e servicos de rotulagem, realizando balangco de entorpecentes e similares;- cadastrar informagbes sobre
medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposi¢cdo do corpo clinico;- coordenar, supervisionar e executar
todas as etapas de realizagédo dos trabalhos especifico de Farmacia;- fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios
de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e - executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria -
Farmacéutico

- inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento de unidades de saude, publicas e particulares; executar a
vigildncia sanitaria de alimentos, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos e perfumes,
saneantes e domissanitarios, produtos quimicos, sangue e hemoderivados e fontes de radiagdes ionizantes;
inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes e locais de
trabalho, de bancos de leite humano, bancos de olhos e bancos de 6rgaos humanos, estabelecimentos de ensino pré-
escolar e creches, asilos, orfanatos, climatérios, de tratamento, repouso e congéneres, de industrias farmacéuticas,
quimicas e alimentares;- fiscalizar e controlar a extragdo, producgédo, fabricagdo, manipulagdo, embalagens,
acondicionamentos, conservacdo, reembalagem, importagdo, exportacdo, depdsito, armazenamento, expedicao,
transporte, comércio, venda, distribuicdo, prescricdo e uso de medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas,
correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes, domissanitarios, produtos de corregdo estética, dietéticos e
outros de interesse da saude publica; coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de
emergéncia e calamidade; promover a salubridade ambiental do Municipio;- fiscalizar o cumprimento de leis e
regulamentos sanitérios;- identificar infragbes a legislagcdo sanitaria e ambiental;- lavrar autos de infragdo; detectar
pocilgas em perimetro urbano e intimar os responsaveis pela infragao; atender reclamagdes sobre infracdes cometidas;
fornecer dados estatisticos e preparar relatérios de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
area de competéncia; orientar o contribuinte no cumprimento das normas fiscais na area de limpeza publica; executar
tarefas correlatas.

Fisioterapeuta

analisar, definir e aplicar tratamentos de recuperagéo fisica; realizar e supervisionar exercicios de movimentagao
orientados, aplicacdes de luz, agua, calor, frio e eletricidade, e outras técnicas especificas, visando a recuperacao
fisica; estimular a musculatura e coordenagédo motora de pessoas idosas ou que apresentem deficiéncia fisica; orientar
a prevengdo de problemas circulatérios e posturais em gestantes e prepara-las para o parto; treinar técnicas de
respiragdo com pacientes que apresentam problemas especificos; orientar quanto a prevengédo e tratamento de
moléstias causadas pelo exercicio de fungdes exigidas no trabalho;- assegurar a preservagdo da saude dos
funcionarios, participando das comissodes internas de prevengao de acidentes - CIPAs e SIPATs, bem como mantendo
intercAmbio com entidades ligadas a Medicina do Trabalho; possibilitar o acompanhamento do desenvolvimento infantil,
através da execucgdo de avaliagdes clinicas periddicas em creches e escolas primarias; agilizar a divulgagéo de
conhecimentos da sua area, juntamente com a comunidade através da participacdo em atividades educacionais e
recreativas; garantir a perfeita elucidacdo do diagnostico clinico através da requisicdo de exames complementares;-
executar tarefas correlatas.

Fonoaudidlogo

- avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento.- encaminhar o paciente ao
especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagbes necessarias; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo, fonoaudiologia, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico;- programar,
desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstra¢des de respiragédo funcional, impostagédo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;
participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressédo e
audigao; fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos
de sua area de competéncia; executar tarefas correlatas.

Médico - Clinico
Geral

- examinar pacientes;- diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos;- requisitar e interpretar
exames;- requisitar medicamentos e instrumental da profissdo;- orientar o servico das atendentes de enfermagem e
fiscalizar sua execugdo;- zelar pelo instrumental a disposicdo;- promover medidas profilaticas de saude e educagao
sanitaria, através da realizagdo de programas sanitarios e ambientais;- possibilitar o acesso da comunidade aos
servigos médicos assistenciais, através da prestagao de atendimento a consultas nas areas de clinica geral, pediatria,
ginecologia, ortopedia e fisiatria;- agilizar a divulgagdo de conhecimentos da area médica, juntamente com a
comunidade através da participacdo em atividades educacionais e recreativas;- executar tarefas correlatas.

Médico Especialista
Medicina do
Trabalho

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e
preventiva a comunidade; Requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude; Analisar interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematolégico e
outros, comparando-os com os padrdes normais para conformar o diagndstico; Prescrever medicamentos, respeitando
a politica municipal de Assisténcia farmacéutica, indicando dosagem e respectiva via de administragédo; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenga; Atender cirurgias e
traumatolégicas dentro da respectiva especialidade; Participar de campanhas de saude comunitaria de carater
preventivo; Disponibilizar todos procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do SUS; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagao superior, dirigir veiculo
oficial para seu deslocamento. examinar pacientes; diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos;
requisitar e interpretar exames; requisitar medicamentos e instrumental da profissdo; zelar pelo instrumental a
disposigao; promover medidas profilaticas de saude e educagdo sanitaria, através da realizagdo de programas
sanitarios e ambientais; possibilitar o acesso da comunidade aos servigos médicos assistenciais, através da prestacédo
de atendimento a consultas nas areas médicas, incluindo as especialidades da Resolugéo n°® 2.221 de 23 de novembro
de 2018. agilizar a divulgagdo de conhecimentos da area médica, juntamente com a comunidade através da
participacdo em atividades educacionais e recreativas; executar tarefas correlatas.

Médico ESF

- realizar consultas e procedimentos na unidade de saude e, quando necessario, no domicilio na sua area adstrita;-
diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos;- requisitar e interpretar exames;- requisitar
medicamentos e instrumental da profissdo;- orientar o servico das atendentes de enfermagem e fiscalizar sua
execugao;- zelar pelo instrumental a disposicéo;- promover medidas profilaticas de salde e educacgéo sanitéaria, através
da realizacdo de programas sanitarios e ambientais;- realizar atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;-
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
unidade de saude, por meio de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia;- agilizar a divulgacdo de
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conhecimentos da area médica, juntamente com a comunidade através da participagédo em atividades educacionais e
recreativas;- atender as pessoas independente de sexo e idade, ter habilidade e vocagéo para trabalho em equipe na
comunidade;- comprometer-se com as pessoas, conhecendo mais sobre aspectos de suas vidas particular, familiar e
social, que possam ser Uteis na promogao dos cuidados com a saude;- aprofundar-se no conhecimento da realidade
local, levando a identificagdo das doencas mais comuns e seus determinantes;- fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas para tratamento e promogédo da salde de agbes, enquanto os individuos estdo saudaveis;-
executar as agbes de assisténcia integral, alienando a atuagéo clinica a saude coletiva;- assistir as pessoas em todas
as fases e especificidades da vida: crianga, adolescente, mulher gravida, adulto, trabalhador, portadores de deficiéncias
especificas e idoso;- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;- exercer outras atividades correlatas acrescidas
posteriormente ao Anexo | da Portaria n® 648/GM de 28/03/2006.

Médico Especialista
Ginecologista

Médico Especialista
Ortopedista

Médico Especialista
Pediatra

Disponibilizar todos procedimentos de sua area de especializagcdo aos usuarios do SUS; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo superior, dirigir veiculo oficial para
seu deslocamento. examinar pacientes; diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos; requisitar
e interpretar exames; requisitar medicamentos e instrumental da profisséo; zelar pelo instrumental a disposicao;
promover medidas profilaticas de salude e educacgdo sanitaria, através da realizagdo de programas sanitarios e
ambientais; possibilitar o acesso da comunidade aos servicos médicos assistenciais, através da prestagdo de
atendimento a consultas nas areas médicas, incluindo as especialidades da Resolugéo n° 2.221 de 23 de novembro de
2018. agilizar a divulgagdo de conhecimentos da area médica, juntamente com a comunidade através da participagao
em atividades educacionais e recreativas; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos,
aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; Requisitar exames complementares de acordo
com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Analisar interpretar resultados de exames de
Raio-X, Biométrico, Hematoldgico e outros, comparando-os com os padroes normais para conformar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia farmacéutica, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento e evolugédo da doenga; Atender cirurgias e traumatolégicas dentro da respectiva especialidade; Participar de
campanhas de saude comunitaria de carater preventivo; executar tarefas correlatas.

Médico Veterinario

. tratar animais lesados ou doentes, realizando tratamento clinico e cirurgico; diagnosticar doengas e anormalidades em
produtos de origem animal; orientar a populagdo quanto a prevencdo e controle de moléstias infectocontagiosas e
parasitarias de animais, através de difusdo e aplicagdo de métodos profilaticos e terapéuticos; elaborar relatérios e
emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade; prestar assessoramento quanto as necessidades de
alimentacdo e " habitat" dos animais e demais espécies zooldgicas.. pesquisar e orientar a preservagdo da fauna;
elaborar e supervisionar programas de defesa sanitaria; efetuar o controle sanitario de produtos de origem animal em
industrias e locais de comércio; elaborar receituarios e executar a aplicagdo de medicamentos; prestar atendimento a
programas de vigilancia sanitaria animal, através de visitas e orientacdes a criadores pecuaristas; efetuar palestras de
orientagdo a comunidade; acompanhar e auxiliar a secretaria de agricultura em projetos de incentivo a produgao animal;
realizar trabalhos nas areas de ginecologia, obstetricia, andrologia e inseminagéo artificial em animais; executar tarefas
correlatas.

Nutricionista

. orientar quanto a escolha, aquisicéo e estocagem de alimentos; orientar quanto a preparacao, higiene e conservagéo
de alimentos; elaborar dietas para programas de merenda ou suplementagdo alimentar e assemelhados; Planejar e
coordenar programas de alimentagao; disseminar técnicas de nutricdo e alimentacdo, através de cursos, palestras e
outros eventos assemelhados; estudar os habitos alimentares e o estado nutricional da populagédo, propondo medidas
que visem a erradicagdo da desnutricdo e deficiéncia alimentar; inspecionar e analisar o processamento de alimentos,
equipamentos utilizados na sua elaboragéo e qualidade dos produtos; garantir a qualidade nutritiva das merendas,
mediante cuidadosa sele¢do na elaboragédo de pedidos de compras. propiciar a racionalizagéo e a melhoria do padrao
técnico dos servigos, através do desenvolvimento de treinamento de pessoal, em servigo, observando o nivel de
rendimento, habilidade e higiene; executar tarefas correlatas.

Odontologo

- executar trabalhos de cirurgia dentaria e bucal;- examinar, diagnosticar, prescrever e executar tratamento dentario;-
executar profilaxia dentaria;- extrair dentes;- compor dentaduras, dentes artificiais, coroas e pontes;- tratar carie e
obturar canais;- efetuar curativos e prescrever medicagdo;- zelar pelo material, equipamentos e instrumentos;-
conscientizar e motivar a clientela beneficiada para promogédo e manutengéo da salde bucal, através da realizagdo de
palestras, revelagdo de placas bacterianas, orientacdo de higiene bucal e dieta alimentar;- propiciar a analise de
informacdes estatisticas, através do registro de dados no programa de odontologia;- executar tarefas correlatas.

Odontdlogo-ESF

- executar trabalhos de cirurgia dentaria e bucal;- examinar, diagnosticar, prescrever e executar tratamento dentario;-
executar profilaxia dentaria;- extrair dentes;- compor dentaduras, dentes artificiais, coroas e pontes;- tratar carie e
obturar canais;- efetuar curativos e prescrever medicagdo;- zelar pelo material, equipamentos e instrumentos;-
conscientizar e motivar a clientela beneficiada para promogédo e manutengéo da saude bucal, através da realizagdo de
palestras, revelacdo de placas bacterianas, orientacdo de higiene bucal e dieta alimentar;- propiciar a analise de
informagdes estatisticas, através do registro de dados no programa de odontologia; Realizar exame clinico com a
finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de saude bucal da comunidade;- Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional de
Assisténcia a Saude (Noas);- Assegurar a integridade do tratamento no ambito da atengéo basica para a populagéo
adscrita;- Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de
especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do tratamento;-
Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias;- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;- Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;- Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a de saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos de acordo com plano de prioridades locais;- Coordenar
acoes coletivas voltadas para a promogéo e prevengdo em saude bucal;- Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para agdes coletivas;- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;- Capacitar as equipes de
saude da familia no que se refere as agbes educativas e preventivas em saude bucal;- Registrar na ficha D- Saude
Bucal, do Sistema de Informagdo de Atengédo Basica - Siab;- todos os procedimentos realizados;- executar tarefas
correlatas.

Psicélogo

. dar assisténcia psicologica; orientar a solugdo de desajustes sociais ou profissionais; Desenvolver atividades de
orientagao, treinamento e acompanhamento profissional e atividades de avaliagdo de desempenho; selecionar baterias,
elaborar normas e coordenar aplicacdo de testes para avaliagdo psicopedagdgica e selecdo de pessoal;, promover a
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integragdo e o crescimento humano do pessoal; realizar orientacdo psicopedagogica para professores, alunos e pais;
participar da elaboragdo de planos e politicas educacionais; diagnosticar problemas de aprendizagem; pesquisar a
saude mental da populagdo; fazer acompanhamento psicolégico em 6rgdos de atendimento (idosos, menores e
pessoas que apresentem problemas psicoldgicos); executar tarefas correlatas.

Professor | Anos
Iniciais

Docéncia na educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigdes: Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica e do planejamento da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Garantir a aprendizagem de todos os alunos, estabelecendo
estratégias de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento; Assumir as classes, ministrando todos os dias letivos,
as horas aulas e atividades estabelecidos no inicio do periodo letivo, participando integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Garantir o cumprimento do calendario escola; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Promover a avaliagdo continua,
acompanhando o desenvolvimento do aluno; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as normas fixadas, nos
prazos estabelecidos; Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades culturais, recreativas
e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; Dominar os contetidos que ministra, buscando aperfeicoa-lo de modo a inteirar-
se dos avangos mais recentes na sua area de atuagdo. Utilizar-se de metodologias inovadoras, mediando o processo
ensino aprendizagem; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Manter em dia os
registros dos procedimentos avaliativos e planilhas de observagédo dos alunos, seguindo os objetivos propostos pelo
Plano Pedagégico e Legislagdo vigente; Responsabilizar-se pela disciplina e pela organizagdo geral de sua classe,
fundamentais pela realizagéo do trabalho educativo; Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e
do trabalho da unidade escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino aprendizagem, replanejando
sempre que necessario; Colaborar comas demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo ensino-aprendizagem. Executar tarefas correlatas.

Professor Il - Nivel
2 -Inglés

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino médio, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do planejamento da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Garantir a aprendizagem de todos os alunos, estabelecendo estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Assumir as classes, ministrando todos os dias letivos, as horas aulas
e atividades estabelecidos no inicio do periodo letivo, participando integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Garantir o cumprimento do calendario escola; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Promover a avaliagdo continua,
acompanhando o desenvolvimento do aluno; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as normas fixadas, nos
prazos estabelecidos; Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades culturais, recreativas
e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; Dominar os conteudos que ministra, buscando aperfeicoa-lo de modo a inteirar-
se dos avangos mais recentes na sua area de atuagéo. Utilizar-se de metodologias inovadoras, mediando o processo
ensino aprendizagem; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Manter em dia os
registros dos procedimentos avaliativos e planilhas de observagédo dos alunos, seguindo os objetivos propostos pelo
Plano Pedagégico e Legislagao vigente; Responsabilizar-se pela disciplina e pela organizagdo geral de sua classe,
fundamentais pela realizagéo do trabalho educativo; Participar de processos coletivos de avaliagdo do proéprio trabalho e
do trabalho da unidade escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino aprendizagem, replanejando
sempre que necessario; Colaborar comas demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo ensino-aprendizagem; Executar tarefas correlatas.

Cargos do IPRERIO

Cargos

Atribuicoes

Contador

- servidor responsavel pela execugdo dos servigcos de contabilidade no IPRERIO; fazer assessoramento e
executar os trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro e orgamentario no ambito do IPRERIO. I -
Prestar assessoramento ao Conselho Administrativo e Fiscal sobre matéria contabil, financeira, patrimonial e
orcamentaria; Compilar informagdes de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e
normas de trabalho de contabilidade; Escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragéo
cronolégica ou sistematica; fazer levantamento, elaborar e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e
financeiros; elaborar, organizar e assinar balangos e balancetes; Emitir pareceres sobre matéria contabil,
financeira e orcamentaria; executar, orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira; -
Preparar relatérios informativos sobre a situagao financeira, patrimonial, orgamentaria; orientar, do ponto de vista
contabil, o levantamento de bens patrimoniais; - Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas
de contabilidade do Instituto; planejar modelos e formulas para uso dos servicos de contabilidade; executar
outras tarefas correlatas
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Controlador Interno

- exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua area de atuagao, quanto
a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a legislagéo, a salvaguarda do patriménio e a
busca da eficiéncia operacional; realizar procedimentos de controle interno nas areas contabil, financeira,
orcamentaria, de beneficios previdenciarios, de pessoal e nas demais areas de atuagao da Autarquia; exercer o
controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas
constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento Anual; exercer o controle
sobre o uso e guarda de bens pertencentes a Autarquia, colocados a disposi¢cdo de qualquer pessoa fisica ou
entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes; avaliar a execugdo e o cumprimento dos contratos,
convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza que gerem obrigagdes para a Autarquia; examinar
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro,
orcamentario, contabil, patrimonial, operacional e de pessoal, os atos de gestdo dos responsaveis por recursos
financeiros, bens e valores do IPRERIO; registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informagdes
contidas no Sistema Integrado de Gestao e-Sfinge; elaborar expedientes visando a composi¢cdo de processos
administrativos de despesa; acompanhar a execugdo orgamentaria da Autarquia nas fases que antecedem a
despesa e apds a contratagdo da despesa, até a sua devida liquidagdo e pagamento; comunicar ao Diretor
Executivo qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade
solidaria; verificar a exatiddo e a fidelidade das informacdes e assegurar o cumprimento da lei; verificar o
cumprimento de normas internas de funcionamento emitidas pelo Controlador Interno e pela Controladoria Geral
do Municipio; opinar sobre matéria de sua competéncia; elaborar relatérios inerentes as suas atividades; exercer
outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pela chefia superior.

Técnico Administrativo

. coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagdo de arquivos e ficharios; redigir
instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
6rgéo; auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacao de editais e outras
tarefas correlatas; coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater permanente; auxiliar o
pessoal técnico na definicdo de objetivos e no planejamento administrativo; executar trabalhos referentes a
registro, analise e controle de servigos contabeis; executar servigos de cadastro em geral, manutencdo e
organizagdo de arquivos cadastrais, microfimagem e equipamento especifico; executar servigos de analise e
encaminhamento de processos, pesquisa legislativa e jurisprudencial; executar servigos relativos a atualizagéo de
registros funcionais, elaboracéo de folhas de pagamento, datilografia, cadastramento de servidores, operagéo de
maquinas diversas e compra e controle de material; organizar e controlar os servicos de recepgao,
encaminhamento de documentos e correspondéncias em geral; integrar-se em projetos de pesquisa,
levantamento de dados e diagnésticos, emprestando apoio administrativo necessario; controlar, coordenar e
realizar estudos administrativos; coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagao;
recomendar melhorias nos procedimentos; realizar pesquisas visando ao aperfeicoamento de rotinas; orientar e
manter organizados registros e arquivos; levantar dados e organizar a apresentagéo; orientar implantagéo de
servigos administrativos; coordenar e controlar atividades que visem a aprimorar a organizagdo administrativa;
executar programas para desenvolver métodos e rotinas administrativas para racionalizagdo do servigo; executar
tarefas correlatas.

Tesoureiro

- Efetuar recebimentos e pagamentos, executar os registros e a digitagdo do servico de Tesouraria do Instituto;
Operar computadores digitais acionando dispositivos de comando e periféricos, observando e controlando as
etapas de programacao dentro dos critérios definidos; Preencher formularios, fichas, cheques, transcrever ou
digitar cifras, datas, nomes de textos, processos e outros documentos;- Codificar dados, manter e arquivar
documentos, efetuar levantamentos, anotagdes e calculos orgamentarios e financeiros;- Efetuar levantamentos,
apresentar informagdes de controle e redigir relatérios; Organizar processos de prestacdes de contas e
documentos financeiros exigidos pelo Tribunais de Contas; Auxiliar e assistir os superiores nos levantamentos de
ordem financeira e orcamentaria; Elaborar, conferir e assinar documentos da tesouraria;- Atender as diligéncias
do Tribunal de Contas do Estado, nos casos atinentes a sua responsabilidade;- Executar tarefas correlatas,
conforme determinagdo superior.

Cargos da Fundagao

Municipal de Cultura

Cargos

Atribuicoes

Auxiliar de Servigos
Gerais

- receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre a localizagdo de pessoas em dependéncias do
6rgao;- efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgdo, bem como em elevadores, jardins,
garagens e veiculos;- manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou
quaisquer outros relativos a seguranga do 0rgdo; executar servicos internos e externos de entrega de
documentos e mensagens; realizar servicos de costura, lavagdo, secagem e passagem de roupa; realizar
servigos relacionados com cozinha e copa;- controlar a movimentagao de veiculos, a entrada e saida de volumes,
bens moveis e pessoas;- desempenhar servicos de portaria;- auxiliar no recebimento e entrega de processos,
documentos e outros; manter organizado o material usado em seu local de trabalho;- postar correspondéncias;-
limpar e conservar unidades escolares;- executar tarefas correlatas.
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Motorista

Dirigir veiculos oficiais transportando pessoas ou cargas; fazer verificagdes rotineiras dos freios, farois, pneus,
baterias e radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que ndo exigirem
especializagao; verificar e controlar o nivel de 6leo de carter, comparar a ficha de 6leo com a quilometragem
rodada e providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o caso, e controlar o nivel da agua da bateria e
radiador, 6leo de caixa e diferencial, e calibragem de pneus; verificar IPVA, seguro, placas dianteira e traseira e
lacre; verificar calibragem de pneus, macaco, chave de roda, tridngulo socorro, cinto de seguranga, pisca-alerta,
seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz da ré, luz estacionaria, limpador de para-brisa, buzina, protetor de sol,
combustivel, nivel de 6leo de freio, reservatério de agua do limpador de para-brisa, freios, fitas, pastilhas em
geral, amortecedores; revisar embuchamentos de rodas e diregao; fazer balanceamento e geometria sempre que
for necessario; observar as aparéncias internas e externas das viaturas e zelar pela conservagéo; anotar no
relatorio diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os passageiros, a hora de retorno a sede e demais
ocorréncias, exigidas em normas da administragdo; executar pequenos reparos de emergéncia nos veiculos e
solicitar a manutencéao periddica ao ser atingida a quilometragem estabelecida; participar e executar servigo de
plantéo e outras tarefas inerentes ao cargo; obedecer sempre as leis de transito respeitando todas as placas que
orienta o motorista; respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros; respeitar vias preferenciais, semaforos; respeitar
faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos, etc; dirigir corretamente ndo forgando
ultrapassagem nem obstruindo a passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando em
risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos, etc; cuidar da conservagao do veiculo; reportar defeitos aos
encarregados da manutencgdo; pagar as multas néo justificadas na condugdo do veiculo; comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o seu veiculo; manter atualizada sua Carteira Nacional
de Habilitagdo e a documentagao do veiculo; executar tarefas correlatas.

Aucxiliar Administrativo

. digitar textos e planilhas; auxiliar na conferéncia de dados; usar com habilidade maquinas de escritério, inclusive
computadores; zelar pela ordem do local de trabalho; atender ao publico; executar ligagbes telefonicas,
transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, fax e internet; completar ligagdes, operando troncos e
ramais; receber, anotar e transmitir recados; verificar defeitos na mesa telefénica, comunicando a chefia; zelar
pela limpeza e bom funcionamento dos equipamentos; recepcionar contribuintes e visitantes, procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacgdes, receber recados ou encaminha-los a
pessoas ou setores procurados;- classificar, organizar e arquivar expediente e documentos recebidos ou
expedidos. - obter informagbes de fontes determinadas e autorizadas pela Chefia imediata, fornecendo-as ao
interessado; realizar trabalhos de protocolo, preparo, selegado, classificagéo, registro, colegdo e arquivamento de
processos, documentos e fichas; redigir informacgdes; analisar alternativas de servigos; conservar e limpar méveis
e utensilios; auxiliar mudancas de moveis; .postar correspondéncia; desempenhar servigos de portaria; executar
tarefas correlatas.

Bibliotecario

. dirigir, coordenar e controlar servigos técnicos e administrativos de biblioteca e arquivos publicos; organizar,
distribuir e verificar as tarefas executadas por auxiliares; selecionar material a ser adquirido para o acervo; fazer o
inventario anual do acervo; elaborar estudos, analises, relatorios e bibliografias sobre assuntos bibliotecarios;
orientar leitores em pesquisas bibliograficas e de documentos, e escolha de publicagbes; desenvolver trabalhos
que visem a conservagao e recuperagdo de documentos; analisar sobre a conveniéncia e decidir quanto ao
arquivamento ou destruicdo de documentos; classificar e ordenar documentos relacionando-os em guias,
catalogos ou indices de consulta; planejar centros de documentagao; coordenar a instalagéo e arquivo do acervo
de documentos; orientar a compra de materiais, publicagdes, livros e outros correlatos, definindo os temas, areas
e tipos de informagdes a serem adquiridos; executar tarefas correlatas.

Musedlogo

acompanhar a conservagao do acervo e cuidar da manutengéo de fatores como temperatura, umidade, vedagao
e iluminagdo do ambiente, impedindo a deterioragdo das pegas; trabalhar com a apresentagdo de acervos ao
publico, procurando estimular seu interesse e facilitar a compreensdo do conteudo das exposi¢des;.organizar
mostras em conjunto com artistas plasticos e pesquisadores, decidindo quais serdo as pegas e os documentos
apresentados e as técnicas para melhor exibi-los. executar tarefas correlatas.

Professor de Acordeom
Professor de Bateria
Professor de Flauta Doce
Professor de Piano

Professor de Técnica
Vocal

Professor de Trompete
Professor de Violdao

Professor de Violino

- planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;- participar no processo de planejamento das atividades da
escola;- elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino;- executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino;- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
estabelecer formas alternativas de recuperagéo para os alunos que apresentarem menor rendimento;- atualizar-
se em sua area de conhecimento; cooperar com servigos de administragdo escolar, planejamento, inspecao,
superviséo e orientagdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislacdo
de ensino;- participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;- levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);- seguir as diretrizes de ensino, emanadas do
6rgdo superior competente;- constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento;- participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;- zelar pela
disciplina e pelo material docente;- viabilizar a participagdo dos discentes e docentes em apresentagdes internas
e externas, em execugdes de solos ou interpretagdes conjuntos participando de festivais récitas, concertos, e
outros, através da divulgagéo e organizagao desses eventos;- possibilitar a organizacéo e realizagdo de eventos
artisticos culturais consoantes com a realidade local, através da otimizagdo de recursos humanos, fisicos,
materiais, bem como, auxiliando na concretizagdo destas agdes;- executar tarefas correlatas.

Anexo 01 do Edital de Concurso Publico 001/2023 | Pagina 34 de 67



Cargos do SAMAE

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO

Cargos

Atribuicoes

Aucxiliar de Servigos
Gerais

receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre a localizagdo de pessoas em dependéncias do 6rgao;
efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgdo, bem como em elevadores, jardins, garagens e
veiculos; manter em condi¢gdes de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndio ou quaisquer
outros relativos a seguranga do 6rgdo; executar servigos internos e externos de entrega de documentos e
mensagens; - realizar servicos de costura, lavagdo, secagem e passagem de roupa; realizar servigos
relacionados com cozinha e copa; controlar a movimentagdo de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens
moveis e pessoas; desempenhar servicos de portaria; auxiliar no recebimento e entrega de processos,
documentos e outros; manter organizado o material usado em seu local de trabalho; postar correspondéncias;
limpar e conservar unidades escolares; executar tarefas correlatas.

Auxiliar de Operagao

Auxiliar de Operagao
(Volta Grande)

auxiliar nos servigos de instalagdo, aplicagcdes e consertos de redes (inclusive em carater de emergéncia ou
plantdes), adutoras e ramais domiciliares de agua e esgoto; executar a abertura e o fechamento de valas, com a
remogdo de pavimento, reaterro a apiloamento de vala; executar servicos de limpeza nos floculadores,
decantadores e demais dependéncias da ETA.. executar servigos de urbanizagdo, compreendendo: construgéo
de muro, pintura e outros que se fizerem necessarios as edificagdes da Autarquia; operar equipamentos de
desobstrugdo, abrindo valas de acesso, quando necessario; auxiliar nos levantamentos, nivelamento e medigdes;
executar servicos de cargas e descargas, ftransporte e armazenamento de materiais em locais
determinados;.efetuar limpeza e manutengéo das ferramentas, instrumentos, bem como manter o asseio dos
locais de trabalho; construir casa de madeira, cercas, armarios, caixas para ferramentas e caixaria para concreto;
executar tarefas correlatas.

Operador de ARAE

- Fazer instalagbes, consertos e manutencédo de adutoras, redes de distribuicdo de agua, registros, hidrantes,
ventosas, valvulas e conexdes em geral, executar a abertura e o fechamento de valas, com remogao do
pavimento, reaterro e apiloamento da vala; Executar ligagdes domiciliares, aplicagdes de redes e consertos de
ligagdes (inclusive em carater de emergéncia ou plantées), tanto de agua como de esgoto; efetuar mudangas de
ligagdes, instalagbes e retiradas de hidrébmetros das ligagbes domiciliares; Relacionar e especificar tipo e
quantidade de materiais necessarios ao servigo e providenciar a retirada do almoxarifado; Efetuar a manutengéo
e a limpeza dos instrumentos e equipamentos de uso diario; Efetuar a instalagdo, conserto e manutengéo de
redes coletoras de esgoto; Relatar as atividades desenvolvidas, de acordo com os critérios da Autarquia;- Fazer e
preparar pogos de visitas, pogos de limpezas, caixas de protecdo e registros e pisos de cimento; Participar e
executar servicos de plantdo em feriados, finais de semana e noturnos, cumprindo as demais obrigagdes do
cargo; Fazer a nota das amostras de agua para exame e praticar outras tarefas ao cargo.

Operador de Maquinas
Pesadas

Operar maquinas pesadas, tais como tratores com pneus ou esteiras, com retroescavadeiras, rogadeiras-
perfuratrizes, pas-carregadeiras ou carregadeira sobre esteiras, para efetuar escavagdes, remogdo de terras,
pedras, cascalho e outros materiais; operar motoniveladoras e tratores de esteira; efetuar a manutengédo dos
equipamentos, lubrificando-os e efetuando pequenos reparos de emergéncia; montar e operar torres e outras
instalagdes de sondagem e acionar bombas de lama; montar e operar aparelhamento de perfuragdo de pogos;
controlar a marcha do equipamento de sondagem na perfuragao de pogos; recolher amostras de componentes da
terra ou para outros tipos de sondagem geofisica; efetuar servicos de montagem e desmontagem dos
equipamentos de perfuragdo e sondagem; zelar pelo equipamento; seguir fielmente as instrugdes superiores
quanto as especificagdes da obra; comunicar defeitos do equipamento; montar e desmontar implementos;
executar tarefas correlatas.

Motorista

Dirigir veiculos oficiais transportando pessoas ou cargas; fazer verificagdes rotineiras dos freios, faréis, pneus,
baterias e radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que n&o exigirem
especializacao; verificar e controlar o nivel de 6leo de carter, comparar a ficha de 6leo com a quilometragem
rodada e providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o caso, e controlar o nivel da agua da bateria e
radiador, 6leo de caixa e diferencial, e calibragem de pneus; verificar IPVA, seguro, placas dianteira e traseira e
lacre; verificar calibragem de pneus, macaco, chave de roda, tridngulo socorro, cinto de seguranga, pisca-alerta,
seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz da ré, luz estacionaria, limpador de para-brisa, buzina, protetor de sol,
combustivel, nivel de éleo de freio, reservatério de agua do limpador de para-brisa, freios, fitas, pastilhas em
geral, amortecedores; revisar embuchamentos de rodas e diregao; fazer balanceamento e geometria sempre que
for necessario; observar as aparéncias internas e externas das viaturas e zelar pela conservagéo; anotar no
relatério diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os passageiros, a hora de retorno a sede e demais
ocorréncias, exigidas em normas da administragdo; executar pequenos reparos de emergéncia nos veiculos e
solicitar a manutengéo periédica ao ser atingida a quilometragem estabelecida; participar e executar servigco de
plantéo e outras tarefas inerentes ao cargo; obedecer sempre as leis de transito respeitando todas as placas que
orienta o motorista; respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros; respeitar vias preferenciais, semaforos; respeitar
faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos, etc; dirigir corretamente nido forgcando
ultrapassagem nem obstruindo a passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando em
risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos, etc; cuidar da conservagao do veiculo; reportar defeitos aos
encarregados da manutengdo; pagar as multas ndo justificadas na condugdo do veiculo; comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o seu veiculo; manter atualizada sua Carteira Nacional
de Habilitagdo e a documentagao do veiculo; executar tarefas correlatas.
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Operador de ETE/ETA

Operador de ETE/ETA
(Volta Grande)

Ter atingido a referéncia "E" da classe VI; e contar com 200 horas aula, no minimo, contadas desde o ingresso na
carreira, em cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou treinamento, homologados pela Secretaria de
Administragdo. Atribuicdes: operar equipamentos e dosadores de Eta/Etes; operar conjuntos motobomba,
seguindo instrugdes dos catalogos do fabricante e/ou instrugdes da Autarquia; preencher formularios de operacao
dos grupos motobomba e informar diariamente o horario de funcionamento e a energia elétrica consumida. -
efetuar anadlises fisico-quimicas e bacteriologicas. verificar o funcionamento de equipamentos de ETAs; controlar
a pesagem de produtos quimicos e preparar solugbes quimicas; constar anormalidade de funcionamento de
equipamentos e comunicar a chefia imediata as falhas que nio tenha condigbes de resolver; preencher
formularios de controle inerente as estagdes de tratamento; controlar estoques bem como conferir quantidade e
qualidade de produtos quimicos entregues pelos fornecedores as ETAs; executar servigos de conservagéo e
manutengdo de ETAs exercer atividade descritas em fungdo de componentes; verificar condigbes de
funcionamento de polias e correias, lubrificar mancais e rolamento; verificar desempenho de acordo com aluentes
e carateristicas fisico-quimicas de agua; controlar tempo de lavagem, com base em perdas de carga de
piezometros; preencher formularios Boletim de Operagdo de Filtros. efetuar lavagem de filtros, escovar
manualmente paredes e calhas e fazer desinfeccdo com hipoclorito de sdédio; verificar ocorréncias de
escapamento de cloro nos aparelhos, cilindros e canalizagdes, com hipoclorito de aménia; verificar funcionamento
dos injetores; regular rotometro para obter dosagem adequada. providenciar troca de cilindros de cloro, quando
vazios ou defeituosos; efetuar limpeza de aparelhos cloradores e de salas de coloragao; preencher formularios de
controle de cloro; verificar existéncia de danos em aparelhos cloradores; limpar valvulas redutoras de presséo
existentes em entradas de aparelhos cloradores e limpas bombas de agua presssurizadas; verificar condigbes de
funcionamento de boias, valvulas e agulhas; aplicar vaselina em partes metalicas que mostrem principios de
corroséo; doadores de Nivel constante. regular dosagem no dosado; verificar colocagdo de peneiras em caixa de
saida; limpar peneiras ao término da jornada de trabalho; limpar extintores apds cada operagao, tratando-se de
cal virgem ou hidrata; realizar analises fisico-quimicas er bacteriolégicas; preparar solugdes em diversos padroes;
controlar validades de solugdes, considerando normalidade ou percentagens; verificar periodicamente calibragem
de equipamentos eletrbnicos e mecanicos, conforme especificagdes de fabricantes; preencher relatério sobre
trabalhos de rotina, exames fisico-quimico, exames bacteriolégicos, controle do horario de consumo de produtos
quimicos, jar-teste e volumes aduzidos de agua; verificar turbidez de agua bruta e executar teste de jarros para
determinar dosagens 6timas de sulfato de aluminio, quando houver variagdo na turbidez; Manter estagbes de
tratamento de agua em funcionamento, através de acionamento de conjunto motobombas de captagdo; atender
necessidade de demanda de redes e reservatorios; zelar pelo bom funcionamento, limpeza e ordem de
instrumento e aparelhos, equipamentos e dependéncias de trabalho. comunicar pelo bom funcionamento, limpeza
e ordem de instrumentos e aparelhos, equipamentos e dependéncias de trabalho; requisitar materiais necessarios
ao bom andamento dos servigos; executar outras tarefas inerente ao cargo.

Técnico Eletromecanico

- Planejar, executar e participar da elaboragdo de projetos eletromecanicos de maquinas, equipamentos e
instalagdes. Usinar pegas, interpretar e executar esquemas de montagem e desenhos técnicos. Montar e realizar
manutengao eletromecéanica de maquinas, equipamentos e instalagdes. -Participar da elaboragdo de projetos e
especificacbes de estagdes de tratamento, elevatérias de agua, estagdes elevatérias de esgoto, bombas,
magquinas, equipamentos e instalacdes; -Avaliar caracteristicas de maquinas, equipamentos, elaborar desenhos
técnicos de equipamentos de acordo com as normas; aplicar normas de ergonomia e seguranga do trabalho de
acordo com as necessidades. Auxiliar na especificagdo de componentes eletromecanicos, hidraulicos,
pneumaticos, eletropneumaticos e elétricos. Relacionar materiais necessarios para execucgéo, elaborar esquema
de instalagdo de maquinas, equipamentos, colaborar na elaboragdo de orgamentos, elaborar relatérios de custo-
beneficio para analise técnico financeiro de projetos; -Planejar e executar manutengao preventiva, corretiva e
preditiva. Interpretar projetos, elaborar planos de trabalho para montagens de componentes eletromecéanicos,
hidraulicos, pneumaticos, eletropneumaticos e elétricos. Definir etapas a serem executadas, relacionar pessoas e
equipamentos para a execugdo, elaborar cronograma de atividades, identificar necessidade de dispositivos e
ferramentas para melhoria dos recursos de manutengéo; -Usinar pecas, interpretar desenhos técnicos das pegas
a serem usinadas, organizar o local de trabalho, preparar e operar maquinas para usinagem conforme
especificagdes, verificar dimensdes de matéria-prima, inspecionar dimensdes de pegas acabadas; -Soldar pegas
e definir os tipos de maquinas de solda. Executar soldas em materiais diversos de acordo com procedimentos
tecnoldgicos existentes; -Montar maquinas, equipamentos e instalagdes. Interpretar esquemas de montagem de
magquinas, bombas, estagbes de tratamento, elevatérias de agua, estagdes elevatorias e de recalque de esgoto,
equipamentos e instalagbes, selecionar componentes eletromecanicos, hidraulicos, pneumaticos,
eletropneumaticos, elétricos, ferramentas e instrumentos para a montagem e manutencao; testar o funcionamento
de equipamentos e maquinas apdés montagem; -Realizar manutengdo de maquinas, equipamentos e instalagdes,
bem como participar na elaboragao e execucao de planos de manutengéo; estabelecer condigbes de seguranca
para os mesmos; interpretar instrugdes; selecionar ferramentas e instrumentos para realizar a manutengao;
identificar as causas de defeitos de maquinas, equipamentos e instalagdes; listar pecas danificadas; especificar
componentes para reposicdo; definir a alternativa a ser seguida para o conserto; substituir componentes
danificados; testar o funcionamento apds o conserto; atualizar registros de manutengao, modernizar maquinas,
equipamentos e instalagdes; inspecionar maquinas; estabelecer e pér em pratica planos de lubrificagdo de
maquinas, valvulas, motores, atuadores e bombas; -Utilizar recursos de informatica; -Efetuar limpeza e
manutencdo das ferramentas, instrumentos, bem como manter o asseio dos locais de trabalho; -Fazer uso de
EPI's conforme normas da Autarquia; -Desempenhar e cumprir as atribuigdes do cargo sempre que solicitado,
inclusive nos feriados, finais de semana, pontos facultativos e periodos noturnos; -Observar e cumprir as normas
internas da Autarquia, bem como o estatuto que rege o servidor publico; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade.
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Aucxiliar Administrativo

digitar textos e planilhas. auxiliar na conferéncia de dados; usar com habilidade maquinas de escritorio, inclusive
computadores; zelar pela ordem do local de trabalho; atender ao publico; executar ligagdes telefonicas,
transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, fax e internet; completar ligagdes, operando troncos e
ramais; receber, anotar e transmitir recados; verificar defeitos na mesa telefénica, comunicando a chefia; zelar
pela limpeza e bom funcionamento dos equipamentos; recepcionar contribuintes e visitantes, procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagoes, - receber recados ou encaminha-los a
pessoas ou setores procurados; classificar, organizar e arquivar expediente e documentos recebidos ou
expedidos.

- obter informagdes de fontes determinadas e autorizadas pela Chefia imediata, fornecendo-as ao interessado;
realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecéo, classificacéo, registro, colecdo e arquivamento de processos,
documentos e fichas; redigir informagdes; analisar alternativas de servigos; conservar e limpar méveis e
utensilios; auxiliar mudangas de moveis; postar correspondéncia; desempenhar servigos de portaria; executar
tarefas correlatas.

Contador

- Supervisionar técnica e administrativamente a Contabilidade; controlar as transagbes financeiras; Orientar
subordinados sobre normas ou modificagdes da pratica contabil; Fiscalizar e orientar a perfeita contabilizagdo
financeira patrimonial e orgamentaria do Municipio; Fiscalizar o emprego de recursos que passam pelos cofres
municipais, através de balangos anuais e de prestagdes de contas do Executivo Municipal; Elaborar projetos e
fiscalizar a execugéo orgamentaria do Municipio (Plano plurianual, LDO e Or¢camento Anual); Efetuar auditorias e
pericias contabeis; informar processos; efetuar calculos e suas memdrias; Efetuar as prestagbes de contas;
Controle/avaliagéo e estudo da gestdo econdmica, financeira, patrimonial e orgamentaria das entidades publicas;
Levantamento de balangos e balancetes exigidos pelas normas de direito financeiro; Apuragéo e quantificagéo de
haveres e avaliagdo de direitos e obrigagdes; Reavaliagdo de bens e direitos patrimoniais; Informar diligéncias
baixadas pelo Tribunal de Contas e atinentes a sua responsabilidade técnico-profissional; Contribuir para o
equilibrio das contas publicas através do planejamento e elaboragédo dos programas financeiros e orcamentarios,
calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado; Subsidiar a tomada de decisdo em
todos os niveis gerenciais, propiciando a adequagéao de projetos e programas a realidade financeira da Prefeitura,
através da elaboragcdo e retificagdo anual da proposta orcamentaria; Realizar atividades de programacao
orcamentaria e financeira, e acompanhamento da execugdo de orgamento-programa, tanto fisica quanto
monetariamente; Analisar o custo do servico publico e propor medidas para sua racionalizagao; Avaliar o
desempenho das entidades pertencentes @ Adm. Municipal, elaborando relatérios e sugestdes visando o seu
aperfeicoamento; Contabilizar as operagdes que traduzem a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da
Prefeitura; Realizar tarefas ligadas a Contabilidade Geral; Executar tarefas correlatas.

Engenheiro Quimico

- Analisar os projetos e ou as atividades empresariais, industriais e quaisquer outras exercidas e ou
desenvolvidas no SAMAE, que utilizem materiais e ou substancias que possam causar prejuizo ao meio
ambiente. - Analisar o tratamento dado aos efluentes industriais, confeccionando relatério competente. - Assistir,
formular e elaborar projetos, orgamentos na area de sua atuagao legal. - Formular e apresentar laudos de vistoria,
pericia, avaliagdo, no ambito de suas respectivas fungdes. - Realizar estudos de viabilidade técnica. - Realizar
todas as demais atribuicdbes do Engenheiro Quimico previstas em Lei Federal, que eventualmente sejam de
necessidade do SAMAE. - Desempenhar atividades de orientagdo técnica, andlise e elaboragdo de pareceres
técnicos, emissao de laudos, projetos e execugado de trabalhos especializados referentes a atribuigdes do cargo. -
Efetuar supervisdo planejamentos, pesquisas e estudos referentes a elaboragdo de normas na area quimica do
saneamento. - Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagdo profissional. - Responsabilidade
quimica e técnica pelo laboratério fisico-quimico e bacterioldgico da Estagado de tratamento de agua e esgoto;
Responsabilidade pela qualidade da agua fornecida aos usuarios; Acompanhar e ensinar os operadores na
realizagdo das analises; Acompanhamento das atividades semanais na Estagdo de Tratamento de Agua e
Esgoto; Assumir todas as responsabilidades sobre a qualidade da agua nas Estagbes de Tratamento; Executar
tarefas correlatas.

Cargos da Camara de Vereadores de Rio Negrinho

Cargos

Atribuicoes

Auxiliar de Servigos
Gerais (limpeza interna)

receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre a localizagdo de pessoas em dependéncias do 6rgao;
efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgéo, bem como em elevadores, jardins, garagens e
veiculos; manter em condi¢gdes de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndio ou quaisquer
outros relativos a seguranca do 6rgdo; executar servigos internos e externos de entrega de documentos e
mensagens; realizar servigos relacionados com cozinha e copa; auxiliar no recebimento e entrega de processos,
documentos e outros; manter organizado o material usado em seu local de trabalho; postar correspondéncias.

executar tarefas correlatas.
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Oficial Administrativo

coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagcdo de arquivos e ficharios. redigir
instrugdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
6rgéo; auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacao de editais e outras
tarefas correlatas; coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater permanente; auxiliar o
pessoal técnico na definicdo de objetivos e no planejamento administrativo; executar servicos de cadastro em
geral, manutengdo e organizagdo de arquivos cadastrais, microfimagem e equipamento especifico; executar
servicos de analise e encaminhamento de processos, pesquisa legislativa e jurisprudencial; executar servigos
relativos a atualizagdo de registros funcionais, datilografia, cadastramento de servidores, operagdo de maquinas
diversas e compra e controle de material; organizar e controlar os servicos de recepgéo, encaminhamento de
documentos e correspondéncias em geral; integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e
diagnosticos, emprestando apoio administrativo necessario. controlar, coordenar e realizar estudos
administrativos; coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagcdo e atualizagdo. recomendar
melhorias nos procedimentos; realizar pesquisas visando ao aperfeicoamento de rotinas; orientar e manter
organizados registros e arquivos; levantar dados e organizar a apresentagdo. orientar implantagdo de servigos
administrativos; coordenar e controlar atividades que visem a aprimorar a organizacao administrativa; executar
programas para desenvolver métodos e rotinas administrativas para racionalizagéo do servigo; executar tarefas
correlatas.
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ANEXO 02

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Fundamental — 10 Questodes:

LINGUA PORTUGUESA - 05 Questdes:

Interpretacdo de texto; Sinbnimos e anténimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Ortografia oficial;
Acentuacgdo Grafica; Pontuagdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposi¢cdes e conjungoes;
Concordéncia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 Questdes:

Numeros inteiros: operacgdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operagoes
e propriedades; Raz&o e proporgdo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equacdo do 1° grau; Resolucdo de
sistemas de equagdes do 1° grau, equagdo do 2° grau, Inequagdes. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade; Relagao entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Logico.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questoes:

Auxiliar de Operagao

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais (Limpeza Interna)

Auxiliar de Servigos Gerais | (Servigo Bragal)

Auxiliar de Servigos Gerais Il (limpeza Interna)

Noc¢des basicas de conservagédo e manutencao. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com
o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengédo e conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos;
dosagem dos produtos para limpeza; Nog¢des basicas de seguranga e higiene do trabalho. Relacionamento
humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Nogbes basicas de Qualidade e Produtividade.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Auxiliar em Saude Bucal

Odontologia Social. Odontologia Preventiva - Higiene Dentaria: Etiologia e Controle de Placa Bacteriana, Carie e
Doenga Periodontal, Prevencdo da Carie e Doenga Periodontal, Flior (composi¢do e aplicagédo), Cariostatico e
Selantes Oclusais. Processo Saude/Doenga - Levantamentos Epidemioldgicos. Nogbes de Vigilancia a Saude e de
Biosseguranca. Materiais, Equipamentos e Instrumentais, Manipulagdo, Manutencdo e Conservacao. Materiais
Dentarios - Forradores e Restauradores. Esterilizagdo e Desinfecgdo. Educagdo em Saude. Nogbes de
instrumentagdo clinica e cirurgica, nogdes de biosseguranga. Nogbes de Radiologia, Odontopediatria, Protese,
Cirurgia, Endodontia, Dentistica e Anatomia Bucal e Dental (Notagéo Dentaria).

Cozinheira (Casa Lar)

A importancia de uma alimentagdo saudavel: Nogdes basicas de uma alimentacdo saudavel. Higiene, saude
corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins;
Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagdo dos
alimentos. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizagéo
de equipamentos de protecdo individual; Manuseio e seguranga no uso de utensilios e equipamentos; Nogdes
basicas de prevengao de acidentes no trabalho. Etapas do processo de producgido de refeicdes: Recebimento,
guarda e seguranga dos alimentos; Técnicas e utensilios no preparo de alimentos. Cardapios; Distribuicdo das
refeicbes. Conceitos Basicos de Alimentagdo: Os alimentos: classificagdo, selegcdo, conservagdo e condigdes
adequadas ao consumo dos alimentos: protegdo, preparacao, controle de estoque, conservagao, validade e
melhor aproveitamento de alimentos.

Mecanico

Conhecimentos de servigos de Operagao de Maquinas Pesadas, bem como sua conservagao e funcionamento.
Lubrificagdo de pinos e verificagdo de nivel de 6leo e estado dos filtros. Reparo: preventivo, corretivo e de
emergéncia. Conservagdo de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e
reposi¢cao. Sistemas de freios. Sistemas de direcdo e suspensado. Caixa de Cambio. Embreagem. Sistema de
aquecimento, combust&o, eletricidade. Explos&o; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss&o; Suspensao; Ignicéo;
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Pecas de reposi¢do; Sistemas de medidas utilizadas para as pegas, roscas e parafusos; Conhecimento e
utiizacdo adequada das ferramentas; Normas de seguranca; Cddigo de Transito Brasileiro (manutengao /
maquinas pesadas). Lei Organica do Municipio. Destinagao do lixo, reciclagem. Preservagao ambiental. Educagéo
ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢éo.

Motorista

Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composigdo e
competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educacdo para o transito: conceito, propostas,
responsabilidade dos érgaos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagao
e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranga. Equipamentos obrigatérios.
Proibigbes. Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de
habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizagdo e permisséo para dirigir. Categorias. Exames.
Aprendizagem. Expedicdo. Infragdes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir.
Apreensao do veiculo. Cassagao da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo
administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposicdes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcéo
defensiva: Definigdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutengao periddica e preventiva
do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condigbes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e
medicamentos. Mecanica basica: Nog¢des basicas de mecanica de automoéveis. Comandos principais. Carroceria,
motor e transmissdo. Rodas, diregéo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrugées do veiculo.
Primeiros socorros: Nocdes basicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais. Procedimentos
emergenciais. Movimentagdo e transporte de emergéncia. Veiculos pesados: Normas Gerais de Circulago.
Sinalizagédo. Deveres e proibi¢des, infragdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Nogdes sobre
funcionamento e manutengéo periddica e preventiva. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Operador de ARAE

Noc¢des basicas de conservagao e manutencdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Equipamentos de protecao
individual (EPI). Cuidados elementares com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza.
Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia
correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacao de
ferramentas, utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no
trabalho. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Manutencao predial; Hidraulica; Saneamento — Sistemas de
abastecimento de agua e coleta de esgoto; Manutencdo de instalagdes hidraulicas prediais. Manutengéo
Hidraulica de Sistemas de Saneamento: Tipos de tubulagdo e conexdo de encanamentos. Tipos de registros,
cavaletes, hidrdmetros, e outros materiais empregados nas ligagdes de agua e esgoto, bem como suas formas de
instalacdo. Conhecimento das ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissdo. Nogdes de abertura,
dimensionamento, escoramento e sinalizacdo de valas. Nogbes de preparagdo de nivelamento, compactacao
manual e mecanica do solo. Mecanica dos solos; Pavimentagao — Asfalto e poliedros. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Operador de Maquinas Pesadas

Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo
complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais,
composi¢ao e competéncias. Normas gerais de circulagcao e conduta. Direcdo Defensiva. Prevencao de Acidentes.
Condicao Adversa. Nogdes sobre Primeiros Socorros. Sinalizagdo. Mecanica em Geral. Seguranga no trabalho e
Utilizacdo de EPI's. Maquinas Rodoviarias: Condugdo e manobra; Caracteristicas e finalidades; Medidas de
seguranga na operagao e estacionamento; Manutengéo e conservagao; Procedimentos, cuidados e utilizagdo de
ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Caracteristicas, mecanismos e
operagao. Educagéao para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos érgaos competentes. Manutengao
periddica e preventiva do veiculo. Conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de
motorizagdo. Mecanica basica: Nocbes basicas de mecéanica de automoveis. Nogbes sobre funcionamento de
maquinas pesadas. Transporte de carga. Comandos principais. Carroceria, motor e transmiss&o. Rodas, direcao,
freios, suspensdo e sistema elétrico. Conhecimentos sobre pecas e ferramentas convencionais; sistemas de
diregdo (convencional, diregdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros; suspensao: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel
(sistema de injecado; bomba; filiragem de dleo, lubrificagéo, sistema de refrigeragéo, partida, freio-motor, graxas
para rolamento, manutencao e lubrificagdo).
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Pedreiro

Leitura e interpretagdo de projetos. Limpeza e escavacao de terreno. Fundagdes rasas e profundas, alicerces e
baldrames. Impermeabilizagbes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construgao civil.
Chapisco, reboco, massa fina, preparagao de massas. Concreto armado. Nog¢des de armaduras para concreto.
Lages pré-moldadas, mistas e macigas. Acabamentos. Colocagéo de pisos e revestimentos (ceramico, pedras,
plasticos). Confecgdo de caixas de inspecgdo, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contrapisos,
muros, muros de arrimo. Conhecimento sobre os tragos de argamassa e concreto mais utilizados na construgao
civil. Colocacgao de telhas e cumieiras de barro e de fibro-cimento.

Cargos do Nivel de Ensino Médio

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Médio — 20 Questées:

LINGUA PORTUGUESA — 10 Questées:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuagao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formagéo das palavras; Classes gramaticais variaveis
e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da
oragdo e vocativo; Tipos de periodo; Oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal;
Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Semantica e Interpretagdo textual.
Estilistica. Figuras de Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 Questées:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagao fracionaria e decimal: operagdes
e propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razao e proporgéo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equagéo de 1° e de 2° grau; Equagéo exponencial; Logaritmos; Fungdes:
1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugdo de sistemas
lineares; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situacdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica;
Trigonometria; Progressdo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatoria, Estatistica
Basica; Probabilidade; Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

CONHECIMENTOS GERAIS - 05 Questoes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragcédo, saude,
educagao, tecnologia, energia, transporte, comércio, relagbes internacionais e geopolitica, desenvolvimento
sustentavel, seguranga e ecologia, e suas vinculagdes histéricas e geograficas. O Municipio de Rio Negrinho e a
Regido Nordeste de Santa Catarina, histéria, aspectos geograficos e econémicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questoées:

Atendente Educativo

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Principios constitucionais da educagdo. Financiamento da educagdo. Fundamentos historicos, filosoficos e
politicos da educacao. Psicologia e educacao. Histéria da educagéao brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia
da escola. Avaliagdo do processo educativo. Pratica pedagdgica: métodos e principios. Inclusdo e Educagao
especial. Par&metros curriculares nacionais. Referenciais Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil.
Desenvolvimento infantil com base nas concepgdes de Vygotski e Piaget. Organizacdo do tempo e espaco nas
instituicoes de educacéo infantil.

Pensadores da Educagéo e suas concepgbes. Correntes tedricas da educagido. Relagdo ensino-aprendizagem.
Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico — concepgdes,
importancia, papel. Concepg¢des de curriculo. Concepgdes de avaliacdo. Conceito de interdisciplinaridade.
Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Basica e documentos relacionados. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com a
construgao da autonomia. Pratica pedagdgica: métodos e principios. Inclusdo e Educacéo especial. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Critérios de qualidade para atendimento na educagéo infantil que respeitem os direitos
fundamentais das criangas. O cotidiano na educagao infantil: espago, tempo, rotina, atividades rotineiras.
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Indicadores de Qualidade para a educacédo Infantil. Interagdes, Linguagens e Brincadeiras na educagéao Infantil.
Acolhimento e inser¢do. Relagédo familia e creche/pré-escola. Educar e cuidar; Higiene, saude e nutricao infantil.
Principios que fundamentam a préatica na educagéao infantil. Materiais pedagdgicos. Rotinas de saude da creche.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Auxiliar Administrativo

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgdes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracao publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas
e métodos. Protocolo: recepcgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de
correspondéncia: registro e encaminhamento. Recepgao: informagdes, encaminhamento, atendimento ao publico,
registro, manuseio e transmissao de informagdes. Atendimento ao telefone: recepgao/transmisséo de recados e
informac0es, transferéncia de ligagdes, utilizagcdo do telefone e cuidados com o aparelho. Apresentacdo pessoal:
vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferencas
individuais, temperamento, carater, personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento, capacidade de
empatia. Elementos da comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, codigos e
interpretacdo, obstaculos & comunicagdo, a voz e suas fungdes. Meios modernos de comunicacdo. Etica no
exercicio profissional: a imagem da organizagdo, imagem profissional, sigilo e postura. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Desenhista Técnico

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Os instrumentos e materiais de desenhos. Padronizagdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos,
Formatos, Dimensées e Dobradura de Papel; Conceitos Fundamentais do Desenho Técnico: simbologias,
convengdes e elementos graficos do desenho técnico; Escalas e proporgdo; Sistemas de representacgdo:
projecdes ortogonais e perspectivas. Orgamento de obras: qualificacdo de servigos, composicao de precos,
cronograma fisico-financeiro, medi¢cbes de servicos executados. Nogdes fundamentais do desenho topogréfico; O
Desenho Digital através do Programa AutoCAD: Os elementos da interface do programa AutoCAD; As
ferramentas de construgdo, edigdo, dimensionamento e organizacdo do desenho. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Educador(a) Social

Lei Orgéanica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgdes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizag¢do do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugédo n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organizacbes da
Sociedade Civil. Orientagdes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepgdo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado para a Populacdo em Situagdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populagdo em Situagcdo de Rua
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(Volume 3 - MDS 2011), Perguntas Frequentes — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS
2016).

Nogdes de Primeiros Socorros. Nogcdes de Higiene e Profilaxia. No¢des de Seguranga no ambiente escolar.
Nocgdes basicas sobre drogas. Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicagdo. Politicas Publicas de
Inclusdo Social. Politicas educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos
alimentares, sono, controle de peso, crianga, o adulto e o idoso, situagbes especiais para as mulheres e os
beneficios do exercicio regular. Conselho Tutelar. Criancas, adolescentes e familias em situacdo de
vulnerabilidade social. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Fiscal da Vigilancia Sanitaria - Nivel Médio

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgdes).
Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizag¢do do Estado -
da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Nogdes de servigos administrativos e municipais; Edificacoes e Instalagdes, area externa, pisos, tetos, paredes e
divisérias, portas e janelas; Temperatura, validade e condi¢des dos alimentos; Qualidade higiénico-sanitaria dos
produtos alimenticios, doengas transmitidas por alimentos, estabelecimentos que os comercializam; Limpeza e
sanitizagdo das instalagdes, iluminacdo, ventilagao, avaliagdo dos manipuladores — vestuario, asseio pessoal,
habitos higiénicos; Fluxo de produgdo: matéria-prima e insumos, manipulagdo dos alimentos, embalagens e
rotulagens, armazenamento e transporte do produto final; Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e
controle de pragas; Higienizagdo e limpeza de maquinas e equipamentos; O ato de fiscalizar: o fiscal sanitario:
fungéo, legislacdo e agao; Higiene, profilaxia e politica sanitaria; Lixo: separagao, reciclagem, destino e prevenc¢ao;
Diretrizes e principios do SUS; Saneamento comunitério; Fungdo e normas da ANVISA. Legislagcdo municipal.
Conhecimentos de Informatica: Nogcbdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word). Servigos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartiihamento e transferéncias de
arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacédo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet:
Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Segurancga da Informagéo: nogbes e
procedimentos basicos de seguranga da informagdo; realizagdo de codpias de seguranga, arquivamento e
recuperagao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da informagéo. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versbes é o Portugués-Brasil).

Fiscal de Obras e Posturas

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei organica municipal, Cédigo Tributario Municipal e Legislagdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas,
e vigilancia sanitaria. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor
publico municipal. Cédigo de Obras. Cdédigo de Posturas do Municipio. Cédigo de Defesa do consumidor.
Legislacdo Ambiental e demais atividades relacionadas ao cargo.

Fiscal de Tributos

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracao publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.
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Conceitos de Auditoria em Sistemas Informatizados. Contabilidade Geral: Contabilidade geral. Principios
contabeis, regime de competéncia, plano de contas, conciliagdo contabil, registros contabeis. Controle contabil e
registros do Ativo Imobilizado, Diferido e Patrimbénio Liquido. Demonstragdes contabeis: Estruturacdo e
Movimentagido das Contas Contabeis, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Balango Patrimonial, Mutagdes
do Patriménio Liquido, Demonstragbes de Origens e Aplicagbes de Recursos. Analise e interpretagéo de
demonstragdes contabeis. Direito Constitucional: Constituicdo Federal. Constituicido do Estado de Santa Catarina.
Lei Organica do Municipio de Joinville. Constituigdo; Poder constituinte; Controle da constitucionalidade das leis;
Dos atos normativos; Organizacdo dos Poderes. Organizagdo do Estado: organizagédo politico-administrativa;
competéncias, intervengao, entidades; Poder Legislativo: atribuices; processo legislativo, emenda a Constitui¢ao,
alteracdes a Lei Orgénica; Poder Executivo: Prefeito e Vice-prefeito: atribuigbes, responsabilidades; Sistema
Tributario nacional: principios gerais, limitagdes do Poder de Tributar; Dos impostos da Unido, dos Estados e do
Municipio; Reparticdo das Receitas Tributarias. Direito Administrativo: Administracao Publica. Conceito, natureza e
fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos. Requisitos: competéncia,
finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela
administragdo. Procedimentos administrativos. Atributos do ato administrativo: presuncdo de legitimidade,
imperatividade e auto-executoriedade. Administragao direta e indireta: autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista e fundacdes instituidas pelo Poder Publico. Responsabilidade civil do administrador. A¢do de
reparagao de dano e acgao regressiva. Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes. Direito Financeiro e
Finangas Publicas: Atividade financeira do Estado. Conceito. Caracteristicas. Finalidade. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Direito Financeiro. Conceito. Objeto. Conteudo. Orgamento Publico. Despesa Publica. Receita Publica.
Finangas Publicas. Papel do Estado na Economia. Governanga Corporativa. Direito Civil e de Empresa: Das
pessoas. Domicilio e residéncia. Fatos e Atos Juridicos. Dos atos ilicitos. Responsabilidade civil, prescri¢cdo e
decadéncia, interrupgéo e suspensao da prescricao. Parentesco. Das obrigagbes de dar, de fazer e de nao fazer.
Das obrigagbes alternativas. Das obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Das obriga¢des solidarias. Dos efeitos das
obrigacdes. Dos contratos (disposi¢cdes gerais). Dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Dos Prazos dos
Atos Processuais. Da Comunicagao dos Atos Processuais. Das Nulidades. Da Capacidade Processual. Despesas
Processuais. Das Partes. Dos Procuradores. Das Provas. Da Audiéncia; Instrucdo e Julgamento: fases de seu
desenvolvimento, finalidade. Das Sentengas e das Decisbes: conceito, requisitos, preclusdo, coisa julgada. Do
Mandado de Segurancga. Dos Recursos. Do Processo de Execugéo. Do Processo Cautelar, Distingdo do Processo
de Execucgao, Distingdo do Processo Comum, Requisitos do Processo Cautelar, Processamento das Cautelares
em Geral. Dos Procedimentos Especiais. Teoria dos Atos de Comércio. Teoria da Empresa. Contratos e
obrigacdes mercantis. Sociedades. Titulos de crédito. Sistema Financeiro Nacional. Propriedade Industrial.
Faléncia e Concordata. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Discriminagao
constitucional das rendas tributarias. Regras de distribuicdo da receita tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito
Tributario. Reclamacdes e recursos. Repeticdo de Indébito. Tributos diretos e indiretos. Normas gerais de direito
tributario. Legislacdo tributaria. Normas complementares. Vigéncia da legislagdo tributaria. Interpretacdo da
legislacéo tributaria. O processo tributario - Principios. O processo administrativo-tributario. Processo judicial
tributario. Execucédo. Agdo anulatéria de débito fiscal. O mandado de seguranga. A agdo de consignagdo em
pagamento. A lei n° 6830 de 22.09.1980. Acdo Cautelar Fiscal. Impostos federais: legislacdo e sistematica.
Impostos estaduais e municipais: legislacéo e sisteméatica. Legislacdo Municipal

Monitor de Servigos Educacionais

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracao publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbdes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n°® 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA). Lei Federal n°
9.503/1997 e suas alteragbes (Cddigo de Transito Brasileiro). Resolu¢gdes do CONTRAN aplicadas ao transporte
escolar. Nogbes basicas de transito. Limpeza, higiene e seguranca sanitdria do ambiente do transporte escolar.
Nogbes de Primeiros Socorros. Protecdo, cuidados, atengdo e seguranga com criangas e adolescentes. Nogoes
sobre higiene e saude infantil. Nogbes de relacionamento com o publico. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Oficial Administrativo
Lei Orgéanica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
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Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgdes).
Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizag¢do do Estado -
da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informatica: Nogbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartiihamento e transferéncias de
arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacédo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet:
Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagéo: nogbes e
procedimentos basicos de seguranga da informacgdo; realizagdo de coépias de seguranga, arquivamento e
recuperagao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de segurancga da informacéo. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Orgéos Publicos. Administragdo direta e
indireta. Gestéo de processos. Gestdo de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de
Acesso a Informagao (Lei 12.527/2011). Nogbes de Contabilidade e Orgamento Publico: Conceito, Técnicas
Orcamentarias, Principios orgamentarios. Receita publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e
estagios. Despesa publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de
Responsabilidade Fiscal: Conceitos e objetivos. Nogdes de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos.
Gestdo de documentos: Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedigdo de documentos;
Classificagdo de documentos de arquivo; Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo; Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo.
Preservagdo e conservacdo de documentos de arquivo. Redagédo Oficial: correspondéncia oficial, documentos
oficiais, formas de tratamento, tipos de discursos; Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Nocbes de
Administracdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais. Tipos de classificacdo. Gestdo de estoques.
Compras: Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico: Processos Licitatorios,
Lei das Licitagbes (Lei 8.666/93), Lei do Pregéo (Lei 10.520/2002 e Decreto n° 5.450/2005), Lei da Microempresa
(Lei Complementar 123/2006 e Decreto n® 6.204/2007), Nova Lei das Licitagdes (Lei 14.133/2021). Gestdo de
Pessoas no Setor Publico: Selegédo, admissdo, estagio probatério, remuneragao, exoneragao; Direitos trabalhistas
e previdenciarios. Terceirizagdo. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferencas
individuais, temperamento, carater, personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento, capacidade de
empatia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Operador de ETE/ETA

Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogcbdes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizac¢édo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Resolugcbes CONAMA 357/2005 e 430/2011. Portaria MS n° 518/2004 — Estabelece os procedimentos e
responsabilidade relativos ao controle e vigilancia da Qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de
potabilidade. Conhecimento do sistema internacional de unidades e conversdes de unidades; Dosadores de
produtos quimicos; Conhecimento de medidas como volume, peso, vazdo, etc; Anadlises fisico-quimicas e
bacterioldgicas: conhecimento de analises laboratoriais de rotinas, tais como, pH, turbidez, cloro, cor, “Jar test”,
DBO (Demanda Bioquimica de Oxigénio), DQO (demanda quimica de oxigénio), sdlidos, temperatura;
Equipamentos, reagentes e vidraria; Preparo de solug¢des: técnicas de diluicdo para o preparo de produtos
quimicos; técnicas de preparo de solugdes dos produtos quimicos utilizados nas analises de rotina; Controle de
estoque de produto quimicos: formas de armazenamento dos produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada,
sulfato de aluminio, flior etc; formas de transporte e manuseio dos produtos quimicos; Manutencao de ETA/ETE:
Maneiras de utilizagdo dos materiais de expediente, limpeza e higiene; Nog¢des de limpeza e conservagao das
instalagdes internas e externas da ETA/ETE; Equipamentos utilizados em ETAs e ETEs; Controle de vazdes:
medidores utilizados em ETAs e ETEs; diferentes formas de medicdo de vazdes; Coleta de amostras:
conhecimento da importancia de executar corretamente uma coleta de amostra; identificacdo da unidade de uma
ETA e ETE; Monitoramento e operagcao de ETA/ETE: tipos possiveis de estagbes de tratamento de agua e
esgotos; Processos fisicos, quimicos e biolégicos em ETEs e ETAs; Seguranga no trabalho e Utilizagao de EPI’s;
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Nogdes de controle ambiental; No¢des de recalque e adugédo de agua bruta e tratada. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Secretario(a) de Unidade Escolar

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgdes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracao publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informatica: Nocbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrédo. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word). Servigos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartiihamento e transferéncias de
arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagdo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet:
Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informagao: nogbes e
procedimentos basicos de seguranga da informagdo; realizagdo de codpias de seguranga, arquivamento e
recuperagao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da informacgéo. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versbes é o Portugués-Brasil).

Educacdo Basica Brasileira — contexto e legislacdo; Niveis e Modalidades de Ensino; Avaliagbes Externas;
SARESP, Prova Brasil, SAEB, IDEB, ENEM; Censo Escolar; Proposta Pedagdgica; Plano Escolar; Regimento
Escolar; Educacdo a distancia; Inclusdo e Educacgdo Especial; Etica profissional; Atendimento ao publico;
Organizagéo e funcionamento das instituicdes educacionais; Escrituragéo escolar.

Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas
e métodos. Protocolo: recepgado, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedigdo de
correspondéncia: registro e encaminhamento. Recepgao: informagdes, encaminhamento, atendimento ao publico,
registro, manuseio e transmissao de informagdes. Atendimento ao telefone: recepgéo/transmissao de recados e
informacgdes, transferéncia de ligagdes, utilizagcdo do telefone e cuidados com o aparelho. Apresentacdo pessoal:
vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferencas
individuais, temperamento, carater, personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento, capacidade de
empatia. Elementos da comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, codigos e
interpretacdo, obstaculos & comunicagdo, a voz e suas fungdes. Meios modernos de comunicacdo. Etica no
exercicio profissional: a imagem da organizagdo, imagem profissional, sigilo e postura. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Técnico Administrativo

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracao publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informatica: Nogbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrédo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e transferéncias de
arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet:
Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informag&o: nogdes e
procedimentos basicos de seguranga da informacgdo; realizagdo de coépias de seguranga, arquivamento e
recuperagao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacéo. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versbes é o Portugués-Brasil).

Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Orgéos Publicos. Administracdo direta e
indireta. Gestao de processos. Gestdo de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de
Acesso a Informacao (Lei 12.527/2011). Nogdes de Contabilidade e Orgamento Publico: Conceito, Técnicas
Orgamentarias, Principios orgamentarios. Receita publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e
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estagios. Despesa publica: Conceito, Classificacdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de
Responsabilidade Fiscal: Conceitos e objetivos. Nogbes de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos.
Gestdo de documentos: Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedigdo de documentos;
Classificagdo de documentos de arquivo; Arquivamento e ordenagcdo de documentos de arquivo; Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo.
Preservagédo e conservagdo de documentos de arquivo. Redagédo Oficial: correspondéncia oficial, documentos
oficiais, formas de tratamento, tipos de discursos; Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Nogbes de
Administracao de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais. Tipos de classificacdao. Gestao de estoques.
Compras: Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico: Processos Licitatorios,
Lei das Licitagdes (Lei 8.666/93), Lei do Pregéo (Lei 10.520/2002 e Decreto n° 5.450/2005), Lei da Microempresa
(Lei Complementar 123/2006 e Decreto n° 6.204/2007), Nova Lei das Licitagdes (Lei 14.133/2021). Gestao de
Pessoas no Setor Publico: Selegéo, admisséo, estagio probatério, remuneragado, exoneragao; Direitos trabalhistas
e previdenciarios. Terceirizagdo. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferencas
individuais, temperamento, carater, personalidade, superagcdo de conflitos no relacionamento, capacidade de
empatia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico Agricola

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgdes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracao publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbdes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Solos: caracteristicas morfologicas; ordens e classes de solos, principais unidades, aptidao agricola, limitagées de
uso, fertilidade natural. Conservagao dos solos: praticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para
analise: técnica de amostragem. Correcado e fertilizagdo dos solos. Classificagdo dos fertilizantes; Maquinas e
implementos agricolas: técnicas de operagdo e manutengao; Clima: normais climaticas, relagao clima e culturas,
balango hidrico; Culturas: milho, cana-de-agucar, soja, feijdo, arroz, trigo e mandioca. Epoca de semeadura e
plantio, praticas culturais, controle de pragas, moléstias e ingos; Plantas forrageiras para grao, pastejo e ceifa.
Conservacao de forragens. Praticas de plantio e utilizacdo. Adubacao; Fruticultura: maca, uva, péssego, citrus.
Escolha do terreno, preparo de mudas, cultivo, épocas de plantio, tratos culturais. Controle de pragas e moléstias;
A técnica da poda: poda de condugédo; Pecuaria leiteira e de corte: racgas, alimentacao, manejo, controle sanitario;
Olericultura: botanica, cultivares, clima, época de plantio, e tratos culturais da alface, couve, alho, batata, cebola,
cenoura, tomate, pepino e pimentao; Irrigagao: principios gerais e métodos. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Técnico Eletromecéanico

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Fundamentos de Eletromecanica: Principios basicos da eletromecéanica; Conversao de energia elétrica em energia
mecanica e vice-versa; Maquinas elétricas (motores e geradores). Eletricidade e Eletronica: Circuitos elétricos;
Componentes eletrbnicos; Sistemas de controle elétrico. Mecénica: Principios de mecanica; Materiais e
propriedades mecanicas; Estatica e dindmica de maquinas e estruturas. Manutencdo e Reparo: Técnicas de
manutencgéo preventiva e corretiva; Diagndstico de falhas e reparo de equipamentos eletromecanicos. Automacgao
e Controle: Sistemas de automacido industrial; Instrumentagdo e controle de processos; Programagao de
controladores légicos programaveis (CLPs). Eletropneumatica e Eletro-hidraulica: Principios de sistemas
pneumaticos e hidraulicos; Manutengao e reparo de sistemas eletropneumaticos e eletro-hidraulicos. Normas de
Seguranga e Regulamentagdes: Conhecimento das normas de seguranga no trabalho; Regulamentagbes
especificas para a area eletromecanica. Leitura de Diagramas e Esquemas: Capacidade de interpretar diagramas
elétricos e mecanicos. Sistemas de Energia: Geragéo, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica; Eficiéncia
energética e conservacéo. Sustentabilidade e Meio Ambiente: Praticas sustentaveis na area de eletromecéanica;
Conscientizagdo ambiental. Matematica e Calculos Técnicos: Calculos relacionados a cargas elétricas, forgas
mecanicas, etc. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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Técnico em Agrimensura

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Topografia e Geodésia: Nogdes basicas de topografia e geodésia; Instrumentos de medicdo topografica e
geodésica; Métodos de levantamento topografico e geodésico; Sistemas de coordenadas geodésicas; Calculos de
distancias, angulos e coordenadas. Cartografia: Principios de cartografia; Tipos de mapas; Projecdes
cartograficas; Sistemas de informagdo geografica (SIG) e software relacionado. Legislacdo e Normas: Leis e
regulamentos relacionados a agrimensura; Codigo Florestal, legislagdo ambiental e suas implicagbes; Normas
técnicas aplicaveis a agrimensura. Geomatica e Tecnologia: Uso de tecnologia GPS (Global Positioning System) e
GNSS (Global Navigation Satellite System) em agrimensura; Uso de software de CAD (Computer-Aided Design)
em agrimensura; Nogdes de sensoriamento remoto e sua aplicacdo na agrimensura. Desenho Técnico: Principios
de desenho técnico; Interpretacdo de plantas e mapas topograficos; Nogdes de CAD aplicado a criagdo de mapas
e plantas. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico em Edificagcdes

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgdes).
Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizag¢do do Estado -
da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Tecnologia da Construgdo. Nogdes de Sistemas estruturais. Estruturas de concreto armado. Desenho
Arquiteténico. Materiais de construgdo. Manutencao predial. Patologias em edificacées. No¢cdes de Projeto de
instalagdes hidrossanitarias e elétricas. Analise técnica e Orgamento de projetos de obras estruturais.
Conhecimentos de Hidraulica, Geotecnia, Topografia e Mecanica dos solos. Pavimentacao: asfalto e poliedros.
Legislacdo e Regulamentacao do uso e ocupagéo do solo urbano. Saneamento: Sistemas de abastecimento de
agua e coleta de esgoto. Seguranca e higiene do trabalho. Utilizacdo de EPI’'s. Fiscalizagdo de obras de
saneamento e edificagdes. Conhecimentos de AutoCad. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico em Enfermagem

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crianga e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos
6rgaos e sistemas. Procedimentos de assepsia: nogdes de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar.
Métodos de desinfeccao e esterilizagdo, precaugdes universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais,
higiene e conforto, aspiracdo de secregbes, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressao venosa
central, oxigenioterapia, alimentagao, hidratacéo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminagdes,
balanco hidroeletrolitico, balan¢o hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames
laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afecgdes do sistema nervoso central, respiratorio,
gastrointestinal, cardiovascular, enddcrino, esquelético, pré, trans e pods-operatoério, urgéncias e emergéncias,
terapia intensiva, hemodialise. Cuidados de enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevengéo do cancer
colo-uterino e mama, doengas sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria:
avaliagao do crescimento e desenvolvimento da crianga e adolescente, doengas prevalentes na infancia (afec¢des
respiratorias, diarreia, desidratagcdo, desnutrigdo, verminose); disturbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos,
nutricionais, esquelético, enddcrino, doengas infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias
(parada cardiorrespiratoria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulséo,
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afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e pés-operatério. Imunizagcédo: esquema basico recomendado pelo
Ministério da Saude; doengas preveniveis por imunizagao. Notificagdo compulséria. Cuidados de enfermagem na
oncologia: principios gerais; cuidados bésicos na utilizagdo das principais armas terapéuticas (cirurgia,
radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de
conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentagéo; c) Transporte e higiene do paciente. Coleta de exames.
Administragdo de medicamentos: dosagens e aplicagdo. Hidratagdo. Curativos. Sondagens. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos de Informatica: Nog¢des de hardware, periféricos e
softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema
operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrao. Aplicativos de escritério: Microsoft
Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico;
compartilhamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagao e conceitos da Web
(WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox.
Seguranga da Informacgao: nogdes e procedimentos basicos de segurancga da informagéo; realizagdo de copias de
seguranga, arquivamento e recuperagao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da
informacéo. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Técnico em Seguranga do Trabalho

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgdes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracao publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbdes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Métodos e processos do trabalho. Andlise de medidas de eliminagéo e neutralizagdo de riscos. Disposi¢des gerais
sobre a saude e seguranca do trabalho. Servigo especializado em engenharia de seguranca e em medicina do
trabalho. Comisséo interna de prevencdo de acidentes. Equipamentos de prevencdo de acidentes. Programa de
controle médico de saude ocupacional. Maquinas e equipamentos. Ergonomia. Protecdo contra incéndio.
Condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais. Analise
de acidentes e encaminhamento de CAT’s. Elaboragdo de relatérios envolvendo a seguranga no trabalho.
Conhecimentos de Informatica: Nogcbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padréo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartiihamento e transferéncias de
arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagédo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet:
Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagéo: nogbes e
procedimentos basicos de seguranga da informacgdo; realizagdo de coépias de seguranga, arquivamento e
recuperagao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de segurancga da informacéo. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Tesoureiro

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgdes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracao publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizag¢édo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informatica: Nocbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrédo. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word). Servigos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartiihamento e transferéncias de
arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagdo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet:
Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranca da Informagao: nogbes e
procedimentos basicos de seguranga da informagdo; realizagdo de codpias de seguranga, arquivamento e
recuperagao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da informacgéao. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versbes é o Portugués-Brasil).

Contabilidade Geral: Entidade contabil; Patrimdnio; Escrituragcdo contabil; Estrutura patrimonial e de resultados;
Plano de contas; Operagbes contabeis; Variagdes patrimoniais; Apuragdo do resultado; Demonstragbes
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Financeiras; Principios Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade de Custo: Terminologia e classificacdo dos
custos; Sistemas de acumulagéo e custeamento; Material direto; Mao-de-obra direta; Gastos gerais de fabricacao;
Critérios de rateio; Controle e avaliagdo de estoque de produtos prontos; Custo dos produtos vendidos.
Contabilidade Publica: Administragdo publica; Orgamento publico; Principios Orgamentarios Receita publica;
Despesa publica; Licitagbes; Desempenho da Despesa; Adiantamentos; Regimes Contabeis; Pratica de
escrituragdo; Patrimbénio publico; Créditos adicionais; Divida publica; Elaboracdo dos balangos publicos e
demonstragdo das variagdes patrimoniais; Responsabilidade Fiscal dos Municipios. Legislacdo e Etica
Profissional: Legislagdo profissional; Normas Brasileiras de Contabilidade; Etica do Contabilista.

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior — 20 Questées:

LINGUA PORTUGUESA — 10 Questées:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuagao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formagéo das palavras; Classes gramaticais variaveis
e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da
oragdo e vocativo; Tipos de periodo; Oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal;
Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Semantica e Interpretagdo textual.
Estilistica. Figuras de Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 Questées:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagao fracionaria e decimal: operagdes
e propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razao e proporgéo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equagéo de 1° e de 2° grau; Equagéo exponencial; Logaritmos; Fungdes:
1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugdo de sistemas
lineares; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situacdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica;
Trigonometria; Progressdo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatoria, Estatistica
Basica; Probabilidade; Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

CONHECIMENTOS GERAIS - 05 Questoes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragcédo, saude,
educagao, tecnologia, energia, transporte, comércio, relagbes internacionais e geopolitica, desenvolvimento
sustentavel, seguranga e ecologia, e suas vinculagdes histéricas e geograficas. O Municipio de Rio Negrinho e a
Regido Nordeste de Santa Catarina, histéria, aspectos geograficos e econémicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 20 Questoées:

Advogado CREAS

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito; tipos e principios fundamentais; Poder Constituinte;
Inconstitucionalidade das leis e atos normativos; Sistemas de controle; Direitos e garantias fundamentais; Direitos
de Deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; A nacionalidade; Os direitos politicos; Organizagao do Estado;
Administragcao Publica; A seguranga Publica; As finangas publicas; Nocao de orgamento; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). DIREITO AMBIENTAL: Nog¢des basicas. Cédigo Florestal Brasileiro (Lei n°
12.651/2012); Legislagdo sobre saneamento basico. DIREITO ADMINISTRATIVO: A Administragdo Publica;
Fungdo administrativa; O regime juridico administrativo; Principios do direito administrativo e da Administragédo
Publica Brasileira; Poderes da Administragao Publica: hierarquico; disciplinar, de policia; regulamentar; Limites de
sua atuacgdo; Ato administrativo; Licitagbes Publicas: conceitos, principios, competéncia para legislar, dispensa e
inexigibilidade, modalidades, procedimentos, recursos administrativos; As Leis Federais n° 8.666/93, 8.883/94,
8.987/95 e 14.133/2021; Contratos administrativos. Espécies: contrato de obra publica e prestacao de servigos;
contratos de fornecimento; concessao de servigo e obras pubicas; Contrato de Gestédo; Consorcios e Convénios;
Servigos Publicos; Orgéos Publicos; Processo Administrativo; Controles de Administragdo. DIREITO CIVIL:
Eficacia no tempo e no espacgo, retroatividade e irretroatividade das leis, revogacgao interpretacdo; Das pessoas:
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conceito, capacidade, domicilio, desconsideragdo da personalidade juridica; Dos bens: classificagdo, bem de
familia; Fatos juridicos; Negdcios juridicos; Da responsabilidade civil por danos causados ao meio ambiente, ao
patrimdnio artistico e cultural e ao consumidor; Da prescrigao e da decadéncia. Da posse e sua classificagdo; Das
obrigacdes por atos ilicitos; Da responsabilidade civil; Dos contratos e das varias espécies de contrato. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual: conceito, objeto. A norma processual civil no tempo e no espaco.
Fungdo jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdigdo voluntaria. Organizagédo judiciaria estadual. Agdo: conceito.
Condicoes do seu exercicio. Classificagbes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto do
processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relagdo juridica processual:
caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e Onus
processuais. Competéncia: conceito, classificacdes, critérios de determinacdo. Prorrogacdo e prevencao.
Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢gdes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes.
Capacidade e legitimagdo. Representagdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual. Intervencéo de
terceiros. Fatos e atos processuais: classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade.
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusido. Inércia processual: contumacia e
revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenga: conceito, classificagdes, estrutura,
efeitos. Publicacao, intimagéo, correcdo e integracdo da sentenga. A coisa julgada. Recursos e a¢cdes autbnomas.
Acéo rescisoria. Nogbes gerais sobre recursos: classificagdo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia,
renuncia. Processo de execugdo. As diversas espécies de execugao. Execugdo contra a Fazenda Publica.
Execugéo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder
Publico. Agdo de desapropriacdo. Agao popular. Agdo civil publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar.
Nogbdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdigdo
voluntaria. DIREITO DO TRABALHO: Responsabilidade subsidiaria e solidaria; Contrato individual de trabalho;
Particularidades em relagdo ao Poder Publico; Remuneragao, salario minimo, piso salarial, salario profissional,
protecdo, décimo terceiro salario, adicionais, irredutibilidade e equiparagao salarial; Duragao do trabalho, jornada
de trabalho, periodos de descanso, remuneragédo do servigo extraordinario, trabalho noturno repouso semanal e
normas especiais de protecdo ao trabalho da mulher; Licenga a gestante e estabilidade; Direito Coletivo do
trabalho; Convengéo e acordo coletivo de trabalho; Processo trabalhista. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a
Administracdo Publica; Crimes praticados por funcionarios publicos; Nog¢des gerais sobre peculato, emprego
irregular de verbas ou rendas publicas concussao, corrupgao passiva, prevaricacdo, condescendéncia criminosa,
advocacia administrativa, abono de fungao, exercicio funcional ilegal, violagdo do sigilo funcional; Dos crimes
contra a Administracdo Publica: crimes praticados por particular; Nogdes gerais. Lei da Improbidade
Administrativa. DIREITO TRIBUTARIO: Poder tributario; Sistema tributario; Discriminagéo das rendas tributarias;
Limitagbes constitucionais ao poder de tributar: principios da legalidade e anterioridade; Imunidades; Espécies
tributarias: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e contribuigcbes especiais; Prego publico; Obrigacao tributaria;
Espécies e elementos. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Arquiteto

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo Municipal relacionada a area da Arquitetura: Lei Complementar n° 035/2006 — Plano Diretor de
Desenvolvimento Ambiental - Urbano e Rural do Municipio de Rio Negrinho, Lei Complementar n°® 074/2012 —
Cddigo de Edificagdes e Parcelamento de Solo do Municipio de Rio Negrinho, e Lei n° 153/2019 — Cédigo de
Posturas do Municipio de Rio Negrinho. Legislagao Federal relacionados com os seguintes temas: Protegao do
Patrimonio histérico e artistico nacional, Parcelamento do Solo Urbano, Licitagbes e Contratos, Politica Urbana,
Cddigo Florestal. Elaboragdo e execugdo de projetos arquitetbnicos e urbanisticos. Processo de projeto:
caracteristicas bésicas e tipos de projetos. Planos e projetos urbanisticos: planos urbanisticos; projetos de
desenho urbano, loteamentos, remembramentos e desmembramentos de terrenos. Projetos de edificagbes e
complementares: projetos de instalagdes hidrossanitarias, elétricas e telefénicas, de gas, de protegdo contra
incéndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental e de luminotécnica. Projetos de paisagismo; projetos de reforma.
Fases de projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovacao; projeto de execugdo, Documentagao
técnica e RRT. Coordenagdo e compatibilizagdo de projetos; Garantia e controle da quantidade do projeto e da
obra. Especificagdo e contratagdo de projetos, obras e servigos de constru¢do e demolicdo. Contratagdo de
servigos: Contrato, responsabilidade e garantia, licengas, aprovagbes e franquias. Plano mestre e cronograma
mestre, cronograma fisicos e financeiros; fluxo de caixa; programacdo de pessoal, materiais equipamentos;
sistematica de apropriacao de quantitativos fisicos e de custos; controle fisico e de custos; analise de resultados;
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garantia e controle da qualidade dos servigos. Quantificacdo e orgamentagdo de insumos de projetos, obras e
servigos. Finalizacdo da construcao: recebimento dos servigcos; desmobilizagdo de pessoal, remogao e destinagao
das instalagdes transitérias; medidas de garantia da integridade da obra; vistorias, pericias, avaliagdes,
arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Assistente Social

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais — Resolugédo n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organizacbées da
Sociedade Civil. Orientagbes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepg¢do de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado para a Populacdo em Situagdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populagdo em Situagdo de Rua
(Volume 3 - MDS 2011), Perguntas Frequentes — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS
2016).

Etica e Cidadania; Relagdes humanas no trabalho; A evolugao histérica do Servigo Social no Brasil; Construgdo do
conhecimento na trajetéria histérica da profissao; As questdes tedrico-metodoldgicas do Servigo Social: métodos,
instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servigo Social; Servigo Social
e Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo; O processo de trabalho no Servigo Social;
Interdisciplinaridade; Terceiro Setor; Cédigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de
Saude; Lei Federal n° 8. 662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social); Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Bibliotecario

Lei Orgéanica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizag¢do do Estado -
da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgdes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracao publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizag¢édo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Organizagéo e administracédo de bibliotecas; Tipos de bibliotecas; Processamento técnico da informagéo; Sistemas
de recuperacdo da informacéao e servicos de disseminagdo da informacgdo; Tecnologias para a organizacdo, o
tratamento e a recuperagao da informagao digital; Normas técnicas bibliograficas nacionais e internacionais na
normalizacdo documentaria de materiais convencionais e digitais; Ferramentas abertas para construgdo de
espacgos colaborativos; Legislagdo Aplicada: Lei N° 4.084/1962 (Dispde sobre a profissdo de Bibliotecario e regula
seu exercicio); Lei n°® 10.753/2003 (Institui a Politica Nacional do Livro); Lei n° 12.244/2010 (Dispbe sobre a
universalizagcdo das bibliotecas nas instituicdes de ensino do Pais); Resolugdo CFB n° 042/2002 (Dispde sobre
Cédigo de Etica do Conselho Federal de Biblioteconomia); Resolugdo CFB n° 119/2011 (Prevé os parametros
para as bibliotecas escolares). Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Bidlogo
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Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogcdes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Resolugcbes CONAMA 357/2005 e 430/2011. Portaria MS n° 518/2004 — Estabelece os procedimentos e
responsabilidade relativos ao controle e vigilancia da Qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de
potabilidade. Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho ecoldgico, dindmica de populagdes; ecologia de
comunidades; Poluicdo ambiental; Biogeografia; Agroecologia; Noc¢des de quimica geral; biologia geral e
hidrologia; Limnologia; Lei n°® 6938/1981 - Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei n°® 9605/1998 - Crimes
Ambientais; Técnicas de Laboratério: higiene, organizagdo e seguranga em laboratério; Conhecimentos de
aparelhos, instrumentos e utensilios para analises; Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para
analises; Analises bacterioldgicas e parasitologicas de dgua, esgoto e lodo ativado; Processos de Tratamento de
Agua e de esgotos; Parametros fisico-quimicos de agua e de esgotos, tais como: cor, pH, turbidez e alcalinidade
DBO, DQO, OD; Gestdo e manejo dos recursos ambientais; Conhecimento de epidemiologia de veiculagéo
hidrica; Nogdes relativas as normas ISO 9001/2000 e 14001. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do
cargo.

Contador

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgdes).
Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizag¢do do Estado -
da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Conhecimentos de Informatica: Nogbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word). Servigos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartiihamento e transferéncias de
arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacédo e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet:
Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informagéo: nogbes e
procedimentos basicos de seguranga da informacgdo; realizagdo de coépias de seguranga, arquivamento e
recuperagao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de segurancga da informacéo. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

CONTABILIDADE GERAL: A contabilidade como ciéncia social, o patrimbnio objeto da contabilidade, os principios
fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituragdo contabil, variagbes
patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstrag¢des financeiras, a estrutura do balango
patrimonial, a estrutura da demonstragdao do resultado do exercicio, a estrutura da demonstragdo das origens e
aplicagbes de recursos, estrutura da demonstracdo das mutagdes do patrimdnio liquido, as notas explicativas,
depreciacdes, amortizagcdes e exaustdo. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito e divisdo da Contabilidade
Puablica. Orgamento publico: conceito, principios e técnica orgamentaria. Estudo da receita publica e da despesa
publica: Lei n® 4.320/1964 — Lei do Direito Financeiro. O patriménio publico: estudo qualitativo e quantitativo.
Teoria de Contabilidade Publica. Pratica de elaboragdo de orgamento publico; plano de contas; pratica de
escrituracdo em contabilidade publica. Balango e prestagdes de contas. Etica profissional para o contador. Cédigo
de ética contabil. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Controlador Interno

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracao publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.
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Conhecimentos de Informatica: Nogbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador,
dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos
aplicativos/ferramentas padrédo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e transferéncias de
arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet:
Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga da Informag&o: nogdes e
procedimentos basicos de seguranga da informacgdo; realizagdo de coépias de seguranga, arquivamento e
recuperagao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacéo. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versbes é o Portugués-Brasil).

A Administragdo Publica e os poderes estatais; Fungdo administrativa; O regime juridico administrativo; Principios
do direito administrativo e da Administragdo Publica Brasileira; Poderes da Administragdo Publica: hierarquico;
disciplinar, de policia; regulamentar; Limites de sua atuagéo; Ato administrativo; Licitagdes Publicas: conceito
principios, competéncia para legislar, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos, recursos
administrativos; As Leis Federais n° 8.666/1993 — Lei de Licitacdbes e Contratos da Administragao Publica,
8.883/1994 — Normas para Licitagdes, 10.520/2002 — Lei do Pregao. Contratos administrativos. Espécies: contrato
de obra publica e prestacdo de servigos; contratos de fornecimento; concessdo de servigo e obras pubicas;
Contrato de Gestdo; Consércios e Convénios; Servigos Publicos; Orgdos Publicos; Processo Administrativo;
Controles de Administracao. As finangas publicas; Lei Complementar n® 101/2000 — Normas de Finangas Publicas
voltadas para a Responsabilidade na Gestédo Fiscal. Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria e Relatério
de Gestao Fiscal. Atribuicbes do Tribunal de Contas de Santa Catarina. Contabilidade Publica. Orgamento publico:
conceito, principios e técnica orgamentaria. Estudo da receita publica e da despesa publica: Lei n° 4.320/1964 —
Lei do Direito Financeiro. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e Lei Orgamentaria Anual. Lei de
Acesso a Informacdo. Controle Estatal da Probidade Administrativa. Controle Social e Transparéncia na
Administracdo Publica. Fiscalizagdo Orgamentaria, Financeira, Contabil e Patrimonial. Auditoria Governamental.
Teorias da Administragdo Publica. Tecnologia e Inovagéo. Sistemas de Informagdo e Comunicagdo no Setor
Publico, inclusive dos softwares do TCE-SC. Uso de Sistemas de Informagdo e de certificados digitais.
Infraestrutura de Chave Publica Brasileira — ICPBrasil. Planejamento e Programagdo na Administragdo Publica.
Gestdo de Pessoas no Setor Publico. Administracdo Estratégica no Setor Publico. Operagbes Logisticas.
Elaboracdo e Gestédo de Projetos. Negociagao e Arbitragem. Gestao de Redes de Cooperagao na Esfera Publica.
Sustentabilidade na administracdo de recursos e materiais no Setor Publico. Politicas Publicas. Sociologia e
Psicologia Organizacional no Setor Publico. Direito Constitucional e seus principios. Legislagdo tributaria e o
Sistema Tributario Nacional e Municipal. Impostos Federais, Estaduais e Municipais. Direito Administrativo:
Organizagdo Administrativa e os principios fundamentais. Controle da Administracdo, do Legislativo, os tipos e
formas de controle interno. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Mapeamento de processos
administrativos e legislativos, por meio da construgdo de fluxogramas e organogramas. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Enfermeiro

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - andlise critica. Cédigo de Etica - analise
critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e
agente de mudanga. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administragdo dos servigos de
enfermagem. Processo social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administragdo de
materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. Teorias
administrativas e enfermagem. Organizagéo dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos
de enfermagem. Planejamento na administragdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem
e recursos humanos - recrutamento e selegdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos
humanos. Tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos
servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de imunizacoes,
programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS,
programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensao, programa de diabético.
Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participagdo do enfermeiro na CIPA.
Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia
integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do
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ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promogéo e prevengédo da saude. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades do cargo. Conhecimentos de Informatica: Nogbes de hardware, periféricos e softwares: componentes
de um computador, dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus
respectivos aplicativos/ferramentas padrédo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel,
Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrbnico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegagdo e conceitos da Web (WWW);
Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Segurancga
da Informacgéao: nogbes e procedimentos basicos de seguranga da informacéo; realizagdo de copias de seguranca,
arquivamento e recuperagao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da informacéo.
(A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Engenheiro Agronomo

Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogcdes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢édo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Fitossanidade: fitopatologia, entomologia, ciéncia das plantas daninhas, pragas quarentenarias a1 e a2 e pragas
ndo quarentenarias regulamentadas, manejo integrado de pragas quarentenarias, uso correto e seguro de
agrotéxicos e afins, quarentena vegetal (tratamentos quarentenarios, zonas de baixa prevaléncia de pragas, zonas
livres de pragas, sistemas de minimizagdo de riscos (sistema aproach), certificagdo fitossanitaria, certificagéo
fitossanitdria de origem. Organismos geneticamente modificados. Agricultura organica. Armazenamento e
transporte de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico.
Metodologia de amostragem e de andlise de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos
de valor econémico. Legislacdo federal sobre defesa sanitaria vegetal. Legislacdo federal sobre padronizacéo e
classificagdo de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico.
Legislagcdo federal sobre inspegao de produtos de origem vegetal. Legislacdo federal sobre fiscalizagdo de
insumos agricolas. Conhecimentos basicos sobre os organismos internacionais e blocos econdmicos regionais
(OMC, FAO, OMS, CIPP, CODEX ALIMENTARIUS, COSAVE, UE E MERCOSUL). Procedimentos de
fiscalizagdo/inspecao para importagdo e exportagdo vegetal. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do
cargo.

Engenheiro Civil

Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogcbdes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizac¢édo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n° 10.257/2001 — Estatuto da Cidade. Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais;
Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgao; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada;
Mecanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundagdes; Planejamento; Orgamento e Controle de Obras;
Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construcao Civil; Instala¢des Prediais; Trafego e
Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobiliario. Vistorias, pericias, avaliagdes, fiscalizagdo, arbitramento,
laudos e pareceres técnicos. Higiene e seguranga do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo.
Planejamento, controle orgamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagdo de
obras; sondagens; instala¢des provisérias. Canteiro de obras; protegdo e seguranca depdsito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacgdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacéo;
Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo
Isolamento térmico. Materiais de construgao civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados;
Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Agco Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e
vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagéo e propriedades dos
solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospecgdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos
solos. Compactagédo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundagbes profundas. Resisténcia dos materiais.
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Deformacgdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensées. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢éo; cisalhamento e
flambagem. Analise estrutural. Esforgo normal, esfor¢o constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdo e deslocamentos em estrutura
isostética; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob agdo de carregamento, variacdo de
temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; métodos dos
descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do
concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao. Dimensionamento de
segdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de segdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de
concreto armado submetidas a tor¢gdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto
armado. Norma NBR 6118/2003 - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalacdes prediais.
Instalacdes elétricas. Instalagdes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagdes especiais (protegao e vigilancia,
gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de
agua e esgoto. Nogdes de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranga ocupacional
em canteiro de obras; norma NR 18 - Condi¢cdes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construcao
(118.0002). Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre
enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cédigo Penal. Patologia das obras de
engenharia civil. Engenharia de avaliagédo: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo. Lei 8.666/1993 — Lei de
Licitagdo, Lei de Licitagbes e Contratos. Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas;
Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo; Inovagédo tecnoldgica e Racionalizagdo da
construcdo. Gerenciamento na Construgdo Civil; Instalacbes Prediais; Trafego e Transporte. Cadastro
multifinalitario e cadastro imobiliario. Analise de conformidade de projetos arquiteténicos. Planos e projetos de
infraestrutura urbana: loteamentos. Projetos de edificacbes e complementares: projetos de instalagbes
hidrossanitarias, elétricas e telefénicas, de gas, de protegdo contra incéndio, de coleta de lixo, de conforto
ambiental e de luminotécnica. Projetos de reforma. Fases de projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de
aprovagao; projeto de execugdo, Documentacdo técnica e ART. Contratacdo de servigos: Contrato,
responsabilidade e garantia, licengas, aprovagdes e franquias. Finalizacdo da construgédo: recebimento dos
servicos; medidas de garantia da integridade da obra; vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, laudos e
pareceres técnicos. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Engenheiro Quimico

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgdes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracao publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Quimica geral e inorganica: Ligagdes quimicas. Acidos e bases. Quimica descritiva dos elementos
representativos. Quimica de coordenacgao. Fisico-quimica. Termodindmica. Equilibrio e Cinética Quimica. Quimica
organica: correlagdo entre estrutura e propriedades quimicas e fisicas dos compostos organicos. Grupos
funcionais e suas propriedades. Estereoquimica. Reagbes Organicas e seus mecanismos. Quimica analitica
qualitativa, quimica analitica quantitativa, analise gravimétrica, analise volumétrica, tratamento estatistico de
dados, fundamentos de espectroscopia, técnicas espectroscépicas (espectroscopia de infravermelho, absorgéo
atdbmica, emissao atdbmica), técnicas cromatograficas (cromotografia em camada delgada, cromatografia gasosa,
cromatografia liquida de alta eficiéncia), espectrometria de massa. Analises de agrotéxicos e afins. Analises de
fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes destinados a agricultura. Analise de residuos e
contaminantes. Analises de alimentos para animais. Analises de alimentos de origem animal. Validagdo de
métodos de anadlise. Sistemas de gestdo da qualidade: requisitos gerais para a competéncia de laboratérios de
ensaio e calibragdo. Poluigdo: causas e influéncias sobre o meio ambiente. Aguas potavel e industrial: origens,
padrbes, processos de tratamento, controle. Equipamentos. Tratamento de residuos industriais: fisico, quimico e
biolégico. Projetos de sistemas de tratamento. Controle. Reciclagem, minimizacgéao, reutilizacao, tecnologias limpas
e prevengdo da poluigdo na industria quimica. Quimica dos solos, aguas e atmosfera: sua dindmica. Poluigao
ambiental: prevengao e tratamento. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Farmacéutico

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
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Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizagdo das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico
na area da saude. Qualidade no atendimento.

Bioquimica Clinica - Padronizagéo, Fotometria, Fundamentos Quimicos, Metodologias, e interpretagao clinico
laboratorial das dosagens bioquimicas e das determinagdes enzimaticas; Hematologia Clinica - Hematipoiese,
Fisiologia da linhagem vermelha e branca, imunologia, determinagdo dos antigenos eritrocitarios, hemostasia;
Imunologia Clinica - Reacao de: Imunoensaio, imunofluorescéncia, fixagdo do complemento, precipitacdo e
aglutinagdo, imunologia aplicada ao diagnéstico de: Rubéola, Doengas Autoimunes, Alergias, Hepatite,
Imunodeficiéncias; Hematologia e Legislagao aplicada a transfusdo de hemocomponentes. Controle de Qualidade:
conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade dos materiais e medicamentos. Assisténcia
Farmacéutica. Planejamento e Organizagcdo de um Servico de Farmacia Hospitalar. Gerenciamento em Farmacia
Hospitalar. Logistica do abastecimento. Selecdo, aquisi¢do, analise, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e correlatos. Gerenciamento de estoque. Dispensacdo e Distribuicdo de Medicamentos.
Armazenamento e Conservacdo de Medicamentos. Farmacotécnica hospitalar: Desenvolvimento e/ou
manipulacdo de féormulas magistrais e oficinais. Nutricdo Parenteral. Antimicrobianos: principios basicos para o
uso racional de antimicrobianos; farmacocinética e farmacodindmica; modo de agido sobre bactérias Gram
positivas e Gram negativas. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e Farmaco-economia. Legislagdo
Especifica para Farmacia Hospitalar. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades do cargo.

Fiscal Ambiental

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbdes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Orgéos Publicos. Administracdo direta e
indireta. Gestao de processos. Gestdo de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de
Acesso a Informacgéao (Lei 12.527/2011). Lei n° 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei 9.605/1998 -
Lei dos Crimes Ambientais, Lei da Natureza, Lei dos Crimes contra o Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n°
001/1986. Resolugcado CONAMA n° 237/1997. Conceitos da Ciéncia da Conservagéo: conservagao ambiental,
preservacdo ambiental, poluicdo ambiental, biodiversidade, bioma, ecossistemas brasileiros. Fragmentacdo de
habitats. Degradacdo ambiental. Ecologia da Restauracdo. Categorias de manejo. Manejo de fauna e flora.
Principios e praticas da educacdo ambiental. Impacto ambiental. Impacto ecolégico das grandes obras.
Preservagdo ambiental. Os sistemas naturais. O desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de
defesa do meio ambiente. A rede hidrografica. Poluicdo e contaminagcdo do meio ambiente. Conceito de poluigdo.
Controle da poluicdo. Areas de protecdo. Gerenciamento de areas contaminadas. Fatores ambientais. O clima.
Solo. Aterro sanitario. Nogdes sobre reciclagem e tratamento de residuos soélidos e liquidos. Origem dos residuos.
Reciclagem e poluicdo. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Farmacéutico

Lei Orgénica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogcdes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢édo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

"Lei Complementar n° 16/2010 — Normas de Saude em Vigilancia Sanitaria de Guaramirim. Resolu¢cédo Anvisa/DC
63/2011 — Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude. O ato de fiscalizar: o fiscal
sanitario: funcao, legislacdo e acao; Higiene, profilaxia e politica sanitaria; Lixo: separagéo, reciclagem, destino e
prevengdo; Saneamento comunitario; Fungdo e normas da ANVISA. Sistemas de distribuigdo de excretas e de
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aguas residuarias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento. Lei 11445/2007
- Politica Nacional de Saneamento Basico. Resolugcbes CONAMA 357/2005 e 430/2011.

Normas de comercializacdo de produtos como medicamentos e agrotoxicos. Controle de Qualidade: conceito,
aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade dos materiais e medicamentos. Dispensacao e Distribuicao de
medicamentos e agrotoxicos. Armazenamento e Conservagdo de Medicamentos. Antimicrobianos: principios
basicos para o uso racional de antimicrobianos; farmacocinética e farmacodinamica; modo de agdo sobre
bactérias Gram positivas e Gram negativas. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e Farmaco-economia.
Legislacdo Especifica para Farmacia Hospitalar. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. NBR 12.810 e NBR
14652. A avaliagdo de impacto ambiental - EIA. O relatério de impacto ambiental - RIMA. O licenciamento
ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras - LAP, LAI, LAO. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo."

Fisioterapeuta

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizacdo das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico
na area da saude. Qualidade no atendimento.

Fisioterapia: Definicdo e conceito. O exame clinico do fisioterapeuta. Cinesioterapia. Fisioterapia nas afecg¢des
cardiorrespiratérias: conhecimentos especificos em ventilagdo invasiva e n&o invasiva, fisiologia da respiragao.
Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
amputacdes e técnicas médico-cirurgicas. Fisioterapia em Queimados. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Fonoaudioélogo

Lei Orgéanica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizag¢do do Estado -
da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizacdo das mdos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico
na area da saude. Qualidade no atendimento.

Conceitos basicos; comunicagao verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da
linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: motoras,
cognitivas, sécio emocionais. Processo de aquisigdo da linguagem oral e escrita. Alteragdes da linguagem oral em
relagdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e
escrita. A psicomotricidade e suas implicagbes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na
psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tdnus muscular, orientagdo especial e orientacdo temporal.
Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a
aprendizagem da leitura e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala:
Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a
relagdo das etiologias no fendmeno fonoaudiolégico da fala: respiratéria, articulatéria, neuroldgica, psicolégica. As
patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira -
fundamentagdo tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias,
fundamentagdo tedrica, recursos e prognéstico. Voz: Mecanismo de produgdo da voz: fungdo respiratoéria,
mobilidade laringea durante a formagéo, sistema de ressonancia, emissao dos sons na fala, articulagéo, estrutura
da fonagdo. O fendémeno fonoaudiolégico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea,
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insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituagdo, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para
reeducacdo. Audicdo: Desenvolvimento da fungdo auditiva. Audicao periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audi¢do. Audigdo normal e patolégica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizagao
audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise de audiogramas: disacusias mistas,
condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo.
O deficiente auditivo e a escola. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranga em Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia e Saude Publica. Fonoaudiologia educacional. Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldégica nas
linguagens oral e escrita; Disturbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita; Dislexia, disgrafia, disortografia;
Transtorno de déficit de atengao/hiperatividade (TDAH). Audiologia; Anatomia e fisiologia da audi¢do; Avaliagbes
auditivas ; Habilitacdo e reabilitagdo dos disturbios da audigdo; Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas;
Fisiologia da produgédo vocal; Alteragdes vocais; Classificagdo, Avaliacao e tratamento fonoaudioldégico das
disfonias; Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas; Avaliagdo, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico
em motricidade orofacial; Disfagia; Alteragdes de fala; Disartrias, disturbios articulatérios, desvios fonoldgicos;
Gagueira: Etiologia, avaliagdo, diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico; Fissuras labiopalatinas: Etiologia,
classificagéo, avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico; Linguagem: Aquisigdo; Desenvolvimento e
Alteragcbes. Conhecimentos de Informatica: Nogcbes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um
computador, dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus
respectivos aplicativos/ferramentas padréo. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel,
Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrbnico; compartiihamento e
transferéncias de arquivos; ferramentas de videoconferéncia; navegacdo e conceitos da Web (WWW);
Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Seguranga
da Informagéo: nogbes e procedimentos basicos de seguranga da informacgéo; realizagdo de copias de seguranga,
arquivamento e recuperagao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da informacgao.
(A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Médico - Clinico Geral

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizacdo das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico
na area da saude. Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagbes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccbes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratorio, Infecgbes urinarias e pielonefrites,
Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia,
etiologia, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencas e sindromes. Saude Publica;
Atengdo primaria a saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacdo de sistemas
de saude, Prevencao de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude
da Familia: conceito, caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude
da crianga e do adolescente, Satde da mulher, do adulto e do trabalhador, Satude do idoso. Etica: Aspectos legais
do exercicio profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Doengas cardiovasculares: hipertenséo arterial sistémica, doenca coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doencas pulmonares: asma brénquica, pneumonias;
tuberculose, doencas pulmonares crénicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doengas gastroenterolégicas:
esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarréicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses
intestinais; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infecgdo urinaria, nefrolitiase; Doencas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tiredide, insuficiéncia adrenal,
dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doengas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral,
meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem; Doengas psiquiatricas:
transtornos do humor, transtornos de péanico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia;
Doencas da pele: infeccbes cutaneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses,
dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose,
leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulagdo; Doencas infecciosas: doengas sexualmente
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transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomose mansdnica, malaria; Doencas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatéide, doengas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atépica, anafilaxia.

Médico ESF

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgoes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracao publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbdes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigcdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizagdo das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico
na area da saude. Qualidade no atendimento.

Definigéo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagnoéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites,
Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia,
etiologia, fisiopatologia, manifesta¢des clinicas, diagnostico e tratamento de doencgas e sindromes. Salude Publica;
Atengdo primaria a saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacdo de sistemas
de saude, Prevencao de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude
da Familia: conceito, caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude
da crianca e do adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Sadde do idoso. Etica: Aspectos legais
do exercicio profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenca coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas; Doengas pulmonares: asma brdénquica, pneumonias;
tuberculose, doencgas pulmonares crénicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doengas gastroenterolégicas:
esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarréicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses
intestinais; Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infecgdo urinaria, nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tiredide, insuficiéncia adrenal,
dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doengas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral,
meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem; Doengas psiquiatricas:
transtornos do humor, transtornos de pénico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia;
Doengas da pele: infecgdes cuténeas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses,
dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose,
leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulacdo; Doencas infecciosas: doengas sexualmente
transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomose mansdnica, malaria; Doencas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatoide, doengas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia.

Médico Especialista Ginecologista

Lei Orgéanica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgdes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizag¢do do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizacdo das médos. Etica e Cidadania. Relacdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico
na area da saude. Qualidade no atendimento.

Definicado, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, lIsolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites,
Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética,
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Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia,
etiologia, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencgas e sindromes. Saude Publica;
Atencgdo primaria a saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacdo de sistemas
de saude, Prevencao de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude
da Familia: conceito, caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude
da crianga e do adolescente, Satde da mulher, do adulto e do trabalhador, Satde do idoso. Etica: Aspectos legais
do exercicio profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Ciclo Menstrual Feminino e suas Alteragdes. Amenorréias. Climatério. Doencas Sexualmente Transmissiveis.
Lesbes Precursoras e Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos e Malignos do Utero. Tumores Benignos e
Malignos da Mama. Displasias e Inflamac¢des da Mama. Tumores Benignos e Malignos do Ovario. Doencgas
Inflamatérias da Pelva. Distrofias Vulvares. Planejamento Familiar. Medicina Preventiva. Assisténcia Pré-Natal.
Endocrinologia do Ciclo Gravido Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento. Doenga Hemolitica Perinatal.
Infeccdes e Infestagdes na Gravidez. Alimento Materno. Avaliagdo da Maturidade e da Vitalidade Fetal.

Médico Especialista Medicina do Trabalho

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizacdo das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico
na area da saude. Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagcbes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratorio, Infecgbes urinarias e pielonefrites,
Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia,
etiologia, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencas e sindromes. Saude Publica;
Atengdo primaria a saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizagdo de sistemas
de saude, Prevencao de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude
da Familia: conceito, caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude
da crianca e do adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Saude do idoso. Etica: Aspectos legais
do exercicio profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Legislacdo Previdenciaria e Trabalhista. Epidemiologia Ocupacional. Psicologia do Trabalho. Riscos Ambientais a
Seguranga e Saude do Trabalhador. Seguranga do Trabalho. Acidente do Trabalho. Toxicologia Ocupacional.
Ergonomia. Trabalho em Turnos e Noturno. Saneamento do Meio. Doengas Causadas por Agentes Quimicos.
Doengas Causadas por Agentes Fisicos e Bioldgicos. Doengas Causadas por Agentes Ergondémicos. Doengas
Infecciosas Ocupacionais. Bioestatistica. Etica em Medicina do Trabalho. Programa Organizacdo dos Servicos
Médicos da Empresa.

Médico Especialista Ortopedista

Lei Orgéanica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizag¢do do Estado -
da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizacdo das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico
na area da saude. Qualidade no atendimento.

Definicado, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccdes de feridas
cirurgicas, lIsolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites,

Anexo 02 do Edital de Concurso Publico 001/2023 | Pagina 61 de 67



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO

Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia,
etiologia, fisiopatologia, manifestagcdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencgas e sindromes. Saude Publica;
Atencgdo primaria a saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacdo de sistemas
de saude, Prevencao de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude
da Familia: conceito, caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude
da crianca e do adolescente, Satde da mulher, do adulto e do trabalhador, Satde do idoso. Etica: Aspectos legais
do exercicio profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

Tumores 06sseos. Infecgdo osteoarticular. Doengas inflamatdrias, infecciosas e degenerativas. Fixacdo externa.
Técnicas modernas de fixagao interna. Amputagdes. Sequelas de trauma. Patologias ortopédicas do membro
superior, inferior e coluna vertebral. Lesdes traumaticas do membro superior, inferior e coluna vertebral. Patologias
ortopédicas da méo, punho, cotovelo, ombro, quadril, joelho, tornozelo e pé. Lesbes traumaticas da mé&o, punho,
cotovelo, ombro, quadril, joelho, tornozelo e pé.

Médico Especialista Pediatra

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizacdo das mé&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico
na area da saude. Qualidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagcbes clinicas, diagnéstico e tratamento de doencas e
sindromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratorio, Infecgbes urinarias e pielonefrites,
Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Definicdo, epidemiologia,
etiologia, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento de doencas e sindromes. Saude Publica;
Atengdo primaria a saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizagdo de sistemas
de saude, Prevencao de doencgas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude
da Familia: conceito, caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude
da crianca e do adolescente, Saude da mulher, do adulto e do trabalhador, Sadde do idoso. Etica: Aspectos legais
do exercicio profissional da Medicina, principios fundamentais da bioética.

A consulta pediatrica. Avaliagao do recém-nascido normal. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento infantil e
seus disturbios. Nutricdo e disturbios nutritivos. Vacinagao. Calendario vacinal da Secretaria de Estado da Saude
do Estado de Santa Catarina. Parasitoses. Diarréias agudas e cronicas. Desidratacdo e terapia hidroeletrolitica.
Anemias. Afeccdes agudas do aparelho respiratério. Afeccdes agudas do aparelho genito urinario. Infeccdes do
sistema nervoso central. Doencas exantematicas. Afeccdes agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta.
Afeccdes do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo - inflamatério, hemorragico,
obstrutivo e perfurativo. Complicagbes agudas do diabetes mellitus. Distirbios hemorragicos. Doengas infecto
contagiosas. DST/AIDS. Doenga ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. Convulsées. Choque anafilatico.
Choque. Intoxicacdes exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre reumatica. Doenga do refluxo gastro esofageano.
Reanimagéao cardio respiratério. Emergéncia hipertensivas. Hipertengao intra craniana. Acidentes, traumas e semi
- afogamento. Atendimento inicial a crianga politraumatizada. Diagndstico precoce do cancer e sindromes para
neoplasicas. Afecgbes da pele. Noghes basicas de hematologia e oncologia pediatrica. Nogbes basicas cardiologia
pediatrica.

Médico Veterinario

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgoes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracao publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.
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Epidemiologia e controle de zoonoses: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose, dengue, febre
amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutinea, brucelose, tuberculose e
criptosporidiose; Controle e biologia de vetores, roedores e animais peconhentos; Nogbes de saneamento,
tratamento e abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos sdlidos, drenagem de
aguas pluviais e saneamento como instrumento de controle de endemias; Boas praticas de fabricagao de produtos
de origem animal, Doencas transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas praticas de producgéo de produtos
de origem animal; Inspecédo de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, ovos,
pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicagdo do Método HACCP (Hazard Analysis Critical
Control Points) - Analise de Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em industrias de produtos de origem
animal; Legislacado: leis, decretos-lei, decretos, portarias, regulamentos, resolugbes e instrugdes normativas do
Ministério da Saude e do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; Residuos de drogas veterinarias em
produtos de origem animal: importancia, controle e legislagao.

Museélogo

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgdes).
Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizag¢do do Estado -
da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Fundamentos tedricos da museologia: histéria dos museus e da museologia, teoria museoldgica, a semiologia
aplicada ao museu, colecionismo e novas formas de musealizagao, fungdes cientificas, educativas e sociais, as
interfaces da museologia com as demais ciéncias, bases legais e éticas da profissdo. Documentagao: aquisicao,
registro, classificagédo, indexagao e inventario de acervo, pesquisa de identificagdo e contextualizagdo, sistemas de
recuperagao de informagdes, tecnologias da informagdo aplicadas aos museus. Conservagdo: guarda,
acondicionamento e transporte, estudo de materiais, condigdes ambientais, conservagao preventiva, operagdes de
intervencdo, Comunicagéo: a linguagem dos objetos e sua decodificagdo, comunicagao visual e exposi¢des.
recursos cenograficos, da fruicdo contemplativa a argumentativa (observagéo, apreciagcdo, participacao,
interacdo), agdo educativa e acéo cultural, Monitoria: projetos editoriais (as publicagdes no museu), redes e
sistemas museoldgicos, gestdo de programas e servicos em museus, planejamento, organizagcéo, execucéo,
controle, avaliagao gestdo de recursos humanos, financeiros, fisicos, de produgao e materiais.

Nutricionista

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracao publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbdes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizagdo das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico
na area da saude. Qualidade no atendimento.

Nogdes de Nutricdo e Alimentagdo Normal; Introdugdo a Orientagdo Nutricional; Nogdes Gerais sobre alimentos —
alimentos e Saude; Utilizacdo de Nutrientes — Digestdo, absorcdo e metabolismo (Agua, Proteina, Carboidratos,
gorduras, vitaminas, minerais e Fibras). Dietoterapia na desnutricdo protéico-energética; Comunidades: nutricao
nos grupos etarios no 1° ano de vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Alimento: classificagao,
principios nutritivos, sele¢do, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de cardapios.. Microbiologia dos
Alimentos — Transmissao de Doengas pelos Alimentos. Estocagem e conservagéo dos Alimentos. Envenenamento
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e toxicologia Alimentar; Quimica dos Alimentos — Conseqiiéncias Biolégicas da Oxidagdo de lipideos;
Antioxidantes; Conservantes Quimicos usados em Alimentos — Refei¢cdes para Coletividades. Administracdo de
servicos de Nutricdo: unidade de servico de alimentacdo e nutrigdo, tipos de servigos, planejamento fisico,
funcional. Layout, Fluxograma, peculiaridades da area fisica e construgdo social do servico de alimentacéo e
nutricdo, previsdo numeérica e distribuicdo. Etica profissional. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do
cargo.

Odontoélogo

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizacdo das médos. Etica e Cidadania. Relacdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico
na area da saude. Qualidade no atendimento.

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doencga, histéria médica e odontolégica, exames gerais e
especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagéo, hierarquizagdo, métodos de prevencgao, tratamentos
dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agdo das drogas; efeitos
sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos
odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo facial; periodontia; radiologia. Endodontia;
prétese, oclusdo. Prevencao da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na
clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagbes. Dentistica. Halitose.
Controle de infecgbes e a pratica odontolégica. Interacdes medicamentosas. A psicologia da dor - aspectos de
interesse do cirurgido-dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagnostico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia.
Odontologia legal. Regulamentacdo das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Odontoélogo-ESF

Lei Orgéanica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacdes).
Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizag¢do do Estado -
da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizacdo das mdos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico
na area da saude. Qualidade no atendimento.

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e odontolégica, exames gerais e
especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagéo, hierarquizagdo, métodos de prevengéao, tratamentos
dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agdo das drogas; efeitos
sobre o0 sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos
odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo facial; periodontia; radiologia. Endodontia;
prétese, oclusdo. Prevencéo da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na
clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagbes. Dentistica. Halitose.
Controle de infecgbes e a pratica odontolégica. Interagdes medicamentosas. A psicologia da dor - aspectos de
interesse do cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagnéstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia.
Odontologia legal. Regulamentacdo das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Acordeom
Professor de Bateria
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Professor de Flauta Doce

Professor de Piano

Professor de Técnica Vocal

Professor de Trompete

Professor de Violao

Professor de Violino

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgdes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracao publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundagoes).
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado -
da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Correntes tedricas e metodolégicas da educagao; relagdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢do e organizagdo de conteldos; interdisciplinaridade. Educacao
Especial no Brasil. Praticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: no¢des elementares sobre o ensino de
musica. Pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. Histéria da musica: Musica na Antiguidade;
Monodia e polifonia na Idade Média; Periodo Barroco — musica instrumental, épera e musica vocal; Periodo
Classico — sonata e sinfonia; Periodo Romantico — lied, épera e musica instrumental; Século XX — impressionismo,
expressionismo, musica dodecafénica, atonalismo, musica concreta e eletrénica. Musica no Brasil: histéria, estilos,
géneros. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais.
Notacdo musical. Escalas maiores, menores (harmonia e melddica), modais, pentatbnica e de tons inteiros.
Armaduras de clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Transposicdo. Modulagdo. Contraponto.
Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano). Fungdes harmédnicas. Dominantes secundarias. Cifras de
acordes (3, 4 e 5 tons). Percepgéo: intervalos (harménicos e melddicos). Acordes (triades e dominantes com 72).
Cadéncias. Andlise: formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com variagdes).

Professor | Anos Iniciais

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Complementar Municipal n® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracao
do Magistério Publico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da
administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragcdo Publica Municipal. Principios de
ética e cidadania. No¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos
e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO IIl, Da
Educacdo, da Cultura e do Desporto, SECAO |, Da Educacéo (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizacao; Projeto
politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizagdo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educacgdo; Histéria da educacao brasileira; A fungdo social da escola publica
contemporéanea; Incluséo Digital.

Decreto 6.094/2007 — Implementagéo do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacgéo, pela Unido Federal.
Portaria MEC n° 867/2012 — Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade certa e as Agbes do Pacto e define suas
diretrizes gerais. Ensino fundamental de 9 anos: Orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade.
Concepgao de Habilidades e Competéncias. Didatica e Metodologia da alfabetizacdo e do letramento:
Alfabetizagdo na Lingua Portuguesa: Concepgdes de Alfabetizagdo: curriculo no ciclo da alfabetizagéo; avaliagdo
da alfabetizagao; inclusao como principio fundamental do processo de alfabetizagédo. Alfabetizagdo na Perspectiva
do Letramento; Aprendizagem e apropriacao do Sistema de Escrita alfabética; Géneros textuais; Projetos de
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Ensino e Sequéncias Didaticas; A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua
Portuguesa; Avaliagdo no Bloco de Alfabetizagcdo e Letramento. Alfabetizacdo Matematica: O ensino de
Matematica no Bloco de Alfabetizacdo e letramento; direitos e objetivos de aprendizagem da matematica; Papéis
do brincar e do jogar na Alfabetizacdo Matematica; A sala de aula como um espaco alfabetizador em Matematica;
Quantificagao, registros e agrupamentos; Construgdo do Sistema de Numeragao decimal; Operagdes na resolugao
de problemas; Geometria; Grandezas e medidas; Educacao estatistica. Conceito e aplicagdo da contextualizagédo
de conteldos. Producado de textos nas turmas de 4° e 5° anos. Conceitos Metodoldgicos Especificos do Ensino
dos Componentes Curriculares: Portugués, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia e Ensino Religioso.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor Il - Nivel 2 - Inglés

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n°® 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Complementar Municipal n® 59/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracao
do Magistério Publico do Municipio de Rio Negrinho). Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da
administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracido Publica Municipal. Principios de
ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos
e garantias fundamentais. Organizagao do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41 e CAPITULO lIl, Da
Educagao, da Cultura e do Desporto, SECAO |, Da Educac&o (Art. 205 ao Art. 214).

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Criangca e do Adolescente; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizag¢ado; Projeto
politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizagdo de contetdos; Etica e
trabalho; Tedricos e Teorias da Educagao; Histéria da educagao brasileira; A fungdo social da escola publica
contemporéanea; Inclusdo Digital.

Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. Inglés como lingua franca. A
lingua como forma de interagdo. A lingua como perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliagdo em
lingua estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O
ensino da gramatica. Letramento nas aulas de lingua inglesa. Leitura. Interpretagcédo de textos. Uso de tecnologias
nas aulas de Lingua inglesa. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Psicélogo

Lei Organica do Municipio de Rio Negrinho. Lei Complementar n° 016/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rio Negrinho. Lei Municipal n°® 1202/1999 (Plano de Carreira e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio Negrinho, inclusive suas autarquias e fundacgoes).
Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado -
da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar,
Higienizagdo das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico
na area da saude. Qualidade no atendimento.

Saude Mental: conceito de normal e patolégico; Diagnostico psicoldgico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicagéo, interpretagédo, analise dos testes); Entrevista psicologica:
definicdo, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a
familia; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepgdo, sensacgao,
memodria, atencdo, consciéncia, emoc¢ao e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o
adulto e o idoso. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento. A Psicologia Social no Brasil. Psicologia: conceituagao; principais correntes tedricas e areas de
conhecimento — motivacdo, aprendizagem, comunicacdo, liderangca. O Psicélogo e as multiplas areas de
intervengcao: o Psicologo e a saude; o Psicélogo e a educagido; o Psicologo e as instituicdes sociais e as
organizagbes. Processo de desenvolvimento humano normal nos aspectos biolégicos, cognitivos, afetivo,
emocional, social e na interagdo dinamica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patolégico e suas implicagdes
estruturais e dindmicas, nos disturbios da conduta e de personalidade de forma geral. Pratica terapéutica:
psicodiagnéstico; atuagédo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos. Selegcédo e
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Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selegédo; os testes psicologicos; a
entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selegao; elaboracdo de laudos psicoldgicos; orientacdo educacional e
profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizagbes; a dindmica das
relagdes interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de
treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizagdo publica; tipos de grupo;
processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientagdo familiar; orientagdo a grupos sobre
dependéncia e codependéncia na adiccdo. A Etica na pratica da psicologia. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.
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