PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA AVANCAL 2
CONCURSO PUBLICO 01/2023 R

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
PARA CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2023
O Prefeito do Municipio de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas

pela legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscrices e estabelece normas para a realizagao do Concurso
Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacGes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que vierem a
surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas
aos empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DE LARANJAL PAULISTA.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, as Leis Complementares do Municipio n2 085/2007 e n?
271/2022, alteracdes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

1.5. A descricdo das atribuicdes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletronico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, nimero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sao os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 38,00
Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de RS 575,00
. Carga
Emprego Vagas | V. Def.* Vencimento Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Fundamental
Completo + Carteira Nacional
. + e ~
Motorista de Servigos 02 + CR i RS 201/5%:3 40 h ou de Hab|.I|tagao (CNH)
Especiais (Ambulancia) 'f? « 12x36** Categoria "D" + Curso
Gratificacdo Especifico de Condutores de
Veiculos de Emergéncia.
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Motorista de Transporte
Escolar

01+CR

RS 2.066,16

40h

Ensino Fundamental
Completo + Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH)
Categoria "D" + Curso
Especifico de Condutores de
Veiculos de Transporte de
Escolares.

Operador de Maquina

CR

RS 2.006,16

40h

Ensino Fundamental
Completo + Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH)
Categoria "D".

ENSINO MEDIO COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO R$ 55,00

Beneficios: Vale Alimentag¢do no valor de RS 575,00

de Saude Familiar)

Vencimento Carga
Emprego Vagas | V. Def.* Horaria Requisitos
Base
Semanal

Agente Social 01+CR - RS 1.658,95 35h Ensino Médio Completo.
. N RS 1.540,00 + Ensino Medlo C.ompleto+

Bombeiro Municipal 01+ CR i 30% de 40 h ou Carteira Nacional de

(Feminino) e 12x36** Habilitagdo (CNH) Categoria
Periculosidade g

. N RS 1.540,00 + Ensino Medlo C.ompleto+

Bombeiro Municipal 40 h ou Carteira Nacional de
. 02 +CR - 30% de % e .

(Masculino) . ) 12x36 Habilitagdo (CNH) Categoria
Periculosidade g
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 67,00
Beneficios: Vale Alimentag¢do no valor de RS 575,00
. Carga
Emprego Vagas | V. Def.* Vencimento Horaria Requisitos
Base
Semanal

Ensino Superior Completo

Médico de PSF (Programa 04+ CR i RS 10.686,00 40h na Area de Atuacao +

Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Nota:

* Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

** Aos empregos de Motorista de Servigos Especiais (Ambulancia) e Bombeiro Municipal, a carga horaria serd
definida de acordo com a necessidade da Administracdo Publica, podendo ser realizada em turnos de 12x36.
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CR: Cadastro Reserva —tendo em vista que o Concurso Publico também se destina as vagas que vierem a ser criadas.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informacgdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como nio apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcGes do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com a funcdo publica;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da nomeacao;

k) cumprir as determinagdes deste Edital.

) ndo estar aposentado pelo servigo de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.

2.4, Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢gdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovagao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

2.5. No ato da convocagdo para nomeagdo e posse, até a data limite de comprovagao, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresentacdo de documentos originais.

2.6. O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

2.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 27 de Setembro de
2023 até 30 de Outubro de 2023.

3.2. As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacao das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
WWw.avancasp.org.br.

3.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LARANJAL PAULISTA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulario de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢do, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletrbénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartao
de confirmacdo de inscricdo;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacado do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e o AVANGASP ndo se responsabilizam
por inscricbes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) 0 pagamento do valor da inscricdo (boleto bancério ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

3.4. O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigao.

3.4.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cddigo de Resposta Répida) é considerado uma
evolugdo do Cddigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagdes
relativas a inscricao e o pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com transferéncia
simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o segundo nao.

3.5. O boleto bancédrio estara disponivel na drea do candidato no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

3.6. Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos inscritos poderdao reimprimir, caso
necessdario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.6.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do
QR Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
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cancelamento da inscricdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.6.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.6.3. Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.7. As inscricdes somente serao efetivadas apds a comprovacao de pagamento do valor da inscri¢ao.

3.7.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na drea do candidato no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.7.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacgdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacbes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores

3.8. N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opg¢ao de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, DOC, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

3.9. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese do pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscrigdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.9.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.10. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigdo, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro concurso.

3.11. Efetivada a inscrigdo nao serao aceitos pedidos para altera¢do de opgdao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

3.12. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢dao do pagamento do valor da inscrigao.

3.13. A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

3.14. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.

3.15. O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscrigdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidos neste Edital.
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3.16. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.

3.17. O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, razao pela
qgual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢bes previstas neste
Edital.

3.18. O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

3.19. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.20. O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

3.21. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrdnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

3.22. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.22.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.22.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.22.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 7.20 deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.22.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.22.4. Nos hordrios previstos para amamentag¢dao, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.22.5. Nasalareservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.22.6. N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
nos termos do disposto no Decreto Federal n29.508/2018, é assegurado o direito de inscri¢do para
emprego no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.
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4.1.1. Nao ha disponibilizacdo pré-determinada de vagas, portanto das convocag¢des que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢oes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, acompanhada da
Declaracao disposta no Anexo lll.

4.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢cdes deverd marcar a op¢ao no formuldrio
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaracdo (Anexo lll), em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automadtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia
serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do
prazo.

4.1.4. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

4.2. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condi¢Ges de que necessita para a realiza¢do das provas.

4.3. Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

4.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

4.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

4.6. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaracdo (Anexo Ill). O candidato deverd optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).
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4.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.7. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

4.7.1. O candidato cujo pedido de inscricao na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANGCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

4.7.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

4.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

4.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a correcdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

4.9. A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA.

49.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

4.10. A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

4.10.1. O candidato que prestar declara¢des falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.11. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do emprego, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver, caso
contrario, serd eliminado do Concurso Publico.

4.12. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a emprego de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo,
durante o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia
apresentada pelo candidato e as atribuicGes inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

4.13. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

4.14. Aclassificagcdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.
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4.15. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificacdo.

4.16. O grau de deficiéncia do candidato ndao podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

4.17. A inscricao nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢ao.

4.18. Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

5. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A COVID-19

5.1. Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Marc¢o de 2022, do Governo do Estado de
Sao Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
qgue desejarem, poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serdo
fornecidas pelo AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA.

5.2. Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Poderd ainda, ser exigido a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

5.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

5.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e o AVANCASP poderdo adotar medidas
preventivas adicionais que eventualmente se facam necessarias, a depender da evolugdo do
cenario da pandemia de Covid-19, respeitando a legislacdo pertinente e demais atos expedidos
pelas autoridades competentes.

5.5. A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicacBes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario ligado a Covid-19, de modo que a aplicacdo das provas podera ser alterada ou suspensa,
sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:

6.1.1. Para os Empregos de Motorista de Servigos Especiais, Motorista de Transporte Escolar e
Operador de Maquina:

a) Prova Objetiva;
b) Prova Pratica.
6.1.2. Para o Emprego de Bombeiro Municipal (Feminino e Masculino):
a) Prova Objetiva;
b) Teste de Aptiddo Fisica - TAF;

c) Avaliacdo Psicotécnica Especifica e Exame Médico Especifico (a ser realizado pela
propria Prefeitura);

d) Investigacdo Social (a ser realizado pela propria Prefeitura);

e) Programa de Formacao (a ser realizado pela prépria Prefeitura).
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6.1.3. Para os demais empregos:

a) Prova Objetiva;

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para a data de 21/01/2024 as 9:00h, no Municipio
de Laranjal Paulista/SP, conforme o seguinte:

e Prova N|.’|mer<~) de | Duragao
Questdes da Prova
Motorista de Servicos Especiais Lingua Portuguesa 15
Motorista de Transporte Escolar Matematica e Raciocinio Légico 15
Operador de Mdaquina Conhecimentos Especificos 10 3h
TOTAL 40
Agente Social Lingua Portuguesa 10
Bombeiro Municipal (Feminino e Matemadtica e Raciocinio Légico 05
Masculino) Nocdes de Informatica 05 3h
Médico de PSF (Programa de Saude Conhecimentos Especificos 20
Familiar) TOTAL 40

7.2. As Provas Objetivas para todos os empregos tém cardter habilitatério (eliminatdrio) e
classificatdrio, exceto para o emprego de Médico de PSF (Programa de Saide Familiar), cuja Prova
Objetiva serd apenas de carater classificatério, e constardo de questdes objetivas de multipla
escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que apenas uma sera considerada correta. Cada
guestdo podera avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo e analise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara
sobre assuntos constantes do Anexo Il - Conteudo Programatico.

7.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
7.1., sendo recomenddvel que o candidato compare¢a com antecedéncia.

7.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Laranjal Paulista/SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios
proximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

7.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

7.7. A confirmacgdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacao para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

7.8. Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

7.9. O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretara devolugdo do valor da inscricdo.
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7.10. No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicacdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que nao caberd devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

7.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por
motivos de segurang¢a do Concurso Publico, ndo serao aceitos documentos digitais.

7.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

7.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.11.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢ao de conservag¢do do
documento e/ou a prdépria identificacdo.

7.12. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

7.12.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

7.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcrigdo de frase contida nas instru¢des da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

7.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cdpia manuscrita da frase,
o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

7.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrucdes da capa do caderno de questdes.

7.14. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.
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7.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderad ser lida pelas leitoras oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.14.2. Os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

7.14.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.15. O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

7.15.1. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

7.16. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

7.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

7.16.2. Apds o término da prova e entregues a folha de respostas personalizada e, conforme o caso
e se ndo atendido o pressuposto do subitem 7.16.1., o caderno de provas, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitida a utilizacdo dos
banheiros.

7.17. Durante a realizacdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgodes.

7.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢do de emprego.

7.19. Motivardo a eliminagdao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

7.19.1. Por medida de segurancga os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

7.20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos; ressalvado o subitem 7.16.1 do edital;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execucgdo das provas;
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i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico

ou de comunicacao tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

7.21. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

7.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, nao levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 7.20, deste Capitulo.

7.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
7.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da
prova, sob pena de ser excluido.

7.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

7.22. Podera ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou
aw:n

bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 7.20, deste Capitulo, apds o procedimento
estabelecido no subitem 7.21.2, deste Capitulo.

7.23. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

7.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA ndo se responsabilizarao
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no
local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.24. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdao de comprova¢do de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

7.24.1. Alinclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.

7.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.25. Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

7.26. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizacdo das
provas.
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7.27. Distribuidos os Cadernos de QuestGes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicdao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

7.28. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

7.29. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

7.30. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

7.31. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

7.32. Os candidatos ndo receberdo convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso
Publico.

8. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas da Prova Obijetiva.

8.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢do de recurso.

8.2.1 No caso de anulagdo de questdo(bes) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o0 acerto.

8.3. A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a formula a seguir:

P =(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

8.4. Para todos os empregos a Prova Objetiva sera de carater habilitatorio e classificatdrio, exceto para
o emprego de Médico de PSF (Programa de Saude Familiar), cuja Prova Objetiva serd apenas de
carater classificatorio.

8.5. Para os empregos de Motorista de Servigos Especiais, Motorista de Transporte Escolar e Operador
de Maquina, serd considerado habilitado o candidato que se enquadrar cumulativamente no
disposto do item 8.7. e no Capitulo 9, item 9.2.

8.6. Para o emprego de Bombeiro Municipal (Feminino e Masculino), serd considerado habilitado o
candidato que se enquadrar cumulativamente no disposto do item 8.7. e no Capitulo 10, item 10.2.

8.7. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior
a 50 (cinquenta).
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9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica, de carater classificatério, serd realizada para os empregos de Motorista de Servigos
Especiais, Motorista de Transporte Escolar e Operador de Mdaquina, em data, local e horario a
serem determinados em edital proprio, a ser publicado no endereco eletrénico
WWww.avancasp.org.br.

9.2. Serdo convocados para a Prova Pratica somente os 15 (quinze) candidatos com as melhores
pontuacdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios de desempate previstos no item
14.5. deste Edital, bem como 01 (um) candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, com as
melhores pontua¢des na Prova Objetiva em sua lista especifica, aplicando-se o critério de
desempate previsto neste item.

9.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo forem
convocados para as Provas Praticas, conforme previsto no item 9.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.

9.2.2. Na hipdtese de classificacdo de apenas um candidato na Prova Obijetiva, para o emprego
previsto no item 9.1., ficara a critério da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista/SP e do
AVANCASP, a dispensa do candidato para a realizacdo da Prova Pratica.

9.3. A Prova Prética serd realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribui¢des inerentes ao emprego pertinente.

9.4. Para realizacdo da Prova Pratica, o candidato deverd comparecer no local e data designados, com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de
Inscricdo, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatdrios, sob pretexto
algum e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.5. O candidato devera ainda estar munido de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida, com
categoria pertinente ao emprego. Nao serd permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo da Prova
Pratica pelo candidato que ndo apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual
for o motivo alegado.

9.6. A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, distribuidos em
conformidade com os testes que serdo estabelecidos levando em consideragdo a natureza de cada
emprego, as atribuicdes previstas no Anexo | e o contelddo programatico previsto no Anexo |l

9.7. N3do haverd adaptacdo da Prova Pratica as condi¢Ges do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragOes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes ou outras situagées que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual serd
realizado de forma aleatdria.

9.8. A Prova Pratica serd realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato para o
desempenho das atribuicdes do emprego.

9.9. Serdo eliminados apenas os candidatos ausentes na Prova Pratica ou que obtiverem pontuagdo
igual a 0 (zero).

10. DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

10.1. O Teste de Aptidao Fisica — TAF, de carater eliminatdrio, sera realizado em data, local e horario a
serem determinados em edital préoprio, a ser publicado no enderegco eletrénico
www.avancasp.org.br.
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10.2. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF somente os 15 (quinze) candidatos
habilitados para o emprego de Bombeiro Municipal (de cada sexo), com as melhores pontuag¢des
na Prova Obijetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios de desempate previstos no item 14.5. deste
Edital.

10.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados na Prova Objetiva, mas nao classificados para
o Teste de Aptidao Fisica - TAF, conforme previsto no item 10.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.

10.3. O Teste de Aptidao Fisica - TAF sera realizado conforme descrito neste Capitulo e demais instrucdes
que serdo publicadas em edital prdprio, em data, local e hordrio a serem determinados em Edital
proprio.

10.4. Nao havera adaptacdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF as condi¢cdes do candidato, ndo havendo
tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicoes, cdibras, contusdes ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual
serd realizado de forma aleatdria.

10.5. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF sera realizado pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do
candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas
da categoria funcional.

10.6. O candidato sera eliminado se ndo atingir o desempenho minimo exigido neste Capitulo.

10.7. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em Edital préprio,
com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, portando documento de identidade original
e atestado médico (original ou cdpia autenticada em cartério) especifico para tal fim, conforme
modelo constante no Anexo IV.

10.7.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informagao de que o candidato esta
APTO a realizar o Teste de Aptid3o Fisica do concurso publico e devera ter sido expedido,
no maximo, 30 (trinta) dias corridos antes da data do exame.

10.7.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o
inicio do exame e sera retido pelo AVANCASP. N3o sera aceita a entrega de atestado médico
em outro momento.

10.7.3. O candidato que ndo apresentar atestado médico conforme estabelecido neste Capitulo
serd impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do Concurso
Publico.

10.8. O Teste de Aptidao Fisica constara de 05 (cinco) testes, especificados a seguir:

10.8.1. DA FLEXAO DE BRACO

10.8.1.1. O candidato (masculino) devera executar da forma adequada o nimero
minimo de 20 (vinte) repeti¢Ges e a candidata (feminino) devera executar
0 numero minimo de 15 (quinze) repeticdes.

10.8.1.2. A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de flexdo de brago
serd a seguinte para a candidata (feminino):

|- Ao comando “em posicdo”, a candidata devera se colocar apoiada
de frente sobre o solo, bracos e pernas estendidos; para a tomada
da posicao inicial; a candidata devera se deitar, em terreno plano,
liso, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado
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do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem
com um afastamento igual a largura do ombro. Apds adotar a
abertura padronizada dos bracos, devera erguer o tronco até que
os bracos figuem estendidos, mantendo-se os joelhos unidos e
apoiados sobre o solo;

- Depois de tomada a posicdo inicial, ao comando “iniciar”, a
candidata deverd abaixar o tronco mantendo os joelhos sobre o
solo, flexionando os bracos paralelamente ao corpo até que o
cotovelo ultrapasse a linha das costas, estendendo, entdo,
novamente, os bracos, erguendo, simultaneamente, o tronco até
que os bracos figuem totalmente estendidos, quando sera
completada uma repeticdo. Deverd executar o numero indicado de
flexdes de bracos sucessivas, sem interrupcdo do movimento. O
ritmo das flexGes de bragos, sem paradas, serd opc¢do da candidata
e ndo ha limite de tempo;

10.8.1.3. A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de flexdao de braco
serd a seguinte para o candidato (masculino):

|- Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se colocar apoiado
de frente sobre o solo, bracos e pernas estendidos; para a tomada
da posicdo inicial; o candidato devera se deitar, em terreno plano,
liso, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado
do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem
com um afastamento igual a largura do ombro. Apds adotar a
abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que
os bragos e joelhos figuem estendidos, mantendo-se as pernas
unidas;

- Depois de tomada a posi¢do inicial, ao comando “iniciar”, o
candidato deverda abaixar o tronco, flexionando os bragos
paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das
costas, estendendo, entdo, novamente, os bragos, erguendo,
simultaneamente, o tronco até que os bragos figuem totalmente
estendidos, quando sera completada uma repeticdao. Deverd
executar o nimero indicado de flexdes de bragos sucessivas, sem
interrup¢cdo do movimento. O ritmo das flexdes de bracos, sem
paradas, serd opcao do candidato e ndo ha limite de tempo;

10.8.1.4. A contagem das execug¢des corretas, para ambos os sexos, levard em
consideracao o seguinte:

a) 0 movimento sé sera considerado completo apds a total
extensao dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma
nova execuc¢do sera considerada um movimento incorreto,
ndo sendo computado no desempenho do candidato.

10.8.1.5. Ndo sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de flexdao
de brago:

|- Apoiar o peito no chao;
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- Mudar a posicdo das maos (afastar ou aproximar) durante a
execucdo do teste;

" - Encostar as coxas no ch3o;

V- Encostar os joelhos no chdo (no caso do sexo masculino);
V- Apds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda
fisica.
10.8.1.6. O teste serd interrompido e o candidato serd eliminado caso ocorra

guaisquer das proibi¢cdes do subitem 10.8.1.5 deste edital.
10.8.1.7. Serd concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.

10.8.1.8 O candidato que nao obtiver o desempenho minimo exigido no subitem
10.8.1.1. estard impedido de prosseguir no Teste de Aptidao Fisica - TAF e
sera considerado eliminado do certame.

DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

10.8.2.1. O candidato (masculino) devera executar da forma adequada o numero
minimo de 30 (trinta) repeticoes e a candidata (feminino) devera executar
o numero minimo de 25 (vinte e cinco) repeti¢oes.

10.8.2.2. A metodologia para a preparacdo e execucao do teste de Flexdo Abdominal,
para todos os candidatos (sexos masculino e feminino), sera a seguinte:

|- a posicao inicial serd tomada com o candidato deitado de costas, na
posicdo completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao
solo, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos
estendidos, os bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso
das maos tocando o solo;

- apods o silvo do apito, o candidato comegard a primeira fase do
movimento, realizando um movimento simultaneo, em que os
joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o
quadril deverd ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos
deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a
posic¢do inicial, realizando o movimento inverso. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posic¢do inicial, correspondera
a uma unidade de execugao.

- a contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as
seguintes observagodes:

a) 0 auxiliar de banca examinadora ira contar em voz alta o
numero de repeticGes realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca
repetird o nimero da ultima repeticdo realizada de maneira
correta;

b) a contagem considerada oficialmente serd somente a
realizada pelo auxiliar da banca examinadora;

c) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os
calcanhares (com os joelhos completamente estendidos)
também devem tocar o solo;
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d) cada execugdo comeca e termina sempre na posicao inicial,
somente ai sendo contada uma execug¢do completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser
flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser
flexionado e os cotovelos devem alcancar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente serd contado o exercicio realizado
completamente, ou seja, se o candidato estiver no meio da
execucdo ao soar o apito para o término da prova, o
movimento interrompido ndo serd computado.

10.8.2.3. Sera concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.

10.8.2.4. O teste tera a duragdo de 1’ (um minuto) e serd iniciado e terminado com
um silvo de apito.

10.8.2.5. O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo exigido no subitem
10.8.2.1. estard impedido de prosseguir no Teste de Aptidao Fisica e sera
considerado eliminado do certame.

10.8.3. DO TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA)

10.8.3.1.

10.8.3.2.

10.8.3.6.

O(a) candidato(a) devera percorrer um trajeto de 50 (cinquenta)
metros em até 9,5 s (nove segundos e cinco décimos) se do sexo
masculino ou até 10,5 s (dez segundos e cinco décimos) se do sexo
feminino.

A metodologia para a preparacdo e execugao do teste de corrida de
50 (cinquenta) metros, para todos os candidatos (sexos masculino
e feminino), serd a seguinte:

o candidato devera percorrer um trajeto de 50 (cinquenta) metros
no tempo indicado no item 10.8.3.1.;

o inicio do teste serd indicado ao comando da banca examinadora,
por meio da emissdo de um sinal sonoro e o término se dard apds
o candidato concluir os 50 (cinquenta) metros com o registro do
tempo pela citada banca;

O candidato terd apenas 01 (uma) tentativa para realizar o teste.
Ndo serd permitido ao candidato:

uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado
pela banca examinadora;

dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

O teste do candidato serd interrompido caso ocorram quaisquer
das proibicGes do subitem 10.8.3.4. deste edital, sendo a distancia
percorrida desconsiderada e implicando a eliminacao do candidato.

O candidato que ndo concluir o teste no tempo descrito no item
10.8.3.1. estard impedido de prosseguir no Concurso Publico e sera
considerado eliminado do certame.
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10.8.4. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

10.8.4.1. O candidato (masculino) deverd percorrer a distancia minima de 1.800 (mil
e oitocentos) metros e a candidata (feminino) deverd percorrer a distancia
minima de 1.300 (mil e trezentos) metros.

10.8.4.2. A metodologia para a preparacao e execucao do teste de corrida de 12
(doze) minutos, para todos os candidatos (sexos masculino e feminino),
serd a seguinte:

| — o candidato deverda, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a
maior distancia possivel. O candidato podera, durante os 12 (doze)
minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

- 0 inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca
examinadora, por meio da emissdo de um sinal sonoro;

- apos o final do teste, o candidato deverd permanecer parado ou se
deslocando em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até
ser liberado pela banca.

IV— o trajeto podera eventualmente conter aclives ou declives, bem
como alargamentos ou estreitamentos de pista.

10.8.4.3. O candidato terad apenas 01 (uma) tentativa para realizar o teste.
10.8.4.4. Ndo sera permitido ao candidato:

| — uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado
pela banca examinadora;

- deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da
pista, apos finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado
pela banca;

- dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

10.8.4.5. O teste do candidato serd interrompido caso ocorram quaisquer das
proibi¢des do subitem 10.8.4.4. deste edital, sendo a distancia percorrida
desconsiderada e implicando a eliminagdo do candidato.

10.8.4.6. O candidato que ndo alcangar a distancia minima descrita no subitem
10.8.4.1. sera reprovado no Teste de Aptid3ao Fisica e serd considerado
eliminado do certame.

10.8.5. DO TESTE DE NATACAO

10.8.5.1. O(a) candidato(a) devera nadar uma distancia de 50 (cinquenta) metros em
até 1min30seg (um minuto e trinta segundos) se do sexo masculino ou até
1min45seg (um minuto e quarenta e cinco segundos) se do sexo feminino.

10.8.5.2. A metodologia para a preparacao e execucdo do teste de natacao, para
todos os candidatos (sexos masculino e feminino), sera a seguinte:

|- o candidato deverd, no tempo estabelecido no subitem 10.8.5.2.,
nadar a distancia minima de 50 (cinquenta) metros;

- O candidato durante o trajeto ndo podera apoiar-se nas raias nem
colocar os pés no chdo. Ao chegar no final da piscina podera apoiar-
se na borda da piscina. Somente nesse momento sera permitido se
apoiar;
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" - o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca
examinadora, por meio da emissdo de um sinal sonoro;

10.8.5.3. O candidato terad apenas 01 (uma) tentativa para realizar o teste.
10.8.5.4. Ndo serd permitido ao candidato:

| — uma vez iniciado o teste, abandonar a piscina de teste antes de ser
liberado pela banca examinadora;

- deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da
piscina, apds finalizados os o tempo descrito no subitem 10.8.5.1.,
sem ter sido liberado pela banca;

- dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

10.8.5.5. O teste do candidato serd interrompido caso ocorram quaisquer das
proibicdes do subitem 10.8.5.4. deste edital, sendo a distancia percorrida
desconsiderada e implicando a eliminagdo do candidato.

10.8.5.6. O candidato que ndo alcangar a distancia minima descrita no subitem
10.8.5.1. sera reprovado no Teste de Aptiddo Fisica e serd considerado
eliminado do certame.

10.9. Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizagdo dos testes, o AVANCASP podera
separar a sua aplicacdo em locais distintos, conforme dispuser o respectivo Edital de Convocacao.

10.10. O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica se concluir com éxito todos os testes
em suas quantidades minimas e no tempo adequado.

10.11. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 10.10. serd eliminado do concurso.

10.12. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA, exclusivamente a seu critério,
poderdo realizar quantas chamadas forem necessarias, na forma disposta no item 10.2. objetivando
suprir a necessidade do Municipio.

11. DA AVALIACAO PSICOTECNICA ESPECIFICA E DO EXAME MEDICO ESPECIFICO

11.1. Ao emprego de Bombeiro Municipal serdo convocados para a Avaliagdo Psicotécnica Especifica e o
Exame Médico Especifico somente os candidatos habilitados no Teste de Aptidao Fisica — TAF.

11.2. A Avaliacdo Psicotécnica Especifica e o Exame Médico Especifico, sdo de carater eliminatério,
consistirdo em avaliagdo realizada por Psicdlogos, nos quais o candidato serd considerado APTO ou
INAPTO.

11.3. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital préprio, que serd publicado por meio da
Internet, no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo do Edital de
Convocacgdo para a referida avaliagdo, no meio especificado neste Capitulo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.5. Os candidatos considerados INAPTOS na Avaliagdo Psicotécnica Especifica e o Exame Médico
Especifico serdo excluidos do Concurso.

11.6. A Avaliagdo Psicotécnica Especifica e o Exame Médico Especifico terdo por objetivo avaliar o perfil
psicoldgico e as condiges fisicas do candidato, verificando as caracteristicas de personalidade e
aptidGes especificas necessarias para o desempenho eficiente das atribuicGes de Bombeiro
Municipal.
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11.7. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Avaliagdo Psicotécnica Especifica e no
Exame Médico Especifico na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no edital de convocacao.

11.8. As despesas relativas aos Exames Médicos Especificos correrdo as expensas do préprio candidato.

11.9. Os candidatos convocados através de edital receberdo informac¢des quanto as datas, horarios e
locais de realizacdo da Avaliacao Psicotécnica Especifica e do Exame Médico Especifico.

11.10. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
hordrio marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original, lapis, caneta
esferografica na cor azul ou preta (preferencialmente azul) e borracha.

11.11. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacao da avaliagdo em outro dia, horario ou fora do
local designado.

11.12. Os testes psicotécnicos a serem utilizados, sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza e poderao ser aplicados tanto individual como coletivamente.

11.13. Os resultados da Avaliagdo Psicotécnica Especifica e do Exame Médico Especifico serdo divulgados
no endereco eletronico www.avancasp.org.br.

11.14. Do resultado divulgado cabera recurso e o candidato, se assim desejar, podera solicitar a entrevista
devolutiva, no prazo maximo de 2 (dois) dias contados da divulga¢do do resultado.

11.15. Serd facultado ao candidato, e somente a este, conhecer os resultados da Avaliacdo Psicotécnica
Especifica e do Exame Médico Especifico por meio de entrevista devolutiva, para obter acesso as
informagdes concernentes aos testes a que se submeteu.

11.16. A entrevista devolutiva sera realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através de
resposta ao recurso, por um Psicélogo ou Médico que ird informar ao candidato seus resultados na
Avaliacdo Psicotécnica Especifica e no Exame Médico Especifico.

11.17. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para realizagdo da Avaliagdo
Psicotécnica Especifica e do Exame Médico Especifico ou que for considerado INAPTO no resultado
final da avaliagdo.

12. DA INVESTIGACAO SOCIAL

12.1. Serdo convocados para a Investigacdo Social somente os candidatos habilitados na Avaliacdo
Psicoldgica e Psicotécnica Especifica e Exame Médico Especifico, conforme Capitulo anterior.

12.2. A Investigacdo Social verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessdrias ao
exercicio do emprego objeto deste certame.

12.3. Alnvestigacdo Social tera carater eliminatério e o candidato sera considerado RECOMENDADO ou
NAO RECOMENDADO.

12.4. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital préprio, que serd publicado por meio da
Internet, no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na drea especifica do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista.

12.5. O processo de Investigacdo Social ficard a cargo da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL
PAULISTA, a qual ratificara as conclusdes objeto das analises da documentac¢do apresentada.

12.6. A Investigacdo Social sera realizada a partir das informacGes constantes da Ficha de InformacGes
Pessoais — FIP a ser preenchida e assinada pelo candidato.
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12.6.1. Formulario para Investigagdo Social (Anexo | — FIS), devidamente preenchida e
assinada pelo candidato.

12.6.2. Certidao de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos
Municipios em que residiu a partir dos 18 (dezoito) anos de idade;

12.6.3 Certiddo (documento exigido somente para quem foi servidor publico civil ou
militar), expedida pelos drgdos publicos em que serviu, informando:

12.6.3.1 comportamento ou situacdo disciplinar quando foi exonerado ou
licenciado;

12.6.3.2. se respondeu processo administrativo;
12.6.3.3 se respondeu processo disciplinar;
12.6.3.4 punigdes sofridas;

12.6.3.5 Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacao
(candidatos do sexo masculino);

12.6.4. Atestado de Antecedentes Criminais (emissdo online imediata e gratuita no
endereco eletrénico — www.poupatempo.sp.gov.br);

12.6.5. Antecedentes criminais da Policia Civil do Estado de Sdo Paulo (emissdo online no
endereco eletrénico - ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx)

12.6.6. Certidao negativa da Justica Federal (1° grau) (emissdo online imediata e gratuita
no endereco eletronico - web.trf3.jus.br/certidao-regional), bastando selecionar
“Tipo de Certiddo: Criminal” e “Abrangéncia da Certiddo: Regional”;

12.6.7. Certidao negativa de Execuc¢ao Criminal Estadual SIVEC (emissdo online e gratuita
no endereco eletrénico - esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do) bastando selecionar
“Modelo: Certiddo de Execucgdo Criminal — SIVEC”;

12.6.8. Certiddo negativa de Execug¢do Criminal Estadual SAJ PG5 (emissdo online e
gratuita no endereco eletronico - esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do) bastando
selecionar “Modelo: Certidao de Execugdo Criminal — SAJ PG5”;

12.6.9. Certiddo negativa de Distribuigao de A¢oes Criminais da Justi¢ca Estadual (emissdo
online e gratuita no endereco eletrénico - esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do)
bastando selecionar “Modelo: Certid3o de Distribuicao de A¢des Criminais”;

12.6.10. Certiddo negativa da Justica Eleitoral para crimes eleitorais (emissdo online
imediata e gratuita no endereco eletrénico - tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-crimes-eleitorais);

12.6.11. Certiddo negativa criminal da Justica Militar da Unido (emissdo online imediata e
gratuita no enderego eletrénico - stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa)
bastando selecionar “Emitir Certiddo Negativa”;

12.6.12. Certidao negativa criminal da Justica Militar do Estado de Sdo Paulo (emissdo
online imediata e gratuita no endereco eletrénico - ww2.tjmsp.jus.br/certidao)

12.7. O candidato considerado NAO RECOMENDADO na Investigacdo Social, assim como aquele que ndo
apresentar os documentos complementares solicitados, sera excluido do Concurso Publico.

12.8. O candidato considerado RECOMENDADO na Investigacdo Social estara habilitado para o Programa
de Formacao.
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13. DO PROGRAMA DE FORMACAO

13.1. Serdao convocados para o Programa de Formacdo somente os candidatos considerados
RECOMENDADOS na Investigacao Social.

13.2. O Programa de Formacao terd carater eliminatdrio e o candidato serd considerado APROVADO ou
REPROVADO.

13.3. O Programa de Formacao, a ser realizado pela Escola Superior de Bombeiros (ESB), ao emprego de
Bombeiro Municipal, sera regido por edital préprio que estabelecerd a frequéncia e o rendimento
minimos a serem exigidos, bem como as demais condi¢des de aprovacao.

13.3.1. Sera dispensado da realizacdo do curso especializado ministrado pela Escola Superior de
Bombeiros (ESB), o candidato que comprovar a aprovacdo no curso em data anterior a
posse, mediante apresentacao do devido certificado de conclusao.

13.4. O edital de convocacdo para o Programa de Formacao sera publicado por meio da Internet, no
endereco eletronico www.avancasp.org.br na drea especifica deste Concurso Publico, dispondo
sobre todas as informacdes relativas a essa etapa do concurso, obedecendo ao interesse e a
conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA, que fixara prioridades para o
desenvolvimento da mencionada etapa.

13.5. Para participar dessa fase, é indispensavel que o candidato tenha plenas condicdes fisicas.

13.5.1. O candidato que estiver impedido de participar do Programa de Formacdo, na época em
que tiver sido convocado ndo poderd participar em outro momento.

13.5.2. Como essa fase ndo caracteriza vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Laranjal
Paulista, ndo serdo aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas
durante o Programa de Formacao.

13.5.3. Caso algum candidato, apesar de ja ter sido considerado apto na etapa do Exame Médico
Especifico, fique impedido de participar do Programa de Formacdo, seja por motivos
médicos ou quaisquer outros motivos, sera considerado desistente e estara excluido no
Concurso Publico.

13.6. O candidato convocado para o Programa de Formagdo ao emprego de Bombeiro Municipal cursara
pelo periodo descrito em edital préprio.

13.7. O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Programa de Formagdo desde o
inicio, dele se afastar, ou que nao satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou
regimentais sera reprovado e, consequentemente, eliminado do Concurso.

13.8. Os candidatos sem aproveitamento e/ou sem frequéncia minima no Programa de Formac&o serdo
considerados eliminados do Concurso.

13.9. Nos termos do Capitulo anterior, o candidato NAO RECOMENDADO na Investigac3o Social serd
desligado do Programa de Formacdo, ainda que ja o esteja cursando, estando automaticamente
excluido do Concurso Publico.

13.10. O Programa de Formacdo contard com uma aula inaugural e um periodo de adaptacao, durante o
qual todas as informagdes necessdrias sobre o desenvolvimento do curso e funcionamento do
Programa de Formacao serao repassadas aos alunos.

13.11. Arelacdo dos candidatos aprovados no Programa de Formacdo serd publicada por meio da Internet,
no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste Concurso Publico.

13.12. Fica garantido aos candidatos participantes do Programa de Formacgao a ser ministrado pela Escola
Superior de Bombeiros (ESB), remuneracdo base, a titulo de “bolsa formacdo”.
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14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Paraosempregos de Motorista de Servigos Especiais, Motorista de Transporte Escolar e Operador
de Maquina, a Pontuacao Final equivalerd a até 150 (cento e cinquenta) pontos, que consistird na
soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova Pratica (50 pontos).

14.2. Para os demais empregos a Pontuacao Final equivalerd a até 100 (cem) pontos, correspondente a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

14.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relacdo apenas dos candidatos deficientes.

14.4. O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificagao
definitiva.

14.5. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacao na Prova Pratica;

c) maior pontuacao na Prova Objetiva;

d) maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuag¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

g) maior pontuac¢do na Prova de Nog¢des de Informatica;

h) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
b) as questbes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
c) resultado preliminar da Prova Objetiva;
d) resultado preliminar da Prova Pratica;
e) resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica;
f) resultado preliminar da Avaliagdo Psicotécnica Especifica e Exame Médico Especifico;
g) resultado preliminar da Investigacdo Social;
h) ao resultado final preliminar.

15.2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

15.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

15.2.2. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.
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15.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1. deste Capitulo deverao ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

15.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

15.4. Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucGes constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

15.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

15.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA ndo se responsabilizam
por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

15.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

15.7. Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

15.8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

15.9. A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.11. Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

15.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrbnicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

15.13. No espago reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagao do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

15.14. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

15.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdao levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
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candidatos quando houver alteracdao ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

16. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

16.1. Serdo considerados classificados no concurso apenas os candidatos habilitados em todas as etapas
para seus respectivos empregos.

16.2. Apds a divulgacdo das listas de classificacdo, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA.

16.3. Os candidatos habilitados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

16.4. Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a
qualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliacdes psicoldgicas, além de apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL
PAULISTA, reservando-se ao direito de proceder a convocacdo e a nomeacdo, em numero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

16.5. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacdes
oficiais.

16.6. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA, os
seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;
e) Certiddo de Nascimento;

f) Certiddo de Nascimento; se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel — se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbac3o;

g) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de 4gua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo érgdao competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

m) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;
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0) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddao Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

p) Comprovante de tipo sanguineo; e
q) Fotos 3X4.

16.7. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA podera solicitar outros
documentos complementares.

16.8. O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a nomeacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

16.9. O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

16.10. O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao estagio probatério de acordo com
a legislacdo municipal.

16.11. O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais
do emprego ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

16.12. N&o tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou
inexata, ou que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacao do Concurso Publico.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instruces e aceitacdo das
condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacGes e instrucbes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

17.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DE LARANJAL PAULISTA.

17.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA poderd homologar por atos diferentes e em
épocas distintas o resultado final dos empregos deste Concurso.

17.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

17.6. Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocag¢des, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

17.7. As publicagdes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologa¢dao do Concurso
serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA.

17.8. 0 acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.
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17.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br.

17.10. E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

17.10.1. Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacao do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA.

17.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacao

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

17.13. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convoca¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

17.14. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso, a sua apresentagdo para posse e
exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préprio
candidato.

17.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

17.16. O nado atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Concurso Publico.

17.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e pelo AVANCASP, no
gue a cada um couber.

Laranjal Paulista, 27 de Setembro de 2023.

ALCIDES DE MOURA CAMPOS JUNIOR

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

AGENTE SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/90). Nocdes basicas da Lei Maria da Penha (Lei Federal
n.2 11.340/06). Estatuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741/03). Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social.

BOMBEIRO MUNICIPAL (FEMININO E MASCULINO)

Executar servigos de prevengdo e extingao de incéndios, de busca e salvamento, de prevencado de acidentes e
resgate, em conformidade com as normas e sob orientacdo técnica e operacional do Comando do Corpo de
Bombeiros da Policia Militar, sediado no Municipio de Laranjal Paulista/SP; Cooperar na prestacdo de todos os
servicos de bombeiros, realizando servicos de prevencdo e extincdo de incéndios, de busca e salvamento, de
prevencdo de acidentes e resgate, em conformidade com as normas e sob orientacdo técnica e operacional do
Comando do Corpo de Bombeiros da Policia Militar, sediado no Municipio; Prestar atendimento pré-hospitalar e
de prestacdo de socorro nos casos de sinistros, inundagdes, desabamentos, catastrofes, calamidade publica e
outros em que seja necessaria a preservacao da incolumidade das pessoas e do patrimonio; Colaborar com as a¢des
desenvolvidas pela Defesa Civil e demais seguimentos da Administracdo Publica Municipal, bem como trabalhos de
natureza preventiva, educativa e de orientacdo em atividades relacionadas a sua fung¢do fim; Executar outras
atribuicOes afins relacionadas as suas fungdes.

MEDICO DE PSF (PROGRAMA DE SAUDE FAMILIAR)

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promocdo da saude;
coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica; realizar
assisténcia integral ( promocao e protec¢do a saude, prevencdo de agravos, diagndsticos, tratamento, reabilitacdo,
e manutencdo de saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade, adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio; realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pequenas
cirurgias ambulatoriais, e procedimentos para fins de diagndstico; encaminhar, quando necessario, usudrios a
servigos de média e alta complexidade respeitando fluxos e referéncias e contra referéncias locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de interna¢do hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do
usudrio; contribuir e participar das atividades de Educacdao Permanente do Agente Comunitario de Saude e do
Auxiliar de Enfermagem; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento
da USF; acompanhar a execug¢do dos protocolos, devendo modificar a rotina médica desde que existam indicagdes
clinicas e evidéncias para tanto; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas tais como: hipertensos,
diabéticos, salde mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; verificar e
atestar obito.

MOTORISTA DE SERVICOS ESPECIAIS

Conduz veiculos do tipo ambulancia, micro-6nibus, utilitarios e outros da frota pertencente a Secretaria Municipal
de Saude; - Executar servicos de entrega de documentos de responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde aos
departamentos, as Secretarias Estaduais e outros 6rgdos do Governo do Estado; - Retirar medicamentos em postos
distribuidores, fornecedores da Prefeitura Municipal destinados a Secretaria de Saude; Entregar e retirar laudos
periciais e outros documentos destinados a érgdos regionais do Governo do Estado; - Auxiliar no transporte de
pacientes, utilizando maca quando necessario, observando as normas de seguranca para transporte de doentes,
assim como no transporte de criangas e de outras pessoas em geral; Obedecer as normas gerais para conducgao de
ambulancias dentro das dreas de hospitais e no transito em geral; Observar com aten¢do a manutengdo dos
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equipamentos de salde e de atendimentos de emergéncia, que fazem parte integrante da ambulancia; Observar a
sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia:
Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢Ges; Observar e controlar os periodos de
revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo; Realizar
anotacgOes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto
ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao
e controle da administracdao; Recolher os veiculos apds sua utilizacdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Dirigir automdveis, 6nibus e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Vistoriar os veiculos
diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do Carter,
bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego; Requisitar a manutencao
dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; Transportar pessoas, especialmente alunos, materiais e
equipamentos, garantindo a segurancga das pessoas e objetos; Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos
passageiros, transeunte e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia, manter o veiculo limpo, interna e
externamente em perfeitas condi¢des; Observar e controlar os periodos de revisdao e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo; Realizar anotagbes, segundo as normas
estabelecidas e orienta¢Oes recebidas, de quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizac¢do e controle da administracdo,
recolher o veiculo apds sua utilizacdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINA

Operar tratores de porte, reboques, motoniveladoras (Patrol e outras), carregadeiras rolo compressor, pa mecanica
e outros, para execucao de servicos de escavacdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacao
de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
Operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia , cascalho , pedras e materiais
andlogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para
operagao e estacionamento da mdaquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instru¢des de manutengao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus
qguando necessario; Efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessdrios; Anotar segundo normas e instrugdes estabelecidas
dados e informacGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias,
para controle da chefia; Executar outras atribuicGes afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 7 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as rela¢gdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operac¢des de adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdo. Nimeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MOTORISTA DE SERVICOS ESPECIAIS

Cdadigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislacdo Complementar; Resolucdes do CONTRAN.); Legislagdo de
Transito; Sistema Nacional de Transito: composicdo. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Da Educacgdo para o transito. Da Sinalizacdo de Transito. Da seguranca dos Veiculos.
Do licenciamento. Das infracGes e Penalidades. Das Medidas administrativas do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB).
Dos Crimes de transito. Segurancga e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢des. Direcao defensiva:
distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de trds, veiculo em sentido contrdrio, no
cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio
ambiente e transito. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor,
regulagem e revisdo de freios, verificacdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e
regulagem da embreagem, troca de dleo, suspensdo. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de
fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Codigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolu¢des do CONTRAN.); Legislagdo de
Transito; Sistema Nacional de Transito: composi¢do. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Da Educagdo para o transito. Da Sinalizagdo de Transito. Da seguranga dos Veiculos.
Do licenciamento. Das infragdes e Penalidades. Das Medidas administrativas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB).
Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢des. Dire¢ao defensiva:
distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de trds, veiculo em sentido contrdrio, no
cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio
ambiente e transito. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor,
regulagem e revisdo de freios, verificacdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e
regulagem da embreagem, troca de dleo, suspensao. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de
fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

OPERADOR DE MAQUINA

Conhecimento da operacdo de maquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora,
retroescavadeira e demais maquinas necessarias para a construcao civil, equipamento de dragagem, maquinas para
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estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem. Conhecimentos bdsicos sobre o funcionamento e a
manutencdo das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar dleos, filtros e demais a¢des pertinentes
ao correto funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado.
Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pecgas de
trabalho. Nogdes bdsicas de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com dgua, combustivel e lubrificante.
Legislacdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacao e regras de circulacdao e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Direcdo defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo/funcéo.

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 7 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase. Processo de formacao das palavras.
Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do
12 e 22 graus. Sistema de equacgdes do 12 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. NocGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de
situagBes-problema. Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios;
deducdo de novas informagOes das relacGes fornecidas e avaliacdo das condi¢bes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a
indicar qual é o elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, logicas de argumentacdo, diagramas ldgicos,
sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagcao de textos, cabegalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢gdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencao de dados externos, classificacgdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragao de paginas, botdes de a¢do, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/90). No¢des basicas da Lei Maria da Penha (Lei Federal
n.2 11.340/06). Estatuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741/03). Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social.
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BOMBEIRO MUNICIPAL (FEMININO E MASCULINO)

Noc¢Oes de Direito Administrativo: Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios. Poderes administrativos. Poderes disciplinares. Poder de policia. Poderes
regulamentares. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalida¢do, anulagdo
e revogacao. Prescri¢do. Bens publicos: conceito, classificacdes e regras no Cédigo Civil (artigos 98 a 103). Noc¢Ges
de Direito Constitucional: dos principios fundamentais (artigos 12 ao 49). Dos direitos e garantias fundamentais
(artigos 52 a 11). Da organizacgdo do Estado (artigos 18 a 31; 37 a 41). Da seguranca publica (art. 144 — os artigos em
referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988). No¢des de Direito Civil: capacidade juridica (artigos 12 a 10 do
Cadigo Civil). Bens considerados em si mesmos (artigos 79 a 91 do Cddigo Civil). Legislacdo de transito. Codigo de
Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composicdo. Registro e licenciamento de veiculos. Habilitacao.
Normas gerais de circulacdo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e penalidades. Sinalizacdo de transito,
seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. No¢des de primeiros socorros. Prevencao
e combate a incéndio: teoria do fogo, tipos e fases do incéndio, métodos de extingdo, equipamentos de combate e
auxiliares e planos de emergéncia. Fundamentos da analise de riscos: identificacdo e minimizacdo de riscos gerais
e especificos. ldentificacdo e cuidados com produtos perigosos. Procedimentos em emergéncias terrestres
(elevadores, helipontos, locais altos, escadas rolantes e espacos confinados e outras). Sele¢do, uso, cuidados e
manuseio de equipamentos de protecdo individual e respiratéria (EPI e EPR). Atividades operacionais de bombeiro
privado. Primeiros socorros: obstrucdo respiratdria, estados de choque, hemostasia, fraturas, ferimentos,
gueimaduras, assisténcia a parto, AVC, dispneias, crises hipo e hipertensiva, IAM e atuacdo em acidentes com
multiplas vitimas.

MEDICO DE PSF (PROGRAMA DE SAUDE FAMILIAR)

Especialidade: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos.
Preenchimento da Declara¢do de Obito. Doengas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia
e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doencas reumaticas,
aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratdoria aguda, bronquite aguda e crOnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do
sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais, inflamatdrias, doenga diverticular do célon.
Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose,
osteoporose, doenca de Paget, doenga reumatdide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas
do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias.Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao,
reac0es agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa,
dengue, doenca meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Ges bacterianas. Imunoldgicas: doenca do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias.
Nogbes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da
Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Salde da Familia, Pacto pela salude, Politica
nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢dao Volémica e Sanguinea; Procedimentos
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Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; No¢des basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencgas Infecciosas; Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagao e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantagdao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saldde; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atengao Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencgas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacgdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
( )N3o preciso de condi¢Ges especiais
( ) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)
( ) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada
( ) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
( ) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS( )ZoomText
( ) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso
( ) Outra. Qual?

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.
** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**%* Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO
(PARA REALIZAGCAO DE TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF)

Dr. , inscrito no CRM neQ.

ATESTA que o(a) Sr.(a)

’

portador do RG n2. e inscrito no CPF n? , foi examinado

sendo constatado que o mesmo esta APTO para realizar os exercicios do Teste de Aptidao Fisica - TAF do Concurso

Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA - 01/2023, conforme previsdo contida no Edital.

, , de de20 .

(Assinatura e Carimbo do Médico)
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ANEXO V - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA

asp

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA ou do AVANGCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

27/09/2023

Periodo de Inscricbes “on-line” - internet.

27/09/2023 a 30/10/2023

Oficial — Definitivo e Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

Ultimo dia para pagamento da inscrig3o. 31/10/2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia—PCD e Resultado Preliminar das Solicita¢des de Condigdes 06/11/2023
Especiais.
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscri¢ao na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitacdes 07 e 08/11/2023
de Condig¢des Especiais.
Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Definitivo das Solicitagdes de CondigBes 13/11/2023
Especiais.
Divulgacdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital

N - 12/01/2024
de Convocacdo para as Provas Objetivas.
Realizagdo da Prova Objetiva. 21/01/2024
Divulgac¢do do Gabarito Preliminar. 21/01/2024
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 22 e 23/01/2024
Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito

14/02/2024

Periodo de Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

15 e 16/02/2024

Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas —
Preliminar e Resultado das Provas Objetivas - Definitivo

Até 21/02/2024

Homologacgdo Parcial (cargos que ndo possuem outras fases) e proximas fases e
atos do Concurso Publico.

A partir da divulgacdo do
Resultado Final — Definitivo.
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