e

instituto brasileiro de
administragdo municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2014

ANEXO |
CODIGO TOTAL JORNADA VENCIMENTO-
DO ; X REQUISITOS (ESCOLARIDADE/ BASE
CARGO CARGO AREA DE ATUACAO FORMACAO) DE SEMANAL
VAGAS (R$)
NiVEL SUPERIOR
ESPECIALISTA EM x Habilitag&o obtida em curso de nivel
01 ASSUNTOS ADMEIQ(I:SOTLR:SAO superior, com duragdo plena, na area de 01+CR 20h 1.133,55
EDUCACIONAIS Administracao Escolar.
ESPECIALISTA EM ~ Habilitag&o obtida em curso de nivel
02 ASSUNTOS ADMEIS(I:SJLR:‘ISAO superior, com duragdo plena, na area de 01+CR 40h 2.267,11
EDUCACIONAIS Administracao Escolar.
ESPECIALISTA EM ORIENTACAO Habilitag&o obtida em curso de nivel
03 ASSUNTOS EDUCACIONAL superior, com duragéo plena, na area de 04+CR 20h 1.133,55
EDUCACIONAIS Orientacdo Educacional.
ESPECIALISTA EM ORIENTACAO Habilitacdo obtida em curso de nivel
04 ASSUNTOS EDUCACIONAL superior, com duragéo plena, na area de 01+CR 40h 2.267,11
EDUCACIONAIS Orienta¢ao Educacional.
ESPECIALISTA EM SUPERVISAO Habilitacao obtlda~em curso de,nlvel 03+CR
05 ASSUNTOS ESCOLAR superior, com duragéo plena, na area de 20h 1.133,55
EDUCACIONAIS Supervisao Escolar.
ESPECIALISTA EM SUPERVISAO Habilitacdo obtida em curso de nivel
06 ASSUNTOS ESCOLAR superior, com duragéo plena, na area de 01+CR 40h 2.267,11
EDUCACIONAIS Supervisao Escolar.
07 PROFESSOR ARTES Licenciatura em Artes 04+CR 30h 1.700,33
08 PROFESSOR ARTES Licenciatura em Artes 01+CR 20h 1.133,55
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CARGO CARGO AREA DE ATUACAO FORMACAO) DE SEMANAL
VAGAS (R9)
09 PROFESSOR CIENCIAS Licenciatura emB?c')fO”gCifs Biologicas ou 01+CR 20h 1.133,55
10 PROFESSOR CIENCIAS Licenciatura emB%‘fO”gcifs Biologicas ou 01+CR 10h 566,77
11 PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA Licenciatura em Educacéo Fisica 05+CR 20h 1.133,55
12 PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA Licenciatura em Educacéo Fisica 02+CR 30h 1.700,33
- . Licenciatura em Educacéo Fisica
13 PROFESSOR EDUCACAO FISICA 01+CR 40h 2.267,11
Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo
B em Educacéo Infantil com diploma expedido
14 PROFESSOR EDUCACAOQO INFANTIL | até 31 de dezembro de 2006 ou pedagogia 02+CR 20h 1.133,55
com diploma expedido a partir da resolugéo
CNE CP 01 de 15 de maio de 2006.
Licenciatura em Pedagogia com habilitacédo
B em Educacao Infantil com diploma expedido
15 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL | até 31 de dezembro de 2006 ou pedagogia 03+CR 40h 2.267,11
com diploma expedido a partir da resolugéo
CNE CP 01 de 15 de maio de 2006.
Licenciatura em Ciéncias da Religido ou
16 PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO Filosofia 01+CR 40h 2.267,11
17 PROFESSOR GEOGRAFIA Licenciatura em Geografia 01+CR 20h 1.133,55
18 PROFESSOR GEOGRAFIA Licenciatura em Geografia 01+CR 10h 566,77
19 PROFESSOR HISTORIA Licenciatura em Historia 01+CR 20h 1.133,55
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20 PROFESSOR HISTORIA Licenciatura em Historia 01+CR 10h 566,77
21 PROFESSOR INGLES Licenciatura em Letras — Habilitagéo em 02+CR 30h 1.700,33
Lingua Inglesa
22 PROFESSOR INGLES Licenciatura em Letras — Habilitagdo em 01+CR 20h 1.133,55
Lingua Inglesa
23 PROFESSOR LINGUA Licenciatura em Letras 01+CR 20h 1.133,55
PORTUGUESA e
24 PROFESSOR MATEMATICA Licenciatura em Matematica 01+CR 30h 1.700,33
25 PROFESSOR MATEMATICA Licenciatura em Matematica 01+CR 20h 1.133,55
CODIGO TOTAL -
50 i JORNADA VENCIMENTO
CARGO REQUISITOS (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) DE BASE
CARGO SEMANAL
VAGAS (R9)
NiVEL MEDIO
AUXILIAR DE
26 CRECHE E Diploma de conclusao do ensino médio - Magistério CR 30h 1.513,73
BERCARIO
SECRETARIO . ~ . -
27 ESCOLAR Diploma de concluséo do ensino médio CR 40h 1.791,83
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE | Diploma de conclusao do Ensino Fundamental 05 +CR
8 | BIBLIOTECA 40h 908,69

CR- CADASTRO RESERVA
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DESCRIGAO DAS FUNGOES

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - ADMINISTRA DOR ESCOLAR: Prestar assessoria a dire¢do da escola na definicdo de diretrizes de
acao, na aplicacdo de legislacdo referente ao ensino e de administracéo de pessoal;
v Colaborar com a direcédo da escola no que se relaciona com sua habilitacao profissional;

v’ Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdégico, buscando unidade de acao, com vistas as finalidades da educacéo;

v' Acompanhar o trabalho da escola assessorando a dire¢do no diagnéstico, no planejamento e na avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho
coletivo e interdisciplinar;

v Colaborar com todos os profissionais que atuam na escola, visando o aperfeicoamento e a busca de solu¢es aos problemas do ensino;
Buscar atualizar-se permanentemente;

v Ajudar a implantar e manter formas de atuacgédo, estabelecidas com o propoésito de assegurar as metas e objetivos tracados para garantir a fungéo social
da escola;

Coletar, organizar e socializar a legislacdo de ensino e de administracdo de pessoal;

Colaborar com a direcdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos, necessarios a viabilizacdo do projeto politico-
pedagdgico da escola;

Coordenar o processo de elaboracéo e atualizacdo do Regimento Escolar, garantindo o seu cumprimento;

Colaborar na elaboracgéo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo, que levem a consecuc¢éo da filosofia e da politica educacional,
Implantar e manter formas de atuacdo adequadas para assegurar 0 cumprimento das metas e a consecucao dos objetivos a serem alcancados;

Executar outras atividades afins.

<\

AR

ASRNENEN

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - ORIENTADO R ESCOLAR: Planejar e coordenar o servi¢o de orientacdo educacional;
Coordenar a orientacdo vocacional e o aconselhamento psicopedagdgico do educando;

Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de propostas alternativas de solucao;
Ativar o processo de integragdo escolar-familia-comunidade;

Subsidiar os professores quando a utilizagdo de recursos psicopedagdgicos;

Promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados;

Participar na construcao do projeto politico-pedagogico;

Participar do diagndstico da escola junto & comunidade escolar, identificando o contexto sdcio-econémico e cultural em que o aluno vive;

Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construcao da cidadania;
Participar da elaboracéo do regimento escolar;

Buscar atualizar-se permanentemente;

Colaborar na construcao da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construc¢do de sua identidade pessoal e social;
Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos;

Executar outras atividades compativeis com a sua funcéo
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ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - SUPERVISO R ESCOLAR: Avaliar o desempenho da Escola, como um todo,
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de
forma a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar
tomadas de decisdes, embasadas na realidade;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse fim;

Coordenar a elaboracgéo do planejamento de ensino e de curriculo;

Assessorar a direcao e as demais atividades e servigos da escola;

Participar da elaboracéo do regimento escolar;

Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

Assessorar o trabalho docente na busca de solugBes para os problemas de repeténcia evaséo e reprovacao escolar;
Assessorar o trabalho docente quanto a métodos de ensino;

Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunifes pedagdgicas;

Buscar atualizacdo permanente;

Colaborar com todos os profissionais da escola, ha busca de solugéo para os problemas do corpo docente e de ensino;
Estimular e assessorar a efetivagdo das mudangas no ensino;

Executar outras atividades afins.

PROFESSOR- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
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Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimento;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servi¢cos de administracdo escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientagdo educacional,
Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacédo de ensino;

Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas(s) classe(s);

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Participar da elabora¢éo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
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Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE CRECHE E BERCARIO- Auxiliar o trabalho docente em consonancia com o referencial curricular da escola;
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contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias a comunidade;

atualizar-se em sua Area de conhecimento;

participar de reunibes, encontros, atividades civicas e culturais;

zelar pela disciplina e pelo material docente;

auxiliar o professor regente nas atividades de rotina, tais como: recepc¢éo de pais e criancgas, registros e anotacdes gerais, identificacdo de material
individual e inspecéo fisica diaria da criangas;

auxiliar o professor regente na execucao e formacao de habitos de higiene com a criangas, tais como: trocade fraldas, banho diario, controle dos
esfincteres, sono e repouso, banho de sol, alimentacéo e prevencdode acidentes;

auxiliar o professor regente na execucao do trabalho de higiene geral, tais como: higiene ambiental da sala,banheiras, bergos, roupas e objetos e
esterilizacao de utensilios;

auxiliar o professor regente na execucao de atividades de estimulacdo e atividades psicopedagdgicas;

executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

SECRETARIO ESCOLAR- Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizaco de arquivos e ficharios;
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organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos;

organizar e manter atualizada a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, circulares, resolu¢des e demais documentos;
redigir, revisar, organizar, digitar expediente a ser submetido ao diretor da unidade escolar;

elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacéo e conclusao de curso;

comunicar ao diretor da unidade escolar toda irregularidade que venha a ocorrer no 6rgao;

auxiliar na aquisicao de suprimento, material permanente e de consumo;

coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater permanente da unidade escolar;

executar trabalhos referentes a registro e controle de servigos contbeis e estatisticos;

expedir registro, histéricos escolares e outros documentos, sob orientacdo do diretor da unidade escolar;

colaborar, no que for da sua area de atuacdo, na execugao de programas e projetos educacionais;

atuar, nas atividades relacionadas a disciplina, no &mbito da unidade escolar;

promover a sociabilidade entre alunos, professores e direcao da unidade escolar;

manter contato constante com alunos e professores no que diz respeito a integracdo dos mesmos nos grémios, associacoes etc;
atuar no controle da frequéncia dos alunos e professores;
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v auxiliar a direcdo da unidade escolar no que se refere as atividades de administracao de pessoal, controle de férias, distribuicdo
folha de pagamento e instru¢do de processos relativos a solicitacdes de beneficios etc;

v’ coletar, registrar e transmitir dados relativos as atividades da unidade escolar;
v" auxiliar na area de coleta e processamento de dados utilizando sistemas manuais e mecanizados.

das

AUXILIAR DE BIBLIOTECA- Receber e fazer registro e cadastrar livros, folhetos, revistas, periodicos e outros;
Controlar o fichario de requisi¢éo bibliogréfica, acompanhando o seu andamento;

Preparar o acervo bibliografico a ser colocado a disposi¢éo dos alunos e professores;

Atender aos usuarios da biblioteca, informando-os sobre o uso do acervo bibliogréafico e disposicdo do mesmo nas estantes;

Prestar informacéo a respeito do acervo da biblioteca da unidade escolar;

Retirar e recolocar o acervo bibliogréfico na estante;

Distribuir os livros, folhetos ou periddicos e outras publicacdo aos alunos ou outros interessados;

Estipular o prazo de empréstimo dos livros e outras publicacdes, através de controle em fichario préprio;

Zelar pela conservacéao do acervo bibliogréfico;

Receber, ordenar e controlar correspondéncia;

Manter em dia e em ordem os arquivos da biblioteca,;

Fornecer elementos para relatério dos dados referentes a biblioteca, relativos a catalogacgéo, classificacdo e movimentacdo do acervo.
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