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PROCESSO DE SELEGAO DE PESSOAL — PSP
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.001/2023

ADHEMAR FRANCISCO REJANI, Prefeito do Municipio de Marumbi, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, nas disposi¢cdes
contidas na Lei Organica do Municipio e demais legislacdo pertinente, TORNA PUBLICO que se encontram abertas
no periodo de 02/10/2023 a 23/10/2023, as inscricdes do Processo de Sele¢do de Pessoal — Concurso Publico Edital
n°01.001/2023, para provimento de vagas em empregos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Marumbi, nos termos das normas estabelecidas neste Edital.

O Processo de Sele¢do de Pessoal destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e das que
vierem a surgir dentro do prazo de validade do concurso, relativos aos empregos constantes no item 3, obedecidas a
ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Data

1.1 Periodo de inscricdo 02/10/2023 a 23/10/2023
1.2 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscricdo. 24/10/2023
1.3 Prazo final para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do. 09/10/2023

Prazo final para entrega do laudo médico e das solicitacbes de
1.4 condi¢cbes especiais para candidatos que necessitarem de condi¢des

especiais para realizagdo da prova, inclusive candidata lactante e prazo 09/10/2023

final da solicitacdo de inscricdo como afrodescendente.
1.5 Edital de Deferimento das inscricbes dos candidatos com deficiéncia e

das solicitacGes de condicdes especiais para realizagdo das provas. 14/10/2023
1.6 Prazo para recurso contra o indeferimento de candidato portador de

deficiéncia e das condi¢cOes especiais para realizacdo da prova. 17/10/2023
1.7 Edital de Deferimento das Isen¢Ges das Taxas de Inscricdo. 14/10/2023
1.8 Prazo para recurso contra o indeferimento da isencdo da taxa de

inscricdo. 17/10/2023
1.9 Edital de deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem

como afrodescendentes. 14/10/2022
1.10 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscricbes de candidatos

como afrodescendentes. 17/10/2023
1.11 Edital de deferimento das Inscri¢des. 30/10/2023
1.12 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des. 02/11/2023
1.13 Divulgacdo dos locais de prova e ensalamento dos candidatos. 15/11/2023
1.14 Aplicacdo das Provas Escritas Objetivas e Discursivas 03/12/2023
1.15 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 04/12/2023
1.16 Prazo para recurso contra gabaritos preliminares e questdes das provas 07/12/2023

objetivas.
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1.17 Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos 15/12/2023
1.18 Divulgacdo do resultado das provas objetivas. 18/12/2023
1.19 Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas. 21/12/2023
1.20 Divulgacdo do resultado da prova discursiva 05/01/2024
1.21 Prazo para recurso contra o resultado da prova discursiva 08/01/2024

Convocacao fixando prazo para entrega de titulos dos aprovados nas
provas objetiva e discursiva nos empregos de Bioquimico,
Fonoaudidlogo, Professor de Artes e Professor de Inglés e, convocacao
1.22 dos 15 (quinze) primeiros colocados nas provas objetivas nos empregos 15/01/2024
de Técnico em Contabilidade, Motorista, Motorista de Ambulancia e
Operador de Mdquinas, fixando a data para realizacdo da Prova Pratica.

1.23 Divulgacdo do resultado da avaliacdo de titulos e da prova pratica 16/02/2024
1.24 Prazo para recurso contra o resultado da avaliacdo dos titulos e da

prova pratica 19/02/2024
1.25 Divulgacdo do resultado do Concurso Publico com a classificacdo dos

candidatos. 01/03/2024
1.26 Prazo para recurso contra o resultado e a classificacdo dos candidatos 04/03/2024

1.27. O cronograma acima é sugestivo e poderd sofrer alteracdes no caso de ocorréncia de fato relevante. As
alteracdes no cronograma serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacao deste Edital.

- INSTRUCGES ESPECIAIS
2.1. Cdédigo dos Empregos, Nome dos Empregos, Vencimento Basico Inicial, Vagas para ampla concorréncia, Vagas
reservadas para PcD e Afrodescente e Vagas Totais, Carga Horaria Semanal, Requisitos Minimos e Taxa de Inscricdo,
encontram-se estabelecidos no item 3 deste Edital.
2.2. O Processo de Selecdo de Pessoal sera executado pelo INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 09.054.507/0001-00, com sede na Avenida Bento Munhoz da Rocha Netto, n2 394,
bairro: centro — CEP: 87.030-010, na cidade de Maringd — Parana, contratada pelo Municipio através de
Procedimento Licitatério e serd supervisionado, fiscalizado e orientado dentre outros atos pela Comissdo
Organizadora do Concurso, constituida através da Portaria n2 173, de 14 de agosto de 2023.
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3 - DOS EMPREGOS A SEREM PROVIDOS
. Vagas para Vagas Valor da
- Vencimento Carga Reservadas Vagas
Cédigo/ L. L. b Ampla .. Taxa de
Emprego Basico Inicial Horaria . para PcD e Totais Requisitos .
Empregos Concorréncia o % Inscrigao
emR$ Semanal Afrobrasileiros (*)
(%) emR$
Ensino Superior e Registro no Conselho da
Bioquimico 2.629,33 20 horas CR - CR Classe. 100,00
Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia 100,00
Il Fonoaudidlogo 2.629,33 20 horas 1 - 1 e registro no Conselho da Classe.
Professor com nivel médio na modalidade
1] Professor de Artes 2.210,27 20 horas CR - CR normal + licenciatura plena em artes. 70,00
Professor com nivel médio na modalidade
v Professor de Inglés 2.210,27 20 horas 1 - 1 normal + licenciatura plena em lingua
estrangeira (inglés). 70,00
Vv Auxiliar Administrativo 1.869,06 40 horas 1 - 1 Ensino Médio concluido 70,00
VI Fiscal de Obras, Postura e 2.445,26 40 horas 1 i 1 Ensino Médio concluido 70,00
Urbanismos
VIl Fiscal de Tributos 2.445,26 40 horas 1 i 1 Ensino Médio concluido 70,00
Curso de Técnico de Contabilidade e registro
Vi Técnico em Contabilidade | 51584 | 40 horas 1 - 1 no CRC. 70,00
IX Coveiro 1.764,43 40 horas 1 i 1 Ensino Fundamental concluido 50,00
X Gari 1.330,45 40 horas 2 - 2 Ensino Fundamental concluido 50,00
I i Ensino Fundamental concluido e CNH —
Motorista 1.853,67 40 horas 1 1 Categoria “D” 50,00
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Motorista de
Xl Ambulancia 2.090,30 40 horas 1 - 1 Ensino Fundamental concluido e CNH - 50,00
Categoria “D”
Operador de
Xl M4dquinas Pesadas 2.445,74 40 horas 1 - 1 Ensino Fundamental concluido e CNH - 50,00
Categoria “C”
XV Zelador 1.330,45 40 horas 2 - 2 Ensino Fundamental concluido 50,00

Legenda:

PcD — Pessoa com deficiéncia

CR — Cadastro de Reserva

3.1. (*) A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do emprego, inclusive as citadas no subitem 4.7 deste Edital, deverdo ser comprovadas

no ato da Posse.
3.2. (**) Das vagas totais de cada emprego, 5% (cinco por cento) ficam reservadas para pessoas com deficiéncia — PcD e 10% (dez por cento) das vagas totais

de cada emprego, ficam reservadas para os afro-brasileiros, conforme especificado nos itens 6 e 8 deste Edital.



SPrefoitura  Municipal _de  Marumbe
Municipio Criado pela Lei n2 4245 de 25/07/1960

CNPJ 75.771.246/0001-66
+ Rua Ver. Joao Fuzetti, 800 - Cx. P.5 - Tele/Fax (0°743) 441-1212 - CEP 86910-000

4 - DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formuldrio
préprio, disponibilizado no site www.institutounivida.org.br, no periodo de 02/10/2023 a 23/10/2023.

4.2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscri¢ao:

4.2.1. Acessar o site www.institutounivida.org.br e localizar o “link” correlato ao Processo de Sele¢do de Pessoal —
Concurso Publico — Edital n° 01.001/2023.

4.2.2. Preencher o Formuldrio de Inscricdo no site do INSTITUTO UNIVIDA, optando pelo emprego pretendido.
4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscri¢do.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em favor do Municipio de Marumbi, Estado
do Parana, em qualquer instituicdo financeira. O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado exclusivamente
através de boleto e deverd ser pago até o dia 24/10/2023.

4.3. Nao haverd em hipétese alguma devolugdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4. O candidato que nao tiver acesso préprio a internet, o Municipio disponibilizara um computador com acesso
gratuito a internet na sala de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito a Rua Vereador Jodo Fuzetti, n° 800,
centro de Marumbi, Parand, nos horarios das 08h30min as 11h00 min e das 13h00min as 17h00min, exceto
sabado, domingo e feriados.

4.5. O comprovante de inscricdo sera disponibilizado no site, junto com a divulgacdo do ensalamento.

4.6. Serd de total responsabilidade do candidato a manutencado sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

4.7. O candidato ao se inscrever, se compromete em satisfazer as seguintes condi¢des:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

VIl —idoneidade moral comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

VIII - ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” no ambito da administracdo federal, estadual, distrital ou
municipal;

IX - ndo constar condenacao criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos;

X — habilita¢do legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

XI — fazer a verificagdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificacdo Cadastral" permite ao usuario
verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica/CPF e o Niumero de Identificacdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estdo aptos
para serem utilizados no e-social.

4.7.1. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdao exigidos, apenas, dos
candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocdpias ndo autenticadas.

4.8. No ato da inscrigdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do presente
Edital, e das exigéncias contidas no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, sera automaticamente desclassificado o
candidato que ndo os apresentar no ato da posse na Prefeitura Municipal de Marumbi, sendo revogada a sua
contratagao.

5 — DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n? 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

5.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadunico), de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007. No caso do candidato ser inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — Cadunico — devera informar, em campo préprio do formuldrio, o Niumero de
Identificagcdo Social — NIS, fornecido pelo cadunico;
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Il — for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007. Sera
considerado de baixa renda aquele com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo, ou com
renda familiar mensal de até trés salarios-minimos;

5.3. Alisencdo de que trata o subitem 5.2 devera ser solicitada via internet no periodo das 08h do dia 02/10/2023
até as 23h59min do dia 09/10/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do
Formulario de Solicitacgdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico
www.institutounivida.org.br, declarando estar ciente das condi¢Bes exigidas para contratacdo no emprego e
submetendo-se as normas expressas neste Edital, devendo ainda:

a) preencher de forma completa e correta, imprimir e assinar o Formuldrio de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo;

b) anexar cdpia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) para os que estiverem inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, indicar no
formulario de isencdo da taxa de inscricdo o Niumero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo Cadunico;

d) para comprovacdo da baixa renda apresentar declaracdo informando o nimero de pessoas que compdem a
familia, bem como apresentar cépia da carteira de trabalho - paginas que contenham fotografia, identificacdo e
contrato de trabalho, inclusive a Ultima pagina em branco (no caso de desempregados e de trabalhadores que
recebem até trés saldrios-minimos) e do contracheque atual (no caso de empregados) de todos os componentes
da familia;

e) enviar para o INSTITUTO UNIVIDA, conforme o caso inserido nos incisos | e Il do subitem 5.2 os documentos
comprobatodrios citados nas alineas “a”, “b” “c” e “d” deste subitem, através de link disponivel no endereco
eletronico www.institutounivida.org.br.

e.1l) O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet, o Municipio disponibilizara um computador com acesso
gratuito a internet na sala de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito a Rua Vereador Jodo Fuzetti, n° 800,
centro de Marumbi, Parand, nos horarios das 08h30min as 11h00 min e das 13h00min as 17h00min, exceto
sabado, domingo e feriados.

5.4. O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que solicitar
isencdo da taxa de inscricdo e que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da prova objetiva e
discursiva deverd, no ato do pedido de isencdo da taxa, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de
Isencdo da Taxa de Inscricdo quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no
subitem 6.4.2.1, original ou cépia autenticada, devera ser enviado eletronicamente ao INSTITUTO UNIVIDA,
através de link disponivel no endere¢o www.institutounivida.org.br.

5.5. O INSTITUTO UNIVIDA, analisara e julgara os pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo.

5.6. A exatiddao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o
caso, dos documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementa¢do da documentagdo, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.6.1. A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

5.7. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo de Sele¢do de Pessoal e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serao fornecidas cpias dos mesmos.

5.8. As informacgdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminacdo do Concurso Publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc¢des cabiveis.

5.9. Ndo sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.10. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por via diferente da estabelecida
neste Edital.

5.11. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até a data provavel de 14/10/2023, no enderego
eletronico www.institutounivida.org.br.
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5.12. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso
através do enderego eletrbnico www.institutounivida.org.br, no periodo das Oh0OOmin do dia 15/10/2023 as
23h59min do dia 17/10/2023, observado horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o
Indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigcao”.

5.12.1. Se apds a andlise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricao, o candidato podera acessar o endereco eletronico www.institutounivida.org.br até as 23h59min do dia
23/10/2023, realizar uma nova inscri¢do, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

5.12.2. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizar uma nova inscricdo
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

5.13. Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isen¢do deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico.

6 — DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas atribuicdbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia de que s3o portadores, nos termos estabelecidos na Lei n? 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, Lei n2 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com nimero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas serd
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para
ocupar a 213, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero
maximo de aprovados.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des (Redagdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 609; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296,
de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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a) comunicacgdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, ou Formuldrio de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orientacdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar
do concurso publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

6.4.2. enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes
do subitem 9.3 deste Edital;

6.4.2.1. o laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdao. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da
inscrigao.

6.4.2.2. Nao havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas
cOpias desse laudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des deste item sera considerado como
ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard
disponivel no endereco eletronico www.institutounivida.org.br a partir da data provavel de 14/10/2023.

6.7.1. O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br no periodo das 0h0Omin do dia 15/10/2023 até as
23h59min do dia 17/10/2023, observado horério oficial de Brasilia/DF.

6.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

6.9. N3o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7 — DA SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBIJETIVA E DISCURSIVA DE
CANDIDATOS PORTADORES DE NEDESSIDADES ESPECIAIS E DE CANDIDATAS LACTANTES

7.1. O candidato que necessitar de condicao especial durante a realizacao da prova objetiva e discursiva, pessoa
com deficiéncia ou n3o, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99.

7.1.1. As condicGes especificas disponiveis para realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizacdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
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emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto no 3.298/99,
no prazo estabelecido no subitem 9.3 deste Edital.

7.1.2. Para solicitar condicao especial o candidato devera:

7.1.2.1. no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitacdo de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.2.2. caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formuladrio de Solicitacdo de
Inscricdo, podera requerer através do e-mail candidatos@institutounivida.org.br e enviar o Laudo Médico que
ateste a(s) condicdo(des) especial(is) necessdria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A
solicitagdo da condicdo especial poderd ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

7.1.2.3. enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 9.3 deste Edital;
7.1.2.4. o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citagdo do
nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—CID,
justificando a condicdo especial solicitada.

7.2. Da candidata lactante:

7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera:
7.2.1.1. solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opcdo
amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada)
gue ateste esta necessidade, conforme disposi¢gdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficard responsdvel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentac¢do. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
11.17 deste Edital durante a realizacdo do certame.

7.2.4. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacado, durante o periodo de realizacdo das provas.

7.3. Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 5.4, 6.4.2, 7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3, 7.2.1.2 e 8.4 deste
Edital deverdo ser enviados eletronicamente ao INSTITUTO UNIVIDA, através de link disponivel no endereco
www.institutounivida.org.br.

7.3.1. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet, o Municipio disponibilizard um computador com
acesso gratuito a internet na sala de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Getulio Vargas, n°
2420, centro de MARUMBI, Parand, nos horérios das 08h30min as 11h00 min e das 13h00min as 17h00min,
exceto sabado, domingo e feriados. para que o candidato possa efetivar o envio dos documentos dos subitens
54, 64.2, 7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3, 7.2.1.2 e 8.4 deste Edital através de link disponivel no enderego
www.institutounivida.org.br.

8 — DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES

8.1. Nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos
empregos do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscricdo.

8.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos empregos com nimero de
vagas igual ou superior a 10 (dez).

8.3. Para solicitar a inscricdo como afrodescendente o candidato devera:

8.4. No ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo essa condicdo e, encaminhar Declaracdo, original ou cdpia
autenticada, em que declara expressamente que se identifica como de cor negra ou parda e que pertence a
raca/etnia negra de conformidade com a legislacdo vigente.

8.5. Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagdo da
inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no emprego para o qual
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concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissao, sendo
assegurado, em qualquer caso, contraditério e ampla defesa.

8.6. A contratacao sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdao de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, a ser instituida pela Prefeitura Municipal de Marumbi.

8.7. O deferimento das inscrices dos candidatos que se inscreverem como afrodescendentes estara disponivel
no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br a partir da data provavel de 14/10/2023.

8.7.1. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como afro-brasileiro podera impetrar recurso, em
formulario préprio disponivel no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br. no periodo das OhOOmin do
dia 15/10/2023 até as 23h59min do dia 17/10/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8.8. O candidato inscrito como afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para os afro-brasileiros.

8.9. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos afro-brasileiros, esta serd preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

9 — DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

9.1. O Edital com a relacdo dos candidatos com as inscricoes deferidas sera publicado no 6rgao oficial do
municipio e divulgado no enderego eletrénico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de
30/10/2023.

9.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas e dos candidatos as vagas para afrodescendentes.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br. no periodo das 0hOOmin do dia
31/10/2023 até as 23h59min do dia 02/11/202, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

9.4 O INSTITUTO UNIVIDA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado
no endereco eletronico www.institutounivida.org.br.

9.5. O candidato ndo podera se inscrever para mais de um emprego; caso o faca, serd considerada para fins de
participacdo no certame apenas a ultima inscricdo efetivada.

10 - DAS CONDICf)ES PARA PROVIMENTO DOS EMPREGOS

10.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem ou
forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso serd contratado em carater efetivo e estard
vinculado ao regime juridico da Consolida¢do das Leis Trabalhistas - CLT.

10.2. O candidato aprovado no Concurso PUBLICO de que trata este Edital serd investido no emprego se atender
as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros na
forma do art. 12, §19, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) declaragdo de ndo acumulacdo de empregos publicos, inclusive fungdo, emprego ou emprego em autarquias,
fundacges publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,
dos Territérios e dos Municipios, bem como do nado recebimento de proventos decorrentes de inatividade em
empregos inacumulaveis;

h) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste Edital;

i) atestado de aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspe¢do médica
oficial, que seréa realizada de acordo com definicdo do Municipio de MARUMBI, antes da posse. O candidato que
ndo possuir aptiddo fisica e mental compativel com o emprego serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.
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10.3. O candidato para ser contratado, devera providenciar a correcdo de seus dados pessoais juntos aos Orgdos
federais se constar divergéncias na verificagdo no site http://consultacadastral.inss.gov.br , "Consulta Qualificagdo
Cadastral" permite ao usuario verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica/CPF e o NiUmero de Identificagdo Social-NIS
(NIT/PIS/PASEP) estdo aptos para serem utilizados no e Social.

10.4. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 10.2, perderd o direito a
investidura no referido Emprego.

1 1- DAS PROVAS

11.1. As provas de multipla escolha e discursiva serdo aplicadas na sede do Municipio de Marumbi, Estado do
Parana no dia 03 de dezembro de 2023, em local e ensalamento dos candidatos a ser divulgado através de edital
publicado no érgdo oficial do municipio e no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, no dia 15 de
novembro de 2023.

11.2. O tempo de duragdo das provas objetiva/discursiva serd de 3 horas (trés horas), incluindo-se o
preenchimento da folha de respostas (gabarito) da prova objetiva. O horério de inicio sera as 9 horas e o término
as 12 horas

11.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscricdio e documento de identidade original,
caneta esferografica azul ou preta.

11.4. N3o serd permitida a prestacdo de provas fora do local, datas e hordrios previamente designados, seja qual
for o motivo alegado.

11.5. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliagcdo, nas diferentes fases
do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

11.6. Nenhum candidato podera entregar as provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

11.7. Por ocasido da realizacdo das provas serdo entregues ao candidato o caderno de questbes e a folha de
respostas (gabarito), para a prova objetiva.

11.8. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul.

11.9. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.10. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de Identificacdo
(com foto) original e em perfeitas condigdes.

11.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento
de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Como o documento nao ficara retido serd exigido a apresentagdo do original.
11.12. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachads, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de
Habilitacdao sem foto, etc.

11.13. No dia de realiza¢do das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial
de Identificagdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de
Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por érgdo policial. Nesse caso, o candidato sera submetido a
identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressao digital em formulario préprio.

11.14. Para realizagdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cdpia do documento de
identificacdo (ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n? de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.
11.15. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas poderd, conforme a
necessidade, fazer a identificagdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que
nao possibilite precisa identificacdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
11.16. Em hipdtese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagao exigida ou ndo cumprir
a norma estabelecida para identificagcdo, conforme subitens 11.10 a 11.15, e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.
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11.17. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de
aparelhos eletronicos ou de comunicacdo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho
receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletr6nica, mp3 player ou
similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.), bem como relégio de qualquer tipo, chaveiro,
régua de calculo, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro,
etc.) e, ainda, lapiseira, grafite e marca-texto.

11.17.1. Com observancia do disposto no subitem 11.21 deste Edital, fica estabelecido que, caso esteja portando
equipamentos eletrénicos e objetos pessoais (subitem 11.17), antes do inicio das Provas, o candidato devera
identifica-los e coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone celular
devem ser previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo
candidato apds a sua saida do Prédio.

11.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos
equipamentos mencionados no subitem 11.17 ou similares, durante a realizacdo de sua prova, ou for flagrado em
tentativa de cola, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.18. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se
utilizar de notas, livros, impressos, etc.

11.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso Publico, é reservado do instituto — INSTITUTO UNIVIDA, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdao em audio ou proceder a identificacdo especial
(filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizacdo das provas.

11.20. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, as 9 (nove)
horas, hordrio de inicio dessas provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado
na presenga de duas testemunhas. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em
conta o motivo do atraso, terd vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

11.21. Nao haverd funcionamento de guarda-volumes, e do instituto ndo se responsabilizara por perdas, danos ou
extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

11.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, deverd devolver ao fiscal de sala, devidamente
assinados, a Folha de Respostas (Gabarito) e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo) e o Caderno de
Prova das questdes discursivas. Somente poderd deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio
dessas provas.

11.23. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 30 (trinta) minutos. O
candidato somente poderd levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha depois de decorridos 90 (noventa)
minutos do inicio dessas provas.

11.24. O candidato que sair antes de decorridas o prazo a que se refere o subitem 11.23 ndo podera levar
nenhuma folha do Caderno de Provas, mas poderd levar a folha de rascunho com as marca¢bes da Folha de
Respostas.

11.25. Em cada sala, os dois ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdao deixar o recinto ao mesmo
tempo, depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentarao suas
assinaturas.

11.26. Ndo havera substituicdo da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu preenchimento
incorreto.

11.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das quest&es da prova objetiva serdo divulgados no drgao
oficial do municipio e no enderego eletronico www.institutounivida.org.br, de conformidade com o prazo
estabelecido no item 1 deste edital.

12 - DAS FORMAS DE AVALIAGCAO

12.1. O Concurso Publico compreenderd a realizacdo de Provas, de acordo com a natureza e atribuicdes dos
empregos.

12.1.1. Prova escrita objetiva de carater eliminatério e classificatério de multipla escolha para todos os
candidatos inscritos no concurso;
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12.1.2. prova discursiva de carater eliminatoério e classificatorio com questdes dissertativas, para os candidatos
inscritos nos empregos de Bioquimico, Fonoaudidélogo, Fiscal de Obras, Postura e Urbanismo, Fiscal de Tributos,
Professor de Artes e Professor de Inglés;

12.1.3. prova pratica de carater eliminatdrio e classificatério para os candidatos inscritos nos empregos de
Técnico em Contabilidade, Motorista, Motorista de Ambulancia e Operador de Maquinas Pesadas;

12.1.4. avaliacdo de titulos de carater classificatorio, para os candidatos aos empregos de Bioquimico,
Fonoaudidlogo, Professor de Artes e Professor de Inglés.

13 — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

13.1. A prova escrita objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, versando sobre o conteudo
constante do Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO.

13.2. A prova escrita objetiva para os empregos de Auxiliar Administrativo, Técnico em Contabilidade, Coveiro,
Gari, Motorista, Motorista de Ambulancia, Operador de Maquinas Pesadas e Zelador, serd avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, em que o valor de cada questdo serd obtido através da divisdo dos 100 (cem) pontos
(valor da prova objetiva) pelo nimero de quest&es de cada prova.

13.3. A prova escrita objetiva para os empregos de Bioquimico, Fonoaudidlogo, Fiscal de Obras, Postura e
Urbanismo, Fiscal de Tributos, Professor de Artes e Professor de Inglés, sera avaliada na escala de O (zero) a 60
(sessenta) pontos, em que o valor de cada questdo serd obtido através da divisdo dos 60 (sessenta) pontos (valor
da prova objetiva) pelo nimero de questdes de cada prova.

13.4. A prova escrita objetiva para os empregos a que se refere os subitens 13.2 e 13.3 serd composta de
guestdes de conhecimento basico e de conhecimento especifico, conforme quadro abaixo:

Questoes de Conhecimentos Basicos Questoes de Total de
Lingua Matematica Nogdes Conhecimento | Questdes da
Empregos Portuguesa Basica de Especifico do Prova
Informatica Emprego Objetiva

Auxiliar Administrativo 05 05 05 15 30
Fiscal de Obras, Postura e
Urbanismo 05 05 05 15 30
Fiscal de Tributos 05 05 05 15 30
Técnico em Contabilidade 05 05 05 15 30
Bioquimico 05 05 05 15 30
Fonoaudidlogo 05 - 05 20 30
Professor de Artes 05 - 05 20 30
Professor de Inglés 05 - 05 20 30
Coveiro 15 10 - - 25
Gari 15 10 - - 25
Motorista 8 7 - 15 30
Motorista de Ambulancia 8 7 - 15 30
Operador de Maquinas Pesadas 8 7 - 15 30
Zelador 15 10 - - 25

13.5. As questBes da prova escrita objetiva conterdo (4) quatro alternativas, alinhadas da letra (A) a (D), sendo
correta apenas uma das alternativas

13.6. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva:

a) para os empregos de Bioquimico, Fonoaudidlogo, Fiscal de Obras, Postura e Urbanismo, Fiscal de Tributos,
Professor de Artes e Professor de Inglés, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos;
b) para os empregos de Auxiliar Administrativo, Técnico em Contabilidade, Coveiro, Gari, Motorista, Motorista de
Ambulancia, Operador de Maquinas Pesadas e Zelador, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

13.7. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita objetiva serdo eliminados do concurso pubico.

14. DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS
13
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14.1. A prova escrita discursiva de carater eliminatério, serda composta de 5 (cinco) questdes dissertativas, cujo
tema para elaboracdo das questdes, sera extraido dos conteldos especificos de cada cargo, (anexo | — contetdo
programatico), deste edital.

14.2. A avaliagdo da prova discursiva conforme demonstrado no subitem 14.4 sera na escala de O (zero) a 20
(vinte) pontos, em que o valor de cada questdo serd obtido através da divisdo dos 20 (vinte) pontos (valor da
prova discursiva) pelo nimero de questdes de cada prova.

14.3. A prova escrita discursiva sera aplicada juntamente com a prova escrita objetiva e somente serd avaliada
dos candidatos habilitados nas provas objetivas, na forma do subitem 13.6 deste Edital.

14.4. Os critérios gerais a serem utilizados para avaliagdo das questdes da prova discursiva sdo os constantes do
Anexo VI do presente Edital e os seguintes:

a) fidelidade ao que propde a questdo, o que requer também dominio de leitura dos textos usados nos
enunciados;

b) organizacdo global e coeréncia do texto;

¢) uso adequado de recursos coesivos;

d) dominio da lingua culta contempordnea: normas de concordancia, regéncia, colocacdo, além de uso de
vocabuldrio adequado;

e) dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita, bem como dos sinais de pontuacdo, tendo em vista um
maximo de clareza e precisao;

f) legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor.

14.5. Em cada questdo discursiva da prova os candidatos deverdo produzir um texto dissertativo de no minimo 3
(trés) e no maximo 5 (cinco) linhas, no qual devera abordar o tema proposto de cada questdo.

14.6. Durante a realizagdo da prova discursiva ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

14.7. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato serd considerado na correcdo das questdes pela banca examinadora.

14.8. N3o serd corrigido questdes que apresentar nimero de linhas inferior ou maior que o estabelecido neste
edital.

14.9. O numero de questdes, o valor de cada questdo e o valor da prova escrita discursiva para os empregos
abaixo relacionados, é o seguinte:

Emprego Numero de Valor de cada Valor da Prova Discursiva
Questdes Questdo
Bioquimico 5 4 pontos 20 pontos
Fonoaudiélogo 5 4 pontos 20 pontos
Professor de Artes 5 4 pontos 20 pontos
Professor de Inglés 5 4 pontos 20 pontos
Fiscal de Obras, Postura e Urbanismo 5 4 pontos 20 pontos
Fiscal de Tributos 5 4 pontos 20 pontos

14.10. Sera considerado aprovado na prova escrita discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 8 (oito) pontos.
14.11. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita discursiva serao eliminados do concurso publico.

15 — DAS PROVAS PRATICAS

15.1. As provas praticas tém por objetivo auferir a Capacidade Técnica-Cientifica e a Habilidade por meio de
avaliacdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribui¢es inerentes a fungdo de cada emprego. A
avaliacdo incidird sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequagdo de atitudes na
execucado das atividades relativas ao emprego. A capacidade técnica-cientifica se traduz na capacidade pratica e
tedrica de manuseio adequado de instrumentos, documentos, equipamentos, implementos e utensilios
empregados no desenvolvimento de tarefas propostas. A Habilidade associada a atitudes na execugdo de tarefas
serd avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas
extraidas do rol de atribuicGes inerentes a cada emprego conforme a descricdo das atribuicbes dos empregos,
anexo V deste Edital.
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As provas praticas serdo preparadas, realizadas e aplicadas por profissionais capacitados nas respectivas areas.
Podera haver gravacdo em dudio e video da execucdo da prova pratica pela Instituicdo responsavel pela
realizacdo do concurso.

15.2. A prova pratica de carater eliminatdria e classificatéria sera aplicada aos 20 (vinte) primeiros candidatos,
respeitados os empatados na ultima posicdo, aprovados nas provas objetivas nos cargos de Técnico em
Contabilidade, Motorista, Motorista de Ambulancia e Operador de Mdaquinas Pesadas e os 02 (dois) primeiros
candidatos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia, respeitados os empatados na ultima posicao.

15.2.1 Os candidatos que ndao se submeterem a Prova Prdtica, na forma dos subitens 15.1 e 15.2 e seguintes,
serdo eliminados e ndo terao classificagcdo alguma no Concurso Publico.

15.3. A Prova Prética sera realizada no Municipio de Marumbi/PR.

15.4. Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

15.5. Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica, serdo
eliminados do concurso.

15.6. Demais informacdes a respeito da Prova Pratica, tais como, pontuacdo, critérios para avaliacdo, data e
hordrio da realizacdo das provas, entre outras, constardo no edital de convocacao, a ser divulgado no endereco
eletrénico www.institutounivida.org.br no dia 15 de janeiro de 2024, conforme consta no item 1 do presente
Edital.

15.6.1. O Edital de convocacdo para realizacdo da prova pratica também serd publicado no 6rgao oficial do
municipio.

16 — DOS TITULOS

16.1. Os candidatos aos empregos de Bioquimico, Fonoaudidlogo, Professor de Artes e Professor de Inglés
aprovados no concurso publico, observado o disposto nos subitens 13.6 e 14.10, serdo convocados por meio de
edital a ser publicado no dia 15 de janeiro de 2024, no d6rgdo oficial do municipio e divulgado no enderego
eletronico www.institutounivida.org.br, no prazo previsto no item 1 do presente edital, para envio dos titulos
para fins de andlise e avaliacdo

16.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

16.3. Os titulos, estabelecidos no quadro do subitem 17.2, ndo tem seu envio obrigatdrio. Assim, o candidato que
nao enviar titulos ndo serd eliminado do Concurso Publico.

16.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital de
convocacado para entrega dos titulos;

16.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliagao de titulos deverao:

a) digitalizar os documentos originais que enviard como comprovante de titulos, salva-los em arquivo no formato
“pdf” com até 8MB de tamanho.

al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da digitalizagcdo dos documentos;

c) verificar se a digitalizacdo esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

16.6. Para o envio dos titulos/documentos o candidato deverd seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site do instituto - www.institutounivida.org.br;

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) acessar o link “Envio de Titulos” — anexar e enviar os documentos digitalizados em um unico arquivo de até
8MB de tamanho;

d) o envio do documento devera ser enviado uma Unica vez;

e) O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet, o Municipio disponibilizard um computador com acesso
gratuito a internet na sala de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito a Rua Vereador Jodo Fuzetti, n° 800,
centro de Marumbi, Parand, nos horarios das 08h30min as 11h00 min e das 13h00min as 17h00min, exceto
sabado, domingo e feriados, acesso gratuito a internet para que o candidato possa enviar os documentos
comprobatdrios para do instituto, seguindo as normas estabelecidas nas alineas deste subitem.

16.7. N3o sera(3o) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):
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a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocacdo para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

e) que ndo pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a especificada neste Edital.

16.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa etapa,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

16.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

16.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

16.11. Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste item, serdo analisados pela
banca examinadora do instituto e terdo publicacdo especifica no érgao oficial do municipio, no site oficial da
Prefeitura - www.marumbi.pr.gov.br e no site do instituto www.institutounivida.org.br, informando a pontuacao
obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja(m) deferido(s).

16.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacdo na Prova de
Titulos, o candidato declara estar ciente que, além de ser excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, e a
anulacdo de sua contratacdo (caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

16.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuac¢do obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologagao do Certame.

16.14. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
emprego/funcdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as legislacGes
pertinentes.

16.14.1. no caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar a data da
homologacao do respectivo titulo ou da homologacdo da ata de defesa;

16.14.2. no caso de declara¢do de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializacao,
deverao constar o periodo de realizacdo do curso e a carga horaria total;

16.14.3. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias e
as notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertacdao ou monografia), de acordo com as
legislagdes pertinentes.

16.15. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de
Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o histdrico escolar (quando
ndo obrigatdrio) ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informag6es complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.

16.16. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma
das seguintes condicoes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por
sua emissao;

c) conter o endereco eletronico e o cddigo de verificacdo de sua autenticidade.

16.17. N3o serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

16.18. Os titulos equivalentes ao de Doutor e de Mestre obtidos no exterior deverdo ser revalidados por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

16.19. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagdo ou ndo revalidados ndo serdo considerados.
16.20. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscri¢des.

16.21. A pontuacdo referente ao curso somente serd considerada se todos os critérios anteriores forem
atendidos.

17 — DA AVALIACAO DOS TiTULOS
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17.1. Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 20 (cinco) pontos.
17.2. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo:

_ ] PONTUACAO
ORDEM QUADRO DE PONTUACAO DOS TITULOS PONTOS MAXIMA

1 Doutorado na area especifica do cargo pretendido 6,0 6.0

2 Mestrado na area especifica do cargo pretendido 4,0 4,0
Curso de pos-graduacdo (minimo de 360 horas), especializacdo

3 ou aperfeicoamento, que ndo seja pré- requisito parainvestidura 3’9 6,0

(por titulo)
no cargo.

4 Graduacgdo em curso de nivel superior, que ndo seja pré- 20 20
requisito parainvestidurano cargo. ’ !
Participacdo em eventos cientificos ou cursos realizados que

5 somados totalizem 200 horas, desde que a participacao tenha 2,0 2,0
ocorrido nos ultimos 05 (cinco) anos.

17.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse serd eliminado do Concurso Publico.

18-DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

18.1. A nota final para os empregos de Auxiliar Administrativo, Coveiro, Gari e Zelador sera igual a somatdria do
total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

18.2. A nota final para os empregos de Bioquimico, Fonoaudidlogo, Fiscal de Obras, Postura e Urbanismo, Fiscal
de Tributos, Professor de Artes e Professor de Inglés, serd igual a somatdria do total de pontos obtidos na prova
escrita objetiva e na prova escrita discursiva, acrescidos dos pontos obtidos na avaliacdo de titulos para efeito de
classificacdo.

18.3. A nota final para os empregos de Técnico em Contabilidade, Motorista, Motorista de Ambulancia e
Operador de Maquinas Pesadas, serd a média aritmética dos pontos obtidos na prova escrita objetiva e na prova
pratica.

18.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de
classificacdo para cada emprego.

18.5. Os candidatos que tiveram as inscricdes deferidas como portadores de deficiéncia e afrodescendente, se
classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em
relacdo a parte, observados a respectiva ordem de classificagao.

18.6. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).

18.7. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso;

b) que tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos;

c) sorteio.

19 — DOS RECURSOS

19.1. Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO UNIVIDA, contra o presente
edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua publicacdo e de 3 (trés) dias da publicacdo das decisGes objetos dos
recursos, assim entendidos:

19.1.1. contra o indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscricao;
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19.1.2. contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: condicdo especial, inscricdo como pessoa com
deficiéncia e inscricdo como afrodescente;

19.1.3. contra o indeferimento de homologacao da inscricao;

19.1.4. contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

19.1.5. contra o resultado da prova objetiva;

19.1.6. contra o resultado da prova discursiva

19.1.7. contra o resultado da avaliacdo de titulos;

19.1.8. contra o resultado da prova pratica;

19.1.9. contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

10.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢do das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico, sob pena de perda do prazo recursal.

19.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco
eletronico www.institutounivida.org.br.

19.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
19.1.4 estes deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

19.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

19.6. Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

19.7. Admitir-se-d um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

19.8. Na hipotese de alteragdao do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.9. Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.10. No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

19.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, poderd, eventualmente, alterar-se
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd
acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

19.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

19.13. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.14. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

19.15. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

19.16. Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico www.institutounivida.org.br Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.17. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao
disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br do instituto
por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

19.18 A Banca Examinadora do instituto, responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

20 — DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

20.1. A nota final dos candidatos serd obtida na forma estabelecida nos subitens 18.1 a 18.7 do item 18.

20.2. O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, serd homologado pela Prefeito
Municipal de MARUMBI e publicado no érgdo oficial do municipio.

21 - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
21.1. O provimento dos empregos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo decrescente dos
candidatos aprovados por emprego constante do resultado final.
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21.2. A convocacao dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis serd feita oficialmente
através de publicacdo no érgao oficial do municipio de Marumbi e no endereco eletrénico do Municipio —
www.marumbi.pr.gov.br, estabelecendo a data, hordrio e o local para apresentacao do candidato.

21.3. A Administracdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de
vagas oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

21.4. A inexatiddo das declaragdes e/ou informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou a apresentacdo
irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo de Selecdo de
Pessoal, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou contratagao.

21.5. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso
Publico, por ocasido de sua convocagdo para contratagdo, serd submetido a uma avaliagdo por uma Junta Médica
do Municipio para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

21.6. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Processo de Sele¢cdo de Pessoal, o candidato
cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcdo do emprego.

21.7. Perderd os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do emprego, pela Prefeitura Municipal de Marumbi;

b) recusar a contratagdo ou, consultado e contratado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

22 — DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicées do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessdrias para o seu fiel
cumprimento.

22.2. O Prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo da
homologacdo do resultado no drgdo oficial do Municipio de Marumbi, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo.

22.3. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Edital n2
01.001/2023.

22.4. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocac¢do dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

22.5. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Conteudo Programatico.

b) Anexo Il — Requerimento para isen¢do da taxa de inscrigdo.

c) Anexo Ill — Requerimento de condi¢Ges especiais para realizagdo de prova.

d) Anexo IV — Declaragdo como Afrodescendente.

d) Anexo V — Formulario para interposicdo de recurso.

e) Anexo VI - Atribuicbes dos empregos a serem providos.

f) Anexo VII — Critério para avaliagdo da Prova Discursiva.

Marumbi/PR, 26 de setembro de 2023.

Assinado de forma digital por

ADHEMAR FRANCISCO ADHEMAR FRANCISCO
REJANI:58572082972  RE/ANIS8572082972

Dados: 2023.09.26 10:02:50 -03'00'

ADHEMAR FRANCISCO REJANI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGO | BIOQUIMICO

CONHECIMENTO BASICO

1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizagao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocdabulos;
Derivacdo e composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

2. Matematica: Conjunto R: operagGes e problemas. Razdes e proporcdes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 12 e 22
graus: resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes:
aritmética e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.
3. Nogdes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacao e
de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Organizac3do dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/Epidemias:
Situag¢do atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacgdo local de saude, Distritos
Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Funcionamento dos laboratérios de anélises clinicas: RDC 302/2005; Métodos de coleta e preservacdo de sangue,
fezes, urina, secrecGes e outros liquidos bioldgicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de
armazenamento e manipulacdo de amostras bioldgicas. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e
ectoparasitoses humanas, existentes no Brasil; Diagndstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais
aplicados ao diagndstico das doengas parasitarias de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de
ensaios laboratoriais para a determinacdo de: proteinas plasmadticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas e
dislipidemias; acido Urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; fun¢do hepatica; funcdo renal e equilibrio hidrico,
eletrolitico e acido-basico e funcdo cardiaca. Exames fisico, quimico e citolégico da urina e liquidos corporais.
Automacdo em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Hormonios e suas funcbGes metabdlicas.
Correlagdes de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas
de isolamento e identificagdo de microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais para o diagndstico
microbioldgico das sindromes infecciosas; Principais doengas infecciosas de interesse clinico causadas por
bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Principios de destruicdo térmica de
microrganismos, desinfetantes e antissépticos; Esterilizagcao quimica e fisica. Mecanismos de defesa especificos e
inespecificos na espécie humana. Reag¢des antigeno anticorpo. Estudo do tipo de reagao, fundamentos do método
e desenvolvimento pratico dos ensaios de imunodiagndstico. Avaliagdo das respostas imunes humoral e celular
por métodos de imunodiagndstico e de fung¢Bes celulares. Técnicas laboratoriais de imunohematologia.
Marcadores Tumorais. Metodologia geral de laboratério para o estudo hematoldgico. Anemias.
Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulacdo; Patologia dos leucdcitos. Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou
leucoses. Interpretacao clinica do hemograma. Biossegurancga laboratorial. Controle de qualidade em laboratdrio
de andlises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibracdo de vidrarias e equipamentos. Desenvolvimento de
procedimento operacional padrdo em analises clinicas.

EMPREGO | FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTO BASICO
1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos de
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organizagao discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacao e significacdo de vocabulos;
Derivacdo e composicao; A oracao e seus termos; A estruturacdao do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacao; Discurso direto, indireto e indireto livre.

2. Nogoes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e
de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e
da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagdo:
Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias,
Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento
Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e
fisica. Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral.
ContribuicGes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e sécio interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica,
Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Contribui¢cdes das principais
teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sdcio
interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos
Disturbios da Comunicagdo. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satide (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cédigo de ética
da profissao.

EMPREGO | PROFESSOR DE ARTES

CONHECIMENTO BASICO

1. Lingua Portuguesa: Compreensdao e interpretacdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocabulos;
Derivacdo e composicdo; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

2. Nogdes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdao de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunica¢do na contemporaneidade; - Artes Plasticas:
Historia geral das artes; histdria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos histdricos,
sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. Lei n2 9.394/96 LDB; Lei n®
10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacdo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacgdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

EMPREGO | PROFESSOR DE INGLES

CONHECIMENTO BASICO

1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organiza¢do textual dos varios modos de
organizagao discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocabulos;
Derivagdao e composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfolégicos, sintéticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.
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2. Nogoes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacbes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacao
e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais — lingua
estrangeira. Compreensdo de textos. Relagdo texto contexto. Conceito de género textual e de tipo de texto.
Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ’‘phrasal verbs’. Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos,
possessivos, numerais. Expressando tempo, maneira e lugar: os advérbios e preposicdes. Subordinacdo e
coordenacgdo. Coesdo. Marcadores discursivos. Discurso direto e relatado. Inglés escrito e falado: contrastes
principais. Lei N2 14.113, de 25 de dezembro de 2020 (FUNDEB).

EMPREGO | FISCAL DE OBRAS, POSTURA E URBANISMOS

CONHECIMENTO BASICO

1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocabulos;
Derivacdo e composicdao; A oracao e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

2. Matematica: Conjunto R: operag¢des e problemas. RazGes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdao em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equag¢des de 12 e 29
graus: resolucdo e problemas. Fungdes: andlise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes, progressées:
aritmética e geométrica. Andlise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas
€;

3. Nogdes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos bdsicos e modos de utilizagao de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Legislacdo e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2015, NBR 16357:2016. Lei Federal n° 13.146/2015.

2. Leis Complementares Municipal n2s 792 e 793, de 22/09/2021, que disp&e sobre o Codigo de Obras e Codigo de
Posturas do Municipio de Marumbi.

3. Lei Federal n° 6.766/1979. Disp&e sobre o parcelamento do solo urbano.

4. Lei federal 10.257/2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana.

5. Lei federal n° 8.987/1995. Disp&e sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servicos publicos.

EMPREGO | FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTO BASICO

1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizagdo textual dos vdrios modos de
organizagao discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocabulos;
Derivacdao e composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintéticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

2. Matematica: Conjunto R: operag¢Oes e problemas. RazGes e proporg¢des. Regras de trés simples. Divisdao em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equag¢des de 12 e 29
graus: resolucdo e problemas. Fun¢des: andlise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes:
aritmética e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas
€;
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3. Nogbes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizacao de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacao
e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Nogbes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Separagao
dos Poderes, Direitos e Garantias Fundamentais.

2. Nogbes Gerais de Direito tributario: conceito e classificacdo. Limitagdes constitucionais do poder de tributar.
Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacdo tributdria
principal e acesséria. Fato gerador da obrigagdo tributdria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Crédito tributdrio: conceito e constituicdo. Lancamento: conceito e modalidades de
langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extincdo do crédito tributario e suas modalidades.
Exclusdo do crédito tributario e suas modalidades. Administracdo tributdria: fiscalizacdo, divida ativa, certidao
negativa, certiddo negativa com efeito de positiva.

3. Lei Complementar n2 387, de 29/09/2008, que disp&e sobre o Cédigo Tributario do Municipio de Marumbi.

4. Lei Complementar Federal n.2 123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.
Lei Complementar n° 139, de 10/11/2011, que altera diversos dispositivos da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006. Lei Complementar 155/2016, que altera dispositivos da Lei 123/2006.

EMPREGO | TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTO BASICO

1. Lingua Portuguesa: Compreensdao e interpretacdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos de
organizagao discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacgao e significagdo de vocabulos;
Derivagao e composicdo; A oragdo e seus termos; A estruturacdao do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

2. Matematica: Conjunto R: operag¢des e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdao em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 12 e 29
graus: resolucdo e problemas. Funcdes: analise de graficos. Funces do 12 grau. Areas e volumes, progressdes:
aritmética e geométrica. Analise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas
€;

3. Nogdes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdao de textos, planilhas e apresentagcbes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios
contabeis; Patriménio: conceito, elementos e equag¢do patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo,
receita e despesa; Procedimentos Contdbeis Bdsicos: plano de contas, fatos contdbeis, lancamentos e
escrituracdo. Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n2 a Lei 6.404/76 e suas altera¢es posteriores:
Balango Patrimonial, Demonstracdao dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracao do Resultado do Exercicio,
Demonstracdao dos Fluxos de Caixa, Demonstracdao do Valor Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos
legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Or¢camentdrio; Créditos Adicionais:
classificacdo; Principios Orcamentadrios; Sistemas Contdbeis aplicados ao setor publico e o plano de contas;
Escrituracdo; Demonstra¢des Contabeis de que trata a Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteracdes posteriores;
ClassificacGes Orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacdo
institucional, funcional programatica e econ6mica; Receita e Despesa extraorcamentarias; Execucdo
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Orcamentaria: fases da receita — previsao, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa —
programacdo, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei Complementar
Federal n2 101/00 e suas alteracGes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores — Lei de Licitagbes; Lei Federal n? 10.520/02 — Institui no ambito da Administragdo Publica a
modalidade de licitagio denominada pregdo. Etica profissional.

EMPREGO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO BASICO

1.Lingua Portuguesa — Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das
palavras - Sinbnimos, Anténimos, Parénimos, Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo
do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego
dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

2.Matematica — Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e proporcées. Regras de trés simples. Divisdao em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equag¢des de 12 e 22
graus: resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes:
aritmética e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.
3. Nogdes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagao e
de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da
Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos
Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos dos
Municipios — Reparticdo Das Receita Tributarias — Das Finangas Publicas — Dos Or¢gamentos — Da Politica Urbana —
Da Seguridade Social - Da Educagdo, da Cultura e do Desporto — Do Meio Ambiente. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Lei das LicitagBes. Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregdo (Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002).
Correspondéncia Oficial. Técnica Legislativa.

EMPREGO | MOTORISTA / MOTORISTA DE AMBULANCIA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontua¢do. Acentuacdo Gréfica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.
Matematica: Operacbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolu¢des, Deliberacdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos drgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.

EMPREGO | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.
Matematica: OperagGes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
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Conhecimentos bdasicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacbes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos drgaos componentes do Sistema Nacional de Transito.

EMPREGO | COVEIRO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuac¢do Gréfica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; NiUmero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.
Matematica: OperagGes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

EMPREGO | GARI

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuac¢do Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto.
Matematica: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

EMPREGO | ZELADOR

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.
Matematica: Operacbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO — CANDIDATOS QUE NAO POSSUAM RENDA INSCRITOS
NO CADASTRO UNICO DOS PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO

REQUERIMENTO INFORMAGOES DO CANDIDATO

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Portaria n? 173, de 14 de agosto de 2023.

Edital de Concurso Publico n? 01.001/2023
Prefeitura Municipal de MARUMBI — Estado do Parana.

, adiante assinado, portador da cédula de

identidade R.G ne , inscrito no emprego de

, sob a inscricdo de numero , residente e

domiciliado a Rua , N2 , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , requer desta Comissao,

seu enquadramento para isencdo da taxa de inscricdo, nos termos da legislacdo vigente, ja que é inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadunico, declarando-se pessoa desempregada e de
baixa renda e que a sua situacdo econ6mica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, bem
como, juntando os documentos exigidos pelo Edital 01.001/2023, da Prefeitura Municipal de MARUMBI.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

(local e data)

Assinatura do Requerente

Observagdes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, bem como:

a. Comprovante de rendimento (Carteira de Trabalho, Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaragdo do
empregador); ou

b. Cépia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido exonerado ou declaracdo do candidato que esta
desempregado.
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ANEXO llI
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA
(Preenchimento obrigatério para deficientes fisicos e para mulheres que tenham necessidade de amamentar seus
filhos durante a prova)

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Portaria n? 173, de 14 de agosto de 2023.
Edital de Concurso Publico n? 01.001/2023

Prefeitura Municipal de MARUMBI — Estado do Parana.

, adiante assinado, portador da cédula de

identidade R.G ne , inscrito no emprego de
, sob a inscricdo de numero , residente e

domiciliado a Rua , n2 , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , requer desta Comissdo, com amparo

nas disposicdes contidas no Edital de Concurso n2 01.001/2023, condicdo especial para realizacdo de provas, a
saber:

1) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n2 / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
DECLARAGAO COMO AFRODESCENDENTE

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Portaria n? 173, de 14 de agosto de 2023.
Edital de Concurso Publico n? 01.001/2023

Prefeitura Municipal de Marumbi — Estado do Parana.

Eu,

(nome completo, sem abrevia¢des) portador da Cédula de Identidade n2 ,
orgdo expedidor ,
UF , e inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 , DECLARO ser pessoa preta ou parda e

opto por concorrer as vagas reservadas para as pessoas Afrodescendentes no CONCURSO PUBLICO da
Prefeitura Municipal de Marumbi, Estado do Parand — Edital n2 01.001/2023, para o Emprego Publico
de

Declaro ainda, estar ciente de que:

I — as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas
pretas ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il —nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Federal 12.990 de 09 de junho de 2014, a presente
declaragdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisada pela Comissdo, a qual podera, a qualquer
tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

1 — declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declaragao, estarei sujeito as penalidades
legais cabiveis, inclusive de elimina¢do deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha
nomeacdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

, de de 2023.

Cole aqui a foto 5x7

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(Apresentar obrigatoriamente digitado ou datilografado)

A

Comissdo Organizadora Interna do Concurso Publico — Portaria n2 173, de 14 de agosto de 2023.

Edital de Concurso Publico n? 01.001/2023
Prefeitura Municipal de MARUMBI — Estado do Parana.

Nome do Candidato:

Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscri¢do

3 — Contra questdes das provas objetivas

4 - Contra o gabarito

5 - Contra questoes das provas discursivas

6 - Contra questGes das provas praticas

7 - Contra a pontuacdo das provas e da avalicdo de titulos

8 - Contra o resultado com a classificacdo final dos
candidatos

1 — Deferido
2 — Indeferido
N.2 de Inscrigdo: Emprego:
N.2 da Questdo: Data:
Fundamentacao
Local e data . de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS A SEREM PROVIDOS

Emprego: Bioquimico

Requisitos: Ensino Superior e registro no Conselho da Classe

‘ Atribuig¢des ‘

descrigdo sintética:

e Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a drea de farmdcia bioquimica.

descrigdo detalhada:

e Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

e Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e
manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para
garantir a qualidade do servico;

e Participar no desenvolvimento de a¢des de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

e Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto que interesse a saude publica;

e Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢ao
dos mesmos;

e Prestar assessoria na elaboracgdo de projetos de construcdao e montagem de area especifica;

e Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragao e controle de programas de saude
publica;

e Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado.

e Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizag¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Emprego: Fonoaudiologo

Requisitos: Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho da Classe

‘ Atribuicbes ‘

descrigdo sintética:

e Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagdo nas diversas
unidades municipais de saude, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes.

descrigao detalhada:

e Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
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outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

e Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;

e Desenvolver trabalho de prevenc¢do no que se refere a drea de comunicagao escrita e oral, voz e audigao;

e Desenvolver trabalhos de correcdao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacdao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

e Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os
ajustes necessarios na terapia adotada;

e Promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

e Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacdo;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Realizar outras atribuic6es compativeis com sua especializacdo profissional.

Emprego: Auxiliar Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Concluido

‘ Atribuicdes ‘

descrigdo sintética:

e Compreende as atividades que se destinam a executar, sob supervisao direta, tarefas simples e rotineiras de
apoio administrativo.

descrigao detalhada:

e Atender ao publico, interno e externo, prestando informac¢des, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

e Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes;

e Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel
e tinta, regulando o numero de cdpias;

e Datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

e Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

e Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

e Coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos
mesmos;

e Efetuar cdlculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como cdlculos de acréscimos por atraso
no pagamento dos mesmos;

e Informar requerimentos de imdveis relativos a construcdo, demoli¢do, legalizacdo e outros;

e Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com
normas preestabelecidas;
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e Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

e Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

e Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;

e Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

e Fazer cdlculos simples;

e Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacgdes, bem como consultar registros ser qualificado em educacao digital;

Executar outras tarefas correlatas.

Emprego: Fiscal de Obras, Postura e Urbanismo

Requisitos: Ensino Médio Concluido

AtribuigGes

descrigdo sintética:

e executar tarefas inerentes as areas de fiscalizagao em geral.

descrigdo detalhada:

e orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo as construcdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicacdes, notificacdes e embargos;

e emitir autos de infracao;

e registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda;

e fiscalizar a localizacdo e existéncia de alvards referentes ao comércio ambulante, feiras, industrias, comércio,
mercados e abrigos;

e realizar diligéncias necessdrias a instrugdo de processos;

e apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas;

e orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislacdo tributaria;

e exercer ou executar outras atividades ou empregos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade
competente;

e executar outras tarefas correlatas.

Emprego: Fiscal de Tributos

Requisitos: Ensino Médio Concluido

‘ AtribuigGes

descrigao sintética:

e Compreende na atuacdao em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagao, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a drea de fiscalizacdo de
fazendaria.

descrigao detalhada:

e Fiscalizar pedidos de inscricdes em cadastro de contribuintes municipais e licengas de localizacao e
funcionamento de acordo com a legislacdo e especificagbes técnicas.

e Fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes e de licengas.

e Fiscalizar utilizagbes de documentos fiscais e outras obrigacdes acessodrias, conforme legislagao;

e Executar inscricdes no Cadastro de Contribuintes;

e Realizar levantamentos de informacgdes junto a érgdos publicos e privados de acordo com as especifica¢bes
solicitadas;

e Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislacdo e outros procedimentos
legais.

e Efetuar célculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinagdo e enquadramentos de
areas e obras, para fins fazendarios;
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e Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias, as irregularidades
observadas durante as atividades de fiscalizacdo;

e Vistoriar obras para concessao de licencas, levantamentos, desmembramentos e outras atividades inerentes;
e Realizar analises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada caracterizac¢ao fiscal;

e Realizar levantamento socioecon6mico do contribuinte, visando apurar dados para composi¢cdo da base de
calculo do ISS estimado;

e Realizar levantamento no cadastro mobiliario do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo com
regulamento, visando apurar dados e informacdes para amparo técnico em analise de processos de comunicacao
de encerramento e baixa de oficio;

e Prestar informacdes em processo da area;

e Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e aplicando a Legislagdo Tributaria quando houver
tal delegacdo;

e Expedir notificacbes de apresentacdo de informacbes e documentos, autos de infracGes e realizar
apreensoes;

e Verificar atividades, hordrios de funcionamento, localizacdo e outras especificacbes de atividades comerciais
e industriais, segundo normatizacao e especificacées técnicas em vigor;

e Prestar auxilio na execucdo das atividades de Auditoria Tributdria, como coleta e digitacdo de dados e outras
atividades de suporte;

e Prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da drea tributdria da Secretaria de
Fazenda;

e Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado.

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

e Executar outras tarefas correlatas.

Emprego: Técnico em Contabilidade

Requisitos: Curso de Técnico em Contabilidade a nivel de Ensino Médio e Registro no
Conselho da Classe.

‘ Atribuigoes ]

descrigao sintética:

e Compreende os empregos que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e executar a contabilizacao
financeira, orcamentadria e patrimonial da Prefeitura.

descri¢cao detalhada:

e Auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

e Coordenar a andlise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de
natureza orcamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

e Acompanhar a execucdo orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes;

e Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragao, inclusive dos diversos impostos e taxas;

e Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;

e Auxiliar na elaboracao de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da
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Prefeitura;

e Coordenar a elaboracdo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da
Prefeitura;

e Informar processos, dentro de sua area de atuacao, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor
coordenacdo dos servicos contabeis;

e Organizar relatdrios sobre a situagcdo econémica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e
emitindo pareceres;

e CQOrientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;

e Executar outras tarefas correlatas.

Emprego: COVEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

‘ Atribuig¢des ‘

descricao sintética:

e executar tarefas inerentes a realizacdo de sepultamentos e exumagdes bem como a abertura e fechamento de
jazigos, carneiros e covas.

descricao detalhada:

e efetuar a marcagdo e cavagdo de sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como p4a, enxada e outros;

e ajudar na execucdo de sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura;

e efetuar vistoria em sepulturas, informando suas condi¢des gerais, tipo de revestimento, padronizagdo e
demais itens necessarios para viabilizagdo ou ndo de novo sepultamento;

e manter obrigatoriamente, o nimero minimo exigido pelo superior, de valas abertas nas quadras de
sepultamentos em covas rasas adulto e infantil;

e efetuar exumagdes de restos mortais para translado internos (jazigos, carneiros, caixas ossuarios e ossuarios
coletivos) ou para outros cemitérios;

o efetuar demolicdes de tumulos fora do padrdo, capelas ou mausoléus e demais obras de interesse da
administragao, bem como perfuragdo de valas para padronizagdo de sepulturas;

e lacrar as gavetas com tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocando com argamassa;

e observar a ficha de controle de sepultamento, em tempo habil para promover abertura de carneiros e
preparacao de argamassa, conferindo o cadastro e obedecendo sua sequéncia;

e oferecer o carro de transporte de urnas as familias e reconduzi-lo ao local de origem, logo apds o
sepultamento;

e portar-se condignamente e com respeito a familia, quando de exumagdes ou sepultamentos, conduzindo o
cortejo desde a portaria ou capelas até o local do sepultamento;

e verificar, por ocasido do sepultamento, a existéncia de corpo dentro da urna mortuaria;

e manter a administracdo informada sobre a disponibilidade de sepulturas nas quadras novas, comunicando
imediatamente em caso de iminente falta;

e manter o almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas ferramentas a sua disposi¢do;]

e comunicar imediatamente a administra¢do, qualquer irregularidade constatada no interior do cemitério;

e executar outras tarefas correlatas.

Emprego: Gari

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

‘ Atribui¢oes

descrigdo sintética:

e Realizar servigos de limpeza publica em geral.

descrigao detalhada:

e Realizar a coleta lixo domiciliar e industrial, acompanhando o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros,
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hordrios e escalas previamente estabelecidos pelo érgao competente.

e Usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros, destinados a protecdo individual.
e Auxiliar na operacdo do equipamento coletor.

e Executar varrigdo de vias urbanas em horarios e locais previamente estabelecidos.

e Executar a coleta da varricdo, acondicionando-a em caminhdes basculantes.

e Executar outras tarefas correlatas.

Emprego: Motorista

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH - categorias “D” ou “E”

‘ Atribuig¢des ‘

descricao sintética:

e Compreende as atividades que se destinam a dirigir veiculos automotores e de transporte de carga e
conserva-los em perfeitas condi¢gdes de aparéncia e funcionamento.

descrigdo detalhada:

e Dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-Onibus,
Onibus escolar e ambulancias;

e Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o
transporte de cargas;

e Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estda completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa;

e Zelar pela segurancga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

e Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio;
realizar transporte de estudantes da rede municipal de educagao;

e Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados;

e Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

e Fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso,
levando-o a manuteng¢do sempre que necessario;

e Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

e Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

e Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

e Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itineradrio estabelecido ou
instrucdes especificas;

e Anotar em formuldrio prdéprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias;

e Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado.

e Executar outras tarefas correlatas.

Emprego: Motorista de Ambulancia

Requisitos: Ensino Médico Concluido e CNH - categoria “D”

‘ Atribuig¢des ‘

descri¢cao detalhada:

e Dirigir ambulancias e outros veiculos destinados ou utilizados no translado de pacientes, em casos emergenciais
ou encaminhados a tratamento especializado, conforme determinagdes superiores, com absoluta obediéncia as
normas da legislagao de transito e dentro das Normas da CCIH (Comissdao de Controle de Infec¢do Hospitalar).

e Realizar verificacdes e manutencgbes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais
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como: sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros.

e No desempenho das atividades, utilizar-se de capacidade comunicativa.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio ambiente;
e Manter a documentagdo em seu poder durante a utilizagdo dos servigos.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

Emprego: Operador de Maquinas Pesadas

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH — categoria “C”

‘ Atribuicdes ‘

descrigdo sintética:

e Compreende os empregos que se destinam a operar tratores e reboques montados sobre rodas para
carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins, além de
compreender os empregos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover, ou carregar terra, pedra, areia,
cascalho e similares.

descrigdo detalhada:

e Operar tratores e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material,
rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins, execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentacdo e conservacdo de vias;

e Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

e POr em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes;

e Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢gdes de manutengdo do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

e Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

e Acompanhar os servicos de manuten¢do preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

e Executar outras tarefas correlatas.

Emprego: Zelador

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

‘ Atribuigbes

descrigdo sintética:

e executar tarefas manuais de carater simples.

descrigao detalhada:

e efetuar a limpeza e manter em ordem, prédios (internos e externos), patios, laboratérios e outros locais,
varrendo, tirando o pd e encerando, limpando e lustrando mdveis, lavando vidragas, utensilios e instalagdes,
providenciando o material e produtos necessdrios para manter as condicdes de conservacdao e higiene
requeridas;

e coletar o lixo, recolhendo e depositando-o na lixeira ou outro recipiente proprio;

e mudar a posi¢dao dos moéveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados;

e preparar e servir nas reparticdes e outros, quando determinado, lanches, cafés, sucos, chas e refei¢oes;

o efetuar pequenos controles de materiais de consumo;

e auxiliar, preparar e distribuir merenda escolar;
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e lavar, secar e passar pegas de roupas e similares, utilizando processo manual ou mecanico e produtos
adequados;
e Executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DE PROFESSOR DE ARTES E PROFESSOR DE INGLES
Para a Docéncia na Educacdo Infantil, Educacdo Especial, Educacdo de Jovens e Adultos e Ensino Fundamental,

incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

) Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular da Unidade Escolar e do
Centro de Educagdo Infantil, em conjunto com a Coordenacdo Pedagdgica, Orientacdo Educacional, Direcdo e
demais profissionais, em consonancia com os documentos oficiais e a politica educacional da mantenedora;

. Ensinar os educandos, mediar a apropriacdo do conhecimento histdrico-cultural, utilizando-se do Projeto
Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular para o planejamento de a¢des diddticas, de materiais necessarios a
organizacdo de um trabalho pedagdgico que efetive o ato de ensinar e aprender, como também, avaliar o
desempenho do educando, nessa modalidade educacional.

Ensinar os educandos:

° Cantar musicas; criar espagos para brincadeiras; brincar com  os educandos; contar histérias;
dramatizar histérias e musicas; desenvolver diferentes atividades artisticas; modelar massas e argila; colar e
recortar materiais; desenhar; pintar; escrever letras e nimeros.

Mediar a apropriagao do conhecimento:

. Conversar com os educandos (rodas de conversas); estabelecer regras: limites e possibilidades para os
educandos dentro do espago escolar; apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro; elaborar e executar
atividades com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da capacidade motora do educando; planejar e
executar atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade, auto- estima e confianga; planejar e
executar atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e linguagem; trabalhar
potencialidades e dificuldades dos educandos; explicar adequadamente as atividades propostas; orientar a
execucdo de atividades artisticas; planejar e orientar a execucdo de atividades com jogos e/ou brincadeiras e
brinquedos; orientar a execugao de atividades de desenho e pinturas; orientar o manuseio de materiais: lapis,
borracha, tesoura, tintas...; ler textos literdrios: narrativos e poemas/poesias; elaborar histérias com os educandos,
fazendo o papel de escriba; mostrar filmes, fazendo os comentdrios adequados; organizar e administrar uma
biblioteca circulante; elaborar e executar diferentes atividades com textos informativos;

Cuidar dos Educandos:

e observar o estado geral dos educandos: higiene e salde; ensinar habitos de higiene pessoal; incentivar os
educandos a alimentar-se na escola; supervisionar as refeices; supervisionar a entrada e saida dos educandos;
supervisionar atividades recreativas;

e acompanhar os educandos em eventos extracurriculares;

e observar a higiene dos brinquedos; acompanhar os educandos em atividadesextraclasses.
Elaborar Projetos Pedagogicos:

Analisar a necessidade do que ensinar aos educandos; pesquisar com antecedéncia sobre o conteudo a ser
ensinado; discutir o Projeto com a Dire¢do e Coordenacdo Pedagdgica do Centro/Escola; determinar parametros
para o Projeto; organizar os materiais e recursos disponiveis a execu¢do do Projeto; definir as atividades
pedagdgicas; especificar o processo de ensino e de aprendizagem; elaborar cronograma; apresentar, executar o
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Projeto junto aos educandos;
Planejar a¢0es didaticas:

Definir objetivos da acdo didatica, dos conteldos pedagédgicos das dreas de conhecimento, das estratégias de
trabalho e dos instrumentos de avaliacdo; planejar as dinamicas das aulas; selecionar material didatico; criar jogos
e brincadeiras; visitar locais para eventos extracurriculares; selecionar eventos e atividades extracurriculares;
reestruturar o trabalho pedagdgico;

Avaliar o desempenho dos educandos:

Observar as relagdes interpessoais: a socializagdo e a aprendizagem, a expressaoda linguagem e a organizagao do
pensamento, analisar a integracdo das fun¢des motrizes e mentais, a organizacdao do raciocinio ldgico; corrigir
atividades; retomar com os conteldos quando os objetivos ndo forem alcancados; avaliar o processo de
aprendizagem dos educandos e de ensino desenvolvido.

Preparar material pedagégico:

Solicitar material pedagdgico com antecedéncia; confeccionar material;
Organizar o trabalho:

Organizar espacos em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de atividades dos educandos, os
eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espacos, os eventos extracurriculares; conferir cadastro dos
educandos; tomar conhecimento do calendario escolar;

Comunicar-se:

Reunir-se com a Coordenacdo, Orientacdo e Direcdo para tratar de assuntospertinentes ao trabalho;
Participar de reunides com demais profissionais do Centro/Escola;

Apresentar e discutir o plano de aula com a Coordenag¢do Pedagdgica, Orientagdo e Direc¢do;
Manter o diario de classe atualizado;

Discutir resultados de Projetos executados;

Preencher fichas de avaliacdo;

Elaborar relatdrios; encaminhar educandos para outros profissionais;

Demonstrar competéncias pessoais:

Participar da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios, de Conselhos;

Estabelecer vinculos com os educandos e a Escola;

Demonstrar criatividade, paciéncia, senso de organiza¢do, afetividade, versatilidade, sensibilidade,
autocontrole e capacidade de observacao;

Atualizar-se; contornar situacdes adversas; trabalhar em equipe; interagir com acomunidade;

Participar de eventos de qualificacdo profissional;

Servir como referencial de conduta;

Demonstrar capacidade de observacdo; assegurar no ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento
discriminatdrio de cor, sexo, religido e classe social.
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ANEXO VII

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

N Critérios Gerais
o ) rpe . .~ CIareza'
T Critérios especificos para definicdo da nota organizagio L. Recursos . Concordancia e Pontuagio e
A Vocabulario . Sintese P '
global e coesivos regéncia ortografia.
s coeréncia
Texto que atende a todos os comandos, apresenta . =
. . - Variado, . R Pontuagdo correta,
uma excelente leitura e interpretagdo dos dados, . Variados e Sintaticamente -
4,00 . . . Excelente. preciso, Bom dominio. sem erros
articula e relaciona com propriedade as adequados. bem estruturado. e
. o adequado. ortograficos.
informagdes.
Texto que atende exigéncias do género e Variado, . . . Pontuagdo correta,
. : ~ . . Variados, Sintaticamente . o
3,50 apresenta uma leitura e interpretagdo dos dados Muito Bom. preciso, Bom dominio. pouquissimos erros
. adequados. bem estruturado. -
escolhidos. adequado. ortograficos.
Texto que atende exigéncias do género e
apresenta uma enumera¢do dos dados . . - Poucos erros de
. . Simples, Erros minimos de Ocorréncia moderada .
3,00 selecionados como relevantes. Limita-se a Boa. Adequado. ~ ortografia e
~ . o adequado. estruturagdo. de erros. ~
reproducdo de informagbes, sem estabelecer pontuacao.
correlagdo entre elas.
. Estruturas Pontuagdo
N A - Simples, Algumas . . .
2,50 O texto atende as exigéncias do género solicitado. Regular. . ~ simples, com Varios erros. inadequada, erros
adequado. inadequagodes. \r
alguns problemas. ortograficos.
= . R - . Estruturas Pontuagao
O texto ndo respeita o género solicitado. Com Simples, com Algumas . - . ¢
2,00 . . o . o . o simples, com Varios erros. inadequada, erros
Apresenta mengdo vaga ao assunto ou aos dados. inadequacgdes. inadequacgdes. inadequagodes. o
alguns problemas. ortograficos graves.
= s A . Pontuagdo ausente
O texto ndo atende a exigéncia do género Simples, com Ausentes ou Problemas graves L. .
1,00 . Inadequado. . . . Varios erros ou inadequada, erros
solicitado. inadequacgoes. inadequados. de estrutura. e
ortograficos graves.
~ . . Pontuagdo ausente
Questdo em branco. Fuga do tema e/ou ao Com muitos Com muitas Ausentes ou Problemas graves - R ¢
0,00 . . ~ . Varios erros ou inadequada, erros
comando da questdo. problemas. inadequacgoes. inadequados. de estrutura.

ortograficos graves.
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