Prefeitura Municipal de
SANTA RITA DO TRIVELATO

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital n.° 01/2023

O Municipio de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢bes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissao Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 450 de 04 de setembro de
2023 e Portaria n° 505 de 29 de setembro de 2023, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso PUblico, destinado a
contratagdo de pessoal em regime proprio nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, para atender a
necessidade do interesse publico e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br
e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
06/10/2023 | Publicacao do Edital
06/10 a 17/10/2023 | Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricdo
19/10/2023 | Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos

23 e 24/10/2023

Prazo para recurso Edital de Isen¢do

06/10 a 06/11/2023

Periodo de Inscrigdo

07/11/2023

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

14/11/2023

Publicacdo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo
das provas objetivas.

16 e 17/11/2023

Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscricbes

26/11/2023

Data Provavel da Prova Escrita

26/11/2023 as 20 horas

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site https://ippec.org.br

27 e 28/11/2023

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

05/12/2023 | Publicacdo do resultado da prova escrita e convocagdo para a prova pratica e titulos
06 e 07/12/2023 | Recebimento de recurso contra a publica¢do do resultado final da prova escrita
10/12/2023 | Data Provavel da Prova de Pratica e Titulos
12/12/2023 | Publicacdo do resultado da prova pratica e titulos
13 e 14/12/2023 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos
15/12/2023 | Edital de Homologacao final
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3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a

seguir:
Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Carga . Taxa de
Cargo Horaria Vagas A[T\p!a Vagas | Vencimento Inscricdo Requisitos bésicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Auxiliar de Servicos Gerais - Cidade 40h 04 + CR 1 1.862,07 50,00 | Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Servicos Gerais - Rural 40h 02 +CR * 1.862,07 50,00 | Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo e Curso
Eletricista Predial 40h CR * 3.536,36 50,00 profissionalizante na area de atuagdo de, no
minimo, 100 (cem) horas.
Ensino Fundamental Completo e Curso
Eletricista Automotivo 40h CR * 3.536,35 50,00 profissionalizante na area de atuagdo de, no
minimo, 100 (cem) horas.
Ensino Fundamental Completo e Curso
Mecénico 40h 01 + CR * 4.000,00 50,00 profissionalizante na area de atuagdo de, no
minimo, 100 (cem) horas.
Agente de Alimentagao Educacional 40h 03 + CR * 1.968,00 50,00 Ensino Fundamental Completo
Motorista C 40h 02 + CR * 2.800,00 50,00 Ensino Fundamental Completo e CNH Cat. “C"
Motorista D - Cidade 40h 03 + CR * 3.000,00 50,00 Ensino Fundamental Completo e CNH Cat. “D"
Motorista D - Rural 40h 01 + CR * 3.000,00 50,00 Ensino Fundamental Completo e CNH Cat. “D"
Ensino Fundamental Completo + Curso
Operador de Escavadeira Hidraulica 40h 01 +CR * 4.000,00 50,00 | profissionalizante na area de atuacdo de no
minimo, 100 (cem) horas e CNH Cat. “D"
Ensino Fundamental Completo + Curso
Operador de Maquinas - Cidade 40h 03 +CR * 3.000,00 50,00 | profissionalizante na area de atuacdo de no
minimo, 100 (cem) horas e CNH Cat. “D"
Ensino Fundamental Completo + Curso
Operador de Maquinas - Rural 40h 01 +CR * 3.000,00 50,00 | profissionalizante na area de atuacdo de no
minimo, 100 (cem) horas e CNH Cat. “D"
Ensino Fundamental Completo + Curso
Operador de Moto Niveladora 40h 01 +CR * 3.500,00 50,00 | profissionalizante na area de atuacdo de no
minimo, 100 (cem) horas e CNH Cat. “D"
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Carga - Taxa de
Cargo Horéria Vagas A{np!a Vagas | Vencimento Inscrigéo Requisitos bésicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Agente Administrativo 40h 02 + CR * 3.500,00 80,00 | Ensino Médio Completo
ﬁgiem”;‘f de Inspecdo e Fiscalizacdo Sanitaria | CR » | 292610 | 80,00 | Ensino Médio Completo e CNH "AB”
Auxiliar de Laboratorio 40h 01 +CR * 1.862,07 80,00 | Ensino Médio Completo
Fiscal de Solo e Meio Ambiente 40h 01 +CR * 2.887,97 80,00 | Ensino Médio Completo e CNH "AB”
Fiscal de Obras e Posturas 40h 01 +CR * 2.887,97 80,00 | Ensino Médio Completo e CNH "AB”
Fiscal Tributario 40h 01 +CR * 3.500,00 80,00 | Ensino Médio Completo e CNH "AB”
Técnico em Desenvolvimento Educacional - 40h 05 + CR * 209092 | 80,00 | Ensino Médio Completo
Monitor
Tecnico Administrativo - Instrutor de 40h 01+CR | * | 199507 | 80,00 | Ensino Médio Completo
Informatica
Técnico Administrativo - Aux. de Biblioteca 40h 01 + CR * 1.995,07 80,00 Ensino Médio Completo
Tecnico Administrativo Educacional - 40h 03+CR | * | 224922 | 80,00 | EnsinoMédio Completo e CNH B
Secretaria Escolar
Técnico em Enfermagem 40h 01 + CR * 2.915,70 80,00 Ensino Médio/Técnico em Enfermagem**
Técnico em Radiologia 24h 01 + CR * 2.998,99 80,00 Ensino Médio/Técnico em Radiologia**
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cargo Hc:rre'zgr?a Vagas A[T\p!a Vagas | Vencimento IT\?E;;Z Requisitos basicos
Semanal Concorréncia PcD base (R$) RS

Arquiteto 40h 01 + CR N 7.000,00 150,00 Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo **
e CNH AB

Assistente Social 30h 01 + CR * 4.581,79 150,00 | Ensino Superior em Servico Social **

Auditor Fiscal ah | 0oL+CR | * | 450000 | 150,00 | ENSinc Superiorem Bacharel em Administracao,
Contabilidade, Direito ou Economia

Auditor Controle Interno 40h 01 +CR * 7.944,75 150,00 Ensm'o Supgrlqr em Admln{stragao, Ciencias
Contabeis, Direito ou Economia
Ensino Superior em Administracéo,

Analista Administrativo 40h 02 +CR * 4.500,00 150,00 | Contabilidade, Economia, Direito ou Gestdo
Publica

Biomédico 40h CR * 5.623,21 150,00 | Ensino Superior em Biomedicina **

Bioquimico 30h CR * 5.509,18 150,00 | Ensino Superior em Bioquimica **

Educador Fisico 40h 01 + CR * 4.929,92 150,00 | Ensino Superior Bacharel em Educacdo Fisica **

Enfermeiro 30h 01+ CR * 4.998,38 150,00 | Ensino Superior em Enfermagem **

Fisioterapeuta 30h 01 + CR * 4.217,41 150,00 | Ensino Superior em Fisioterapia **

Fonoaudiélogo 40h 01 + CR * 5.623,21 150,00 | Ensino Superior em Fonoaudiologia **

Médico Clinico Geral 40h 01 + CR * 18.326,59 150,00 | Ensino Superior em Medicina **

Odontdlogo 40h 01 + CR * 7.180,89 150,00 | Ensino Superior em Odontologia **

Ouvidor Municipal 40h 01 + CR * 571919 | 150,00 | ENSiNC Superior em Administracdo, Ciéncias
Contébeis, Direito, Economia ou Sociologia

Procurador 40h 01 + CR * 7.944,75 150,00 | Ensino Superior em Direito ** e CNH B

Professor Letras 30h 01 +CR * 4.850,00 150,00 | Licenciatura Plena em Letras/Lingua Portuguesa

Professor Pedagogia - cidade 30h 03 + CR * 4.850,00 150,00 | Ensino Superior em Pedagogia

Professor Pedagogia - zona rural 30h 02 + CR * 4.850,00 150,00 | Ensino Superior em Pedagogia

Psicélogo 40h 01 + CR * 5.623,21 150,00 | Ensino Superior em Psicologia **

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.
** possuir registro no conselho de classe respectivo no ato da posse.

3.2 A sigla "CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela acima,
passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o respectivo cargo,
observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3 A sigla “CR*" significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou
criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

3.4. Em hipdtese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso Publico,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.5 Quando da posse, o Municipio ira determinar em qual local o servidor ira atuar, podendo ser na zona urbana, bairros, distrito,
ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio a
obrigatoriedade de conducéo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Santa Rita do Trivelato - MT;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcao publica nos 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;
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i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde
reside o futuro servidor;

k) gozar de boa saude, comprovada através de inspe¢do médica;

[) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

m) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Santa Rita do Trivelato - MT.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicbes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serao aceitas inscrigbes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Sera permitida a realizagdo de duas inscrigbes, uma para cada periodo, conforme tabela a seguir;

PROVA NO PERIODO DA MANHA PROVA NO PERIODO DA TARDE
Auxiliar de Servicos Gerais - Cidade Auxiliar de Servicos Gerais - Rural
Eletricista Automotivo Eletricista Predial
Agente de Alimentagao Educacional Mecanico
Motorista D - Cidade Motorista C
Operador de Escavadeira Hidraulica Motorista D - Rural
Operador de Maquinas - Rural Operador de Maquinas - Cidade
Agente de Inspecdo e Fiscalizagdo Sanitaria Animal Operador de Moto Niveladora
Fiscal de Solo e Meio Ambiente Auxiliar de Laboratério
Fiscal Tributario Fiscal de Obras e Posturas
Técnico Administrativo - Instrutor de Informatica Técnico em Desenvolvimento Educacional - Monitor
Técnico Administrativo Educacional - Secretaria Escolar Técnico Administrativo - Aux. de Biblioteca
Técnico em Enfermagem Técnico em Radiologia
Arquiteto Assistente Social
Auditor Controle Interno Auditor Fiscal
Biomédico Analista Administrativo
Educador Fisico Bioquimico
Fisioterapeuta Enfermeiro
Médico Clinico Geral Fonoaudidlogo
Ouvidor Municipal Odontologo
Agente Administrativo Procurador
Professor Letras Professor Pedagogia - Cidade e Rural
Psicologo

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricio. Ressalta-
se ainda, que nao sera permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo de duas inscricdes para dois cargos que a tabela acima
estabeleca como mesmo periodo. Ocorrendo tal fato, serd homologada somente a Ultima inscricdo do candidato. E
permitido somente uma inscri¢do por periodo, ou seja, uma inscricdo em cargo do periodo da manha e outra inscrigdo em
cargo do periodo da tarde. O candidato que fizer duas inscricdes para o mesmo periodo ndo podera, em hipdtese alguma,
solicitar reembolso da inscricido ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura interpretacdo do
presente edital.
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5.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na elimina¢do automatica do candidato sem
prejuizo das cominacoes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo
tera seu contrato reincidido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar
o endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data
maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscriges realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.
5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a
ndo ser por anulacdo plena deste Concurso Publico.

5.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC né&o se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario
proéprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1°
da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndmero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco) por analogia a Lei Federal 8.112/90, e ao art. 1°, § primeiro do Decreto Federal n°® 9.508, de 24
de setembro de 2018.

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participarad do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante,
o candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.
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¢) Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no
item a sequir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

6.1.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacdo supracitada
neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacao das inscri¢des, disponivel no endereco eletrdnico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificacéo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizagdo do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.1.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacdo ao
seu destino.

6.1.14 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
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condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Havera isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no presente certame, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022 e
Decreto Municipal n°056/2023 de 07 Agosto de 2023.

b) for doador de medula 6ssea, nos termos da for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.1.1 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricao via fax ou via correio eletronico.

7.1.2 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.3 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido

na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.4 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de documentos
que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes subitens.

7.1.5 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isen¢do Anexo III devidamente preenchido;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nado superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios; ou
comprovante de doador de medula éssea.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacao das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderé
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
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9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Eletricista Predial,
Eletricista Automotivo, Mecanico, Motorista C, Motorista D - Cidade, Motorista D — Rural, Operador de Escavadeira
Hidraulica, Operador de Maquinas - Cidade, Operador de Maquinas - Rural, Operador de Moto Niveladora.

9.1.2.1 Segunda etapa: Realizacdo de prova de titulos de carater classificatorio para candidatos aos cargos de Nivel Superior.
9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatério nessa etapa a apresentacdo de exames que
serdo solicitados e relacionados no edital de convocacao. As despesas com a realizagdo dos exames correrdo por conta do
candidato interessado, que devera entregar os mesmos na prefeitura, conforme data e horério estipulados na convocacao.
Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato preenche todos os requisitos
para investidura no cargo.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em
edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.1 A prova escrita serd composta de 40 guestdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questdes | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/Raciocinio Logico 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 20 20,00
Conhecimentos Especificos 10 40 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Contedos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Santa Rita do Trivelato, Estado do Mato Grosso, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacéo das inscri¢des.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Mato Grosso/MT.

9.2.5 O local ou horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricbes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.
9.2.6 O candidato deverad comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificacdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159,
de 23/9/97.
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9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.9 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
"digital”.

9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.11 Ap0s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Os candidatos deverao
DESLIGAR os celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico
desta.

9.2.24 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderéa sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.
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9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 1 (uma) hora do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duracdo de 3h30min, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao havera, por
qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razado do afastamento de candidato da sala
de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.4 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e ndo
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provéavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberé a interposicado de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica seréa aplicada aos cargos de Eletricista Predial, Eletricista Automotivo, Mecanico, Motorista C, Motorista D -
Cidade, Motorista D — Rural, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Maquinas - Cidade, Operador de Maquinas - Rural,
Operador de Moto Niveladora, em dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser publicado no edital de
divulgacdo das notas da prova escrita.

10.3.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocacdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais
candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO
e Nl'Jme‘r‘o Maximo de Candidajcos
Classificados para Prova Pratica
Eletricista Predial 10
Eletricista Automotivo 10
Mecanico 10
Motorista C 30
Motorista D - Cidade 30
Motorista D - Rural 30
Operador de Escavadeira Hidraulica 10
Operador de Maquinas - Cidade 10
Operador de Maquinas - Rural 10
Operador de Moto Niveladora 10

10.3.3 Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas - Cidade e Operador de Maquinas - Rural serdo avaliados operando
escavadeira hidraulica, motoniveladora ou pé& carregadeira, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a
prova pratica.

10.3.3.1 Os candidatos ao cargo de Operador de Moto Niveladora serdo avaliados operando motoniveladora.
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10.3.3.2 Os candidatos ao cargo de Operador de Escavadeira Hidraulica serdo avaliados operando escavadeira hidraulica.

10.3.4 Os candidatos ao cargo de Motorista C serdo avaliados dirigindo caminhdo.

10.3.4.1 Os candidatos aos cargos de Motorista D - Cidade e Motorista D - Rural serdo avaliados dirigindo onibus.

10.3.5 Os critérios para a avaliagcdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observacao de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

10.3.7 A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de
acordo com a férmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - Y PP), sendo "y PP" = somatodria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serd definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.8 Os candidatos aos cargos de Motorista C, Motorista D - Cidade, Motorista D - Rural, Operador de Escavadeira Hidraulica,
Operador de Maquinas - Cidade, Operador de Maquinas - Rural, Operador de Moto Niveladora, deverdo possuir CNH compativel
com o requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de
alteracdo de categoria. Ndo serd aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

10.3.9 Para candidatos aos cargos de Mecanico, a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades praticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necesséarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde seréo
avaliados os seguintes itens:

a) Organizacdo do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

¢) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

10.3.9.1 Para o cargo de Mecanico de maquinas e veiculos leves e pesados, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos,
por profissional qualificado, que informara no momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele devera
executar, trazendo assim isonomia no processo.

10.3.9.2 Atividades que poderao ser solicitadas pela Banca Examinadora:

I. Desenvolver servicos de reparo e Mecanica, tais como diagnosticar, reparar e trocar pecas de veiculos pesados e maquinas
pesadas.

II. Elaborar planos de manutencao, realizando manutencao em motores, sistemas e partes de veiculos automotores;

III. Substituir pecgas, reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

IV. Inspecionar, reparar, ajustar, montar, desmontar, socorrer todos os veiculos a diesel;

10.3.10 Para o cargo de Eletricista Automotivo a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades praticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo
avaliados os seguintes itens:

Organizagdo do trabalho; 10,00 pontos.

Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

10.3.10.1 Atividades que poderao ser solicitadas pela Banca Examinadora:

L. Identificar defeitos e promover os reparos necessarios nos sistemas elétricos de veiculos leves e/ou veiculos pesados e/ou
maquinas pesadas (alternador e motor de arranque, etc.).
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II. Identificar defeitos no alternador
II. Efetuar troca de pecas danificadas.
IV. Atividades praticas sobre as atribuicdes do cargo.

10.3.11 Para candidatos ao cargo de Eletricista Predial, a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades praticas,
na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde
serdo avaliados os seguintes itens:

a) Utilizacdo de multimetro;

b) Leitura e Interpretacdo de projeto;

c) Identificar nominalmente os componentes elétricos apresentados pela banca examinadora;

d) Montar / Testar um circuito de comando elétrico;

e) Atividades praticas sobre as atribuicdes do cargo;

10.3.11.1 Serao avaliados os candidatos ao cargo de Eletricista da seguinte maneira:

a) Organizacdo do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

¢) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos constantes na tabela 3.1 como cargos de Nivel Superior havera prova de titulos que avaliara
sua formacao profissional e continuada, conforme quadro de pontuacao abaixo especificado.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram
nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim, em
horario a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

10.4.3 Os titulos poderao ser entregues de forma digitalizada (sem necessidade de autenticacdo em cartério) através de
campo especifico do concurso no site do IPPEC. O prazo de inicio e término para envio dos titulos sera estabelecido no
edital de divulgacdo das notas, quando sera disponibilizado o link para envio.

10.4.4 Quando da apresentacao dos documentos para a contratagdo dos candidatos aprovados e convocados, devera o candidato
apresentar ao RH do municipio de Santa Rita do Trivelato/MT, o titulo na forma original para conferéncia. O ndo atendimento do
presente item, desclassificard o candidato.

10.4.5 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que
sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

q Valor de Valor maximo
Titulo . .
cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacio a nivel de ESPECIALIZACAO,

e , ; 2,00 2,00
com carga horaria minima de 360 horas na area do cargo pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de MESTRADO, na 300 300
area do cargo pretendido. ' '
¢) Certificado e/ou Certidao de Conclusado de Curso de Pés Graduacdo a nivel de DOUTORADO, na 400 400
area do cargo pretendido. ' '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 9,00

10.4.6 Para a comprovacéo de pés-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser apresentado
o Diploma ou Certidao de Concluséo.

10.4.7 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.8 A apresentacdo dos titulos de forma presencial se dard por fotocdpia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar
rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas. Ndo serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério,
excetuando-se os documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificacdo da
autenticidade impressos no certificado ou diploma. Os titulos entregues na forma presencial, poderdo ser apresentados a Banca
examinadora do IPPEC, pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuracéo.
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11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.
11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova escrita) x 0,4 +
(nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo, somando-se a nota da prova de titulos apds a aplicacdo da
férmula quando for o caso.

11.2.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

C) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacao em conhecimentos gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
g) sorteio publico.

11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacdo.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 nédo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da
prova;
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12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no
enderego eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questao(des) ou alteragcdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
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13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serad considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgacao dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatéria,
com pontuacao: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagdo para admissdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no endereco eletrénico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocac¢édo que
serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admisséo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado devera fazer o agendamento no prazo de 30 dias a partir da convocagdo no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, para apresentacdo dos documentos a banca examinadora nomeada pela
Prefeitura Municipal.

15.5 Os aprovados aos cargos de professores poderdo ser lotados nas escolas municipais, conforme designa¢do da
Secretaria Municipal de Educacao.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagéao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatoérias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
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documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricdo, até
a data de publicacdo da homologacao do resultado final. Apos esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apods a homologacéo final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Serd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacdo.

16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Rita do Trivelato - MT, 05 de outubro de 2023.

EGON HOEPERS
Prefeito do Municipio de Santa Rita do Trivelato - MT

SIMONE CARNEIRO DA SILVA
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato - MT
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CIDADE e RURAL

Quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha: Preparar e servir café e ché a visitantes, dirigentes e servidores do setor, lavar copos,
xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos,
bules, acucareiros e garrafas térmicas, lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas, manter limpo os
utensilios de copa e cozinha, auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a
efetuar a limpeza dos materiais utilizados, auxiliar no preparo de refei¢ées, lavando, selecionando e cortando alimentos, preparar e servir
lanches na qualidade e quantidade adequada ao padrao e ao cardapio preestabelecidos, verificando, diariamente, os prazos de validade
dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicao, realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes
ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do superior imediato. Quando no exercicio de tarefas de limpeza e zeladoria:
Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos, limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condi¢des de asseio requeridas, realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de todas as dependéncias dos proprios
municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as unidades de salde, os ambulatérios, hospitais, banheiros publicos, entre outros,
instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de
limpeza e desinfeccdo proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinacdo superior, esfregar chéo, paredes,
aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a
manter e conservar os préprios municipais, aplicar cera e lustrar chdo e méveis, conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicao
de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de méao, de copa e de chéo, papel toalha e papel higiénico, auxiliar nas tarefas de
limpeza, higienizacao e desinfeccdo de vidracaria —frascos, tubos de ensaios, baldes e outros, utilizados na area da salde, de acordo com
determinacdo superior e observadas as normas determinadas para o setor; - auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccdo e organizacdo
dos laboratérios de andlises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando, entregando e descarregando
materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor, recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinaces, coletar, seletivamente, lixo orgénico e inorganico das lixeiras
e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposi¢do final, conforme orientacdo
superior, coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de salde, ensacando-o adequadamente e realizando sua disposicdo
final, conforme orientagdo especifica recebida, utilizar EPI's que deverdo ser disponibilizados pela administragao, realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato. Quando no exercicio
de tarefas de lavanderia: lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da
entrada e saida das pecas, selecionar as pegas a serem lavadas, separando-as segundo o tipo, a cor e a natureza do tecido, para dar-lhes
o tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem, enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa, para retirar os residuos de
sabdo e outros solventes, proceder a secagem da roupa, utilizando maquina prépria ou dependurando-a em local ventilado, para permitir
sua utilizacdo, utilizar os produtos quimicos adequados aos materiais, evitando danos, verificar se ha pecas descoloridas, manchadas ou
rasgadas, separando-as para entrega a chefia para providéncias, realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras simples,
recolocagdo de botdes ou alcas e outros, definidos pela chefia, apresentar, diariamente, relatério das pecas recebidas para lavagem e
passagem e das pecas entregues, limpas e passadas, comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas,
bem como solicitar a reposicdo dos produtos utilizados na execucdo das tarefas, realizar outras atividades profissionais correlatas e
inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitagdo do superior imediato. Quando no exercicio de tarefas em obras e
servigos publicos: Varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condicées de higiene e transito, percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar
o gramado de ruas, vias expressas, pracas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latdes,
sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados, limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e
raspar meios-fios, fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem
como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos, auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execucdo
de servicos de execucdo de calcadas, auxiliar na fabricacdo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro,
auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecdo, bocas-de-lobo e executar
outras tarefas auxiliares de obras, moldar blocos, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material
adequado, seguindo instru¢des predeterminadas, colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las
em aterro sanitario, auxiliar na construcdo de palanques e andaimes e outras obras, transportar materiais de construcdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais,
observar as medidas de seguranca na execugdo das tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando precaucbes para ndo causar
danos a terceiros, atuar na coleta de lixo e entulhos; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido,
conforme orientagdo e/ou solicitagdo do superior imediato.
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ELETRICISTA PREDIAL

Descricdo Resumida: Realizar diagnéstico de defeitos e problemas elétricos prediais, instalar e fazer a manutencdo das redes de
distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e
aparelhos de medicdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

Descricdo Detalhada: Instalar fiacdo elétrica, calhas, lampadas incandescentes e fluorescentes, realizar a instalacdo, remocdo e
manutencao de aparelhos de ar-condicionado, bem como montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de
acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instrugdes recebidas, preparar as tubulacbes elétricas para passar a fiagdo, bem
como instalar os quadros de distribuicdo com suas respectivas protecoes, preparar as instalagdes elétricas da rede de iluminagéo publica,
testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetida vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado, substituir fiacao,
reatores, lampadas ou fotocélulas, para manter em perfeito funcionamento todo o servico de iluminagdo publica, instalar e ligar as
luminérias das pracas publicas a rede elétrica da concessionaria local, testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de
precisdo, para detectar as partes defeituosas, reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e
materiais isolantes para manter as instalacdes elétricas em condi¢des de funcionamento, executar servicos de limpeza e reparo em
geradores e motores, ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos, substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos
elétricos, preparar os locais onde se realizam eventos da Prefeitura para recebimento de energia elétrica, trazendo a fiacdo até o palco
para possibilitar a sonorizacdo e colocando bocais e disjuntores em todas as barracas e estandes ali localizados, preparar a iluminagdo
dos eventos realizados pela Prefeitura, colocando fiacdo, protetores e refletores, de acordo com o previsto pela equipe organizadora,
permanecer no local, durante a realizacdo dos eventos organizados pelo Municipio, para solucionar imediatamente os problemas surgidos
em decorréncia das instalagdes elétricas, orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos do cargo,
inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca, zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que
utiliza, manter limpo e arrumado o local de trabalho, requisitar o material necessario a execucéo dos trabalhos, realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

ELETRICISTA AUTOMOTIVO

Descricdo Resumida: Realizar diagnosticos de defeitos e problemas elétricos, executar servi¢os atinentes aos sistemas elétricos de veiculos
maquinas e equipamentos, sua instalagdo, conservacdo e reparos.

Descricdo Detalhada: Consertos e reparos de problemas elétricos em veiculos e maquinas que compdem a frota municipal, reparando
circuito de ignigdo, consertando ou substituindo fiacdo, fardis, buzinas, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, instrumentos de painel, relé
de partida, motor de arranque, alternadores, cabos conectores, terminais e lampadas, rebobinando, limpando escovas de geradores,
ajustando reguladores de voltagem e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e material isolante; verificar a carga
elétrica das baterias dos veiculos, utilizando-se de aparelhos especificos, procedendo a sua recuperacdo ou substituicdo; zelar pela
conservacao e guarda de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados; manter limpo e organizado o local de trabalho, Ajudar na
manutencdo da parte elétrica de veiculos diesel e auxiliar os mecanicos quando for necessario, dar manutencdo nas lampadas
automotivas, reparos em motor de arranques e motos de partida, entre outras fungdes, realizar manutencdo elétrica automotiva
preventiva ou corretiva, separando, disponibilizando, lavando e guardando pecas e ferramentas necessérias, bem como realizando outras
tarefas solicitadas do género, cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua
responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e vida Util satisfatéria dos equipamentos. Zelar pela saude,
seguranca e meio-ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operagdes perigosas com riscos de acidentes, bem
como utilizando equipamento de protecdo individual, quando necessério, a fim de manter a integridade fisica propria e de terceiros.
Solicitar orientagdo ao Superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo
dessa forma, para a eficacia do trabalho. Participar de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento
do conhecimento para assuntos ligados a area do proprio setor de atuacdo ou cargo exercido, objetivando melhoria continua dos
processos, bem como desenvolvimento profissional e pessoal. Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e
inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

MECANICO

Descricdo Resumida: Executar tarefas relativas a diagnosticar defeitos e problemas mecanicos, regulagem, conserto, chapeacao, pintura,
substituicdo de pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos

Descricdo Detalhada: Quanto aos servicos de mecanica em veiculos automotores em geral: inspecionar veiculos em geral, diretamente
ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento, desmontar, limpar, reparar, ajustar
e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario, revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros
equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento, regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos
sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissao, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular, montar motores e demais componentes do
equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo, fazer reparos simples no
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sistema elétrico de veiculos; executar outras atividades correlatas.

Quanto aos servigos de mecanica de maquinas pesadas: Inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento, desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores,
pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario,
revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos
necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento, regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio,
ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissao, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular, montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-
se por esquemas, desenhos e especificacbes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo, fazer reparos simples no sistema elétrico de
maquinas pesadas. Quanto aos servicos de chapeagdo e pintura: reparar as partes deformadas da carroceria, como para-lamas, tampos
e guarda-malas, desamassando-as, utilizando martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pecas a sua forma original,
retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras pegas, utilizando ferramentas manuais, para conserta-
las ou substitui-las por outras perfeitas, lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas
apropriadas, para uniformizar e alisar essas partes, aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa,
reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom estado, substituir canaletas, frisos, para-choques e
outros elementos, retirando as pecas danificadas e instalando outras, para manter a carroceria em bom estado, limpar as superficies da
peca a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando solventes, raspadeiras e jatos de ar, para deixa-las em condicdes de iniciar o
trabalho de pintura, preparar as superficies a serem pintadas, lixando-as e recortando as emendas, a fim de corrigir os defeitos e facilitar
o espargimento e aderéncia da tinta, proteger as partes que ndo devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para evitar que
sejam atingidas pelo jato de tinta, preparar tintas para aplicacdo, efetuando misturas e adicionando pigmentos, 6leos, substancias
diluentes e secantes, verificar e testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantidade necessaria, para a superficie a ser pintada,
abastecer de tinta o depdsito da pistola e fazer a regulagem das vélvulas de pressdo do ar e do bocal do aparelho, pulverizar as superficies,
aplicando camadas de tinta, de acordo com as caracteristicas do servico, retocar e polir superficies, a fim de assegurar o bom acabamento
dos trabalhos; Atribuicbes comuns a todos os servigos: acompanhar e avaliar os servicos prestados por oficinas externas, verificando a
qualidade, o orcamento elaborado e controlando o prazo de realizagdo dos servicos, realizar a manutengdo de maquinas e veiculos em
campo, orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicdes tipicas do cargo, manter limpo o local de trabalho, zelar
pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza, observar as normas de higiene e seguranca do trabalho,
realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitacdo do superior
imediato.

AGENTE DE ALIMENTAGAO EDUCACIONAL

Executar, sob orientacdo, as tarefas relativas ao preparo da merenda escolar; preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio
pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagdo e coccdo de alimentos; manter livres de contaminagdo ou de
deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservacao; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, higiene e
seguranga; servir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e
colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacéo; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-
se da limpeza geral da cozinha; auxiliar, quando necessario, na limpeza em geral do prédio escolar; participar de programas de
treinamentos, cursos de formagdo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da funcdo, quando
convocado; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do
superior imediato.

MOTORISTA C

Descricao Resumida: Dirigir veiculos da Prefeitura para transportar pessoal, materiais, documentos e outros itens relacionados, de acordo
com as normas e orientacdes do Municipio e em observancia ao cumprimento as regras de transito e do Codigo Transito Brasileiro. Fazer
com que os ocupantes do veiculo que estiver conduzindo observem a legislacdo pertinente. Descricdo Detalhada: Atribuicdes comuns a
todas as categorias: Dirigir automoveis, 6nibus, caminhonetes, caminhdes e ambulancia, verificar diariamente as condicdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc. zelar pela segurancga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranga, zelar pela documentacdo veiculo, orientar o carregamento e descarregamento de materiais, fazer pequenos
reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario, observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos
gue necessitem dos servi¢os de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel,
qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria, registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servico, anotando as horas
de saida e chegada, preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel,
recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado, observar, rigorosamente, as normas de transito. Ao
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dirigir caminhdes, verificar diariamente as condig¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas. Ao dirigir ambulancias
para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio, auxiliar
a entrada e retirada do paciente na ambulancia. Ao dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo, pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para
prevencao ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos, verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem, orientar
o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados, fazer
pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manuten¢do sempre
gue necessario, manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitagcdo, observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
caminhdo, anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias, recolher ao local apropriado o caminhao, 6nibus, ambulancia ou automoveis apds a realizagdo do servigo, deixando-
o corretamente estacionado e fechado; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

MOTORISTA D - CIDADE e RURAL

Descricdo Resumida: Dirigir veiculos da Prefeitura para transportar pessoal, materiais, documentos e outros itens relacionados, de acordo
com as normas e orientagdes do Municipio e em observancia ao cumprimento as regras de transito e do Cédigo Transito Brasileiro. Fazer
com que os ocupantes do veiculo que estiver conduzindo observem a legislacdo pertinente. Descri¢do Detalhada: Atribuices comuns a
todas as categorias: Dirigir automdveis, 6nibus, caminhonetes, caminhdes e ambulancia, verificar diariamente as condi¢cbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc. zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranca, zelar pela documentacdo veiculo, orientar o carregamento e descarregamento de materiais, fazer pequenos
reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario, observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo, anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos
gue necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel,
qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria, registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servico, anotando as horas
de saida e chegada, preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel,
recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado, observar, rigorosamente, as normas de transito. Ao
dirigir caminhdes, verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, 4gua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas. Ao dirigir ambulancias
para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio, auxiliar
a entrada e retirada do paciente na ambulancia. Ao dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo, pneus, dgua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para
prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos, verificar se a
documentacéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem, orientar
o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados, fazer
pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicdes de uso, levando-o a manutengdo sempre
gue necessario, manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitacdo, observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
caminhdo, anotar em formulério préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias, recolher ao local apropriado o caminh&o, 6nibus, ambulancia ou automéveis ap6s a realizacdo do servi¢o, deixando-
o corretamente estacionado e fechado; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Descricdo Resumida: Operar a escavadeira hidraulica, nos servicos de escavacdo em solo, remocdo de entulhos e terraplanagem,
obedecendo ao itinerario e aos programas estabelecidos pelas areas. Descricdo Detalhada: Executar servicos de escavagdo em solo de
primeira e segunda categoria para abertura de valas a fim de instalar elementos de drenagem. Efetuar remocéao e limpeza de material
proveniente do desmonte de rocha em vala e leito. Executar servicos de terraplenagem em geral. Auxiliar na instalacdo de elementos de
drenagem, com cabos e ganchos fixados a maquina. Espalhar material para confeccdo de aterro. Mover e carregar materiais em obras e
residuos provenientes da capina. Movimentar cargas volumosas e pesadas. Operar equipamentos. Realizar inspe¢des no veiculo,
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verificando o nivel de 6leo, lubrificante, agua, liquido de freio e demais itens de manutencdo preventiva, inclusive equipamentos. Se
detectado falha, providenciar para serem sanadas, comunicando a chefia imediata o problema e encaminhando o veiculo a oficina
mecanica. Obedecer a legislacdo estabelecida no Codigo Nacional de Transito. Manter o veiculo em perfeitas condi¢cbes de uso e
funcionamento. Fazer reparos de urgéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo quando lhe for confiado. Recolher o veiculo na garagem
no término do servico. Encaminhar o veiculo para o abastecimento. Manter o veiculo e equipamentos sempre limpos. Ndo permitir que
pessoas estranhas e/ou ndo habilitadas, ndo autorizadas, dirjam o veiculo ou operem os equipamentos. Obedecer a itinerario e
programas estabelecidos pela area, realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo
e/ou solicitacdo do superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS - CIDADE e RURAL

Descricdo Resumida: Operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de constru¢do, de melhoramento, de restauracdo, de
conservacdo e de sinalizacdo de estradas; opera maquinas pesadas como trator, retroescavadeira, trator de esteira, trator agricola, pa
mecanica e rocadeira mecanizada acoplada ao trator agricola; executa outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior. Descricdo Detalhada: Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade, dirigir maquinas como: trator
de esteira, retroescavadeira e equipamentos acima de 100 HPs; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com a méaquina sob sua responsabilidade, proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencdo em
geral, proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horéria; Efetuar os servicos
determinados, registrando as ocorréncias, manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina. Operar
maéagquinas rodoviarias e tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, operar maquinas rodoviarias em escavacio
transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactacao, varredouras mecanicas, tratores, etc...;
operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; por em prética as
medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
guando necessario, acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, &gua
e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade., zelar pela boa qualidade
do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo, pér em
pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes,
efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento,
anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e
outras ocorréncias, para controle da chefia, recolher ao local apropriado a maquina apds a realizacdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Executar outras atribuicdes afins e fiscalizar contratos.

OPERADOR DE MOTO NIVELADORA

Descricdo Resumida: Opera a maquina moto niveladora munida de lamina frontal concava de aco ou escarificador e movida por
autopropulsdo, dirigindo e manipulando os comandos de marcha e direcdo e operacbes de movimentacdo da lamina, para empurrar,
distribuir e nivelar terrenos na construcdo de edificios, estradas, etc. Para escavar, mover e estender terras, pedras, areia, asfalto, britas,
cascalho e materiais analogos, nivelando o solo. Descricdo Detalhada: Opera a maquina moto niveladora, manipulando os comandos de
marcha e direcdo do trator, da niveladora, para possibilitar a movimentagdo da terra; movimenta a lamina da niveladora, acionando as
alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobra a maquina, acionando os comandos,
para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; executa a manutencdo
da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢des de funcionamento, comunicando falhas e
solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado. Recolhe o equipamento apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem,
para permitir a manutencdo e o abastecimento do mesmo. Verifica as ordens de servico e trafego, o itinerario a ser seguido e os horarios
e 0 numero de viagens a ser cumprido. Executa outras atividades inerentes a seu cargo e formacao e/ou de interesse da Prefeitura, por
determinacédo superior. Pode especializar-se em operar um tipo especifico de maquina moto niveladora e ser designado de acordo com
a especializacdo e fiscalizar contratos.
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Resumida: Executa atividades de menor grau de complexidade, voltadas para o apoio administrativo, designado em cada
secretaria, 6rgao, unidade orcamentaria ou entidade, segundo a necessidade, para auxiliar nos servigcos da unidade administrativa onde
exerce as fungdes. Descricdo Detalhada: Quando na area de atendimento e recepcdo comum a todas as areas: recepcionar pessoas,
procurando identificd-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou
encaminhé-las a pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais,
para possibilitar o controle dos mesmos, manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informagdes e encaminhamentos, atender as chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informacgdes, executar outras atribui¢des afins. Quando na area de servigos publicos: atender
ao publico em geral, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho, auxiliar interessados no
desenvolvimento de projetos locais de geracdo de emprego, levantar débitos referentes a servicos publicos prestados para emissdo de
certidoes e guias de recolhimento, consultando arquivos manuais e o sistema informatizado, informar requerimentos sobre imdveis
relativos a construcdo, demolicdo, legalizagdo e outros, agendar reunides com mutuérios definindo locais, dias e horarios, elaborar guias
de recolhimento, expedir alvaras e habite-se, emitir guias de pagamento a vista e ou parcelado, devidamente autorizadas, realizar, sob
orientagdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos, calcular
taxas referentes a impostos, verificar a exatiddo de enderecos para correspondéncia, expedir certiddes, executar outras atribui¢des afins.
Quando na &rea de suprimento de materiais: auxiliar no controle de estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando
sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas, receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os
documentos de entrega, realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo
de material, orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservacao e niveis de suprimento, gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusdo
e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados,
executar a gestdo do cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteracdo cadastral,
com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo, prover a administracdo da Prefeitura
com os pregos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e de servicos, e executando levantamentos estatisticos sobre
a performance dos precos praticados, instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a
execucdo de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregéo eletrdnico, operacdo e manutencdo do portal eletrénico de
compras, execucdo de compras diretas, preparacdo de solicitacdes de empenho, execucdo dos atos preparatdrios para a elaboracdo de
termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos
materiais de uso de consumo da Prefeitura, executar outras atribui¢des afins. Quando na area de finangas, contabilidade e tesouraria:
auxiliar no preparo de relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, fazer averbacdes e conferir documentos contabeis,
auxiliar na elaboracdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura, auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais
componentes da receita, conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras, auxiliar na conciliagdo de extratos bancérios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a correcdo, auxiliar no levantamento de contas
para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros, efetuar calculos simples de areas,
para a cobranca de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos, produzir subsidios para a fixacdo
de parametros econdmicos para as licitacbes da Prefeitura, preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro, conferir documentos de receita, despesa e outros, auxiliar na andlise
econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura, calcular multas, juros e correcdo monetaria de impostos e taxas atrasados, executar
outras atribui¢des afins. Quando na area de divulgagdo, eventos, promocao cultural e social: colaborar na organizacdo de eventos,
exposicoes e feiras, cuidar das condi¢des da area onde se realiza o evento e do acervo exposto, colaborar com a divulgacao das atividades
da Prefeitura, executar os servicos referentes ao cerimonial, efetuar contatos com fornecedores e prestadores de servicos na area de
eventos e promogao cultural, providenciando para o atendimento aos interesses da Prefeitura, no que se refere a prazos, qualidade e
custos, manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de servicos na area de eventos e promocao cultural, zelar pelo material
utilizado nos eventos, coordenar, controlar e promover, sob orientacdo, programas e atividades de interacdo junto a comunidade, orientar
0s municipes quanto as acdes culturais implementadas pela Prefeitura, promover contatos e reunides com entidades e grupos
representativos para esclarecer quanto a programas culturais, incentivando a participacédo social, promover e controlar a apresentacdo
de grupos folcléricos, avaliar, por meio de reunides e contatos, dificuldades de acesso e participacdo de artesdos e outros artistas em
programas de incentivo promovidos pela Prefeitura, executar outras atribuicdes afins. Quando na area de pessoal e recursos humanos:
realizar atividades relativas a admissdo de novos servidores, acompanhando o seu desempenho durante o estdgio probatério, manter
cadastro de pessoal, visando a manutencdo dos sistemas de recursos humanos da Prefeitura e a elaboracdo da folha de pagamento dos
servidores, efetuar controle de férias e de licencas de pessoal, efetuar as agdes necessarias para a execu¢do da Avaliagdo de Desempenho
dos servidores, efetuar controle das atividades de capacitagdo e treinamento de servidores, bem como de titulacdo obtida pelos
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servidores, realizar atividades de administragcdo de pessoal tais como emissdo de folha de pagamento, auxiliar na elaboracao e aplicacdo
de planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, executar
outras atribui¢des afins. Quando na area de biblioteca e arquivo: anotar dados referentes a livros e periddicos, atribuindo-lhes nimero
de registro em livro préprio (tombo), carimbar livros, revistas e periddicos, identificando a procedéncia dos mesmos, organizar prateleiras,
verificando a manutencdo da ordem para facilitar o acesso aos livros e perioddicos, efetuar pequenos reparos em livros e revistas
danificados visando a conservacdo do material, organizar as carteiras de socios da Biblioteca, separando as que contenham multas e
atrasos, elaborar estatisticas mensais de empréstimos de livros e periédicos, auxiliar na informatizagdo do acervo, separando os livros a
serem digitalizados e colocando etiquetas geradas pelo sistema, executar outras atribui¢des afins. Quando na area de saude: informar os
horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; - numerar e registrar os exames clinicos realizados, digitar
e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes, orientar os pacientes em relacdo a condi¢des de coleta,
marcacado e data de entrega dos exames clinicos, receber e atender o publico nas diversas unidades de salude, controlar fichario e arquivo
de documentos relativos ao histérico dos pacientes ou usudrios dos servicos prestados pela Prefeitura, executar outras atribuicdes afins.
Atribuices comuns a todas as areas: digitar textos, documentos, tabelas e outros, digitalizar, imprimir e copiar documentos, enviar e
receber e-mails, operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes,
bem como consultar registros, arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas, organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre que
necessario proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos, receber, conferir, enviar e registrar a tramitacdo de processos
e documentos, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo, atualizar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes, fazer cépias xerograficas, zelar pelos equipamentos
ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade, preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacées e os documentos
originais, preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia, elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacbes, realizando os
levantamentos necessarios, preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das diversas
unidades da Prefeitura, guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura, participar da elaboracdo ou desenvolvimento de
estudos, levantamentos, auxiliar no planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho, examinar a exatiddo de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e,
quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura, redigir e rever a redacdo de minutas de documentos
oficiais e relatérios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade, elaborar, sob
orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral, colaborar com o técnico da area na elaboracdo
de manuais de servico e outros projetos afins, realizando as tarefas de apoio administrativo, estudar processos referentes a assuntos de
carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucdes, efetuar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos,
livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas, controlar o tramite de processos
que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades
competentes, elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa, orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da
administracdo, executar atividades relativas ao planejamento das contrata¢cdes de bens e servicos da Prefeitura, auxiliar as unidades da
Prefeitura na preparacdo dos projetos basicos e termos de referéncia dos servigos; sugerir mecanismos de controle a serem incorporados
nos editais para garantia de uma boa execucdo dos contratos; ndo havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional,
e devidamente habilitado, dirigir veiculos do Municipio para o estrito cumprimento das atribui¢cdes do cargo; realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

AGENTE DE INSPECAO E FISCALIZAGAO SANITARIA ANIMAL

Descricdo Resumida: Trabalha em prol das acdes de fiscalizagdo sanitaria, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, promovendo apoio aos fiscais de vigilancia sanitaria visando ao cumprimento da legislagdo
sanitaria. Promover educagdo sanitaria. Descricdo Detalhada: dar apoio na identificacdo dos problemas de saide comuns ocasionados
por medicamentos, cosméticos, saneastes, radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a
saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populacdo, identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo
relacionada ao uso indevido de produtos e servi¢os de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com
a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses, realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria, auxiliar na inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal, realizar colheita
de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina, participar da criacdo de
mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses, participar da avaliagdo dos resultados
das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento, participar na promocdo de atividades de informagdes de debates com a
populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria, executar atividades internas
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administrativas relacionadas com execucgdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico, emitir relatérios técnicos e/ou pareceres
relativos a sua area de atuacdo, efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condicOes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e
graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio, inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condi¢des
fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necesséarias, com o fim de obter alvaras ou licencas,
vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotrépicos, coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude,
entregar quando solicitadas notificacbes e correspondéncias diversas; ndo havendo motorista disponivel no momento, em carater
excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do Municipio para o estrito cumprimento das atribui¢des do cargo; manter-se
atualizado de modo a se adequar aos novos sistemas, realizando langamentos da demanda de modo a alcancar os objetivos dos
programas de combate as endemias do SUS; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientacdo e/ou solicitagdo do superior imediato.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Descricao Resumida: Executa atividades de menor grau de complexidade, voltadas para a organizagdo, arquivos, controle de atividades
vinculadas ao laboratério. Descricdo Detalhada: Anotar dados referentes a exames, receber, anotar, arquivar informacdes referente a
exames de pacientes, receber coletas diversas, organizacdo do estoque de materiais, controle dos exames, organizacdo de coletas,
desempenhar atividades operacionais auxiliares nas rotinas de laboratérios, auxiliar na implementacdo e na manutencgéo de sistemas de
gestdo da qualidade nos laboratérios, auxiliar na execucdo e na manutencdo dos procedimentos de biosseguranca laboratorial, realizar
tratamentos prévios e complementares dos residuos laboratoriais, dar total apoio organizacional e administrativo ao superior hierarquico;
digitar e imprimir resultados de exames; encaminhar resultados de exames por e-mail, fac-simile ou qualquer outro meio sempre que se
mostrar necessario; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitagdo
do superior imediato.

FISCAL DE SOLO E MEIO AMBIENTE

Descricdo Resumida: Atividades que envolvam a fiscalizacdo com respeito a aplicacdo das leis relativas ao meio ambiente e
utilizacdo/parcelamento do solo existente no municipio. Descricdo Detalhada: Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de preservacao e
defesa do meio ambiente; fiscalizar o planejamento, execucdo e controle das atividades ambientais; cooperar na fiscalizacdo dos servicos
publicos, patrimonio municipal e aplicacdo da legislacdo pertinente; promover a execucdo de visitas de fiscalizagdo ambiental; efetuar
vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservacdo e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando
penalidades previstas em lei ou regulamento; fiscalizar, advertir, lavrar notificagdes, instaurar processos administrativos; aplicar
penalidades, embargar e tomar todas as medidas necessérias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida
da populacédo; ndo havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do
municipio para o estrito cumprimento das atribuicdes do cargo; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Descricdo Resumida: Orientar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e de Posturas Municipais, fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais. Descricdo Detalhada: Cumprir e fazer
cumprir o Cédigo Municipal de Obras e Posturg; fiscalizar im6veis em construgdo, recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacbes sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de informar processos
de concessédo de habite-se, verificar e orientar o cumprimento da regulamentacao urbanistica concernente as obras particulares, verificar
o licenciamento de construcdo ou reconstru¢do, embargando os que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam
em desacordo com o autorizado, embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas, verificar a colocacdo de andaimes e tapumes
nas obras em execu¢do, bem como a carga e descarga de material na via publica, analisar e emitir parecer nos pedidos de demoli¢do e
habite-se, verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragbes de ampliagéo,
transformacdo e redugdo, acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicao,
inspecionar a execucdo de reformas de proprios municipais, fiscalizar as obras e servicos realizados em logradouros publicos no que se
refere a licenga exigida pela legislacdo especifica, se particulares, realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuragao
de denuncias e reclamacdes, preparar certidées de existéncia e de demolicdo de imoveis, procedendo ao levantamento cadastral da
unidade imobiliaria na Prefeitura, bem como ir ao local onde o0 mesmo esta localizado para certificar-se, pessoalmente, de sua existéncia
ou demolicdo, realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apura¢do de denuncias e reclamacdes, emitir relatérios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, intimar,
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autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica, auxiliar
na realizacdo de pesquisas de campo, bem como coletar e fornecer dados para a atualizagdo dos cadastros urbanisticos e fiscais do
Municipio, participar, juntamente com técnicos da area, das revisdes e atualizagdes do cadastro técnico imobiliario e fiscal para efeito de
avaliacdo e revisdo de valores venais para calculo do IPTU, orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacdo urbanistica
no ambito municipal, realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas, contatar, quando
necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro, articular-se com fiscais de outras areas, bem como com
as forgas de policiamento, sempre que necessario, formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes, articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizagdo integrada e o cumprimento da
legislacdo no que for area de sua responsabilidade, participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacao;
interditar obras irregulares, na forma da lei; ndo havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente
habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribui¢des do cargo; realizar outras atividades profissionais
correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

FISCAL TRIBUTARIO

Descricdo Resumida: Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicacdo das leis tributarias do municipio, bem como ao que
se refere a fiscalizacdo especializada. Descricdo Detalhada: Cumprir e fazer cumprir a legislacdo tributéria; fiscalizar estabelecimentos
industriais, comerciais e prestadores de servicos, verificando a inscricdo correta quanto ao tipo de atividade, o recolhimento de taxas e
tributos municipais, a licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas; autuar, notificar e intimar os infratores das
obrigacbes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus
débitos junto a prefeitura municipal; elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando
seus superiores para que sejam tomadas as providéncias cabiveis; manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo tributaria,
acompanhando as alteracdes e divulgacdes feitas em publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente;
assessorar a administragdo municipal na elaboracdo de projetos que visem melhorar a forma de arrecadacdo de tributos; realiza
fiscalizagdo dé area tributaria (livros de lancamento contabeis e cartoriais, notas fiscais), apurando as diferencas e aplicar multas tributarias
decorrentes da fiscalizagdo, realiza vistorias, notifica contribuintes, fecha estabelecimentos sem alvarg, fiscaliza eventos (diversdes
publicas), notifica para inscricdo no cadastro mobiliario, verificar carnés ndo entregues; exercer a fiscalizagdo nas empresas e concessoes
publicas, fazendo notificacdes, autuagdes, registrando e comunicando irregularidades, exercer o controle das atividades decorrentes de
concessdes publicas, efetuar sindicancias para verificacdo das alegagdes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisoes,
isengdes, imunidades e pedidos de baixa de inscricdo, efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributacdo municipal,
orientando os contribuintes quanto a legislacéo tributaria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de policia, intimar
contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infragdo, proceder diligéncias, prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios
e boletins estatisticos prestando informacbes em processos relacionados com sua area de competéncia, auxiliar em estudos visando o
aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais, auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, bem como coletar e fornecer
dados para a atualizacdo dos cadastros urbanistico e fiscal do municipio, participar, juntamente com técnicos da area, das revisdes e
atualizacdes do cadastro técnico imobiliario e fiscal para efeito de avaliacdo e revisdo de valores venais para célculo do IPTU, orientar o
contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacdo urbanistica no ambito municipal, realizar plantdes fiscais e emitir relatérios
sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas, contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro, articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario, redigir memorandos,
oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados, formular criticas e propor sugestdes que visem
aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes, participar das atividades administrativas e de apoio referentes
a sua area de atuacao; inserir dados em sistemas informaticos; realizar fiscalizacdo movel e fiscalizacdo itinerante; montar barreiras de
fiscalizagdo; ndo havendo motorista disponivel no momento; em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do
municipio para o estrito cumprimento das atribui¢des do cargo; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - MONITOR

Realizar escrituragdo, digitacdo; arquivar, protocolar; elaborar estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao
funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administracdo dos servicos de almoxarifado, dos servicos de planejamento e
orcamentarios, dos servigos financeiros; dos servicos de manutencdo e controle da infraestrutura; dos servicos de transporte, dos servicos de
manutencdo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros; devidamente habilitado,
dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribui¢cdes do cargo; participar de programas de treinamentos, cursos de formacao,
encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da fun¢do, quando convocado; realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.
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TECNICO ADMINISTRATIVO - INSTRUTOR INFORMATICA

Cumprir e fazer cumprir as ordens da Direcdo; comparecer no local de trabalho em horario estabelecido; tratar a todos, em especial os
alunos e responsaveis, com urbanidade, atencdo e afetividade; organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos e equipamentos de
informética, sendo: impressoras, computadores, notebooks, tablets, projetor de slides, aparelhos de televisdo, fotocopiadora, scanners,
entre outros, realizar configuragdes, consertos, formatacdes, organizacdo de rede das escolas, internet, auxiliando tanto no operacional
da secretaria, bem como, escolas, creches. Exercer atividades orientativas aos alunos da rede educacional na utilizacdo de programas,
organizacdes de laboratério de informatica, atuando ainda na orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios
e salas de ciéncia; participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP); participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
da Escola (PDE); desenvolver outras atividades correlatas e inerentes ao cargo exercido.

TECNICO ADMINISTRATIVO — AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Cumeprir e fazer cumprir as ordens da Dire¢do; comparecer no local de trabalho em horario estabelecido; tratar a todos, em especial os
alunos e responsaveis, com urbanidade, atencdo e afetividade; atender aos leitores, prestando-lhes informacdes sobre as publica¢des
existentes na biblioteca; realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros; organizar e manter atualizados ficharios simples da
classificacdo dos livros e dos leitores; receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento; desdobrar ou agrupar fichas de livros,
periddicos e outras publicacdes, tendo por modelo fichas matrizes; conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos
lugares; manter o siléncio nas salas de leituras; participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP); participar da elaboracdo
do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE); desenvolver outras atividades correlatas e inerentes ao cargo exercido.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - SECRETARIA ESCOLAR

Realizar escrituracdo, digitacdo; arquivar, protocolar; elaborar estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao
funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administracdo dos servicos de almoxarifado, dos servicos de planejamento e
orcamentarios, dos servicos financeiros; dos servicos de manutencdo e controle da infraestrutura; dos servicos de transporte, dos servicos
de manutencdo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros; devidamente
habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribui¢cdes do cargo; participar de programas de treinamentos,
cursos de formacdo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da funcdo, quando convocado;
realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitacdo do superior
imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Resumida: Prestar assisténcia em enfermagem aos usuarios do SUS, sob a supervisdo do profissional enfermeiro.

Descricdo Detalhada: Integrar-se com a equipe de salde da unidade para a qual for designado, participar do planejamento, organizacao,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos programas (agdes) de saude priorizados para a area de abrangéncia da unidade de salde,
regido e municipio, executar acées de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros, realizar procedimentos de
enfermagem: Verificagdo de Sinais Vitais, preparacdo e administracdo de medicamentos, colheita e material para exames laboratoriais,
cuidados de higiene, alimentacéo, vestuario e necessidades fisioldgicas, dentre outros; realizar assisténcia em enfermagem em diferentes
ambientes, inclusive em domicilio, conforme planejamento da Unidade de Saude, preparar e prestar assisténcia ao paciente, durante a
realizacdo de exames médicos especializados e atendimento de enfermagem nos programas de salde, realizar atividades de atendimento
ao publico e administrativas, tais como: matricula, registro e arquivo de dados, realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase
e demais doencas de cunho epidemioldgico, no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria, realizar a¢des de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da
equipe, realizar anota¢des e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo cédigo de ética, preenchendo os
formularios, fichas e outros necessarios ao servico de saude em questdo, zelar pela limpeza e/ou desinfeccdo e organizacdo dos
equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso, Promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento
dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso.
Nas Unidades onde ha troca de turno, as informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata;
lancar os dados necessarios no sistema informatico no modo e prazo adequado; realizar outras atividades profissionais correlatas e
inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Descricdo Resumida: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontologicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar pacientes e realizam exames e
radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e coédigo de conduta. Limpar, zelar e manter organizados os materiais e equipamentos que utilizar.
Descricdo Detalhada: Na preparacdo e organizacdo do equipamento, sala de exame e material: Averiguar condi¢des técnicas de
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equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de
medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e clara. No planejamento de atendimento: Adaptar agenda para atendimento de
pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos
administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico. Na preparacdo de paciente para exame e ou radioterapia: Verificar
condigdes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar préteses méveis e adornos do paciente;
higienizar o paciente; efetuar sustentacdo de mamas. Na realizagdo de exames e ou radioterapia: Solicitar presenca de outros profissionais
envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posicdo do paciente ao exame; imobilizar o
paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar reagdes do paciente ao contraste e medicamentos;
processar filme na cdmara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame a apreciagdo médica; complementar exame; limitar o
campo a ser irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e extra bucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos
ortododnticos; fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado. No atendimento fora da sala de exame: Deslocar equipamento;
eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remocdo de pessoas ndo envolvidas no exame; isolar area de trabalho para
exame. Na finalizagdo de exame: Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apds o exame; manter o paciente
sob observacdo ap6s o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrénico; entregar protocolo ao paciente ou
responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsavel; dispensar o paciente. Atribuicdes quanto a biosseguranca: Providenciar
limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, 6culos, méscara, avental, protetor de gdnadas e tireoide);
oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medicdo da radiacdo recebida);
minimizar o tempo de exposi¢cdo a radiagdo; substituir medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar materiais
radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais perfurocortante para descarte; submeter-se a exames periédicos. Na
relagdo com os pacientes, acompanhantes e demais servidores: Instruir o paciente sobre preparacdo para o exame; obter informacdes do
paciente; orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever as condi¢des e reacdes
do paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir
o caso com equipe de trabalho; requerer manutencdo dos equipamentos; solicitar reposicdo de material. Demais atribui¢des: Operar
equipamentos computadorizados e analdgicos; manipular materiais radioativos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; langar os dados necessarios no sistema informatico
no modo e prazo adequado; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou
solicitacdo do superior imediato.

ARQUITETO

Descricdo Resumida: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade
financeiros, econdmicos, ambientais. Prestar servicos de consultoria e assessoramento conforme necessidade da administragdo publica
municipal. Descricdo Detalhada: Quando na area da arquitetura: analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo
de edificacdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto; planejar as plantas e edificagbes do projeto, aplicando principios
arquitetdnicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado;
elaborar o projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquitetonicos do local para os trabalhos
de construcdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificacdes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras; elaborar, executar e dirigir
projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e controlando a construcdo de areas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos,
para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio; preparar esbo¢os de mapas
urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalacdes de recrea¢do, educacao e outros
servicos comunitarios, para permitir a visualizacdo da ordenacdo atual e futura do Municipio; elaborar, executar e dirigir projetos
paisagisticos, analisando as condi¢des e disposi¢des dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais,
industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacdo estética e funcional da paisagem do Municipio; estudar
as condic¢des do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢des climaticas, vegetacdo, configuragdo de
rochas, drenagem e localizacdo das edificacdes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo conforme a vocagédo
ambiental do Municipio; preparar previsdes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos, especificando e calculando material,
mao-de-obra, custo, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagdo do mesmo;
orientar e fiscalizar a execugdo de projetos arquitetonicos; elaborar laudos técnicos de edificagdes; participar da fiscalizagdo das posturas
urbanisticas; analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; desempenhar
outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional. Quando na area da arquitetura urbanistica: elaborar e acompanhar a
aplicacdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislagdo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicagdo do Estatuto da
Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; coordenar e gerenciar processos
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relacionados a andlise e licenciamento urbanisticos, incluindo atividades econémicas, uso do solo, construcdo civil e regularizacdo
fundiaria; participar de grupos multidisciplinares para discussdo de questdes relacionadas a gestdo urbana, entre as quais a criagdo de
unidades de conservacao, areas de interesse social, programas habitacionais, programas de defesa civil, projetos de expansao da rede de
infraestrutura urbana, criacdo de sistemas de informacdo e cadastros; realizar estudo, projeto, direcdo fiscalizagdo e construcdo de obras
gue tenham carater essencialmente artistico e monumental; organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo
cadastros técnicos, contendo informacdes sobre imdveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas,
equipamentos urbanos e rede de infraestrutura; analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade
com as posturas municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias;
colaborar com a defini¢do de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicagdo das normas urbanisticas, montagem de
cadastros e sistemas de informacdo, exercicio da fiscalizacdo e execucdo de politicas publicas correlatas; elaborar mapas tematicos
relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolu¢do do parcelamento,
equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social,
econdmico e turistico; elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquiteténico, paisagistico, urbanistico e de execugdo das
intervencdes espaciais publicas, segundo sua imaginacdo e conhecimento técnico, observando normas edilicias e construtivas, estética,
estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados; elaborar cronograma
fisico-financeiro das interven¢des espaciais propostas, zelando pela exequibilidade e viabilidade de execucao; vistoriar e inspecionar, para
fins de processos administrativos de concessdo de habite-se, renovacdo de licenca para construir e outros correlatos, ou para verificagcdo
das condicdes de seguranga e estabilidade das construcdes, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas; exercer o poder de
policia urbanistica nas situagdes em que se verifique o descumprimento das normas de licenciamento de atividades e construcdo ou das
exigéncias processuais, notificando, lavrando auto de infracdo e definindo a penalidade cabivel, para os casos em que o nivel de
complexidade o exigir; integrar equipes de trabalho e comissées para discussdo de obras publicas ou de interesse publico, mantendo
coeréncia com a politica urbana adotada e a legislacdo urbanistica e edilicia vigentes; avaliar e diagnosticar as condi¢des do local a sofrer
a intervencao, através de levantamentos de campo, elaboracdo de relatorios, registros iconogréaficos e fotogréaficos e outros que se fizerem
necessarios ao perfeito entendimento do local e seu entorno; integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de preservacao e
tombamentos de patrimonio de interesse histérico, cultural e paisagistico; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de
tarefas tipicas do cargo; ndo havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir
veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribui¢des do cargo; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes
ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Resumida: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execucdo, estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a
solucdo de problemas sociais. Descri¢do Detalhada: Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar a execugdo de
programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; elaborar campanhas de prevencdo e educa¢do na area de
politicas sociais, em articulacdo com as areas de salde, educacdo, habitacdo, saneamento béasico, meio ambiente, trabalho e renda;
elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres, pessoas com necessidades
educativas especiais e associagdes comunitarias entre outros segmentos; compor e participar de equipes multidisciplinares para a
elaboragdo, coordenacdo e execucdo de programas, projetos e servicos nas areas da salde, educacdo, assisténcia social, habitacéo,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros; participar da elaboragdo, coordenagdo e execucdo de campanhas
educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacao e assisténcia social; coordenar e realizar levantamento de dados
para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio; desenvolver a¢des educativas e
socioeducativas nas unidades de saude, unidades de educacédo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solu¢édo de problemas
identificados pelo diagndstico social; realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios, beneficios e
laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as
caracteristicas socioeconémicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao usuério da
assisténcia social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; acompanhar, orientar e encaminhar o
servidor com problemas de salde, desde o inicio do processo de tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno,
fazendo visitas domiciliares se necessario; incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos
pela Prefeitura; coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servigos socioassistenciais, com atividades de carater
educativo e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuéarios das politicas publicas;
colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar buscando
proporcionar melhor qualidade de vida do paciente; orientar os usuarios da rede municipal servicos publicos, inclusive aqueles com
problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas relagdes
empregaticias; estudar e propor solu¢des para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais do trabalho; apoiar a area de
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Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das agdes em situacbes de calamidade e emergéncia; prestar orientacdo social, realizar visitas,
identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais;
emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o recebimento de programas do Municipio na area de habilitagdo e
regulamentacdo fundiria; elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo comunitéria para pessoas com deficiéncia;
divulgar as politicas sociais e de saide utilizando os meios de comunicacéo, participando de eventos e elaborando material educativo;
formular projetos para captacdo de recursos; articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e nao
governamentais, com universidades e outras institui¢des, a fim de desenvolver formagdo de parcerias para o desenvolvimento de agdes
voltadas para a comunidade; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, juntas
médicas, reuniGes com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; participar de programas de formagdo continuada na sua
area de atuagdo; emitir laudos técnicos, pareceres e resposta a quesitos, por escrito ou verbalmente em audiéncias e ainda realizar
acompanhamento e reavaliagdo de casos; langar os dados necessarios no sistema informéatico no modo e prazo adequado; desempenhar
outras atribuices compativeis com sua especializacdo profissional. Enquanto Assistente Assistente Social no CRAS: fornecer suporte as
familias do CRAS em conformidade com a presente lei; priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientagdes Técnicas de
Implantacdo do CRAS; planejar e dirigir os servicos do CRAS, sendo responsavel pelo cumprimento no disposto na presente lei, delegando
fungdes dos trabalhos; elaborar, implementar, executar e avaliar planos, programas e projetos junto ao érgdo da administracdo publica,
gue seja do ambito de atuacdo do Servico Social com participagdo da sociedade civil; prestar orientacdo social a individuos, grupos e
suas familias; - Planejar, organizar e administrar beneficios sociais; promover pesquisas que possam contribuir para a anélise da realidade
social e para subsidiar as a¢des profissionais; realizar estudos, laudos e pareceres sociais, bem como visitas domiciliares; definir com a
equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho com familias, servicos sécio-educativos, buscando o
aprimoramento das acdes, o alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento tedrico e metodoldgico do
trabalho desenvolvido; monitorar regularmente as acdes de acordo com diretrizes, instrumentos e indicadores estabelecidos; avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios; desencadear, em acordo com o gestor, acdes para elaboracdo do mapeamento, articulacdo e
potencializacdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS; planejar, promover e participar de a¢des com
representantes da rede prestadora de servicos, visando contribuir com o érgdo gestor na articulacdo e avaliacdo relativa a cobertura da
demanda existente no territério, na definicdo dos fluxos entre os servicos da Protecdo Social Basica e dessa com a Protecdo Especial de
Assisténcia Social e da avaliacdo da efetividade das acdes; orientar, conjuntamente com a equipe técnica, e sob a coordenacdo do gestor,
instituicdes publicas e entidades de assisténcia social no territério de abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e
legislacdes, quanto a: 1) inscricdo no conselho municipal de assisténcia social e demais conselhos, de acordo com a atividade
desenvolvida; 2) qualidade dos servigos; 3) critérios de acesso; 4) fontes de financiamento; 5) legislacdo, normas e procedimentos para a

concessdo de atestado de registro e de certificado de entidades beneficentes de assisténcia social. Acolhida, oferta de informagbes e
realizacdo de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS; mediacdo dos processos grupais do servi¢o socioeducativo para familias;
realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério; assessoria aos servi¢os socioeducativos desenvolvidos no territério; acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; alimentacgdo de sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; desempenhar
outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Enquanto Assistente Social no CREAS: articular o processo de implantagdo do CREAS; coordenar a execucdo das acdes; realizar
articulacdo/parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais, engajando-se no processo de articulacdo da rede sécio
assistencial; definir, em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das
familias; definir, com a equipe técnica, os meios e os ferramentais teérico metodoldgicos de trabalho com familias, grupos e individuos
a serem utilizados; articular o processo de implantacdo, execu¢do, monitoramento, registro e avaliacdo das acdes, usuarios e servigos; -
realizar reunides periddicas, com os profissionais e estagiarios para discussdo dos casos, avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos
servicos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras; promover e participar de reunides periddicas com representantes da
rede prestadora de servicos, visando contribuir com o 6rgdo gestor na articulagdo e avaliagdo dos servicos e acompanhar os
encaminhamentos efetuados; contribuir com o 6rgdo gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servi¢os da Protecdo Social
Especial e Basica de Assisténcia Social; participar de comissdes/foruns/comités locais de defesa e promogéo dos direitos das criancas e
adolescentes; garantir o planejamento das agdes a serem executadas observando o mapeamento/diagndstico realizado para execucdo
das acoes de Abordagem de Rua; promover abordagem junto aos usuérios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervencao
do CREAS no tocante a protecdo social visando a acolhida, convivéncia e vivéncia familiar; assessorar e subsidiar tedrico-
metodologicamente o trabalho realizado pelos educadores; realizar visitas domiciliares; realizar estudos sociais, elaborando relatorios
técnicos acerca das denuncias de violagao de direitos recebidas e encaminhando-os para a rede de protecdo social e ao sistema de defesa
de garantia de direitos atuante no municipio, para subsidiar os trabalhos internos e decisdes externas provenientes do Ministério Publico,
Conselho Tutelar, Juizado da Infancia e Juventude, entre outros, no que se refere a competéncia da politica de Assisténcia Social; prestar
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atendimento sécio assistencial individual e/ou grupal aos usuarios do CREAS; elaborar plano de intervengdo dos usuarios atendidos no
CREAS, bem como o acompanhamento das intervengdes realizadas; acompanhar os encaminhamentos realizados, de modo a garantir
atendimento integral e de qualidade ao usuério; acolher as denuncias de violagdo de direitos, no ambito do preconizado pelo SUAS e
legislacdes correlatas; proceder articulagdo com outras secretarias municipais e instituicdes objetivando viabilizar o atendimento dos
usuarios; discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e relatérios sécio assistencial; definir em conjunto
com a equipe as intervenc¢des necessarias, acompanhamento de casos e encaminhamentos para a Rede de Protecdo, visando a superacdo
da situagdo de violacdo de direitos evidenciada; elaborar o Plano Individual de Atendimento e desenvolver oficinas para execucdo de
acdes voltadas especificamente as situagbes de vulnerabilidade. elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e
acompanhamentos realizados; cumprir orientacdes administrativas, conforme legislagdo vigente; realizar outras atividades profissionais
correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

AUDITOR FISCAL

Descricdo Resumida: Desenvolver as atividades de fiscalizacdo tributéria, aplicando a legislacdo tributaria na Administracdo Tributéaria
Municipal, na constituicdo do crédito tributario e demais procedimentos vinculados ao sistema e as normas gerais de direito tributario,
emitir Intimagdes, Auto de Infracdo, Notificacdo e demais procedimentos, nos tributos de competéncia do Municipio, podendo ainda, se
for o caso, havendo previsao legal, da Unido e dos Estados.

Descrigcdo Detalhada: Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria municipal; acompanhar e fiscalizar a Receita Municipal; constituir,
cancelar e suspender créditos tributarios de competéncia municipal; executar auditoria tributaria municipal; apurar e constituir o crédito
tributario, mediante lancamento, inclusive por emissdo eletrénica; proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades
previstas na legislagdo e proceder a revisdo das declaracbes efetuadas pelo sujeito passivo; expedir instru¢des administrativas e
orientacdes de trabalho aos Fiscais Tributarios; realizar as a¢des de tributagdo, arrecadagéo, constituicdo e cobranga administrativa das
espécies tributarias de competéncia do Municipio; lavrar termos de inicio de fiscalizacdo e autos de infracdo; lavrar atos decisérios em
sede de planejamentos fiscal e emissdo de ordens de fiscalizacdo; controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia,
pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obriga¢des tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreenséo de livros, documentos assemelhados, bem como o de lacrar
bens méveis, no exercicio de suas funcdes; realizar notificagdes ou intimagbes dos contribuintes para apresentagdo de documentos ou
pagamentos de impostos devidos; supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais administragdes
tributdrias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios
de sistemas tributarios informatizados; avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacdo, com vistas as atividades de
lancamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e contribui¢des; auditar os procedimentos de lancamentos e baixa de tributos
e os processos administrativos fiscais; planejar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros érgéos, as
atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados
com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagdo tributaria;
analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos
ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de retificagdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo,
exclusdo e extingdo de créditos tributérios previstos na Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e
a reducdo de tributos e contribuicdes, bem como participar de érgédos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administracdo Tributaria; elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em processos de
consulta, restituicdo ou compensacao de tributos e contribuicdes e de reconhecimento de beneficios fiscais; supervisionar as atividades
de disseminacdo de informacdes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias e a formalizacdo
de processos; elaborar minuta de calculo de exigéncia tributéria alterada por decisdo administrativa ou judicial; informar os débitos
vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; realizar a avaliagdo de bens médveis e iméveis para
apuracdo e lancamento de tributos; supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagéo, arrecadacdo e de cobranca dos impostos, taxas
e contribuicdes; realizar pesquisa e investigacdo relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; orientar, em carater individual ou em
grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Finangas ou de outros érgados da Administracdo e prestar-lhes
assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a adequacdo da politica tributaria; supervisionar, participar e implantar projetos; planos
ou programas de interesse da Administracdo Tributdria; apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria
municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos; preparar os atos necessarios a conversdo de
depositos em renda do Municipio, bem assim a autorizacdo para o levantamento de depdsitos administrativos apds as decisdes emanadas
das autoridades competentes; avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langcamento,
arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribui¢des; avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de
pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo de servidores relacionados a Administracdo Tributaria; informar processos e demais
expedientes administrativos; realizar andlises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia
tributaria do Municipio; desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagcdo da receita tributaria; apresentar
relatério mensal das atividades realizadas; acompanhar semanalmente o resultado da arrecadacéo tributéria, propondo medidas para o
incremento de receitas; executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os
relacionados com o controle aduaneiro, apreensdo de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados;
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examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, érgaos, entidades, fundos e demais contribuintes, ndo se Ihes
aplicando as restri¢cbes previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cédigo Civil e observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal;
proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislagao tributdria; realizar diligéncias externas para confirmar
a ocorréncia do fato gerador de tributos; lavrar termo de fiscalizagdo, intimacédo, notificacdo de inicio de fiscalizacdo e notificacdo de
lancamento, auto de infracdo e auto de apreensdo, constituir o crédito tributario mediante lancamento, inclusive por emisséo eletronica,
proceder a sua revisdo de oficio, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e procedera revisdo das declaracdes de tributos e taxas,
bem como exigir informacgdes escritas ou verbais necessérias para a apuragdo de obrigacado tributaria; controlar e executar procedimentos
de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obriga¢bes tributarias do sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislagdo, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de mercadorias, livros, documentos e
assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis e imdveis para exame de irregularidades constatadas e exigir a exibicdo de livros e
documentos gerenciais, fiscais e contabeis comprobatoérios dos atos e opera¢bes que apurem a existéncia de obrigacdo tributaria;
desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza
dos elementos constitutivos da obrigacdo tributaria, nos termos da lei; analisar, elaborar e proferir parecer, em processo administrativo
fiscal de impugnacédo e recurso, inclusive os relativos a compensacdo, a imunidade, a isencdo, a suspensao, a restituicdo, ao ressarcimento
e a reducdo de tributos e taxas; elaborar pareceres em processos de consulta; exercer as atividades de orientacdo direta ao contribuinte
guanto a interpretacdo da legislacdo tributaria e correlata; supervisionar as demais atividades de orientacdo ao contribuinte; exercer as
demais atividades inerentes a competéncia da Secretaria Municipal Financas; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes
ao cargo exercido.

AUDITOR CONTROLE INTERNO

Descricdo Resumida: Desempenhar as atividades de controle interno, correicdo, ouvidoria e promogao da integridade publica, bem como
a promocao da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de Santa
Rita do Trivelato — MT. Descricdo Detalhada: Desempenhar as atividades de carater técnico de nivel superior relativa ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais inerentes ao Orgao de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio, bem como as atividades
de controle na area de recursos humanos, administragdo de patrimdnio, material e servigos, administragdo financeira, contabilidade
publica, orcamento, planejamento, organizacdo e métodos, modernizacdo, pesquisa e documentacdo historica, inspecdo e controle,
projetos e programas, parecer técnico, andlise estatistica, analise econémica, entre outros de sua competéncia; realizar auditorias,
fiscalizaces, diligéncias e demais agcbes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de
recursos publicos, bem como a administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentério, contabil,
patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos
do Municipio; supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e
orcamento; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem
como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficios de empresas privadas; exercer o controle das operagdes, avais e
garantias, bem como os direitos e deveres do Municipio; avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas de governo,
visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execucdo dos orgamentos do Municipio tendo em
vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos nas legislacdes pertinentes; acompanhar a gestdo dos administradores
municipais para avaliar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas de governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo de Prefeita(o),
dos Secretarios e Dirigentes dos érgdos da Administracdo Direta e Indireta, objetivando o aperfeicoamento da Gestdo Publica; verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condicdes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos
a pagar e sobre despesas com pessoal nos termo da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle
Interno; auditar os processos de licitagcdes, de dispensa ou inexigibilidade para as contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e outros;
auditar os repasses das contribuicdes previdencidrias, devidas pelos 6rgdos, aos regimes Geral e Proprio de Previdéncia Social; auditar a
investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizacdo de concursos publicos e processo seletivo simplificado, publicacdo de editais,
prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessdo de vantagens,
previsdo na lei orcamentaria anual, lei de diretrizes orcamentarias e plano plurianual; auditar os contratos emergenciais de prestacdo de
servicos, autorizacdo legislativa e prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; analisar procedimentos relativos a
publicidade das Portarias, Decretos, Leis e demais atos; auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes,
reavaliagdes e prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, empenhos,
aplicacdes financeiras, rendimentos, planos de contas, escrituracdo contabil balancetes; realizar estudos e trabalhos técnicos que
promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na prevencdo da corrupcao e o fortalecimento do
controle social; realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares
instaurados no ambito da Administracdo Municipal; realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocdo da ética e
para o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas; exercer atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade
elevadas, compreendendo supervisdo, coordenacao, direcdo e execucao de trabalhos de auditoria especializados sobre avaliacdo da
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gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, auditoria contabil e de programas; acompanhar e avaliar os resultados alcangados pelos
gestores da Administracdo Publica Municipal; realizar os trabalhos de auditoria nas entidades ou organiza¢des municipais em geral,
inclusive as dotadas de personalidade juridica de direito privado que recebam recursos a conta do orcamento do Municipio; emitir
Relatério de Auditoria, Recomendacdo Técnica, Orientacdo Técnica ou Parecer, fundamentado nos elementos objeto do trabalho
realizado e a ponderada interpretacdo dos elementos examinados, livrando-se da influéncia de fatores que possam interferir em sua
independéncia funcional; prestar apoio ao érgéo de controle externo no exercicio de suas fun¢des constitucionais e legais; exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Descricdo Resumida: Executar atividades e tarefas relacionadas a administragdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais,
orcamentérios e financeiros, e de desenvolvimento organizacional, licitagbes e contratos, contadoria e auditoria interna. Descri¢do
Detalhada: analisar, diagnosticar, avaliar e executar programas de Governo, projetos e a¢des; realizar estudos técnicos, emitir certiddes,
laudos e pareceres técnicos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo/funcéo; fornecer subsidios, prestar assessoria e elaborar
minutas de instrumentos contratuais, normativos e administrativos relacionados a area de sua formacdo/atuacdo; desempenhar fun¢des
administrativas, executando e/ou supervisionando servicos, unidades organizacionais e grupos de trabalhos; analisar atos e fatos
administrativos, apresentando solucdes e alternativas; estudar e acompanhar o orcamento e sua execugdo fisico-financeira; desenvolver
estudos visando a implantacdo e/ou aprimoramento dos processos administrativos; realizar atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo e controle dos recursos de tecnologia da informagéo relativos ao funcionamento da administracdo publica, bem como
executar andlises para o desenvolvimento, implantagdo e suporte a sistemas de informac&o e solugdes tecnoldgicas especificas; promover
o desenvolvimento de atividades relativas a fiscalizacdo, controle interno, gestdo de pessoas, gestdo de patrimdnio, material e servicos,
administracdo financeira, contabilidade publica, orcamento, planejamento, organizacdo, modernizacdo, pesquisa e documentacdo
histérica, acompanhar e fiscalizar contratos, termos de ajustamento de condutas, convénios e demais instrumentos contratuais, redigir
minutas de editais, contratos e demais instrumentos contratuais e juridicos, elaborar termos de referéncia, notificacdes, oficios,
memorandos, relatérios, formulérios e demais documentos administrativos; atender o publico interno e externo; realizar pesquisas de
precos e especificacdes de mercadorias e servicos destinadas a realizacdo de procedimentos licitatérios; redigir instru¢des, ordens de
servigo e notas de autorizacdo de autorizacdo de despesa, termo de ocorréncia, memorandos e demais expedientes administrativos sobre
assuntos do érgdo; promover atos e procedimentos de sua competéncia no ambito de processos administrativos; executar trabalhos de
natureza administrativa, inclusive em comissées de licitacao, sindicancia e de PAD; participar de conselhos e comissGes especiais, quando
indicado/nomeado por superior hierdrquico; organizar e revisar minutas, documentos e material informativo, de natureza técnica e
administrativa, relacionados com as atividades desenvolvidas, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagdo de informacao;
executar servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos; realizar a coleta, anélise e o registro de dados e informacdes em sistemas
manuais ou eletronicos dos érgdos da Administracdo Publica; executar atividades relacionadas com a organizacdo, reorganizacdo e
atualizacdo de arquivos, estoques e ficharios; realizar controles de estoque e planejamento de custos, consumos, demandas e economias
de materiais e servicos do(s) 6rgdos da Administracdo PuUblica; realizar atividades externas dentro de sua area de atuagdo quando
solicitadas pelo superior hierarquico; realizar atividades de inspecdo e controle, andlise estatistica, analise econdmica entre outros que
demandem a escolaridade de nivel superior completo; fornecer subsidios para elaboracdo de projetos de lei, de resolugéo e ato normativo
relacionados a assuntos da area de competéncia do 6rgdo; assessorar o seu superior hierarquico, emitindo pareceres, elaborando
relatorios, participando de etapas de treinamento, avaliagdo de desempenho e qualificacdo profissional; ministrar cursos e treinamentos
de servidores dentro de sua area de competéncia; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido,
conforme orientagdo e/ou solicitagdo do superior imediato.

BIOMEDICO

Descricdo Resumida: Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagnosticos. Descricdo
Detalhada: Realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio ambiente; realizar servicos de
radiografia, excluida a interpretacdo; atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para os
quais esteja legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas cientificas em instituicdes publicas e privadas, na area de sua
especialidade profissional; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional; lancar os dados necessarios no sistema informatico no modo e prazo adequado; langar os dados necessarios
no sistema informatico no modo e prazo adequado; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido,
conforme orientagdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

BIOQUIMICO

Descricdo Resumida: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em todos os tipos de acdes para atender as
prescricdes médicas e odontoldgicas. Descri¢do Detalhada: Orientar e controlar a producao de kits destinados as analises bioquimicas,
microbioldgicas e soroldgicas destinados as andlises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; orientar e controlar a produgéo de
produtos soroldgicos destinados as analises clinicas, bioldgicas, imunolégicas e aos bancos de 6rgaos; executar e supervisionar analises
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toxicoldgicas destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes e outros téxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau de
pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos; orientar e executar a coleta de amostras de materiais biologicos
destinados as andlises clinicas, bioldgicas, analises citoldgicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagndstico clinico; assessorar
autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a
fim de servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, decretos, etc; produzir e realizar a anélise de soros e vacinas
em geral e de outros produtos imunolégicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, bioldgicos e imunolégicos) para
controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; lancar os dados necessarios no sistema informatico no modo e prazo adequado;
realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitacdo do superior
imediato.

EDUCADOR FISICO

Descricdo Resumida: Proporcionar educacdo permanente em atividade fisica/praticas corporais e nutricdo sob a forma de coparticipagdo
e acompanhamento. Descricdo Detalhada: Desenvolver atividades fisicas e préticas corporais junto aos usuarios do SUAS; elaborar
pareceres, informes técnicos, relatorios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal; participar de grupos de trabalho para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao Municipio; realizar palestras
para veicular informagdo que visam a prevencdo, a minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a estimular a pratica
do autocuidado; realizar encontros para proporcionar educacdo permanente em atividades fisicas/praticas corporais, nutricdo e saude;
capacitar profissionais, inclusive o Educador Social e Agente Desenvolvimento Social, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento das atividades fisicas e praticas corporais; participar das atividades desenvolvidas pela Secretaria de Assisténcia Social
na comunidade; promocédo de acdes ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto a casas de abrigos e outras unidades assistidas
pelo Municipio; articular projetos para melhor utilizar os espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; promover eventos de estimulo e valorizacdo das atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude da
populacdo; integrar ao Centro de Referéncia e Assisténcia Social desenvolvendo e promovendo a¢des voltadas ao campo educacional e
social; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos do atendimento; organizar registros de observacdes de alunos; participar de reunibes e atividades civis; integrar érgédos
complementares; atender a solicitagdo da unidade de lotacdo referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito institucional; realizar
atividades fisicas com o grupo de idosos, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; efetuar acompanhamentos diversos em sua
area de atuacao; elaborar, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participacdo de individuos e grupos, nas defini¢des
de alternativas para os problemas identificados, interpretar, de forma diagnosticar a problematica sécio educacional para atuar na
prevencdo e tratamento de problemas de origem social, psicolégica e educacional; participar da elaboracdo de programas para a
comunidade, no campo educacional e social, analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento
social; realizar atividade de carater educativo, recreativo e sdcio assistencial, objetivando a facilitar a integracéo e inser¢éo social; elaborar
projetos, planos e programa na area de gestdo social; emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua
atuacdo; atuar em equipe multiprofissional; priorizar as orientacdes da NOB/SUAS, PNAS e orientacdes técnicas do CRAS; integrar
individuos e suas familias na proposta de trabalho da instituicdo e no desenvolvimento do processo socio educativo; realizar outras
atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

ENFERMEIRO

Descricdo Resumida: Prestar assisténcia aos pacientes em hospitais e ambulatérios, em domicilio, realizar consultas, prescrever acoes e
procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar acbes para a promocao da salde
junto a comunidade. Adotar praticas, normas e medidas de biosseguranca. Descricdo Detalhada: Participar do processo de elaboragédo
do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliagdo e regulacdo dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio; planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras
desses servicos; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; realizar consultas de enfermagem; determinar prescricdo de assisténcia de
enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que
demandem capacidade de tomar decisdes imediatas; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde
publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;
acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando
necessario; supervisionar e executar as agdes de imunizacdo, de acordo com o programa nacional de imunizagéo e diretrizes do municipio;
desenvolver as atividades de vigilancia em salude; prevenir e realizar o controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro
das respectivas comissdes; participar da elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra
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referéncia do paciente nos diferentes niveis de aten¢do a saude; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, prestar assisténcia de Enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido, acompanhar a evolucdo do trabalho de parto, analisar o sistema de informacdes de Atencdo
Basica, realizar visita domiciliar, quando necessario, participar de auditorias e sindicancias quando solicitado, integrar equipe do Estratégia
de Saude da Familia; participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educagdo permanente; orientar e
zelar pela preservacgdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo, utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar procedimentos compativeis com a
profissdo no Pronto-Socorro, Unidades de Saude e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e
onde se fizer necessario; langar os dados pertinentes nos livros e nos sistemas informéticos de controle de enfermagem/plantdo, todos
os atendimentos realizados, medica¢des ministradas e providéncias tomadas no periodo do respectivo plantdo, com as informagdes
pertinentes e devidas, objetivando melhor controle e diagndstico; conferir no inicio e final da jornada diéria de trabalho todos os
medicamentos, equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimoénios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério
de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso; realizar outras atividades profissionais correlatas e
inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Resumida: Prestar assisténcia a populagdo, Promovendo o tratamento e a recuperagdo da salde de pacientes mediante a
aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria. Descricdo Detalhada:
Descricdo Detalhada: Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiragao,
tragdes, aplicagdes, massagens, nebulizacdes; prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia
e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pos-parto), Pediatria, Pneumologia;
atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais; prestar atendimento na
recuperacao pds-operatéria e/ou tratamentos com gesso; elaborar e emitir laudos; anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos;
colaborar nas atividades de planejamento e execucdo relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagéo; realizar
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, de provas de
esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos érgdos afetados, atender a amputados
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentacéo ativa e independente dos mesmos, ensinar aos
pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccbes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os
e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagao
sanguinea, efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro-ondas, Forno de Bier, eletroterapia e contracdo
muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor, aplicar massagem terapéutica,
participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio,
zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na
preservacdo do patrimonio e sendo, responsabilizado pelo mau uso, promover a limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo e organizagédo, bem
como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacdo do patrimonio e
sendo responsabilizado pelo mau uso, conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios
e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para
outro setor quando for o caso; nas Unidades onde ha troca de turno, as informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para o
substituto e para a chefia imediata; preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade; lancar os dados necessarios no sistema
informatico no modo e prazo adequado; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Resumida: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral dos usuéarios da rede municipal de ensino e na
Populagdo determinada pelo Sistema de Saude do Municipio, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, de dic¢do, empostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala. Descricdo
Detalhada: Descricdo Detalhada: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; observar
a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicao; realizar triagem, avaliacdo,
orientacdo acompanhamento fonoaudioldgico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audicdo; realizar
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avaliacdo audioldgica; realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicagdo; desenvolver ou assessorar oficinas
terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realizagcdo de exames complementares;
propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou
modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de salude e educacéo;
desenvolver atividades educativas de promocao de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita,
voz, fala, articulagdo e audicdo; realizar visitas a pacientes em hospitais, instituicdes educativas, domicilios, sempre que necessario;
identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo de diccdo, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; avaliar as
deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer
o plano de treinamento ou terapéutico; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; prestar orientagdes
aos pais de criancas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentacdo; selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo
sonora individuais, proteses auditivas; habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; trabalhar
em parceria com instituicdes educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de
atuacdo, preventiva e corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro, intercambio
com outros profissionais, avaliacdo e planejamento de acdes coletivas; participar de programas de formacgdo continuada na sua area de
atuacdo, quando convocado; conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de
deficiéncia auditiva; lancar os dados necessarios no sistema informatico no modo e prazo adequado; realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo Resumida: Realizar tarefas inerentes ao atendimento médico a pacientes da rede publica. Descricdo Detalhada: Participar do
processo de elaboracdo do planejamento, organizagdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude, cumprir os protocolos
clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos,
assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; participar, articulado
com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da
populacdo em geral; efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos; solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, visando prestar assisténcia integral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; preencher e assinar declaracdes de ébito, realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar procedimentos cirurgicos; realizar partos; efetuar a notificagdo compulséria
de doencgas; realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenca e
o tratamento a ser realizado; prestar informacées do processo salide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar
de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados
a populacao; realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagdo do impacto das ac¢oes
em saude implementadas por equipe; atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da Familia; efetuar regulacdo
médica; dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
encaminhar pacientes para internacdo hospitalar quando necessario; acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um
servico de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado quando necessario; realizar assisténcia integral
(promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saldde) aos individuos e
familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades de Saude e no atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e
de urgéncia e procedimentos para fins de diagnostico; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; executar as demais
atribuicdes previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional; lancar os dados necessarios no sistema informatico no
modo e prazo adequado; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou
solicitacdo do superior imediato.

ODONTOLOGO

Descricdo Resumida: Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico.
Administrar local e condi¢bes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Descri¢do Detalhada: Realizar a
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atengdo em salde bucal (promocao e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo
e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS ou
consultério odontolégico e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes
entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor, observadas as disposicdes legais da profissdo; realizar
diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em saude bucal no territério do
municipio; realizar os procedimentos clinicos e cirldrgicos da atencdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de
proteses dentérias (elementar, total e parcial removivel); coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocao da saude e a
prevencdo de doencgas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe,
buscando aproximar satde bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar
em salde bucal (ASB); planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no territdrio, junto
aos demais membros da equipe; lancar os dados necessarios no sistema informatico no modo e prazo adequado; realizar outras
atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitacdo do superior imediato. Odontélogo
Especialista Endodontista: Sao atribuicdes do Odontélogo Especialista Endodontista, além daquelas j& descritas para a funcdo de
Odontdlogo: Planejamento e execugdo de programas e atividades relacionadas com o servico odontolégico de sua especialidade,
inerente aos atendimentos e a realizacdo integrada de atividade, assistenciais e preventivas; prestacdo de servicos ambulatoriais de
urgéncia e emergéncia na sua especialidade; promogdo de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacdo da saude da
populacdo na sua especialidade; participagdo na formulagdo de politicas publicas de prote¢do a saude dos cidadaos, além das fun¢des
especificas de procedimentos terapéuticos, requisi¢des e execucdes destes; executar as acdes de assisténcia integral e atuacdo clinica da
saude bucal; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; supervisionar o trabalho do atendente; cuidar da
conservacdo e manutencdo dos equipamentos odontoldgicos; desenvolver atividades odontoldgicas, realizando exames preventivos,
tratamentos, pericias e orientacdo a pacientes em geral; realizar procedimentos inerentes a especialidade em Endodontia como: manobras
clinicas associadas a terapia endoddntica em dentes com um ou mais condutos como: cirurgia de acesso, esvaziamento do contetido do
canal, preparo cirtrgico do canal obturagdo do sistema de canais radiculares, retratamento endoddntico; participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo; realizar outras atividades profissionais correlatas e
inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitacdo do superior imediato. Odontélogo Especialista em Odontopediatria:
Séo atribuicdes do Odontoélogo Especialista em Odontopediatria, além daquelas j& descritas para a funcdo de Odontélogo: Planejamento
e execucdo de programas e atividades relacionadas com o servico odontolégico de sua especialidade, inerente aos atendimentos e a
realizacdo integrada de atividade, assistenciais e preventivas; prestacdo de servicos ambulatoriais de urgéncia e emergéncia na sua
especialidade; promocdo de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacdo da salide da populacdo na sua especialidade;
participagdo na formulagdo de politicas publicas de protecdo a saude dos cidadaos, além das funcGes especificas de procedimentos
terapéuticos, requisicdes e execucdes destes; executar as a¢des de assisténcia integral e atuacdo clinica da salde bucal, emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; supervisionar o trabalho do atendente; cuidar da conservacdo e manutencao
dos equipamentos odontoldgicos; desenvolver atividades odontoldgicas, realizando exames preventivos, tratamentos, pericias e
orientacdo a pacientes em geral; realizar procedimentos inerentes a especialidade em Ondontopediatria: Clinica geral: prevencao (técnicas
de escovacdo, aplicacdo tdpica de fluor, selante, etc.), restauragdes, exodontias, endodontias; colaborar na educagdo e promocéo da
saude bucal, devendo o especialista transmitir as criancas, aos seus responsaveis e a comunidade, os conhecimentos indispensaveis a
manutencdo do estado de salde das estruturas bucais; prevencdo em todos os niveis de aten¢do, devendo o especialista atuar sobre os
problemas relativos a carie dentaria, a doenca periodontal, as maloclusdes, as malformacgbes congénitas e as neoplasias, diagnostico dos
problemas buco-dentérios; tratamento das lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das estruturas dsseas adjacentes,
decorrentes de caries, traumatismos, alteragcdes na odontogénese e malformagbes congénitas e condicionamento da crianca para a
atencdo odontoldgica; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional; participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servico; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo
e/ou solicitacdo do superior imediato. Odontélogo Especialista Periodontista: sdo atribuicdes do Odontdlogo Especialista Periodontista,
além daquelas ja descritas para a funcdo de Odontélogo: Planejamento e execugdo de programas e atividades relacionadas com o servico
odontoldgico de sua especialidade, inerente aos atendimentos e a realizacdo integrada de atividade, assistenciais e preventivas; prestacdo
de servicos ambulatoriais de urgéncia e emergéncia na sua especialidade; promocdo de campanhas de esclarecimento, objetivando a
preservacdo da salde da populacdo na sua especialidade; participacdo na formulacdo de politicas publicas de protecdo a salde dos
cidadaos, além das funcdes especificas de procedimentos terapéuticos, requisicbes e execucbes destes; executar as acdes de assisténcia
integral e atuacdo clinica da salde bucal, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; supervisionar o
trabalho do atendente; cuidar da conservacdo e manutencdo dos equipamentos odontoldgicos; desenvolver atividades odontoldgicas,
realizando exames preventivos, tratamentos, pericias e orientacdo a pacientes em geral; realizar procedimentos inerentes a especialidade
em Periodontia: Prevencdo periodontal e da cérie dentaria, eliminacdo da bolsa periodontal, raspagem e alisamento radicular, curetagem
gengival, polimento coronario e radicular, cirurgia periodontal (gengivectomia, gengivoplastia, retalhos periodontais), tratamento de
bolsa intradssea; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional; participar de eventos ligados a
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Secretaria em que presta servico realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo
e/ou solicitagdo do superior imediato. Odontdlogo Especialista em Pacientes Especiais: Sdo atribuices do Odontdlogo Especialista em
Pacientes PNE, além daquelas ja descritas para a fungdo de Odontélogo: Planejamento e execucdo de programas e atividades relacionadas
com o servico odontoldgico de sua especialidade, inerente aos atendimentos e a realizagdo integrada de atividade, assistenciais e
preventivas; prestacdo de servicos ambulatoriais de urgéncia e emergéncia na sua especialidade; promocdo de campanhas de
esclarecimento, objetivando a preservacdo da salde da populacdo na sua especialidade; participacdo na formulacdo de politicas publicas
de protecdo a saude dos cidaddos, além das funcdes especificas de procedimentos terapéuticos, requisicdes e execucdes destes; executar
as acdes de assisténcia integral e atuagdo clinica da saude bucal, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
supervisionar o trabalho do atendente; cuidar da conservacdo e manutencdo dos equipamentos odontoldgicos; desenvolver atividades
odontoldgicas, realizando exames preventivos, tratamentos, pericias e orientacdo a pacientes em geral; realizar procedimentos inerentes
a especialidade em Pacientes Especiais: Exercer as atribuicdes dispostas na legislacdo especifica da profissao, incluindo diagnéstico,
compreensdo, tratamento e controle dos problemas de saude bucal dos pacientes que apresentam complexidade em seu sistema
bioldgico e/ou psicoldgico e/ou social, bem como percepcdo e atuagdo dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros profissionais
de saude e de areas correlatas. desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional; realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagcdo e/ou solicitacdo do superior imediato. Odontdlogo Buco-
Maxilo: Séo atribuicdes do Odontdlogo Especialista Buco-Maxilo, além daquelas ja descritas para a funcdo de Odontélogo: Planejamento
e execugdo de programas e atividades relacionadas com o servico odontoldgico de sua especialidade, inerente aos atendimentos e a
realizagdo integrada de atividade, assistenciais e preventivas; prestacdo de servicos ambulatoriais de urgéncia e emergéncia na sua
especialidade; promog¢do de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacdo da salide da populacdo na sua especialidade;
participagdo na formulagdo de politicas publicas de protecdo a saude dos cidadaos, além das funcGes especificas de procedimentos
terapéuticos, requisicdes e execucdes destes; executar as acdes de assisténcia integral e atuacdo clinica da saude bucal, emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; supervisionar o trabalho do atendente; cuidar da conservacdo e manutencdo
dos equipamentos odontoldgicos; desenvolver atividades odontoldgicas, realizando exames preventivos, tratamentos, pericias e
orientacdo a pacientes em geral; realizar procedimentos inerentes a especialidade em Buco-Maxilo: Tem como areas de competéncia
implantes, enxertos, transplantes e reimplantes, bidpsia, cirurgia com finalidade protética, cirurgia com finalidade ortodéntica, cirurgia
ortoguinatica, e tratamento cirdrgico de cistos, afec¢des radiculares e perirradiculares, doengas das glandulas salivares, doencas das
articulagdes temporomandibular, lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial; malformacédo congénitas ou adquiridas dos
maxilares e da mandibula, tumores benignos da cavidade bucal, tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista deveré atuar
integrado em equipe de oncologista, e de distlrbios neurolégicos, com manifestacdo maxilo-facial, em colaboracdo com neurologista
ou neurocirurgido; exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de Odontélogo Cirurgido Buco-Maxilo Facial;
realizar consultas e atendimentos odontoldgicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, promover o tratamento de patologias,
realizar pré-operatoério em cirurgia buco-maxilo facial, transplantar, reimplantar e implantar em odontologia, exercer suas atribuicdes e
outras compativeis com sua especializacdo profissional nas unidades de saide municipais. Desempenhar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional; participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico; realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do superior imediato.

OUVIDOR MUNICIPAL

Descricdo Resumida: Promover o desenvolvimento dos trabalhos em conformidade com o disposto na Lei de acesso a informacdo bem
como, receber, expedir, controlar e elaborar todos os expedientes, correspondéncias, promover a comunicacdo com os demais Orgaos
do Executivo e dos Poderes Publicos; coordenar e gerenciar o recebimento, armazenagem e distribuicdo, bem como promover a racional
utilizacdo dos materiais e servicos da Administracdo; promover o registro e arquivamento de noticias e documentos relativos a Ouvidoria
geral do Municipio. Descricdo Detalhada: Receber denuncias, reclamacbes e representacbes sobre os atos considerados arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos individuais ou coletivos, praticados por servidores civis e militares
da Administracdo Publica Municipal direta e indireta; receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios, pedidos de informacéao sobre
atividades da Administracdo Publica Municipal; diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem informacgdes
e esclarecimentos a respeito das comunicagdes mencionadas no inciso anterior; manter o cidadao informado a respeito das averiguagdes
e providéncias adotadas pelas unidades administrativas, excepcionados os casos em que necessario for o sigilo, garantindo o retorno
dessas providéncias a partir de sua intervencdo e dos resultados alcancados; elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatérios de
suas atividades, bem como, permanentemente, os servicos da Ouvidoria do Municipio junto ao publico, para conhecimento, utilizacdo
continuada e ciéncia dos resultados alcancados; promover a realizacdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao
exercicio dos direitos e deveres do cidaddo perante a administracdo publica; realizar diligéncias perante os érgdos publicos municipais,
estaduais e federal, quando necessarias para a obtencdo de informagdes e documentos destinados ao andamento dos trabalhos da
Ouvidoria Municipal; assegurar a defesa dos direitos e deveres dos usuarios de servicos publicos municipais previstos na Lei Federal n°
13.460/2017; realizar diligéncias, oitivas e visitas técnicas nas unidades da Administracdo Pulblica sempre necessario para o
desenvolvimento de seus trabalhos; produzir e analisar dados e informacdes sobre as atividades de ouvidoria, visando subsidiar propostas
de medidas para o aperfeicoamento, correcdo e prevencdo de falhas e de omissdes na prestacdo do servico publico; contribuir com a
disseminacdo das formas de participagdo popular no acompanhamento, fiscalizacdo e aprimoramento da prestacdo dos servigos publicos;
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exercer a articulagdo permanente com os diversos 6rgdos e entidades do Municipio visando a melhora dos servicos publicos e
atendimento aos cidadaos; exercer agdes de mediacdo e conciliagdo, bem como outras a¢bes para a solucdo pacifica de conflitos entre
usuarios de servigos publicos e os 6rgados e entidades do Municipio, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagoes
recebidas e melhorar a efetividade na prestacdo de servi¢os publicos; monitorar e avaliar, no minimo anualmente, a publicacdo de quadro
geral dos servicos prestados, especificando os drgaos ou entidades responsaveis por sua realizacdo e a autoridade administrativa a quem
estejam subordinados ou vinculados; monitorar e avaliar periodicamente a Carta de Servicos ao Usuario dos 6rgdos e entidades do
Municipio; promover a realizacdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio dos direitos e deveres do
cidaddo perante a administracdo publicacdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio dos direitos e deveres
do cidaddo perante a administragdo publica; organizar e manter atualizado arquivo da documentagao relativa as denuncias, reclamacdes
e sugestoes recebidas; em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das
atribui¢des do cargo; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido.

PROCURADOR

Descricdo Resumida: Postular em juizo ou fora dele, no interesse do Municipio ou de suas Autarquias, propondo ou contestando acdes.
Solicitar providéncias junto ao Juiz da causa ou Ministério Publico, avaliar provas, realizar audiéncias. Analisar legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia com a finalidade de orientar os gestores e servidores acerca de sua correta aplicacdo. Descricdo Detalhada: Defender e
representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos érgdos
municipais da Prefeitura, sempre que necessario, através da elaboracdo de estudos e pareceres; promover a cobranca judicial da divida
ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais; redigir projetos de Leis, justificativas de
vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica, de acordo com o interesse da Administracdo Publica
e a solicitagdo do Prefeito e demais Secretéarios; elaborar mensagens do Executivo a Camara, quando solicitado pelo Prefeito ou Secretario
de Administracdo; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienagdo e aquisicdo de imodveis pela Prefeitura
e nos contratos em geral e promover as a¢des judiciais respectivas; representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre
questdes fundidrias; analisar e aprovar procedimentos licitatorios, contratos, convénios e outros ajustes a serem firmados pelo Municipio;
assistir aos 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ela
praticados ou ja efetivados; prestar orientacdo juridica nas sindicancias e processos administrativos; defender, perante o Tribunal de
Contas do Estado, em plenario ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive quando da apreciagdo das contas municipais,
promovendo e requerendo o que for de direito; promover o exame de processos e documentos, intervindo nos expedientes
administrativos de tomadas de contas e de imposicdo de multas, quando da algada do Tribunal; levar ao conhecimento do Prefeito, para
fins de direito, qualquer dolo, fraude, concussdo, simulacdo, peculato ou outras irregularidades de que venha a ter ciéncia; manter
atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e do Estado de interesse do Municipio; estudar processos
referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucdes; efetuar a classificacdo, o registro e a
conservagao de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas;
controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios
e demais autoridades competentes; elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa; propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execucdo
dos contratos; prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais e as Autarquias Municipais, analisando as questdes formuladas
e orientando quanto aos procedimentos cabiveis; Exercer o cargo com liberdade técnica e total observancia do ordenamento juridico
vigente; Auxiliar o Procurador Geral do Municipio nas questdes juridicas; ndo havendo motorista disponivel no momento, em carater
excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribui¢des do cargo; realizar outras
atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitacdo do Procurador Geral do Municipio.

PROFESSOR LETRAS

Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto politico pedagdgico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas
e selecionando conteldos; refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno; atuar de forma integrada e articulada com os profissionais
da Unidade Educacional e comunidade; oferecer informacdes e orientagdes sobre os diferentes recursos existentes para a comunidade
escolar; estabelecer contato com os apoios educacionais especializados quando necessario; promover educagdo e a relacdo ensino-
aprendizagem; desenvolver de forma harmoniosa o aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo-motor, a fim de fazer crescer na crianca
a capacidade de investigagcdo, observacdo, experimentacdo e curiosidade, para a formacdo de cidaddos auténomos, capazes de
responsabilidade e escolhas préprias; interagir com a familia e a comunidade; ministrar aulas nos quatro primeiros anos e nos anos finais
do ensino fundamental; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes; diagnosticar a realidade dos alunos,
avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliacdo; participar de
programas de treinamentos, cursos de formacdo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da
funcdo quando convocado; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou
solicitagdo do superior imediato.
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PROFESSOR PEDAGOGIA - CIDADE E RURAL

Participar da elaboracédo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto politico pedagdgico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas
e selecionando conteldos; refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno; atuar de forma integrada e articulada com os profissionais
da Unidade Educacional e comunidade; oferecer informagdes e orientacdes sobre os diferentes recursos existentes para a comunidade
escolar; estabelecer contato com os apoios educacionais especializados quando necessario; promover educacdo e a relacdo ensino-
aprendizagem; desenvolver de forma harmoniosa o aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo-motor, a fim de fazer crescer na crianca
a capacidade de investigacdo, observacdo, experimentacdo e curiosidade, para a formacdo de cidaddos autbnomos, capazes de
responsabilidade e escolhas préprias; interagir com a familia e a comunidade; ministrar aulas nos quatro primeiros anos e nos anos finais
do ensino fundamental; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes; diagnosticar a realidade dos alunos,
avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliacdo; participar de
programas de treinamentos, cursos de formacdo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da
funcdo quando convocado; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou
solicitacdo do superior imediato.

PSICOLOGO

Descricdo Resumida: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes. Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de
pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura. Descricdo Detalhada: Estudar e avaliar individuos que
apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento terapéutico; desenvolver a¢cdes na area de educacdo em
saude aplicando técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando
a motivacdo, a comunicacgdo e a educacdo no processo de mudanca social nos servicos de salde; trabalhar em situacdo de agravamento
fisico e emocional, inclusive no periodo terminal participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internacdes, intervencgdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saide mental
dos individuos, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial; prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades; reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades; participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando métodos
e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitacdo e desenvolvimento de pessoal,
participando da elaboracdo, da execugdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de movimentacado
pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e motivacionais, assessorando na
indicacdo da lotacdo e integracdo funcional; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo, reabilitacdo ou outras
dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas
relacdes empregaticias; atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando; reunir informagdes a respeito dos usuarios da politica de
assisténcia social, contribuindo para a elaboragdo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicolégicos; prestar
assisténcia psicoldgica a criangas, adolescentes e familias expostos a situacdes de risco pessoal e social; assessorar na elaboracédo e
implementacdo de programas de mudangas de carater social e técnica, em situacdo planejada ou nédo; participar do planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando os elementos psicol6gicos a
serem potencializados e/ou superados a partir da realidade; lancar os dados necessarios no sistema informéatico no modo e prazo
adequado; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do
superior imediato.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Significacdo de Palavras. Divisdo silabica. Ortografia oficial, incluindo as alteragées promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo. Conjugacdo de verbos usuais. Antonimos e Sindnimos. Classes Gramaticais.
Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formacdo de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mase Mais. Obs: poderdo ser cobradas
questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragées promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordéncia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Equacdes de 1° grau. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias logicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagcdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 12 Republica. Historia
de Mato Grosso e Histéria de Santa Rita do Trivelato. Problemas ambientais. Espago natural nacional: relevo, clima, vegetacao, hidrografia
€ recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como:
Seguranga, Transportes, Politica, Economia, Sociedade, Educacdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Rela¢bes internacionais,
Desenvolvimento sustentavel. As transformacdes politicas no mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CIDADE
Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacgdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Noc¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nocdes basicas de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - RURAL

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noces Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Noc¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nocdes basicas de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢bes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal

ELETRICISTA PREDIAL

Conhecimentos basicos - Grandezas elétricas. Circuito elétrico. Aparelhos de medidas elétricas. Simbologia elétrica. Condutores
elétricos. Aterramento. Comando e protecdo de circuitos elétricos. Chaves magnéticas. Motores elétricos. Luminotécnica. Lei de Ohm.
Circuitos monofasicos e trifasicos. Transformadores elétricos. Normas de Desenho Técnico de Instalacdes elétricas. Outros assuntos
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relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracbes Lei
Organica e Estatuto do Servidor Municipal

ELETRICISTA AUTOMOTIVO

Conhecimentos especificos: Sistema elétrico de veiculos automotores. Identificacdo de pecas. Técnicas de Injecdo Eletronica. Instalagdes
e consertos de circuitos elétricos e eletronicos de veiculos. Montagem, reparo e instalacdo de sistema de ignicdo eletronica, alarme e
som automotivo. Instalacdo e reparo de ligagdes automaticas e manuais. Uso e cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos.
Conhecimento da simbologia de elementos elétricos em veiculos. Procedimentos técnicos de instalacSes elétricas em veiculos. Uso
correto dos instrumentos de protecdo nas conexdes da fiacdo elétrica de veiculo. Conhecimentos sobre capacidade e utilizagdo de
motores elétricos, alternadores, relés e chave de comando. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de:
alimentacéo, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspenséao, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e
uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencdo preventiva e corretiva. Outros assuntos relacionados diretamente com a
area de atuacdo do cargo. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes Lei Organica e Estatuto do Servidor
Municipal

AGENTE DE ALIMENTAGAO EDUCACIONAL

Noc¢des de higiene e manipulacdo de alimentos. No¢des das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. Noc¢des das técnicas de
pré-preparo dos alimentos. No¢des das técnicas de preparo dos alimentos. No¢des das técnicas de armazenamento dos alimentos.
Nocdes de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentacdo, nutri¢do, nutrientes e alimentos. Operacdo de equipamentos préprios
da cozinha. Nog¢des das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins.
Nogdes basicas sobre Primeiros Socorros. No¢des de combate e prevencao de incéndio. Outros assuntos relacionados diretamente com
a area de atuagdo do cargo. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes Lei Organica e Estatuto do Servidor
Municipal

MOTORISTA C

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecéanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagédo e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nocdes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagédo do
cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

MOTORISTA D - CIDADE E RURAL

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecéanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacao do
cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Nog¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencao de maquinas. Nog¢des basicas
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcio e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuacdo do cargo. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

OPERADOR DE MAQUINAS - CIDADE e RURAL

Nog¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencao de maquinas. Nog¢des basicas
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo codigo de transito brasileiro: infracdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencédo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢bes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.
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OPERADOR DE MOTO NIVELADORA

Nog¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutengdo de maquinas. No¢des basicas
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcio e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo codigo de transito brasileiro: infracdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocGes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificacdo. Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacdes.
Lei Federal n°® 14.133/21. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Outros assuntos relacionados diretamente
com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes Lei Organica e Estatuto do
Servidor Municipal.

AGENTE DE INSPEGAO E FISCALIZAGAO SANITARIA ANIMAL

Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloracao de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢des alimentares. Boas praticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservacéo de
alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislagdes pertinentes a conservacao
e prazo de validade de alimentos. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento técnico para inspecdo
sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producao e de Prestacio de Servicos na Area de Alimentos;
e regulamento técnico para o estabelecimento de padrao de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de alimentos.
Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitarias e de Boas
Préaticas de Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de
2002 que dispbe sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Praticas de Fabricacio em Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolu¢cdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispde sobre Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Principais aparelhos de laboratério. Microscopia — no¢des gerais. No¢Ses Basicas de Meios de Cultura e Reagentes. Esterilizacdo e
desinfeccdo. Métodos de coloracgéo e bacteriologia. Morfologia bacteriana. Métodos de pesagem, balanca de preciséo analitica. Vidracaria
e equipamentos de laboratdrio, reconhecimento, preparo e utilizacdo. Noc¢des de centrifugacdo — centralizadores. Filtracdo. Equilibrios
acido-bésico: no¢des de Ph. Volumetria — preparo de solu¢des reagentes e outros meios usados em laboratério. Banho Maria, Estufas-
Espectrofotdmetro; Uso de dgua em laboratério — Filtragdo — Destilagdo — Desmineralizacdo — Destilador — Deionizador. Diluicdes —
aplicacdes praticas. Nogdes basicas sobre tipo sangiiineo. No¢des béasicas sobre componentes do sangue. No¢des sobre a biosseguranca
em laboratério. Equipamentos de seguranca. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracées Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

FISCAL DE SOLO E MEIO AMBIENTE

Legislacdo e normas ambientais brasileira. Classificacdo de cursos d"agua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento
de corpos d'agua: Resolucdo CONAMA n.° 357 de 17/03/2005. Nogbes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais.
Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL.
Caracterizacdo e recuperagdo de areas degradadas, em especial do solo e da dgua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Biogeografia e Conservacao da Biodiversidade. Ecologia
Sécio-ambiental. Nogdes de geologia. Tecnologia Ambiental: desenvolvimento sustentavel, tecnologias limpas. Gestdo de Unidades de
Conservacgdo. Topografia. Saneamento: Fundamentos do Saneamento. Instalagdes Hidro-sanitarias. Saneamento Ambiental. Controle de
Qualidade das Aguas: controle de qualidade, analise e controle das 4guas. Educacdo ambiental: aspectos legais, histérico no Brasil e no
mundo, principais conferéncias nacionais e internacionais. Gestdo e Planejamento Urbano: Estudos e diagndstico Ambiental. Principais
formas de poluicdo ambiental, prevencdo e tratamento. Ecossistemas. Biodiversidade e Conservacdo: Biomas e fitofisionomias. No¢bes
de planejamento e gestdo ambiental. Licenciamento e monitoramento Ambiental. Noc¢oes de Estudo de Impacto Ambiental e Relatério
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs). No¢des basicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito
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de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servigos publicos
e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criancas de colo. Ocupacdo de imdveis publicos (com ou
sem constru¢do). Ocupagdo de imdveis particulares (com ou sem construcdo). Atividade de protecdo da saude publica. Autorizacdes e
licengas urbanisticas. Alvara de localizacdo. Licenca para edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto). Habite-se. Licenga para
reforma e reconstrucdo. Licenca para demoligdes. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizacdo de vias e obras publicas.
Patrimonio histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, da ata, da declaragdo, do oficio, do
memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redacdo de expedientes. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo de 1988 e suas altera¢des.
Cddigo de Obras e Postura do Municipio.

FISCAL TRIBUTARIO

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administracdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia — Lei 14.133/21, improbidade administrativa,
Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacio e relacdes com outras
disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentarios. Lei n° 4.320/64.
Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposi¢des gerais, competéncia tributéria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de
melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributéria, obrigacdo tributéria, crédito tributario, administracdo tributaria —
Decreto-Lei 406/68 e suas alteragdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n°® 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteracdes.
Cdédigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor PUblico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica
profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital. Cédigo
de Obras e Postura do Municipio. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - MONITOR

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil - postura e ética. Objetivos e conteldos da educacdo infantil.
Conhecimentos bésicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecdo, educacao, lazer
e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicdo
de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacgdo infantil. A
importancia da literatura infantil na infancia. O lidico e a imaginacdo na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturacdo dos
conteudos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicacéo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural,
nocdes l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O brincar e sua relacdo com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptacdo da crianca na creche. Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
No¢des Béasicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgdo, BNCC, Educacdo Quilombola e Indigena, a Lei Estadual de Gestdo Democréatica N° 7.040/1998.

TECNICO ADMINISTRATIVO - INSTRUTOR INFORMATICA

Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.Hardware - Componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de Meméria.
Memoéria principal e Cache. Tipos de Memorias. Dispositivos de entrada e saida. Placa Méae Interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSIL
Configuragdo de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-play. Operacdo de computadores.
Impressoras DeskJet / Laser, Scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives, Multimidia e Modems. Protec¢do: Principios basicos, alimentacdo AC /
DC, aterramento, protecdo de equipamentos e de sistemas de informatica. Software — Basico, aplicativos e utilitarios. Conhecimentos de
instalacdo e operacdo dos sistemas operacionais (windows e linux). Apoio na instalagdo e na atualizacdo de softwares antivirus. Redes de
computadores e Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissao: cabo
coaxial, par trancado, fibra éptica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast
Ethernet, FDD], Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes
Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. No¢des sobre instalacdo e operacdo de redes de
computadores. Browser: Internet Explorer, Netscape e Firefox. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracbes Lei
Organica e Estatuto do Servidor Municipal.
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TECNICO ADMINISTRATIVO - AUX. BIBLIOTECA

No¢des de organizacdo de estantes e manuseio de livros e material de pesquisa. Catalogagao: tipos de catalogos. Tipos de fichas.
Coleténea de livros publicos, documentos em geral e periddicos. Classificagdo: Classificagdo de autor; Classificacdo decimal DEWEY.
Formacdo, Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: o acervo publico. Registro ou tombamento. Sele¢do e aquisi¢do. Pesquisas.
Planejamento e reestruturacdo de arquivos publicos, gerais e periddicos. Setores da Administracdo. Principais atividades das bibliotecas
- selecdo e aquisicdo. Registro - preparo dos livros para empréstimo. Organizacdo de Arquivos. Automacao de Bibliotecas. Preservagdo
do acervo. Conhecimentos de literatura Infantil e Juvenil. Normas Técnicas da ABNT. Tratamento da Informacdo (catalogacdo,
classificacdo e indexagdo). Estudo de Usuarios. Atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. Nogdes de postura e ética profissional.
Nogbes de estrutura organizacional e hierarquia. Informética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - SECRETARIA ESCOLAR

Atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. Nocdes de postura e ética profissional. Nog¢des de estrutura organizacional e hierarquia.
Organizacdo e funcionamento de uma secretaria: documentacdo (professor e aluno), expedicdo e arquivamento. Redacdo oficial:
correspondéncia e redacdo técnica. Os tipos de correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declara¢do, procuracdo, edital, etc.
Avaliacdo escolar e estudos de recuperacdo. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica curricular. A Educagdo na
concepcado da LDB: estrutura e organizacdo da educagdo nacional. No¢des de Estatistica Educacional. Regimento Escolar. Projeto Politico-
pedagdgico. Plano Escolar. Organograma da secretaria — atribuicbes e competéncias. Informética: Informatica: Sistema Operacional
Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragdes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacao,
tipos,potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais peconhentos.
Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e
circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nocdes gerais de Satude Publica e Coletiva: conceito de salde e satde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Etica
Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢bes Lei Organica e
Estatuto do Servidor Municipal.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Processo de Trabalho em Saude: Conceitos de salde e doenca. Vigilancia a saude. Carta dos Direitos do Paciente, proposta no Manual
da Comissdo Conjunta de Acreditacdo de Hospitais para a América Latina e Caribe. Politicas de satide. SUS - Sistema Unico de Satde.
Etica e trabalho. Gestao do Servico Radiolégico: Administracdo de servicos de radiodiagnéstico. Legislacdo do exercicio profissional: Lei
n.° 7.394/85 e Decreto n.° 92.790/86. Recursos de informatica e técnicas de arquivamento utilizados no servico de radiodiagnéstico.
Rotinas de procedimentos em radiodiagnéstico. Tecnologia Radioldgica: Formacdo e caracterizacdo da imagem radiografica. Unidade
radiografica basica. Unidades radiograficas especiais. Protecdo Radioldgica: Epistemiologia da protecdo radioldgica. Fundamentos de
dosimetria e radiobiologia. Portaria n.° 453/98 e legislacdo sanitaria do Ministério da Saude. Radia¢do ndo ionizante. Processamento
quimico de filmes: Composicdo de filmes e écrans: relacdes entre ambos; fun¢des dos écrans. Métodos de processamento quimico de
peliculas radiogréaficas por meios automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e conservacdo dos sistemas de processamento quimico de
filmes. Anatomia/ Fisiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e inferiores: grupos musculares, inervacéo,
vascularizacdo, esqueleto e articulagdes. Térax. Abdome. Sistema neurolégico. Patologia: Patologia de doencas. Processos inflamatérios.
Neoplasias e oncologia. Traumas. Processamento de Imagens Digitais: Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. Equipamentos
utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. Outros assuntos relacionados
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diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes Lei Organica e
Estatuto do Servidor Municipal.

ARQUITETO

Projetos: elementos gréficos necessarios a execucdo de uma edificacdo: arquitetonico; estrutural; instalagdes elétricas; instalagdes
hidrossanitéarias; prevencdo contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundag¢des de edificios: Tipos. Edifica¢des:
concepcéo estrutural adequada ao projeto arquitetonico; paredes e vedacdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizacées. Indices:
Taxa de ocupacgado; Coeficientes de aproveitamento. Codigos de Edificagdes: Tipos de Edificagdes; Insolagdo, Iluminagdo e Ventilagao;
Circulacao vertical e horizontal. Seguranga nas edificacdes: Auto de verificagdo de seguranca. Topografia. Especificacdo técnica de
materiais e servigos. Tecnologia da Construgao. - Urbanizagdo. Conforto Ambiental: AcUstica, Insolacdo, iluminacédo e ventilagdo. - Nog¢des
de Calculo Estrutural. Nogdes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei
10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2018: manipulacdo de arquivos, configuracdo do ambiente de desenho;
sistemas de coordenadas; recurso de visualizagdo; criacdo e edi¢do de objetos; propriedade dos objetos; criacdo de textos e cotas;
utilizacdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressdo. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes Lei Organica e
Estatuto do Servidor Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Satde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais. Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

AUDITOR FISCAL

Impostos Municipais: incidéncia, sujeito passivo e fato gerador. Obrigacdo Tributaria: elementos, obrigagdo tributaria principal e acessoria,
fato gerador da obrigacgdo tributéria, sujeito ativo e passivo da obrigacdo tributéria. Divida Ativa do Municipio. Contabilidade Geral:
conceitos, objeto e patrimonio. Inventarios, escrituracdo e levantamento do balango patrimonial das empresas privadas. Problemas
contabeis comerciais basicos: método de escrituragdo, lancamentos contabeis, formulas de langamentos, diario, razdo e livros auxiliares.
Conta: conceito, débito, crédito, saldo e plano de contas. Regimes Contabeis: competéncia do exercicio e regime de caixa. Técnicas
contabeis: estruturacdo contabil, demonstracdes contébeis, auditoria e analise de balancos. Apuracdo de resultado do exercicio, apuracdo
e apropriacdo de custos, operagOes financeiras, disponibilidade, reservas e provisdes, amortizacdo e depreciacdo. Demonstragdes
contabeis de acordo com a Lei das Sociedades AndGnimas. Lei 8666/93 e suas alteragcdes e complementacdes. Lei complementar 123/06
e Lei 101/00. Cédigo tributario do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

AUDITOR CONTROLE INTERNO

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstragdes contabeis. Estrutura e conceitos de contabilidade de custo.
Regulamlento de Imposto de Renda — Decreto Lei N° 1.041/94.

Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade
publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Demonstragdes contabeis de
entidades governamentais (Lei n°® 4.320/64). Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das varia¢des patrimoniais.
Relatério resumido da execugdo or¢camentaria e relatério de gestéo fiscal: regulamentagdo e composicdo segundo a Lei Complementar
n° 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro:
reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicacdo dos principios
fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execucdo da receita orcamentaria: contabilizacdo
dos estagios de realizacdo da receita orcamentaria. Receita extra-orcamentéria: definicdo, casos de receita extra-orcamentaria e
contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuracdo, inscricdo e cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: Conceito. Controle
da execucdo da despesa or¢camentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa extra-orcamentaria:
definicdo, casos de despesa extra-or¢camentéria e contabilizagdo. Divida Publica: conceito e classificacdo. Divida Flutuante: consignacdes,
retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Defini¢cdes e contabiliza¢des. Divida Fundada: operagdes de
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crédito: definicdo, classificagdo, regulamentagdo e contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico.
Gestao por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. Sistema Integrado de Administragdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano
de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Classificacdes
Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n® 163/2001.
Classificacdo da despesa. Classificacdo institucional. Classificacdo funcional-programaética. Classificacdo econdmica. A classificacdo da
despesa conforme a Lei n° 4.320/64, a Portaria MOG n° 42/99 e a Portaria Interministerial n® 163/2001. Processo Orcamentario. Elaboracdo
da proposta orcamentéria: conteldo, forma e competéncia. Discussdo, votacdo e aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder
Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovagdo da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentaria da receita:
programagao financeira, langamento, arrecadagdo e recolhimento. Conceitos. Execugdo orcamentaria da despesa: programagdo
financeira, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Os créditos adicionais ao or¢gamento: classificagdo e recursos para sua abertura.
Direito Administrativo: Estado: conceito, elementos e poderes. Organizagdo do Estado. Finalidade do Estado. Municipio: conceituagdo do
Municipio brasileiro. A competéncia do Municipio. Entidades politicas e administrativas. Entidades estatais, autarquicas, fundacionais e
paraestatais. Camara Municipal: funcdo legislativa, funcdo de controle e funcéo de fiscalizagdo. Contrato administrativo: conceito, tipos e
cladusulas essenciais. Regime Juridico da Licitacdo: conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Servicos e obras publicas: conceito e
formas de execucdo. 4.3. Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fun¢do. Regime juridico do servidor. Normas
constitucionais pertinentes a remuneragdo ou vencimento. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens
publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Objetivos do
Sistema de Controle Interno. Os aspectos constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno. Prestacdo de contas, tomada de
contas e tomada de contas especial. Obrigacdes legais dos controles internos junto ao Tribunal de Contas do Estado: relativos ao Sistema
de Fiscalizacdo Integrada de Gestdo — e- Sfinge, remessa de informacdes relativas ao relatério de controle interno, atos de pessoal,
instauracdo e organizacdo de processo de tomada de contas especial no ambito da administracdo publica direta e indireta municipal, e
ainda do seu encaminhamento ao Tribunal de Contas, e emissdo eletronica de Certiddo e de Alertas, previstos na Lei Complementar N°
101/2000. Limites Constitucionais de despesas do Poder Legislativo Municipal. Limites percentuais de gastos do Poder Legislativo
Municipal. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional N° 25/2000. Lei Federal n® 14.133/21. Lei complementar
123/06, Lei complementar n°® 116/2003 e Lei 101/00. Constituicdo de 1988 e suas alteracées Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocées Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacdo
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei Federal n°® 14.133/21. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

BIOMEDICO

Conhecimentos especificos - Microbiologia clinica Identificacdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos,
bacilos alcool-acido resistentes, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerdbicas. Diagnostico
bacteriolégico das doencas sexualmente transmissiveis. Biologia de fungos: taxonomia e morfologia Aspectos epidemiolégicos e
laboratoriais das seguintes micoses: candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose.Imunulogia clinica. Fundamentos e
aplicacbes das reacbes de precipitagdo, aglutinacao, fixacdo de complemento, imonufluorescéncia e enzima-imunoensaio. Fundamentos
e diagndstico imunolégico de imunodeficiéncias (AIDS) e doenga auto-imune Citologia Clinica Urina: exame fisico quimico e
microscopico. Liquor: nocdes de colheita, contagem celular, coloragdes. Esperma: caracteres fisico-quimicos, contagem celular, exames
microscopicos, testes de fertilidade.. Secrecdo nasal e conjuntival: estudos citologicos e aplicacdo clinica Hematologia clinica Origem,
desenvolvimento e fungdes dos elementos do sangue. Determinagdo qualitativa e quantitativa dos elementos sanguineos. Interpretacdo
dos resultados. Anemias: classificacdo etioldgica e morfoldgica, diagnostico laboratorial. Nogdes de imuno-hematologia Hemostasia e
coagulacdo Parasitologia clinica Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios: biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e
diagnostico Bioquimica Clinica. Espectrofometria. Diabetes.. Substancias nitrogenadas ndo protéicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios.
Importancia em bioquimica clinica.. Enzimologia clinica Controle de qualidade. Exatiddo e precisdo dos resultados e suas avaliagbes.
Sensibilidade do método e sua avaliagdo. Os limites confidveis de um método. A especialidade e a interferéncia nos resultados. Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragbes. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal

BIOQUIMICO

Funcionamento dos laboratérios de analises clinicas; Métodos de coleta e preservacdo de sangue, fezes, urina, secrecdes e outros liquidos
biolégicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e manipulacdo de amostras bioldgicas. Causas
de variagdo nas determinacdes laboratoriais. Etapas envolvidas na colheita, na execucéo e avaliagdo dos resultados. Bioquimica: Aplicacao
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de fotometria, eletroforese, cromatografia, espectrofotometria e controle de qualidade em bioquimica clinica. Estudo bioquimico clinico
dos carboidratos, dos aminoacidos e proteinas, dos lipidios, de substancias nitrogenadas protéicas ndo protéicas e enzimologia em
bioquimica Provas de funcdo hepaticas, renais e da tiroidiana. Urindlise: fundamentos, rotina completa, analise fisica, quimica e
microbioldgica, o laboratério de andlises clinicas no diagndstico das doencas renais. Imunologia: conceitos gerais de marcadores
celulares. Aplicagdes da imunoprecipitacdo, enzimoimunoensaio, aglutinacdo, hemaglutinacdo. quimioluminescéncia, Fixacdo de
complemento. Imunofluorescéncia. Interpretagdo das reagdes soroldgicas. Sistema ABO e Rh. Provas de compatibilidade transfusional.
Deficiéncias Imunolégicas. Imunologia das infecdes bacterianas, virais, fungicas e das parasitoses. Doencas Auto-Imunes. Alergias.
Microbiologia: genética bacteriana. Esterilizacdo e desinfec¢do. Antibidticos e quimioterapicos. Cocos gram positivos. Bacilos gram
positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos.
Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores e micologia. Coleta do material bioldgico,
Bacterioscopia, culturas antibiograma e autovacinas. Diagnostico laboratorial das infeccdes microbianas do trato respiratorio,
gastrointestinal e urinario e das lesdes suporativas da pele; DST. Liquidos de puncdes. InfeccBes hospitalares. Parasitologia: Parasita.
Protozoologia e helmintologia: morfologia, patogenia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico laboratorial dos géneros: Leishmania,
Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius,
Trichiuris. Métodos para exames parasitoldgicos. Hematologia: Conceito, coleta de material e técnicas de exames. elementos figurados.
morfologia e fungdes. sangue periférico, 6rgdos hematopoéticos, hematopoese fetal; hematopoese pds-natal. Técnicas e interpretacdes
dos exames das séries vermelha e branca. Testes basicos para o estudo das anemias. Alteragdes morfolégicas no sangue periférico.
Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulacdo/hemostasia. hemograma nos processos infecciosos, anemias, leucemias.
Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais, Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteracdes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

EDUCADOR FISICO

Educacdo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacdo, caracteristicas e competéncias do profissional de educagdo fisica.
Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e motivacdo. Organizacdo do
ensino: planejamento, selecdo de conteldos, metodologia e avaliacdo. Educacdo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica,
saude e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da orientacdo de exercicios.
Principios norteadores da préatica de exercicios em condi¢cdes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes
marciais, musculagdo, atividade laboral e exercicios compensatdrios nas perspectivas da salde, do lazer e da qualidade de vida:
conhecimentos sobre a especificidade do conteldo, regras, métodos, modalidades, apreciagdo, prescricdo e avaliagdo. A intervencdo do
profissional de Educacgdo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude: Concepgdes,
significados, possibilidades e limitacdes. Gestdo em esportes: concepcdo, competéncias e habilidades necessérias ao gestor esportivo. A
Educacgdo Fisica e os temas transversais. Prescricdo, supervisao e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas
etérias e grupos populacionais. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos,
idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiolégicos. Educacao fisica e saide coletiva. Parametros Curriculares Nacionais (Educacdo
Fisica). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteracdes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiracdo,
retirada de pontos. Posices para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes,
instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccbes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais,
vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saulde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificacdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendéario de vacinagdo. Nocdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
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Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Estratégia Salde da Familia (ESF). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes Lei Organica e
Estatuto do Servidor Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatémica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema &ésseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética.
Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenacado. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa.
Andlise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar crénica. Artrite. Esclerose multipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Satde do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.%s
8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des (arts 196 a 200). Outros assuntos relacionados
diretamente com a érea de atuacdo do cargo. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudiolégicas, cdédigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fun¢des
auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissdes
Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica
clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisi¢do, desenvolvimento da linguagem e altera¢des de linguagem; Atraso de linguagem,
Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distdrbios de Aprendizagem e
Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracoes
fonoaudioldgicas, avaliacdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e
Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e altera¢cdes de fun¢des estomatognaticas, principios e terapia
miofuncional. Classificacdo e intervencdo fonoaudiolégica em Distlirbios da Degluticdo. Fonacdo, saude vocal e disturbios vocais:
etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo fonoaudioldégica em cancer de cabega e pescoco, prevencdo, diagndstico precoce,
alteracées fonoaudioldgicas e intervencéo clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo.
Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteracdes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afeccdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pds-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatorio.Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios
ipotalamohipofiséarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica,
hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares
ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e
Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccées urinarias alta e baixa. Disturbios
Reumatoldgicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite
ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccbes bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
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Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia
respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura
e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Salde da Familia (ESF). Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢cdes Lei Organica e
Estatuto do Servidor Municipal.

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de preven¢do. Métodos
preventivos (FlGor, Selantes). Prevengdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes
e complicacdes exodOnticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicacdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentéria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos.
Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Considerac¢des iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alterages patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronéria. Obturacédo do canal
radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentéria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiodticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da cérie dentdria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Distdrbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas periodontais.
Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética
odontoldgica. Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Outros assuntos relacionados diretamente com a area
de atuagdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢cdes Lei Organica e Estatuto do Servidor
Municipal.

OUVIDOR MUNICIPAL

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagdo. Redacdo
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei Federal n°® 14.133/21. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagéo do cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

PROCURADOR

Direito Constitucional. Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos,
Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades
Paraestatais e Terceiro Setor, Orgéos Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do
Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: Lei Federal n°® 14.133/21, 8.666/93,
10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo
Civil — Lei n® 10.406/02. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Lei n® 13.105/15. Direito
do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho — Introducéo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das
Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizacdo Sindical, Das Convencdes Coletivas de
Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do
Trabalho, Das Disposicdes Finais e Transitorias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da
sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacao fiscal (lei n® 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei
n° 8.137/90 e lei n°® 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05).
Direito Tributario: Coédigo Tributario Nacional — Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario,
Disposic¢des Finais e Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, funcdo. Direito
Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas
e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n® 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente
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(SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n° 12.651/2012). Codigo de Aguas (lei n°® 9.433/97). Concessao Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao (Lei no 9.985/00). Acdo Popular. Agao Civil Publica. Acdo de Desapropriagdo. Acao Discriminatoria.
Acdes Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limita¢des
Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da
Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado.
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n° 8.906/94). Cédigo
de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacéo do cargo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

PROFESSOR LETRAS

Nogdes de cultura, arte e literatura. O texto literario e o nédo-literario. Aspectos béasicos do texto literario: denotacdo e conotagdo;
principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da versificacdo. Elementos
estruturais da narrativa. Formas narrativas: cronica, conto e romance. Coesdo e coeréncia textuais. Modos de organizagdo do discurso:
narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema
fonoldgico do portugués. Sistema ortogréafico vigente. Emprego das classes de palavras. Formacdo de palavras. Morfologia nominal.
Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Func¢des sintaticas de termos oracionais. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenagao.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento da crase. Regras de pontuacdo. Novo acordo
ortogréafico. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Distdrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os
jogos na educacdo. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do
cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo, BNCC, Educacdo Quilombola e Indigena, a Lei Estadual de Gestdo Democratica N° 7.040/1998.

PROFESSOR PEDAGOGIA - CIDADE E RURAL

Histéria da Educacdo Brasileira. Legislagdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contelidos da educacao
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: salde, protecao,
educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A avaliacdo na
educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relacdo afetiva
crianga/adulto. Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagéo infantil. O
lidico e os jogos na educacdo infantil. Adaptacdo da crianca na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteracdes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, BNCC, Educacao
Quilombola e Indigena, a Lei Estadual de Gestdo Democréatica N° 7.040/1998.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua salde mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacao,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Nogdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distdrbios
emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Sadde publica e
cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016, de 29 de marco de 2022 e
Decreto Municipal n°056/2023 de 07 Agosto de 2023.

b) ( ) Sou doador de medula 6ssea, conforme Lei Federal n® 13.656.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

( )Naéo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢bes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( ) Né&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:
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O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

() Solicito alteragédo da letra " " para letra " "

() Solicito anulagdo da questdo, pois ndo ha alternativa correta.

() Solicito anulagdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).

() Solicito anulagdo da questdo, pois assunto da questdo ndo esta previsto no conteido programatico.

() Outros (Descrever brevemente: )
de de
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INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as
normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao ldgica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado
de coépia da bibliografia pesquisada para fundamentacdo.
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