{ ESTADO DE SANTA CATARINA
' MUNICIPIO DE PAULO LOPES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 48/2023

NADIR CARLOS RODRIGUES, PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos do artigo 37, da Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de inscri¢des do
PROCESSO SELETIVO para preenchimento de ¥4GAS TEMPORARIAS, constantes nos Quadros de Pessoal da
Administragdo Publica Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o
qual se regera pelas instrugoes especiais contidas neste Edital e Legislacdo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
06/10/2023 Publicagdo do Edital.
06/10/2023 até as 17 horas do Periodo de Inscricdes
dia 20/10/2023 goes.
11/10/2023 Publicagdo do Julgamento de Impugnag&o ao Edital.
06/10/2023 a 23/10/2023 Prazo para Pagamento da Taxa de Inscricao.
26/10/2023 Publicagdo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.
27 a28/10/2023 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscricéo.
Publicagdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de
Inscricéo.
31/10/2023 Homologacao das Inscrigdes.
Publicagdo do Local e Horério da Prova Objetiva.
Publicacdo do Local e Horario da Pratica.
Realizagdo da Prova Objetiva, de Titulos e Pratica.
12/11/2023

Publicacdo do Gabarito Provisorio (apds as 20horas).

Prazo para Recursos contra formulagdo das Questdes e Discordancia com o Gabarito
da Prova Objetiva.

Publicagdo do julgamento dos Recursos contra Formulacdo de Questbes e
Discordancia com o Gabarito.

21/11/2023 Publicacdo do Gabarito Definitivo.

Publicacdo da Nota da Prova Objetiva, de Titulos, Pratica e Classificacdo Provisoria.
Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva, de Titulos, Pratica e Classificacdo
Provisdria.

Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva, de Titulos,
Prética e Classificacdo Provisoria.

28/11/2023 Publicacdo do resultado final para homologacdo.

O candidato que nao apresentar a habilitacio minima, exigida no anexo I do edital, no ato da contratacio sera
desclassificado do certame.

13 e 14/11/2023

22 e23/11/2023

28/11/2023

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do ntimero de inscritos e de recursos, intempéries
e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato, acompanhar suas
alteragOes através dos meios de divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo I deste Edital, com fungdo/area de atuag@o, carga horaria
semanal, formagao/escolaridade/qualificagdo/habilitagdo, conforme Legislagdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos/e-mail e telefones atualizados junto
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo disposta no Anexo I.
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24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
Www.acesseconcursossc.com.br e www.paulolopes.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais relativos ao Processo
Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua Homologacao Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no presente Processo Seletivo para os cargos cujas
atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade do certame, de acordo com o art. 37,
inciso VIII da Constitui¢do Federal, Lei n°® 12.870/2004 e suas alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao ‘“Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia ttil ap6s o encerramento das

inscricdes, em envelope unico por candidato, para a empresa no seguinte endereco:

(Colar etiqueta no lado externo do envelope, antes de fixar o registro do AR)

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO-EDITAL 48/2023- PAULO LOPES
VAGA PCD
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

Deverio ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, da abertura do edital
por especialista da area da deficiéncia, contendo:
o A espécie e o grau de deficiéncia,
® O codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID,
o A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso).
e A provavel causa da necessidade especial.
Nao sera aceito atestado médico, relatorio, exame, declaracio para comprovacio de enquadramento como PCD,
somente laudo médico.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condi¢ao
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo III deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragoes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagao.

d) Anexo III deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condi¢ao de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.2.1. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado e 0 nome na inscrigdo, deve enviar juntamente,
documento que comprove a alteragdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscrigdo nao serdo
reconhecidos para o beneficio.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo III, até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com defici€ncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigdo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
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candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario
e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais
previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar
a sua condi¢do fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou nio preencher as condigdes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicag@o do percentual resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de
inscri¢@o e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigao, que estara disponivel no periodo de:

06/10/2023 até as 17 horas do dia 20/10/2023
4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverao clicar em inscrever-se, clicar em novo
cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha senha”,
onde o sistema abrira um campo para redefinir a senha. Solicitagdes de alteragdo de senha através de e-mail ou WhatsApp,
somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais
solicitados pela banca.
4.1.1.1. Para realizar a inscrigdo o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o municipio que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as demais
informacdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente Certame”
e clicar em salvar. Apds salvar a inscri¢do o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscrigdo, caso o candidato
ndo imprima o boleto no ato da inscrigdo, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no cronograma do edital,
acessar o site e clicar em 2? via do boleto para imprimi-lo.
4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
inscricdo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢@o e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
o0 boleto no valor da inscrigdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes
neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteragdes.

4.2.4. A inscrigdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢@o confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. Nao serdo aceitas inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivagdo do pagamento pelo banco apos a
data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos ¢ a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horério bancério, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela institui¢ao
financeira no dia seguinte a confirmagao de liquidagdo do boleto bancario.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a devolugdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscri¢do somente seré restituido em caso de anulacdo plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscrigdo apds desconto da cobranga bancaria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscricoes, que forem pagos apos o vencimento, estipulado por este edital, nao serao
reconhecidos e nio serio restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para pagamento,
indiferentemente da instituicio bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.
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4.2.6.2. As solicitagoes de cancelamento de inscri¢cdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o candidato
deve realizar nova inscri¢do e gerar novo boleto, pois cada inscrigdo gera um boleto. Para solicitagdo de cancelamento de
inscri¢do ap6s o pagamento da inscri¢do, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o
pagamento de outra inscri¢do. Nao serd restituido o valor de inscri¢do neste caso.

42.6.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscri¢do deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min. do ultimo dia util
de inscri¢do.

4.2.7. Nao sera aceita inscrigdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagio da relacdo de candidatos inscritos (rol de inscritos)
para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscri¢ao nao tenha sido processada, o mesmo nao podera prestar
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricao do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificagdo,
titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duavidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou no aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO).
Nao serdo prestadas informagdes sobre edital através de contato telefonico, apenas através de e-mail e WhatsApp, para que
as informagdes fiquem registradas. Nao sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscrigao,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informagao “Status Deferido”.

Ao realizar a inscri¢do o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
quaisquer situagoes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame, exercida
pelo ente publico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, niuimero de inscricio e
notas obtidas nas avaliacoes realizadas, em observincia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicagoes citadas acima, respeitando o exposto na lei
13.709/2018.

4.5. O Municipio de Paulo Lopes e a Empresa Acesse Concursos LTDA nédo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscri¢do, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas
de comunicac¢do ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informacgdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, o mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus dados
e fazer a correg@o. No caso de alteragdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do RG ou
CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do nao Deferimento do Pedido de Inscricao.

4.7. Para os cargos de Professor, os candidatos poderao realizar 02 (duas) inscricoes, desde que atendam a
habilitacdo minima exigida no anexo I deste edital e efetuem o pagamento das duas inscrigoes.

4.7.1. Os candidatos inscritos em dois cargos receberao duas provas e dois cartdes respostas, porém apenas as
questdes especificas serao distintas.

4.7.2. Os candidatos que realizarem 02 (duas) inscri¢des, que niao forem para cargos de Professor, sera considerada
a ultima inscricao realizada e paga, sendo deferida apenas 01 (uma) inscricio.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera solicita-
lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigao, indicando claramente quais os recursos especiais
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necessarios (materiais, equipamentos, sala. Ex: lupa, aparelho auditivo etc.) até o Gltimo dia de inscri¢do. O candidato
devera levar copia do e-mail da solicitag@o, bem como a copia da resposta deferindo seu pedido no dia da prova.

4.8.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extragdo do leite durante a realiza¢ao das provas
devera solicitar por escrito, até o ultimo dia de inscrigdo, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br onde
deve constar a solicitag¢do e certiddo de nascimento do bebé.

4.8.2.1. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em uma
sala reservada para essa finalidade e que serd o/a responsavel pela crianca durante a auséncia da mae. Caso nao haja
acompanhante, a crian¢a nao podera permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentagao sera compensado
durante a realizacdo da prova, em igual periodo. A amamentacdo serd concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificagao,
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem
indicada pela equipe de Coordenagdo Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os pertences do bebé
também sera inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extra¢ao
do leite do peito devera apresentar atestado de amamentagdo. O armazenamento € a conservagao sdo de responsabilidade
exclusiva da candidata.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO RS$ 50,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO RS 70,00
PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E PROFESSOR RS$ 80,00

6. DAS PROVAS
6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo as
aptidoes e o desempenho na fungdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Uinica alternativa correta, de
carater eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Para todos os cargos, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima 3,0 (trés) pontos na
nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apos a virgula,
cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Pratica (PP) de carater eliminatorio e classificatdrio para todos os candidatos deferidos aos cargos de Motorista
e Operador de Maquinas, porém somente sera computada a nota da prova pratica para os candidatos aprovados na prova
objetiva, conforme o item 6.3.1. As normas para realizacao da prova pratica estio no anexo IV.

6.4.1. Os candidatos com Prova Pratica, serdo eliminados deste certame, nas seguintes hipoteses:

a) Obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na Prova Pratica;

b) Desistir de realizar a Prova Pratica;

c¢) Nao comparecer na Prova Pratica;

d) Descumprir as regras do anexo IV.

6.5. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor Habilitado, de carater exclusivamente classificatorio para todos

os candidatos aprovados na prova objetiva. As normas para realizacdo da prova de titulos estio no anexo V deste
edital.

6.6. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.
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6.7. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas a nota final sera PO = 40% + PP = 60%, onde a formula final
sera PO X 0,4 + PP X 0,6 = NF.

6.7.1. Para os cargos de Professor Habilitado a nota final serd PO = 80% + PT = 20%, onde a férmula final sera PO X 0,8
+PT X 0,2=NF.

6.7.2. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PP = Prova Pratica

PT = Nota da Prova de Titulos
NF = Nota Final

6.8. A classificacdo dos candidatos aos cargos de Professor sera separada por HABILITADOS, MAGISTERIO E
NAO HABILITADOS. Para contrata¢ao, primeiro Sel:i'l utilizada a lista dos HAB~ILITADOS, esgotadas as opcoes,
passa-se a chamar os candidatos da lista do MAGISTERIO e em sequéncia os NAO HABILITADOS.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 12 DE NOVEMBRO DE 2023. OS CANDIDATOS
DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA,
MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTA AZUL
MARINHO OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA SERA PUBLICADO JUNTAMENTE COM
A HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificacdo do certame:
7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul marinho ou preta;
7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.
7.2.1.2. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
7.2.1.3. Nao sera permitido a aglomeragao, circulagdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatdrio
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizacdo da prova.
7.2.1.4.0 candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificagdo.
7.2.1.5. O tempo total de aplicag@o das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta
7.2.2. A provas objetivas terdo 20 questoes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01 A 05 0,50
MATEMATICA 05 06 A 10 0,50
CONHECIMENTOS GERAIS 05 11A15 0,50
LEGISLACAO 05 16 A 20 0,50
TOTAL 20 10,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO/SUPERIOR E PROFESSOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01 A05 0,60
MATEMATICA 05 06 A 10 0,40
CONHECIMENTOS GERAIS 05 11A15 0,40
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 16 A 20 0,60
TOTAL 20 10,00
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7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo II do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apos a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o porte
de armamento, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes
do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso destas
indumentarias so sera permitido ap6s a varri¢ao feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na presenga de fiscal;

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da carteira, longe do alcance
do candidato.

7.2.3.4.1. Durante a realizacao da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusao
do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento
eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este serd recolhido pelo fiscal e entregue a
coordenagdo, para verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletrénico esteja ligado,
o candidato sera eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova sera desclassificado
do Processo Seletivo.

7.2.3.7. O candidato poder4, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista pessoal
e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagdo datiloscopica.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova nio poderio utilizar os banheiros que sao destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdo submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo;

7.2.4. Em hipotese alguma haverd segunda chamada apo6s o horario de inicio da prova, nem a realizagdo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administragdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou intempérie
que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacao de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos na presenga de 03 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realiza¢ao da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartdo resposta
e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, caderno de prova e cartdo-resposta para o cargo inscrito, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagao se o caderno de prova esta completo, sem falhas de impressao e
se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenagdo possa realizar a substituicao.

7.2.8. Nao serao substituidos cartdes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no
caderno de provas e ou cartdo resposta.

7.2.8.1. A corregdo das provas serd feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o unico
documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O candidato ¢ o Uinico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientagdes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminacdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este considerado
eliminado do certame.
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7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderao levar o caderno de prova.

7.2.10. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdao. O
candidato que nao concluiu a prova nao podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o Gltimo concluir, os quais assinarao o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntaria, antes
do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, nio sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nio for candidato, fiscal ou membro da comissio, nas
dependéncias do local de aplicacdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condicées
expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.3. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteragdo de gabarito, os cartoes respostas de todos os candidatos serao
corrigidos com as devidas alteracdes.

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, 8 Comissdo Executora do Processo
seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢do neste Processo Seletivo,
de acordo com o previsto no pardgrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes —
Estatuto do Idoso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO/SUPERIOR E PROFESSOR
1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

5° Que tiver maior idade.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislacao;

4° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do sistema
de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢gdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificagdo do Processo
Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscrigao;

8.1.3. Da formulagdo das questoes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da nota da prova pratica;
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8.1.6. Da nota da prova de titulos;
8.1.7. Da classificagdo provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apos a sua
publicagdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administragdo, no Municipio de Paulo
Lopes.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Processo Seletivo. Nao serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagao logica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartio resposta na
area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.
8.4.1.1. O cartao resposta nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato tera
acesso na forma descrita acima.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisoes, razio pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Gozo dos direitos politicos.

¢) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

d) Quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais.

¢) Idade minima de dezoito anos.

f) Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica, que devera ser custeado pelo
candidato.

g) Aprovagdo no presente processo seletivo.

9.1.1. Para fins de contratacdo serdo exigidos dos candidatos fotocopia dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo relativa a quitagao eleitoral;

f) Certidao de negativa criminal estadual;

g) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

h) Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;

1) Certidao de Nascimento dos filhos;

j) Atestados de Satide Ocupacional (ASO):

k) PIS/PASEP (frente e verso);

1) Declaracdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo,
emprego ou exercicio de fungdo publica ou de regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

m) Em caso de acumulagao legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgao de proventos, na forma disposta nas alineas
“a”, “b” e “c” do inciso X VI do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgao
ao qual pertence e carga hordria;

n) Uma foto 3x4;

0) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

p) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinar/penalidades disciplinares;
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q) Dados cadastrais atualizados e sem divergéncia junto ao e-social, disponivel para consulta em
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial

Outros requisitos justificados pelas atribui¢des no cargo e eu estabelecidos em Lei.

9.1.1.1. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a admissdao do
candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

9.2. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-admissional, ou que nao se
sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do Processo Seletivo.

9.3. Os documentos acima elencados deverdo ser apresentados em original com a respectiva copia, para autenticacdo no
local.

9.4. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislagdo vigente do Municipio de
Paulo Lopes/SC.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologagdo final, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da Administracao.

10.2 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo automatica. A decisdo de
contratacao ¢ de competéncia da Administragdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite prudencial
de despesas.

10.2.1. A classificagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo gera para o Municipio de Paulo Lopes a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candidatos classificados.

10.3. A convocag@o e contratag@o dos candidatos classificados ¢ de exclusiva competéncia e responsabilidade do Municipio
e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.

10.3.1. O ato de convocacgdo determinara prazo para apresentar a documentacdo necessaria, exames de saude e laudo
médico.

10.4. Os candidatos que assumirem as vagas e desistirem da mesma, ndo serdo mais chamados durante a validade deste
processo seletivo.

10.4.1. Os candidatos que escolherem as vagas ofertadas na ordem de sua classificagdo e ndo assumirem, serdo eliminados
deste certame, ndo sendo possivel sua reclassificacao ou solicitagcdo de ser inserido ao final da lista de aprovados.

10.5. A convocagdo do candidato podera ocorrer por: telefone, e-mail, aplicativo de WhatsApp, publicagdo no site da
prefeitura de Paulo Lopes, por edital de escolha de vaga ou ainda de forma presencial. As formas de convocagdo poderao
ser simultaneas, ou seja, todas as formas aplicadas de uma unica vez. E responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizados os referidos endereco e niamero de telefone.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
Paulo Lopes ¢ nos sitios www.acesseconcursossc.com.br ¢ www.paulolopes.sc.gov.br

11.2 - A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4 em uma tUnica lista, indicando a classificacdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classificagdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstincias que serdo
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissoes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.
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11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo I — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Conteudo Programético da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo III — Declaragdo para Pessoas Com Deficiéncia;

11.5.4. Anexo IV — Normas para a realizacdo da prova pratica;

11.5.5. Anexo V — Normas para a realizagdo da prova de titulos;

11.5.6. Anexo VI — Atribui¢des dos Cargos.

Paulo Lopes, 06 de outubro de 2023.

NADIR CARLOS RODRIGUES
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.

CARGO

VAGAS

AC

PCD

CH

PROVA

HABILITACAO MINIMA

VENCIMENTO
BASE

Agente Comunitario da Estratégia da Satide da Familia
Localidade Centro

CR

40h

Objetiva

Ensino fundamental; obrigacdo de residir na area de atuagdo
e ndo transferir residéncia; conclusdo, com aproveitamento,
curso introdutdrio de formag@o inicial e continuada.
Observagdo: A ndo comprovac¢do de residir no local de
atuagdo  implica em  eliminagdo do  candidato,
independentemente de seu desempenho nas provas.

R$ 2.694,37

Agente Comunitario da Estratégia da Saiide da Familia
Localidade Sorocaba

CR

40h

Objetiva

Ensino fundamental; obrigacdo de residir na area de atuagdo
e ndo transferir residéncia; conclusdo, com aproveitamento,
curso introdutoério de formagao inicial e continuada.
Observagdo: A ndo comprovagdao de residir no local de
atuacdo implica em eliminagdo do  candidato,
independentemente de seu desempenho nas provas.

R$ 2.694,37

Agente Comunitario da Estratégia da Satide da Familia
Localidade Penha

CR

40h

Objetiva

Ensino fundamental; obrigacdo de residir na area de atuagdo
e ndo transferir residéncia; conclusdo, com aproveitamento,
curso introdutério de formagao inicial e continuada.
Observagdo: A ndo comprovag¢do de residir no local de
atuagdo  implica em  eliminagdo do  candidato,
independentemente de seu desempenho nas provas.

R$ 2.694,37

Agente Comunitario da Estratégia da Satide da Familia
Localidade Areias

CR

40h

Objetiva

Ensino fundamental; obrigacdo de residir na area de atuagdo
e ndo transferir residéncia; conclusdo, com aproveitamento,
curso introdutério de formagao inicial e continuada.
Observagdo: A ndo comprovacdao de residir no local de
atuacdo implica em eliminagdo do  candidato,
independentemente de seu desempenho nas provas.

R$ 2.694,37

Agente Comunitario da Estratégia da Saude da Familia
Localidade Sanga, Barrinha, Espraiado e Laranjal

CR

40h

Objetiva

Ensino fundamental; obrigacdo de residir na area de atuagdo
e ndo transferir residéncia; conclusio, com aproveitamento,
curso introdutoério de formagao inicial e continuada.
Observagdo: A ndo comprovacdao de residir no local de
atuagdo  implica em  eliminagdo do  candidato,
independentemente de seu desempenho nas provas.

RS 2.694,37

Agente Comunitario da Estratégia da Satde da Familia
Localidade Morro do Freitas

CR

40h

Objetiva

Ensino fundamental; obrigagdo de residir na area de atuacao
e ndo transferir residéncia; conclusdo, com aproveitamento,
curso introdutorio de formagao inicial e continuada.
Observagdo: A ndo comprovacdo de residir no local de
atuagdo  implica em  eliminagdo do  candidato,
independentemente de seu desempenho nas provas.

R$ 2.694,37

Agente Comunitirio da Estratégia da Saide da Familia

CR

40h

Objetiva

Ensino fundamental; obrigacao de residir na area de atuacdo

R$ 2.694,37
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Localidade Tijela, Alto Penha e Cedro

e ndo transferir residéncia; conclusdo, com aproveitamento,
curso introdutdrio de formagao inicial e continuada.
Observagdo: A ndo comprovac¢do de residir no local de
atuagdo  implica em  eliminagdo do  candidato,
independentemente de seu desempenho nas provas.

Agente Comunitario da Estratégia da Satide da Familia
Localidade Santa Rita e rua 25

CR

40h

Objetiva

Ensino fundamental; obrigacdo de residir na area de atuagdo
e ndo transferir residéncia; conclusdo, com aproveitamento,
curso introdutoério de formagao inicial e continuada.
Observagdo: A ndo comprovacdao de residir no local de
atuacdo  implica em eliminagdo do  candidato,
independentemente de seu desempenho nas provas.

R$ 2.694,37

Agente Comunitario da Estratégia da Satide da Familia
Localidade Morro Agudo

CR

40h

Objetiva

Ensino fundamental; obrigacdo de residir na area de atuagdo
e ndo transferir residéncia; conclusdo, com aproveitamento,
curso introdutoério de formagao inicial e continuada.
Observagdo: A ndo comprovac¢do de residir no local de
atuagdo  implica em  eliminagdo do  candidato,
independentemente de seu desempenho nas provas.

R$ 2.694,37

Agente Comunitario da Estratégia da Satide da Familia
Localidade Ribeirao

CR

40h

Objetiva

Ensino fundamental; obrigag@o de residir na area de atuag@o
e ndo transferir residéncia; conclusdo, com aproveitamento,
curso introdutério de formagao inicial e continuada.
Observagdo: A ndo comprovacdao de residir no local de
atuacdo  implica em  eliminagdo do  candidato,
independentemente de seu desempenho nas provas.

R$ 2.694,37

Agente Comunitario da Estratégia da Satide da Familia
Localidade Nova Belém

CR

40h

Objetiva

Ensino fundamental; obrigacdo de residir na area de atuagdo
e ndo transferir residéncia; conclusdo, com aproveitamento,
curso introdutoério de formagao inicial e continuada.
Observagdo: A ndo comprovacdao de residir no local de
atuagdo  implica em  eliminagdo do  candidato,
independentemente de seu desempenho nas provas.

RS 2.694,37

Agente Comunitario da Estratégia da Satide da Familia
Localidade Freitas

CR

40h

Objetiva

Ensino fundamental; obrigacdo de residir na area de atuagdo
e ndo transferir residéncia; conclusdo, com aproveitamento,
curso introdutério de formagao inicial e continuada.
Observagdo: A ndo comprovac¢do de residir no local de
atuacdo  implica em  eliminagdo do  candidato,
independentemente de seu desempenho nas provas.

R$ 2.694,37

Agente Comunitario da Estratégia da Satide da Familia
Localidade Bom Retiro e Santa Cruz

CR

40h

Objetiva

Ensino fundamental; obrigacao de residir na area de atuagdo
e ndo transferir residéncia; conclusio, com aproveitamento,
curso introdutdrio de formagao inicial e continuada.
Observagdo: A ndo comprovacdao de residir no local de
atuacdo  implica em  eliminagdo do  candidato,
independentemente de seu desempenho nas provas.

R$ 2.694,37

Agente de Combate 3 Endemias

CR

40h

Objetiva

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo

R$ 2.694,37
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categoria “AB” ou superior.

. . CR - 30h Objetiva Nivel Superior completo, registro no conselho de classe e R$ 3.015,70
Assistente Social . . T2
Carteira Nacional de Habilitag@o.
CR - 30h Objetiva Ensino Superior na area de Assisténcia Social, registro no R$ 3.015,70
Assistente Social da Educacio orgao competente e Carteira Nacional de Habilitagdo na
Categoria B.
Auxiliar de Educacio Infantil CR - 30h Objetiva Ensino Médio Completo R$ 1.552,31
Auxiliar de Educacio Infantil CR - 40h Objetiva Ensino Médio Completo R$ 2.069,76
Auxiliar de Manutencio e Conservacgio CR - 40h Objetiva Alfabetizado. RS 1.494,83
Auxiliar de Servigos Gerais CR - 40h Objetiva Alfabetizado RS 1.494,83
Enfermeiro CR - 40h Objetiva Nivel superior completo e registro no conselho da classe R$ 4.036,42
Enfermeiro CR - 30h Objetiva Nivel superior completo e registro no conselho da classe R$ 3.015,70
Enfermeiro de Satide da Familia - ESF CR - 40h Objetiva Nivel Superior completo e registro no conselho de classe. R$ 4.878,49
Farmacéutico CR - 40h Objetiva Nivel Superior completo e registro no conselho de classe. R$ 4.020,93
Fisioterapeuta CR - 30h Objetiva Nivel superior completo e registro no conselho da classe R$ 3.015,70
Médico Clinico Geral CR - 40h Objetiva Nivel Superior completo e registro no conselho de classe. R$ 10.259,06
Médico de Satide da Familia - ESF CR - 40h Objetiva Nivel Superior completo e registro no conselho de classe. RS 13.415,97
Médico de Urgéncia e Emergéncia CR - 40h Objetiva Nivel Superior completo e registro no conselho de classe. RS 13.415,97
Monitor do Transporte Escolar CR - 40h Objetiva Ensino Médio Completo RS 1.393,64
CR - 40h Objetiva Alfabetizado, possuir carteira nacional de habilitagdo R$ 1.971,78
e categoria profissional D, com habilitagdo minima de 01(um)
Motorista Pratica ano na categoria especificada, possuir curso de Transporte
Escolar e Curso de Transporte Coletivo de Passageiros com
aprovacao e carga horaria estabelecidos pelo CONTRAN
Nutricionista CR - 20h Objetiva Nivel Superior completo e registro no conselho de classe. R$ 1.994,99
Odontdlogo CR - 20h Objetiva Nivel superior completo e registro no conselho da classe RS 3.479,63
Odontdlogo de Satide da Familia - ESF CR - 40h Objetiva Nivel Superior completo e registro no conselho de classe. R$ 6.707,99
CR - 40h Objetiva Alfabetizado, experiéncia comprovada de (1) um ano e R$ 1.971,78
Operador de Maquinas e Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria C
Pratica
CR - Até Objetiva 1. Habilitado: Habilitacdo obtida em curso de nivel superior | 10h — R$ 1.105,49
Professor de AEE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL 40 horas e de duracdo plena, na area especifica de educagio especial ou | 20h — R$ 2.210,98
ESPECIALIZADO Titulos Pedagogia. 30h — R$ 3.316,47
40h — R$ 4.421,96
CR - Até Objetiva ¢ | 1. Habilitado: Habilitagao obtida em curso de nivel superior | 10h —R$ 1.105,49
40 horas Titulos de duragdo plena, na area especifica. 20h —R$ 2.210,98
Professor de Anos Iniciais 30h - R$ 3.316,47
Objetiva 2. Nao Habilitado: Cursando a partir da 4* Fase de curso de | 40h — R$ 4.421,96
nivel superior de duragdo plena, na area especifica.
Professor de Artes CR - Até Objetiva e | 1. Habilitado: Habilitagao obtida em curso de nivel superior | 10h —R$ 1.105,49
40 horas Titulos de durac¢@o plena, na area especifica. 20h — R$ 2.210,98
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Objetiva 2. Nao Habilitado: Cursando a partir da 4* Fase de curso de | 30h — R$ 3.316,47
nivel superior de duragdo plena, na area especifica. 40h — R$ 4.421,96
CR - Até Objetiva 1. Habilitado: Habilitagdo obtida em curso de nivel superior | 10h — R$ 1.105,49
40 horas e de duragdo plena, na area especifica. 20h —R$ 2.210,98
Professor de Ciéncias Titulos 30h—R$ 3.316,47
Objetiva 2. Nio Habilitado: Cursando a partir da 4°* Fase de curso de | 40h —R$ 4.421,96
nivel superior de duragdo plena, na area especifica.
CR - Até Objetiva 1. Habilitado: Habilitagdo obtida em curso de nivel superior | 10h — R$ 1.105,49
U 40 horas e de duragdo plena, na area especifica. 20h —R$ 2.210,98
Professor de Educacio Fisica Titulos 30h— RS 3.316.47
40h — R$ 4.421,96
CR - Até Objetiva 1. Habilitado (Superior): Habilitagdo obtida em curso de | 10h — R$ 1.105,49
40 horas e nivel superior de durag@o plena, na area especifica. 20h —R$ 2.210,98
Professor de Educacdo Infantil Titulos i/{ aglii?éb;lil:ado (Médio): Ensino médio completo em igﬁ : gi 43“3‘;?:491;
Objetiva 3. Nao Habilitado: Cursando a partir da 4° Fase de curso de
nivel superior de duragdo plena, na area especifica.
CR - Até Objetiva 1. Habilitado: Habilitacdo obtida em curso de nivel superior | 10h — R$ 1.105,49
40 horas e de duragdo plena, na area especifica. 20h — R$ 2.210,98
Professor de Ensino Religioso Titulos 30h—R$ 3.316,47
Objetiva 2. Nio Habilitado: Cursando a partir da 4* Fase de curso de | 40h — R$ 4.421,96
nivel superior de duragfo plena, na area especifica.
CR - Até Objetiva 1. Habilitado: Habilitagdo obtida em curso de nivel superior | 10h —R$ 1.105,49
40 horas e de duragdo plena, na area especifica. 20h —R$ 2.210,98
Professor de Geografia Titulos 30h—R$ 3.316,47
Objetiva 2. Nio Habilitado: Cursando a partir da 4* Fase de curso de | 40h — R$ 4.421,96
nivel superior de duragdo plena, na area especifica.
CR - Até Objetiva 1. Habilitado: Habilitacdo obtida em curso de nivel superior | 10h — R$ 1.105,49
40 horas e de duragdo plena, na area especifica. 20h —R$ 2.210,98
Professor de Historia Titulos 30h - R$ 3.316,47
Objetiva 2. Nio Habilitado: Cursando a partir da 4* Fase de curso de | 40h — R$ 4.421,96
nivel superior de duragdo plena, na area especifica.
CR - Até Objetiva 1. Habilitado: Habilitacdo obtida em curso de nivel superior | 10h — R$ 1.105,49
40 horas e de durag@o plena, na area especifica. 20h—R$ 2.210,98
Professor de Lingua Inglesa Titulos 30h - R$ 3.316,47
Objetiva 2. Nio Habilitado: Cursando a partir da 4* Fase de curso de | 40h — RS 4.421,96
nivel superior de durago plena, na area especifica.
CR - Até Objetiva 1. Habilitado: Habilitacdo obtida em curso de nivel superior | 10h — R$ 1.105,49
Professor de Lingua Portuguesa 40 horas T{ui]os de duragdo plena, na area especifica. ggl}: : ﬁi gg}gﬁ?
Objetiva 2. Nio Habilitado: Cursando a partir da 4* Fase de curso de | 40h — R§ 4.421,96
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nivel superior de duragfo plena, na area especifica.

CR - Até Objetiva 1. Habilitado: Habilitagdo obtida em curso de nivel superior | 10h — R$ 1.105,49
40 horas e de duragdo plena, na area especifica. 20h —R$ 2.210,98
Professor de Matematica Titulos 30h—R$ 3.316,47
Objetiva 2. Nio Habilitado: Cursando a partir da 4°* Fase de curso de | 40h —R$ 4.421,96
nivel superior de duragdo plena, na area especifica.
CR - Objetiva Habilitado: Licenciatura em musica 40h — R$ 4.421,96
Professor de Musica 40 horas e
Titulos
Psicélogo CR - 30h Objetiva Nivel superior completo e registro no conselho da classe R$ 3.015,70
CR - 30h Objetiva Ensino Superior na area de Psicologia, registro no 6rgéo R$ 3.015,70
Psicélogo da Educacio competente e Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria
B
CR - Até 40 Objetiva 1. Habilitado: Habilitacdo obtida em curso de nivel superior | 10h — R$ 1.105,49
horas e de duracdo plena, na area especifica de educagio especial ou | 20h — R$ 2.210,98
Titulos Pedagogia. 30h — R$ 3.316,47
Segundo Professor 40h — R$ 4.421,96
Objetiva 2. Nao Habilitado: Cursando a partir da 4° Fase de curso de
nivel superior de duracdo plena, na area especifica de
educagdo especial ou Pedagogia.
_— CR - 30h Objetiva Ensino Médio Completo, Curso técnico em Enfermagem e RS 1.345,44
Técnico de Enfermagem .
registro no conselho de classe.
_— CR - 40h Objetiva Ensino Médio Completo, Curso técnico em Enfermagem e R$ 1.739,81
Técnico de Enfermagem .
registro no conselho de classe.
Técnico de Enfermagem de Satide da Familia - ESF CR - 40h Objetiva Engino Médio Completo, Curso técnico em Enfermagem e R$ 2.488,05
registro no conselho de classe.
CR = CADASTRO RESERVA
AC=AMPLA CONCORRENCIA
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS:
Conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina ¢ de Paulo Lopes. Aspectos econdmicos, politicos, historicos,
geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Paulo Lopes.

CONTEUDO AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Classificagao do sujeito — Ortografia, acentuacgdo e pontuagdo — Classes Gramaticais — Formagao de Palavras, Interpretago
de texto.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adigdo, Subtragdo, Divisdo,
Multiplicagdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

LEGISLACAO:
Lei Organica e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Paulo Lopes.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO/SUPERIOR E PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacao e pontuagao. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras — Manual
de Redagdo da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - 11 e IIL

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e proporgdes; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia. Média, moda e mediana.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Lei 11.350/06. Lei 14.230/21. Cadernos de Atengdo Basica 21 e 22. Word, Excel,
Outlook e PowerPoint e suas respectivas versoes posteriores. Nogdes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de proteg@o antivirus.
Nogdes gerais de relacdes humanas. Nogdes basicas de atendimento ao piblico. Administragdo Publica. Principios e Poderes
da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Vigilancia em Saude: Ambiental, Sanitaria ¢ Epidemiologica. Medidas
gerais de promocdo a saude. Vigilancia, prevencao e controle de doengas e agravo prevalentes. Doencas de notificagdo
compulsoria. Conhecimento sobre doencas endémicas e epidémicas; conceito, causa, transmissdo, periodo de incubagao,
criadouro, diagnostico, tratamento e notificagdo dos casos. Fundamentos, procedimentos e agdes basicas de combate a
endemias. Manejo integrado, prevengao e controle de vetores, fundamentos basicos sobre o controle de roedores, animais
peconhentos e outros reservatorios de animais de doencas. Operacdo de campo. Entomologia basica. Visita domiciliar;
técnica de pesquisa larvaria. Reconhecimento geografico. Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias.

ASSISTENTE SOCIAL: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Lei
14.230/21. Cadernos de Atengdo Basica 34 e 28, volumes I e II. Questdo Social. Controle Social. As dimensdes ético-
politicas, técnico-operativas e tedrico-metodologicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Orgénica da Assisténcia
Social e suas alteracdes. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adocdo.
Humanizagao em servigos de saude. Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS. Servico Social e as politicas publicas; Lei
10216/2001; Direito a saude mental-CFESS; Lei 8662/1993; Codigo de Etica do/a Assistente Social.
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ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO: Questdo Social. Movimentos sociais. Controle Social. As dimensdes ético-
politicas, técnico-operativas e tedrico-metodologicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia
Social e suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social. Resolugio CNAS n°. 109/2009. Lei Maria da
Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos L, II e III. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07.
NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adogdo. Lei n® 9.394/96 LDB. Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003
— Educacio das Rela¢des Etnico-raciais. Constitui¢io Federativa do Brasil, artigos 5° e 6°. ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL: Conceitos, Legislacdo e Historico da Educacéo Infantil. O Ambiente na Sala de
Aula, Cuidar, Brincar, Ler na Educacdo Infantil. A alimentacdo e higiene das criancas. Lei n® 9.394/96 LDB. Lei n°® 10.639
de 09 de janeiro de 2003 — Educacéo das Relag@es Etnico-raciais. Constituicdo Federativa do Brasil, artigos 5° e 6°. ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

ENFERMEIRO: Sistema Unico de Saade (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90). Lei 14.230/21.
Cadernos de Atencdo Basica 32 — 33 — 35 - 29 e 28, volumes I ¢ II. Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas,
Composicdo, conservagdo-rede de frio, indicagdo e contraindicacdo, prazo de validade apos abertura do frasco, doses e vias
de administragdo), Administragdo e Geréncia de Servigos de Saude e de Enfermagem em Satde Coletiva: Administrag@o
de medicacao; esterilizagdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a
Satde da Crianga: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimenta¢do basica infantil,
desnutri¢ao, Controle de Doengas Diarreicas, infecgOes respiratorias agudas. Assisténcia integral a Satide do Adolescente.
Assisténcia Integral & Saude da Mulher: Programa Nacional de Preven¢ao do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia
Integral a Satde do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional
de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia
Integral a Satde do Portador de Sofrimento Mental. Noc¢des basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia
Integral 4 Saude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencao e Assisténcia em Doengas Sexualmente
Transmissiveis - IST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de satde; patologias; Politica Nacional de Promocao de Saude.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA — ESF: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Lei 14.230/21. Cadernos de Atencdo Basica 32 —33 —35 - 29 e 28, volumes I e II. Programa Nacional
de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composi¢do, conservacdo-rede de frio, indicacdo e contraindicagdo, prazo de validade
apos abertura do frasco, doses e vias de administracao), Administragdo e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem
em Satde Coletiva: Administracdo de medicacao; esterilizagdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de
enfermagem. Assisténcia Integral a Satide da Crianca: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doengas Diarreicas, infecgdes respiratorias agudas. Assisténcia
integral a Satde do Adolescente. Assisténcia Integral & Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevengao do Céancer de
Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saide do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Cronico
Degenerativas Programa Nacional de aten¢do ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Satde do Trabalhador:
Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental. Nogdes bésicas de psicopatologia
e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doengas Transmissiveis: Programa de prevencdo e
Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - IST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de satde; patologias;
Politica Nacional de Promogao de Saude.

FARMACREUTICO: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes. NASF. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Lei
14.230/21. Cadernos de Atengdo Basica 39 e 27. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre redugdo de danos
e politica nacional. Farmacia: Dispensagdo, receituario ¢ manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos.
Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento:
Tratamento medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam os cargos renal, cardiovascular e gastrintestinal.
Quimioterapia das infecgdes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos
e fitoterapicos. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagao
de acesso.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada & Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia
aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia. Conhecimentos anatdomicos, fisiologicos e
patologicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurologicas, cardiorrespiratérias e angiologicas. Cinesiologia e
Biomecanica. Avaliacdo, planejamento, prescri¢do e execucao de tratamento fisioterapico em Neurologia, Ortopedia,

18
EESSE

* CONCURSOS



(4 ESTADO DE SANTA CATARINA
' MUNICIPIO DE PAULO LOPES

Traumatologia, Pneumologia, Cardiologia, Reumatologia, Dermatologia, Oncologia, Geriatria ¢ Gerontologia, Pediatria,
Satde da mulher, Saude coletiva e Saude do trabalhador. Efeitos fisiologicos, indicagdes e contraindicagdes de
mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia fototerapia e terapia manual. Métodos e técnicas de avaliagdo em fisioterapia.
Ventilagdo mecanica Invasiva e Nao Invasiva. Prescri¢do e treinamento de drteses e proteses. Exames complementares.
Codigo de ética e legislagdo profissional. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas ¢ Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001¢ 2002). Portaria n° 562 ¢
n°® 548, de 4 abril de 2013.

MEDICO CLINICO GERAL: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Lei 14.230/21. Cadernos de Atengao Basica 32 —33 — 35 - 29 e 28, volumes I ¢ II. Politica Nacional de Praticas Integrativas
e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo
arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Satide Mental, Saude da Mulher, Saide do Homem, Satde da Crianca e do Adolescente, Satude
do Idoso, Pré-natal, Atencdo Domiciliar.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA — ESF: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90
e 8.142/90). Lei 14.230/21. Cadernos de Atencdo Basica 32 —33 — 35 - 29 e 28, volumes I e II. Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Antibioticoterapia; Anemias;
Hipertensdo arterial, Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor tordxica;
Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Satide Mental, Saude da Mulher, Satide do Homem, Satde da Crianca e do Adolescente, Satude
do Idoso, Pré-natal, Atengao Domiciliar.

MEDICO DE URGENCIA E EMERGENCIA: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Lei 14.230/21. Cadernos de Atengdo Basica 32 — 33 — 35 - 29 e 28, volumes I e II. Politica Nacional
de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso. Antibioticoterapia;
Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo;
Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor
toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo
Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Satde Mental, Satide da Mulher, Satide do Homem, Satde da Crianca e do
Adolescente, Satde do Idoso, Pré-natal, Atencdo Domiciliar. Parada cardiorrespiratoria; Atendimento de enfermagem em
casos de: AVE, crise convulsiva, paciente OVACE (crianga ¢ adulto); paciente psiquiatrico, gestante, envenenamento,
afogamento; Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos; Controle de abastecimento e
estoque de matérias e equipamentos; Venoclise; Soroterapia; Oxigenoterapia; Abordagem a vitima; Avaliacdo primaria e
secundaria; RCP; Estabilizac¢do da coluna cervical; Imobilizagdo; Avaliagdo de cena; Escala de coma de glasgow; Vitima
de FAB e arma de fogo.

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR: ECA — Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente, Controle e movimentagao do
aluno. Observagao e orientagdo dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Telefones de
emergéncia: Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranga. Conhecimentos ¢ manuseio de extintor de incéndio. Codigo
de Transito Brasileiro artigos 64, 65, 105, 136, 137, 138, 168.

NUTRICIONISTA: Apoio Matricial; Consultas Compartilhadas; Projeto Terapéutico Singular; Educacdo em Satde; Saude
idoso; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso;
Nutricao bésica e aplicada; Nutricdo materno infantil; Nutricdo da crianca e do adolescente; Nutricao do adulto e do idoso;
Nutricdo oral e enteral; Terapia nutricional nas doengas cronicas ndo transmissiveis; Terapia Nutricional nas doengas
neurologicas; Técnica Dietética; Administragdo em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo; Avalia¢do nutricional; Politica
Nacional de Alimentacio e Nutricio; Higiene e Microbiologia de Alimentos; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS- SUS de 2002; Politica
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Nacional de Humanizagdo; Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao; Politica Nacional de Atengdo Basica; Portaria
n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisao de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do
SUS; Sistema de Planejamento do SUS; Politica Nacional de Promocao de Saude; Portaria N° 648/GM de 28 de margo de
2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF. Portaria n°
2.488, de 21 de outubro de 2011.

ODONTOLOGO: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Cadernos de
Atencdo Basica 17 - 41 — 39 — 30 — 29 e 28, volumes I e II. Patologia e Diagndstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia.
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terap€utica Aplicada
a Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doengas da polpa e do
periapice; Doencas periodontais; Infecgdes Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia 6ssea; Cistos e
Tumores odontogénicos; Manifestagdes orais de doengas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas —
particularidades./Preparo, moldagem e cimentagdo para protese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatorios e
materiais utilizados nos diversos tipos de restauragdes protéticas./ Materiais Dentarios. Dentistica operatéria. Protese
Dentéria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. Lei n® 14.230, de 25 de outubro de 2021. Diretrizes para
Equipe de Saude Bucal na Atengédo Primaria; Atendimento odontologico na Rede Publica de Saude.

ODONTOLOGO DE SAUDE DA FAMILIA — ESF: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Cadernos de Atencdo Basica 17 - 41 — 39 — 30 — 29 e 28, volumes I e II. Patologia e Diagndstico
Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; Anomalias
dos dentes; Doengas da polpa e do periapice; Doencas periodontais; Infeccdes Bacterianas virais; Tumores dos tecidos
moles; Patologia 6ssea; Cistos ¢ Tumores odontogénicos; Manifestagdes orais de doengas sistémicas./Principios de
exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentacdo para protese fixa; Caracteristicas
gerais, procedimentos operatdrios e materiais utilizados nos diversos tipos de restauragdes protéticas./ Materiais Dentarios.
Dentistica operatoria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. Lei n® 14.230, de 25 de
outubro de 2021. Diretrizes para Equipe de Satde Bucal na Aten¢do Primaria; Atendimento odontologico na Rede Publica
de Saude.

PROFESSOR DE AEE — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base
(LDB). Lein® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n® 8.069,
de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024).
Curriculo Base da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Tendéncias Pedagogicas. Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O Atendimento Educacional
Especializado; Legislagdo Educacional; A caminhada legislativa na educag@o especial e a legislacdo vigente; Tecnologia
Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional
especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de
educacdo especial na perspectiva da educagao inclusiva; legislagdo, politicas e programas de educagéo especial e inclusido
escolar em Santa Catarina.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de
2003 e Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE —2014/2024). Curriculo Base da Educagao Infantil e
do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagogicas.
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediag¢do professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Fung@o e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos
e procedimentos; Legislagdo da educagdo basica; Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execu¢do de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizacdo da cultura escrita,
apropriacdo do sistema de escrita, leitura, produgdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e
ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo basica; Articulagdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e
letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagao. Atualidades relativas a profissao.
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PROFESSOR DE ARTES: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Base (LDB). Lei n® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e
Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacao (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagogicas. Metodologia
de ensino de Artes. Pintores e obras Brasileiras. Aspectos formais do teatro, musica, artes visuais e danca. Estudo da arte e
de sua manifestag@o nas diferentes poéticas: visuais, cénicas e musicais.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e
Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacao (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil ¢ do Ensino
Fundamental do Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagogicas. Organizacao
basica de células procarioticas e eucarioticas: estrutura e fungdo das substancias organicas e inorganicas que compodem 0s
seres vivos; Metabolismo celular; Reprodugdo sexuada e Embriologia. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de
vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducao;
Importancia ecologica e econdomica. Organizagdo morfologica basica, crescimento, desenvolvimento e reproducdo das
Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais ¢ habitat dos principais grupos de animais; Evolugdo dos animais e
comparacdo dos principais grupos quanto a alimenta¢do, locomocao, respiracdo, circulacdo, excre¢do, osmorregulacao e
reproducdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com
os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutri¢do e desnutrig¢go.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro
de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE —2014/2024). Curriculo Base da Educagao Infantil e
do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagogicas.
Conhecimento teodrico pratico das modalidades esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educagdo fisica escolar; -
Educacao Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educacao
Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagio Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio.
Anatomia Humana; - Dimensoes filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas
a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educagdo fisica escolar e
cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte ¢ Jogos na Escola:
competi¢do, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lein°® 10.639 de 09 de janeiro
de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagao (PNE —2014/2024). Curriculo Base da Educagao Infantil e
do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagogicas.
Politicas Publicas para a Educagdo Infantil; Organizagdo do trabalho pedagédgico da Educagdo Infantil, Projetos
pedagdgicos para o trabalho em Educacdo Infantil; Registros, planejamento e avaliagdes na Educacao Infantil; Pressupostos
teoricos e metodologicos da Educagdo Infantil; Educagdo, cultura e infancia. Legislacdo da educacdo basica; Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro
de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE —2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil e
do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagogicas.
Organizagdes religiosas; Lugares Sagrados; Textos Sagrados orais ou escritos; Simbolos Religiosos; Temporalidade
Sagrada; Festas Religiosas; Ritos; Vida e Morte.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003
e Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagao (PNE —2014/2024). Curriculo Base da Educagéo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagogicas. Geografia
Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de Santa Catarina - Geografia Fisica
dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetagdo, hidrografia, solos; - Aspectos Econémicos; modo de produgao; -
Sistema Financeiro; - Globalizagdo Economica (Formacao de Blocos Econdmicos); - Endividamento interno e externo; -
Distribui¢do de Renda, PIB e PNB; industrializagdo; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populagao
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(crescimento vegetativo, emigracdo, imigragdo e xenofobia); - IDH; Urbanizacdo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo;
Informatica; - Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais; - Ecossistemas e Biotecnologia.

PROFESSOR DE HISTORIA: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e
Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacao (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil € do Ensino
Fundamental do Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagogicas. Ensino de
Histdria: Saber historico escolar; Sele¢dao e organizacao de contetidos histdricos; - Metodologias do ensino de Historia;
Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histdria; - Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e
historiografia; historia e temporalidade; - Historia do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a
historia do Brasil; - Historia nacional, regional e local; Historia Brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo contemporaneo;
- Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; - Historia do mundo
Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de
2003 e Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira ¢ Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE —2014/2024). Curriculo Base da Educagao Infantil e
do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagogicas. A
metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a
comunicacdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construgdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita
¢ a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo ensino ¢ aprendizagem da Lingua
Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present
simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the
past perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used
to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite
and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little,
few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite
pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives
ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree;
"too" and "enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which,
that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in
identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations,
ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n® 10.639 de 09 de
janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagido (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagao Infantil
¢ do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagogicas.
Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgéo
textual; Compreensdo e interpretagdes de textos. —Denotacdo e Conotagdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das
letras e acentuag@o grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formagdo de palavras; - Morfologia e Sintaxe;
Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e
Verbal.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de
2003 e Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE —2014/2024). Curriculo Base da Educagao Infantil e
do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagogicas.
Numero e suas operagdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento, area,
volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporg¢des; Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoragdo
de expressoes algébricas; Equacdes, inequagdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus,
logaritmica, exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e
Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatdria; Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e
fungoes; Trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia,
secgOes cOnicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo Grafica, medidas de tendéncia central,
medidas de dispersdo, testes de significancia; Polindmios ¢ Equagdes Algébricas; e Nog¢des de limites, derivadas e integral.
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PROFESSOR DE MUSICA: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e
Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacao (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagogicas. Concepgdes
de aprendizagem. Historia da Musica no Brasil; Alguns dados sobre o som; As notas musicais; O pentagrama Exercicios de
automatismo das notas musicais; Linhas Suplementares; A pulsagdo; Como funcionam os grupos musicais; As propriedades
do som; Atividades para debater; As propriedades do som e a partitura; Duragdo, Longo e Curto; Graficos e simbologias
ritmicas Notacdo musical-Ritmo; Notas ligadas e pontuadas; Grafia do ritmo; Compassos Indicagdo numérica dos
compassos; A tabela de simbologias ritmicas; Formula de compasso e figuras ritmicas (A historia da familia real); Tom e
semitom; Soma de tons e semitons; Digitacdo basica para instrumentos de cordas, sopros e teclados de percussdo; Escala
diatonica; Como se designam as notas de uma escala (Tonica, s, m, s, d, s, sen). Educa¢do no mundo atual, Relacionamento
Professor x Aluno, Fungio e papel da escola.

PSICOLOGO: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Lei 14.230/21.
Cadernos de Atencao Basica 34 e 28, volumes I e II. Centro de Ateng@o Psicossocial - CAPS. Codigo de Etica Profissional
do Psicologo. Abordagens teoricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica,
humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicologicos; psicopatologias; Historia da Psicologia; Métodos da
Psicologia; Atencdo, sensacdo, percep¢do, pensamento, memoria, juizo, entre outros; Transtornos de ansiedade,
personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social. Lei 10.216/2001; Saiude Mental; A
Inteligéncia; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais;
Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve. Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional;
Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicologicas.

PSICOLOGO DA EDUCACAO: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003
e Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria
sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos; sicopatologias; Historia da Psicologia; Métodos
da Psicologia; Atengdo, sensagdo, percep¢do, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem
segundo Piaget; Testes psicologicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo;
Psicologia social e escolar; Saide Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das
Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve;
Testes de selecdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importincia e objetivos, levantamento das
necessidades de treinamento, planejamento, organizagdo, execucdo e avaliacdo do treinamento; Avaliagdo de desempenho:
conceito e objetivos métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliacdes de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas;
qualidade de vida no trabalho.

SEGUNDO PROFESSOR: Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e
Leil1.465/08 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Criancga e do
Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagogicas. Legislagdo e
Histérico da Educagdo Inclusiva; Metodologia Cientifica; Bases Genéticas das Deficiéncias; Desenvolvimento
Neuropsicomotor Normal; Deficiéncia Mental; Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Visual; Deficiéncia Motora.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Lei 14.230/21. Cadernos de Atencdo Basica 28 — 32 — 33 - 35, volumes I e II. Procedimentos: Curativos
(Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragio de medicamentos; Escuta ativa;
Biosseguranca nas agdes em satde; Preparagdo ¢ acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnostico; Sinais
vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente.
Anotagdes de enfermagem. Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestagdo (pré- natal), parto e puerpério, prevengao
do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecoldgico; Satide Materno-Infantil: E
Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentagao; Complicagdes e doengas decorrentes da gravidez.

TECNICO DE ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA — ESF: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, suas
diretrizes. Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90). Lei 14.230/21. Cadernos de Atencdo Basica 28 — 32 — 33 - 35, volumes I ¢ IL
Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de
medicamentos; Escuta ativa; Biosseguranga nas agdes em saude; Preparacao e acompanhamento do cliente na realizagéo
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de exame diagnostico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto ¢
seguranca do cliente. Anotagdes de enfermagem. Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestag@o (pré- natal), parto e
puerpério, prevengdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecoldgico; Satide Materno-
Infantil: E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentagdo; Complicagdes e doengas decorrentes da gravidez.
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ANEXO 11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condicbes de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de ndo ser atendido a solicitacdo caso
o candidato ndo informe nesta declaragao, inclusive tamanho da fonte em caso de solicitacdo de prova ampliada.

Fonte

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

A prova pratica sera realizada no dia 12 de novembro de 2023. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacio das inscrigdes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliag@o através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes da fungdo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacgdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que nio conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas ou ndo colocar o veiculo na drea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
engrenar a marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa) ou ndo realizar a avaliacido no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagao, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagao, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, € no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliagdo com a seguinte descrigao:

Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- Deixar de usar o cinto de seguranc¢a ou solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramao de diregdo.

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizacdo de transito.

- Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentacg@o.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar
ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e¢ desembarque.

- Nao acionou o freio estacionario para embarque do passageiro.

- Néo abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.
- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.
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Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinalizacao devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Fazer conversdao com imperfeigao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Nao acionou o freio estacionario ao final do balizamento.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Nao usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calga.

- Nao usou cal¢ados adequados, sendo obrigatorio o uso de calgado fechado.

- Nao apresentou calma e serenidade na pratica de diregao.

O veiculo utilizado para a avalia¢ao sera um ONIBUS sendo este, o que for ofertado pela administragdo municipal.
Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:

Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitacio categoria minima “D” a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitaggo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

OPERADOR DE MAQUINAS

A prova pratica sera realizada no dia 12 de novembro de 2023. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologac¢io das inscrigdes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo, com tempo maximo de 15 (minutos) minutos para a execugdo da
prova em cada maquina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou insegurancga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacgdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que nio conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou ndo, pois serd permitido ao candidato solicitar a informacgdo
sobre tal dispositivo antes do inicio da prova, ou ndo realizar a avaliacio no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avalia¢do, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obteng@o da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
Faltas Gravissimas 2,00 Pontos
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Faltas Graves 1,00 Ponto
Faltas média 0,50
Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte descrigdo:

FALTAS GRAVISSIMAS: OPERACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.
- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.
- NAO identificou os comandos invertidos, durante a realiza¢do da prova pratica.

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou niio engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar apos
o término da tarefa.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo manobra nio autorizada, como demonstragio desnecesséaria
de habilidade.

- NAO ajustou a posi¢io do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleracio, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleragio.

- NAO executou a tarefa, percebendo a inversao dos comandos.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacio, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a méaquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calga.

- NAO usou calgado adequados, sendo obrigatério o uso de calgado fechado.

- NAO usou equipamento de protegdo auricular.

- NAO usou cinto de seguranga.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentagdo da méaquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de dleo.

A Maquina utilizada para a avaliagdo sera uma RETROESCAVADEIRA, sendo este, o que for ofertado pela administracdo
municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo categoria minima, conforme segue:

Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitacido categoria minima “C” a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pritica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagcdo sera automaticamente eliminado.
Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro

documento que ndo seja a carteira de habilitagdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissoes).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do equipamento, a prova sera
retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o0 momento da interrupcéo.
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

OS DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DE VERAQ SER ENTREGUES NO ATO DA
CONTRATACAO.

I- OS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS SERAO RECEBIDOS NO DIA 12 de NOVEMBRO DE 2023.
NO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, OU SEJA, APOS A REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA, NA SALA EM QUE REALIZOU A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA O ENVELOPE
CONTENDO OS TIiTULOS. NAO SERAO RECEBIDOS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TIiTULOS, DE
CANDIDATOS QUE ENCERRAREM A PROVA OBJETIVA E SE AUSENTAREM DA SALA DE REALIZACAO
DA MESMA, SOB QUALQUER ALEGACAO.

OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENTREGUES DA SEGUINTE FORMA:

a) COPIAS SIMPLES;

b) EM ENVELOPE DE PAPEL LACRADO (fita adesiva ou cola)) CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS
SEGUINTES INFORMACOES CONFORME ETIQUETA A SEGUIR:

¢) ENVELOPE INDIVIDUAL POR INSCRICAO.

c¢1) OS CANDIDATOS QUE POSSUIREM DUAS INSCRICOES, DEVERAO ENVIAR UM ENVELOPE PARA
CADA INSCRICAO, COM TODA DOCUMENTACAO PARA COMPUTO DOS TiTULOS.

¢2) NAO SERAO ACEITOS ENVELOPE UNICO COM DOCUMENTOS PARA DUAS INSCRICOES.

MODELO DE ETIQUETA PARA PROVA DE TITULOS
Podendo ser manuscrito

MUNICIPIO DE PAULO LOPES
PROCESSO SELETIVO 48/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

d) Os envelopes que ndo possuirem as informacoées, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do
envelope, NAO SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE PROCESSO SELETIVO.
e) Envelopes entregues com clips ou qualquer outra forma, nao prevista na alinea “b”, ndo serdo computados.
II - O envio/entrega dos titulos ndo garante a pontuagdo ao candidato, pois os titulos deverao ter relagdo com as atribuigdes
do cargo correspondente a respectiva inscrigdo ou nao serdo computados.
I1I - Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa
por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e Pos-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal
9.394/96, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educag@o Nacional.
IV - Niao serdo aceitos como titulos:

e Certificados de Pés-Graduacdo Latu-Sensu que ndo apresentarem a respectiva carga horaria e disciplinas cursadas.

V - Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

VI - N&o haverd em hipdtese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.

VII - A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero na prova
de titulos para o calculo da pontuacao final.

VIII - Sera aceito para comprovacdo dos titulos atestados ou declaracdes de concluséo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emisséo.

IX - O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteracédo sob pena de nado ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.
X - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

XI - Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacao.
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XII - Os pontos das linhas “a, “b” ¢ “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, serd validada apenas a pontuagédo do

maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).
XIII - Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.
XIV - Os documentos referentes a habilitagdo minima nao serdo computados, visto que é exigéncia para contratacdo. EX:

graduacéo.

XV - No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou c, sera validado apenas um titulo para coémputo da nota.

PROVA DE TITULOS PARA PROFESSORES HABILITADOS SERA COMPUTADA NOTA DOS TiTULOS
CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Poés-graduacio, Pos - Latu sensu 4,00 pontos
Mestrado ou Doutorado. Mestrado 7,00 pontos
Doutorado 10,00 pontos
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSORES:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias ¢ a comunidade; Avaliar
o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem menos rendimento; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Cooperar com os servi¢os de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio e orientagao
educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar ¢ formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento
escolar e da proposta pedagogica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades
afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE MUSICA:

Planeja e ministra aulas de violdo, flauta doce e/ou outros instrumentos musicais para alunos do 1° ao 9° ano da
Rede Municipal de Ensino; Auxilia na elaboracao das diretrizes municipais de musica; Cumpre horario estipulado
pela Secretaria Municipal de Educagdo; Auxilia a analise de dados referes a recuperagdo, aprovacao e evasdo dos
alunos; Participa de estudos de sua area de atuacao; Participa da aprovacao e coordenacdo de reunido, encontros,
semindrios, cursos e eventos da area educacional e correlata; Participa da elaboragao e gestdo da proposta pedagdgica
da escola em uma agdo coletiva com os demais segmentos, visando a Escola de Tempo Integral; Normatiza vivencias
curriculares e a vida escolar do aluno, e também zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Forma
e rege coral/banda com os alunos da rede, acompanha o grupo em apresentacdes internas e externas, ministrando
aulas de violao, flauta doce e/ou outros instrumentos musicais para criangas. Desenvolvimento do processo do
ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de atividades técnico-pedagogicas de planejamento, execugao
e avaliacdo, ministragdo de aulas, producdo/organizacao de processos de aprendizagem, participagdo em reunides
administrativas, pedagogicas, inerentes as unidades escolares e no sistema municipal de ensino executar as demais
atribui¢des dentre sua habilitacdo profissional.

AGENTE COMUNITARIO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA:

As atribui¢des comuns da equipe, e as especificas de exercer as atividades de prevencao de doengas e promogao da
saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, especialmente: 1 - a utilizagdo de instrumentos para
diagnoéstico demografico e soécio-cultural da comunidade; 2 - a promocao de acdes de educacdo para a satde
individual e coletiva; 3 - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude; 4 - o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; 5 - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; e 6 - a participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor satde e outras politicas
que promovam a qualidade de vida; 7 - desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populagdo adscrita a sua area de atuacdo considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletivas; 8 - trabalhar com adscri¢do de familias em base
geografica definida, a microarea; 9 - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas,
visando a promogdo da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; 10 - cadastrar
todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; e 11 - desempenhar outras atividades correlatas.
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promocgdo da saude; discernimento e execucdo das
atividades dos programas de controle de zoonoses; pesquisa ¢ coleta de vetores causadores de infecgdes e
infestagdes; vistoria de imoveis e logradouros para eliminacdo de vetores causadores de infecgdes e infestacdes;
remocdo e/ou eliminagdo de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infecgdes e
infestagOes; manuseio e operagao de equipamentos para aplicagdo de larvicidas e inseticidas; aplicagdo de produtos
quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgoes e infestagdes; guarda, alimentagao, captura,
remocao, coleta de sangue e eutanasia de animais; orientacdo aos cidaddos quanto a prevengdo e tratamento de
doengas transmitidas por vetores; participacdo em reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagdo social;
participacdo em acdes de desenvolvimento das politicas de promocdo da qualidade de vida; dirigir veiculos da
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municipalidade para o cumprimento de suas atribui¢des especificas.

ASSISTENTE SOCIAL:

Prestar servigos sociais, orientado individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica,
habitagdo e outras); Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento, relacionados a economia doméstica, nas areas
de habitacdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saude;
Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Dirigir veiculos da municipalidade
para o cumprimento de suas atribuigdes especificas.

ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO:

Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais,
bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; participar da elaboragao,
execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacdo; intermediar e facilitar o processo de ensino-
aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democratica; intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado; garantir a qualidade de servigos do estudante
infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos;
aprimorar a relacao entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagao de todas as formas
de preconceito; favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais
na perspectiva da inclusdo escolar; atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violagdo e ndao
acesso aos direitos humanos e sociais; realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de
espacos coletivos de decisdes; fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda; contribuir na formagao continuada
de profissionais da rede publica de educacao basica; A atuacdo do Assistente Social no ambito da rede publica de
educacdo basica dar-se-4 na observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais teoricos e metodologicos do
Servi¢o Social.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL:

Acompanhar o professor nas atividades pedagdgicas realizadas com as criangas; Auxiliar o professor nas
providencias, controle e guarda do material pedagogico; Auxiliar o professor e responsabilizar-se, na auséncia do
mesmo, pelos objetos individuais da crianga; Auxiliar a crianca, prontamente, na sua higiene pessoal € em todas as
suas necessidades; Auxiliar, sempre que necessario, as criangas nas refei¢des, inclusive no preparo das mamadeiras,
quando for o caso; Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criangas no Centro de Educagdo Infantil;
Fazer trocas de fraldas e se necessario, dar banho e troca de vestuario das criangas; Auxiliar em passeios ¢ idas ao
Parque; Auxiliar no recreio e intervalos a orientagdo das criangas, objetivando sua seguranga; Participar em todas as
aulas como auxiliar de cuidados as criancas; Organizar o ambiente e orientar as criangas para O repouso,
permanecendo com as mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo, quando for o caso; Responsabilizar-se
pelas criangas que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranga e
bem estar de todos; Responsabilizar-se pela limpeza e desinfec¢do de brinquedos e equipamentos utilizados pelas
criancas; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO:

Executar servigos manuais e/ou bragais, tais como conservacao de estradas, ruas, parques, coleta de lixo,
atividades de cemitério e auxiliar em servigos de calceteiro, pedreiro, carpinteiro e outros carregar e descarregar
viaturas em geral, etc.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Executar servigos de limpeza e higiene nas instalagdes dos proprios da Prefeitura, ou servigos de copa, cozinha, bar,
preparo e distribuicdo de merenda Escolar e servicos gerais de apoio administrativo.

ENFERMEIRO:

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatorios, transportes aéreos, navios, postos
de saide e me domicilios, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acdes;
Coordenar e auditar servi¢os de enfermagem; Implementar a¢des para promocgdo de saude junto a comunidade bem
como realizar pesquisa.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA - ESF:

Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem,
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solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; Planejar, gerenciar, coordenar e¢ avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos profissionais de satde; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; Supervisionar, coordenar ¢ realizar atividades de qualificagdo e educagdo
permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas fungoes; Facilitar a relagdo entre os profissionais de satde
e ACS, contribuindo para a organizacdo da demanda referenciada; Realizar consultas e procedimentos de
enfermagem quando necessario, no domicilio e na comunidade; Organizar e coordenar grupos especificos de
individuos e familias em situacdo de risco da area de atuagdo dos ACS.

FARMACEUTICO:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicao e
transporte de produtos da area farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiologicos, domisanitario em sumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbiologicas e bromatologicas; Participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas
de medicamentos; Exercer fiscalizagao sobre estabelecimento, produtos, servigos e exercicios profissionais; Orientar
sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre drgaos, tecidos e fungodes vitais dos seres humanos e dos animais (CBO - MTE).
FISIOTERAPEUTA:

Atender pacientes e clientes para a prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia; Habilitar pacientes e clientes; Realizar
diagndsticos especificos; Analisar condi¢cdes dos pacientes e clientes; Orientar pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; Avaliar baixa visdo; Ministrar testes e tratamentos ortopticos no paciente; Desenvolver
programa de prevenc¢do, promoc¢io de saude e qualidade de vida.

MEDICO CLINICO GERAL:

Realizar consultas e atendimento médico; Tratar pacientes e clientes; Implementar agdes para promogao da satide;
Coordenar programas e servigos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar e difundir
conhecimentos da drea médica (CBO - TEM).

MEDICO DE URGENCIA E EMERGENCIA:

Atender todos os casos agudos que chegarem as Unidades de Saude de Paulo Lopes, independente da gravidade;
Prestar o primeiro atendimento a todos os casos de Urgéncia e Emergéncia, independente da gravidade e causa,
estabilizando o caso até sua transferéncia para outro servi¢o, caso necessario; Atender os casos Cardiologicos
seguindo os protocolos atualizados do ACLS (Advanced Cardiac Life Support - Suporte Avangado de Vida em
Cardiologia), definidos pela AHA (American Heart Association - Sociedade Americana de Cardiologia); Prestar o
primeiro atendimento aos casos suspeitos de IAM (Infarto Agudo do Miocardio), administrando as medicagdes
apropriadas para cada caso e encaminhar ao servigo de cardiologia mais préximo que tenha condi¢des de realizar
revascularizag¢do cardiaca no menor tempo possivel, caso a doenca tenha comecado hé algumas horas (8 horas no
maximo); Prestar o primeiro atendimento aos casos suspeitos de AVC (Acidente Vascular Cerebral) e encaminhar
a0 servigo mais proximo que possa realizar a trombolise, se o caso assim indicar; Prestar o suporte basico e avangado
de vida em casos de Parada Cardio Respiratoria (Ressuscitagdo Cardio Pulmonar), segundo os protocolos atualizados
do licor (Internacional Liaison Committee on Resuscitation - Comité Internacional de RessuscitagAo
Cardiopulmonar); Prestar os atendimentos a vitimas de trauma (acidentes automobilisticos, quedas de moto, quedas
de altura, entre outros), seguindo os protocolos do ATLS (Advanced Trauma Life Support Suporte de Vida Avancado
no Trauma), principalmente no que se refere a imobilizagdo correta, prevencdo de trauma raqui medular e
diagnoéstico precoce e encaminhamento correto de Traumatismos Cranio Encefalicos; Prestar atendimento de
Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como
pediatricos, (em caso de ndo haver médicos especialista em pediatria) em demanda esponténea, cuja origem ¢ variada
e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria
Municipal de Saude, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar
exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger ¢ recuperar a saude do
cidadao; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internacdo
hospitalar (caso indicado), sempre utilizando o meio de transporte mais apropriado, geralmente uma Unidade de
Suporte Avangado (USA - UTI mével) do SAMU, contactando para isso a central de regulagdo médica das urgéncias
pelo telefone 192; Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico
nos servicos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos a nivel Intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuldncias, realizar os atos médicos possiveis € necessarios, até a sua
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recepgdo por outro médico; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista
e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observagdo ou em
tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos
inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os
pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de
Satde; Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergé€ncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Institui¢ao (Incidentes com Multiplas Vitimas, Desastres ou Catastrofes); Zelar pela manutencao
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Respeitar os processos de trabalho e atividades
definidos pela Secretaria de Satude de Paulo Lopes, desde que em conformidade com a sua atividade.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA - ESF:

Realizar assisténcia integral (promocdo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na usf e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc); Realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao
pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente dos acs e auxiliares
de enfermagem; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da usf;
Exercer outras atividades correlatas.

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR:

Manter a disciplina dos estudantes usuarios do transporte escolar dentro do veiculo, evitando situagdes de risco;
Fazer a checagem de entrada, verificando a presenca dos educandos e controlar a saida destes; Evitar que os
estudantes usudrios do transporte escolar sejam transportados em local inadequado; Acompanhar os estudantes
usuarios do transporte escolar na travessia das pistas, nas unidades escolares; Auxiliar na colocagdo de cinto de
seguranga e fiscalizar sua correta utilizagdo; Garantir que os estudantes usuarios do transporte escolar desembarquem
apenas na escola ou no ponto de referéncia mais proximo da residéncia, exceto quando houver autorizacdo expressa
por escrito dos pais ou responsaveis; Fazer o acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto residéncia -
escola e vice-versa; Supervisionar a limpeza, organizagao e as condi¢des do veiculo; Encaminhar a Unidade Escolar
os materiais que por ventura tenham sido esquecidos no veiculo; Responsabilizar-se na aplicagdo dos termos de
adverténcia/ocorréncia verbal escrita; Informar aos 6rgdos gestores do transporte escolar Municipal, qualquer
irregularidade ocorrida no percurso entre a residéncia e a escola e vice-versa; Apresentar relatérios a Secretaria
Municipal de Educagio, sobre ocorréncias de situagdes irregulares; Orientar os alunos sobre regras ¢ procedimentos
do transporte escolar, cumprimento de horarios; controlar a utilizagao do transporte para atividades no contra turno
ou saida de campo, orientando e registrando entrada e saida dos mesmos, preservar o patriménio publico; Auxiliar
no monitoramento no portdo das Unidades Escolares para o correto embarque e desembarque dos estudantes; Em
caso de auséncia do educando durante o retorno, devera comunicar o fato aos 6rgaos gestores do transporte escolar
publico municipal e dire¢do escolar, imediatamente, sendo que a este cabera as providéncias necessarias. Em
situagcdes em que o trajeto tiver de ser interrompido, o monitor escolar devera permanecer junto ao grupo de
educandos, zelando por sua integridade e seguranga; Dentro das atribuigées do cargo poderdo ocorrer atividades
comuns, eventualmente executadas em todo ambito da Secretaria Municipal de Educacdo.

NUTRICIONISTA:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade (sadios e enfermos); Planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; Efetuar controle higi€nico sanitario; Participar de programa de educagio
nutricional; Estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor, industria de alimentos e ministrar cursos;
Atuar em conformidade ao manual de boas praticas. Dirigir veiculos da municipalidade para o cumprimento de suas
atribui¢Ges especificas.

ODONTOLOGO DE SAUDE DA FAMILIA - ESF:

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em
saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em satde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencao integral em saude bucal (promogao e protecdo da
saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da satide) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
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Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo
pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a
promocgdo da saide e 4 prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de satide da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude
de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do thd, acd e esf; Realizar
supervisdo técnica do thd e acd; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da usf.

ODONTOLOGO:

Atender e orientar pacientes ¢ executar tratamento odontoldgico; realizar, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doencas gengivais € canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de protese orai e extra-oral;
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; Realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar local
¢ condigdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Desenvolver pesquisas na
pratica odontoldgica e integrar comissdes de normalizacdo do exercicio da profissao.

PSICOLOGO:

Realizar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mental e social de individuos, grupos e
institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e¢ educagdo; Diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando os pacientes durante
o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupai,
tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes ¢ atividades
de areas e afins(CBO-MTE).

PSICOLOGO DA EDUCACAO:

Subsidiar a elaborag@o de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; II - participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo de politicas publicas
voltadas a educacao; promover processos de ensino-aprendizagem mediante interven¢ao psicoldgica; orientar agdes
¢ estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado, inclusdo de alunos deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo no ensino regular; realizar avaliacdo psicologica ante a necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado; auxiliar equipes da rede publica de educacao basica na integragdo
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; contribuir na formagao continuada de profissionais da educagao;
oferecer programas de orientacdo profissional; avaliar condi¢des socio-histéricas presentes na transmissao e
apropriacao de conhecimentos; promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola
¢ a comunidade; colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola. A atuagdo do Psicologo
na rede publica de educagdo basica do sistema de ensino dar-se-4 na observancia das leis, regulamentagdes,
instrumentais teéricos e metodologicos da Psicologia.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcagdes e domicilio; Atuar em cirurgias, terapias, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide
ocupacional de outras areas; Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; Desempenhar
tarefas de instrumentag@o cirargica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao
cirurgido; Organizar ambiente de trabalhando, dando continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade com as
boas praticas, normas e procedimentos de bioseguranca; Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos.
TECNICO DE ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA - ESF:

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentares no exercicio de sua
profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes etc); Realizar acdes de educacdo em saude a grupos especificos e familias em situacdo de risco,
conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento
e a programacdo em saude bucal; Desempenhar outras atividades correlatas.

MOTORISTA:

Dirigir e conservar todo e qualquer tipo de veiculos automotores, tanto os de pequeno médio e grande porte,
utilizados no transporte de passageiros e/ou cargas em geral, de acordo com itinerarios e instru¢des especificas e
executar outras atividades correlatas de acordo com as necessidades ou determinagdes do superior imediato.
OPERADOR DE MAQUINAS:

Operar motoniveladora, tratores ¢ maquinas de terraplanagem na abertura, conservagdo ¢ limpeza de vias publicas,
compactacdo do solo e abertura de valas.
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