Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

CONCURSO PUBLICO DESDINADO A SELECAO DE CANDIATOS AO PROVIMENTO
DE VAGAS EM CARGOS DO QUADRO PERMENENTE DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

JANETE PARAVIZI BIANCHIN, PREFEITA MUNICIPAL DE ARVOREDO, ESTADO DE
SANTA CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE ACORDO AS
DISPOSICOES DO ART. 37, Il DA CONSTITUIGAO FEDERAL E DO ART. 18, Il DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO E, AINDA, DE ACORDO COM AS DISPOSICOES DO ART.
11 E SEGUINTES, DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 13, DE 30 DE SETEMBRO DE 2005, E
AINDA, DO ART. 10, DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 15, DE 30 DE SETEMBRO DE
2005, E DEMAIS LEGISLAGAO PERTINENTE A ESPECIE, TORNA PUBLICO QUE SE
ENCONTRA ABERTO, NO PERIODO DE 15 DE MAIO DE 2014 A 13 DE JUNHO DE
2014, AS INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO
PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, A SEGUIR RELACIONADAS, O QUAL REGER-SE-A PELAS
INSTRUGCOES DESTE EDITAL E DEMAIS NORMAS ATINENTES.

CAPITULO |

1 - DOS CARGOS/FUNCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Concurso Publico se destina ao preenchimento de vagas para admissdo de acordo com a
necessidade e interesse da Administracdo Municipal de Arvoredo - SC, dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital.

1.2 - As vagas destinam-se aos cargos/funcdes abaixo delineadas e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham da habilitagdo minima informada neste Edital, de acordo com o
cargo/funcdo a que pretendem concorrer, esclarecendo que os requisitos para habilitacdo e as
atribuicdes dos cargos sdo os constantes da legislacdo municipal que institui e regulamenta dos
cargos inclusos nesta Edital, nos termos dos quadros seguintes:

QUADRO DE VAGAS
a) Cargos de nivel Superior

Habilitagdo Minima, que devera ser .
ificacs Ne comprovada apenas na posse dos Carga | Vencimento
Identificagdo dos Cargos Vagas P p p Horaria |Inicial - RS ()
aprovados.
Nivel superior e registro junto ao 20 horas
ODONTOLOGO 01 | respectivo  Conselho  Profissional . 3.506,63
(CRO) seémanals

() além do vencimento, a remunera¢do do cargo ¢é acrescida do auxilio-alimentagdo, no valor de RS
161,46 (cento e sessenta e um reais e quarenta e seis centavos) e dos demais adicionais previstos na
legislagao propria.
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QUADRO DE VAGAS
a) Cargos de nivel Médio

Habilitagao Minima, que devera ser .
ifiea s Ne comprovada apenas na posse dos Carga | Vencimento
Identifica¢cdo dos Cargos Vagas p P p Horéria |Inicial = RS (')
aprovados.
AGENTE . . 35 horas
ADMINISTRATIVO 02| Ensino Medio semanais | 129410

(") além do vencimento, a remuneracdo do cargo é acrescida do auxilio-alimentacdo, no valor de RS
161,46 (cento e sessenta e um reais e quarenta e seis centavos), e dos demais adicionais previstos na
legislacao prépria.

QUADRO DE VAGAS
a) Cargos de Ensino Fundamental e Alfabetizagdo

Habilitagdo Minima, que devera ser

N2 comprovada apenas na posse dos Carga | Vencimento
Vagas| aprovados (exceto os cargos com | Horaria |Inicial — RS (")
prova pratica).

Identificacdo dos Cargos

Ensino Fundamental, residir na area de

AGENTE COMUNITARIO DE 01 atuacdo e haver concluido, com | 40 horas 368 79
SAUDE [microarea 01 (3) aproveitamento, curso de formac3o |semanais ¢
inicial e continuada.
AUXILIAR DE SERVICOS L 40 horas
GERAIS 01 | Alfabetizagdo. semanais 868,79

Alfabetizacdo, Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “D”, ndo ter
cometido infragdo grave ou gravissima,
R ou ser reincidente em infragGes médias 40 horas
MOTORISTA DE ONIBUS | 04 (3) | durante os ultimos doze meses e ser . 1.141,85
aprovado em curso especializado, nos semanais
termos  da regulamentacdo  do
CONTRAN (art. 33, Resolugdo CONTRAN
n2 168, de 14 de dezembro de 2004).

() além do vencimento, a remunerac¢do do cargo é acrescida do auxilio-alimentacdo, no valor de RS
161,46 (cento e sessenta e um reais e quarenta e seis centavos), e dos demais adicionais previstos na
legislacdo propria.

(3) Microarea: Compreendendo as comunidades de Linha Santa Terezinha, Linha Carlos Gomes e parte de
Linha Volt3o.

(%) Os aprovados e admitidos exercerdo as atribuicdes do cargo de Motorista de Onibus em linhas
municipais de transporte escolar a serem estabelecidas segundo as necessidades decorrentes do nimero
de matriculas, dos horérios e do calendario letivo. Ficam sujeitos a jornadas especiais de trabalho,
conforme as exigéncias de cada uma das linhas atendidas.

CAPITULO Il

2 — DAS INSCRICOES
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2.1 - Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
www.nweclassifica.com.br, solicitado no periodo do dia 15 de maio de 2014 as 23h59min do dia
13 de junho de 2014.

2.2 - Para inscrever-se o candidato devera seguir as seguintes instrucdes:

a) Acessar o endereco eletrénico (web site) www.nwclassifica.com.br e nele acessar o link
correspondente ao Concurso Publico do Municipio de Arvoredo - SC. Ler atentamente o Edital e
seguir todas as orientagdes préprias no portal acima anunciado.

b) Preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela internet, imprimindo uma cépia do
comprovante de inscricdo que devera ficar em seu poder. O comprovante de inscricdo
acompanhado do comprovante de pagamento da mesma, juntamente com documento de
identidade é indispensavel para ter acesso aos locais de provas e para outros atos do Concurso
Publico.

c) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscricdo, preferencialmente nas agéncias do
Banco do Brasil, até a data prevista para o vencimento do mesmo.

d) Manter em seu poder o comprovante de inscricdo e de pagamento da mesma, nos termos da
alinea “b”, acima.

2.3 - A Administragdo Municipal de Arvoredo - SC e a Empresa NW CLASSIFICA ndo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacado, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 - As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds comprovacdo de pagamento da taxa
de inscricao.

2.5 - Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, a Administracdo Municipal
de Arvoredo - SC disponibilizara local com acesso a Internet, no periodo destinado as inscrigGes
nos dias considerados uteis, junto a Secretaria Municipal de Educac¢do, no horario de segunda
feira a sexta feira, das 08h0Om as 11h30min e das 13h30min as 17h00m, situada na Rua do
Comércio, S/n2, Centro, Arvoredo - SC. Fone: (49) 3356-3000.

2.6 — Taxa de Inscrigdo: O valor da taxa de inscrigdo sera de:

PARA CARGOS / FUNCGES VALOR
Ensino Superior RS 150,00
Ensino Médio RS 100,00
Ensino Fundamental RS 80,00
Alfabetizado RS 50,00

2.6.1 - Das possibilidades e condigdes de isengao do pagamento da taxa de inscri¢ao:
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2.6.1.1 - Podera pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato doador de
sangue, desde que observe o seguinte:

a) ao preencher o requerimento de inscricio (na internet — www.nwclassifica.com.br), o
candidato devera informar a condicdo de doador de sangue, além de proceder nos termos das
orientacdes previstas no item “2.2” deste Edital;

b) apds sua inscricdo o candidato doador de sangue devera protocolar, no periodo de 15 de maio
de 2014 a 06 de julho de 2014 (nos dias considerados Uteis), na Prefeitura Municipal de Arvoredo
— SC, das 08h00m as 11h30min e das 13h30min as 17h00m o comprovante de doador de sangue
expedido por entidade coletora oficial. A comprovac¢ao da qualidade de doador de sangue devera
discriminar o niUmero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03
(trés) vezes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias que antecedem a data de publicacdo deste
Edital.

b.1) O candidato doador de sangue, se |he for mais conveniente, poderda encaminhar o
comprovante desta condi¢do, nos termos da alinea “b”, acima, pelos correios com comprovante
de recebimento (AR), diretamente a empresa NW Classifica, para sua sede a Rua do Comércio,
754, sala 104, centro, CEP: 89.890-000 — Cunha Pora — SC. Sera considerada como data de entrega
aquele da postagem junto ao Correio.

b.2) Para fins deste Edital, considera-se entidade coletora de sangue exclusivamente as
autorizadas pelos érgdos de saude da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

b.3) Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integre a associacdo de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular a doacdo, de forma direta ou indireta.

2.6.1.2 Poderd pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato considerado
hipossuficiente, desde que observe o seguinte:

a) ao preencher o requerimento de inscricdo (na internet — www.nwclassifica.com.br), o
candidato deverd informar a condicdo de hipossuficiente, além de proceder nos termos das
orientacdes previstas no item “2.2” deste Edital;

b) apd6s sua inscricdo o candidato que se enquadre na condicdo de hipossuficiente, devera
protocolar, no periodo de 15 de maio de 2014 a 13 de julho de 2014 (nos dias considerados Uteis),
na Prefeitura Municipal de Arvoredo — SC, das 08h00m as 11h30min e das 13h30min as 17h00m,
os seguintes documentos:

b.1) Declaracdo negativa do registro imobilidrio da comarca que residir.

b.2) Certiddo negativa de propriedade de veiculos automotores expedida pelo DETRAN do Estado
em que residir.

b.3) Declaracdo de préprio punho informando que ndo possui condicdes de arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem sacrificio do sustento meu e de minha familia.
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c) Os documentos identificados nas subalineas “b.1” e “b.2”, ndo poderdo ser emitidas antes de
30 (trinta) dias da data de publicacdo deste Edital.

d) O candidato hipossuficiente, se lhe for mais conveniente, podera encaminhar os documentos
identificados na subalineas da alinea “b”, pelos correios com comprovante de recebimento (AR),
diretamente a empresa NW Classifica, para sua sede a Rua do Comércio, 754, sala 104, centro,
CEP: 89.890-000 — Cunha Pora — SC. Sera considerada como data de entrega aquele da postagem
junto ao Correio.

2.6.1.3 - O pedido de isen¢do da taxa de inscricdo deverd ser protocolado ou encaminha pelo
Correio até as 17h00m do dia 06 de junho de 2014.

2.6.1.4 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricao deferido seguira todas
as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isento do
pagamento da taxa de inscrigao.

2.6.1.5 - A relagdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricao, contendo o nimero
da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 09 de junho
de 2014, no sitio da empresa organizadora do certame http://www.nwclassifica.com.br.

2.6.1.6 - O candidato que ndo tiverem seu pedido de isencao de pagamento de taxa de inscri¢ao
deferido podera participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia destinado ao
pagamento das inscricdes, ou seja, até as 23h59min do dia 13 de junho de 2014 e sigam todas as
demais determinacoes deste edital.

2.7 - As informag0es prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do

provimento da vaga ao cargo a que concorre.

2.8 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.9 - E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.10 - Apds a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo do
cargo/funcdo a que se inscrevera o candidato.

2.11 - Antes de efetuar a inscri¢gao, o candidato devera ler ATENTAMENTE o Edital e certificar-se
de todas as condicGes e normas editalicias e dos requisitos exigidos para o preenchimento da
vaga do cargo/funcdo ao qual pretenda concorrer.

2.12 - N3o serdo aceitas inscri¢bes via fax, sedex, postal e/ou correio eletronico.

2.13 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas deverd solicitd-lo, por escrito, durante o prazo de inscri¢cbes, junto a Prefeitura
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Municipal de Arvoredo - SC, a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, indicando
claramente no formulario, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.14 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.15 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no periodo de inscrigao (item 2.13).

2.16 - Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informacdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a elimina¢do do candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao.

2.17 - Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os integrantes da Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pelo Decreto n2 1.643, de 12 de maio de 2014,
do Municipio de Arvoredo - SC; os funcionarios da empresa responsavel pelo certame, bem como
os terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de execuc¢ao deste concurso.

2.17.1 - A vedagdo constante do subitem anterior se estende aos seus conjuges, conviventes, pais,
irma3os e filhos.

2.17.2 - Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que tratam os subitens
anteriores esta sera indeferida, e o candidato serd eliminado do concurso publico.

2.17.3 - Se algum dos membros da Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, ou
familiar seu (item 2.17) se inscrever a uma das vagas ofertadas neste Edital serd imediatamente

substituido da referida Comissao.

CAPITULO Il

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Durante o prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas com necessidades especiais
(PNEs) que declararem tal condicdo no momento da inscricdo, cuja deficiéncia ndo seja
incompativel com as atribuigdes atinentes ao cargo, terdo reservados 5% (cinco por cento) do
total de vagas por cargo/funcdo (superior a 02 vagas), arredondado para o numero inteiro
seguinte, caso fraciondrio, o resultado da aplicacdo do percentual indicado, observando os
subitens abaixo.

3.2 - Considera-se candidato com necessidades especiais o portador de limitacdo fisica, motora,
sensorial ou intelectual, que se enquadra na definicdo do art. 12 da Convencado sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n? 186 de 9 de
julho de 2008 e Decreto n? 6.949 de 25 de agosto de 2009), combinado com as disposicGes dos
arts. 32 e 42 do Decreto n. 3.298 de 20 de dezembro de 1999.
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3.3 - As pessoas com necessidades especiais (deficiéncias), resguardadas as condicbes especiais
previstas no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, participardo do Concurso
Plblico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das
provas, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.4 - O candidato Portador de Necessidade Especial Fisica que desejar concorrer as vagas
definidas no subitem “3.2” acima deverd, apresentar a Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Arvoredo - SC, laudo médico atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5 - A avaliagdo e verificagao, por equipe multiprofissional prevista no art. 43 do Decreto Federal
n2 3.298/1999, somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na condi¢do de portador de
necessidades especiais for aprovado neste certame. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia do
candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com as atribui¢cées do cargo para o qual foi
aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 42 do referido Decreto Federal.

3.6 — Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal
condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas nos itens “3.3”,
“3.4” e “3.4.1” deste Edital.

3.7 — O candidato fica ciente que pedidos referentes a este Capitulo efetuados fora do prazo
serdo indeferidos.

3.8 - A ndo observancia as disposi¢coes deste Capitulo acarretara preclusdo do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

3.9 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu nome
publicado em lista de classificacdo especial.

3.10- As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por
falta de candidatos ou pela ndo aprovacdo de concorrentes nesta condicdo, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

Paragrafo Unico. Em razdo do numero de vagas em alguns cargos/fungGes (01 vaga), torna-se
juridicamente impossivel a reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, razao pela
qual participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.11 - A Comissdao de Acompanhamento do Concurso e a empresa NW Classifica adotardo as
providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de realizacdo das
provas, mas incumbird a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam,
mediante prévia autorizacao do Presidente da Comissao, observando-se o seguinte:
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3.11.1 - O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de recurso especial ou de
tempo adicional para a realizacdo das provas deverd requeré-lo, por escrito, devidamente
justificado por médico especializado na drea da respectiva necessidade especial, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso, no mesmo prazo das inscri¢des (ANEXO ).

3.11.2 — o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.4 efetuados fora do prazo serdo
indeferidos.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricGes serdo homologadas por Decreto do Prefeito Municipal de Arvoredo - SC, no dia
18 de junho de 2014, até as 16h30min e publicadas em documento afixado em mural préprio, na
Prefeitura  Municipal e na internet, nos portais www.nwclassifica.com.br e
www.arvoredo.sc.gov.br

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da publicacdo, para, querendo, interpor recurso a ser enderecado a
Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico e resolvido pela empresa NW Classifica.

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverao, obrigatoriamente dar entrada pelo protocolo
geral Prefeitura Municipal, direcionados a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico,

que, imediatamente, os encaminhara a empresa NW Classifica.

CAPITULO V

5 - DO SISTEMA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos as vagas dos cargos contemplados neste Concurso Publico serdo avaliados por
meio de provas objetivas (escritas) e de prova pratica, conforme se disciplina adiante.

5.1 - DA PROVA ESCRITA/OBIJETIVA: Obrigatdria para todos os cargos/fungdes:
5.1.1 - A prova escrita/objetiva sera aplicada a todos os candidatos, independente do
cargo/funcdo, no dia 29 de junho de 2014, das 09h00m as 12h00m, Escola de Educacdo Basica

Professora Benta Cardoso, na Rua Fioravante Massolini, 87, Centro, na cidade de Arvoredo - SC.

5.1.1.1 - Para todos os cargos/fun¢Ges a prova escrita/objetiva contara de:

DISCIPLINA NUMERO DE|| VALOR DE CADA || TOTAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO (Nota)
| Lingua Portuguesa || 05 || 0,40 || 2,00 |
| Matemética I o5 | 0,40 I 2,00 |
Conhecimentos Gerais 05 0,40 2,00
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Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
TOTAL | 25 | - I 10,00 |

5.1.2 - A prova escrita/objetiva para cada cargo/funcdo, e de acordo com o programa constante
neste Edital, terd a duracdo de 03 (trés) horas e serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes
objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 05 alternativas: A), B), C), D), E). Dessas
alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

5.1.3 - As questdes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida prova. Os candidatos deverao utilizar
apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.1.4 — A prova escrita/objetiva para todos os cargos/func¢des sera atribuida nota de 0,00 a 10,00,
sendo que cada questdo correta corresponderd ao peso estabelecido na tabela do item “5.1.1.1”,
deste Edital.

5.1.5 - Desde j3, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de
30 minutos do horario fixado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese
alguma, em local, data ou hordario diferente dos pré-determinados neste Edital.

5.1.6 - Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato
gue apresentar documento de identidade original acompanhado do Comprovante de Inscri¢cdo, ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo, pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).

5.1.8 - N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, crachas funcionais, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

5.1.9 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento
gue ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial.

5.1.10 - Em caso de perda do Comprovante de Inscricdo, o candidato deverd solicitar outro
diretamente a empresa NW Classifica, pelo e-mail nwclassifica@cpnet.com.br. O comprovante de
inscricdo pode ser substituido pelo comprovante de pagamento da inscricdo, desde que efetuado
dentro do periodo estabelecido neste Edital.
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5.1.11 - N3o serd admitido a prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido; em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.12 — Na prova escrita/objetiva:
5.1.12.1 - Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

5.1.12.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartao-Resposta e o de
Identificagdo, os quais estardo numerados na parte inferior centralizada, com a mesma ordem de
numeracdo; o Cartao-Resposta devera ser destacado do Cartdo de Identificagdo, sendo que
deverd ser conferido pelo candidato para entrega ao final da prova escrita/objetiva ao fiscal de
sala.

5.1.12.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICAGAO, em local préprio, seu home
legivel, niumero do documento de identidade, data de nascimento (dia, més e ano), endereco,
cidade, telefone e assina-lo.

5.1.12.4 - O candidato deverd apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na
ordem de 01 a 25, marcando a alternativa correta de acordo com as instrugdes contidas no
caderno de provas.

5.1.12.5 - Serd atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial deste Concurso
Publico;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma alternativa de resposta assinalada no cartdo-resposta;
d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul
ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada, resultado na impossibilidade de leitura
Optica por equipamento eletronico especifico;

f) quando o candidato colocar seu nome ou o nimero de sua inscricdo no cartdao-resposta.

5.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questées da prova
escrita/objetiva para o Cartdo-Resposta, que sera o Unico documento valido para a correcdo das
provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Em
hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.
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5.1.12.7 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacao,
marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente, que
dificulte ou impeca a leitura 6tica do equipamento de leitura dos Cartées-Resposta.

5.1.13 - Sera excluido do processo do Concurso Publico o candidato que:

5.1.13.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros
candidatos.

5.1.13.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes, quando vinculadas ao Concurso Publico.

5.1.13.3 - Ndo devolver o caderno de questdes e o cartdo resposta.

5.1.13.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, gravadores, mp3 ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, pendrive, receptor, walkman, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relégio de qualquer espécie, etc., em funcionamento ou ndo, bem
como Oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, ou similares, tera sua prova anulada e, com isso, serd automaticamente eliminado do
Concurso.

5.1.14 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das
provas.

5.1.15 - Em hipdtese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolverd ao fiscal de sala o
caderno de questdes (justificativa: o caderno de provas ndo serd entregue no dia das provas para
evitar tumulto no local e para evitar que os candidatos saiam da prova comentando suas questdes
e os resultados).

5.1.16 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.1.17 - S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apds 45 minutos do
seu inicio.

5.1.18 - N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.19 - Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes
dos cartdes de identificacdo e os cartdes-resposta, juntamente com os fiscais de sala.
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5.1.19.1 - Ao final do processo de aplicacdo das provas objetivas/escritas, em cada uma das salas
serd lavrada ata circunstanciada com o registro das ocorréncias que merecam destaque em
relacdo a cartdes-resposta em branco, auséncia de candidatos, dentre outras.

5.1.20 - A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade versard sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO Il deste Edital.

5.1.21 - O gabarito de cada uma das provas objetivas/escrita estara disponivel na internet, a partir
das 16h30m do dia seguinte ao da aplicacdo das provas, exclusivamente nos portais
www.arvoredo.sc.gov.br e www.nweclassifica.com.br.

5.1.22 - Os cadernos de provas serdo disponibilizados aos interessados, exclusivamente na
internet, no portal www.nwclassifica,com.br, a partir das 16h30min do dia seguinte ao da
aplicagdio das provas.

5.1.23 - A Administracdao Municipal de Arvoredo - SC e a empresa NW Classifica ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos,
quando da realizagdo da prova escrita/objetiva.

5.1.24 - Os candidatos poderao ser submetidos a exame de detector de metais quando acessarem
a sala de provas ou quando dela se retirarem para ir ao banheiro, ou para qualquer outra
eventualidade.

5.1.25 - Observadas as vedagdes previstas o subitem “5.1.13.4”, é permitido aos candidatos
levarem consigo agua acondicionada em copo plastico, ou garrafa pldstica (transparente) tipo
“pet”, sem rétulo ou qualquer tipo de inscrigao.

5.1.26 - As provas Objetivas / Escritas serdo corrigidas, por meio da leitura ética das grades de
respostas, em AUDIENCIA PUBLICA, que sera realizada no dia 07 de julho de 2014, com inicio as
10h00m, no auditério do edificio da Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Rua do
Comércio, s/n2, centro, na cidade de Arvoredo - SC.

5.2 - DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVACAO DE HABILIDADE TECNICA: Motorista de
Onibus.

5.2.1 - Esta prova sera aplicada, exclusivamente, aos candidatos as vagas dos cargos de Motorista
de Onibus, desde que tenham comparecido & prova escrita/objetiva e que fardo prova pratica
com Onibus do Municipio utilizado nos servicos de transporte escolar.

5.2.1.1 - O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado e eliminado do certame.

5.2.2 - A prova pratica sera realizada no dia 29 de junho de 2014, com inicio apds a prova
escrita/objetiva, tendo como local de encontro a Garagem de Maquinas da Administracdo
Municipal, situada na Rua Jodo Batista Meneguzzi, s/n?, centro, na cidade de Arvoredo - SC, e tera
a finalidade de aferimento das habilidades praticas dos concorrentes nos cuidados, nas inspecdes
preventivas e na direcdo de Onibus do transporte escolar. A ordem de realizacdo da prova pratica
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serd pela ordem de chegada dos candidatos ao local designado para realizar a prova pratica em
cada um dos cargos a que se aplica esta prova.

5.2.3 - A Prova Pratica tem por objetivo aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e
habilidades do candidato em:

5.2.3.1 — Realizar as inspegdes preventivas e obrigatdrias e em dirigir 6nibus do transporte escolar
de acordo com itinerario preestabelecido ou dos servicos e tarefas previstas para a execuc¢ao na

avaliagao do candidato.

5.2.3.4 - Verificar as condi¢cdes de conservagdao e providenciar manutenc¢do do 6nibus sob sua
responsabilidade.

5.2.3.5 - Realizar percursos em vias publicas ou executar tarefas, segundo as especificacées do
onibus disponibilizado para a prova pratica.

5.2.3.6 - Habilidade no estacionamento do veiculo (baliza) e nos locais de embarque e
desembarque de alunos.

5.2.4 - Para a prova praticas serdo observadas, ainda, as seguintes disposicdes:

5.3.4.1 - Sera eliminado o candidato que ndo conseguir dar partida (ligar o motor do 6nibus) ou
que nao conseguir partir com o mesmo (sair do local), por inabilidade do candidato.

5.2.4.2 - Sera interrompida a prova e eliminado o candidato que “furar o sinal” em semaforos, ou
gue avancgar em via preferencial, dirigir na contramao, ou exceder a velocidade indicada para a
via, entre outras faltas graves.

5.2.4.3 - Serd interrompida a prova e eliminado o candidato que nao utilizar o cinto de seguranca.

5.2.5 - Da Avaliagdo a critério do instrutor/avaliador, para os concorrentes as vagas do cargo de
Motorista de 6nibus:

5.2.5.1 - Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis.
5.2.5.2 - Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.
5.2.5.3 — Simulac¢do de embarque e desembarque de estudantes.

5.2.6.4 - Obediéncia as normas estabelecidas no Cédigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei Federal
n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.2.7 - Para conduzir o 6nibus, na prova pratica, o candidato deverd portar Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) proépria conforme exige a legislacdo de transito. O candidato que ndo portar a
CNH estara impedido de realizar a parte da prova pratica em via publica, podendo ter prejuizos na
nota por insuficiéncia de avaliacao.
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5.2.8 - A Prova Prética serd atribuida pontuacgdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

5.2.9 - O candidato sera avaliado, na Prova Prdtica, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

5.2.9.1 - uma falta gravissima (eliminatdria): reprovacgao.
5.2.9.2 - uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos.
5.2.9.3 - uma falta média: 02 (dois) pontos negativos.
5.2.9.4 - uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

5.2.11 - A nota minima para classificacdo na prova pratica sera igual ou superior a 7,00 (sete).

CAPITULO VI

6- DA NOTA FINAL

6.1 - Para os cargos/fun¢des que ndo exigirem prova pratica, a nota final serd verificada conforme
abaixo:

6.1.1 - Nota Final = NUumero de acertos (0 a 25) x (vezes) 0,40 (quarenta centésimos), que é o
valor de cada questdo, nos termos do quadro do subitem “5.1.1.1” deste Edital.

6.2 - Para os cargos/funcgdes que exigirem prova pratica (Motorista de 6nibus) sera observada a
seguinte férmula:

6.2.1 - Notas Parciais:
a) nota _da Prova Objetiva/Escrita = NUmero de acertos (0 a 25) x (vezes) 0,40 (quarenta

centésimos), que é o valor de cada questdo, nos termos do quadro do subitem “5.1.1.1” deste
Edital, desde que igual ou superior a 5,00 (cinco);

b) nota da Prova Pratica = Nota atribuida, de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), observadas as disposicoes
do subitem “5.2” e suas divisOes e subdivisdes, deste Edital, desde que igual ou superior a 7,00
(sete).

6.2.2 - Nota Final = valor da Nota Parcial da Prova Objetiva/Escrita [desde que igual ou superior a
5,00 (cinco)], somada a Nota Parcial da Prova Pratica [desde que igual ou superior a 7,00 (sete),
dividido (+) por 2 (dois)].

6.3 - Serdo desclassificados do certame os candidatos que ndo obtiver aproveitamento igual ou
superior a 50 (cinquenta por cento), ou seja nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na Prova
Obijetiva/Escrita.
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6.3 - Também, serdo desclassificados do certame os candidatos as vagas dos cargos de Motorista
de 6nibus, que na Prova Prética que ndo tenham obtido nota igual ou superior a 7,00 (sete).

6.4 - Na hipdtese de anulagdo de questdo(des) da Prova Escrita/Objetiva, quando da sua
avaliacdo, esta(s) sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os

candidatos que compareceram a prova.

6.5 - Ocorrendo empate na Nota Final entre um ou mais candidato, na disputa a mesma vaga,
proceder-se-a da seguinte forma:

6.5.1 - O desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) de maior idade, exclusivamente para beneficiar aqueles com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, terdo preferéncia na classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos

termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003;

b) tiver melhor desempenho (maior nota) na Prova Obijetiva/Escrita para os candidatos as vagas
dos cargos submetidos também a Prova Pratica;

c) tiver melhor desempenho nas questées de conhecimentos especificos na Prova
Objetiva/Escrita;

d) tiver melhor desempenho nas questdes de Lingua Portuguesa na Prova Objetiva/Escrita;
e) tiver melhor desempenho nas questdes de Matematica na Prova Objetiva/Escrita;
f) tiver melhor desempenho nas questdes de conhecimentos gerais na Prova Objetiva/Escrita;

g) tiver melhor nota na Prova Pratica, aos concorrentes as vagas dos cargos de Motorista de
Onibus;

6.5.2 - Esgotadas todas as possibilidades previstas nas alineas do subitem anterior (6.5.1 — “a” a
“g"”), o desempate sera resolvido por meio de sorteio que sera realizado em sessdo publica
especialmente convocada para esta finalidade.

CAPITULO VII

7 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd apurada nos termos
estabelecidos no Capitulo VI deste Edital.

7.2 — A lista final de classificacdo do Concurso Publico apresentard todos os candidatos por
cargo/fungdo, bem como suas respectivas notas.

15



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO

7.3 — Para todos os cargos/func¢des os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s)
nota(s) finais obtida(s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
5 (cinco); a nota final serd apurada segundo as férmulas estabelecidas nos subitens “6.1” e “6.2"
e suas subdivisdes e alineas deste Edital, observadas, ainda, as disposicdes dos subitens “6.3” e
“6.4”, deste Edital

7.5 - No ato que publicar o resultado e a classificagdao final constardo, em cada cargo desta
sele¢do todos os candidatos.

CAPITULO ViII

8 — DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 - E admitido recurso quanto:
a) a ndo homologacdo ou ao indeferimento da inscri¢do;
b) a formulagdo das questdes da prova escrita/objetiva e dos respectivos gabaritos;

c) a revisdo de nota divulgada na ata de abertura dos envelopes lacrados no dia da prova
escrita/objetiva;

d) a revisdo da nota divulgada para as provas praticas;
e) a revisdo da nota final e da classificacdo em cada um dos cargos desta selecado.

8.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Arvoredo - SC, sempre no prazo de 03 (trés)
dias uteis da publicacdo do evento a ser recorrido.

8.3 - Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes modelo
exposto no presente edital ANEXO V, e que apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique e com
referencia bibliografica (quando se tratar de recurso das questdes da prova objetiva/escrita), bem
como tiver indicado o nome do candidato, nimero de identidade (RG), nimero de sua inscri¢do,
cargo, contato ou telefone, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.4 — O resultado do julgamento dos recursos sera disponibilizado aos recorrentes ou seus
procuradores.

8.5 - O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido,
considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX
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9 — DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 - A Administragao Municipal de Arvoredo - SC, delega competéncia a empresa NW Classifica
para operacionaliza das seguintes a¢bes e fases administrativas deste Concurso Publico:

9.1.1 - Elaborar minuta do Edital e seus aditamentos, quando necessarios.

9.1.2 - Disponibilizar as condi¢des tecnoldgicas para o processo de inscricdo, apresentando, ao
final relatérios com as inscrices homologadas, ndo homologadas (deferidas ou indeferidas).

9.1.3 - Elaborar, aplicar e corrigir as provas objetivas/escritas, resolvendo todo o processo,
inclusive a fase recursal, apresentando a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico
relatdrios para publicacdo.

9.1.4 - Elaborar, aplicar as provas praticas (Motorista de Onibus) e apresentar a Comissdao de
Acompanhamento do Concurso Publico relatérios para publicacao.

9.1.5 - Apurar e apresentar relatdrios com a nota final e a classificagdo em cada um dos cargos do
Concurso Publico.

9.1.6 - Analisar e decidir sobre todos os requerimentos/recursos administrativos, regularmente
apresentados e protocolados junto a Prefeitura Municipal de Arvoredo - SC.

9.2 - Exceto as decisGes relacionadas aos requerimentos/recursos previstos no Capitulo VIII, todos
os resultados e atos serdao publicados por atos préprios da Administracdo Municipal, mediante

relatdrios e/ou pareceres apresentados pela empresa NW Classifica.

CAPITULO X

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES

10.1 - O provimento dos cargos/funcdes, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico
(subitem 10.6), obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2 - A contratacdo dos candidatos aprovados e convocados ficard sujeita a apresentacao, dentre
outros, dos seguintes documentos:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas na inscricdo e requisitos basicos,
previstos no item 1.2 e na Legislacdo Municipal;

b) cdpia autenticada, ou acompanhada da original, da Cédula de Identidade Civil e Profissional,
guando exigida;

c) duas fotos 3x4 recentes e iguais;

d) cépia autenticada, ou acompanhada da original, do CPF;
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e) copia autenticada, ou acompanhada da original, da inscricdo no PIS (Programa de Integracado
Social) ou no PASEP (Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico), se tiver;

f) cépia autenticada, ou acompanhada da original, do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao
da ultima eleicdo ou certidao expedida pela Justica Eleitoral;

g) comprovacao de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
h) cépia autenticada, ou acompanhada da original, da Certiddao de Nascimento ou Casamento;

i) copia autenticada, ou acompanhada da original, da Certiddao de Nascimento dos filhos, se os
tem;

j) declaracdo de ndo acumulo de cargo publico;

k) atestado de boa saude fisica ou mental, a ser fornecido por médico oficial, que comprove
aptiddo necessaria ao exercicio do cargo publico.

[) outros documentos exigidos pela legislagio municipal especifica e que constardao do ato da
convocagao.

10.3 - A ndo apresentacdo dos documentos acima listados até a data marcada para a contratacado
implicard na exclusao do candidato aprovado e convocado.

10.4 - O candidato convocado que ndo possa assumir a vaga, podera, uma Unica vez, solicitar a
sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados, ou serd sumariamente eliminado do
Concurso Publico.

10.5 - O candidato deverd manter atualizado seu endereco no Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal Arvoredo - SC.

10.6 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 anos, contando da publicacdo de sua
homologacdo final, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério da

Administragao Municipal.

CAPITULO XI

11 - CRONOGRAMA

Este Concurso Publico sera desenvolvido e processado conforme o seguinte cronograma:

Evento/Fase/Agdo Data Horario
Publicacdo do Edital que regulamenta o Concurso Publico 14/05/2014 -
Periodo destinado as inscricdes — exclusivamente pelo portal | 15/05/2014 a
www.nwclassifica.com.br. 13/06/2014 i
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Solicitagdo de ISENCAO da Taxa de Inscrigdo Até 07/06/2014 Até as 17h
Publicacdo dos candidatos com o pedido de isenc¢do deferido 09/06/2014 Até as 17h
Resultado preliminar da homologacdo das inscricoes 18/06/2014 Até as 16h30m

Periodo destinado a Interposicdo de Recursos acerca da nao

20a24 2014 -
homologacéo das inscricbes/declaracido de candidato deficiente. 02 24/06/20

Resultado definitivo da homologacdo das inscricdes (apds a

. - . 25/06/2014 Até as 16h30m
anadlise e decisdo dos eventuais recursos).
Realizacdo Prova Objetiva/Escrita. 29/06/2014 Das 9h as 12h
ReaJizggéo da Prova Pratica (exclusiva para o cargo de Motorista 29/06/2014 Apfﬁs a pr.ov‘a
de Onibus). escrita/objetiva
Publicacdo do gabarito preliminar (*). 30/06/2014 | A partir das 16h30m

Disponibilizagdo dos cadernos das provas objetivas/escritas,

exclusivamente no portal (**). 30/06/2014 | A partir das 16h30m

Periodo para a interposicio de recursos acerca da prova | 01/07/2014a
objetiva/escrita, suas questdes e gabaritos. 03/07/2014

Publicacdo do resultado do julgamento dos recursos interpostos

4/07/2014 A i 16h
acerca da prova objetiva/escrita, suas questdes e gabaritos (*). 04/07/20 partir das 16h30m

Audiéncia Publica para correc¢do das provas objetivas 07/07/2014 As 10h00m

Apresentacdo Ata de Nota da Prova Escrita/Objetiva (*). 07/07/2014 | A partir das 16h30m

Divulgacdo do resultado das provas praticas (*).
Divulgacdo da Ata do Resultado de Classificagdao Preliminar por 07/07/2014 | A partir das 16h30m
cargo/funcgéo (*).

Periodo destinado aos recursos acerca dos resultados

7/2014

preliminares da correcdo da prova objetiva/escrita, da prova 08/07/2014 a -

‘s e o - 10/07/2014
pratica e do resultado e classificacdo preliminar.
Publicagdo da decisdo dos recursos apresentados acerca dos
resultados preliminares (*). 11/07/2014 | A partir das 16h30m
Publicacdo dos resultados DEFINITIVOS (*).
Homologacgdo do Resultado do Concurso Publico (***). 14/07/2014 | A partir das 16h30m

(*) Disponibilizagdo na internet, nos portais www.nwclassifica.com.br e www.arvoredo.sc.qov.br.
(**) Disponibilizagdo na internet, no portal www.nwclassifica.com.br.
(***) Disponibilizagdo na internet, no portal www.arvoredo.sc.qov.br

CAPITULO XII

12 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 - A aprovacgdo no Concurso Publico assegura ao candidato sua nomeacao e a expectativa de
ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a nomeacao
condicionada as disposicOes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Administracdo
Municipal de Arvoredo - SC, obedecido o prazo de validade do concurso publico, admitida,
inclusive sua prorrogacao.

12.1.1 - O numero superior de candidatos aprovados ao estabelecido no subitem 1.2 do presente
Edital passa a ser consideradas como vagas técnicas que poderdo ser chamadas no periodo de
vigéncia do presente edital, se necessario segundo as necessidades da Administracao Municipal.
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12.2 - A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneragao.

12.3 - As publicagdes sobre o Concurso Publico sdo de responsabilidade do Municipio e serao
feitas por Edital na imprensa oficial do Municipio, expostas no Mural da Prefeitura, e na internet
nos portais www.arvoredo.sc.qov.br e www.nwclassifica.com.br, neste Ultimo, as publicacdes sdo
de responsabilidade da empresa NW Classifica.

12.4 - Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndao se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdao dos cadernos de
provas e cartdes-resposta, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso
Publico, os demais registros escritos, que serao arquivados pelo Municipio.

12.5 - O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Seara - SC.

12.6 - Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo,
serao resolvidos, conjuntamente, pela empresa contratada e pela Administracao de Arvoredo -
SC, conforme a legislacao vigente.

12.7 - Toda a legislacao citada neste Edital é considerada atualizada com as eventuais altera¢des
supervenientes.

12.8 — Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: ANEXO I: Requerimento de
Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNEs); ANEXO II:
Contetudo Programatico minimo sugerido para as Provas Objetivas/Escritas; ANEXO Ill: Prova
Pratica para Motorista de Onibus; ANEXO IV: Requerimento para Recursos Administrativos; e
ANEXO V: AtribuicGes dos Cargos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Arvoredo - SC, 15 de maio de 2014.

JANETE PARAVIZI BIANCHIN
Prefeita Municipal
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNEs)

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO n2 001/2014

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Candidato:

N2 Inscrigao: ‘ Documento RG: ‘

Cargo Pretendido: Fone/Contato: | ( )
Enderec¢o/Correspondéncia:

E-mail:

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual

() Mental () Multipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Capitulo Ill do Edital n2 001/2014 e no Decreto Federal n2 3.298/99,
anexando, para tanto Atestado Médico expedido em / /

Necessita condicGes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Arvoredo - SC, de de 2014.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO MiNIMO SUGERIDO
PARA A PROVA OBJETIVA/ESCRITA

1 - Cargos de Nivel Fundamental

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE SERVIGCOS
GERAIS e MOTORISTA DE ONIBUS

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Ortografia: divisdo sildbica, uso do
hifen, acentuacdo grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x,
ch, ss, s, sc, ¢, g, j, pontuacdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: processos de
formacdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo,
conjung¢do, numeral, interjeicdo. Sintaxe: sintaxe da orac¢do, voz passiva e ativa concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros consonantais
e vocdlicos (ditongo, tritongo, hiato...). Semantica: rela¢gdes de significados entre palavras e
oracgdes, polissemia, sinbnimo, anténimo, figuras de linguagem, conotagao, denotacao.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdo. Opera¢des com fragdes.
FracGes. OperagcBes com numeros naturais, problemas. Operacdes com numeros racionais,
problemas. Expressdes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razao e
proporcdo. Produtos notdveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal:
comprimento, area e volume. Potenciacdao e radiciagdo. Porcentagem. Equacdo de 12 Grau.
Geometria. Grandezas proporcionais. Equa¢des e sistema de equag¢des. Problemas. Sistema
Monetario Brasileiro.

1l - CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geograficos, econOmicos, histéricos, fisicos, sociais, politicos do Brasil, do Estado de
Santa Catarina e do Municipio de Arvoredo - SC. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. A
democracia e o desenvolvimento econdmico. Infraestrutura social: Habitacdo e emprego, saude,
justica e seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, saude e cultura, esportes. Inovacdes tecnoldgicas e cientificas,
do Brasil e do Mundo.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuacdo, especificamente, sobre servicos diversos
relacionados, principalmente aos servicos de manutencdo, limpeza e conservacdo de rodovias
municipais, de pracas, jardins e logradouros publicos. Conhecimentos relacionados a poda de
arvores ornamentais, a servicos de rocada junto as rodovias municipais. Conhecimentos
relacionados a limpeza de maquinas e veiculos, inclusive quanto os servicos de lubrificacdo e
engraxamento dos mesmos; servicos de montagem e desmontagem de pneus. Conhecimentos
relacionados ao correto destino de rejeitos e dejetos decorrentes das atividades citadas.
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Conhecimentos relacionados a coleta e destinagdo final do lixo urbano (domiciliar e comercial),
inclusive sua separacdo e reciclagem. Conhecimentos relacionados a execucdo de pequenas
obras, como bocas de lobo, cabeceiras de bueiros, etc — materiais de construcdo, ferramental
apropriado. Conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca aplicaveis ao exercicio das
atribuicdes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecdo individual (EPI);
manutencdo e guarda dos materiais e equipamentos utilizados no exercicio do cargo;
identificacdo e finalidade de ferramentas e equipamentos necessarios a execucao das atribuicdes
do cargo; conhecimentos basicos inerentes ao respeito e atencdo aos colegas de trabalho, as
autoridades, aos municipes; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores
publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos
para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

* AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos basicos sobre a acdo e da atuagdo dos Agentes Comunitdrios de Saude, nos
termos das normas e orientagdes do Ministério da Salde; acdes de saneamento e de prevengao a
moléstias; prevengado e correcao das condicdes e riscos a saude da populagdo; conhecimento
acerca da Estratégia de Saude da Familia — ESF e da estratégia de Agentes Comunitarios de Saude
— PACS; campanhas de vacinacdo e de imunizacdo e sobre outras acdes e servicos de saude
publica, além de conhecimento da legislacdo aplicdvel aos servidores publicos Municipais.
Conhecimentos basicos e elementares relativos a Constituicdo Federal, especialmente artigos
196 a 198, Lei Federal n2 11.350, de 05 de outubro de 2006, Lei Organica do Municipio — arts. 154
a 157, normas de saude publica, emanadas por colegiados especificos ou por 6rgaos
governamentais de saude, quando pertinentes a acdo dos Agentes Comunitdrios de Saude — PACS
e a estratégia de Saude da Familia — ESF, especialmente a Portaria n? 2.488, de 21 de outubro de
2011 — Politica Nacional de Atencdo Basica (do Ministério da Saude) e de outras normas
aplicadveis 4 operacionalizacdo da estratégia de Saude da Familia e de Agentes Comunitarios de
Saude; conhecimentos bdasicos inerentes a area de atuacdo; conhecimentos relacionados aos
assuntos e temas que constam de publicacbes préprias do Ministério da Saude e dirigidas aos
Agentes Comunitarios de Saude (disponiveis em www.saude.gov.br); conhecimentos sobre regras
e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores, empregados e agentes publicos, entre eles, com as autoridades e
com a comunidade; conhecimentos acerca da abordagem nas visitas domiciliares e no
relacionamento com as pessoas, as familias e as comunidades da microarea de atuacdo;
conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do emprego
publico, do servico publico municipal.

* MOTORISTA DE ONIBUS

Conhecimentos relacionados a direcao defensiva a educacao e a paz no transito; operacao e
direcdo de Onibus e de outros veiculos utilizados nos servicos de transporte escolar e outros
servicos de transporte de pessoas; normas do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB, aprovado pela
Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997, incluindo habilitagdo, sinalizacdo viaria,
infracbes de transito, dentre outras aplicadveis aos motoristas de 6nibus, notadamente os de
transporte escolar; normas especificas para o transporte escolar, segundo resolucbes do
CONTRAN e do Ministério da Educacdo; conhecimentos sobre as normas do Programa nacional
de Transporte Escolar — PNTE; manutencado basica e preventiva de 6nibus; conhecimentos basicos
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de mecanica; procedimentos iniciais antes da utilizacdo dos 6nibus; relacionamento com os
municipes; conhecimentos sobre equipamentos e acessérios de uso obrigatério; conhecimentos
sobre motorizacdo, sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos; conhecimentos sobre normas
técnicas e de seguranca aplicdveis ao exercicio das atribuicdes do cargo, inclusive acerca dos
equipamentos de protecdo individual (EPI); conhecimentos bdsicos sobre primeiros-socorros no
transito; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor
publico municipais; conhecimentos sobre o uso correto, manutencdo e durabilidade dos pneus e
outros produtos pneumaticos; nocdes de mecanica e motorizacdo; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos sobre regras estatutdrias aplicaveis aos servidores publicos municipais e
conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico
municipal; Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuac¢do, do conjunto de atribui¢ées do
cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

2 - Cargos de Nivel Médio

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacao de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais.
Ortografia: divisao silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacdo gréfica, crase, uso dos Porqués,
mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Morfologia: processos de
formacao de palavras, as 10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicao,
substantivo, verbo, conjung¢ao, numeral, interjei¢do), flexdes, conjugacao verbal, sentido préprio
e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Semantica: relacbes de
significados entre palavras e oracoes, polissemia, sindbnimo, anténimo, homonimos e parénimos,
figuras de linguagem, conotagao, denotagao. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros
consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura
brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo ortografico.

Il — MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Numeros fracionarios, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Potenciacdo. Operacdes com fracOes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
guadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de
Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros:
simples e composto. Razao e Proporcdo. Porcentagem. Equacgdes e Inequagdes de 12 e 2°. Grau,
Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformacdo em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolucdo de problemas. Raciocinio Légico. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos.
Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatéria. Sistema Monetério
Brasileiro. Matrizes. Raizes. Polindmios. Bindmios. Fatorial.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Histdria do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia, vegetacao,
clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario,
secundario e terciario. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, formacdo cultural, relevo,
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hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geograficos, catarinenses ilustres,
primeiros habitantes, formacdo do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questao
do Contestado. Histéria do Brasil: Periodo Colonial: descobrimento, capitanias hereditarias,
governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdicacdo de D. Pedro |,
Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano: Proclamacdo da Republica,
Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do Governo de Getulio Vargas, aspectos politicos,
econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espago brasileiro, divisdo regional,
relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrogréficas, pesca, agropecudria, industria,
transportes, comércio (interno e externo), distribuicdo geografica da populagdo. Formagdo do
povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos
nacionais, direitos e deveres do cidaddo, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicoes
Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Infraestrutura social: Habitacdo e emprego, saude,
justica e seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambienta, salde e cultura, esportes. Inova¢des tecnoldgicas e cientificas,
do Brasil e do Mundo.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos basico de normas de direito administrativo, especialmente as constitucionais
relacionadas a Administracdo Publica; legislacdo e operacionalizagdo de recursos humanos na
administracdo publica — definicdes de agentes publicos, agentes politicos, servidores empregados
publicos, distincdo entre cargo, funcdo e emprego publico; formas e modalidade de provimento
de cargos e fung¢des na Administracdo Publica; formas e espécies de remuneracdo, sua fixacdo e
revisdo geral anual; estdgio probatério; principios constitucionais aplicados a Administracdo
publica, definicGes, aplicacdo compulsoria; disposicées da Lei Organica do Municipio de
Arvoredo, especialmente aquelas relacionadas a Administracdo Publica, as financas e
orcamentacdo, além doutras; normas relacionadas as licitacGes e aos contratos administrativos,
especialmente a Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei Federal n2 10.520, de 17 de
julho de 2002; normas de responsabilidade fiscal — Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de
2000; patrimonio publico municipal, conservacado, inventario e manutencdo; concessio de bens e
servicos publicos — Lei Federal n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; Lei de Acesso a Informacao
Publica — Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011; conhecimento de outra legislacdo
aplicavel a Administracdo Publica; nocGes sobre a elaboracdo de normas publicas e do processo
administrativo municipal; conhecimento das leis municipais que tratam do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e do Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de
Arvoredo - SC; indices e limites com gastos na manutencdo e desenvolvimento do ensino
(educacdo) e em acgles e sérvios publicos de saude; redacdo de correspondéncias e atos
administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos 6rgaos da Administracao
Municipal; normas de redacgao oficial, seguindo as regras do Manual de Redacdo da Presidéncia
da Republica (www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos basicos de
informatica, especialmente de processadores de textos e planilhas eletrénicas, internet e
correspondéncias eletronicas; normas de tratamento em comunica¢des oficiais; manter-se
informado acerca da legislacdo municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com
os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes;
conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢des do
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cargo; outros conhecimentos para a execuc¢do das atividades pertinentes as caracteristicas e a
especificidade do cargo.

3 - Cargos de Nivel Superior

CARGOS: ODONTOLOGO

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensado e interpretacao de frase, palavra ou texto. Reconhecimento e compreensdo de
diferentes tipos e géneros textuais, sinais de pontuagdo. Ortografia: divisao silabica, pontuacao,
uso do hifen, acentuacdo grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso
de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacgao vocabular. Morfologia: processos de formacao de palavras, as
10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo,
conjungdo, numeral, interjeicao), flexdes, conjugacdo verbal. Sintaxe: sintaxe da oragcdo e do
periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocacdo pronominal. Semantica: relagdes de significados entre palavras e oragdes, polissemia,
sinbnimo, anténimo, homdénimos e parénimos, figuras de linguagem, conota¢do, denotacao,
ambiglidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo,
tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores,
géneros literdrios. Novo acordo ortografico.

Il — MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Numeros fraciondrios, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Potenciacdo. Operacdes com fracOes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
guadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de
Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros:
simples e composto. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Equacgdes e Inequagdes de 19, 22 e 3°.
Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformagdo em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolucdo de problemas. Raciocinio Légico. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria Analitica. Logaritmos.
Progressao aritmética. Progressdao geométrica. Analise combinatéria. Sistema Monetario
Brasileiro. Polindbmios. Bindbmio. Matrizes. Raizes. Derivada. NiUmeros complexos. Trigonometria.
Fatorial.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia, vegetacao,
clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario,
secundario e terciario. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, formacdo cultural, relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geograficos, catarinenses ilustres,
primeiros habitantes, formacdo do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histdricos, questdo
do Contestado. Histdria do Brasil: Periodo Colonial: descobrimento, capitanias hereditarias,
governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdicacdo de D. Pedro |,
Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano: Proclamacdo da Republica,
Aspectos Politicos, Econdbmicos e Sociais do Governo de Getulio Vargas, aspectos politicos,
econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espaco brasileiro, divisdo regional,
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relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrograficas, pesca, agropecuaria, industria,
transportes, comércio (interno e externo), distribuicdo geografica da popula¢do. Formacdo do
povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos
nacionais, direitos e deveres do cidaddo, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicdes
Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Infraestrutura social: Habitacdo e emprego, saude,
justica e seguranga publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambienta, saude e cultura, esportes. Inovacdes tecnoldgicas e cientificas,
do Brasil e do Mundo.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* ODONTOLOGO

Conhecimentos da legislacdo inerente a saude publica; conhecimentos inerentes a existéncia e
operacionalizagdo de programas de saude publica executados pelos Municipios e instituidos e
financiados, mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Saude, inclusive da Estratégia de Saude
da Familia — PSF (ou ESF) e outros programas proprios da atencdo bdsica, cujas acdes
preponderantes sejam a prevencdo e a orientacdo coletiva e individual; atuacdo profissional nas
equipes multidisciplinares da Atencao Basica, da Saude da Familia (SF), da Saude Bucal (SB);
atribuicdes do cargo, segundo as normas da administracdo publica e do Conselho Federal e
Regional de Odontologia; conhecimentos elementares inerentes a legislacdo que trata da saude
publica — normas constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n2 8.080/90 e Lei Federal n2
8.142/90) e regulamentares (Decreto n? 7.508/2011, que regulamenta a Lei n2 8.080/90) —
inclusive aquelas da Lei Organica do Municipio, sobre a saude; (arts. 154 a 157), Normas
Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencdo
basica, notadamente a Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de
Atencdo Bdsica (do Ministério da Saude); conhecimentos relacionadas a programas de saude
bucal do Ministério da Saude de interesse dos Municipios; ética profissional e ética no servico
publico; normas do Conselho Federal e Regional de Odontologia; Normas pertinentes da
vigilancia sanitdria e epidemioldgica, ética e bioética relacionadas a odontologia; conhecimentos
basicos inerentes a drea de atuacdo; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal
e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais.
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ANEXO Il

PROVA PRATICA — Motorista de Onibus

Nome do Candidato:

Cargo:

A Prova Pratica de Direcdao Veicular objetiva aferir a experiéncia, adequagdo de atitudes, postura
e habilidades do candidato em:

(a) dirigir 6nibus préprios para o transporte escolar de acordo com itinerdrio preestabelecido;

(b) responder pela seguranca dos passageiros;

(c) verificar condi¢cbes de conservacdo e providenciar manutencdao do veiculo sob sua
responsabilidade;

(d) realizar percursos em vias urbanas ou em rodovias (estradas);

(e) simular situagdes de embarque e desembarque de estudantes;

(f) estacionar (Baliza).

Serd eliminado o candidato que:

a) ndo conseguir dar partida (ligar o motor do veiculo) ou que ndo conseguir partir com o mesmo
(sair do local), por inabilidade do candidato;

b) “furar o sinal” em semaforos, ou que avancar em via preferencial, dirigir na contramao, ou
exceder a velocidade indicada para a via, entre outras faltas graves;

c) que ndo utilizar o cinto de seguranca.

Da Avaliacao:

Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis.

Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

Simular situacdes de embarque e desembarque de estudantes.

O candidato serd avaliado, no Exame de Direcdo Veicular, em funcdo da pontuacdo
negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte
pontuacao:

PwNE

| — uma falta gravissima (eliminatéria): reprovacao;
Il — uma falta grave: 3 pontos negativos;

Il — uma falta média: 2 pontos negativos;

IV — uma falta leve: 1 ponto negativo.

Serd considerado reprovado na prova pratica de dire¢do veicular o candidato que cometer falta
eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 10.

O candidato que obtiver a menor pontuacgao recebera a melhor classificacao.

De acordo: Assinatura do Candidato
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Constituem faltas na Prova Pratica:

| — Cometeu Falta gravissima (eliminatdria):

a)
b)
c)

desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatoéria.
avancar sobre o meio fio e faixa de seguranca de pedestre.
nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas,

no tempo estabelecido.

d)

avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento

do veiculo na vaga.

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

e)

f)

g)
h)

transitar em contramao de diregao.

ndao completar a realiza¢dao de todas as etapas do exame.

avancar a via preferencial.

provocar acidente durante a realizagao do exame.

exceder a velocidade regulamentada para a via.

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
ndo usar o cinto de seguranca.

Faltas Graves:

desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.
ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao.

nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a
via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre

ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
prova ou parte dele.

ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente.

perder o controle da direcdo do veiculo em movimento.

cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

ndo obedecer as instrucdes para exame especifico da funcdo ora
pretendida.

[Il — Faltas Médias:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio

de mao inteiramente livre.

trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local,
da circulagao, do veiculo e do clima.

interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio

da prova.

fazer conversao incorretamente.

usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

desengrenar o veiculo nos declives.

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias,
sendo essas, verificacdo das condi¢des do veiculo para trafego.

usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.
entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro.

29



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARVOREDO

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.
k) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

De acordo: Assinatura do Candidato

IV — Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

c) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento.

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo.

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada.

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragao em ponto
neutro.

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

Observacao: Opinido do técnico responsavel pela avaliagdo:

Arvoredo - SC, , de de 2014.

De acordo: Assinatura do Candidato

ANEXO IV
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REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Candidato:

N2 Inscrigao: Documento RG:

Cargo Pretendido: Fone/Contato: | ( )

Enderec¢o/Correspondéncia:

E-mail:

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO n2 001/2014

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Nao Homologacao de Inscri¢do ‘ () Questdes da Prova Escrita — Questdo n?

() Resultado da Prova Objetiva/Escrita ‘ () Resultado da Prova Pratica

() Resultado e da Classificagao

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Arvoredo - SC, de de 2014.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagdo légica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para
fundamentacao.

— Obedecer as disposi¢des do Capitulo VIII deste Edital.

ANEXO V
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ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES
(conforme legislacdo municipal que institui os cargos em selecdo)

* AGENTE ADMINISTRATIVO

Servicos administrativos e burocraticos, especialmente nos setores de compras, licitacdes e
contratos administrativos, de recursos humanos; controles, emissdao de requisicdes, servicos de
digitagdao de documentos relativos a atos oficiais e legais, correspondéncia interna e externa;
operagao de sistemas informatizados utilizados pela Administracao, além de outras atribuicdes
pertinentes as atividades administrativas.

* AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executar servicos de apoio a profissionais de salde, como integrante de equipe de salde e de
orientacdo a familias e a pessoas; participar da execu¢dao do Programa de Saude da Familia — PSF
e do Programa de Agentes Comunitarios de Salude; sempre no cumprimento das normas
aplicaveis aos dois programas, conforme estabelecido pelo Ministério da Saude; visitar, as
familias residentes na micro area de a¢do, bem como participar em outras a¢des e servigos de
salde, conforme planejamento do 6rgao municipal de saude, especialmente das campanhas de
salde publica e aquelas relativas a imunizagoes.

* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos gerais de limpeza e de manutencdo de edificagdes, logradouros publicos,
rodovias, maquinas e veiculos, mdveis e equipamentos; servicos de auxilio aos operadores de
maquinas nas rodovias e logradouros publicos; auxiliar em obras de execucdo direta pela
Administracdo; executar, sob coordenacdo superior, servicos de limpeza, manutencdo e
recuperacdo de pracgas, parques e jardins, inclusive os servicos de semeadura, plantio, poda e
outros afins; executar servicos na producdo de mudas para florestamento e reflorestamento;
executar outros servigos sempre com orienta¢do e coordenagao superior.

* MOTORISTA DE ONIBUS

As atribuicGes do novo cargo identificado no caput deste artigo sdo as seguintes: Dirigir veiculos
de transporte coletivo e de estudantes (transporte escolar), com 6nibus, micro-6nibus e outros
veiculos utilitarios autorizados para o transporte coletivo ou transporte escolar conforme definir
o Cddigo de Transito Brasileiro, submetendo-se as escalas de hordrios especiais para o
atendimento da especificidade dos servicos; responsabilizar-se pela realizacdo de todas as acGes
preventivas antes do uso dos veiculos, dentre outras, a verificacdo das condi¢cdes de uso dos
pneus, verificacdo da quantidade de combustivel, de éleos de lubrificagdo, dleos e liquidos de
freios, 6leos e graxas de sistemas de cambio e outros sistemas hidraulicos; verificacdo do nivel de
agua para o sistema de refrigeracdo e para a limpeza de vidros, especialmente do para-brisa;
verificacdo do sistema de iluminacdo interna e externa, inclusive das luzes de sinalizacdo, de
alerta e de seguranca; verificagcdo dos elementos indicadores das condicdes de funcionamento e
de outros indicativos, conforme constar no painel de controle do veiculo; realizar servicos
elementares de limpeza interna e externa, sempre nos periodos de intervalo entre a realizacdo
dos itinerdrios; comunicar ao superior imediato sempre que houver a necessidade de acdes de
manutencdo preventiva ou de verificacdo das condi¢cdes operacionais do veiculo; controlar o
cronograma e o calendario de revisdes e de outras acdes de manutencdo preventiva; auxiliar o
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6rgdo a que estiver vinculado na realizacdo de outras tarefas nos periodos de tempo entre os
itinerdrios; ser educado e ter comportamento adequado no trato com alunos e passageiros
zelando sempre, pela seguranga dos mesmos; manter-se atualizado sobre as normas de transito,
as normas de seguranca e daquelas especificas e relacionadas ao transporte escolar; executar
outros servicos na respectiva reparticdo, sempre que o veiculo estiver fora de acdo por motivo
de recuperacdo, por motivos climaticos, ou quando nao houver a necessidade de sua utilizacao;
verificar se o veiculo estd sempre equipado com os equipamentos e se estd sempre de acordo
com as normas do Cddigo de Transito Brasileiro; utilizar os equipamentos de protecdo
individual necessarios e disponibilizados; ndo utilizar, enquanto estiver na conduc¢ao do veiculo,
aparelhos de som, de video, ou de comunica¢do inadequados ou ndo permitidos pela legisla¢do;
auxiliar outros motoristas e servidores da reparticao nos servigos correlatos, inclusive em ag¢des
coletivas do d6rgao ou da unidade escolar em que mais transporta estudantes; ser cortés no trato
com os colegas e, especialmente com as pessoas transportadas, lembrando que elas sdo a razao
da necessidade do cargo; participar de reunides e eventos programados para a capacita¢ao
especifica, ou para a capacitacdao e integracdo dos servidores publicos, de modo geral; exercer
outras atribuicGes inerentes as especificidades e especialidades do cargo.

* ODONTOLOGO

Exercer as atribui¢Ges inerentes a formagao técnica-profissional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atua¢do fundamentada nas acles preventivas; participar efetivamente na
execucdo dos planos, programas, acdes e servicos de saude publica em que o Municipio seja
participe ou que os desenvolva; participar em programas, a¢les e servicos de salde publica e
interagir com os demais profissionais de saude; participar de equipes multidisciplinares que
objetivem a melhoria das condicdes de vida da populacdo local; além de outras atribuicGes
inerentes a odontologia em saude publica; executar outras atividades e servicos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissao.
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