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Orgao: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao/Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste
EDITAL N°1 - CETENE, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023

A Diretora do Centro de Tecnologias Estratéegicas do Nordeste, Unidade de Pesquisa
pertencente a estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, tendo em vista a Portaria GM/MGI
n°® 1.369, de 6 de abril de 2023, da Ministra de Estado da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos,
publicada no Diario Oficial da Unido - DOU do dia 10 subsequente, e a Portaria MCTI n° 7.227, de 12 de julho
de 2023, da Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, torna publico o concurso publico para o
provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva nos cargos de Pesquisador, da Carreira de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, e de Tecnologista, da Carreira de Desenvolvimento Tecnhologico, ambos
do Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n°® 8.691, de 28 de julho de
1993, para lotacao no Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste, Unidade de Pesquisa integrante da
estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, regidos pela Lei n° 8112, de 11 de dezembro de
1990, e suas alteracdes, observado o disposto na Resolugcao n° 2, de 23 de novembro de 1994, do
Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia (CPC), mediante as condicdes estabelecidas neste
edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdoes posteriores,
promovido por empresa organizadora a ser divulgada.

1.2. O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos, contados da data da publicacao da
homologacao do resultado final do concurso no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo.

13. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serao reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), providas na forma do §
2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990, e do § 1° do artigo 1° do Decreto n° 9.508/2018, e suas alteragoes.

14. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% (vinte por cento) serao reservadas aos que concorrerem a cotas para negros, com
fundamento no Art. 1° da Lei n° 12.990/2014.

15. O Concurso sera realizado em conformidade com a legislagao vigente, em particular:
1.5.1. a Constituicao Federal de 1988;

15.2. as Leis Federais n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; n° 8.691, de 28 de julho de 1993; n°
10.741, de 1° de outubro de 2003; n° 12.990, de 9 de junho de 2014; n° 13.146, de 6 de julho de 2015; n°
13.656, de 30 de abril de 2018; n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019; Lei n°® 9.784, de 29 de Janeiro de
19909.

15.3. os Decretos do Poder Executivo n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; n° 5296, de 2 de
dezembro de 2004; n° 6.593, de 2 de outubro de 2008; n°® 8.727, de 28 de abril de 2016; n°® 9.094, de 17 de
julho de 2017; n° 9.508, de 24 de setembro de 2018; n° 9.739, de 28 de marco de 2019; n° 11.016, de 29 de
marco de 2022.

15.4. Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de Julho de 2023.
15.5. Portaria GM/MGI n° 1.369 de 06 de abril de 2023.

15.6. A Resolucao n° 2, de 23 de novembro de 1994, do Conselho do Plano de Carreiras de
Ciéncia e Tecnologia.

1.6. O Concurso sera organizado, operacionalizado e supervisionado pela Comissao Interna de
Concurso do Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste designada pela Portaria CETENE n° 140, de
21 de julho de 2023, publicada no Boletim de Comunicagao Interna do CETENE n° 81.




1.6.1. A operacionalizacao do Concurso podera ser delegada, em parte ou em todo, a empresa
publica ou privada, contratada pelo Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste para tal fim, conforme
previsto na legislacao.

17. Todas as informagoes relativas ao Concurso objeto deste Edital poderao ser obtidas junto ao
Servico de Pessoal do Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste, sito na Av. Prof. Luiz Freire, O1,
Cidade Universitaria - Recife/PE, em forma presencial ou por e-mail, atraves do endereco
pessoas@cetene.gov.br.

1.8. As consultas serao atendidas e respondidas somente em dias uteis, das 8h as 17h.

19. As informacgdes sobre o Concurso e o cronograma previsto, bem como suas alteracoes,
estarao disponiveis no sitio eletronico gov.br/cetene, doravante referido apenas como "sitio eletronico”
e/ou da entidade organizadora.

1.10. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao de informagdes referentes ao
Concurso, em particular, as retificacdes do Edital, ao acompanhamento dos prazos e as possiveis
atualizacdes dos cronogramas, inclusive quanto as datas e horarios de realizacao das provas.

111. A inscricao do candidato implicara concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, de seus anexos, eventuais alteracoes e da legislacao vigente.

112. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2. DO CONCURSO

2.1.0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade
do Centro de Tecnologias Estrategicas do Nordeste e compreendera para os cargos de Tecnologista Pleno
1 e Pesquisador:

2.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatodrio e classificatorio, para os candidatos aos cargos de
Tecnologista Pleno 1;

2.1.2. Prova Discursiva, de carater eliminatoério e classificatorio, para os candidatos aos cargos de
Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno 1;

2.1.3. Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos aos cargos de
Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno 1;

2.14. Prova publica de defesa e arguicao de memorial, de carater eliminatorio e classificatorio,
para os candidatos aos cargos de Pesquisador Adjunto;

2.15. Andlise e apreciacao dos titulos, de carater classificatorio, para os candidatos aos cargos
de Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno 1.

2.2.A Diretoria do Centro de Tecnologias Estrategicas do Nordeste nomeou Comissao Interna de
Concurso Publico, para acompanhamento e fiscalizacao do certame.

2.3.0 presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e formacao de
cadastro reserva para os cargos discriminados no item 3 deste Edital.

2.4.0 Regime Juridico, no qual serao nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o
Estatutario, conforme dispde a Lei 8.112/90.

2.5Todas as etapas deste concurso serao realizadas na cidade do Recife (PE).

2.6.A homologacao do resultado final deste concurso publico podera se dar por cargos,
separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados neste Edital, a critério da Administracao.

2.7.Sera observado o horario local de Brasilia para todos os fins deste concurso publico.
3. DAS VAGAS

3.1. O Concurso visa ao provimento de 5 (cinco) vagas para o cargo de Pesquisador e 8 (oito)
vagas para o cargo de Tecnologista, do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, regulado
pela Lei n° 8.691/1993, em diferentes classes e areas de atuacao, conforme os perfis especificados no
Anexo |.




3.2. O ingresso no cargo dar-se-a sempre no padrao inicial da respectiva classe.
3.3. O regime de trabalho para todos os cargos e classes € de 40 (quarenta) horas semanais.

3.4. A formagao minima exigida e os pré-requisitos para concorrer em cada perfil encontram-se
especificados no Anexo |.

3.5. As atribuicdes de cada cargo, para os diferentes perfis, e o respectivo 6érgao de lotagao
encontram-se especificados no Anexo |.

3.6. Ficam incluidas, entre as atribuicdes dos cargos, as atividades de fiscalizagao de contratos
de prestacao de servicos, a participacao em comissodes de processos disciplinares, e a participagao em
comissdes académicas e administrativas internas, quando requerido no interesse do Centro de
Tecnologias Estratégicas do Nordeste.

3.7.. Conforme previsto na Lei n°® 12.990/2014 e no Decreto n° 9.508/2018, o quantitativo de
vagas disponibilizado para cada cargo contempla a reserva de vagas para candidatos negros, em
percentual de 20%, e para candidatos portadores de deficiéncia, em percentual de 5%, de acordo com o
quadro a seguir:

Cargo Vagas

Ampla concorréncia | PcD (5%) | PP (20%) | Total
TECNOLOGISTAPLENO 1|6 - 2 8
PESQUISADOR 4 - 1 5

3.8. As vagas reservadas a candidatos negros e candidatos portadores de deficiéncia foram
atribuidas aos diferentes perfis dos cargos em concurso de acordo com o disposto pela Portaria MCTI
Portaria MCTI n° 7.227, de 12 de julho de 2023, da Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
publicada no DOU do dia 13 subsequente, alterada pela Portaria MCTI n° 7.298, de 3 de agosto de 2023,
publicada no Diario Oficial da Uniao do dia 4 subsequente.

3.9. A remuneragao correspondente a cada cargo/classe concursada encontra-se especificada
no Anexo Il.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e retificagoes.

4.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira.

4.2.1. Se brasileiro, gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigagoes eleitorais, e
com as obrigacoes do Servico Militar se do sexo masculino.

4.2.2. Se estrangeiro, obter autorizagao de residéncia nos termos da Lei n°® 13.445, de 24 de maio
de 2017, e do Decreto n° 9.199, de 20 de novembro de 2017.

4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse do cargo.

4.4, Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdoes do cargo/perfil, comprovada por
junta medica do Centro de Tecnologias Estrategicas do Nordeste ou por ele designada.

4.5. Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos do
disposto no art. 137, da Lei n°® 8.112/1990.

4.6. Nao acumular cargos, empregos e fungoes publicas, mesmo com proventos de inatividade,
ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal, assegurada a hipotese de opcao dentro do prazo
previsto no art. 13, § 1°, da Lei 8.112/1990 para a posse do cargo.

4.7. Obedecer as exigéncias das atribuicbes do cargo, em conformidade com a Lei n°
8.691/1993 e com o disposto neste Edital.

4.8. Nao se encontrar cumprindo penalidade administrativa ou criminal impeditiva do exercicio
de cargo publico federal.

4.9. Apresentar, na data da convocacao para a posse, as certidoes e diplomas originais que
comprovem a titulacao e a experiéncia requeridas para o respectivo perfil, conforme indicado no Anexo |.




49.1. As certiddes ou diplomas deverao corresponder a cursos de nivel superior reconhecidos
pelo Ministério da Educacao.

4.9.2. Certidoes ou diplomas concedidos por instituicao estrangeira somente serao aceitos
quando acompanhados da respectiva revalidagao por instituicao brasileira, devidamente credenciada para
este fim, conforme o art. 48, §§ 2° e 3°, da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, se
solicitados pelo Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste.

4.11. Cumprir com os procedimentos de heteroidentificacao, no caso de candidatos negros
aprovados, conforme previsto na legislagao vigente e no presente Edital.

4.12. Cumprir com os procedimentos de pericia médica, no caso de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados, conforme previsto na legislacao vigente e no presente Edital.

413. Para todos os requisitos que requeiram de comprovagao documental devera ser
apresentado o documento original acompanhado de fotocopia simples, sendo passivel de desclassificagao
o candidato que nao os apresentar.

5. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Cronograma previsto Data

Lancamento do Edital 10/10/2023

Prazo de inscricoes 10/11/2023 a 29/11/2023
Prazo para requerer isencao da taxa de inscricao 29/11/2023

Divulgacao do resultado final das inscricdes homologadas | 07/12/2023

Inicio previsto das provas 25/02/2024

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricao no presente Concurso Publico sera efetuada do dia 10 de novembro de 2023 até
o dia 29 de novembro de 2023, através do formulario disponivel no sitio eletronico do CETENE, nao sendo
aceitos outros meios de inscricao.

6.2. Para se inscrever, o candidato devera preencher todos os campos do formulario, indicando:
6.2.1. O perfil e area de atuacao, dentre os elencados no Anexo |, para o qual deseja concorrer;
6.2.2. Se se autodeclara pessoa negra para concorrer as eventuais vagas reservadas;

6.2.3. Se se declara pessoa portadora de deficiéncia para concorrer as eventuais vagas
reservadas;

6.2.4. Se precisara de condicdes especiais para realizacao das diferentes etapas do concurso,
caso se declare portador de deficiéncia;

6.2.5. Se precisara amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagao
das diferentes etapas do concurso, caso seja mae lactante;

6.2.6. Se solicita isencao da taxa de inscricao no concurso, com base na Lei n°® 13.656/2018;

6.2.7. Caso concorra para o cargo de Pesquisador, os homes e enderecos de e-mail de 2 (dois)
especialistas, nao pertencentes ao quadro do Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste, de
instituicoes brasileiras ou estrangeiras, que possam fornecer avaliagdes sobre os trabalhos do candidato,
as quais poderao servir de subsidios para a analise e apreciagao de seus titulos.

6.3. O candidato devera anexar, no proprio formulario de inscricao, os seguintes documentos,
em formato PDF, com tamanho individual igual ou menor que 5 MB:

6.3.1.Memorial circunstanciado, contendo a relacao dos titulos e trabalhos do candidato,
acompanhado de uma analise sumaria desses trabalhos, feita pelo proprio candidato, situando o seu
significado e a contribuicao que representam.

6.3.2.Caso concorra para o cargo de Pesquisador, o memorial devera incluir uma proposta de
projeto de pesquisa a desenvolver no Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste.




6.3.3. Curriculum Vitae.

6.3.4. Copia simples dos documentos que comprovem todos os itens relacionados no memorial
de atividades e no curriculo, com especial atencao aos itens elencados no Anexo Illl. No caso de
publicacoes, é suficiente als) copia da(s) paginals) onde figurem os dados de autoria e publicacao.

6.3.5. Copia de documento de identidade, com foto e legivel.

6.3.6. Copia dos documentos adicionais exigidos no caso de candidatos portadores de
deficiéncia, maes lactantes, ou candidatos que solicitaram isencao da taxa de inscricao, conforme previsto
neste Edital.

6.3.7. Copia do comprovante de pagamento da Taxa de Inscricao no Concurso, a ser recolhido
atraves da Guia de Recolhimento da Uniao - GRU Simples, com os campos preenchidos com os seguintes
codigos:

6.3.7.1. Unidade Gestora (UG): 240137

6.3.7.2. Gestao: 00001

6.3.7.3. Nome da Unidade: CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE
6.3.7.4. Codigo de Recolhimento: 28883-7 - TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO.

6.3.8. A GRU podera ser preenchida e impressa no link
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp, sendo pagavel somente no Banco
do Brasil.

6.3.9.A taxa de inscricao tera os seguintes valores:

Cargo/Classe Valor
PESQUISADOR ADJUNTO | R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
TECNOLOGISTA PLENO 1 | R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais)

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Nao serao aceitos pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscricao, exceto para
aqueles candidatos que, no ato da inscricao, comprovem estar enquadrados nas previsdoes da Lei n°
13.656/2018.

7.2. A comprovacao referida no item 7.1 dar-se-a da seguinte forma:

7.2.1. Para o candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), informando no formulario de inscricao do Numero de ldentificacao Social
(NIS);

7.2.2. Para o candidato que for doador de medula 6ssea, anexando no formulario de inscricao
copia da Declaragdo de Doador emitida pelo Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME).

7.3. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizacao do Concurso, que o candidato
prestou informagao falsa com o intuito de usufruir da isencao da taxa de inscricao, ficara sujeito as
penalidades do art. 2°, da Lei n°® 13.656/2018.

74. O candidato é inteiramente responsavel pelas informacodes prestadas, bem como pela
exatidao da documentacao apresentada no ato da inscricao.

75. O Centro de Tecnologias Estrategicas do Nordeste nao se responsabilizara por inscricoes
nao recebidas, recebidas de forma incompleta ou fora do prazo, em decorréncia de problemas técnicos
dos computadores e/ou servidores de internet, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia eletrénica dos
dados.

7.6. Apos verificar o cumprimento das condigdes dos itens 7.2 a 7.4, e num prazo ndo superior a
10 (dez) dias corridos, contados a partir do término do periodo de inscricao, a Comissao Interna de
Concurso divulgara, no sitio eletronico, a lista preliminar dos candidatos cuja inscricao no certame foi
homologada.




7.6.1. Com base nas informacoes prestadas no curriculo, sera avaliada a pertinéncia tematica dos
titulos e trabalhos declarados pelo candidato, que devera ser compativel com o perfil e area de atuagao da
vaga pretendida, sendo indeferido o requerimento de inscricao do candidato que nao cumprir este
requisito.

7.6.2. No caso de indeferimento do pedido de inscricao, cabera interposicao de recurso do
candidato, dirigido a Diretora do Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste, dentro de um prazo nao
superior a 3 (trés) dias uteis, contados a partir da divulgacao do resultado do indeferimento.

7.6.3. Findo o prazo para analise dos recursos, a Comissao Interna de Concurso divulgara, no
sitio eletronico, a relacao final dos candidatos cuja inscricao no certame foi homologada.

7.7. Caso o pedido de isencao da taxa de inscricao seja indeferido, e apos ter esgotado a etapa
recursal, o candidato podera regularizar a sua inscricao efetuando o pagamento da taxa e apresentando o
respectivo comprovante antes do prazo para a divulgacao da relacao final de inscricoes homologadas.

7.8. O valor da taxa de inscricao pago nao sera devolvido caso o candidato nao tenha sua
inscricao homologada ou desista posteriormente de realizar o Concurso.

7.9. No caso em que o numero de candidatos oficialmente inscritos num perfil for igual ou
inferior ao numero de vagas disponiveis no perfil, o prazo de inscricao podera ser prorrogado, uma unica
vez, por um periodo minimo de 10 (dez) dias uteis.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1. Do total de vagas para cada cargo previstas neste Edital, 5% (cinco por cento) esta reservada
para pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, do art. 5°,
§ 2° da Lei n°® 8112/1990, do art. 4°, do Decreto n° 3.298/1999, e do Decreto n°® 9.508/2018, conforme
discriminado no Anexo |.

8.2. Para concorrer a uma destas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigcao:
8.2.1. Declarar-se portador de deficiéncia;

8.2.2. Anexar, no formulario de inscricao, copia de laudo médico original, emitido nos ultimos 6
(seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca (CID);

8.2.3. Informar a necessidade de tratamento diferenciado para os dias de realizacao das provas,
especificando as condig¢des requeridas para tal.

8.3. Requerimento de tempo diferenciado para realizacdo da prova escrita devera vir
acompanhado de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista na
deficiéncia apresentada pelo candidato.

8.4. A inobservancia do disposto no item 8.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e eximira a organizacao do Concurso do atendimento
a quaisquer condicoes especiais necessarias para realizagcao das provas.

8.5. Em perfil que tiver vagas reservadas e vagas destinadas a ampla concorréncia, os
candidatos que se declarem portadores de deficiéncia concorrerao, concomitantemente, as vagas
reservadas e as de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no certame.

8.6. Em perfil que tiver somente vagas reservadas, sem vagas para ampla concorréncia, outros
candidatos poderao concorrer a essas vagas, mas terao prioridade os candidatos que se declarem
portadores de deficiéncia aprovados.

8.7. Os candidatos que se declarem portadores de deficiéncia aprovados dentro das vagas
oferecidas para ampla concorréncia no perfil nao serao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

8.8. Na hipotese de nao haver candidatos portadores de deficiéncia inscritos para as vagas
reservadas no perfil, ou de nao haver numero suficiente de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados no perfil, observada a ordem de
classificacao.




8.9. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso, devera
submeter-se a pericia médica oficial, promovida por equipe multiprofissional, sob responsabilidade do
Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste que aprovara ou nao a sua qualificacao como portador de
deficiéncia e avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/area de atuacao e a deficiéncia do
candidato, nos termos do art. 5°, do Decreto n°® 9.508/2018.

8.9.1. Os candidatos deverao comparecer a pericia meédica oficial, munidos de laudo médico
original que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

8.9.2. O laudo médico apresentado nao sera devolvido e ndao serao fornecidas copias do mesmo.

8.9.3. A Diretora do Centro de Tecnologias Estrategicas do Nordeste, com base no resultado
desta avaliacao, declarara a compatibilidade ou nao da deficiéncia com a atividade na qual o candidato
optou por concorrer, nao cabendo recurso desta decisao.

8.10. O candidato que for reprovado na pericia médica oficial perdera o direito as vagas
reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia.

8.11. O candidato que deixar de comparecer a pericia médica oficial, na data, horario e local
estabelecidos, sera eliminado do Concurso, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao
habilitados.

8.12. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagcao do Concurso, que o candidato
apresentou declaracao falsa com o intuito de concorrer as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, o mesmo sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da
sua admissao ao servigo publico, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

9. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTACOES PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.0 candidato que necessitar de adaptacdes para a realizacao das provas devera indicar, no
formulario de solicitacao de inscricao, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do concurso e,
ainda, enviar, por meio de aplicacao especifica do link de inscricao, laudo médico especifico (imagem do
documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.

9.1.1. Os servicos de assisténcia de interpretacao por terceiros aos candidatos com deficiéncia
serao registrados em audio e video e disponibilizados nos periodos de recurso estabelecidos neste Edital.

9.12. Para concessao de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo meédico
especifico (imagem do documento original). Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior. A solicitacao de condigcdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

9.1.3. Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdoes contidas no link de
inscricao para efetuar o envio da documentagao.

9.14. A concessao de tempo adicional para a realizagao das provas somente sera deferida caso
tal recomendacgao seja decorrente de orientacao médica (laudo médico especifico). Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situacao.

9.15. O fornecimento do laudo médico (imagem do documento original) € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Centro de Tecnologias Estrategicas do Nordetes nao se responsabilizara por
laudos médicos que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagao, ou congestionamento das
linhas de transmissao de dados. O laudo médico especifico tera validade somente para este concurso
publico.

9.2.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim.

9.2.1. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de ate 6 (seis) meses de idade
durante a realizagao das provas, mediante prévia solicitagao a instituicao organizadora.




9.2.2. Tera o direito ao disposto no item anterior a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade
no dia da realizagao das provas.

9.2.3. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracao no ato de inscricao para o
concurso e apresentacao da respectiva certidao de nascimento durante sua realizagao.

9.2.4. Maes lactantes deverao apresentar certidao de nascimento original de seu(s) filho(s).

9.2.5. Deferida a solicitacao do item 9.2, a mae devera, no dia das provas, levar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

9.2.6. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicagao das provas.

9.2.7. A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

9.2.8. Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por fiscal.

9.2.9. O tempo total utilizado para amamentagao permitira o acréscimo na duracao fixada para
realizacao das provas até o maximo de 30 (trinta) minutos.

9.2.10. A candidata que nao levar acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga
no local de realizacao das provas.

9.3. A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do
Decreto no 8.727/2016, podera requerer, no ato da inscricao, devendo especificar o mesmo no formulario
de inscricao, juntamente com seu Nome Civil, em atendimento ao Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016.

9.4. Nao sera utilizado nas publicacoes oficiais 0 nome social caso o0 mesmo nao tenha sido
registrado em documentos publicos de identificagao.

10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

10.1. Do total de vagas para cada cargo previstas neste Edital, 20% (vinte por cento) esta
reservada para candidatos pretos ou pardos, nos termos da Lei n°® 12.990/2014.

10.2. Para concorrer a uma destas vagas, o candidato devera, no ato da inscricao, autodeclarar-
se preto ou pardo, conforme o quesito "cor ou raga" utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

10.3. A inobservancia do disposto no item 10.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos negros.

10.4. As vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos deste concurso serao definidas em
sessao publica de sorteio com transmissao ao vivo pelas redes sociais do CETENE.

10.5. Em perfil que tiver vagas reservadas e vagas destinadas a ampla concorréncia, os
candidatos autodeclarados negros concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas e as de ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacao no certame.

10.6. Em perfil que tiver somente vagas reservadas, sem vagas para ampla concorréncia, outros
candidatos poderao concorrer a essas vagas, mas terao prioridade os candidatos autodeclarados negros
aprovados.

10.7.As pessoas negras que optarem, na forma do item 10.2, por concorrer as vagas reservadas
concorrerao concomitantemente:

10.7.1. as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao no certame;
10.7.2. as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

10.8. As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

10.9. Na hipotese de certames realizados em mais de uma fase, as pessoas negras que
obtiverem pontuacao suficiente para aprovagao em ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de
classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.




10.10. Quando o edital previr clausula de barreira, as pessoas negras que obtiverem pontuagao
suficiente para aprovagao em ampla concorréncia nao deverao ser contabilizadas no quantitativo total de
aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, conforme previsto em edital para aquela fase.

10.11. O disposto no item 10.9 somente se aplica a pessoa optante pela reserva de vagas que
tiver obtido a pontuagao minima para aprovagao em cada fase do certame, nos termos do edital.

10.12. Na hipotese de nao haver candidatos negros inscritos para as vagas reservadas no perfil,
ou de ndao haver numero suficiente de candidatos autodeclarados negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados no perfil, observada a ordem de classificagao.

10.13. Apds a divulgacao do resultado da Prova Escrita, os candidatos autodeclarados negros
(pretos/pardos) serao convocados para o procedimento de heteroidentificacao, por meio de Edital
especifico que sera publicado na pagina do certame.

10.14. O procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragao dos candidatos
negros sera realizado por comissao nomeada especificamente para tal fim, sendo considerados, tao
somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serao verificados, obrigatoriamente, com a
presenca do candidato.

10.15. O Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste podera se consorciar com outras
Unidades de Pesquisa para centralizar os processos de heteroidentificacao, podendo inclusive, em fungcao
da melhor conveniéncia, fazer uso de comissoes ja existentes no ambito de Instituicdes de Ensino Superior,
sediadas no Estado de Pernambuco.

10.16. O candidato que nao tiver a sua autodeclaracao confirmada pelo processo de
heteroidentificacao perdera o direito as vagas reservadas para negros.

10.17. O candidato que deixar de comparecer para o procedimento de heteroidentificacao, na
data, horario e local estabelecidos, ou que recusar a filmagem do processo de heteroidentificacao, sera
eliminado do Concurso, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

10.18. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizacao do Concurso, que o candidato
apresentou declaracao falsa com o intuito de concorrer as vagas reservadas para negros, © mesmo sera
eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagcao da sua admissao ao servico
publico, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

10.19. No surgimento de novas vagas, para areas que nao tiveram reserva a candidatos
autodeclarados negros (pretos/pardos), aplicando-se o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
para candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos), a 32 vaga de cada area, por antecipacao do
direito de reserva, sera destinada ao primeiro candidato autodeclarado negro (preto/pardo) classificado e
homologado para a referida area, enquanto os demais candidatos autodeclarados negros (pretos/pardos)
classificados, serao convocados a cada intervalo de cinco vagas providas, para ocupar a 8%, a 132, al8%ea
232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao, relativamente a criagao de novas
vagas em cada area, durante o prazo de validade do concurso.

11. DAS PROVAS

11.1. O Concurso de provas e titulos para os cargos de Pesquisador e Tecnologista consistira das
seguintes etapas:

11.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos aos cargos de
Tecnologista Pleno 1,

11.1.2. Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos aos cargos de
Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno 1;

11.1.3. Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos aos cargos de
Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno 1;

11.1.4. Prova publica de defesa e arguicao de memorial, de carater eliminatoério e classificatoério,
para os candidatos aos cargos de Pesquisador Adjunto;

11.1.5. Analise e apreciacao dos titulos, de carater classificatorio, para os candidatos aos cargos
de Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno 1.




11.2. As informacgdes relativas as datas e locais em que ocorrerao as diferentes etapas serao
disponibilizadas no sitio eletronico do CETENE, em até dez (10) dias uteis apods a divulgacao da lista final
das inscricoes homologadas.

11.3. Durante a realizacao do Concurso, os candidatos serao chamados para a Prova Oral e
Defesa do Memoirial, pela ordem de inscrigao.

12.DA PROVA ESCRITA

12.1. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva, ambas de carater eliminatorio e classificatoério, serao
realizadas em Recife (PE), na data provavel de 25 de fevereiro de 2024.

12.2.As provas serao aplicadas em 2 (dois) turnos, sendo:
a) No turno da manha: Prova Objetiva de conhecimentos basicos; e
b) No turno da tarde: Prova Objetiva de conhecimentos especificos e Prova Discursiva;

12.3.0 turno da manha sera de 8h as 12h30min e o turno da tarde de 15h as 19h30min, segundo
horario de Brasilia/DF.

12.4.0s locais para realizagao das provas serao divulgados no endereco eletréonico do CETENE, a
partir do dia 5 de fevereiro de 2024.

12.5.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF.

12.6.0s portdes de todas as unidades de aplicagao serao fechados trinta minutos antes do inicio
das provas, as 7h30min, no

12.7turno da manha, e as 14h30min no turno da tarde, observando o horario oficial de
Brasilia/DF. Em nenhuma hipotese os candidatos poderao acessar os locais de prova apos o fechamento
dos portoes.

12.8.0 candidato nao podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacao
das provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo,sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao deste concurso
publico.

12.9. DA PROVA OBJETIVA (APENAS PARA CARGO DE TECNOLOGISTA PLENO 1)

12.10.Para os cargos de Tecnologista Pleno |, a Prova Objetiva sera composta por 100 (cem)
questdes de multipla escolha, valendo 1 (um) ponto cada questao, totalizando 100 (cem) pontos.

12.11. As questdes serao numeradas sequencialmente, contendo 5 (cinco) alternativas cada e
apenas uma resposta correta.

12.12. A Prova Objetiva nao admite consulta de qualquer natureza.

12.13. O quadro a seguir apresenta as disciplinas:

TECNOLOGISTA PLENO 1
CONHECIMENTOS BASICOS - MANHA
Disciplinas Questoes
Lingua Portuguesa 30
Lingua Inglesa 20
Raciocinio Logico-Matematico 20

Total 70
TECNOLOGISTA PLENO 1
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TARDE
Disciplinas Questoes

Conhecimentos Especificos |30
Total 30




12.14.Sera atribuida nota zero a questao que apresentar, no cartao de respostas, mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.

12.15. O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva no cartao de respostas, que
sera o unico documento valido para a correcao das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

12.16.0s prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartao de respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato. Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instrugdes do cartao de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou
com o campo de marcacao nao preenchido integralmente. Em hipotese alguma havera substituicao do
cartao de respostas por erro do candidato.

12.17.0 candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartao de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura otica.

12.18.0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricao, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

12,19 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicagcdo o cartdo de respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse
documento sera eliminado do concurso.

12.20.0 CETENE divulgara as imagens dos cartoes de respostas dos candidatos que realizarem
a Prova Objetiva no sitio eletronico, apos a divulgacao do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara
disponivel por até 15 (quinze) dias corridos, a serem contados da data de publicagcao do resultado final do
concurso publico.

12.21.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente;
a) Obtiver 50% (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos Basicos;

b) Obtiver 50% (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos Especificos; e

c) Nao obter nota igual a O (zero) em nenhuma das disciplinas.

12.22. O candidato que nao for aprovado na forma do subitem 12.20 estard automaticamente
eliminado do concurso publico e nao tera nenhuma classificacao no certame.

12.23.0s candidatos nao eliminados serao ordenados de acordo com os valores decrescentes
das notas finais na Prova Objetiva.

12.24. DA PROVA DISCURSIVA

12.25. Para o cargo de Tecnologista Pleno I, a Prova Discursiva sera constituida de 2 (duas)
questoes discursivas, valendo 50 pontos cada, baseadas no conteudo programatico de conhecimentos
especificos.

12.26. Para o cargo Pesquisador Adjunto, a Prova Discursiva sera constituida de 4 (quatro)
questodes discursivas, valendo 25 pontos cada, baseadas no conteudo programatico de conhecimentos
especificos.

12.27. Somente serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos para o cargo de
Tecnologista Pleno | que forem aprovados e classificados na Prova Objetiva.

12.28. Os candidatos cujas provas discursivas nao forem corrigidas na forma do subitem anterior
estarao automaticamente eliminados e nao terao classificacao alguma no concurso.

12.29. Serao corrigidas todas as Provas Discursivas dos candidatos para o cargo de Pesquisador
Adjunto.

12.30.A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva
devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.




12.31.Na avaliacao da Prova Discursiva, serao considerados os acertos das respostas dadas, o
grau deconhecimento do tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a coeréncia da exposigao. A
nota sera prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacoes, e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas na prova. A Prova Discursiva nao
admite consulta de qualquer natureza.

12.32.Sera atribuida nota zero a questao da Prova Discursiva que:

a) For escrita de forma diversa daquelas especificadas no item 1229, em parte ou em
suatotalidade;

b) Estiver em branco; e/ou
c) Apresentar letra ilegivel.

12.33.A folha de textos definitivos da Prova Discursiva nao podera ser assinada ou rubricada,
nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagao e automatica eliminagao
deste concurso.

12.34.Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para a
correcao da Prova Discursiva. Os espacos para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento
facultativo e nao valerao para a avaliagao.

12.35.Nao havera substituicao da folha de textos definitivos por erro do candidato.

12.36.A transcricao do texto da questao para o respectivo espaco da folha de textos definitivos
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcoes
contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questoes.

12.37.0 Resultado Preliminar da Prova Discursiva e o espelho de correcao serao divulgados no
sitio eletronico do CETENE.

12.38.0 Resultado Final da Prova Discursiva sera divulgado apods a andlise dos eventuais
recursos contra o Resultado Preliminar, na forma prevista neste Edital.

12.39. Sera reprovado na Prova Discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total prova, para todos os cargos.

12.40. Para o cargo de Tecnologista Pleno |, o candidato nao eliminado sera listado em ordem
decrescente de pontuacao, de acordo com meédia aritmética das notas da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva.

12.41. Para o cargo de Pesquisador Adjunto, o candidato nao eliminado sera listado em ordem
decrescente de pontuagao, de acordo com o Resultado Final da Prova Discursiva.

13.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

13.1. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o seu inicio.

13.2. Sera exigida a apresentacao de documento oficial de identidade original, com fotografia e
assinatura, nao sendo aceitas copias ainda que autenticadas.

13.3. Sao considerados documentos oficiais de identidade:

13.3.1. carteira de identidade (RG) emitida por orgaos de identificacao dos Estados e do Distrito
Federal,

13.3.2. Documento Nacional de Identificacao (DNID);
13.3.3. Carteira Nacional de Habilitacao (CNH, com foto);
13.3.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

13.3.5. carteira de identidade expedida por Orgdo de Classe ou Conselho Fiscalizador de
exercicio profissional;

13.3.6. carteira de identidade das Forcas Armadas;

13.3.7. carteira funcional do Ministério Publico ou da Magistratura;




13.3.8. Carteira de Registro Nacional Migratorio (CRNM ou RNE);

13.3.9. Passaporte ou documento de viagem valido para ingresso no pais, ho caso de candidatos
estrangeiros;

13.3.10. outros documentos expedidos por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como
identidade.

13.4. Podera ser apresentado documento digital (CNH, RG ou DNI), devendo ser mostrado no
aplicativo oficial em que é disponibilizado e nao por meio de captura de tela.

13.5. O documento apresentado devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

13.6. Nao serao aceitos protocolos de tramitacao ou quaisquer outros documentos tais como
crachas, titulo de eleitor, carteira de estudante ou carteiras funcionais sem valor de identidade.

13.7. O candidato que estiver impossibilitado de apresentar documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, e sera submetido a identificacao especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

13.8. E vedado aos candidatos prestar a prova fora do horario, data e local determinados pela
Comissao Interna de Concurso.

13.9. Nao sera permitido o ingresso de candidato ao local de realizacao da prova apos o horario
fixado para seu inicio.

13.10. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, e 0 nao comparecimento, qualquer
que seja a alegagao, acarretara a eliminagao automatica do candidato.

13.11. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao da prova, qualquer que seja o
motivo alegado, com excecao ao disposto no item 9.1.5 deste Edital.

13.12. Por motivos de seguranca, serao adotados os procedimentos a seguir:

13.12.1. apos ser identificado, o candidato ndo podera se retirar do recinto de realizagao da prova
escrita sem autorizagao e, caso autorizado, devera ser acompanhado por algum dos fiscais presentes,
inclusive para fazer uso dos sanitarios;

13.12.2. apos finalizar e entregar a prova, o candidato podera se retirar do recinto, devendo antes
assinar a respectiva ata de realizacao da prova;

13.12.3. os 3 (trés) candidatos que finalizarem a prova por ultimo deverao permanecer no recinto
e somente poderao se retirar juntos, apos terem assinado a ata;

13.12.4. € vedado o porte e/ou uso de telefones celulares ou de quaisquer outros equipamentos
eletronicos no recinto de realizacdao da prova escrita, devendo os telefones celulares permanecer
desligados durante toda a prova, sendo o infrator passivel de eliminagcao do Concurso;

13.12.5. a prova devera ser escrita exclusivamente com caneta azul ou preta;
14.DA PROVA ORAL

14.1. A Prova Oral, para os candidatos aos cargos de Pesquisador Adjunto e Tecnologista Pleno 1
valera 100 (cem) pontos e versara sobre um tema, a ser sorteado pelo candidato, relacionado ao conteudo
programatico associado aos conhecimentos especificos de cada cargo/perfil.

14.2. A Prova Oral sera realizada para todos os candidatos ao cargo de Pesquisador Adjunto
aprovados na Prova Discursiva.

14.3.Para o cargo de Tecnologista Pleno 1, serao convocados para realizar a Prova Oral os
candidatos aprovados nas Provas Objetiva e Discursiva.

14.4.0 candidato sera avaliado por uma Banca Examinadora, em sessao publica, nao sendo
assistida por candidatos da mesma area de atuacao, sendo realizadas 3 (trés) perguntas, onde cada
membro da banca atribuira nota de O (zero) a 30 (trinta) para a resposta da primeira e da segunda questao
e nota de O (zero) a 40 (quarenta) para a resposta da terceira questao.




145.Sera de no maximo 15 (quinze) minutos a soma do tempo da arguicao e as respectivas
respostas do candidato.

14.6. A nota de cada questao do candidato sera a média aritmética das notas da questao a ele
atribuida pelos membros da Comissao Examinadora.

14.7. No calculo da média, considerar-se-a o resultado até duas casas decimais, desprezando-se
as demais, sem arredondamento ou aproximacgao.

14.8. A nota da Prova Oral de cada candidato sera a soma das notas de cada questao.

14.9.A convocacao dos candidatos, datas e locais de realizacao da Prova Oral serao publicadas
no sitio eletréonico do CETENE, apods a divulgacao dos resultados finais das provas escritas (objetiva e
discursiva).

14.10. Sera eliminado do concurso o candidato que nao comparecer a Prova Oral no dia, hora e
local definidos.

1411. As provas publicas orais serao gravadas, em atendimento ao art. 31, do Decreto n°
9.739/2019.

15.DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL

15.1. Na prova publica de defesa e arguicao de memorial, o candidato ao cargo de Pesquisador
Adjunto fara uma apresentacao de seus trabalhos pregressos e planos atuais e futuros de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico, durante um periodo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos, analisando-os de
forma global e procurando salientar o significado das contribuicdes que considera mais relevantes.

15.2. Apds a apresentacao, o candidato sera arguido pela Comissao Examinadora sobre a
exposicao oral e 0 memorial, podendo, inclusive, abordar criticamente a obra do candidato, que tera direito
de defesa.

15.2.1. Durante a arguicao, cada membro da Comissao Examinadora tera um tempo de até 15
(quinze) minutos para apresentar suas questoes, sendo concedido ao candidato igual tempo para resposta.

15.3. A defesa e a arguicao de memorial de cada candidato serao publicas, nao sendo permitida
a presenca dos demais candidatos.

15.4. Finalizadas as arguicoes, e em sessao reservada, os membros da Comissao Examinadora,
em forma individual, atribuirdo notas de O (zero) a 100 (cem) pontos a cada candidato, apurando em
seguida a media resultante, consignando estes julgamentos em cédulas apropriadas, junto ao respectivo
parecer, que serao colocados em envelopes rubricados e lacrados.

15.5. O candidato sera considerado aprovado nesta etapa se obtiver média resultante das notas
da Comissao Examinadora igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

15.6.A convocacao dos candidatos, datas e locais de realizacao da Defesa Publica de Memorial
serao publicadas no sitio eletronico do CETENE, apds a divulgacao dos resultados finais da Prova
Discursiva.

157. Sera eliminado do concurso o candidato que nao comparecer a Defesa Publica de
Memorial no dia, hora e local definidos.

15.8. As provas publicas de defesa de memorial serao gravadas, em atendimento ao art. 31, do
Decreto n° 9.739/2019.

16.DA ANALISE E APRECIACAO DOS TiTULOS

16.1. Na analise e apreciacao de titulos e curriculo, cada membro da Comissao Examinadora
dispora de prazo nao superior a 5 (cinco) dias corridos, antes do inicio da Prova Oral, para apreciar os titulos
e sobre eles emitir parecer criticamente formulado.

16.1.1. Cada membro da Comissao atribuira uma nota de O (zero) a 100 (cem) pontos para cada
candidato e consolidara os resultados de seu julgamento, que serao acondicionados em envelopes
individuais, rubricados e lacrados.

16.2. Na analise e apreciacao dos titulos para o cargo de Pesquisador Adjunto serao
considerados os seguintes quesitos:




16.2.1. Producao cientifica em revistas de circulacao nacional ou internacional, com destaque
para a relevancia cientifica nas areas de atuagao do cargo em concurso;

16.2.2. Atividades académicas desenvolvidas, como orientacao e supervisao de alunos;
16.2.3. Coordenacgao de projetos cientificos;
16.2.4. Prémios, aprovagao em concursos; €

16.2.5. Outras atividades dentro da area de atuacdao do cargo em concurso, tais como
participacao em bancas examinadoras, comissoes académicas, editoriais, supervisoes e organizagoes.

16.3. Na analise e apreciacao dos titulos para o cargo de Tecnologista Pleno | serao
considerados os seguintes quesitos:

16.3.1. Producao cientifica e/ou tecnoldégica em revistas de circulagao nacional ou internacional,
patentes, com destaque para a relevancia cientifica e tecnoldégica nas areas de atuacao do cargo em
CONCUrso;

16.3.2. Atividades académicas desenvolvidas, como orientagao ou supervisao;
16.3.3. Prémios, aprovagao em concursos; €

16.3.4. Outras atividades dentro da area de atuacdo do cargo em concurso, tais como
participacao em bancas examinadoras, comissoes académicas, editoriais, supervisoes e organizagoes.

16.4. A nota relativa aos quesitos elencados nos itens 16.2 e 16.3 encontra-se detalhada no
Anexo lll.

17.DA COMISSAO EXAMINADORA

17.1. Para efeitos deste Concurso, havera 3 (trés) Comissoes Examinadoras, sendo:
1711uma paraos Perfis1, 2,3, 4,7 € 8;

17.1.2. uma para os Perfis 5 € 10; e

17.1.3. uma para os Perfis 6, 9 e 11.

17.2. Cada Comissao Examinadora sera constituida por, no minimo, 5 (cinco) membros titulares e
2 (dois) suplentes, todos profissionais de alta qualificacao nas areas objeto do Concurso, ou em areas
correlatas, sendo nao menos da metade dos membros externos ao Centro de Tecnologias Estratégicas do
Nordeste.

17.3. Os membros das Comissdes Examinadoras serao indicados pela Comissao Interna de
Concurso, em estrita observancia ao art. 92, da Resolucao n° 2/1994, do Conselho do Plano de Carreiras de
Ciéncia e Tecnologia.

174. Na indicagcao dos membros das Comissdes Examinadoras, deverao ser considerados
potenciais conflitos de interesse com os candidatos a serem avaliados, em particular:

1741 ser ou ter sido orientador de iniciacao cientifica, trabalho de conclusao de curso,
mestrado, doutorado ou pés-doutorado do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

17.4.2. ser ou ter sido chefe imediato ou supervisor do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;

17.4.3. ser membro de grupo de pesquisa, cadastrado no Diretério dos Grupos de Pesquisa do
CNPq, do qual o candidato participe;

17.4.4. ser ou ter sido co-autor com o candidato de trabalho cientifico completo publicado em
periddico, anais de evento ou livro nos ultimos 5 (cinco) anos, podendo-se abrir excegdes quando se tratar
de artigos de grandes colaboracdes que nao evidenciem uma colaboragao estreita entre o membro da
Comissao e o candidato;

17.4.5. ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, com o candidato.

17.5. Sera permitida a presenca em forma remota, através de videoconferéncia, de ate 2 (dois)
membros externos da Comissao Examinadora, devendo ser providenciada a gravacao da transmissao.




17.6. A composicao das Comissdes Examinadoras e os dias de sua instalagao para o inicio do
Concurso serao divulgados no sitio eletronico do CETENE até 10 (dez) dias antes da data da realizacao das
provas.

177. Uma vez oficializada a composicao das Comissdes Examinadoras, € facultado aos
candidatos inscritos apresentar impugnacao de qualquer um dos membros, por impedimentos legais, no
prazo de ate 3 (trés) dias uteis a contar da data da divulgacao.

178. O pedido de impugnacao devera ser dirigido a Diretora do Centro de Tecnologias
Estratégicas do Nordeste, que, julgando-o procedente, solicitara que a Comissao Interna de Concurso
indique novo(s) membro(s) para compor a Comissao Examinadora.

17.9. Cabera ao profissional da classe mais elevada e/ou de maior tempo no servigo publico
federal exercer a presidéncia da Comissao Examinadora.

18.D0 JULGAMENTO E CLASSIFICACAO FINAL
18.1. A apuracao das notas para habilitacao dos candidatos obedecera as seguintes normas:

18.1.1. A nota final global de cada candidato sera obtida pela média ponderada das notas de O
(zero) a 100 (cem) das provas dos itens 12, 14, 15 e 16, atribuindo os seguintes pesos:

Cargo/Perfil Prova Escrita | Prova Oral | Defesa de Memorial | Analise e Apreciacao de Titulos
TECNOLOGISTA PLENO 1 50% 30% N/A 20%
PESQUISADOR 20% 20% 40% 20%

18.2. Serao considerados habilitados os candidatos que alcancarem a nota minima de 70
(setenta) pontos.

18.3. Em caso de empate na nota final global, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

18.3.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricao no Concurso, conforme o art. 27, paragrafo unico da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
ldosa), nao se aplicando este critério aos demais candidatos;

18.3.2. obtiver a maior nota, apurada pela média aritmética das notas de cada examinador, na
prova publica de defesa e arguicao de memorial;

18.3.3. obtiver a maior nota na analise e apreciacao dos titulos;

18.3.4. obtiver a maior nota na prova escrita com leitura e arguicao (aqui talvez seja necessario
inverter a ordem dos itens c) e d) no caso de Tecnologista, acompanhando o peso das provas);

18.3.5. tiver a maior idade.

184. A classificacao dos candidatos aprovados sera pela ordem decrescente de suas
respectivas notas finais globais, dadas a conhecer em sessao publica.

18.5. Havera um quantitativo maximo de candidatos aprovados, conforme disposto no Anexo Il
do Decreto n°® 9.739/2019, a saber:

Cargo Quantidade total de vagas | Quantidade maxima de aprovados
PERFIL1 |02 09
PERFIL2 |02 09
PERFIL3 |01 05
PERFIL4 |01 05
PERFIL5 |01 05
PERFIL6 |01 05
PERFIL7 |01 05
PERFIL8 |01 05
PERFIL9 |01 05
PERFIL10 |01 05
PERFIL11 |O1 05




18.6. Os quantitativos maximos de aprovados foram distribuidos entre os diferentes perfis de
cada cargo, conforme apresentado no Anexo |, de forma proporcional ao numero de vagas ofertado por
perfil, arredondando para o valor inteiro mais préximo.

18.7.0s candidatos aprovados que, pela ordem de classificagao da nota final global, excedam o
quantitativo maximo de aprovados definido para o perfil, ficarao automaticamente reprovados.

18.8.12.5. O relatorio da Comissao Examinadora sera submetido a Diretora do Centro de
Tecnologias Estratégicas do Nordeste que decidira sobre os casos omissos.

18.9.12.6. Observado o numero existente de vagas, a Diretora do Centro de Tecnologias
Estratégicas do Nordeste encaminhara ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao a relacao dos
candidatos aprovados no certame, para a devida homologacao e publicacdao no DOU, por meio de ato da
Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

19.D0S RECURSOS

19.1. Os recursos que venham a ser interpostos pelos candidatos deverao ser dirigidos a Diretora
do Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste, que os apreciara em ultima instancia no ambito da
Unidade de Pesquisa.

19.2. Os recursos deverao ser apresentados por escrito, pelo interessado, exclusivamente
atraves do e-mail pessoas@cetene.gov.br.

19.3. O Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste nao se responsabilizara por pedidos de
recurso nao recebidos, recebidos de forma incompleta ou fora do prazo, em decorréncia de problemas
técnicos dos computadores e/ou servidores de internet, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia
eletronica dos dados.

19.4. Os recursos referentes as inscricdes deverao ser apresentados em até 3 (trés) dias uteis
contados a partir da divulgacao, pela Comissao Interna de Concurso, da lista preliminar dos candidatos
oficialmente inscritos no certame.

19.5. Os recursos referentes as provas e ao julgamento das Comissdes Examinadoras deverao
ser apresentados em ate 3 (trés) dias uteis apos a divulgacao dos resultado finais.

19.6. Somente sera considerado recurso de nulidade do Concurso, mediante a comprovagao de
fatos e irregularidades graves ocorridas no processo de avaliagao final, formulado hum prazo nao superior
a 3 (trés) dias uteis apods a publicacao do resultado final no DOU, dirigido a Diretora do Centro de
Tecnologias Estratégicas do Nordeste, que, julgando-o procedente, o encaminhara a Comissao Interna de
Concurso para deliberacgao.

19.7. Nao cabera recurso as decisdes das Comissdes Examinadoras referentes a avaliacao de
meérito.

20.DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

20.1. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois)anos , contados a partir da data de
publicacao no DOU da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, no
interesse do Centro de Tecnologias Estratégicas no Nordeste.

21.DA NOMEACAO

21.1. A classificacao no Concurso nao assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de ser nele provido, segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia do Centro de Tecnologias
Estrategicas do Nordeste.

21.2. A nomeacao do candidato cujo nome conste na relagcao de homologagao do resultado final
do Concurso, classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas, conforme estabelecido neste Edital,
obedecera a estrita ordem de classificacao e devera ser publicada no DOU.

21.3. A convocacao dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros aprovados e
classificados no concurso observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.




21.4. O candidato nomeado que nao se apresentar para a posse do cargo no prazo legal de 30
(trinta) dias, perdera o direito a vaga, conforme previsto no art. 13, § 6° da Lei n° 8.112/1990.

21.5. Havendo desisténcia do candidato antes da nomeagao, ou o nao cumprimento, por parte
do candidato classificado, das exigéncias legais dentro dos prazos estipulados pelo Regime Juridico Unico
ou dos requisitos para investidura no cargo previstos neste Edital, facultar-se-a a Diretora do Centro de
Tecnologias Estratégicas do Nordeste a sua substituicdo, convocando o candidato com classificagao
imediatamente inferior, dentro do mesmo cargo e perfil, observando o limite de candidatos aprovados
estabelecido no Edital.

22.DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Para efeitos do cumprimento de prazos, considerar-se-a sempre as 23h59m da data
aprazada, salvo quando indicado explicitamente.

22.2. O candidato aprovado e classificado no Concurso devera manter seus dados cadastrais
atualizados junto ao Servico de Pessoal do Centro de Tecnologias Estrategicas do Nordeste, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato os eventuais prejuizos decorrentes da nao atualizacao dessa
informacao.

22.3. As despesas decorrentes da participacao em todas as fases e procedimentos do Concurso,
inclusive as referentes a transferéncia de domicilio para posse de cargo, correrao por conta do candidato,
que nao tera direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

22.4. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacao ou notas
do candidato, valendo para tal fim os resultados publicados no DOU.

22.5. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos
a notas de candidato reprovado.

22.6. A documentacao apresentada pelo candidato no ato da inscricao no Concurso, bem como
a referente a analise e apreciacao dos titulos, permanecera arquivada no Servigco de Pessoal do Centro de
Tecnologias Estratégicas do Nordeste.

22.7. O candidato, ao efetuar sua inscricao no Concurso, autoriza de forma explicita que o Centro
de Tecnologias Estratégicas do Nordeste disponha de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis,
exclusivamente de forma a possibilitar a efetiva execugao do certame, em conformidade com a Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

22.8. O Concurso nao sera interrompido em caso de falha técnica no sitio eletrénico ou no
endereco de e-mail do certame.

22.9. A qualquer tempo, podera haver anulacao da inscricao, das provas, da homeagao e/ou da
posse do candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declaragcao, documento e/ou
irregularidade e utilizacao de meios ilicitos durante a realizagao das provas, observado o devido processo
legal.

22.10. Em todas as etapas do Concurso, a equipe de aplicagcao das provas, bem como os
candidatos, deverao seguir as diretrizes definidas pelo Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste,
para evitar a transmissao da COVID-19, que estarao disponiveis para consulta no sitio eletronico.

22.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretora do CETENE, ouvida a Comissao Interna de
Concurso.

22.12. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio

de Edital de Retificacao.

GIOVANNA MACHADO
ANEXO |

PERFIS
PERFIL 1 - TECNOLOGISTA
Unidade/Orgao: MCTI/CETENE

Cargo: Tecnologista




Nivel: Superior
Classe/Padrao: Pleno 1 - Padrao |

Processo de Trabalho: Executar atividades de desenvolvimento tecnologico por meio de
espectroscopia para caracterizagao fisico-quimica de materiais, incluindo técnicas de infravermelho,
raman, fluorescéncia, luminescéncia e ultravioleta no visivel, garantir a qualidade do funcionamento dos
equipamentos; apoiar atividades experimentais na area de preparacao de amostras biologicas e de
materiais; selecionar e gerenciar o material de consumo necessario ao preparo de amostras; gerenciar a
documentagao, registro de amostras e resultados obtidos na plataforma; estabelecer e padronizar
protocolos experimentais; e elaborar procedimentos operacionais e relatorios de atividades.

Perfil: 1. Mestrado, devidamente registrado (diploma, certificado ou declaragcao de conclusao)
nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Biologicas, Engenharias ou Ciéncias da Saude; ou
graduacao com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias
Biologicas, Engenharias ou Ciéncias da Saude, e ter realizado, durante pelo menos trés anos, atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnologico; 2. Ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico.

Quantidade: 02 vagas.

PERFIL 2 - TECNOLOGISTA
Unidade/Orgao: MCTI/CETENE
Cargo: Tecnologista

Nivel: Superior

Classe/Padrao: Pleno 1 - Padrao |

Processo de Trabalho: Executar atividades de desenvolvimento tecnologico por meio da
microscopia eletrdnica, garantindo a qualidade do seu funcionamento; apoiar atividades experimentais na
area de preparacao de amostras biologicas e de materiais; selecionar e gerenciar o material de consumo
necessario ao preparo de amostras para microscopia eletronica; gerenciar a documentacao e registro de
amostras e imagens obtidas na plataforma; estabelecer e padronizar protocolos experimentais; e elaborar
procedimentos operacionais e relatorios de atividades.

Perfil: 1. Mestrado, devidamente registrado (diploma, certificado ou declaragcao de conclusao)
nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Biologicas, Engenharias ou Ciéncias da Saude; ou
graduacao com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias
Biologicas, Engenharias ou Ciéncias da Saude, e ter realizado, durante pelo menos trés anos, atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnologico; 2. Ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico.

Quantidade: 02 vagas.

PERFIL 3 - TECNOLOGISTA

Unidade/Orgao: MCTI/CETENE

Cargo: Tecnologista

Nivel: Superior

Classe/Padrao: Pleno 1 - Classe K - Padrao |

Processo de Trabalho: Executar atividades de desenvolvimento tecnoldgico por meio de
técnicas de difracao de raios X e espectroscopia fotoeletrénica por raios X para caracterizagao fisico-
quimica de materiais; garantir a qualidade do funcionamento dos equipamentos; apoiar atividades
experimentais na area de preparacao de amostras bioldgicas e de materiais; selecionar e gerenciar o
material de consumo necessario ao preparo de amostras; gerenciar a documentacao, registro de amostras
e resultados obtidos na plataforma; estabelecer e padronizar protocolos experimentais; e elaborar
procedimentos operacionais e relatorios de atividades.




Perfil: 1. Mestrado, devidamente registrado (diploma, certificado ou declaragcao de conclusao)
nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Biologicas, Engenharias, Ciéncias da Saude ou Ciéncias
Agrarias; ou graduacao com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias
Biologicas, Engenharias, Ciéncias da Saude ou Ciéncias Agrarias, e ter realizado, durante pelo menos trés
anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico; 2. Ter participado de projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico.

Quantidade: 01 vaga.

PERFIL 4 - TECNOLOGISTA
Unidade/Orgao: MCTI/CETENE
Cargo: Tecnologista

Nivel: Superior

Classe/Padrao: Pleno 1 - Padrao |

Processo de Trabalho: Executar atividades de desenvolvimento tecnologico por meio de
cromatografia e espectrometria de massas; garantir desenvolvimento e validacao de metodologias
analiticas; desenvolver e padronizar procedimentos técnicos de analise; preparar amostras para a
identificacao e analise de compostos; desenvolver e aplicar novos metodos de cromatografia e
espectrometria de massas; garantir a qualidade do funcionamento dos equipamentos; selecionar e
gerenciar o material de consumo necessario ao preparo de amostras; gerenciar a documentacgao, registro
de amostras e resultados obtidos na plataforma; estabelecer e padronizar protocolos experimentais; e
elaborar procedimentos operacionais e relatorios de atividades.

Perfil: 1. Mestrado, devidamente registrado (diploma, certificado ou declaragcao de conclusao)
nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Biologicas, Engenharias, Ciéncias da Saude ou Ciéncias
Agrarias; ou graduacao com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias
Bioldgicas, Engenharias, Ciéncias da Saude ou Ciéncias Agrarias, e ter realizado, durante pelo menos trés
anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico; 2. Ter participado de projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico.

Quantidade: 01 vaga.

PERFIL 5 - TECNOLOGISTA

Unidade/Orgao: MCTI/CETENE

Cargo: Tecnologista

Nivel: Superior

Classe/Padrao: Pleno 1 - Classe K - Padrao |

Processo de Trabalho: Executar atividades de desenvolvimento tecnologico por meio de
modelagem, programacao e manutencao evolutiva das plataformas de software, suporte a clusters
computacionais e instalacao e configuracao de ferramentas de suporte a IA em ambientes de pesquisa;
garantir a qualidade do funcionamento dos sistemas; elaborar documentacdes técnicas, registro de
atividades e procedimentos operacionais e relatérios de resultados.

Perfil: 1. Mestrado, devidamente registrado (diploma, certificado ou declaragcao de conclusao)
nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra ou Engenharias; ou graduacao com diploma devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC)
nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra ou Engenharias, e ter realizado, durante pelo menos trés anos,
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico; 2. Ter participado de projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico.

Quantidade: O1 vaga.
PERFIL 6 - TECNOLOGISTA
Unidade/Orgao: MCTI/Cetene




Cargo: Tecnologista
Nivel: Superior
Classe/Padrao: Pleno 1 - Padrao |

Processo de Trabalho: Executar atividades de desenvolvimento tecnoldgico por meio de
tecnicas de biologia molecular e celular aplicadas a Nanotecnologia e Biotecnologia, incluindo técnicas de
extracao e preservagao de RNA e DNA; preparacao de reagoes para PCR convencional e gPCR; preparagao
de material para sequenciamento genético; micropropagacao vegetal, biosseguranga, fitodiagnose; cultivo
celular; citometria de fluxo e bioimpressao; garantir a qualidade do funcionamento dos equipamentos;
apoiar atividades experimentais na area de preparacao de amostras biologicas e de materiais; selecionar e
gerenciar o material de consumo necessario ao preparo de amostras; gerenciar a documentacgao, registro
de amostras e resultados obtidos na plataforma; estabelecer e padronizar protocolos experimentais; e
elaborar procedimentos operacionais e relatoérios de atividades.

Perfil: 1. Mestrado, devidamente registrado (diploma, certificado ou declaragcao de conclusao)
nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Bioldgicas, Engenharias, Ciéncias da Saude ou Ciéncias
Agrarias; ou graduacao com diploma devidamente registrado e fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias
Biologicas, Engenharias, Ciéncias da Saude ou Ciéncias Agrarias, e ter realizado, durante pelo menos trés
anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico; 2. Ter participado de projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico.

Quantidade: O1 vaga.

PERFIL 7 - PESQUISADOR
Unidade/Orgao: MCTI/Cetene
Cargo: Pesquisador

Nivel: Superior

Classe/Padrao: Adjunto - Padrao |

Processo de Trabalho: Desenvolver atividades de pesquisa em armazenamento de energias de
fontes renovaveis e sustentaveis. Captar recursos e coordenar projetos de pesquisa. Orientar e
supervisionar bolsistas. Publicar artigos técnicos e cientificos. Participar de atividades de divulgacao e
popularizacao da ciéncia. Elaborar pareceres, relatorios ou notas técnicas.

Perfil: 1. Doutorado, devidamente registrado (diploma, certificado ou declaracao de conclusao)
nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra ou Engenharias; 2. ter realizado pesquisa relevante em sua area de
atuacao.

Quantidade: O1 vaga.

PERFIL 8 - PESQUISADOR
Unidade/Orgao: MCTI/Cetene
Cargo: Pesquisador

Nivel: Superior

Classe/Padrao: Adjunto - Padrao |

Processo de Trabalho: Desenvolver atividades de pesquisa em Nanotecnologia ou Biotecnologia
para remediacao ambiental de poluentes em agua. Captar recursos e coordenar projetos de pesquisa.
Orientar e supervisionar bolsistas. Publicar artigos técnicos e cientificos. Participar de atividades de
divulgacao e popularizagcao da ciéncia. Elaborar pareceres, relatérios ou notas técnicas.

Perfil: 1. Doutorado, devidamente registrado (diploma, certificado ou declaracao de conclusao)
nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Bioldgicas, Engenharias ou Ciéncias Agrarias; 2. ter
realizado pesquisa relevante em sua area de atuacao.

Quantidade: O1 vaga.
PERFIL 9 - PESQUISADOR




Unidade/Orgao: MCTI/Cetene
Cargo: Pesquisador

Nivel: Superior

Classe/Padrao: Adjunto 1 - Padrao |

Processo de Trabalho: Executar pesquisas cientificas na area de bioprospeccao de compostos
naturais dos biomas do Nordeste e desenvolver processos de producao de bioprodutos. Captar recursos e
coordenar projetos de pesquisa. Orientar e supervisionar bolsistas. Publicar artigos técnicos e cientificos.
Participar de atividades de divulgacao e popularizacao da ciéncia. Elaborar pareceres, relatorios ou notas
técnicas.

Perfil: 1. Doutorado, devidamente registrado (diploma, certificado ou declaracdo de conclusao)
nas areas de Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias, Ciéncias da Saude ou Ciéncias
Agrarias; 2. ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuacao.

Quantidade: O1 vaga.

PERFIL 10 - PESQUISADOR
Unidade/Orgao: MCTI/Cetene
Cargo: Pesquisador

Nivel: Superior

Classe/Padrao: Adjunto - Padrao |

Processo de Trabalho: Executar pesquisas cientificas na area de Inteligéncia Artificial, Ciéncia de
Dados e Internet das Coisas aplicadas as areas finalisticas da instituicao. Captar recursos e coordenar
projetos de pesquisa. Orientar e supervisionar bolsistas. Publicar artigos técnicos e cientificos. Participar de
atividades de divulgacao e popularizagcao da ciéncia. Elaborar pareceres, relatorios ou notas técnicas.

Perfil: 1. Doutorado, devidamente registrado (diploma, certificado ou declaragao de conclusao)
em Ciéncias Exatas e da Terra ou Engenharias 2. ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuagao.

Quantidade: O1 vaga.

PERFIL 11 - PESQUISADOR
Unidade/Orgao: MCTI/Cetene
Cargo: Pesquisador

Nivel: Superior

Classe/Padrao: Adjunto - Padrao |

Processo de Trabalho: Desenvolver atividades de pesquisa em biomoléculas, tais como
biopolimeros, polimeros biodegradaveis, polimeros verdes, biossurfactantes e bioinsumos. Captar recursos
e coordenar projetos de pesquisa. Orientar e supervisionar bolsistas. Publicar artigos técnicos e cientificos.
Participar de atividades de divulgacao e popularizagao da ciéncia. Elaborar pareceres, relatorios ou notas
tecnicas.

Perfil: 1. Doutorado, devidamente registrado (diploma, certificado ou declaracao de conclusao)
nas areas de Ciéncias Biologicas, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Agrarias ou Engenharias 2. Ter
realizado pesquisa relevante em sua area de atuacgao.

Quantidade: 01 vaga.

ANEXO I

REMUNERACAO

A remuneracao inicial e o numero de vagas disponibilizadas estao estabelecidos abaixo:

Rendimento bruto, em R$, conforme Medida Provisodria n° 1.170, de 28 de abril de 2023.

Classe/ |Vencimento

Gratificacao de
Padrao |Basico

Cargo Desempenho

Adicional por Titulagao




Especializacao | Mestrado | Doutorado
Pesquisador iAdjunto— 6.710,29 1290,76 2512,70 |5.412,57 215167
Tecnologista | | "1~ 591357 1131,38 220359 474656 197418
Cargo Vagas

TECNOLOGISTAPLENO1 |08
PESQUISADOR ADJUNTO | 05

ANEXO Il
NOTAS RELATIVAS A ANALISE E APRECIACAO DOS TITULOS

trabalho de conclusao de curso).

Cargo: Pesquisador - Perfil: Todos Até
Artigos publicados (e/ou aceitos) em periodicos internacionais indexados. Artigos em que o0 nome 500
do candidato apareca entre os cinco (5) primeiros autores. '
Artigos publicados (e/ou aceitos) em periodicos internacionais indexados. Artigos em que o0 nome 10.0
do candidato apareca apods os cinco (5) primeiros autores. '
Autoria ou edicao de livros cientificos publicados por editoras com comités editoriais. 8,0
Apresentacoes orais de trabalhos cientificos em conferéncias internacionais e/ou conferéncias 50
plenarias nacionais. '
Capitulos de livros de editora com comité editorial. 2,0
Cursos com carga horaria minima de 45 horas ministradas em programas de pos-graduacao nas 20
areas do concurso ou correlatas. '
Orientacao concluida de Mestrado. 3,0
Orientacao concluida de Doutorado. 7.0
Orientacao de doutorado em andamento. 2,0
Orientacao de mestrado em andamento. 2,0
Coordenacao de projetos institucionais aprovados por agéncias de fomento. 10,0
Participacao como membro titular de bancas de exame (concurso publico em instituicao de ensino

e pesquisa de nivel superior, livre-docéncia, mestrado, doutorado, qualificagcao de doutorado, 2,0
trabalho de conclusao de curso).

Cargo: Tecnologista - Perfil: Todos Até
Artigos publicados (e/ou aceitos) em periodicos internacionais indexados, ou patentes. 20,0
Autoria ou edicao de livros cientificos publicados por editoras com comités editoriais. 10,0
Apresentacdes orais de trabalhos cientificos em conferéncias internacionais e/ou conferéncias 50
plenadrias nacionais. :
Capitulos de livros de editora com comité editorial. 10,0
Cursos com carga horaria minima de 45 horas ministradas em programas de pos-graduacao nas 10.0
areas do concurso ou correlatas. '
Orientacao concluida de Mestrado. 10,0
Orientacao concluida de Doutorado. 20,0
Coordenacao de projetos institucionais aprovados por agéncias de fomento. 10,0
Participacao como membro titular de bancas de exame (concurso publico em instituicao de ensino

e pesquisa de nivel superior, livre-docéncia, mestrado, doutorado, qualificagcao de doutorado, 50

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO
TECNOLOGISTA - TODOS OS PERFIS
CONHECIMENTOS BASICOS - MANHA

Lingua Portuguesa: Elementos de construcao do texto e seu sentido: género do texto (literario e
nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacao e organizagao interna. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de
palavras; mecanismos de flexao dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracao e periodo; termos da oragao;




processos de coordenacao e subordinagao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padroes gerais de colocagcao pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual.
Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacao. Reescrita de frases:
substituicao, deslocamento, paralelismo; variacao linguistica: norma culta.

Lingua Inglesa: Conhecimento e uso das formas contemporaneas da linguagem inglesa. 2.
Compreensao e interpretacao de textos variados: dominio do vocabulario e da estrutura da lingua, ideias
principais e secundarias, explicitas e implicitas, relacoes intratextuais e intertextuais. 3. Itens gramaticais
relevantes para a compreensao dos conteudos semanticos. Palavras e expressdes equivalentes.
Elementos de referéncia.

Raciocinio Loégico-Matematico: Logica: proposicoes, conectivos, equivaléncias Logicas,
quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagoes, diagramas. Numeros inteiros, racionais e reais e
suas operacoes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducao de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagao das condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacoes. Compreensao e analise da logica de uma situacao, utilizando as
funcoes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao espacial e
temporal, formacao de conceitos, discriminacao de elementos. Compreensao de dados apresentados em
graficos e tabelas. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
Problemas de contagem e nocoes de probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia.
Problemas de logica e raciocinio.

TECNOLOGISTA - PERFIL 1
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TARDE

Conhecimentos Especificos: Introducao aos métodos espectroscopicos; Principios fisicos das
tecnicas: Aplicacao da teoria quantica a espectroscopia; Modelos atomicos; Absorcao atomica e molecular
de radiagao: Espectros eletronicos; Efeito da estrutura sobre a absorcao; Lei de Beer; Interagcao da radiacao
com a mateéria; Aproximacao de Born-Oppenheimer; Espectroscopia rotacional; Simetria molecular;
Orbitais moleculares; Teoria das vibracoes moleculares e transicoes vibronicas;, Regiao do espectro
infravermelho; Grupos de simetria; principios de emissao e deteccao; radiacao eletromagnética e espectro
eletromagnético; raios X caracteristicos e raios X de espalhamento Compton; instrumentacao, analises de
espectros, aplicagoes.

Temas da Prova Oral:

1. Absorcao atdmica e molecular de radiagcao: espectros eletrénicos
2.Lei de Beer e efeito da estrutura

3.Interacao da radiacao com a matéria

4 Aproximacgao de Born-Oppenheimer

5.Espectroscopia rotacional, simetria molecular e orbitais moleculares
6.Teoria das vibracoes moleculares e transicoes vibronicas
7.Regido do espectro infravermelho

8.Grupos de simetria

9.Principios de emissao e deteccao

10.Instrumentacao, analises de espectros e aplicagcoes
TECNOLOGISTA - PERFIL 2

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TARDE

Conhecimentos Especificos: Principios Basicos de Funcionamento de Microscopios Eletrénicos:
Componentes, Coluna Optico-eletrénica, Canhdao de Elétrons e Caracteristicas da Fonte, Sistema de
Lentes, convergéncia do Feixe Eletronico, Aberracoes das Lentes, Formacao da Imagem, Interacoes
Elétrons-amostra, espalhamentos elasticos e inelasticos, Origem dos Sinais, Dependéncia dos Elétrons




Secundarios com a composicao da amostra, Profundidade de escape dos elétrons secundarios, Resolugcao
espacial, Deteccao de elétrons secundarios e retroespalhados, Mecanismos de contraste: imagens e
padroes de difracao, imagens de campo claro e campo escuro; mecanismos e quantificacao de contraste
de espessura e de massa; identificacao de defeitos planares; Imagem por elétrons retroespalhados,
Distribuicao de energia, Profundidade de Escape , Resolucao Espacial; espalhamento dos atomos no plano
e no cristal; Lei de Bragg; aspectos praticos da formacao dos padroes de difracao de area selecionada por
microscopia eletrénica de transmissao; indexagao dos planos de difragao; vacuo e preparacao de amostras
para MEV e MET; Microanalise na Microscopia Eletronica: Origem dos Sinais, Radiacao Continua, Radiacao
Caracteristica, Energia Critica de lonizacao, Energia dos Raios-X Caracteristicos, Elétrons Auger;
Caracteristicas da Radiagao de Raios-X: Resolucao Espacial, Direcionalidade do Sinal, Profundidade de
Excitacao, Absorcao do Raio-X, Fluorescéncia do Raio-X; Espectrometro de Energia Dispersiva:
Processamento do Sinal, Eficiéncia do Detector, Eficiéncia da Geometria do Detector, Resolucao do
Detector, Relacao entre Altura do Pico e Background; Artefatos no Processo de Deteccao dos Espectros de
energia dispersiva; Analise Qualitativa e quantitativa dos espectros por Energia Dispersiva.

Temas para Prova Oral:

1.Principios basicos de funcionamento de microscopios eletronicos: coluna optico-eletronica,
canhao de elétrons e caracteristicas da fonte, sistema de lentes, convergéncia do feixe eletrénico

2.Formacao da imagem: interacoes elétrons-amostra, espalhamentos elasticos e inelasticos e
origem dos sinais

3. Tipos de detectores e imagens de elétrons secundarios e retroespalhados

4 Mecanismos de contraste: imagens e padroes de difracao, imagens de campo claro e campo
escuro, mecanismos e quantificacao de contraste de espessura e de massa

5.identificacao de defeitos planares
6.Lei de Bragg e espalhamento dos atomos no plano e no cristal

7.Formacao dos padroes e difracao por microscopia eletrdonica de transmissao e indexacao dos
planos de difracao

8.Microanalise na Microscopia Eletronica: Origem dos Sinais, Energia Critica de lonizacao e
Energia dos Raios-X Caracteristicos

9.Eficiéncia do Detector, Eficiéncia da Geometria do Detector, Resolucao do Detector, Relacao
entre Altura do Pico e Background

10.Analise Qualitativa e quantitativa dos espectros por Energia Dispersiva e seus Artefatos
TECNOLOGISTA - PERFIL 3
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TARDE

Conhecimentos Especificos: Principios basicos: DRX: Introducao a Difracao de Raios X, Radiagao
Eletromagnética, Ondas Eletromagnéticas, Espectro de ondas Eletromagnéticas, Introdugao aos raios X e
suas propriedades, Espalhamento dos Elétrons, Fundamentos da difracdo: lei de Bragg e condicdes de
difracao, Geracao e Deteccao de Raios X, Fontes de raios X: tubos de raios X, sincrotrons; Detectores de
raios X: filme fotografico, detectores de estado soélido. Medicao de comprimento de onda e intensidade dos
raios X difratados. Cristalografia e Estrutura Cristalina: Estruturas cristalinas e reticulos cristalinos, Simetria
e grupos espaciais, indices de Miller e planos cristalinos. Difragdo em Cristais Perfeitos: Padrdes de
difracdo em cristais perfeitos, Determinacao de parametros de rede a partir de padrées de difracao,
Intensidade dos picos de difracao e fatores de estrutura. Difracao em Cristais Imperfeitos e Amorfos.
Efeitos de distorcao cristalina nos padroes de difracdao. Difragao em materiais policristalinos. Difracao de
raios X de amostras amorfas. Andlise de Fases e Quantificacao. Analise de fases em misturas de compostos
cristalinos. Métodos de quantificacao por difracdao de raios X. ldentificacao de fases cristalinas por
comparagao de padroes. Técnicas Avangadas em Difragao de Raios X: Difracao de raios X em angulo
rasante (XRR), Difracao de raios X de monocristais, Difracao de raios X de pds de nanomateriais. Aplicagcoes
da Difracao de Raios X: Difracao de raios X na determinagcao de estruturas de materiais, Aplicacdes em
geologia, metalurgia, ciéncia de materiais, Caracterizacao estrutural de proteinas e materiais biologicos.
Analise de Dados e Interpretacao: Tratamento de dados de difragao de raios X, Refinamento de estruturas




cristalinas, Interpretacao qualitativa e quantitativa dos padroes de difracao. XPS: Principios Basicos:
Processo de excitacao e deteccao de fotoelétrons, Efeito fotoelétrico e processo de ionizagcao, Energia
cinetica e energia de ligacao dos fotoelétrons, Potencial de trabalho e funcao trabalho. Instrumentagao:
Componentes basicos de um sistema XPS, Fontes de raios X: monocromatica € nao monocromatica,
Analisadores de energia de fotoelétrons: hemisféricos e cilindricos. Preparacao de Amostras e Condicoes
Experimentais, Limpeza e tratamento de superficies. Condicdes experimentais: vacuo, pressao de gas
residual. Espectros de Fotoelétrons e Analise de Energias de Ligacao: Analise de espectros de energia
cinetica, Determinacao de energias de ligagcao e estados de oxidacao, Ajuste de picos e deconvolucao de
espectros. Efeito de Matriz e Quantificagao: Efeito de matriz em analises de superficie, Correcao de efeitos
de matriz na quantificacao, Métodos de quantificacao absoluta e relativa. Espectroscopia de Alta
Resolucao (HR-XPS): Principios da HR-XPS, Melhoria na resolucao de picos de energia de ligacao,
Aplicacoes de HR-XPS em analises detalhadas. Andlise de Componentes Principais (PCA): Introdugao a
analise de componentes principais, Aplicacao de PCA na analise de dados, Identificacdo de grupos de
elementos e estados quimicos. Aplicagcdes da técnica.

Temas para Prova Oral:

1Fundamentos da difracao: Lei de Bragg e condi¢des de difragcao, geracao e deteccao de raios

2.Geometria dos cristais

3.Cristalografia e estrutura cristalina: estruturas cristalinas e reticulos cristalinos, simetria e
grupos espaciais, indices de Miller e planos cristalinos

4 Efeitos de distorcao cristalina nos padroes de difracao

5.Analise de fases e quantificacao, métodos de quantificacao por difragao de raios X
6.Técnicas Avancadas em Difracao de Raios X

7.Métodos experimentais: Laue e Debye Scherrer

8.XPS: principios basicos: processo de excitacao e deteccao de fotoelétrons, efeito fotoelétrico e
processo de ionizacao

9.Espectroscopia de fotoelétrons (Auger, UPS, Absorcao de raios-x)

10.Espectros de Fotoelétrons e Analise de Energias de Ligacao: Anadlise de espectros de energia
cinética, determinacao de energias de ligacao e estados de oxidagao

TECNOLOGISTA - PERFIL 4
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TARDE

Conhecimentos Especificos: Principios basicos da cromatografia: fundamentos (particao,
absorcao, troca idnica e exclusdo) e tipos de cromatografia; Cromatografia em Camada Delgada (CCD):
Principios e aplicacdoes; Cromatografia de Coluna: Fase normal e fase reversa; Cromatografia Liquida de
Alta Eficiéncia (HPLC) e suas variantes; Cromatografia Gasosa (CG) e suas aplicacdes; Cromatografia
acoplada a espectrometria de massas (LC-MS e GC-MS); Cromatografia em condi¢cdes supercriticas;
Resolugao e eficiéncia em cromatografia; Otimizagao de condicoes cromatograficas: gradientes, fluxo e
temperatura; Validacao de métodos cromatograficos; Instrumentacao e Fases Estacionarias: Componentes
basicos de um sistema cromatografico; Fases moveis e estacionarias; Deteccao e quantificacao de analitos
cromatograficos; Colunas cromatograficas; Parametros Cromatograficos e Otimizacao; Analise quantitativa
de dados cromatograficos: picos, tempos de retencao e quantificacao.

Temas para Prova Oral:

1.Principios basicos da cromatografia: fundamentos (particao, absorcao, troca idnica e exclusao)
2.Cromatografia em Camada Delgada (CCD): Principios e aplicagoes

3.Cromatografia de Coluna: Fase normal e fase reversa

4.Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (HPLC) e suas variantes

5.Cromatografia Gasosa (CG) e suas aplicacoes

6.Cromatografia acoplada a espectrometria de massas (LC-MS e GC-MS)




7.Cromatografia em condigoes supercriticas

8.0timizacdo e validacdo de condigcbes cromatograficas: gradientes, fluxo, temperatura,
resolucao e eficiéncia

9.Instrumentacao e fases moveis e estacionarias: componentes basicos de um sistema
cromatografico

10.Analise quantitativa de dados cromatograficos: picos, tempos de retencao e quantificacao
TECNOLOGISTA - PERFIL 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TARDE

Conhecimentos Especificos: Gerenciamento de projetos com métodos ageis: Scrum e XP;
Andlise e projeto: modelagem orientada a objetos, estrutura de dados e algoritmos; Banco de dados
relacional: PostgreSQL e MySQL, modelagem e gestao; Desenvolvimento web: Linguagens de
programacao Python e PHP (com Framework Laravel), HTML, CSS (Bootstrap), Javascript (Jquery), API Rest;
Protocolo HTTP, Json e Servidor de aplicacao Apache; Mecanismos de seguranca em sistemas:
criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso e autenticacao de dois fatores
(MFA); Implantacao e gestao de containers com Docker e Kubernetes; Testes: PHP Unit e Laravel Dusk;
Sistema operacional Linux; Gestao de configuracao com GIT.

Temas para Prova Oral:
1.Gerenciamento de projetos com métodos ageis: processos, vantagens e desvantagens
2.Analise e projeto de sistemas computacionais, fases, processos e técnicas

3.Banco de dados relacional: modelagem de BD e Sistemas de Gerenciamento de Bancos de
Dados

4.Desenvolvimento web: cenarios, arquiteturas e tecnologias
5.Protocolo de comunicacao HTTP, Json e Servidores de Aplicagao

6.Mecanismos de seguranca em sistemas: criptografia, assinatura digital, garantia de
integridade, controle de acesso e autenticacao

7Implantacao e gestao de containers com Docker e Kubernetes
8.Testes de software: conceitos, técnicas e aplicabilidade
9.Sistema operacional Linux: conceitos

10.Gestao de configuragcao com GIT

TECNOLOGISTA - PERFIL 6

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TARDE

Conhecimentos Especificos: Estrutura e organizagao dos genomas de eucariotos; transcrigcao,
traducao da informacao genética; PCR e PCR Tempo Real; sequenciamento de material genético; meios de
cultura para cultivo in vitro de plantas; tecnica de clonagem de plantas in vitro; Limpeza clonal e
certificacao de plantas; organogenese e embriogenese somatica de plantas; banco de germoplasma in
vitro; biologia celular; biologia tecidual; cultivo de células in vitro; culturas primarias de células humanas e
animais; Imortalizacao, estabelecimento e caracterizacao de linhagens celulares; caracterizacao fenotipica,
genética e funcional de células cultivadas; cultivo de células em 3D, engenharia celular e tecidual;
aplicacao de ceélulas cultivadas em controles de qualidade e de citotoxicidade; Monitoramento
microbiolégico e molecular de contaminantes; criopreservacao; biosseguranca; administracao de dados,
rastreabilidade de produtos e processos, legislacao vigente nacional e internacional sobre o cultivo,
circulacao, distribuicao e uso de células humanas e animais.

Temas para Prova Oral:
1Técnicas moleculares para caracterizagao genética (PCR e PCR Tempo Real)
2.Sequenciamento génico e anotacao de genes

3.Diagnose molecular de plantas




4 Micropropagacao, Limpeza Clonal e fidelidade genética

5.Banco de germoplasma e criopreservagao

6.Meios de cultura para a propagacao de especies de plantas comerciais e de plantas lenhosas
7.Cultivo de células in vitro e caracterizacao de linhagens celulares

8.Cultivo de células em 3D, engenharia celular e tecidual

9.Aplicacao de células cultivadas em controles de qualidade e de testes de citotoxicidade

10.Legislacao vigente nacional e internacional sobre o cultivo, circulagao, distribuicao e uso de
células humanas e animais

PESQUISADOR - PERFIL 7
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TARDE

Conhecimentos Especificos: Introducao aos vetores energéticos (células solares e hidrogénio).
Panorama das tecnologias de células solares e aplicagoes. Principios de Funcionamento das Células
Solares: Efeito fotovoltaico e geracao de corrente elétrica. Materiais semicondutores e banda proibida.
Conceitos de eficiéncia e rendimento de conversao. Sistemas Fotovoltaicos e Integracao a Rede Elétrica:
Componentes de sistemas fotovoltaicos: painéis, inversores, baterias. Dimensionamento de sistemas
fotovoltaicos. Integracao a rede elétrica e regulamentacao. Eficiéncia e Desempenho de Células Solares:
Medicao e avaliagao de eficiéncia de células solares. Propriedades do Hidrogénio como Vetor Energético.
Métodos de producao de hidrogénio: reforma, eletrolise, fotossintese artificial, fotocatalise,
fotoeletroquimica. Infraestrutura de distribuicao de hidrogénio. Integracao de fontes de energia renovavel
na producao de hidrogénio. Tecnhologias de conversao e utilizagcao do hidrogénio: celulas de combustivel,
geracao de energia elétrica a partir de hidrogénio. Introducao ao Armazenamento de Energia: Importancia
na transicao energética, beneficios e desafios do armazenamento de energia. Densidade de energia e
potencial de armazenamento do hidrogénio. Tecnhologias de armazenamento de hidrogénio: Formas de
armazenamento (comprimido, liquido, quimico) em armazenamento em hidretos metalicos, nanomateriais
e materiais porosos. Armazenamento de Energia em Sistemas Fotovoltaicos: Armazenamento de energia
solar em baterias. Tecnologias de baterias utilizadas em sistemas fotovoltaicos. Vantagens, desafios e
aplicacoes do armazenamento em sistemas fotovoltaicos. Principios Basicos de Armazenamento de
Energia. Tipos de armazenamento de energia: baterias, supercapacitores, sistemas hibridos. Energia e
poténcia em sistemas de armazenamento. Ciclos de carga e descarga e eficiéncia de armazenamento.
Baterias alcalinas, chumbo-acido, lon-Litio, Niquel-Cadmio, hidreto metalico/éxido de niquel, Estado
Solido: principios de funcionamento e aplicagoes, caracteristicas e desafios catodos, anodos e eletrolitos.
Principais utilizacbes dos tipos de baterias estudados. Supercapacitores e Armazenamento de Energia
Supercapacitiva: Principios e materiais utilizados. Comparacao entre baterias e supercapacitores. Materiais
para Armazenamento de Energia em Sistemas Hibridos: conceitos e aplicagcdes. Materiais para sistemas
hibridos (baterias/supercapacitores). Vantagens e desafios dos sistemas hibridos. Custo, disponibilidade,
sustentabilidade dos materiais e barreiras técnicas e regulatorias no desenvolvimento de sistemas de
armazenamento. Impactos Ambientais e Sustentabilidade de hidrogénio e células solares: Avaliagao do
ciclo de vida. Emissdes de CO2 e captura de carbono na producao e utilizagao. Consideragcdes ambientais
na implantacao de sistemas fotovoltaicos e hidrogénio.

Temas para Prova Oral:

lIntroducao aos vetores energeéticos (celulas solares e hidrogénio)
2.Tecnologias de células solares e aplicagoes

3.Propriedades do hidrogénio como vetor energético

4.Importancia e desafios do armazenamento de energia na sociedade moderna
5.Principios basicos de armazenamento de energia

6.Tecnologias de armazenamento de hidrogénio

7.Armazenamento de energia em sistemas fotovoltaicos

8.Supercapacitores e armazenamento de energia supercapacitiva




9.Materiais para armazenamento de energia em sistemas hibridos
10.Impactos ambientais e sustentabilidade de hidrogénio e células solares
PESQUISADOR - PERFIL 8

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TARDE

Conhecimentos Especificos: Introducao e Principios Basicos de Remediacdo Ambiental de
Poluentes em Agua: Importancia da remediagdo ambiental na protecdo dos recursos hidricos. Causas e
tipos de poluicao da agua. Caracterizacao e avaliagao de contaminantes em agua. Remediacao de
Poluentes Organicos Persistentes (POP): Remediacao de hidrocarbonetos e compostos organicos clorados.
Tecnologias especificas para remediacao de POPs. Remediacao de Poluentes Inorganicos: Remocao de
sais e ions em aguas contaminadas. Biorremediacao de aguas subterraneas. Estratégias integradas de
remediacao. Aspectos legais, regulatorios e Socioecondmicos da Remediacao Ambiental. Caracterizacao e
Analise de Efluentes: Identificacao de poluentes, avaliacao de parametros fisicos, quimicos e bioldgicos.
Processos de tratamento fisico, quimico e bioldégico. Remogao de metais pesados e compostos organicos.
Processos de Tratamento Avancado: Processos de oxidacao e processos de separagao por membrana.
Técnicas de tratamento fisico e quimico. Tratamento de efluentes industriais e estratégias de reuso.
Introducao e Fundamentos de Processos Oxidativos Avancados: Principios de degradacao de poluentes
por oxidacao. Mecanismos de oxidacao avancada e seus processos: Fenton, foto-Fenton, ozénio, peroxido
de hidrogénio, outros. Cinética de reacoes de oxidagcao avancada. Tecnologias de producao de radicais
livres. Uso de fontes de energia: UV, ozonio, perdxido de hidrogénio, fotdlise direta, entre outras. O papel da
luz solar na ativagao de processos oxidativos. Processo de ozonizagao: mecanismos e reagoes. Tratamento
avancado com peroxido de hidrogénio: Uso de peroxido de hidrogénio como oxidante. Fotocatalise
Heterogénea: Principais reacdes e materiais fotocataliticos na degradacao de poluentes. Combinagcao de
processos oxidativos avancados. Descontaminacao de aguas subterraneas.

Temas para Prova Oral:

lIntroducao e principios basicos de remediacao ambiental de poluentes em agua
2.Remediacao de poluentes organicos persistentes (POP) e inorganicos
3.Caracterizacao e analise de efluentes

4.Processos de tratamento avancado

5.Processos oxidativos avancados: fundamentos e mecanismos
6.Tecnologias de producao de radicais livres

7.Uso de fontes de energia

8.Processo de ozonizacao

9.Tratamento avancado com peroxido de hidrogénio

10.Fotocatalise heterogénea

PESQUISADOR - PERFIL 9

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TARDE

Conhecimentos Especificos: Extracao e isolamento de produtos naturais de plantas; Métodos de
extragcao de oleos fixos e essenciais; producao de derivados; atividades antimicrobianas e antioxidantes de
produtos naturais derivados de plantas; Preparo de extratos; screening; Analise fitoquimica; ensaio de
citotoxidade; ensaios cromatograficos e de espectrometria de massas para identificacao e quantificacao
de bioativos naturais; mecanismos de reagcdes quimicas de compostos naturais; Aspectos
socioecondmicos e ambientais voltados para a producao de bioativos derivados de plantas de biomas.

Temas para Prova Oral:

1 Extracao e isolamento de produtos naturais de plantas
2.Métodos de extracao de oleos fixos e essenciais
3.Producao de derivados

4 Atividades antimicrobianas e antioxidantes de produtos naturais derivados de plantas




5.Preparo de extratos e screening
6.Andlise fitoquimica
7.Ensaios de citotoxidade

8.Ensaios cromatograficos e de espectrometria de massas para identificacao e quantificagao de
bioativos naturais

9.Mecanismos de reagdoes quimicas de compostos naturais

10.Aspectos socioecondomicos e ambientais voltados para a producao de bioativos derivados de
plantas de biomas

PESQUISADOR - PERFIL 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TARDE

Conhecimentos Especificos: Inteligéncia Artificial: Busca Heuristica, Competitiva e Aplicacoes;
Técnicas de Representacao de Conhecimento e Aplicacdes; Aprendizado Supervisionado: Conceitos
basicos, avaliacao de performance e generalizacdo, algoritmos de regressao e de classificacao;
Aprendizado Nao-Supervisionado: Conceitos basicos, tipos de agrupamento; Métodos de agrupamento
hierarquico, particional e por densidade; Aprendizado de Maquina: Aplicacdes e Metricas de Avaliagao;
Transparéncia, Justica, Viés e Etica em aprendizado de maquina; Perceptron, Redes multicamadas,
Backpropagation; Arquiteturas de Redes Neurais Profundas: Redes Convolucionais e Recorrentes; Redes
Neurais de Grafos (graph neural networks) e Aplicagcdes; Modelos de Atencao: Transformers e Modelagem
de Lingua; e Processamento de Linguas Naturais: Recursos, Ferramentas e Aplicacoes; Ciéncia de Dados:
Big Data; Armazenamento, Seguranca e Processamento de Dados; Internet das Coisas: Obtencao de
Dados; Conexao de Coisas; Protocolos; Seguranca e Desenvolvimento de Aplicacoes.

Temas para Prova Oral:

lInteligéncia artificial, técnicas e utilizagoes

2.Cenarios para aplicacao de técnicas de IA e adequagoes
3.Aprendizado de maquina: técnicas

4 Redes neurais: aplicacoes

5.Big Data: conceitos e aplicagoes

6.Riscos e potenciais efeitos prejudiciais da aplicacao da inteligéncia artificial
7.Aplicabilidade da Internet das coisas: casos de uso, cenarios e solucoes
8.Seguranca em IOT

9.Cyber seguranca e protecao a dados pessoais

PESQUISADOR - PERFIL 11

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TARDE

Conhecimentos Especificos: Processos de reacdes quimicas em producao de biomoléculas,
processos fermentativos, microbiologicos de producao de biomoléculas; técnicas de tratamento e
aproveitamento de residuos agroindustriais para a producao de biomoléculas; aproveitamento de
coprodutos provenientes da producao de biomoléculas para agregacao de valor; aspectos
socioecondmicos € ambientais voltados para a producao de biomoléculas; técnicas de purificacao de
biomoléculas, tais como biopolimeros, polimeros biodegradaveis, polimeros verdes, biossurfactantes e
bioinsumos.

Temas para Prova Oral:

1 Processos de reagcdes quimicas em producao de biomoléculas
2.Processos fermentativos em producao de biomoléculas
3.Processos microbiologicos em producao de biomoléculas

4Técnicas de tratamento e aproveitamento de residuos agroindustriais para a produgao de
biomoleculas




5.Aproveitamento de coprodutos provenientes da producao de biomoléculas para agregagao
de valor

6.Aspectos socioecondmicos e ambientais voltados para a producao de biomoléculas
7.Biopolimeros

8.Polimeros biodegradaveis e verdes

9.Biossurfactantes

10.Bioinsumos

ANEXOV

MODELO DE DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

__________________________________________________________________ portador do RG no
______________________ inscritono CPFsobono ___________________________ declaro, para os devidos fins,
que a(s) pessoals) abaixo indicada(s) é(sao) componente(s) do nucleo familiar que integro, de acordo com o
grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco - o qual € abaixo indicado - e
possuindo a(s) respectiva(s) remuneragaolodes) mensallis):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME | CPF (se possuir) | GRAU DE PARENTESCO | IDADE | RENDA"

"Informacao dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdoes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informacdes, a qualquer momento, o que acarretara a
minha eliminacao do concurso, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

(més) de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO VI
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (home do
candidato), portadordoRGno_____________________, inscrito no CPF sobon® ________________________

declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 10 do Edital, para o cargo de

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracao, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacao deste concurso, em qualquer fase, e de anulagao de minha
nomeacgao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

As informacdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretara a
minha eliminagao do processo, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

_________ (més) de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO




Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




