EDITAL N2 01/2023 - CONCURSO PUBLICO N2 02/2023

Dispde sobre a abertura e regras
do Concurso Piblico Municipio de
Vidal Ramos - SC.

O Municipio de Vidal Ramos, Estado de Santa Catarina, por seu Prefeito Municipal, o
Senhor Nelson Back, no uso de suas atribui¢des legais torna publico que fara realizar
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos e formacao de cadastro reserva
para o quadro do Poder Executivo, regido pelas disposi¢des deste Edital e legislacao
vigente, especialmente o artigo 37, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio,
Lei Complementar Municipal n° 38, de 01 de dezembro de 2010, Lei Complementar
Municipal n2 36, de 01 de dezembro de 2010, Lei Complementar Municipal n? 089, de 28
de agosto de 2023, com as respectivas alteragdes, cujas inscrigdes estardo abertas no
periodo compreendido entre as 10h do dia 10/10/2023 até as 22h do dia
09/11/2023 por meio da rede mundial de computadores - internet.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes na data de sua
abertura e de formacao de cadastro reserva, conforme Anexo I, para provimento das
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, sob o regime
juridico estatutario, com vinculo previdenciario junto ao regime geral de previdéncia
social.

1.2. A aprovagao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas
apenas a expectativa de ser nomeado segundo as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificacdo e validade do certame.

1.2.1. O candidato nomeado podera ser realocado para a ultima posicao de classificagdao
do respectivo cargo, quando houver dois ou mais classificados, se ndo aceitar a vaga
ofertada, desde que requeira formalmente mediante requerimento protocolado junto a
Secretaria Municipal de Administracdo. O requerimento tem carater irrevogavel e
somente podera ser realizado na primeira nomeacao.

1.3. As caracteristicas gerais do cargo, quanto aos deveres, atribuigdes, lotacdo e outras
atinentes ao cargo, sdao as especificadas pela legislacdo municipal pertinente para ao
cargo correspondente, previstas na Lei Complementar Municipal n® 38, de 01 de
dezembro de 2010, Lei Complementar Municipal n? 36, de 01 de dezembro de 2010 e Lei
Complementar Municipal n? 089, de 28 de agosto de 2023 com suas alteragdes.

1.4. A unidade de lotagdo serda determinada pelo Poder Publico de acordo com sua
necessidade.

1.5. O quadro de cargos esta indicado no Anexo I e as respectivas atribuicdes estdo
consignadas de forma resumida no Anexo II deste Edital.

1.6. A divulgacao oficial de todas as etapas referente a este certame se dara em forma de
Editais publicados no Quadro Mural Oficial da Prefeitura (localizada na Avenida Jorge
Lacerda, 1180, Centro, em Vidal Ramos-SC - CEP 88.443-000) e em carater informativo
nos sites www.prefeituravidalramos.com.br e https://portal.actio.srv.br/. O presente
edital de abertura sera publicado na forma de extrato no jornal "Diario Oficial dos
Municipios - DOM/SC” no site https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ para amplo
conhecimento da populagao.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrig¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao poderd alegar
desconhecimento.

2.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que apos a
habilitagdo no Concurso Publico e no ato da posse, ird satisfazer todas as condigdes
exigidas na legislacdo do Municipio de Vidal Ramos-SC para o exercicio do respectivo
cargo, sob pena de eliminac¢do do certame.

2.3. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes do preenchimento de pré-
requisitos para o exercicio do cargo (item 2.2 deste Edital), sendo obrigatéria a sua
comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificacao e eliminacdo da lista de aprovados do certame,
ressalvada a possibilidade de op¢do prevista no item 1.2.1 deste Edital.

2.4. As inscrigdes ao Concurso Publico serdo realizadas por meio da rede mundial de
computadores (internet), no periodo compreendido entre 10h do dia 10/10/2023 até
as 22h do dia 09/11/2023 (horario de Brasilia).

2.4.1. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://portal.actio.srv.br/ durante o periodo das inscrigdes e efetuar sua inscrigao
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Para os candidatos ja cadastrados no site: Apds localizar e clicar no Concurso Publico
o candidato devera clicar no botao “Realizar Inscri¢dao”. Sera redirecionado para a area do
candidato. Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”. Digitar a Senha pessoal e pressionar
“Entrar no sistema”. Ler e declarar a Leitura dos termos e clicar em “Concordo”
Selecionar o cargo desejado e clicar em “Prosseguir”. Confirme a Inscri¢ao clicando em
“SIM”. Confira os dados exibidos, responda os dados adicionais e clique em “Confirmar”.
Exibird dois botdes: um para imprimir o “Comprovante de Inscricdo” e outro para
imprimir o “Boleto Bancario”. O candidato deverd imprimir o boleto e pagar na rede
bancaria até o dia do vencimento.

Observagdo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apés ter
validado o CPF e seguir os passos na tela. A senha sera enviada para o e-mail cadastrado. O candidato que
ndo conseguir efetuar sua inscricdo devera enviar e-mail para actio@actio.srv.br que no prazo maximo de
24 horas buscaremos solucionar.

Para os candidatos que NAO estdo cadastrados no site: Apés localizar e clicar no
Concurso Publico o candidato devera clicar no botao “Realizar Inscricao”. Sera
redirecionado para a area do candidato. Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”.
Preencher os dados pessoais solicitados e pressionar “Salvar Cadastro e Prosseguir"”. Ler
e declarar a Leitura dos termos e clicar em “Concordo”. Selecionar o cargo desejado e
clicar em “Prosseguir”. Confirme a Inscri¢do clicando em “SIM”. Confira os dados exibidos,
responda os dados adicionais e clique em “Confirmar”. Exibira dois botdes: um para
imprimir o “Comprovante de Inscricdo” e outro para imprimir o “Boleto Bancario”. O
candidato devera imprimir o boleto e pagar na rede bancaria até o dia do vencimento.

Observagdo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apoés ter
validado o CPF e seguir os passos na tela. A senha sera enviada para o e-mail cadastrado. O candidato que
ndo conseguir efetuar sua inscricdo devera enviar e-mail para actio@actio.srv.br que no prazo maximo de
24 horas buscaremos solucionar.

2.4.1.1. Transmitidos os dados pela Internet estara concluido o requerimento de
inscricdo restando apenas efetuar o pagamento. A inscricio do candidato implicard o
conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em
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relacdo as quais ndao podera alegar desconhecimento. Objetivando evitar Onus
desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o
Concurso Publico.

2.4.1.2. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricio por meio de boleto
bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com
as instrugdes constantes no endereco eletronico da pagina de inscrigdes, até a data limite
de 10/11/2023.

2.4.1.3. O boleto bancario, disponivel no endereco eletronico https://portal.actio.srv.br/,
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, em qualquer banco do
sistema de compensacdo bancaria.

2.4.1.4. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetuado por meio do boleto
bancario, em conformidade com as normas do sistema financeiro.

2.4.1.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.1.6. A empresa organizadora do certame e a administragdo municipal de Vidal Ramos
ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricao ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4.2. 0 candidato podera realizar apenas uma inscrigao.

2.5. Nao sera aceito pedido de devolugdo do valor da inscri¢dao, ainda que superior ou
efetuado em duplicidade.

2.6. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a ndo efetivacdo da
inscrigao.

2.6.1. A inscrigdo somente serd confirmada ap6s a comprovacao do pagamento do valor
da inscricdo. Guarde seu comprovante de pagamento, ele é o unico documento valido
para comprovac¢do do pagamento.

2.6.2. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e a solicitacdo de inscricdo cujo pagamento for efetuado apds a data de
encerramento das inscrigoes.

2.7. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢do a opgdo de
cargo, conforme Anexo I deste Edital.

2.8. E recomendado ao candidato observar atentamente as informacées sobre a
aplicacdo das provas, uma vez que s6 podera concorrer a um cargo.

2.9. 0 candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a ultima,
sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a Gltima inscricao efetivada,
todas poderao ser canceladas.

2.10. Ao candidato é atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Requerimento de Inscricdao e pagamento.

2.11. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a empresa organizadora do Concurso
Publico e a administracao Municipal o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
ndo preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.
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2.12. Efetivada a inscricdo nao serdo aceitos pedidos para altera¢cdo da opg¢do de cargo,
bem como ndo haver3, em hip6tese alguma, devolugdo da importancia paga. Considera-se
inscricao efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no subitem
2.4.1.2.

2.13. Nao serdo aceitas inscri¢des por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

2.14. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera ela cancelada.

2.15. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.16. A administragdo Municipal e a empresa executora do certame eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas ou realizar
qualquer outro ato inerente ao Concurso Publico.

2.17. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para realiza¢do da
prova devera solicita-la até 01/11/2023, pessoalmente na Prefeitura Municipal de Vidal
Ramos (localizada a Avenida Jorge Lacerda, 1180, Centro, em Vidal Ramos-SC - CEP
88.443-000), ou remeté-la via Sedex, através dos correios para o mesmo endereco,
contendo na parte externa do envelope os seguintes dados: A Comissdo de Concurso
Publico - Assunto: Solicitacdao de condicao especial - Avenida Jorge Lacerda, 1180, Centro,
em Vidal Ramos-SC - CEP 88.443-000.

a) Quando o envio via Sedex ocorrer, o prazo sera contado em face da data de postagem.

2.17.1. O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitacdo de condicao especial para
realizacdo da prova, Laudo Médico atualizado emitido a menos de 30 (trinta) dias
(original ou cdpia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.

2.17.2. O candidato que ndo o fizer até o dia 01/11/2023, seja qual for o motivo alegado,
podera nao ter a condicdo especial atendida.

2.17.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.18. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-
lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a
seguir, para adog¢ao das providéncias necessarias.

2.18.1. A lactante devera encaminhar sua solicitacao através do sitio da empresa Actio
Assessoria - https://portal.actio.srv.br/, até 01/11/2023, informando a necessidade de
amamentar.

2.18.2. No dia da prova, a crian¢a devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

2.18.3. Nao haverd compensac¢do do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

2.18.4. Nos horarios previstos para amamentacdo a lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.18.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e a
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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2.19. Findo o prazo de inscrigoes sera divulgado o edital das inscrigdes deferidas e
indeferidas contendo nome, cargo e numero de inscricdo de cada candidato, no Quadro
Mural Oficial da Prefeitura Municipal, e no site www.prefeituravidalramos.com.br e
https://portal.actio.srv.br/, em 14/11/2023 a partir das 18h00. QUEM NAO TIVER SEU
NOME INSERIDO NA LISTA, NAO PODERA REALIZAR QUALQUER PROVA.

2.19.1. Discordando dos dados relativos a sua inscricdo, constante do edital de que trata
item 2.19, o candidato tera o prazo improrrogavel de 02 (dois) dias tteis para impugna-
lo, através do sitio da empresa Actio Assessoria - https://portal.actio.srv.br/. Na
contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento.

2.19.2. Apo6s a apreciacdo de eventuais recursos quanto as inscricdes, no dia
21/11/2023, sera divulgado no site no Quadro Mural Oficial da Prefeitura Municipal, no
site www.prefeituravidalramos.com.br e https://portal.actio.srvbr/ o edital de
homologac¢do das inscricdes. SOMENTE ESTARAO APTOS A REALIZAR A PROVA 0S
CANDIDATOS CONSTANTES DA REFERIDA HOMOLOGACAO.

2.20. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeagao do candidato,
eliminar do certame candidato que se portar de maneira inconveniente e/ou
incompativel com o regular desenvolvimento do certame desde que sejam identificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas, documentos ou quaisquer
outros atos inerentes ao certame.

3. DAS REGRAS ESPECIFICAS DE INSCRICAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhe sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, no artigo 93, da Lei
Orgdnica do Municipio de Vidal Ramos, e no artigo § 49 do artigo 52, da Lei
Complementar Municipal n® 036/2010, devem indicar sua inten¢ao no momento do
preenchimento do requerimento de inscricio marcando o campo proprio e
descrevendo resumidamente o tipo de deficiéncia, e enviar a documentacao pertinente
pelos correios ou entregar na Prefeitura Municipal, impreterivelmente até o dia
01/11/2023, sendo-lhes assegurado o direito da inscricdo para o cargo em disputa,
cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Os documentos referidos no item 3.1. deverdo ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Vidal Ramos junto a Comissdao de Concurso Publico na Avenida Jorge
Lacerda, 1180, Centro, em Vidal Ramos-SC - CEP 88.443-000 ou serem remetidos via
Sedex, através dos correios para o mesmo endere¢o, contendo na parte externa do
envelope os seguintes dados: A Comissido de Concurso Publico - Assunto: Inscrigio de
Portador de Deficiéncia - na Avenida Jorge Lacerda, 1180, Centro, em Vidal Ramos-SC -
CEP 88.443-000.

a) Quando o envio via Sedex ocorrer, o prazo sera contado em face da data de postagem.

3.2. 0 candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, sendo reservado o
percentual o 5% (cinco por cento) das vagas, conforme previsto no Art. 1%, § 12, do
Decreto Federal n29.508/2018.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto Federal n? 3.298/99.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas
na legislacdo, participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os

Pagina 5 de 27


https://www.prefeituravidalramos.com.br/
https://portal.actio.srv.br/
https://portal.actio.srv.br/
http://www.prefeituravidalramos.com.br/
https://portal.actio.srv.br/

demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que se declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, a
especificard no requerimento de inscricao, devendo anexar Laudo Médico original, ou
copia autenticada, expedido e assinado por médico regularmente inscrito no CRM
(cujo nome e nimero de registro no CRM devem estar legiveis) no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia (apresentar exames indicando os indices pertinentes para deficiéncia auditiva
e visual), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), numero do CPF e opg¢ao de cargo.

3.6. 0 candidato que tiver sua inscricdo deferida como portador de deficiéncia, uma vez
aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera submeter-se a exames e
avaliacdo a ser realizada por profissionais da Prefeitura Municipal de Vidal Ramos - SC,
ou por esta indicados, objetivando comprovar a existéncia da deficiéncia declarada na
inscricdo e verificar se o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo é compativel com a
deficiéncia apresentada.

3.6.1. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo
postulado, a inexisténcia de deficiéncia ou a existéncia desta em grau ou condi¢do em que
a legislacdo ndo autorize o seu reconhecimento para fins de ingresso diferenciado no
servico publico, o candidato perderd sua condicido de portador de deficiéncia e se
submetera inteiramente as regras aplicaveis aos candidatos em geral.

3.6.2. A qualquer momento em que constada a falsidade dolosa de declaragdes ou outros
atos o candidato sera eliminado do certame.

3.7. Os candidatos que necessitem de condi¢Oes especiais para realizagdo da prova
deverdo requeré-las na forma do item 2.17. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.8. 0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

4. DAS PROVAS

4.1 E facultado aos candidatos, por medida de seguranc¢a frente a COVID-19, usar
mascaras descartaveis, e sempre que possivel sera disponibilizado alcool 70% em pontos
estratégicos e de maior circulacao de pessoas.

4.2. 0 Concurso Publico contara com provas escritas (item 4.4), prova de titulos (item
4.5) e prova pratica (item 4.6).

4.3. As datas definitivas para realizacdo das provas serdo divulgadas em editais e/ou
comunicados por meio dos sitios eletronicos indicados no item 1.6.

4.3.1. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de provas.

4.4. Das Provas Escritas

4.4.1. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada em
estabelecimentos de ensino localizados no Municipio de Vidal Ramos-SC, e contard com
questdes objetivas, de maultipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas, das quais
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dapenas uma sera a resposta certa, conforme o quadro a seguir:

Disciplina Nuamero de Valor de cada Nota
Questoes acerto maxima
Lingua Portuguesa 8
Matematica 6 0,20 1000
Conhecimentos Gerais 6 ’
Conhecimentos Especificos 20 0,30

4.4.2. As provas escritas serdo realizadas na data provavel de 10/12/2023, salvo a
ocorréncia de fatos supervenientes de modo a impossibilitar a realizacdao nesta data.

4.4.2.1. Os locais e enderecos definitivos de realizacdo das provas serdo divulgados
quando da homologacdo da listagem de inscritos.

4.4.2.2. 0 fechamento dos portdes se dara as 08:45h (oito horas e quarenta e cinco
minutos) e na sequéncia sera dado inicio aos trabalhos de aplicacao das provas.

4.4.2.3. Na hipotese de se realizarem provas no periodo vespertino, o fechamento dos
portdes se dara as 13:45h (treze horas e quarenta e cinco minutos), para as provas deste
periodo.

4.4.2.4. Os candidatos deverao estar presentes 30 (trinta) minutos antes do horario
indicado para fechamento dos portdes para identificacdo, munidos da ficha de inscricao
(acompanhada do comprovante do pagamento da inscricdao), documento de identidade
pessoal com foto (fisico) e caneta esferografica de tinta preta ou azul. Nao sera
admitida a entrada e realizacdo da prova por candidatos que ndo apresentarem
documento de identidade pessoal com foto.

4.4.2.5. APOS 0 FECHAMENTO DOS PORTOES NAO SERA PERMITIDO A ENTRADA NO
RECINTO DE PROVAS DE NENHUM CANDIDATO.

4.4.2.6. A prova escrita constituir-se-a de questdes elaboradas a partir dos programas
constantes do Anexo III do presente Edital.

4.4.3. O tempo de duracdo da prova escrita é de 3h (trés horas) compreendendo a sua
resolucdo e o preenchimento da folha de respostas.

4.4.4. 0 candidato somente podera retirar-se da sala apds transcorrido 1h (uma hora) do
inicio da prova.

4.4.5. No ato da realizagdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o Caderno de
Questoes e a Folha de Respostas. Esta, pré-identificada com os dados do candidato para
aposicdo da assinatura no campo préprio e transcricio das respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

4.4.6. Na prova escrita objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas personalizada, que sera o inico documento valido para a correcao da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes e na prépria Folha de Respostas. Em hipotese alguma havera
substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.4.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

4.4.8. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serao de inteira responsabilidade do candidato.

Pagina 7 de 27



4.4.9. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, conforme modelo abaixo (exemplo):

61 | A C|D

62 |A|B|C

4.4.10. Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

4.4.11. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anota¢des, bem como qualquer aparelho ou equipamento, seja
mecanico, elétrico ou eletronico.

4.4.11.1. Durante a realizacao da prova, ndo sera permitida a utilizacado de nenhum tipo
de relégio ou 6culos de protecao solar. O fiscal de provas anotard em local visivel a todos,
a cada 30 minutos, a indicagdo do tempo de prova decorrido. Nos ultimos trinta minutos
essa anotacao sera lancada a cada 10 minutos.

4.4.12. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, nimero de inscricdo e op¢do de cargo, bem como os
dados do Caderno de Questdes.

4.4.12.1. O candidato ndo podera alegar erro, omissao, falha ou inconsisténcia da Folha
de Respostas ou Caderno de Provas ap0s iniciar a resolucao das questoes.

4.4.13. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangoes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital ou a outras normas relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as
instrucbes ao candidato e/ou as instrugdes constantes das provas, bem como o
comportamento incorreto e/ou incompativel ou o tratamento grosseiro ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

4.4.14. Podera ainda ser excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer
uma das provas, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado no edital ou suas instrucoes.

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou o Caderno de Questdes
ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢do, ou em desacordo com as normas
deste Edital;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;
j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao ou impresso nao permitidos ou qualquer equipamento ou aparelho elétrico ou
eletrdnico;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip,
telefone celular, relégios, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook,
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smartwatch, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou incompativel.

4.4.15. O candidato que estiver portando equipamento eletréonico como os indicados nas
alineas “k” e “1” devera desligar o aparelho antes do inicio das provas, e acondicionar na
forma descrita do item 4.4.16.

4.4.16. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletronicos como os indicados nas alineas
“k” e “I” do item 4.4.14, deverao ser deixados pelo candidato em local indicado pelos
fiscais, antes do inicio das provas.

4.4.17. Os pertences pessoais serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova, onde deverdao permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local. Os organizadores do certame nao se responsabilizam por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de
realizacdo das provas ou fora deles, nem por danos neles causados, recomendando por
isso, levar para a sala de provas tio somente documento de identificacao,
comprovante de inscricdo, canetas azul ou preta.

4.4.18. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e nao poderao ser
manuseados até a saida do candidato do local de realiza¢do das provas.

4.4.19. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.4.20. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

4.4.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

4.4.22. Os candidatos, ap6s concluirem suas provas e antes de deixar o recinto, deverao
entregar a folha de respostas. A folha de respostas é o inico meio habil para correcao e
na sua falta o candidato tera pontuagao zero.

4.4.23. Ao finalizar sua prova o candidato podera levar consigo apenas o rascunho para
anotacdo das respostas fornecido pela organizacao do Concurso Publico e o caderno de
provas.

4.4.24. Apébs concluir a prova e observado o item 4.4.4, o candidato deversj,
obrigatoriamente, deixar o recinto de provas, sob pena de eliminacdo do certame.

4.5. Da Avaliacao de Titulos

4.5.1. A avaliacdo de titulos consiste na apresentacao de certificados e/ou diplomas de
pos-graduacao em nivel de especializacao, mestrado ou doutorado em area compativel
com o cargo publico de Fonoaudidlogo e Médico Clinico Geral, conforme itens
seguintes.

4.5.2. Os candidatos que desejarem participar da avaliagdo de titulos deverdo apresentar
os respectivos titulos, juntamente com o requerimento de inscricio no Concurso
Publico, acompanhados do requerimento anexo ao Edital (Anexo IV), durante o periodo
previsto para inscri¢ao (10/10/2023 até 09/11/2023), na Prefeitura do Municipio de
Vidal Ramos (localizada a Avenida Jorge Lacerda, 1180, Centro, em Vidal Ramos-SC -
CEP 88.443-000), entre as 7h30min e 11h30min e das 13h as 17h, ou remeté-los via
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Sedex, através dos Correios para o mesmo endereco, contendo na parte externa do
envelope os seguintes dados: A Comissdo de Concurso Publico - Assunto: Avaliagdo de
Titulos - na Avenida Jorge Lacerda, 1180, Centro, em Vidal Ramos-SC - CEP 88.443-000.

4.5.2.1. Os titulos serdo apresentados em cOpia simples acompanhado do original
para conferéncia pela Comissdo no ato de sua entrega ou em cOpia autenticada por
tabelidao. A cépia dos titulos entregues ndo serd devolvida, pois integrard a
documentagdo do Concurso Publico que ficard arquivada para fiscalizacdo dos 6rgaos
competentes.

4.5.2.2. A pontuacdo dos titulos obedecera ao previsto na tabela abaixo:

FONOAUDIOLOGO E MEDICO CLINICO GERAL - ANEXO I

Descrigdo Pontuagdo Pontuaga
unitdria 0
Especializacao (minimo 360 horas) 2,0
Pés Graduagdo em nivel | Mestrado 4,0
de Doutorado 4,0
Pontuag¢do maxima 10,0

4.5.3. Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por institui¢cdo nacional, na
forma da lei e se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducao feita por
tradutor oficial.

4.5.4. Serdao pontuados os certificados ou diplomas de Cursos de pds-graduacio
especificamente na disciplina/area de formac¢ao, para o qual o candidato se
inscreveu, expedido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Governo
Federal ressalvados o disposto no item 4.6.3. No caso de apresentacdo de certiddoes ou

declaracbes os mesmos somente serdo validados se possuirem todos os elementos
descritos na resolucao CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018.

4.5.5. Nao serdo pontuados:

a) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;

b) Os titulos ndo acompanhados do histdrico escolar e requerimento (Anexo 1V);

c) Documentos sujos, rasgados, apagados, manchados e ou cujo inteiro teor nao possa ser
lido e analisado;

d) Mais de um titulo por nivel de p6s-graduacao;

e) Os documentos referentes a habilitacio minima exigida no edital, visto que sao
requisitos para contratacao.

f) Os certificados ou diplomas de Cursos de pds-graduacio que nao sejam
especificamente na disciplina/area de formac¢ao de cada cargo respectivamente.

4.6. Das Provas Praticas

4.6.1. As provas praticas para a funcao de Motorista e Oficial de Manutencao e
Conservacao serdo realizadas na data provavel de 10/12/2023 no periodo
vespertino. Os hordrios e enderecos definitivos de realizagdo das provas serdo
confirmados quando da divulgacao dos resultados da prova escrita.

4.6.1.1. Os candidatos a fun¢do de Motorista e Oficial de Manutencao e Conservacao
deverao comparecer ao local e horarios indicados no edital de homologacado da listagem
de inscritos onde permanecerao até o momento de realizacdao da sua prova.
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4.6.2. Estardo aptos a realizar a prova pratica todos os candidatos inscritos aos cargos de
Motorista e Oficial de Manutengdo e Conservacao.

4.6.3. Os candidatos a fun¢do de Motorista somente poderdo realizar a prova pratica
mediante a apresenta¢do da carteira nacional de habilitagdo (CNH), valida, na categoria
minima D.

4.6.4. A Prova Pratica sera aplicada individualmente e/ou em grupo conforme regrado e
especificado para cada funcao no Anexo V a este Edital. A avaliagdo da Prova Pratica far-
se-4 mediante o lancamento dos pontos obtidos em folha individual, em func¢do do
desempenho do candidato em na realizacao de tarefas inerentes as atribui¢des da funcao
que concorre.

4.6.4.1. A nota da prova pratica sera atribuida numa escala de 0,0(zero) a 10,0(dez), de
modo que o candidato que executar a tarefa de modo perfeito, sem falhas, obtera nota
10,0.

4.6.5. Durante a execucdo das provas com emprego de aparelhos, veiculos ou maquinas, a
Comissdo de aplicacdo e fiscalizacdo podera determinar a imediata exclusdo do
candidato, desde que este demonstre ndo possuir a necessaria capacidade para a
utilizacdo e manuseio dos mesmos, demonstrando risco de danifica-los ou causar
prejuizos a terceiros ou ainda colocar em risco sua propria integridade ou de terceiros.
Neste caso o candidato serd considerado Reprovado com nota zero e eliminado do
Processo Seletivo.

4.6.6. O candidato somente poderd realizar a prova pratica apds assinar
declaracao/termo de compromisso afirmando possuir conhecimento técnico para
realizacdo das atividades inerentes a funcdo, assumindo os riscos por eventuais falhas,
acidentes ou incidentes provocados.

4.6.7. Apds a realizagdo do teste o candidato devera deixar o local e ndo tera mais contato
com os candidatos que aguardam a sua realizacgao.

4.6.8. O candidato devera levar consigo todos os equipamentos de prote¢do e seguranga
que julgar necessario a realizacao das provas, além de estar devidamente trajado.

4.6.9. Aplicam-se também as provas praticas, no que couber, o disposto nos itens 4.4.11 e
4.4.13a4.4.21.

4.6.10. A Comissdo organizadora podera optar em filmar a realizagdo das provas
praticas.

5.DOS CRITERIOS PARA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. A nota final dos candidatos a Auxiliar de Turma sera a pontuacdo obtida na prova
escrita, de carater eliminatério e classificatério, conforme o disposto no item 4.4.1.

5.1.1. A nota final dos candidatos a Fonoaudidlogo e Médico Clinico Geral sera a
pontuacdo obtida na prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme o
disposto no item 4.4.1 somada a avaliacdo de titulos, de carater classificatério, observada
a formula a seguir:

NF = (NPEx 0,9) + (NT x 0,1), onde:
NF = Nota Final; NPE = Nota da Prova Escrita; NT = Nota de Titulos

5.1.2. A nota final dos candidatos a Motorista e Oficial de Manutencdo e Conservagao
consistira na soma da nota obtida na prova escrita, de carater eliminatdrio e
classificatério, somada a pontuacdo da prova pratica, de cardter eliminatério e
classificatoério, segundo a formula abaixo:
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NF = (NPE x 0,4) + (NPP x 0,6)
Onde: NF = nota final; NPE = nota da prova escrita; NPP = nota da prova pratica.

5.1.3. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem na prova
escrita nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.1.4. Somente serao considerados aprovados os candidatos a Motorista e Oficial de
Manutenc¢do e Conservaciao que obtiverem na prova pratica nota igual ou superior a
5,00 (cinco).

5.2. Os candidatos que ndo atingirem as notas nos termos mencionados no item 5.1 e
subitens, ndo terdo classificacdo alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.3. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente da nota final
individualmente obtida por cada candidato.

5.4. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a
saber:

a) uma contendo a classificagao de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos
como portadores de deficiéncia;

b) outra lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados,
inscritos como portadores de deficiéncia.

5.5. Na hipétese de igualdade de nota final, ap6s observancia do disposto no Paragrafo
Unico, do artigo 27, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
considerada, para esse fim, a data de realizacdo da prova escrita, terd preferéncia, para
fins de desempate, o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior ndmero de acertos em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior niimero de acertos em Matematica;

d) obtiver maior niimero de acertos em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior nota na prova de titulos, para os cargos de Fonoaudiologo e Médico
Clinico Geral;

g) obtiver maior nota na prova pratica, para os cargos de Motorista e Oficial de
Manutencao e Conservacgao;

h) tiver maior idade;
i) sorteio (com critérios a serem definidos pela Comissao Organizadora).

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao presente Edital;

b) ao indeferimento de pedidos de isencao e de inscri¢cdes;
c) a aplicacdo das provas;

d) as questdes das provas escritas e gabaritos preliminares;
e) a prova pratica;

f) ao resultado da prova.

6.1.1. O pedido devera ser realizado através do sitio da empresa Actio Assessoria -
https://portal.actio.srv.br/.

6.1.2. O recurso interposto em desacordo com as regras pertinentes ou fora do respectivo
prazo sera indeferido liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.
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6.2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias uteis apds a
concretizacdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial de contagem o
19 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido, ou seja, do primeiro ao segundo
dia imediatamente posterior ao evento.

6.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 6.1
deste Edital, devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado. Tratando-se de recursos de questoes
ou gabaritos, deverao ser formalizados um recurso para cada questdo/gabarito.

6.4. A Banca Examinadora e a Comissdo do Concurso Publico constituem a ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

6.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital
nao serdo avaliados.

6.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

6.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

6.8. O gabarito podera ser alterado, em fun¢do dos recursos impetrados ou pela acdo ex
officio da Banca Examinadora e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

6.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 6.7 e 6.8 e/ou em caso de provimento de
recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacio do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

6.10. Os recursos cujo teor desrespeitem a Banca Examinadora e/ou a comissdo do
Concurso Publico nao serao conhecidos.

6.11. As decisoes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos nos sitios
eletronicos https://portal.actio.srv.br/ e www.prefeituravidalramos.com.br.

7.D0 PROVIMENTO DO CARGO

7.1. Os candidatos habilitados serao nomeados a critério da Administracdo Municipal,
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao final, respeitando-se o percentual das vagas existentes reservado para os
candidatos portadores de deficiéncia.

7.2. O provimento do cargo se dara a critério da Administracdo Municipal, observada a
conveniéncia da Administragao.

7.3. A convocacdo dos candidatos aprovados no respectivo cargo, para o qual prestou
concurso, sera pessoal e/ou publicada através do 6rgao de imprensa oficial do municipio.

7.4. Somente terdo posse os candidatos considerados aptos em inspecdo de saude de
carater eliminatorio, a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal da Prefeitura
do Municipio Vidal Ramos - SC e/ou instituicdes especializadas, credenciadas e/ou
indicadas pela Administracdo Municipal, ndo sendo admitidos, em hipdtese alguma,
pedidos de reconsideracao ou recurso do julgamento obtido na inspecao de saude,
observadas as regras do item 3 e subitens em relagdo aos portadores de deficiéncia.

7.5. Por ocasido da convoca¢do, o candidato nomeado somente tomara posse apds
comprovar/apresentar:
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a) Nacionalidade brasileira e idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Certiddo Negativa Criminal comprovando que o candidato nao foi condenado por
crimes contra o Patriménio, contra os Costumes, contra a Fé Publica e contra a
Administracdo Publica, com sentenca transitada em julgado e Certidao Negativa Civel
dando conta de que nao foi condenado em processos judiciais pertinentes a privacao de
seus direitos civis e ou politicos nem condenado por improbidade administrativa, com
sentenca transitada em julgado ou expedida por 6rgdo judicial colegiado, expedidas pela
distribuicio do FORUM da Comarca onde for ou esteve domiciliado o candidato nos
ultimos 05 (cinco) anos, a fim de comprovar o pleno exercicio de seus direitos civis e ndo
registrar antecedentes criminais e civeis antes mencionados;

c) Declaracdo de nao acumular cargo, emprego ou fungdes publicas e de vencimentos e
proventos, ou seja, ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcao ou
emprego publico em quaisquer dos 6rgaos da Administracdo Publica direta ou indireta,
bem como ndo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis quando
em atividade, ressalvadas as hipéteses legais de acumulagdo admitidas na Constituicdo
Federal;

d) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada na inspeg¢do de saude a que se refere o
item 7.4, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as expensas do
candidato, a ser determinado pelo Servico Médico da Prefeitura Municipal;

e) Diploma ou documento equivalente comprovando a escolaridade minima exigida para
o cargo/emprego devidamente registrado no MEC ou na Instituicdo que o expediu, e
quando for o caso, registro no respectivo conselho de classe.

f) Titulo de Eleitor e comprovacao de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

h) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);
i) Certiddao de Nascimento e/ou Casamento;

j) Certidao de nascimento dos filhos até 14 (quatorze) anos;

k) Carteira de Identidade;

1) Cartao do PIS ou PASEP;

m) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

n) Declaracao de Bens e Valores;

0) Declaracdo de dependentes para imposto de renda.

7.6. Os documentos pessoais deverao ser entregues em copias reprograficas autenticadas
ou acompanhadas do original.

7.7. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias nao
autenticadas.

7.8. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacdo da
documentacgdo exigida para a posse no prazo legal implica na desisténcia da vaga.

7.9. A declaracdo de que trata a alinea “c” do item 7.5. deste Edital, se estende, inclusive,
aos servidores aposentados, que ao preencherem referida declaracdo, deverdo observar e
atender aos requisitos constitucionais e legais que tratam da percepc¢do simultianea de
proventos de aposentadoria com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
8.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a
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aceitacdo tacita das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando
constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser dada, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacao.

8.3. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no érgio de publicagdo
oficial da Prefeitura Municipal e nos sites www.prefeituravidalramos.com.br e
https://portal.actio.srv.br/, Editais, Avisos, Comunicados e demais publica¢des referentes
a este Concurso Publico.

8.4. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

8.5. Todos os calculos de pontuacao referentes ao Julgamento e a Classificacdo dos
candidatos serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

8.6. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administracdao Municipal.

8.7. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentac¢do para contratagao correrdo as expensas do proprio candidato.

8.8. 0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢bes estabelecidas neste Edital
implicara sua eliminacao do Concurso Publico, a qualquer tempo.

8.9. 0 acompanhamento das publicacées, editais, avisos e comunicados referentes
ao Concurso Piblico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nido serido

prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

8.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado na mesma
forma em que se der a publicacdo deste Edital e disponibilizado no site
www.prefeituravidalramos.com.br e https://portal.actio.srv.br/.

8.11. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone, e-mail para
contato) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera efetuar a atualizacao
dos dados pessoais diretamente na Prefeitura do Municipio de Vidal Ramos.

8.12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado,
perder o prazo para posse, caso ndo compareca.

8.13. A Administracio Municipal e a empresa executora do certame ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive se decorrentes de:

a) endereco residencial e/ou eletronico ndo atualizados;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, inclusive por fornecimento
de endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) falhas ou incompatibilidades técnicas dos equipamentos e recursos eletronicos.
8.14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipotese de
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verificarem-se falhas de impressao, a Comissao Examinadora antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substitui¢dao, podera ser
providenciada copia de um caderno de questdes completo;

c) se a ocorréncia se verificar apés o inicio da prova, a Comissido Examinadora
juntamente com a Comissdao do Concurso estabelecera prazo para compensacao do
tempo usado para regularizagdo do caderno.

8.15. A Administracio Municipal e a empresa executora do certame nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a
este Concurso Publico.

8.16. SOMENTE SERA ADMITIDO A SALA DE PROVAS O CANDIDATO QUE ESTIVER
PORTANDO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL QUE BEM O IDENTIFIQUE.

8.16.1. Sao considerados documentos de identidade validos para efeito desse certame:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lei n®9.503/97).

8.16.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacao do candidato.

8.16.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em oOrgdo policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

8.17. A legislacdo municipal exigivel nas provas sera disponibilizada a todos na internet,
no site www.prefeituravidalramos.com.br, no link “Transparéncia”, “Legislacdo”,
“legislacaomunicipal.com”.

8.18. Informacodes aos candidatos nao disponiveis no 6rgao de divulgacdo oficial ou nos
sites www.prefeituravidalramos.com.br e https://portal.actio.srv.br/ através de editais,
avisos e comunicados poderao ser obtidas diretamente no local das inscri¢des, através do
e-mail actio@actio.srv.br ou pelos telefones 47 33562314 e 47 984282287, em dias uteis.

8.19. A Prefeitura Municipal de Vidal Ramos - SC delega a empresa W. L. A. Assessoria
Ltda ME (Actio Assessoria) as fun¢des inerentes ao certame decorrentes das obrigacoes
previstas no contrato de prestagdo de servigos.

8.20. Cabe a comissao do Concurso Publico, nomeada por meio da Portaria n.219/2023,
21 de setembro, acompanhar, fiscalizar, supervisionar e praticar os demais atos
necessarios ao bom andamento do certame.

8.21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela administracdo municipal, pela Comissao do
Concurso Publico e pela empresa executora do certame, no que a cada um couber.

8.22. Integram o presente o Edital os Anexos:
[ - Quadro dos Cargos Publicos;
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II - Descritivo das Atribuicoes dos Cargos;

[II - Conteudos Programaticos;

[V - Requerimento para Pontuacdo de Titulos;
V - Demonstrativo das Provas Praticas.

VI - Cronograma de Execucao.

Vidal Ramos - SC, 09 de outubro de 2023.

Nelson Back
Prefeito Municipal

André Luis Preis Domingos
Presidente da Comissdo do Concurso Publico
Portaria n.219/2023, de 21 de setembro de 2023
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ANEXO I

EDITAL N2 01/2023 - CONCURSO PUBLICO N2 02/2023

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS

Prévia Carga Tipos de S Valor da
Cod. Cargo Hordria Pré-Requisitos (Escolaridade exigida) pos ae mensal em i
de Vagas Avaliagdo . Inscrig¢do
Semanal reais?!
ENSINO SUPERIOR
Portador de certificado de conclusdo de curso superior na Escrita e
01 Fonoaudidlogo 01 20 area de Fonoaudiologia, com registro no Orgdo Fiscalizador titul R$ 2.801,13 R$ 100,00
da Profissao. ttulos
Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico Escrita e
02 Médico Clinico Geral 01 40 com especializacdo em clinica cirtrgica e Registro no , R$ 18.641,57 R$ 100,00
. . titulos
Conselho Regional de Medicina.
ENSINO MEDIO
03 Auxiliar de Turma ?p&%; 30 Certificado de conclusio do Ensino Médio. Escrita R$ 1.373,65 R$ 70,00
SERIES INICIAIS DO ENSINO FINDAMENTAL
Oficial de e ~ e .
04 i o 01 44 Por’Fador de Certificado de Conclusdo das Séries iniciais do Esc’rltcae R$ 1.745,29 R$ 50,00
~ Ensino Fundamental. pratica
Conservacao
Portador de Certificado de Conclusao das Séries Iniciais do Escrita e
05 Motorista 01 44 Ensino Fundamental e Carteira de habilitacdo Categoria “D” e pratica R$ 2.154,74 R$ 50,00

comprovada experiéncia na area de atuacao.

- E garantido o Auxilio-Alimentacéo por dia trabalhado (R$ 6,00 - 40h / R$ 4,50 - 30h / R$ 3,00 - 20h), previsto na Lei Municipal n.
1.494/04, de 04/03/2004.

1 Vencimento em Setembro/2023.
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ANEXO II
EDITAL N2 01/2023 - CONCURSO PUBLICO N2 02/2023

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

Fonoaudiélogo

- Planejar, executar, acompanhar e controlar os servicos de fonoaudiologia, promovendo atividades de
assisténcia a saude;

- Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proéprias de
avalia¢do e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢do, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a
reabilitacdo da fala;

- Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas prdprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e audiologia em
sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacio;

- Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar-lhe subsidios;

- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido;

- Orientar os professores sobre o comportamento verbas da crianca, principalmente com relacio a voz;

- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criancas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacio e a reabilitacdo;

- Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formagdo profissional;

- Participar e apresentar sugestoes para a elaboragdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e
acoes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuacio;

- Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

- Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fun¢des do
cargo, no interesse do Municipio;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Médico Clinico Geral

- Realizar atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacio,
programacao e execucao de atividades pertinentes a defesa e protecdo da sauide individual e coletiva.

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-
os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente.

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugcdo da
doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada.

- Emitir atestados de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender a determinagoes
legais.

- Atender a urgéncias clinicas ou traumatolégicas.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Auxiliar de Turma

- Executar servigos de auxiliar de turma nos estabelecimentos de ensino da rede municipal de ensino;

- Auxiliar os professores em sala de aula, prestando apoio nas atividades educacionais, supervisiao das
criancas, organiza¢do do ambiente e suporte as necessidades individuais das criangas;

- Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga;

- Promover o bom relacionamento e a integracao da crianga na turma e nos diversos espacos da Instituicao
Escolar;

- Manter-se atualizado através de leitura, formagio continuada;

- Zelar pelo cuidado das crian¢as em todos os espagos;

- Seguir as orientag¢des dos professores;

- Interagir com os professores para o bom andamento das atividades;

- Agir com cuidado, zelo, responsabilidade, ter carinho pelas criancas;
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- Executar servicos de troca de fralda, higiene, troca de roupa;

- Auxiliar na alimentacéo e no preparo de mamadeiras quando necessario;

- Repassar informacdes referentes as criancgas aos pais e ou responsaveis com atengio e ética profissional;

- Estar atento as informagdes recebidas dos pais e ou responsaveis;

- Ajudar na organizagao da sala;

- Utilizar linguagem adequada para a faixa etdria;

- Usar roupas adequadas para o desempenho das atividades;

- Administrar as doses de medicagido as crian¢as, mediante receita médica, apresentada a dire¢do e aos
professores da instituicio;

- Repassar informagoes sobre situacdes observadas e/ou ouvidas, referentes as criangas para professores e
direcdo;

- Receber e entregar as criangas aos responsaveis;

- Acompanhar e zelar pelas criangas na hora do repouso, acompanhar o sono permanecendo "vigilante"
durante todo periodo do sono/repouso;

- Interagir com as criangas nas brincadeiras, na sala e/ou em espagos externos (parque, passeio);

- Auxiliar na locomog¢io quando necessario;

- Auxiliar o professor nas dificuldades das criangas da turma e na execucdo das atividades para as criangas
com deficiéncia, em parceria com os professores;

- Confeccionar materiais adaptados, quando necessario, em consondncia com os professores;

- Estimular as potencialidades da crianga;

- Cumprir os horarios fixados para as aulas e demais atividades;

- Realizar outras tarefas correlatas que lhes forem designadas.

Oficial de Manutencdo e Conservacao

- Executar trabalhos de pedreiro e carpintaria na construgio e reconstrucdo de pontes do sistema viario
municipal;

- Executar trabalhos de pedreiro, carpintaria, eletricidade, pintor, na reforma e manuten¢do de iméveis
pertencentes ao patrimonio publico municipal;

- Zelar pela conservagdo dos equipamentos que possui a sua disposicao;

- Executar trabalhos de carpintaria; montar formas de madeira e painéis; construir andaimes; protecdo de
madeira e estruturas de madeira para telhado; escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vaos; montar
portas e esquadrias; finalizar servico de desmonte de andaimes; limpeza e lubrificacio de formas
metalicas; selecionar materiais reutilizaveis.

- Executar servigos de assentamento de meio-fio, sarjeta e manilha de barro ou concreto;

- Construir alicerces, assentar tijolos, blocos, pedras, pisos e azulejos, segundo as técnicas pertinentes;
orientar ou executar a mistura de materiais para obtencdo de argamassa; rebocar as estruturas
construidas; realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em prédios e logradouros publicos
municipais; construir timulos e fechar sepulturas; zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagdo do
equipamento usado;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Motorista

- Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas e/ou materiais;

- Verificar, diariamente estado dos veiculos, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua e 6leo,
bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencio, para certificar-se de suas
condig¢des de funcionamento;

- Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos
conforme instrucao especificas;

- Transportar pacientes, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instruc¢des especificas;

- Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos
servicos, de acordo com o cronograma estabelecido;

- Recolher o veiculo a garagem quando concluido os servi¢os, comunicando, por escrito

- qualquer defeitos observado e solicitando os reparos os necessarios, para assegurar seu bom estado;

- Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite. Executar outras
atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.
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ANEXO III
EDITAL N2 01/2023 - CONCURSO PUBLICO N2 02/2023

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS PUBLICOS: FONOAUDIOLOGO E MEDICO CLINICO GERAL

ILA. CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE FONOAUDIOLOGO E MEDICO CLINICO
GERAL

Lingua Portuguesa: Interpretacao de texto. Fonética (acentuagdo tonica e grafica). Sintaxe
(analise sintatica, fung¢des sintaticas, termos da ora¢do: essenciais, integrantes e
acessorios). Oracdes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal.
Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto.
Homénimas, paronimas, antonimas, sin6nimas, monossemia e polissemia. Sentido
denotativo e conotativo (figurado). Pontuacgdo grafica. Vicios de linguagem. Literatura
Brasileira.

Matemdtica: nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais; adicdo, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; divisibilidade (minimo multiplo comum
e maximo divisor comum); numeros fraciondrios e numeros decimais, dizimas
periddicas; média aritmética simples e ponderada; equagdes do 12 grau, sistema de
equacdo de 12 grau, problemas do 12 grau; equagdes e inequagdes de primeiro e segundo
graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas; razao e propor¢do; regra de trés
simples e composta; porcentagem; juros; probabilidade; equagdes do 22 grau; medidas de
tempo, comprimento, massa, volume, area e capacidade. Combinacdes.

Conhecimentos Gerais: Continentes, paises, capitais e oceanos. Localizacdo geografica,
limites, area e populagdo do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Vidal
Ramos. Aspectos da Histdéria do Brasil, do Santa Catarina e de Vidal Ramos: aspectos
historicos, geograficos, econdmicos, politicos e culturais. Lei Organica do Municipio de
Vidal Ramos. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vidal Ramos (LC n?
036/2010).

I.B. CONTEUDO ESPECIFICO DOS CARGOS DE FONOAUDIOLOGO E MEDICO CLINICO
GERAL

Fonoaudiologo

Conhecimentos Especificos: Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo. Lei Federal 8.080/1990.
Desenvolvimento Global da Crianca. Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento
Psicomotor. Fatores que interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial.
Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Funcgdes
Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteracdes Fonoaudiolodgicas.
Avaliacdo, Diagnostico, Prognoéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem.
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linguistica aplicada a Fonoaudiologia. Transtornos de
Linguagem e de Aprendizagem. Avaliacdao e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos
de Linguagem e de Aprendizagem. Voz. Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias
Laringeas. Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia. Anatomia e
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Fisiologia da Audicao. Nogoes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avalia¢do, Diagndstico,
Prognéstico. Processamento Auditivo Central.

Médico Clinico Geral

Conhecimentos Especificos: Doengas de Notificagdo Compulsoria, Prevengdo, Diagnostico e
Tratamento. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional.
Cuidados preventivos de saude: principios de avaliacdo e tratamento; Principais
patologias do recém-nascido, principais doencas infectos contagiosas da infancia;
Principais doengas cirurgicas da infancia; Doengas cardiovasculares; Doencas
respiratorias; Doencas renais; Doencas gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e
vias biliares; Doencas hematolégicas; Doencas metabdlicas; Doengas nutricionais;
Doencas enddcrinas; Doengas do sistema 6sseo; Doencas do sistema imune; Doencas
musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e
Diagndstico Diferencial; Doencas parasitarias; Doencas neuroldgicas; Doencas de pele
tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial;
Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saide da Mulher;
Saude da Crianga; Saude Mental; Saide do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e
Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por
animais Pegconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Organizacao
dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satide - principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificagio e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Sistema Unico de Sadde. Educacdo em Saude. Lei Federal n2 8.080 e
8.142/90. Estratégia Saude da Familia (ESF).

CARGOS PUBLICOS: AUXILIAR DE TURMA, OFICIAL DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
E MOTORISTA

ILA. CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE AUXILIAR DE TURMA, OFICIAL DE
MANUTENCAO E CONSERVACAO E MOTORISTA

Lingua portuguesa: Interpretacao de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica.
Acentuagdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género, nimero e grau). Uso de
conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagao. Conhecimentos basicos de concordancia
nominal e verbal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. HomoOnimas,
paronimas, ant6nimas, sin6nimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e
conotativo (figurado). Pontuacao grafica. Vicios de linguagem.

Matemadtica: Conjunto dos nimeros naturais e inteiros, adicdo, subtragdo, multiplicacado e
divisdo. Propriedades, comparacdo. Expressdes numéricas. Teoria dos numeros (pares,
impares, multiplos, divisores, primos, compostos), fatoracao, divisibilidade. Sequéncias e
proporg¢des. Angulos, area. Média, mediana e moda. Equacdo do 12 grau. Fracdes
algébricas. Raio, diametro.

Conhecimentos Gerais: Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, esporte, histéria, turismo, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas
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vinculac¢des historicas. Aspectos historicos, geograficos, econémicos e culturais do Brasil,
Estado Santa Catarina e do Municipio de Vidal Ramos - SC. Lei Municipal n2 877, de 02 de
dezembro de 1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vidal Ramos). Lei
Organica do Municipio de Vidal Ramos.

ILB. CONTEUDO ESPECIFICO DOS CARGOS DE AUXILIAR DE TURMA, OFICIAL DE
MANUTENCAO E CONSERVACAO E MOTORISTA

Auxiliar de Turma

Conhecimentos Especificos: Base Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem.
Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedago6gico. Tendéncias
e concepcOes pedagdgicas da educacgdo brasileira. A func¢ao social da escola publica
contemporanea. A Educacdao sob perspectiva constitucional (Constituicdo Federal de
1988). Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente - ECA
(Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990). Nutricdo e Alimentacdo. Higiene e cuidados
corporais. Saude e bem-estar. Prevencao de acidentes e Primeiros Socorros.

Oficial de Manutencdo e Conservacao

Conhecimentos Especificos: Nog¢des basicas de transporte, arrumacdo de mercadorias e
outros, servicos de capina em geral, varricdo, escovacdo, lavacdo e remocdo lixos e
detritos de via publicas e prédios publicos municipais. Limpeza e conservacdao de
terrenos e vias publicas. Forma de limpeza de passeios publicos e pragas. Zelo e guarda
do patrimoénio publico. Reforma, manutenc¢do e pintura do patriménio publico. Pintura
Conhecimentos basicos de construcao civil relativas as atribuicdes do cargo.
Conhecimentos em carpintaria: construcao e reconstrucao de pontes, formas de madeira,
painéis, andaimes, protecdes, estruturas de madeira em geral. Conhecimentos sobre
eletricidade. Conhecimentos basicos sobre equipamentos e ferramentas inerentes aos
trabalhos de sua competéncia. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevencdo de
acidentes. Nog¢Oes basicas de Relagdbes Humanas no trabalho. Nog¢bes basicas sobre
higiene e seguranca no trabalho. Primeiros socorros.

Motorista

Conhecimentos Especificos: Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberacgdes,
Portarias e demais normas expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de
Transito; Direcdo defensiva; Nog¢des gerais de circulagdo e conduta; No¢des de mecanica
de veiculos; operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos-
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos veiculos como: leitura
do painel, nivel de 6leo, de argua, condi¢cdes de freio, pneus, etc.; No¢des de primeiros
socorros; Manutencdo e Limpeza de veiculos. Outros assuntos relacionados diretamente
com a area de atuacdo do cargo. Relacbes Humanas no Trabalho. EPI - Equipamentos de
Protecdo Individual.
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ANEXO IV

EDITAL N2 01/2023 - CONCURSO PUBLICO N2 02/2023
REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS

NUMERO DO PROTOCOLO

/2023

(a ser preenchido pela comissao)

Caso o candidato deseje comprovante da entrega devera levar 22 via deste requerimento,

igualmente preenchidos.

REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO 02/2023 - VIDAL RAMOS-SC

Nome:

N? Inscri¢ao:

Funcgao publica:

Marque X Titulo Pontuag¢ido maxima Pontuacio obtida
estabelecida (a ser preenchido pela comissao)
Especializacdo (minimo 2,0
360h/a)
Mestrado 4,0
Doutorado 4,0
Total

Total por extenso:

Local e data:

Assinatura do candidato:

Para uso da comissao:

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO V
EDITAL N2 01/2023 - CONCURSO PUBLICO N 02/2023
DESCRITIVO DAS PROVAS PRATICAS

Oficial de Manutengao e Conservacgao

Prova Prdtica:

1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo, com tempo maximo de 15 (quinze)
minutos para a execucdo da prova. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que
ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em considera¢do o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado e economicidade do material.

2. 0 uso de calcados e roupas adequados a realiza¢do da prova pratica é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

3. O candidato serd avaliado em fun¢do da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as
etapas do exame partindo de uma pontuacdo de 10 (dez) pontos. A cada falta serd atribuida a pontuacao
negativa conforme os fatores abaixo a serem avaliados:

[ - Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Protegdo Individual - EPI’s)
Roupas e Calgados inadequados (-0,50)
Utilizou Equipamentos de protecdo de forma inadequada (-0,50)

I - Organizagdo do trabalho

Nao aguardou a ordem de inicio e fim de execucdo da tarefa proposta (-0,50)

Nao organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Nao soube trabalhar em equipe - quando for o caso (-0,50)

Nao organizou o local ou guardou os equipamentos, materiais ou ferramentas apds terminar a tarefa (-
0,50)

Nao realizou separagio e estocagem correta do lixo (-0,50)

I1I - Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho
Incorreto manuseio dos equipamentos, materiais ou ferramentas (-1,00)
Nao teve cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV - Execuc¢do da tarefa proposta

Nao identificou corretamente os equipamentos, ferramentas ou pecas (-1,00)

Nao possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos, ferramentas ou pecas (-1,00)
Nao possui resisténcia fisica, agilidade e cuidado na execugdo da tarefa (-1,00)

Nao executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Nao terminou a tarefa no tempo estipulado (-1,00)

4. 0 saldo de pontos remanescente do candidato, apds avaliagio dos fatores acima, correspondera a
pontuacio do candidato de modo que nido havendo faltas, a pontuagio sera 10 (dez) pontos.

Motorista

Prova Préitica:

1. A Prova Pratica constara de Exame de Diregdo Veicular, destinando-se a avaliar a habilidade do
candidato e sua adequag¢io no manejo de veiculo.

2. Os testes serdo realizados em 6nibus, caminhio ou automovel.

3. Os candidatos deverdo apresentar o documento de habilitagio (CNH) de categoria minima D ao
examinador no ato da prova. Ndo serdo aceitas copias, protocolos ou outros expedientes que nio o
documento original, podendo ser via digital através de aplicativo oficial.

4. 0 candidato sera avaliado no Exame de Direcdo Veicular em fun¢do da pontuagdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame partindo de uma pontuagdo de 10 (dez) pontos. A cada falta
serd atribuida a pontuag¢do negativa conforme o quadro abaixo. O saldo correspondera a pontuacdo do
candidato de modo que nao havendo faltas a pontuagio sera 10 (dez) pontos.
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Quantidade/Tipo de falta Pontuacgao
Uma falta eliminatéria Reprovacdo/eliminacio
Uma falta grave 02 (dois) pontos
Uma falta média 01 (um) ponto
Uma falta leve 0,5 (meio) ponto

5. Sera considerado inabilitado/reprovado/desclassificado na Prova Pratica de direcdo veicular o
candidato que ultrapassar o tempo maximo de 20 (vinte minutos) para realiza¢cdo da prova, cometer falta
eliminatoéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 5 (cinco) pontos.

6. Sdo faltas eliminatorias:

a) Nao conseguir acionar a partida e/ou ignicdo do veiculo através dos meios mecanicos convencionais.

b) Desobedecer a sinalizacdo de semaforo ou de passagem de nivel se existente;

c) Avancar sobre o meio fio;

d) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, ou ultrapassado o limite de tempo
de 5 (cinco) minutos para esta tarefa especifica;

e) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

f) Transitar em contramao de diregdo;

g) Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;

h) Avangar a via preferencial;

i) Provocar acidente durante a realizacao do exame;

j) Causar dano ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo eventual,
imprudéncia, impericia ou negligéncia.

k) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

1) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Transito
Brasileiro.

7. Sao faltas graves:

a) Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direc¢io;

c) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

d) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

e) Nado usar devidamente o cinto de seguranc¢a e/ou ndo exigir dos passageiros o uso;

f) Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

g) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Transito
Brasileiro.

8. Sao faltas médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagio, do veiculo e do
clima;

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova;

d) Fazer conversao incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média prevista no Cédigo de Transito
Brasileiro.

9. Sao faltas leves:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragio ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) Deixar de verificar os itens de seguranga, documentacdo, itens de manutencio geral do veiculo (nivel da
agua, fluido de freio, 6leo de motor).

i) Cometer qualquer outra infracao de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.
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ANEXO VI

EDITAL N2 01/2023 - CONCURSO PUBLICO N 02/2023

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(sujeito a alteragoes)
EVENTO DATA
Divulgacdo E Publicacdo do Edital 09/10/2023
Recurso contra o Edital 10/10a11/10/2023
Das 10h do dia

Inscricdes 10/10/2023 até as 22h do

dia 09/11/2023

Apresentacio dos Titulos

10/10/2023 até o dia
09/11/2023 (dentro do
horario de atendimento
da Prefeitura Municipal)

Requerimentos de condicao especial para realizacdo de provas,

de amamentacio e portador de deficiéncia 01/11/2023
Ultimo dia de pagamento do boleto (taxa de inscrico) 10/11/2023
Divulgacdo da lista de inscritos 14/11/2023
Recurso das inscricdes 16/11e17/11/2023
Divulgacdo da lista final de inscritos (homologacio) 21/11/2023

Da,ta. provavel de realizacdo das provas escritas e das provas 10/12/2023
praticas

Divulgacdo dos gabaritos preliminares 10/12/2023 apds as 20h
Recursos das provas escritas e gabaritos preliminares 11/12a12/12/2023
Gabaritos definitivos e resultados preliminares das provas 15/12/2023

escritas, da prova de titulos e prova pratica

Recursos dos resultados preliminares das provas escritas, da
prova de titulos e da prova pratica

18/12 a19/12/2023

Divulgacdo do resultado final e homologacao do Concurso
Publico

20/12/2023
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